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Oz

Yaygm egitim kisilerin toplumsal degisimlere uyumunu saglamak ve ulusal kalkinma hedeflerine
ulagmak i¢in yasam boyu egitim felsefesi cercevesinde yapilan tiim egitim faaliyetleridir. Bunlar icinde
yaygin din egitimi resmi olarak Diyanet Isleri Bagkanlig1 eliyle yiiriitiilen faaliyetlerdir. Ozellikle yaygin
din egitimine katilan yetigkinlerin 6nemli boliimii kadinlardan ve bu egitimi verenlerin de énemli kismu
kadin Kur’an kursu 6greticilerinden olusmaktadir. Kur’an kurslar1 ayni1 zamanda kadinlarin sosyallesmesi
icin de 6nemli bir goérev ifa etmektedir. Yaptigimiz bu calismada yaygin din egitimi veren Kur'an
kurslarindaki 6greticilerin mesleki doyum diizeyleri ile bunlara etki eden degiskenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Calisma nicel arastirma yéntemine gore yapilmistir. Bu arastirmada Kuzgun, Sevim ve
Hamamoci tarafindan gelistirilen Mesleki Doyum Olgegi kullamilmistir. 2019 yilinda, Istanbul Sancaktepe
ve Kartal ilgelerinde c¢alisan Kur'an kursu Ogreticileri arastirma kapsamina alinmistir. Arastirma
sonucunda Ogreticilerin mesleki doyum diizeylerinin tam oldugu ortaya ¢ikmistir. Kur'an kursu
Ogreticilerinin tam diizeyde bir mesleki doyum diizeyine sahip olmalarinin temel sebeplerinden biri
olarak, yapilan isin niteli§inin, manevi yoniiniin ve toplumdaki itibarmin etkisi oldugu soylenebilir.
Ogreticilerin doyum diizeylerine etki eden degiskenler arasinda medeni durum, egitim durumu ve
smiflarinda okuttuklar1 6grenci sayilar1 yer almaktadir. Mesleki gelisim imkanlarina sahip olmanin,

Ogreticilerin mesleki doyumlari {izerinde énemli etkisinin oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Yaygin Din Egitimi, Diyanet Isleri Bagkanligi, Kur'an Kursu Ogreticisi, Mesleki
Doyum, Mesleki Gelisim.

Abstract

The Presidency of Religious Affairs carries out non-formal religious education. The majority of the

adults attending non-formal religious education are women and the majority of those who teach this

* Bu aragtirma, Yakin Dogu Universitesi Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu'nun 01.04.2019 tarih ve YDU/EB/2019/280
proje numarali izni ile uygulanmustir.
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education are female Qur’an course teachers. Courses also play an important role in socializing women. In
this study, it is aimed to determine the occupational satisfaction levels of the Qur'an courses that provide
non-formal religious education and the factors affecting them. The study was conducted according to
quantitative research method. Professional Satisfaction Scale was used in this research. In the 2019 year,
the Qur’an course teachers working in Sancaktepe and Kartal districts of Istanbul were included in the
research. Because of the research, it was found that the professional satisfaction levels of the teachers were
very high. It can be said that the spiritual aspect and reputation of the work done as one of the main
reasons for the Quran course teachers to have a full level of professional satisfaction in general. The factors
affecting the satisfaction levels of the teachers are marital status, education level and the number of
students they teach. It was seen that having professional development opportunities had a significant

effect on the satisfaction of the teachers.

Keywords: Non-Formal Religious Education, Presidency of Religious Affairs, Qur'an Course Teacher,
Professional Satisfaction, Professional Development.

GiRis

1.1 Yaygin Din Egitimi

Yaygin din egitimi, 6rgilin egitim kurumlarinda verilen din egitimi ve 6gretiminin disinda,
milleti din konusunda bilgilendirmek, onlar1 batil inarus ve hurafelerden uzak tutmak, dinin
kardeslik, fedakarlik, miisamaha gibi prensiplerini insanlara kazandirmak ve ibadetlerin
usuliine uygun sekilde yapilmasim saglamak amaciyla farkli mekanlarda yapilan faaliyetlerin
tamamidir.! Yaygin din egitiminin maksadi, yasam boyu egitim felsefesi baglaminda,
yetiskinlere ve bilhassa gereksinim belirtenlere goniilliiliik ilkesine bagl olarak dini bilgiler,
hisler ve beceriler kazandirarak onlara dini ve manevi destek saglayabilmektir.?

Yaygin din egitimi genel olarak Diyanet Isleri Bagkanligi'nin (DIB) yiiriitmekte oldugu din
egitimi faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu egitim faaliyetlerinin en 6nemli olanlarindan biri de
Cumbhuriyet’in kuruldugu yillardan beri varligin siirdiirmekte olan Kur’an kurslaridir.? Kur’an
Kurslari, Islam’in ilk yillarindan itibaren Kur’an'm 6grenilmesi, dgretilmesi, ezberletilmesi ve
insanlarin dini vecibelerini yerine getirmesine yonelik gerekli olan bilgi ve becerilerin
kazandirilmasinda oOnemli islevler goren dini egitim kurumlaridir.* DiB’'in din egitimi
konusunda pedagojik formasyona sahip Ogreticiler araciligiyla yiiriittiigii yaygmn din egitimi
faaliyetlerinin ana unsuru, her yas grubundan ogrencilere egitim veren tek kurum Kur’an
kurslaridir. Tek olmasinin sebebi, orgiin din egitimi kurumlari okullardir. Bunlar da imam
hatip liseleri ve ilahiyat fakiilteleridir. Yaygin din egitimi kurumu olarak ise hizmet veren
yegane kurum Kur'an kurslaridir.® Kur’an kurslarini hizmet alanlarma gore, “Yiiziinden

1 Hiiseyin Yilmaz, "Yaygm Din Egitimi Kurumlar ve Toplumsal Barig", Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi 5/2 (Aralik 2001), 333; Mehmet Bulut, “DiB'nin Yaygin Din Egitimi Gorevi”, Diyanet flmi Dergi 35/4 (1999), 113.
2 Cemal Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris (Ankara: Pegem Akademi Yaymcilik, 2012), 181.

3 Diyanet 1§leri Bagkanlig: Kanunu, Resmi Gazete 12038, (22 Haziran 1965), Kanun No. 633, md.7/b.

4 Ahmet Kog, “Kur’an Kurslarinin Mevcut Sorunlar1 ve Bunlara Yonelik Coziim Onerileri”, IV. Din Surast Teblig ve
Miizakereleri,12-16 Mays, (Ankara: DiB Yayinlari, 2009), 717.

5 M. Sevki Aydin, Bir Din Egitimi Kurumu Olarak Kuran Kursu (Ankara: DIB Yayinlari, 2010), 25.
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Okuma Egitimi Verilen Kur'an Kurslari, Hafizlik Egitimi Verilen Kur'an Kurslar1 ve Yaz
Kur’an Kurslar1” olarak ti¢ farkli kategoriye ayirmak miimkiindiir.®

Yiiziinden okuma egitimi verilen Kur'an kurslarinda 6grenci profili, sekiz yillik kesintisiz
egitimin zorunlu hale geldigi tarihten itibaren degismis ve Ogrencilerinin dnemli kismini
kadimnlar olusturmustur.” 2011 yilinda yapilan diizenleme ile yas simurlandirilmasimin
kaldirilmasinin akabinde DIB’in Kur’an kurslarina yonelik galismalar1 sayesinde iilkemizdeki
Kur’an 6gretimi faaliyetlerinin yas gruplar1 acisindan daha kapsayic1 ve daha sistematik hale
geldigini soylemek miimkiindiir.® Giiniimiizde yiiziine okuma egitim verilen Kur’an
kurslarimin bir boliimiinii yetiskin kadinlar olusturmaktadir. Bu cihetten Kur’an kurslari,
iilkemizdeki 6zelde kadin, genelde aile sorunlarinin ¢oziimiine son derece olumlu katk:
saglama firsatin1 yakalamistir. Ozellikle yetiskinlere hizmet veren kurslar, kursiyerler agisindan
olaya baktigimizda sosyallesme, yeni arkadasliklar kurma, kendini ifade etme, Ozgiiven
kazanma, rehberlik hizmeti alma merkezleridir. Kurslara devam eden kadinlar, bu sayede
psikolojik sorunlarina ¢6ziim bulabilmekte ve dini inang ve yasantilarini saghkli olarak devam
ettirebilmektedirler.” Hayatinda evinin disina pek ¢ikmamis, goriisme imkani belirli insanlarla
kisitli olan pek ¢ok kadin, kurs vesilesiyle yeni bir ¢evre sahibi olma, baska insanlarla iletisim ve
etkilesimde bulunma, yasamina yeni pencereler agma olanagina sahip olmaktadir.

Kur'an kurslarinin kadin 6grenci kitlesi alabildigine heterojendir; yiiksek tahsillisinden
okur-yazarina, gencinden yaslisina, toplumun farkli sosyo-kiiltiirel katmanlarindan kadinlar bir
aradadir. Okuldaki 6grenci grubundaki homojenligin tersine, birbirinden farkli yas ve egitim
seviyesindeki Kkisilere egitim vermek, kendi iginde belirli zorluklar1 barindirmaktadir. Bu
sebeple Kur'an kursu ogreticiligi, okullardaki din dersi O6gretmenligine gore daha farkh
yeterliklere sahip olmasi gereken ve gorevi nispeten daha zor ve karmasik olan bir meslek
grubudur."

1.2 Mesleki Doyum

Mesleki doyum genel olarak insani bir durumdur. Konuyla ilgili yapilan arastirmalarda
mesleki doyumun farkli tanimlar1 yapilmistir. Locke, mesleki doyumu “¢alisanin isini veya isle
ilintili tecriibesini gozden gecirmesi neticesinde erigti§i memnunluk ya da olumlu bir haz”'? olarak
tanimlarken Davis, “calisanlarin islerine karst hosnut olmasi”1? seklinde tanimlamaktadir. Bireyin

1

¢ Umut Kaya, “Bir Kur’an Ogretim Modeli Olarak ‘3 Giinde Kur'an Ogreten Program’”, Marmara Universitesi [lahiyat
Fakiiltesi Dergisi 53/53 (13 Mart 2018), 154.

7 Mustafa Ocal, “Tiirkiye’de Kur’an Egitim ve Ogretiminde Goriilen Gelismeler ve Bir Icazetname Ornegi”, Uludag
iiniversitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 13/2 (2004), 98.

8 Yasemin Goban, Kur'an Kursu Ogrencilerinde Oznel Iyi Olma Hali ve Kaygt (Anksiyete) Durumu Uzerine Bir Caligma (Bursa:
Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2018), 172.

9 Mehmet, Korkmaz, “Kur’an Kurslarinda Din Egitimi”, Din Hizmetlerinde Rehberlik ve fletigim, haz. Recai Dogan ve
Remziye Ege (Ankara: Grafiker Yay, 2015), 350.

10 Siindiiz Bingdl, Kuran Kursu Ogreticilerinde Empati (Kastamonu Ornegi) (Samsun: Ondokuz Mayis Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2012), 89.

1 Aydin, Bir Din Egitimi Kurumu Olarak Kuran Kursu, 117.

12 Edwin A. Locke, “What is Job Satisfaction?”, Organizational Behavior and Human Performance 4/4 (1969), 332.

13 Louis E. Davis, “Job Satisfaction Research: The Post-Industrial View”, Industrial Relations: A Journal of Economy and
Society 10/2 (1971), 178.
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beklentilerini 6n plana ¢ikaran Weiss, calisanlarin is ile ilgili beklentilerinin karsilanma
derecesine verilen tepkinin is doyumu oldugunu savunmaktadir.’* Bir kuruma katilan birey
beraberinde isteklerini, gereksinimlerini ve beklentilerini getirmektedir. Kisisel gereksinimleri
karsilamakla birlikte yapilan meslek, calisanin duygularinmi ve degerlerini de pozitif anlamda
etkiliyorsa mesleki doyumu gerceklestigi anlamina gelir.’® Kisi arzu ve gereksinimlerini
yonetimin kendisine takdim ettigi araclarla tatmin edebilecek ve isi yapma hevesi artacaktir.
Bireyin hedeflerine varmasina yardim eden ve dis ¢evre kaynakli bu araglar ¢alisanda iginde
bulundugu kurumun amagclarimi kabullenmesine ve bunun igin gayretini arttirmasina
(giidiilenmesine) yol agacaktir.’s Insanlar yaptiklari meslekten ve mesleki gevreden hosnut
olduklar1 miiddetge daha verimli ¢alisirlar.’” Din gorevlileri i¢in is doyumu “din gorevlerinin,
calisma ortamina kars: tutumu” ya da “islerinden duyduklar1 hosnutluk derecesi” kapsaminda
degerlendirilebilir.'8

Calisma hayatinda, bireylerin ise yonelik davranislarini belirleyen faktorler ¢ok cesitlidir.
Herhangi bir orgiitte calisanlarin meslek doyumlarinin arastirilmasinda gtidiilenme
kuramlarindan yararlanilmaktadir. Insanlarin motive edilmesinin tanimi, bir amag icin
davranisi uyandiran, kisiyi yonlendiren ve eyleme gegiren dahili bir hal olarak ifade edilir.!
Geleneksel giidiilenme kuramlar1 genel olarak, insanlarin motivasyonu ic¢in en onemli ve
oncelikli faktoriin para ve {icret oldugunu savunur. Bu, bireyi “ekonomik insan” olarak
gormenin ve istenilen her seyin parayla yaptirilabilecegi inancinin bir sonucudur. Bu goriis,
cagdas giidiilenme kuramlar1 icinde Onceligini yitirmistir. Cilinkii c¢agdas giidiillenme
kuramlarinda birey “ekonomik insan”dan ziyade “sosyal insan” ve “psikolojik bir varlik” seklinde
degerlendirilir.? Insanlar sadece para kazanma amaciyla calismaz. Islerinde 6nemli olmak ve
grup icinde onaylanmak gibi sebepler de calisma amaci olabilir. Insanlar, iyi bir yonetici
emrinde, net kurallar icerisinde, kendilerinden ne beklenildigini bilerek ¢alismaktan hoslanirlar.
Karar verme siirecine katilarak, ¢alistiklari kurumun bir pargasi olarak ¢alismayz isterler.?!

Meslek doyumunu etkileyen degiskenler, bireysel ve cevresel degiskenler olarak iki grupta
incelenebilir. Orgijtsel degiskenler; isin kendisi, isin diizeyi, iicret, yiikselme olanagi, ¢alisma
arkadaslar1 ve yonetim olarak siralanabilir. Bireysel degiskenler; yas, cinsiyet, medeni durum,
mesleki deneyim ve egitim seviyesi olarak ifade edilebilir. Her meslek grubunda oldugu gibi
kurs yonetici ve Ogreticilerinin mesleki doyumunu etkileyen bireysel faktorler oldugu gibi
Ozellikle yaygin egitimin kendine has durumlar1 da (isin niteligi, calisanun statiisii, ¢alisma
sartlari, 6grencilerin yas araliklari, hazirbulunusluk diizeyleri gibi konular) mesleki doyumu

14 Howard M. Weiss, “Deconstructing Job Satisfaction: Separating Evaluations, Beliefs and Affective Experiences”,
Human Resource Management Review 12/2 (2002), 174.

15 Figen Sevimli - Omer Faruk Iscan, “Bireysel ve Is Ortamina Ait Etkenler Agisindan s Doyumu”, Ege Akademik Bakis
5/1 (2005), 56.

16 Sezai Tiirk, Orgiit Kiiltiirii ve Is Tatmini (Ankara: Gazi Kitabevi, 2007), 95.

17 Esra Ding Ozcan, Kisilik Bakis Agistndan Orgiit Yapist ve Is Tatmini (Istanbul: Beta Yaymalik, 2011), 110.

18 Ali Baltaci, “Din Gorevlilerinin s Doyumu, Is Stresi, Titkenmislik ve Isten Ayrilma Niyeti Arasindaki Mliskiler: Cok
Orneklemli Bir Calisma”, Cumhuriyet flahiyat Dergisi 22/3 (2018), 1515.

19 Anita Woolfolk Hoy, Egitim Psikolojisi, gev. Duygu Ozen (Istanbul: Kakniis Yaymnlari, 2015), 755.

2 Zeyyat Sabuncuoglu - Melek Tiiz, Orgiitsel Psikoloji (Bursa: Alfa Aktuel Basim Yay. Dag. Ltd. Sti., 2005), 50.

21 Erol Eren, Orgiitsel Davranis ve Yonetim Psikolojisi (Istanbul: Beta Basim Yayin, 2015), 410.
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etkilemektedir. Din gorevlilerinde bireysel ve orgiitsel is doyumuna etki eden faktorler arasinda
calisma saatleri ve yogunlugu, calisma ortami, cemaat ve yoneticilerle iliskiler, evrak isleri,
ticret ve diger ozliikk haklari, kendini gelistirme olanaklari, yaptig1 ise duydugu sayginin
azalmasi, yapilan isi kendi kapasitesinin altinda gérme gibi etmenler siralanabilir.??> Ayrica din
gorevlilerinin zamanlarmin biiyiik kismini tek baslarina calisarak gecirmeleri de is doyumunu
etkileyen onemli bir faktordiir.?

Calisanlar yaptiklari meslekten ve is ¢evresinden mutlu olduklari zaman verimli ¢alisirlar.
Ogreticilerin islerinden duyduklar yiiksek memnuniyet diizeyi, Kur’an kursu egitiminin daha
etkin bir gsekilde yiriitiilmesi agisindan Onemlidir. Ayrica Kur'an kursundaki yiiksek
memnuniyet diizeyi Ogreticilerin kurumlarina aidiyetlerine olumlu yansiyacak ve mesleki
doyumlar1 artacaktir. Kur'an kursu Ogreticileri gorevlerini ifa ederken merkezi, mahalli ve
kurum i¢i pek ¢ok problemle karsilasmaktadir. Bu durum onlarin mesleki memnuniyet ve
performanslarint 6nemli Olciide etkilemektedir. Bu sorunlarin bir kismi genel olarak diger
meslek dallarinda goriilebilecek sorunlar olmakla birlikte yaptiklar1 meslege 6zel bir takim
sorunlarla karsilagsmalar1 da miimkiin olmaktadir.

Mesleki doyumun gergeklesmedigi ortamlarda mesleki tiikenmislik ortaya g¢ikmaktadir.
Tiikenmislik kisaca, yogun stres ve doyumsuzluga tepki olarak, bireyin psikolojik olarak
isinden sogumasi olarak tanimlanmaktadir.?* Tiikenmislik kavrami, 6zellikle hizmet sektoriinde
gorev yapan bireylerin duygusal tiikenme durumunu giinliik dilde ifade etmek icin
kullanilmaya baslanmaistir. Freudenberger, tiikenmisligi “basarisizlik, yipranma veya enerji, giic ve
potansiyel iizerindeki asir1 zorlanma sonucunda ortaya ¢ikan bir tiikenme durumu” olarak tanimlar.?
Belli meslek gruplarinda mesleki tiikenmisligin yasanilmasi diger meslek gruplarina gore
oldukga yiiksek gikabilmektedir. Ozellikle insanlarla yiiz yiize iliski icinde bulunulan meslek
gruplarinda bu duruma oldukga sik rastlanilmaktadir. Leiter, hizmet sundugu Kkisiler ile yiiz
ylize ve yakin iligki i¢inde olan meslek gruplarinin tiikenmislik agisindan riskli oldugunu,
¢iinkii insanlarin diger insanlarla aktif temasinin kiside bezginlik ve yorgunluk yaratabilecegini
bildirmektedir.26 Ogretmenler, hemsireler, yoneticiler, cocuk bakicilari, banka galiganlari,
emniyet gorevlileri, bu meslek gruplarinin basinda gelmektedir.?” Din gorevliligi de s6z konusu
meslekler arasinda yer almaktadir.?® Ciinkii kisilik ozellikleri, sosyal ¢evre, is yiikii, calisma
saatleri gibi faktorler din gorevlilerinde tiikenmislige neden olabilir. Bunun yaninda, yetersiz
iicret, is arkadaslar ile yasanan sorunlar, yoOneticilerle ilgili problemler, ailevi veya saghk
problemleri gibi faktorler de din gorevlilerini tiikenmiglige itebilmektedir.?? Din gorevlisinin

2 Yakup Costu, “Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum; Corum 1l Merkezi Ornegi”, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi 6/1 (2013), 5; Yunus Mersin, Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum (Konya: Selguk Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2007), 38.

2 Baltaci, “Din Gorevlilerinin i§ Doyumu, 1§ Stresi, Tiitkenmisglik”, 1516.

24 Christina Maslach vd., “Job Burnout”, Annual Review of Psychology 52 (2001), 399.

%5 Herbert J. Freudenberger, “Staff Burn-Out", Journal of Social Issues 30 (1974), 162.

20 Michael P. Leiter, “Burnout as A Developmental Process: Consideration of Models”, Professional Burnout (2017), 241.

27 Necati Cemaloglu- Dilek Erdemoglu Sahin, “Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Farkli Degiskenlere
Gore Incelenmesi”, Kastamonu Egitim Dergisi 15/2 (2007), 467.

28 Costu, “Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum”, 3.

2 Muammer Cengil, “Din Gorevlileri ve Kur'an Kursu Ogreticilerinin Tiikenmiglik Diizeyleri”, Dinbilimleri Akademik
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yasadig1 tiikenmislik, yalmizca o kisiyi degil, ayn1 zamanda yakin gevresini, is ortamini ve
toplumu da etkileyebilir ve din hizmetlerinin sunumunda belirgin bozulmalar goriilebilir.3

YONTEM
2.1 Arastirma Modeli

Aragtirma, nicel arastirma yontemine gore gergeklestirilmistir. Arastirma konusu olan kurs
Ogreticilerine yonelik karsilastirma tiirii iligskisel tarama yolu ile durum tespiti yapilmistir.
Tarama modeli ge¢misteki veya mevcut durumu var oldugu sekliyle betimleyen arastirma
modelleridir.!

2.2 Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Istanbul’un Kartal ve Sancaktepe ilgelerinde 2019 yilinda kadrolu ya da
siirekli sozlesmeli olarak gorev yapan Kur'an kursu ogreticiler olusturmaktadir. Her iki ilge
miiftiliigiinden alian bilgiye gore bu say1 toplam 183’dir.

Orneklem hesaplanmasi amaciyla % 5 giiven araliginda ve % 5 hata pay1 dikkate almarak
yukaridaki formiile gore degerleri yerine koyup yapilan islem sonucunda, bu ¢alisma icin 183
birimlik evreni temsil edecek olan minimum &rneklem sayist 124 olarak hesaplanmistir.3? Elde
edilen bu sonuca gore 129 birimden olusan 6rneklemin calisma evrenini temsil giiciiniin yeterli
oldugu ifade edilebilir. Arastirmada yer alan katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 1’de
gOsterilmistir:

Tablo 1. Arastirmada Yer Alan Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken N K
Kurum Sancaktepe Miiftiiltigii 68 52,7
Tara Kartal Miftalagi 61 47,3
] Yénetici 47 36,4
Gorev Ogretici 82 63,6
20-24 15 11,6

25-29 12 9,3
30-34 26 20,2
Yas 35-39 2 32,6
40-44 18 14,0
45+ 16 12,4
Medeni Bekar 36 27,9
Durumu Evli 93 72,1
Lise 3 2,3
Egitim Imam Hatip Lisesi 17 13,2
Durumu Tlitam 11 8,5
Hahiyat On lisans 51 39,5

Arastirma Dergisi 10/3 (2010), 94; Hasan Kayiklik, “Din Gorevlilerinde Titkenmislik”, Cukurova Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi 7/2 (2007), 16, Halil Apaydin - Rukiye Eker, “Din Gorevlilerinde Mesleki Tiikenmiglik: Kahramanmarag
Ornegi.”, Dinbilimleri Akademik Aragtirma Dergisi 15/1 (2015), 231.; Suayip Ozdemir vd., “Din Gorevlilerinde Mesleki
Tiikenmislik: Amasya Ornegi”, Amasya Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi-AUID 6/10 (2018), 30.

30 Baltaci, “Din Gorevlilerinin i§ Doyumu, 1§ Stresi, Tiitkenmisglik”, 1517.

31 Sener Biiyiikoztiirk vd.., Bilimsel Aragtirma Yontemleri (Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 2019), 14.

%2 Biiyiikoztiirk vd., Bilimsel Arastirma Yontemleri, 98.
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Lisans 38 29,5
Lisansiistii 6 4,7
Diger 3 2,3
Hafizlik Hafiz 37 28,7
Durumu Hafiz Degil 92 71,3
1-4 42 32,6
DiB’deki 5-9 45 348
Hizmet Siiresi 10-14 25 19,4
15+ 17 13,2
Meslegimin maddi yoniiyle 47 36,4
Ailemin tegviki oldugu icin 8 6,2
Bu . Bu meslegin idealim olmasindan 21 16,2
Meslegi . Insanlara faydah olmak icin 13 10,1
Se¢me Nedeni 4
Aldigim egitimden dolay1 12 9,4
Diger 28 21,7
18 yas iistii yetiskin hanimlara 86 66,7
Kurs Giindiizlii okuyan 11-18 yas arast 3 2,3
Tiirti Yatili okuyan 11-18 yas arast 18 14,0
4-6 yas aras1 Ogrencilere yonelik 22 17,1
1-5 93 72,1
Kurstaki 6-10 15 11,6
Opretici 11-15 17 13,2
Sayisi 16-20 4 3,1
1-20 6 4,7
Kurstaki 21-40 31 24,0
Toplam 41-60 15 11,6
Ogrenci 61-80 24 18,6
Sayst 81-100 17 13,2
101+ 36 27,9
1-10 2 1,6
Ogreticini 11-15 19 14,7
n Okuttugu 16-20 32 24,8
Ogrenci 21-25 18 14,0
Sayist 26-30 18 14,0
31+ 40 31,0
TOPLAM 129 %100
2.3 Problem

Bu arastirmanin amaci, Kur’an Kursu 6greticilerinin mesleki doyum diizeylerini ve bunlar1
etkileyen unsurlari tespit etmektir. Arastirmanin problem ciimlesi soyledir: “Kur'an kursu
ogreticilerinin mesleki doyumlar: ne diizeydedir?” Arastirmanin alt problemleri sdyledir:

1. Ogreticilerin mesleki doyum diizeyleri ne diizeydedir?
2. Ogreticilerin mesleki doyum diizeyleri demografik dzelliklere gore (gorev tiirdi,

medeni durum, hafizlik durumu, egitim durumu, yas, kidem, meslek se¢cim nedeni, kurs
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tiirti, kurstaki Ogretici ve Ogrenci sayisi, okutmakta oldugu Ogrenci sayisi) degismekte
midir?
2.4 Veri Toplama Araclan

Veri toplama araglarinin tespiti igin literatiir taramasi yapilmus, ilgili arastirmalar
incelenmistir. Bu arastirmada Kuzgun, Sevim ve Hamamc tarafindan gelistirilen “Mesleki
Doyum Olgegi” kullanilmistir. Olgek herhangi bir iste calisan kisilerin o meslegin icinde
bulunmaktan ne derece mutlu olduklarin tespit etmek amaciyla gelistirilmistir. Tek boyut ve 20
maddeden olusan Sl¢egin madde toplam korelasyonlar1 0,30"un iistiinde, giivenirlik katsayisi
ise Cronbach's Alpha 0,89 olarak bulunmustur. Olgekten elde edilen puanlar ¢ok giivenilir
diizeydedir.?

2.5 Verilerin Toplanmasi

Veri toplama stireci 02/04/2019 ile 30/04/2019 tarihleri arasinda Istanbul’da ylz yiize
goriisme yoluyla gerceklestirilmistir. Arastirma “Yakin Dogu Universitesi Bilimsel Arastirmalar
Etik Kurulunun 01.04.2019 tarih ve YDU/EB/2019/280” proje numarali izninin ardindan kurum
yoneticileri ile igbirligi yapilarak uygulanmistir. Kurum yoneticilerinden alian izin ile 6lgek
katilimcilara birebir goriismeyle dagitilarak katilimcilarin yazili izin ve onaylari alinmis,
ardindan uygulanmistir. Nicel arastirma, var olan bir durumu tespit etmek amaciyla
yapildigindan kurslarinda veri toplama araclar1 en az bir yil siire ile ¢alisan yoOnetici ve
Ogreticilere uygulanmistir.

2.6 Verilerin Analizi

Istatistiksel analiz igin istatistik programindan yararlanilmigtir. Ogreticilerin mesleki doyum
diizeylerinin 6lciilmesinde aritmetik ortalamalar elde edilmistir. Olgeklerde kullanilan 5'1i
Likert Olcegi, 1’den 5e kadar olan degerlendirme olgegi oldugundan bes esit pargaya
boliinerek her secenege karsilik gelen puan araligi belirlenmis ve asagida gosterilen tablo
tizerinden degerlendirilmistir.

Tablo 2: Degerlendirmede Kullanilan 5'1i Derecelendirme Olgegi ve Puan Sinirt

Derece/ Secenek Deger Puan Sinir1
Hig 1 1.00-1.79
Az 2 1.80-2.59

Orta 3 2.60-3.39
Oldukga 4 3.40-4.19
Tam 5 4.20-5.00

3 Yildiz Kuzgun vd., "Mesleki Doyum Olgeginin Gelistirilmesi", Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dergisi 2/11 (Mart
1999), 17.
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Oncelikle giivenilirlik analizi yapilarak Cronbach Alpha degeri 0,857 olarak tespit edilmistir.
Bu nedenle “oldukca giivenilir” diizeyde bir 6lgek oldugu soylenebilir. 20 maddeden olusan
mesleki doyum 0lgegi i¢in yapilan faktor analizi neticesinde tek boyutlu oldugu belirlenmistir.
Bu sonuglara gore dlgegin arastirma i¢in kullanilabilecegi sdylenebilir.

Calismada her alt probleme uygun istatistiksel yontemler kullanilmistir. Grup sayist iki olan
demografik faktorler arasindaki farkliliklar: tespit etmek amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi
kullanilmistir. Grup sayis1 ikiden ¢ok olan 6gelerin ilk olarak sorulara verdikleri cevaplara
bakimindan homojen dagilip dagilmadiklarini tespit etmek amaciyla Levene testi kullanilmistir.
Homojen dagilan gruplarda Anova testi kullarularak gruplar arasinda farkliligin 0.05 (%95)
anlamlilik seviyesinde olup olmadigl incelenmistir. Anlamli farklilik tespit edilen gruplarda
hangi gruplarin digerlerinden ayristigin belirlemek amaciyla LSD testi uygulanmustir.

BULGULAR
3.1 Kur'an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri

Aragtirmamizin birinci alt problemi olan Kur'an kursu Ogreticilerinin mesleki doyum
diizeylerinin tam diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin verdikleri cevaplara gore
mesleki doyum diizeyleri Tablo 3’de gosterilmistir:

Tablo 3. Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri

.. - Mi M D
Bu Olgek M X SD ' 2 oyum
n. X. degeri
Mesleki Doyum 1 448 0,3 3,7 4,9 Tam
Diizeyi 29 79 4 5

sonuglara gore Kur'an kursu oOgreticileri yaptiklar1 meslekten tam olarak mesleki doyum
yasamaktadirlar. Mesleki doyum o6lgeginin tamamina Kur'an kursu ogreticilerinin verdikleri
(X=4,48) puan onlarin tam diizeyde bir doyum yagadiklarini gostermektedir. Bu sonuca gore
Ogreticilerin yaptiklar: isin kendine has zorluklari olsa ve farkli yeterlikler gerektirse de
bunlarla bas edebildikleri ve memnun olduklar sdylenebilir.

3.2 Katilimcilarin Demografik Ozelliklerinin Mesleki Doyum Diizeylerine Etkisi
3.2.1 Gorev tiirii degiskeninin 0greticilerin mesleki doyum diizeylerine etkisi

Katilimcilarin yonetici ve Ogretici seklindeki gorevlerine gore mesleki doyum diizeyleri
Tablo 4’de verilmistir:

Tablo 4. Katilimcilarin Gorev Tiiriine Gore Mesleki Doyum Diizeyleri

Olgek Gorev Tiirii X sD . s
Mesleki Doyum \f'énetici 445 0,35 - 0,5
Ogretici | 0,548 85

Ogreticilerin mesleki doyum diizeylerinde gorev tiirlerine gore farklilik olup olmadigin
Ol¢mek i¢in yapilan t testi sonuglarina gruplar arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir. Bu
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sonuca gore Kur'an kurslarindaki gorev tiiriiniin ¢alisanlarin mesleki doyumlar: {izerinde
onemli bir etkisi olmadig1 soylenebilir. Bunun en 6nemli sebebi olarak ise bu kurumlarin pek

¢ogunda yoOnetici olan ¢alisanlarin ayn1 zamanda &greticilik gorevini de {istlenmis olmasi ile
ifade edilebilir.

3.2.2 Medeni durumlarinin dgreticilerin mesleki doyum diizeylerine etkisi

Katilimcilarin evli ve bekar seklindeki medeni durumlarina gére mesleki doyum diizeyleri
Tablo 5’de verilmistir:

Tablo 5. Katilimcilarin Medeni Durumlarina Gore Mesleki Doyum Diizeyleri

Medeni
Olgek Durum j X SD t P
Mesleki Doyum Bekar : 4,36 0,44 - 0,0
Evli ' 2,206 29*

P<0,05

Ogreticilerin mesleki doyum diizeylerinde gorev tiirlerine gore farklilik olup olmadigini
Ol¢mek igin yapilan t testi sonuglarina gore evli ogreticiler lehine anlamli diizeyde bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Evli Ogreticilerin mesleki doyum puanlar1 (X=4,52) iken, bekar
ogreticilerin mesleki doyum puanlar ise (X=4,36)'dir. Bu sonuca gore evli Ogreticilerin
yaptiklar: meslekten daha fazla memnun olduklari ifade edilebilir.

3.2.3 Hafiz olma durumunun 6greticilerin mesleki doyum diizeylerine etkisi

Katilimcilarin hafiz olma durumlarina gore mesleki doyum diizeyleri Tablo 6’da verilmistir:

Tablo 6. Katilimcilarin Hafiz Olma Durumlarina Gore Mesleki Doyum Diizeyleri

Olgek Hafizlik X SD t P
Mesleki Doyum Hafiz 449 033 031 07
Hafiz ‘ 5 13

Ogreticilerin mesleki doyum diizeylerinde hafiz olma durumlarna goére farklilik olup
olmadigini 6l¢gmek icin yapilan test sonuglara gore hafiz olma durumunun anlamh bir farklilik
olusturmadigr goriilmektedir. Bu sonuca gore hafiz olmanin Ogreticilerin mesleki doyum
diizeylerini etkilemedigi ifade edilebilir.

3.2.4 Egitim durumlarimin 63reticilerin mesleki doyum diizeylerine etkisi

Ogreticilerin egitim durumlarina gore mesleki doyum diizeyleri Tablo 7’de verilmistir:

Tablo 7. Katilimcilarin Egitim Durumlarina Gére Mesleki Doyum Diizeyleri

.. Levene Anova Farklilik Olan
Olgek DT
Istatistik P F P Gruplar
Mesleki ILT> LS, LSU
0,632 0,704 * L ..
Doyum 2,205 0,047 IOL>ILS, LSU
P<0,05

ILT: ilitam, IOL: Hahiyat on lisans, ILS: Uahiyat Lisans, LSU: Lisanstistii
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Ogreticilerin egitim durumlarina gore gruplar arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek
icin oncelikle Levene testi uygulanmis, gruplarin homojen dagildig: tespit edildikten sonra
Anova testi yapilmistir. Anova testi sonuglarina gore (F=2,205, P<0,05) gruplar arasinda anlamli
diizeyde farklilik oldugu goriilmektedir. Farkliligin hangi gruplarda oldugunu tespit etmek igin
yapilan LSD testinin sonuglarinda Ilitam ve ilahiyat on lisans mezunlarinin ﬂahiyat lisans ve
lisansiistii mezunlardan anlamli diizeyde farklilagtigi belirlenmistir. Ilitam mezunlarmin
mesleki doyum puanlar1 (X= 4,63) ve Ilahiyat 6n lisans mezunlarinin mesleki doyum puanlari
(X= 4,56) iken Ilahiyat lisans mezunlarmin mesleki doyum puanlari (X= 4,36) ve lisansiistii
mezunlarin mesleki doyum puanlari (X= 4,18) seklindedir. Bu sonuglara gore ilitam ve ilahiyat
on lisans mezunlarinin daha yiiksek diizeyde mesleki doyum yasadiklar: belirlenmistir

3.2.5 Yas degiskeninin 6greticilerin mesleki doyum diizeylerine etkisi
Ogreticilerin yaslarina gore mesleki doyum diizeyleri Tablo 8'de verilmistir:

Tablo 8. Katilimcilarin Yagslarina Gore Mesleki Doyum Diizeyleri

Olgek Levene Anova

Istatistik P F P

Mesleki Doyum 2,220 0,056 0,643 0,668

Ogreticilerin mesleki doyum diizeylerinde yaslarma gére farklilik olup olmadigini Slgmek
amactyla oncelikle homojenligin tespiti i¢in Levene testi yapilmis, gruplarin homojen dagildig:
goriildiikten sonra yapilan Anova testi sonuglarina gore (F=0,643, P>0,05) gruplar arasinda
anlamh diizeyde bir farklilhik goriilmemistir. Bu sonuca gore yas degiskeninin Ogreticilerin
mesleki doyum diizeylerini etkilemedigi ifade edilebilir.

3.2.6 Kidem degiskeninin dgreticilerin mesleki doyum diizeylerine etkisi

Ogreticilerin kidemlerine gore doyum diizeyleri Tablo 9’da verilmisgtir:

Tablo 9. Katilimcilarin Kidemlerine Gére Mesleki Doyum Diizeyleri

C)lgek Levene Anova

Istatistik P F P

Mesleki Doyum 0,945 0,421 0,111 0,979

Ogreticilerin mesleki doyum diizeylerinde meslekteki hizmet siirelerine gore farklilik olup
olmadigimi 6lgmek amaciyla 6ncelikle homojenligin tespiti igin Levene testi yapilmis, gruplarin
homojen dagildig1 goriildiikten sonra yapilan Anova testi sonuglarina gore (F=0,111, P>0,05)
gruplar arasinda anlamli diizeyde farklilik gortilmemistir. Bu sonug, kidem degiskeninin
Ogreticilerin doyum diizeylerini etkilemedigini gostermektedir.

3.2.7 Meslek se¢me nedenlerinin 6greticilerin mesleki doyum diizeylerine etkisi

Ogreticilerin meslek segme nedenlerine gre mesleki doyum diizeyleri Tablo 10’da
verilmisgtir:

Tablo 10. Katilimcilarin Meslek Se¢me Nedenlerine Gére Mesleki Doyum Diizeyleri

C)Igek Levene Anova

Istatistik P F P
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Mesleki Doyum 1,341 0,211 1,516 0,116

Ogreticilerin mesleki doyum diizeylerinde meslegi segme nedenlerine gore farklilik olup
olmadigini 6l¢gmek amaciyla oncelikle homojenligin tespiti i¢in Levene testi yapilmis, gruplarin
homojen dagildig: goriildiikten sonra yapilan Anova testi sonuglarina gore (F=1,516, P>0,05)
gruplar arasinda anlamli diizeyde bir farklilik goriilmemistir. Bu sonuca gore meslegi tercih
sebebi degiskeninin 6greticilerin mesleki doyum diizeylerini etkilemedigi ifade edilebilir.

3.2.8 Calistiklar1 kurs tiirlerinin 6greticilerin mesleki doyum diizeylerine etkisi

Ogreticilerin calistiklar kurs tiiriine gore mesleki doyum diizeyleri Tablo 11’de verilmistir:

Tablo 11. Katilimcilarin Calistiklar: Kurs Tiirtine Gére Doyum Diizeyleri

Olgek Levene Anova

Istatistik P F P

Mesleki Doyum 1,648 0,182 1,648 0,182

Ogreticilerin mesleki doyum diizeylerinde ¢alistiklar1 kurs tiiriine gore farkliik olup
olmadigini 6lgmek amaciyla 6ncelikle homojenligin tespiti icin Levene testi yapilmis, gruplarin
homojen dagildig1 goriildiikten sonra yapilan Anova testi sonuglarina gore (F=1,648, P>0,05)
gruplar arasinda anlamli diizeyde bir farklilik goriilmemistir. Bu sonuca gore kurs tiirii
degiskeninin dgreticilerin mesleki doyum diizeylerini etkilemedigi ifade edilebilir.

3.2.9 Caligtiklar: kurstaki 6gretici sayisinin 63reticilerin doyum diizeylerine etkisi

Ogreticilerin kurslarinda bulunan dgretici sayisina gore mesleki doyum diizeyleri Tablo
12’de verilmigtir:

Tablo 12. Katilimeilarin Kurslarindaki Ogretici Sayisina Gore Mesleki Doyum Diizeyleri

C)lgek Levene Anova

Istatistik P F P

Mesleki Doyum 0,976 0,406 1,217 0,306

Ogreticilerin mesleki doyum diizeylerinde calistiklar1 kurslarindaki &gretici sayisina gore
farklilik olup olmadigini 6lgmek amaciyla oncelikle homojenligin tespiti igin Levene testi
yapilmus, gruplarin homojen dagildigr goriildiikten sonra yapilan Anova testi sonuglarina gore
(F=1,217, P>0,05) gruplar arasinda anlamli diizeyde bir farklilik goriilmemistir. Bu sonuca gore
kursta bulunan Ogretici sayis1 degiskeninin Ogreticilerin mesleki doyum diizeylerini
etkilemedigi ifade edilebilir.

3.2.10 Caligtiklar: kurstaki 6grenci sayisimin 6greticilerin doyum diizeylerine etkisi

Ogreticilerin calistiklar kurstaki 6grenci sayisina gore mesleki doyum diizeyleri Tablo 13'de
verilmisgtir:

Tablo 13. Katilimcilarin Caligtiklar: Kurstaki C)grenci Sayisina Gore Mesleki Doyum
Diizeyleri

Levene Anova

Olcek -
Istatistik P F P
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Mesleki Doyum 0,247 0,960 1,057 0,392

Ogreticilerin mesleki doyum diizeylerinde calistiklar1 kurslarindaki 6grenci sayisina gore
farklilik olup olmadigini 6l¢mek amaciyla oncelikle homojenligin tespiti igin Levene testi
yapilmis, gruplarin homojen dagildig: goriildiikten sonra yapilan Anova testi sonuglarina gore
(F=1,057, P>0,05) gruplar arasinda anlamli diizeyde bir farklilik goriilmemistir. Bu sonuca gore
kursta bulunan toplam Ogrenci sayisi degiskeninin &greticilerin mesleki doyum diizeylerini
etkilemedigi ifade edilebilir.

3.2.11 Okuttuklar1 6grenci sayisinin dgreticilerin mesleki doyum diizeylerine etkisi
Ogreticilerin siniflarindaki 6grenci sayisina gore mesleki doyum diizeyleri Tablo 14’de
verilmistir:

Tablo 14. Katilimalarin Siniflarindaki Ogrenci Sayisina Gére Mesleki Doyum Diizeyleri

.. Levene Anova
Olgek —— Farklilik Olan Gruplar
Istatistik P F P
i 21 _ 1E- 16-90-
Mesleki 1426 0, 2,75 0,038* 6-10> 11-15; 16-20;
Doyum 9 8 21-25; 26-30; 31+
P<0,05

Ogreticilerin siniflarindaki okuttuklari dgrenci sayisina gére gruplar arasinda farklilik olup
olmadigini belirlemek icin 6ncelikle Levene testi uygulanmis, gruplarin homojen dagildig:
tespit edildikten sonra Anova testi yapilmistir. Anova testi sonuglarina gore (F=2,758, P<0,05)
gruplar arasinda anlamli diizeyde farklilik oldugu goriilmektedir. Farkliligin hangi gruplarda
oldugunu tespit etmek i¢in yapilan LSD testinin sonuglarinda 6-10 arasi Ogrencisi olan
ogreticilerin diger gruplardan anlamli diizeyde farklilastig1 belirlenmistir. 6-10 aras1 6grencisi
olan dgreticilerin mesleki doyum puanlar (X= 4,82) iken 11-15 aras1 6grencisi olan dgreticilerin
mesleki doyum puanlari (X= 4,47), 16-20 arasi 6grencisi olan ogreticilerin mesleki doyum
puanlari (X= 4,40), 21-25 aras1 6grencisi olan dgreticilerin mesleki doyum puanlari (X= 4,41), 26-
30 aras1 9grencisi olan 6greticilerin mesleki doyum puanlari (X= 4,57), 31 ve iistii grencisi olan
ogreticilerin mesleki doyum puanlar ise (X= 4,51) seklindedir. Bu sonuglara gore 6-10 arasinda
Ogrencisi olan Ogreticilerin diger gruplardan daha fazla mesleki doyum yasadiklar: ifade
edilebilir.

TARTISMA ve SONUC

Aragtirma bulgulart incelendiginde oncelikle Kur’an kurslarindaki 6greticilerin mesleki
doyum diizeylerinin tam oldugu sonucu goriilmiistiir. Ogreticilerin mesleki doyum diizeyi (X=
4,48) olarak tespit edilmistir. Literatiirdeki benzer calismalara bakildiginda birbirine yakin
sonuglarin oldugu goriiliir. Tiim din gorevlileri érnekleminde gerceklestirilen mesleki doyum
arastirmasinin sonuglarina gore Kur’an kursu 6greticilerinin is doyum diizeyleri 84,30 (yiiksek)
olarak,®* Costu tarafindan benzer bir ¢alismada 82,50 (yiiksek) olarak,® ayni konuda Yilmaz

34 Mersin, Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum, 133.
% Costu, “Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum”, 16.
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tarafindan yapilan baska bir ¢alismada ise din gorevlilerinin yapti1 meslekten memnuniyet
diizeyini %91,2 olarak3® bulunmustur.

Demografik 6zelliklerin 6greticilerin mesleki doyum diizeyleri {izerindeki etkilerine yonelik
bulgularda gruplar arasinda anlaml farklilik olugsmasina yol acan degiskenler olarak “medeni
durum, egitim durumu ve smiflarinda okuttuklar: 6grenci sayisi” oldugu goriilmiistiir. Medeni
durum degiskenine gore mesleki doyum diizeylerine bakildiginda, evli 6greticilerin mesleki
doyum puanlar1 (X=4,52), bekar ogreticilerin mesleki doyum puanlar ise (X=4,36) oldugu
goriilmektedir. Buna gore evli olan ogreticiler bekar 6greticilere gore daha yiiksek bir mesleki
doyum hissi yasamaktadirlar. Bunun sebebi; evli 6greticilerin is ortaminda yasadiklar: stresi
azaltabildikleri bir dis ortama sahip olmalarmin varlig1 ile agiklanabilir. Literatiirde hem benzer
hem farkli sonuglarin oldugu goriilmektedir. Baltaci “din gdrevlilerinin is doyumu, is stresi,
tiikenmislik ve isten ayrilma niyeti arasindaki iligkiler” isimli ¢alismasinda evlilerin, bekarlara gore
daha fazla bireysel ve orgiitsel is doyumuna sahip oldugu ve genel is doyumu diizeyinde yine
evlilerin, bekarlara gore daha fazla is doyumu yasadiklarini saptamistir.%” Benzer bir sonug
Glineg'in c¢alismasinda su sekilde ifade edilmektedir: “Evli oldugunu ifade eden katiimcilarin
kisisel basar1 duygusunda azalma puanlari anlamh olarak daha yiiksek bulunmugstur.”3 Karacoskun ise
“din  gorevlilerinde tiikenmiglik diizeyi ile is doyumu arasindaki iliskinin incelenmesi” isimli
calismasinda medeni durumun din gorevlilerin mesleki doyumunda etkili olmadig1 sonucuna
ulagmigtir.?

Egitim durumuna gore Kur'an kursu Ogreticilerinin mesleki doyum diizeylerine
bakildiginda, flitam ve lahiyat 6n lisans mezunu olan dgreticilerin, flahiyat Lisans ve lisansiistii
mezunu olan &greticilere gore daha yiiksek bir doyum hissi yasadig1 goriilmektedir. Ilitam
mezunlarinin mesleki doyum puanlar1 (X= 4,63) ve Ilahiyat 6n lisans mezunlarinin mesleki
doyum puanlari (X= 4,56) iken Ilahiyat lisans mezunlarinin mesleki doyum puanlari (X= 4,36) ve
lisansiistii mezunlarin mesleki doyum puanlar1 (X= 4,18) seklindedir. Bunun sebebi olarak;
flitam ve Ilahiyat &n lisans mezunlarinin genel olarak mesleklerini icra ederken lisans
tamamlama, cesitli hizmet i¢i egitim ve diger kurslara gittiklerinden dolay: icra ettikleri
mesleklerinin yeteneklerine ve mesleki gelisim ve girisimlerine uygun oldugunu diisiinmeleri
sOylenebilir. Ayrica egitim diizeyi yiikseldikge mesleki doyum puaninin da diisiiyor olmas: da
dikkat gekici bir sonugtur. Bu sonuca gore egitim diizeyi artan 6greticilerin yaptiklar1 meslekten
aldiklar1 doyum diismektedir. Bunun sebebi elde ettikleri egitim sayesinde farkli meslek
alternatiflerinin varligi ile acgiklanabilir. Literatiire bakildiginda genel olarak benzer sonuglarin
oldugu goriilmektedir. Arastirmalarda din gorevlilerinin egitim diizeyi yiikseldik¢e mesleki
memnuniyet diizeylerinde azalma,* mesleki tutum ve mesleki motivasyon diizeylerinde diisiis

3% Emre Yilmaz, “Din Gorevlilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri Uzerine Bir Aragtirma”, OPUS-Uluslararas: Toplum
Arastirmalar: Dergisi 10/17 (2019), 112.

37 Baltaci, “Din Gorevlilerinin i@ Doyumu, 1§ Stresi, Tiitkenmiglik”, 1513.

3 Ozlem Gon Giines, Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ile Tiikenmislikleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi (Kocaeli/Izmit
Ornegi) (Canakkale: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 61.

3 Sehri Karacoskun, Din Gorevlilerinde Tiikenmislik Diizeyi fle Is Doyumu Arasindaki lliskinin Incelenmesi (Gaziantep i
Ornegi) (Sivas: Cumhuriyet Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2018), 46.

40 M. Cengiz Yildiz, Din Gérevlilerinin Sorunlar: ve Beklentileri Uzerine Sosyolojik Bir Aragtirma: Elazi§ Uygulamast (Elazig;:
Firat Universitesi, Sosyal Bilimler Universitesi, Doktora Tezi, 1999), 184; Baltaci, “Din Gorevlilerinin 1§ Doyumu, ig,
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gerceklestigi,*! mesleki tiitkenmislik diizeylerinde yiikselis oldugu* tespit edilmistir. Bununla
birlikte literatiirde egitim diizeyleri ile din gorevlilerin mesleki doyumlar: arasinda anlaml bir
farkliligin olmadig1 sonucuna ulasilan ¢alismalar da yer almaktadir.#

Aragtirma sonucuna gore Ogreticilerin siiflarinda okuttuklar1 6grenci sayis1 daha az olan
Ogreticiler daha yiiksek bir doyum hissi yasamaktadirlar. 6-10 aras1 6grencisi olan ogreticilerin
mesleki doyum puanlar1 (X= 4,82) iken 11-15 aras1 dgrencisi olan 6greticilerin mesleki doyum
puanlari (X= 4,47), 16-20 aras1 Ogrencisi olan greticilerin mesleki doyum puanlar: (X= 4,40), 21-
25 aras1 dgrencisi olan dgreticilerin mesleki doyum puanlar1 (X= 4,41), 26-30 arast 6grencisi olan
ogreticilerin mesleki doyum puanlar1 (X= 4,57), 31 ve {istii 6grencisi olan dgreticilerin mesleki
doyum puanlan ise (X= 4,51) seklindedir. Bu sonuglara gore 6-10 arasinda 6grencisi olan
ogreticilerin diger gruplardan daha fazla mesleki doyum yasadiklar goriilmektedir. Bu durum,
Ogreticilerin daha az Ogrenci ile daha az stres altinda kalmalariin bir sonucu olmasi ile
agiklanabilir. Ayrica 6-10 arasi Ogrencisi olan Ogreticilerin ¢ogunlukla hafizlik yapan
ogrencilerle ilgilendigi goz oniinde bulunduruldugunda, hafizlik yaptirmanin yaptiklar: isten
daha yiiksek bir memnuniyet duymalarina sebep oldugu da sdylenebilir. Literatiirde benzer
bulgularla karsilasilmistir. Kur'an-1 Kerim &gretimiyle ilgili yapilan bir ¢alismada, Kur’an-1
Kerim 6gretiminde basariy1 etkileyen en onemli faktorlerden birisinin hoca basina diisen
ogrenci sayist oldugu belirtildikten sonra, hoca basina diisen 6grenci sayisi arttikca hocanin
ogrencileri ile bire bir ilgilenme sansinin azaldigi, bu durumun da basariy1r olumsuz sekilde
etkiledigi ifade edilmektedir.# Ogretmenlere yonelik yapilan aragtirmalarda okullardaki
ogrenci sayilarinin daha az olmasi, egitimde verimi arttirdigr gibi 6gretmenleri okula en ¢ok
baglayan ve doyum yasatan unsur oldugu sonucuna varilmistir.*

Diger degiskenlerin “yas, gbrev tiirii, hafiz olma durumu, kidem, meslegi secme nedenleri, kurs
tiirii, kurslarindaki 6gretici sayis1” Ogreticilerin mesleki doyum diizeylerine herhangi bir etkisinin
olmadig1 tespit edilmistir. Literatiirdeki bulgularla karsilastirildiginda benzer ve farkli
sonuglarin oldugu goriilmektedir. Benzer bulgular arasinda su sonuglar sdylenebilir: Bazi
aragtirmalarda yas,* kidem,” gorev tiirii,*® degiskenlerinin din gorevlilerinin mesleki
doyumlarina etki etmedigi sonucuna ulasilmistir.

Stresi, Tiikenmisglik”, 1527.

4 Mevliit Kaya - Bayramali Naziroglu, “Din Gorevlilerinin Mesleki Tutum ve Motivasyon Diizeylerini Etkileyen Bazi
Faktorler” Ondokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 26 (2008), 43.

4 Kayiklik, “Din Gorevlilerinde Tiikenmislik”, 78; Baltaci, “Din Gorevlilerinin 1§ Doyumu, i§ Stresi, Tiikkenmiglik”, 1525.
43 Tbrahim Akga, Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum: Izmit Ornegi (Corum: Hitit Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 59; Ebubekir Ciim, Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum Korgan flgesi Ornegi (Amasya: Amasya
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 29.

4 Kaya, “Bir Kur'an Ogretim Modeli Olarak ‘3 Giinde Kur’an Ogreten Program’”, 174.

45 Ahmet Kog, “Proje Kapsaminda Olan ve Olmayan AIHL'lerin Etkili Okul Ozelliklerinin Yonetici ve Ogretmen
Gortiglerine Gore Incelenmesi”, Ekev Akademi Dergisi, 80 (01 Ocak 2019),19.

46 Costu, “Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum”, 8; Cengil, “Din Gorevlileri ve Kur’an Kursu Ogreticﬂerinin Tiikenmislik
Diizeyleri”, 94; Ciim, Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum Korgan flg:esi Ornegi, 28; Karacoskun, Din Gorevlilerinde
Tiikenmiglik Diizeyi ile Is Doyumu Arasindaki Iliskinin Incelenmesi, 49.

47 Costu, “Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum”, 11; Karacoskun, Din Gérevlilerinde Tiikenmislik Diizeyi ile Is Doyumu
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi, 56.
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Farkli bulgular arasinda ise su sonuglar sdylenebilir: Baz1 arastirmalarda ise mesleki kidemi
11 y1l ve tizerinde olan katilimcilarin diger mesleki kidem gruplarina gore daha fazla bireysel,
orgilitsel ve genel is doyum diizeylerinin oldugu,* 50 yas ve {izerinde olan din gorevlilerinin 20-
29 yas grubuna gore duyarsizlasma diizeylerinin daha yiiksek oldugu,® hafiz olan din
gorevlilerinin hafiz olmayanlara gore daha yiiksek bir mesleki doyuma sahip oldugu®
sonuglarina ulagilmisgtir.

Kur’an kursu 6greticilerinin genel anlamda tam diizeyde bir mesleki doyum diizeyine sahip
olmalariin temel sebeplerinden biri olarak yapilan isin niteliginin, manevi yoniinin ve
toplumdaki itibarinin etkisinin oldugu soylenebilir. Din gorevlisi ve Kur’an kursu 6greticilerine
yonelik yapilan cesitli arastirmalarda da Ogreticilerin mesleklerini sevmelerinin ve yiiksek
motivasyona sahip olmalarinin sebebi olarak, yaptiklar1 isi sadece bir meslek olarak
gormemeleri ve manevi sorumluluklarmin farkinda olmalari gosterilmektedir. ifa ettikleri
meslegin itibarinin din gorevlilerinin mesleki doyumlarina olumlu etki ettigi,® yaptiklar
meslekten duyduklar1 memnuniyet arttikca isten ayrilma egiliminin diistiigli ve mesleki doyum
diizeylerinin arttig1®® belirtilmektedir. Benzer sekilde orgiitsel cazibenin ve iyi okul imajinin
egitimcilerin okula daha ¢ok baglanmalarina, yaptiklar: isten daha ¢ok memnun olmalarina ve
bunun sonucunda performanslarinin artmasina sebep oldugu ifade edilmektedir.>

Arastirmada mesleki gelisim imkanlarina sahip olmanin, &greticilerin mesleki doyum
diizeylerine olumlu etki ettigi sonucuna ulagilmistir. Ozellikle hafizlik yapan &grencilerin
oldugu kurslarda calisan Ogreticilerin diger kurs ogreticilerinden daha ¢ok bu imkana sahip
olduklar1 ve ilitam-ilahiyat 6n lisans mezunu olan &greticilerin diger kurs 6greticilerinden daha
yliksek diizeyde bu imkam degerlendirdikleri sOylenebilir. Literatiirde benzer bulgularla
karsilasilmistir. Din gorevlileri {izerine yapilan bir ¢alismada, din gorevlilerinin mesleki bilgi ve
beceri yeterliklerinin mesleki doyumlar: iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu belirtilmistir.5
Kur’an kursu Ogreticilerine yonelik yapilan baska bir calismada, mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek i¢in yapilan hizmet ici egitimleri faydali bulduklary, baska bir ¢alismada ise
Ogreticilerin goreve basladiktan sonra Ogretim yontem ve tekniklerini 0grenmeye yonelik
hizmet ici egitimlere katildiklar1 ve DIB'nin hizmet igi egitimlerle personelinin gelisimine katki
sagladigi ifade edilmistir.”” Ogretmenlere yonelik yapilan benzer bir arastirmada da okullardaki

48 Y1lduz, Din Gérevlilerinin Sorunlart ve Beklentileri Uzerine Sosyolojik Bir Aragtirma, 185.

49 Baltaci, “Din Gorevlilerinin i§ Doyumu, 1§ Stresi, Tiitkenmisglik”, 1513.

50 Gon Giines, Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri ile Tiikenmislikleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi, 60.

51 Akga, Din Gdorevlilerinde Mesleki Doyum, 61.

52 Mersin, Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum, 51.

53 Yilmaz, “Din Gérevlilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri Uzerine Bir Aragtirma”, 118.

5 Ahmet Kog - Mert Bastas, “The Evaluation of the Project School Model in Terms of Organizational Sustainability and
Its Effect on Teachers’ Organizational Commitment”, Sustainability 11/13 (27 Haziran 2019), 14.

5 Yilmaz, “Din Gérevlilerinin Mesleki Doyum Diizeyleri Uzerine Bir Aragtirma”, 117.

5 Ahmet Kog, “Yaz Kur’an Kurslar1 Uzerine Bir Arastirma”, Diyanet Ilmi Dergi 47/2 (2011), 31.

% Vijdan, Demirezen - Mehmet, Korkmaz, "Kur'an Kursu Ogreticilerinin Yontem Anlayiglan", Gaziosmanpasa
Universitesi flahiyat Fuakiiltesi Dergisi 6 / 2 (Aralik 2018), 38.
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mesleki gelisim imkanlarinin 6gretmenleri okula en ¢ok baglayan ve doyum yasatan unsur
oldugu® sonucuna varilmistir.

ONERILER

Yaygin din egitimi veren Kur'an kursu ogreticilerinin mesleki doyum diizeylerinin
incelendigi bu aragtirmada ulagilan sonuglara gére su 6neriler yapilabilir:

Kurumlarinda kendilerini gelistirme imkani bulan Ogreticilerin daha yiiksek diizeyde
mesleki doyum yasadiklar1 goriilmiistiir. Burada kurs tiirii ve egitim degiskenleri gruplar
arasinda anlamh fark olusturmustur. Ciinkii yatili kurslarda calisan Ogreticilerin diger kurs
ogreticilerinden daha yiiksek diizeyde bu imkana sahip olduklar1 ve bunun mesleki
doyumlarina olumlu yansidig1 sdylenebilir. Ayrica flahiyat On lisans mezunu olan 6greticilerin
diger kurs Ogreticilerinden daha yiiksek diizeyde bu imkani degerlendirdikleri ve mesleki
doyumlarina olumlu yansidigr goriilmiistiir. Bu baglamda Kur’an kursu 6greticilerinin yiiksek
diizeyde doyum yasamalarini saglayan faktorler arasinda oldugu tespit edilen mesleki gelisim
imkanlar1 arttirilabilir. Bu imkanlardan hem daha fazla personelin yararlanmasi hem de daha
cazip hale getirilmesi icin Ozellikle Ilahiyat ve Egitim Fakiilteleri ile isbirligi yapilabilir.
Ozellikle 4-6 yag grubu kurs dgreticileri icin okul 6ncesi 6gretmenlik boliimleriyle daha siki
igbirligi yapilabilir.

Yaygin egitimin dogasi geregi Ogreticilerin yaptiklar1 isin kendine mahsus zorluklar:
mevcuttur. Clinkii her yas grubundan o6grenciler egitime katilmaktadir. Kurslarda verilen
egitimin kalitesini arttirmak ve Ogreticilerin muhtemel karsilasacaklar1 zorluklari en aza
indirgemek i¢in 6zellikle ilahiyat Fakiilteleri'nin miifredatina yaygin egitim metotlar: ile ilgili -
iletisim, sosyal psikoloji, halkla iliskiler, yaslilik psikolojisi gibi- dersler ve &grencilerin bu
miifredati yasayarak 6grenmelerini saglamak i¢in uygulamalar konulabilir.

Yiiksek din egitimi kurumlarinin son senesinde 6gretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi
dersi kapsaminda ortaokul, lise ve fmam Hatip okullarina gitmektedirler. Milli Egitim Bakanlig
ile ortaklasa yiiriitiilen bu uygulamanin bir benzeri Diyanet Isleri Bagkanlig: ile yapilabilir.
Yiiksek din egitimi kurumlarindaki dgretmenlik uygulamasina ilaveten yapilacak yaygin din
egitimi Ogreticiligi uygulamast Kur'an kursu Ogreticisi adaylarina 6nemli bir tecriibe
kazandiracaktir. Ayrica ilahiyat lisans mezunlarimin Kur’an kursu ogreticiligini daha bilingli
tercih etmelerine ve gelecekte daha fazla mesleki doyum yasamalarina zemin hazirlayacaktir.
Bu 6grencilerin bir kismimin meslek yasamlarin1 DiB’de Kur’an kursu dgreticisi olarak devam
ettirdigi, okul ile kurs ortaminin ve 6grenci profillerinin birbirinden ¢ok farkl oldugu dikkate
alindiginda stajyerlik programina DIB’in da d4hil edilmesinin dogru olacag diisiiniilebilir.

Okutulan 6grenci sayisinin daha az olmasimin 6greticilerin doyum diizeylerini arttirdigi
dikkate alinarak 6gretici basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi i¢in hem daha fazla personel
istihdam1 yapilmasinin hem de daha fazla kurs agilmasinin yerinde olacag soylenebilir.

Meslek grubu olarak Kur’an kursu 6greticiligi Cumhuriyet tarihi ile yasittir. Buna mukabil
bu alanda yapilan galismalar oldukga simirhidir. Yaygin din egitiminde daha kaliteli bir egitimin
verilmesi i¢in dogru yapilan iglerin giiclendirilmesi, yanlis yapilan islerin diizeltilmesi tabii bir

% Kog - Bastas, “The Evaluation of the Project School Model in Terms of Organizational Sustainability”, 15.
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siirectir. Ancak bunlarin tespiti icin gerekli verilerin bulunmasi ise zorunluluktur.
Aragtirmacilarin Kur’'an kursu Ogreticileri hakkinda hem literatiir calismasi hem de saha
calismasi yapmasi yerinde olacaktir.

Yaygin din egitimine katilan 6grencilerin 6nemli boliimiiniin yetiskin kadinlardan olusmasi
g6z oniinde bulundurularak o6zellikle psikoloji ve sosyoloji alanlarindaki arastirmacilarin
kurslarda saha ¢alismasi yapmasi faydal olacaktir.

Kur’an kurslari, 6rgiin egitim yapan okullardan farkh yapisal ve yonetimsel 6zelliklere sahip
oldugundan egitim yonetimi alanindaki arastirmacilar, yaygin din egitim kurumlar1 hakkinda
calismalar yaparak durum tespitleri ve yeni model 6nerileri sunabilir.
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