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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI VE CALISANLAR ACISINDAN
HAKSIZ REKABET

UNFAIR COMPETITION IN ACCOUNTING PROFESSIONALSAND
EMPLOYEES

HEJOBPOCOBECTHAS KOHKYPEHIUSA ITPU OTBOPE
MHNPO®ECCUOHAJUIBHBIX BYXTAJITEPOB U COTPYJIHHUKOB

Filiz ASLAN CETIN"
Seyhan OZTURK™

0z
Kiiresel rekabet ortaminda ayakta kalmaya ve yasamini siirdiirmeye c¢alisan kurumlar ya da
bireyler yenilik¢i hareket etmenin yaninda ¢ogu zaman bu ortamin getirdigi ¢esitli sorunlarla
da kars1 karstya kalmaktadirlar. Genel olarak ayni alanda ¢alisan kisiler ya da kurumlarin en
giiclii ve en basarili olmak gibi ayn1 amagclara ulasmada karsilikli yaris halinde olmalar1
rekabet olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla hakli rekabette bilgi ve yeterlilik yaris1 varken;
haksiz rekabette bilerek yaratilan ve meslek etigi ile bagdasmayan durumlar séz konusu
olabilmektedir.
Bu kavramlar etigin olduk¢a 6nemli bir yere sahip oldugu muhasebe meslegi icin
degerlendirildiginde normal rekabet ortamlarinda meslegin kimligini {ist noktalara ¢ikarma
yarisi olarak diisiiniildiigiinde meslege olduk¢a deger katan bir durum olusmaktadir. Ancak
muhasebe meslek mensuplar1 ve c¢alisanlar1 arasinda yasanan haksiz rekabet ise meslek
etigine aykiri davraniglari, haksiz kazanglari ve iretmeden paylasmayr kapsayarak;
muhasebe meslek mensuplarina ve ¢alisanlarma hem maddi hem de manevi zarar
vermektedir. Konunun bahsedilen 6nemi ¢ergevesinde yapilan bu ¢alismada amag; muhasebe
meslek mensuplar1 ve c¢alisanlar1 agisindan haksiz rekabete sebep olabilecek faktorlerin
incelenerek degerlendirilmesini saglamaktir. Bu baglamda rekabet ve haksiz rekabet
kavramlari teorik agidan etraflica ele alinmis olup muhasebe meslek mensuplari ve ¢alisanlar
acisindan irdelenmistir. Akabinde Kars, Ardahan ve Igdir illerinde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplar1 ve ¢aligsanlari ile uygulama c¢aligmasi yapilmis, ortaya ¢ikan
sonuglar sunulmustur.
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ABSTRACT

Institutions or individuals who try to survive and survive in a global competitive environment
are often faced with various problems brought about by this environment. In general, it is
defined as competition that individuals or institutions working in the same field are
competing in achieving the same goals, such as being the strongest and most successful.
Therefore, while there is a race of knowledge and competence in the right competition; There
may be situations that are intentionally created in unfair competition and incompatible with
professional ethics. When these concepts are evaluated for the accounting profession, where
ethics has a very important place, considering the profession as a race to raise the identity of
the profession in normal competitive environments, a situation that adds value to the
profession occurs. However, unfair competition between professional accountants and
employees includes behaviors contrary to professional ethics, unfair earnings and sharing
without producing; It causes financial and moral damage to professional accountants and
employees. In this study conducted within the framework of the importance of the subject,
the aim is; to ensure that the factors that may cause unfair competition are examined and
evaluated in terms of professional accountants and employees. In this context, the concepts
of competition and unfair competition are handled theoretically in detail and examined in
terms of professional accountants and employees. Subsequently, an application study was
carried out with professional accountants and employees operating in Kars, Ardahan and
[gdir provinces, and the results were presented.

Keywords: Competition, Unfair Competition, Professional Accountants and Employees,
Professional Ethics, Turkey Unfair Competitive Struggle Committee.

AHHOTAIUA

VYupexneHus: WIM OTAENbHbIC JIMLA, KOTOpbIE MBITAIOTCS BBDKUTH B  INI0OATBHON
KOHKYPEHTHOH CpeZie, 4acTO CTAJIKUBAIOTCS C PA3IMYHBIMU MPOOJIEMAMH, BBI3bIBAEMBIMU
3TOM K€ cpenoi. B nienom, 3To onpeznensercs Kak KOHKYPEHLMsL, B KOTOPOU OTAENIbHBIE JIULA
WM YIpexIeHUs, paboTaloIue B OJHONW U TOH ke 00J1aCTH, COPEBHYIOTCS IS JOCTHIKECHHS
CIJIBHEHIINX 1 HanboJee yCIemHbIxX nened, OmgHako, Ipy HaTMYUN YeCTHOW TOHKH 3HAHUH
U KOMIETEHTHOCTH, MOTYT OBITh NpPHMEHEHbl HaMEpPEHHBIC CUTYallUH JUIS CO3JaHHA
HEeI0OOPOCOBECTHOW KOHKYPEHIIMM HECOBMECTUMBIE C MNpodeccroHanbHON 3THKOH. [Ipu
OLICHKaX BBIIEYKa3aHHbIX ITOJX0/0B 10 OTHOLICHHIO OyXTalTepcKoi mpodeccui, B KOTOpOoi
9THKAa 3aHMMAacT OYEHb BAXXHOE MECTO W paccMaTpuBas Npo(deccHro Kak TOHKY,
HaIpaBJICHHYIO HA IOBBIIICHNE WACHTUYHOCTH MPO(ECCHH B HOPMAIBHBIX KOHKYPEHTHBIX
YCIIOBUSIX, BO3HHKAET CUTYaI[Hs, KOTOpas MpHAaeT npodeccun OObIIyIo IIEHHOCTh. TeM He
MeHee, HeIOOPOCOBECTHAs KOHKYPEHIMS MEXIY MPodeCcCHOHAIBHEIMU OyXTanTepaMy U HX
COTPYJHHUKAaMH BKJIIOYAET MPUBOAUT K MOBEICHHUIO, IIPOTHBOPEYALTYIO MTPO(ECCHOHATBHON
9THKE, IPUBOISAIIEMY K HEIECTHBIM 3apaboTKaM, 9TO HAHOCUT ()MHAHCOBBIH M MOPaIbHbIA
ymep6 mpodecCHOHANBHBIM —OyXranarepaM ¥ COTPYAHHKaM. B HIDKecIemyromeM
HCCIIEJOBAaHNH, TIPOBEICHHOM B paMKaxX BaXHOCTH MPEAMETa, PACCMOTPHBAIOTCS (PAKTOPBI,
BBI3BAIONINE HENOOPOCOBECTHYIO KOHKYPEHIIMIO, OHH OLEHHWBAIOTCA C TOYKH 3PEHHS
podeCCHOHATBHBIX OyXTanTepoB u PabOTHUKOB. B 3TOM KOHTEKCTE, TOHATHS YECTHOU U
HEe100pOCOBECTHON KOHKYPEHIINH TaK xKe oApOOHO paccMaTpHuBarOTCA
podecCHOHaNBHBIMI OyXTantepamMu u paboTHHKaMmu. B mociencTsun OBUIO TIPOBEINCHO
MPAaKTHYECKOE  HCCIENIOBAHME C  y4acTHEM MpO(EeCCHOHANBHBIX OyXraaTepoB U
COTPYIHMKOB, paboraronmx B npoBuHIMsAX Kapca, Apmaxana u Urapipa, B COTTBETCTBHM
OBUTH IIPEACTABIICHBI PE3YAbTATHI.
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KiroueBble ¢JIOBa: KOHKYpeHYUs, HeO0OpOCO8ecmHas KOHKYPeHYUs, NpopecCcUoHaIbHble
oyxeanmepvl u pabomHuku, npogeccuonarvras smuxa, Komumem 60pvdbl npomus
Hedobpocosecmuoll KOHKypeumuyuu 6 Typyuu.

1. GIRIS

Kiiresellesme sonucu ortaya ¢gikan yeni ekonomik diizen igerisinde var olan
rekabet kavramu genislemis ve yogunlugu artmustir. Bu ortamda isletmelerin ayakta
kalabilmeleri, yeni rekabet sistemine ayak uydurabilme yeteneklerine baglhidir. Bu
ise performansi artirma ve rakipleri ¢ok iyi analiz edebilme ile miimkiin olmaktadir.

Bahsedildigi gibi modern ekonomik sistemlerde rekabet, temel bir olgu
haline gelmistir. Ancak rekabetin kurallarinin oldugu ve ahlak, meslek ve hukuk
kurallar1 gergevesinde siirdiiriilmesi gerektigi biitiin diinyada kabul edilmektedir.
Maalesef isletmeler siddetli rekabetin yasandigi bir¢ok pazarda kasten ya da
bilmeyerek yaniltici ya da kurallara aykiri sekilde faaliyetlerini gergeklestirip haksiz
rekabete yol agmaktadirlar.

Rakiplerin iriinleri hakkinda yanlis bilgileri duyurmak, ehliyet ve is
yapabilirlik yetenegine sahipmis gibi goriinmek ya da pazarda ¢ok bilinen bir tiriinii
taklit etmeye ¢aligmak gibi haksiz rekabet davranmiginin ¢ogu lilkede ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Bununla beraber, haksiz rekabeti engellemek icin bir¢ok hukuki
diizenleme hem ulusal hem de uluslararasi platformda mevcuttur.

Bu baglamda ¢alisma igerisinde 6nce rekabet ve haksiz rekabet kavramlari
ile ilgili literatiir bilgisine yer verilmis, daha sonra muhasebe bilimi ve ¢alisanlari
acgisindan bu kavramlarin ne anlama geldigi tartisilmistir. Arastirma béliimiinde ise
muhasebe meslek mensuplar1 ve ¢alisanlarinin haksiz rekabet kavram ile ilgili
algilar1 dlglilerek sonuglara yer verilmistir.

2. REKABET

Fayda amacgli gerceklestirilen {iretim, tarihte bir¢ok farkli sorunla
karsilastigindan kendini gelistirmek ve yenilemek zorunda kalmistir. Yalnizca
iiretme ve iirettigini satma olarak tanmimlanan ilk siiregte, miisteri memnuniyeti ya da
miisteri elde etme gibi sorunlar olmadigindan maliyet iizerine yogunlasilmistir.
Ancak daha sonralar1 miisteri talep ve ihtiyaglarmin farklilagmasi, {iretim yapan
isletmeleri maliyet disindaki verimlilik ya da kalite gibi faktorleri de degerlendirmek
zorunda birakmistir. Zaman igerisinde iiretim yapabilme ve miisteri taleplerinin
karsilanmas1 zorunluluklari igletmeleri yogun bir rekabet ortami ile bas basa
birakmistir. Bu durum isletmelerin organizasyon yapilanmalarinda da diizenleme
yapilmasini gerektirmistir.

Aslinda rekabet kavrami, nadir bulunan ve kit olan unsurlarin paylasimi
olarak tammlanabilmektedir. Rekabet ortami olusabilmesi i¢in her isletmenin
kurulus amac1 ve degisen sartlara uyum saglayabilecek bir yeteneginin olmasi temel
kriterlerdir. Rekabet bir yaristir ve yarigta kalabilmek giiclii ve degisime uyumlu
olmay1 gerektirmektedir (Akyiiz vd., 2010: 66).

Ayn1 zamanda rekabet kelimesi “ayni amag sahibi olan kisi ya da kurumlarin
arasinda yasanan yaris ya da ¢ekisme” anlamina gelmektedir. Bu durum igletmelere
uyarlandiginda “mal ve hizmet piyasasindaki isletmelerin 6zgiir bir ekonomik
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ortamda karar vermesini saglayan yaris” tanimu ortaya ¢ikmaktadir. Rekabet kavrami
baglaminda insanin ya da isletmenin siirekli daha iyiyi talep ettigi géz Oniinde
bulundurulursa bunun bir miicadele ortami yarattigim1 sdylemek yanlis olmaz. Bu
miicadele ¢ogu zaman ekonomik menfaatler iizerinde gerceklesmekte ve kavram
iktisadi bir igerik kazanmaktadir. Zira firsat esitligi ¢er¢cevesinde sahip olunan soyut
ve somut kaynaklara gére diger isletmelerin oniine gegcmek her zaman var olmus
mesru bir hedeftir (Tamer, 2010: 4).

Rekabetcilik ya da rekabet edebilirlik kavrami ise isletmelerin sahip oldugu
kaynaklar1 ve yetenekleri ile var oldugu sektdrde bulunan rakipleri karsisinda ayakta
kalabilme ve miicadele edebilme durumunu ifade etmektedir. Diger bir ifade ile
rekabet edebilirlik, isletmenin tiiketici isteklerini diger isletmelere gore daha etkin
sekilde analiz edebilmesi ve isteklerini karsilayabilmesi, yani mal ve hizmetlerini
daha farkli, kaliteli ya da ucuz olarak pazara sunabilmesidir (Giirpmar ve Doven,
2007: 175).

Rekabet olgusunun daha da belirginlesip siddetlendigi piyasalarda
isletmelerin siirdiiriilebilir olmasinin en temel kosulu degisimin zamaninda
gerceklesmesi ve stratejilerin gelistirilmesidir. Tiiketici yapisina uyum saglamak,
isletmeleri mutlak sekilde yeniden yapilanmaya itmistir.

Rekabet dogrudan ya da dolayli olarak pazarda bulunan biitiin isletmelerin
faaliyetlerini etkileyen ve kosullar1 belirleyen bir kavramdir. Isletmeler arasi
rekabette bir¢ok faktor etkili oldugundan, isletmelerin amaglarini buna gore
belirlemesi esastir. Degisen rekabet anlayisi, tiretim ile baslamis daha sonra kalite ve
maliyet unsurlar1 ile devam etmis ve hizmet alaninda daha da belirginlesmistir.
Glinlimiizde artik rekabet yogunlugu ve gesitliligi kiiresellesmenin de etkisiyle
stirekli artmaktadir (Tekin ve Cicek, 2005: 63).

3. HAKSIZ REKABET

Global ekonomik sistem, piyasa ortaminda isletmeleri siirekli degisim i¢in
zorlamaktadir. Ancak degisim piyasa ortamu ile simirlandirilmamistir, rekabette ve
rakiplerde de siirekli degisim, gelisim ve yenileme s6z konusudur. Eger isletme bu
degisim icerisinde bir rekabet avantaji elde etmis ise bunu inovasyon ve gelisim ile
desteklemek zorundadir, diger tiirli uzun dénem bu rekabet avantajini
koruyamayacaktir. Bu bakis agisiyla degerlendirildiginde isletmeler Oncelikle
rekabet edebilirliklerini korumak ve rekabetgi Ozelliklerini iyi bilmeli ve analiz
etmelidir (Ozsahin vd., 2005: 144).

Aslinda insan ihtiya¢ ve taleplerinin karsilanabilmesi i¢in iiretilen iiriin ve
hizmetlerin kiiresel pazarlara kolaylikla sunulmasi is diinyasinda rekabet konusunu
On siralara tasimistir. Dolayli ya da dogrudan yapilan rekabet, isletme faaliyetlerinin
tiimiinii etkilemektedir. Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojisindeki hizli ve koklii
degisimler, isletmeler i¢in rekabeti bir yasam bi¢imi haline getirmistir. Rekabet
baskist igletmenin var olmak istedigi pazarlardan biiyilk pay alma amaci, diger
isletmelerden her zaman 6nde olma istegi ve rakiplerinden farkli degerler yaratarak
sadik miisteri toplulugu olusturma hedefi ortaya ¢ikarmistir. Ancak tiim bunlarla
birlikte rekabet diiriistliik ve hakkaniyet ilkeleri ¢er¢evesinde siirdiiriilmesi istenen
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bir olgudur. Bu yiizden ¢ogu zaman bu ilkelere uymadan gergeklestirilen ve haksiz
rekabet olarak tanimlanan durumlar ortaya ¢ikmaktadir (Bakan ve Dogan, 2018:
1410).

Genel olarak bakildiginda, hizina yetismekte giigliik ¢ekilen teknolojik ve
sosyolojik ilerlemeler, her gegcen giin haksiz rekabet kavramina yeni anlamlar
kazandirmakta ve sinirlarinin yeninden ¢izilmesine neden olmaktadir. Bu bakimdan
haksiz rekabet olarak kabul edilen durumlarin agiklanmasi i¢in rekabet ve haksiz
rekabet kavramlarinin ¢ok iyi anlasilmasi zorunludur (Tamer, 2010: 3).

Haksiz rekabet kavrami; ekonomik alanda siirdiiriilen rekabetin iyi niyet
kurallarina uyulmadan aldatici davranig ya da kurum ve toplum ¢ikarlarina zarar
vererek rekabetin kotiiye kullanilmasi olarak agiklanmaktadir. Haksiz rekabet i¢in
yapilan diizenlemeler, ozellikle isletmeler ve rekabet ettigi diger isletmelerin
haklarmin korunmasi ve ekonomik diizenin sorunsuz islemesini saglamak igin
olusturulmaktadir.

Bir haksiz rekabet durumundan s6z edebilmek i¢in iktisadi bir rekabetten
oncelikli olarak bahsedilmelidir. iktisadi rekabette taraf olan isletmeler {istiin
yOnlerini gosterme ¢abasindadirlar. Bu istiinliiklerde miisteriler i¢in sunulan mal ve
hizmetlerin dolayli olarak isletmenin tercih edilmesi i¢in 6ne ¢ikarilmaktadir.
Isletmeler fiyat, kalite, marka, reklam, diger tutundurma ¢abalar1 ya da yenilikleri
takip etme gibi 6zellikleri konusunda rekabet etmektedirler (Akpolat, 2015: 4).

Aslinda haksiz rekabet kavram olarak ilk 1850’de Fransa’da ortaya
cikmustir. Fransiz Ihtilali déneminde ticaretin sinirlandirilmadan yapilabilmesi igin
ticaret serbestisini ekonomik bir prensip olarak kabul etmiglerdir. Fakat bu durum
bir¢ok beklenmedik sonu¢ dogurmus ve ticari islemlere maruz kalan isletmelerin
¢ikarlarimin korunmasi hususunda sorun yasanmistir. Bu anlamda haksiz rekabetin
engellenmesi ka¢milmaz hale gelmistir.

Bu baglamda rakip olsun olmasin ticari faaliyetlere taraf olabilecek her
isletme ya da kisi icin dogru ve saglam bir rekabet sisteminin olusturulmasi haksiz
rekabet diizenlemelerinin temel amacidir. Ayni zamanda rakiplere zarar veren ya da
tilketiciyi aldatma yoluna giden isletmelerin aykir1 davramsglar1 da haksiz rekabet
kapsaminda ele alinmaktadir (Kacir, 2018: 49). Buna gore haksiz rekabetten s6z
edebilmek i¢in bir kazang saglamaya doniik bir yarisma ortami ya da genel kabul
gOrmiis ticaret kurallarina aykiri diiriist olmayan davraniglar olmalidir (Bakan ve
Dogan, 2018: 1415).

4. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI VE CALISANLARI
ARASINDA HAKSIZ REKABET

“Rekabet; birlikte yasayan insan toplulugu icinde kisiler arasinda ortaya
cikan sosyal, ekonomik, politik ve daha bir¢ok etkenden olusan kapsamli bir
kavramdir. Hakli rekabet kavrami; biinyesinde bilgi, teknoloji, sistem, altyapi,
yeterlilik, hizmet yariglarimi barindirmakta ve muhasebe meslegi icin
diistintildiigiinde meslegin itibarim1 daha iist pozisyonlara tasima yarisi olarak
goriilmektedir”. “Ote yandan meslek mensuplari arasinda yasanan haksiz rekabet ise
meslekle bagdasmayan durumlari, haksiz kazanglar1 ve iiretmeden paylasmayi
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kapsamaktadir. Boyle bir ortamda; meslek mensuplar ciddi anlamda maddi ve
manevi zarara ugramakta, meslegin itibari, sayginligi ortadan kaldirmakta ve
birtakim sorunlarin ortaya ¢ikmasina sebebiyet vermektedir” (Ari, 2011: 66).

Muhasebe meslek mensuplar1 arasinda yasanan haksiz rekabet fiilleri

temelde iki baglikta toplanmaktadir.

“Ucret Tarifesinden Kaynaklanan Haksiz Rekabet: Muhasebe meslegi her
zaman ekonomik gelismelerden ve finansal krizlerden en fazla seviyede
etkilenen hizmet sektoriidiir. Uluslararast ekonomik gelismeler, dovizde
meydana gelen dalgalanmalar, iilkemizde uzun yillar sonu gelmeyen
ekonomik krizlere neden olmus, bunlardan dolay1 da muhasebe-miisavirlik
hizmetlerinden dogan ticretlerinde zamaninda tahsil edilememesi ya da hig
alimamamasi, miikellef-meslek mensubu iligkilerinde zayiflama, muhasebe
meslek mensuplarinin baska islere yonelmesi vs. sonuglarini dogurmustur”
(Glindiiz, 2006:1).

“Reklam ve Tanitim Yoluyla Yapilan Haksiz Rekabet: Yasal yonetmelige
gore; meslek mensuplarinin her tiirlii reklam ve reklam sayilabilecek fiil ve
davraniglarda bulunmasi yasaklanmistir. Ancak giiniimiiz kosullarinda;
meslek mensuplarinin bilerek ya da bilmeyerek bu tiir eylemlere girdikleri
de ¢ogu zaman goriilebilmektedir” (Topgu, 2010: 40).

“Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu (TURHAK), haksiz rekabet

ile miicadele etmeyi amag edinerek kurulmus meslek i¢i bir kuruldur. Kurul asagida
siralanan bazi halleri 6zellikle haksiz rekabet durumunun yasandigini gosteren fiiller
olarak kabul etmektedir.” (TURHAK, 2011: 48-52):

“Meslek mensuplarinin diiriistliigii, giivenilirligi ve tarafsizligi hakkinda
yanlis beyanlarda bulunmak,”

“Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda yaniltici acgiklamalarda
bulunmak,”

“Sahip olmadigi1 meslek unvanini kullanmak”,

“Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlari
kullanmak,”

“Biiro aciliglarini basin ve yayin yoluyla duyurmak”

Bunlardan bagka muhasebe meslek mensuplar1 arasinda haksiz rekabet

ortamint doguran diger baz1 faktorler de sunlardir (Ataman, 2010: 18):

“Tahsilat sorunundan kaynaklanan haksiz rekabet”,

“Defter tasdik iicretinden kaynaklanan haksiz rekabet”,

“Meslek mensuplarinin standartlara uymamasindan kaynaklanan haksiz
rekabet”,

“Kamu denetimindeki yetersizlikten dogan haksiz rekabet”,

“Miikelleflerin biling diizeyinden kaynaklanan haksiz rekabet”,

“Mesleki mevzuattan kaynaklanan haksiz rekabet vb.”

5. ARASTIRMA
Bu kisimda yapilan anket ¢caligmasindan elde edilen veriler ve sonuglarin

degerlendirmeleri yer almaktadir. Demografik sorular ve haksiz rekabet ile ilgili
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ifadeler seklinde hazirlanan anket caligsmasini; katilimcilarin goniilliiliik esasina
dayanmak suretiyle doldurmalar1 saglanarak veri toplanmustir. Elde edilen veriler
SPSS 20 istatistik paket programu ile analiz edilmistir.

5.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi
Yapilan aragtirmanin temel amaci, rekabet ve haksiz rekabet konularina
deginmek suretiyle Kars SMMMOQO’ya (Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler
Odasi) kayith olan Kars, Ardahan ve Igdir illerinde faaliyetlerini siirdiiren muhasebe
meslek mensuplart ve ¢alisanlariin  haksiz  rekabet konusu hakkindaki
degerlendirmelerini tespit etmektir. Bu esas amacin yam sira ulasilmaya caligilan
diger amaglar ise asagidaki gibi siralanmaktadir:
o “Anket c¢alismasma katkida bulunanlarin demografik &zelliklerini
belirlemeye ¢aligmak”,
e “Haksiz rekabet konusu ile ilgili ifadelere katilimcilarin katilma diizeylerini
tespit etmek”,
o “Haksiz rekabet konusundaki degerlendirmelerin hangi demografik
ozelliklere gore degisiklik gdsterdigini tespit etmektir”.
Katilimcilara yonelik adi gegen s6z konusu bolgede daha evvel literatiirde
benzer bir anket calismasinin yapilmamis olmasi ¢alismayr 6zgin ve anlaml
kilmaktadir.

5.2 Arastirmamin Kapsam ve Kisitlari

“Arastirmanin kapsamini Kars SMMMO’ya bagl olarak Kars, Ardahan ve
Igdir illerinde faaliyet gosteren tiim muhasebe meslek mensuplar1 ve galisanlar
olusturmaktadir. Arastirma ic¢in hazirlanan anket formu tiim katilimcilara bizzat
ulagtirilmis ve goniilliiliik esasina dayanarak uygulanmistir. S6z konusu anket
formu; Omiirbek ve Tiirkoglu’nun 2013 yilinda yaptiklari “Muhasebe Meslek
Mensuplar1 Arasinda Yasanan Haksiz Rekabet Uzerine Bir Arastirma” adh
calismadan faydalanilarak hazirlanmistir”.

Bilimsel ¢aligmalarin genelinde oldugu gibi bu alan arastirmasinda da ¢esitli
yonlerden birtakim sinirlamalar yer almaktadir. Bunlar;

e “Arastirma tasariminin kesitsel nitelikte olmasi ve belirli bir donemi
kapsamasi, arastirmanin sinirlarindan birini olugturmaktadir. Bu baglamda
zaman kavramina dayanarak, meydana gelebilecek farkliliklari
aciklamaktan uzak oldugu icin net sonuglarin c¢ikarilmast miimkiin
gorinmemektedir”.

e “Arastirmadan elde edilen verilerin dogrulugu ve gecerliligi; veri toplama
yontemi i¢in kullanilan anket formunda bulunan ifadeler, ifade ciimlelerinin
ozellikleri ve kullanilan 6lgek ile sinirli tutulmustur”.

e “Arastirma kapsaminda tetkik edilen kavramlara bagli olarak ol¢iim
araglarinin her ne kadar gecerliligi ve giivenilirligi olsa da sosyal bilimler
yoniinden bir kesinlik olusturamadigi i¢in, arastirma sonuclarinin
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yorumlanabilmesi bakimindan 6nem arz eden diger bir kisit1 ortaya
koymaktadir”.

o “Arastirmadaki veriler ve ortaya ¢ikan bulgular, arastirmaya katilanlar ve
onlarin anketteki ifadelere katilma diizeyleri ile sinirli olmaktadir”.

e “Bu caligmadaki tiim bilgi, konuyla ilgili varilan yargi ve degerlendirmeler,
faydalanilan bilimsel kaynaklar; istatistiksel analizlerin sonuglari,
aragtirmacinin kullandig1 bilimsel kaynaklar ve analiz sonuglarma bagh
ulastig1 yargilar ile sinirli tutulmustur”.

5.3. Arastirmamin Hipotezleri

“Yapilan alan aragtirmasinda, nitel arastirma yontemlerinden tanimlayici
arastrma modeli kullanilmigtir. Tanimlayict arastirma; iki degisken arasindaki
iliskiyi gostermekte ve arastirmacinin belirli bir zaman dilimi igerisinde elde ettigi
bilgiler ile arastirdigi konuya 11k tutmaktadir. Bu baglamda konunun simirlarimi
belirlemekte ve goriintiisiinii yansitabilmektedir” (Nakip, 2013: 180).

Arastirma i¢in asagidaki gibi hipotezler gelistirilmistir;

Hoa: Katilimeilarin cinsiyeti ile haksiz rekabet ifadelerine katilma diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hia: Katilimeilarin cinsiyeti ile haksiz rekabet ifadelerine katilma diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Hob: Katilimcilarin egitim durumlar: ile haksiz rekabet ifadelerine katilma
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hip: Katilimcilarin egitim durumlari ile haksiz rekabet ifadelerine katilma
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Hoc: Katilimeilarin unvanlari ile haksiz rekabet ifadelerine katilma diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hic: Katilimceilarin unvanlari ile haksiz rekabet ifadelerine katilma diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Hog: Katilimcilarin deneyimleri ile haksiz rekabet ifadelerine katilma
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hig: Katilimcilarin deneyimleri ile haksiz rekabet ifadelerine katilma
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

5.4 Arastirmanin Yontemi

“Bilimsel ¢alisma siirecinde izlenilen yontem, arastirmada elde edilen
bulgularm ve ulasilan sonuglarin anlamli ve etkin bir bicimde ortaya konulabilmesi
bakimindan 6nemli gériilmektedir. Dolayisiyla ilgili calismanin bu baghig: altinda;
arastrmanin ana kiitlesi, bu ana kiitleden yapilan 6rneklem se¢imi, veri toplama
yontemi ve araci, anketlerin gecerliligi ve giivenilirligi ile verilerin analizinde
kullanilan yontemler hakkinda bilgilere yer verilmektedir”.

5.4.1 Arastirmanin Ana Kiitlesi ve Orneklemi

206



Filiz ASLAN CETIN Seyhan OZTURK

Alan ¢aligmasi kapsaminda bulunan bu arastirmanin ulasilabilir ana kiitlesi
(evren), 129 kisiden olusmaktadir. Goniilliilik esasmna dayali olarak anketi
doldurmay1 kabul eden 79 kisidir.

“Arastirma igin uygun bir 6rneklem belirlenirken; ana kiitleyi iyi temsil
edebilecek bir orneklem biiylkliigine, orneklemin gecerlilik ve giivenilirlik
diizeyinin yiiksek olmasina, maliyete, zaman araligina ve arastirma verilerinin analiz
edilme kosullarina dikkat edilmistir” (Padem vd., 2012: 63). Bu ¢er¢evede arastirma
ornekleminin tespitinde, olasilikli 6rnekleme yontemlerinden “basit tesadiifi
ornekleme” yontemi tercih edilmistir.

“Aragtirmanin  6rneklem  biyilikligiiniin  belirlenmesinde, Grneklem
hesaplama programindan yararlamlmig ve oOrneklem biiyiikliigii bu dogrultuda
olusturulmustur. Orneklem biiyiikliigiinii hesaplamak i¢in; eger ana kiitle biiyiikliigii
biliniyorsa, n= (Nt*2 pq) / (0"2 (N-1) +t*2 pq) formiili kullanilmaktadir”
(http://www.istatistiktezdestek.com, 14.11.2019). Orneklem hesaplama formiiliine
goére %95 giliven araliginda ulasilmasi yeterli goriilen 6rneklem sayis1 97 adet olup,
uygulamanin zaman ve mekan kisitlar1 olmasi, bazi anketlerin de degersiz ¢ikmasi
sonucu 72 adet anket analiz etmeye deger bulunmustur.

5.4.2. Arastirmamn Veri Toplama Yontemi ve Araci

“Bu arastirmada, sosyal bilimler alaninda yaygin olarak kullanilan ve
birincil veri toplama yontemlerinden biri olan anket yontemi kullanilmustir.” Anket
yoOntemi ile arastirmanin hipotezlerini smamak igin segilen temel veri toplama araci
ise Ogrenciler ile yiiz yilize yapilan goriismelerde kullanilan anket formundan
olusmaktadir.

Arastirmada kullanilan anket formu, iki b6liimden olugmaktadir. Anketin
birinci boliimiinde, katilimcilarin demografik 6zelliklerine yonelik 5 soru; ikinci
boliimiinde ise haks1z rekabet konusunda 31 ifade bulunmaktadir.

Anket formunda aralik diizeyinde 6l¢limlere olanak saglayan, 5°1i Likert tipi
Olgek kullanilmistir. Cilinkii 5°1i Likert tipi derecelemeli Olgegin, sosyal bilimler
sahasinda genis bir kullanim alani oldugu bilinmektedir. Ayrica bu dl¢ek daha fazla,
kisilerin egilim ve tutumunu 6l¢gmek igin kullanilmaktadir (Biyiikoztiirk, 2010: 4).
Dolayisiyla bu 6lgek ile aragtirmact; katilimeilarin anket formunda bulunan yargi
climlelerine kars1 ne derecede egilim ve tutum gdsterdigini dl¢ebilmektedir.

Anket formunda bulunan 31 adet ifadeye verilen yamtlarm katilma
dereceleri; (1) “Kesinlikle Katilmiyorum”, (2) “Katilmiyorum”, (3) “Kararsizim”,
(4) “Katiiyorum”, (5) “Kesinlikle Katiliyorum” iizerinden degerlendirme
yapilmugtir.

Hazirlanan anketin ilk kisminda; katilimcilarin cinsiyet, egitim durumu,
deneyim siiresi, unvan, ¢alistiklar1 il gibi demografik 6zelliklerle ilgili sorular yer
almaktadir. Tkinci kisimda ise haksiz rekabet ilgili algi diizeyini lgmeye yarayan
5’li Likert dlgegi cercevesinde hazirlanan (5=kesinlikle katiliyorum, 1=kesinlikle
katilmiyorum) 31 adet ifade yer almaktadir.
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5.4.3. Anketlerin Gegerlilik ve Giivenilirligi

“Arastirma i¢in gegerlilik; bir 6lgme aracimin amacina uygun, dogru ve
yeterli diizeyde yanitlar alabilme derecesini gostermektedir. Yani bir anket
formunun neyi Ol¢tligiiniin ve neyi ne derecede iyi ifade ettiginin gostergesi,
gecerlilik kavramini agiklamaktadir. Bu kavram igerik, yap1 ve kapsam gegerliligi
olarak ii¢ ¢esit gecerlilikten olugsmaktadir” (Padem vd., 2012: 63). Bu arastirmada
kullanilan anket formunun gecerliligini saglamak igin bu konuda uzman birgok
akademisyen, anket sorularinin uygulanabilecegi noktasinda olumlu goriisiini
bildirmistir.

“Olgme araci olarak bir anket formunda bulunmasi gereken 6nemli bir
Ozellikse anketteki sorularin giivenilir olmasidir. Cilinkii giivenilirlik; bir anket
formunda bulunan yargilarin birbirleriyle olan tutarliligini ve kullanilan 6lgegin
ilgilenilen sorunu ne derece yansittigini ifade etmektedir. Dolayisiyla Cronbach’s
Alpha katsayis1 0 ile 1 arasinda bir deger alip, kullanilan lgegin giivenilirligi; 0.00
< o <0.40 araliginda ise Ol¢egin giivenilir olmadigi, 0.40 < o <0.60 araliginda ise
olcegin giivenilirligin diisiik oldugu, 0.60 < o <0.80 aralifinda ise dl¢egin oldukga
giivenilir oldugu, 0.80 < a <1.00 araliginda ise 6lgegin yiiksek derecede giivenilir
oldugu yoniinde yorumlanmaktadir” (Kalayci, 2006: 403, 405).

“Bu baglamda anket verilerinin igsel tutarliligini Slgmek igin yapilan
giivenilirlik analizinde, Cronbach’s Alpha katsayisi testi uygulanmistir. Arastirma
icin Cronbach’s Alpha katsayis1 0,87 olarak tespit edilmis olup, bu katsayinin 0.80
< a <1.00 araliginda yer almasi dl¢egin oldukc¢a giivenilir oldugu, bu baglamda
ulasilan arastirma bulgularmin da giivenilirlik diizeyinin yiiksek olacagi yargisina
varilmaktadir”.

5.4.4. Analiz Yontemi

“Anket sonucunda elde edilen verilerin analiz edilmesi icin SPSS 20
(Statistical Package for Social Sciences) istatistik paket programi kullanilmustir.
Hipotezlerin test edilmesinde, parametrik mi ya da parametrik olmayan (non-
parametrik) testlerin mi kullanilacagini belirleyebilmek igin verilerin, normal bir
dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir”.

“Normal dagilim; siirekli bir dagilim olup burada goézlemler ¢an bigiminde
olmakta ve ortalama etrafinda simetrik bir dagilim gostermektedir. Bu dagilimda
birer ortalama tiirii olan aritmetik, mod ve medyan (ortanca) birbirine esit olmaktadir
(Nakip, 2013: 241). Nitel ve nicel degiskenlerin normal bir dagilim gosterip
gostermedigini test edebilmek igin; Z istatistigi, Kolmogorov-Smirnov (K-S) ve
Shapiro-Wilks testleri kullanilmaktadir. Buna gore ¢arpiklik katsayisinin standart
hatasina boliinmesi sonucunda z- istatistiginin; a = 0,05 i¢in 1,96 ve a = 0,01 i¢in
2,58 den kiiciik ¢ikmasi durumunda, dagilimin normalden asir1 sapma gostermedigi
seklinde yorumlanabilir. Eger orneklem biiyiikliigii; 50’den kiiciik olursa Shapiro-
Wilks testi, 50’den biiyiik olursa Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmaktadir. Bu iki
testte p degerinin 0,05’ten bilylik ¢ikmasi durumunda, bu anlamlilik diizeyinde
puanlarin normal dagilimdan asir1 sapma gostermedigi seklinde yorumlanmaktadir”
(Biytikoztiirk, 2010: 42).
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“Bu arastirmada oOrneklem biiyiikliigii 50°den biiyilkk olmasi nedeniyle
Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmigtir. Buna gore verilere normal dagilima
uygunluk testi yapilmigtir.”

Kolmogorov-Smirnov test sonuglarina goére, yargi ciimlelerindeki veriler
normal dagilim gostermemektedir. Cilinkii test sonuglarinda yer alan anlamlilik
diizeyleri her yargi climlesi i¢in 0,05 degerinden kiiciiktiir. Bagka bir ifade ile o =
0,05 anlamlilik diizeyinde P = 0,000 <0,05 oldugu i¢in normal dagilmadigi
goriilmiistiir. Bu baglamda veriler normal (simetrik) dagilim goéstermedikleri igin,
parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis-H testinin kullanilmasi uygun
gorilmiistiir.

Kruskal Wallis- H testi, parametrik olmayan testlerden tek yonlii varyans
analizi yontemidir. K bagimsiz 6rnegin benzer ortanca degerli toplamlarin rastgele
ornekleri olup olmadigmi test etmekte kullanilmaktadir (Colak, 2014: 50).
Dolayisiyla bu analiz, iliskisiz iki veya daha ¢ok 6rneklem ortalamasinin birbirinden
anlamli  farklilk  gdsterip gostermedigini test etmekte uygulanmaktadir
(Biiyiikoztiirk, 2010: 158).

Katilimcilarin demografik 6zellikleri, betimleyici istatistiklerden frekans ve
yiizde olarak a¢iklanmugtir. “Ankette yer alan ifadeler igin; araliklarin esit oldugu
varsayimiyla, aritmetik ortalamalar i¢in puan araligi 0,80 olarak hesaplanmistir
(Puan Araligi = (En Yiiksek Deger — En Diisiik Deger) / 5=(5-4)/5=4/5=
0,80). Buna gore olusan degerlendirme asagidaki tabloya goére yapilmistir”
(Kaplanoglu, 2014: 273).

Tablo.1 Aritmetik Ortalamalarin Degerlendirme Araligi

Arahk Secenek
100,80 Kattmyorum
1,81-2,60 Katilmiyorum
2,61-3,40 Kararsizim
3,41-4,20 Katiltyorum
e

Calismada frekans analizi, aritmetik ortalama, tek yonlii varyans analizi olan
Kruskal Wallis H testi yapilmistir.

6. Arastirmada Elde Edilen Bulgularin Analizi ve Degerlendirilmesi

6.1 Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Bulgularin analiz edildigi bu kisimda; ilk olarak ankete katilanlarin
demografik ozellikleri agagida yer alan Tablo 2 ile sunulmustur.
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Tablo.2 Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 30 41,7
Erkek 42 58,3
Egitim

Lise 8 11,1
On lisans 23 31,9
Lisans 36 50,0
Yiiksek lisans/ Doktora 5 6,9
Deneyim

0-5 yil arasi 25 34,7
6-10 yil arasi 12 16,7
11-15 yil arasi 16 22,2
16-20 yil arasi 8 11,1
21 y1l ve lizeri 11 15,3
Cahstiga i1

Kars 45 0,62
Ardahan 17 0,24
I1gdir 10 0,14
Unvan

SMMM 36 50
YMM 2 2,8
Calisan 34 47,2
Toplam 72 100

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplari ve ¢alisanlarin gogunlugu
erkek olup, lisans mezuniyetine sahip kisilerden olugsmaktadir. Yine 6rneklemin; 0-
5 yil arasi tecriibeye sahip olup daha ¢ok Kars ilinde faaliyetini siirdiiren ve en fazla
SMMM unvana sahip katilimcilardan olustugu goriilmektedir.
Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplar1 ve ¢alisanlara yoneltilen
yargilara verdikleri cevaplarin degerlendirmeleri ise Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo.3 Arastirmaya Katilanlarin Yoneltilen Yargilara Verdikleri Cevaplarin

Degerlendirmeleri
iFADELER Standart | Aritmetik | , o rlendirme
Sapma Ortalama
1. “Tahsilat sorunu yaganmaktadir”. 1,21 3,84 Katiliyorum
2. “Muhasebe mesleginde basta iicret
olmak iizere birgok ekonomik unsur
iizerinden yapilan haksiz rekabet 1.16 3,81 Katlyorum
vardir”.
3. “Meslek mensuplarmdan
meslekleri diginda eksperlik, 113 3,68 Katilyorum
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bilirkisilik, sigortacilik gibi diger
islerle ugragsmaktadir”.

4, “Ulkemizde uygulanan VUK
meslek mensuplarina  uygulamada
agir sorumluluklar getirmekte bu
nedenle alman KDV ve Stopaj
oranlart daha makul seviyelere
cekilmelidir”.

1,09 3,75 Katiliyorum

5. “Meslek mensuplarinin
misterilerine kars1t fazla hoggoriilii
olmalar1 haksiz kazancglara ve meslek
mensuplarinin angarya olarak goriilen
islerle ugragmasina neden
olmaktadir”.

1,13 3,79 Katiliyorum

6. “Meslek mensuplarmin hizmet
kalitelerinde olusabilecek bir
standartsizlik ve yapilan islerde dogan
yanlighiklar mesleki itibara golge
diisiirmekte ve haksiz fiillere neden
olmaktadir”.

0,99 3,90 Katiliyorum

7. “Ruhsat kiralama yoluyla ¢alisan
meslek mensubu olmayan kisiler
bulunmakta ve bu kisiler haksiz
rekabete neden olmaktadir”.

1,03 3,91 Katiliyorum

8. “Mikellef portfoyiine gore
bulundugunuz ilde meslek mensubu | 1,04 3,37 Kararsizim
sayis1 fazladir”.

9. “TURMOB tarafindan diizenlenen
haksiz rekabet kongrelerinde
belirlenen ticret standartsizliklari, etik
kurallarin  ¢ignenmesi, kayit dist
ekonomi gibi hususlar haksiz rekabete
neden olan oncelikli sorunlardir”.

1,04 3,79 Katiliyorum

10. “Meslek mensuplarinin kayit dist
ekonomi, vergi reformlari, istthdam
ve igsizlik gibi Onemli toplumsal
konularda ¢aligmalar yapmast ve | 1,13 3,66 Katiliyorum
sonuclarinin kamuoyuyla paylagmasi
meslek itibarin  yiikseltilmesinde
biiyiik rol oynayacaktir”.

11. “Mesleki mevzuatin hazirlanmasi
ve sorunlarin tespit edilip ¢oziimiinde | 0,93 3,77 Katiliyorum
mesleki oOrgiit yoneticileri ile meslek

211



Muhasebe Meslek Mensuplar1 Ve Calisanlar Agisindan Haksiz Rekabet

mensuplart arasinda iletisimsizlikten
dogan aksakliklar vardir”.

12. “Meslek  mensuplar1t  ile
miikellefler arasinda ig yiikii, miigteri
yapist ve sayisini esitleyecek bir
caligma planinin olmamasi, basta yeni
ise baslayan meslek mensuplar1 olmak
tizere tiim meslek mensuplar1 arasinda
haksiz rekabete neden olmaktadir”.

1,18

3,70

Katiliyorum

13. “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim  Standartlar1  Kurulu’nun
sagladig uluslararast uyum, mesleki
vizyonu gelistiren dnemli unsurlardan

biridir”.

1,00

3,65

Katiliyorum

14. “TURMOB Universitenin
kurulmast mali egitimin eksikliginden
dogan bircok mesleki sorunun ve
haksiz rekabet unsurlarinin
olugmasina engel olacaktir”.

1,12

3,61

Katiliyorum

15. “Kamu denetiminin yapilmasi
meslek mensuplarinin ve
miikelleflerinin disiplin edilmesini ve
muhasebe-mali miisavirlik
hizmetlerindeki haksiz fiilleri
engellemektedir”.

1,14

3,29

Kararsizim

16. “Yeni TTK’nin muhasebe ve
denetim konularindaki getirdigi yeni-
likler ve  uluslararast1  uyum
calismalari, meslegin sayginligini art-
tiracak ve haksiz fiile neden olan
standartsizliklart  ortadan  kaldi-
rabilecek diizeydedir”.

1,00

3,40

Kararsizim

17. “Mesleki mevzuat igerisinde
haksiz rekabete neden olabilecek
unsurlar bulunmaktadir”.

1,14

3,62

Katiliyorum

18. “TURMOB tarafindan meslek
mensuplarmma  yonelik  hazirlanan
mesleki uzmanlik kurslar1 meslek
mensuplar1 arasinda bilgi, tecriibe ve
egitim konularindan dolay1 yasanan
haksiz rekabeti engelleyecektir”.

1,08

3,54

Katiliyorum

19. “Meslek mensuplar1 arasinda
reklam yasag1 yonetmeligine ve tabela

1,31

3,38

Kararsizim
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standartlarma ~ uymayan  kisiler
bulunmaktadir”.

20. “Yeminli Mali Misavirler
kanunda belirtilen isleri disinda diger
muhasebe isleri ile (defter tutma gibi)
ugragmaktadirlar”.

1,15 3,29 Kararsizim

21. “TURHAK 1n haksiz rekabet ile
ilgili sundugu Biiro Standartlar1
Yonetmeligi, E-S6zlesme ve Tahsilat
Yonetmeligi gibi yeni ¢dziim Snerileri
haksiz rekabeti engelleyecek
niteliktedir”.

1,14 3,22 Kararsizim

22. “Meslek mensuplar1 mesleki tiim
ilke ve standartlari1 tasimakta ve bu | 1,00 3,19 Kararsizim
cergevede faaliyet siirdiirmektedir”.

23. “TURMOB tarafindan orta
vadede gergeklestirilmek istenen
mesleki  bliro yoOnetim rehberi,
mesleki  ekonomik  ve  sosyal
dayanisma kurumu projeleri meslek
mensuplart ve muhasebe meslegi
iizerindeki haksiz fiilleri ortadan
kaldirabilecektir”.

1,00 3,41 Katiliyorum

24. “TURMOB tarafindan kisa
vadede yiirirliige gecirilmesi istenen
Zaman  Esashh  Ucret  Tarifesi
Projesinin ~ hazirlanmasinda, is
yiikiinlin ve harcanan zamanin baz
alinmasi haksiz kazanclari
engelleyecek dogru bir ¢6ziim
Onerisidir.”

1,05 3,63 Katiliyorum

25. “Yilsonunda meslek mensuplari
tarafindan alinan defter tasdik iicreti
miisteri iliskilerini zedelemekte ve
haksiz rekabete neden olmaktadir.”

1,16 3,47 Katiliyorum

26. “Mesleki orgiit ve kuruluslarin
yaptig1 calismalar ve denetimler tiim
meslek mensuplarm1  kapsayacak
niteliktedir”.

1,13 3,41 Katiliyorum

27. “Disiplin Y onetmeligince
uygulanan disiplin cezalar1 haksiz
rekabeti engelleyebilecek nitelikte ve
caydirici diizeydedir”.

1,18 3,22 Kararsizim
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28.  “Miikellef-Meslek  mensubu
arasindaki is iligkisi yapilan islerin
saglikli  ylriitiilmesini  saglayacak
niteliktedir”.

29. “Bagimli ¢alisgan  meslek
mensuplart  birden fazla sirkette
bordrolu ve sozlesmeli olarak | 1,09 3,31 Kararsizim
calisgarak  haksiz  kazang  elde
etmektedir”.

30. “Ulkemizde dogru anlasilan ve
uygulanan muhasebe-denetim kultiiri | 1,18 2,91 Kararsizim
bulunmaktadir”.

31. “Mesleki mevzuatin yapist meslek
mensuplarimin ~ tim  ihtiyaglarimi
karsilamakta ve sorunlarinin
¢Oziimiinde yeterli olmaktadir”.

1,10 3,47 Katiliyorum

1,23 2,81 Kararsizim

Tablodan goriildiigi lizere muhasebe meslek mensuplari ve ¢alisanlarinin
genel olarak tahsilat sorunu yasadigi, basta ticret olmak iizere birgok konuda haksiz
rekabet yasadigi, meslekleri disinda islerle ugrastiklari, haksiz kazanglar sebebiyle
angarya islerle ugragsmak durumunda kalmalari, hizmet kalitesinde yasanan
diistikliik nedeniyle mesleki itibarm zedelendigi, calisma ortamlarindaki plansizlik
nedeniyle yeni ise baslayanlar arasinda dahi haksiz rekabet olustugu gibi sorunlari
yansitan ifadelere katildiklar1 goriilmektedir. Bu noktada kamu gozetiminin,
TURMOB tarafindan diizenlenecek kurslarm, olusturulacak egitim rehberinin,
hayata gegirilecek zaman esash iicret tarifesinin ve bu alanda yapilacak egitim
reformunun s6z konusu yasanan sorunlarin iistesinde gelebilecegi konusunda fikir
birligi i¢indedirler.

6.2 Hipotezlerin Test Edilmesi

Bu kisimda arastirmaya ait hipotezlerin test edilmesi, bulgular ve
degerlendirmeler yer almaktadir.

Hoa: Katilimeilarin cinsiyeti ile haksiz rekabet ifadelerine katilma diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hia: Katilimeilarin cinsiyeti ile haksiz rekabet ifadelerine katilma diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Tablo.4 Katilimcilarin Haksiz Rekabet Ifadelerine Katilma Diizeylerinin
Cinsiyetlerine Gore Degisimi

ifadeler| Cinsiyet |N Sira sd. P, X2
ortalamalan

. Kadn 30 28,33

Ifade 1 Erkek 1 42.33 1 0,003 8,691

Ifade 6 | Kadin 30 30,27 1 0,025 5,042
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Erkek ) 40,95 | | |
Toplam 72

Analiz sonucuna gore Hoa hipotezi 1. ve 6. ifadeler icin ret, diger ifadeler
icin Kabul edilmektedir. Ciinkii katilimcilarin cinsiyetlerine gore ilgili ifadelere
katilma diizeyleri arasinda o= 0,05 anlamlilik diizeyinde; y2 (sd=1, N=72) = 8,691
ve P= 0,003 <0,05 ve 32 (sd=1, N=72) = 5,042 ve P= 0,025<0,05 oldugundan
istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmaktadir. S6z konusu farklilik sira
ortalamalar1 daha yiiksek olan erkek katilimcilardan kaynaklanmaktadir. Bu durum;
tahsilat sorununun ve hizmet kalitesi diigmesinden yasanan olumsuzluklarin erkek
katilimeilarin daha yiiksek sayida olmasindan dolay1 ve bdlgede bu meslekteki erkek
sayisinin daha fazla olmasindan dolay1 kaynaklaniyor olabilir.

Hob: Katilimcilarin egitim durumlari ile haksiz rekabet ifadelerine katilma
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hip: Katilimcilarin egitim durumlari ile haksiz rekabet ifadelerine katilma
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Tablo.5 Katilimcilarin Haksiz Rekabet Ifadelerine Katilma Diizeylerinin Egitim
Durumlaria Gore Degisimi

. Egitim Sira 2
Ifadeler Durumu N Ortalamalan sd. P. X
Lise 8 30,13
On Lisans 23 22,39
ifade 1 Lisans | 36 45,11 3 | 0000 | 21,362
Yiksek
Lisans / 5 49,60
Doktora
Lise 8 15,56
On Lisans 23 27,13
ffade 2 Lisans 36 45,15 3 | 0,000 | 23333
Yiksek
Lisans / 5 50,80
Doktora
Lise 8 40,88
On Lisans 23 26,13
ifade 4 Lisans | 36 al,74 3 | 0028 | 9118
Yiksek
Lisans / 5 39,50
Doktora
Lise 8 47,13
ifade 5 On Lisans 23 26,83 3 0,006 12,330
Lisans 36 37,63
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Yiiksek
Lisans / 5 55,90
Doktora
Lise 8 35,81
On Lisans 23 24,11
Ifade 6 Lisans 3 43,14 3 | 0,003 | 14,263
Yiiksek
Lisans / 5 46,80
Doktora
Lise 8 36,88
On Lisans 23 26,61
Hfade 7 Loans | %0 142 3 | 0030 | 8956
Yiiksek
Lisans / 5 46,00
Doktora
Lise 8 54,50
On Lisans 23 38,24
Lisans 36 33,65
Lisans / 5 20,20
Doktora
Toplam 72

Analiz sonucuna goére Hop hipotezi 1.,2.,4.,5.,6.,7., ve 21. ifadeler i¢in ret,
diger ifadeler i¢in kabul edilmektedir. Cilinkii katilimcilarm egitim durumlarina gére
ilgili ifadelere katilma diizeyleri arasinda a= 0,05 anlamlilik diizeyinde; %2 (sd=3,
N=72) = 21,362 ve P= 0,000; 2 (sd=3, N=72) = 23,333 ve P= 0,000; ¥2 (sd=3,
N=72)=9,118 ve P=0,028; 2 (sd=3, N=72) = 12,330 ve P=0,006; 2 (sd=3, N=72)
= 14,263 ve P=0,003; %2 (sd=3, N=72) = 8,956 ve P= 0,030 ve son olarak 42 (sd=3,
N=72)=10,729 ve P= 0,013 <0,05 oldugundan istatistiki agidan anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Genel olarak katilimcilarin egitim diizeyleri arttik¢a verilen ifadelere
katilimlarinin farklilastig1 sdylenebilir.

Hoc: Katilimcilarin unvanlari ile haksiz rekabet ifadelerine katilma diizeyleri
arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir.

Hic: Katilimceilarin unvanlari ile haksiz rekabet ifadelerine katilma diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Tablo.6. Katilimcilarm Haksi1z Rekabet ifadelerine Katilma Diizeylerinin
Unvanlarina Goére Degigimi

ifadeler | Unvan N Sira Sd. p. X2

ortalamalan

ifade 27 | SMMM 36 18,64 2 0,038 | 7,008
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YMM 2 35,00
Toplam 38

Bu noktada unvana sahip olan 38 katilimci i¢in bu analiz gerceklestirilmis
calisanlar kapsam dis1 tutulmustur. Analiz sonucuna gore Hoc yalnizca 27. ifade igin
ret, diger ifadeler igin kabul edilmektedir. Cilinkii katilimcilarm unvanlarina gore
ilgili ifadeye katilma diizeyleri arasinda a= 0,05 anlamlilik diizeyinde; 2 (sd=2,
N=38) =7,008 P= 0,038 <0,05 oldugundan istatistiki agidan anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Burada 27. ifade olan; disiplin yonetmeligince uygulanan disiplin
cezalarmin haksiz rekabeti engelleyici olmasi konusunda 6zellikle unvan sahipleri
arasinda bir farklilagsmaya diistiikleri goriillmektedir.

Hos: Katilimcilarin deneyimleri ile haksiz rekabet ifadelerine katilma
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Hig: Katilimcilarin deneyimleri ile haksiz rekabet ifadelerine katilma
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Tablo.7. Katilimcilarin Haks1z Rekabet ifadelerine Katilma Diizeylerinin
Deneyimlerine Gore Degisimi
Deneyim Sira

¥ 2
Ifadeler Siireleri N Ortalamalar Sd. | P. X
0-5 yil 25 44,14
6-10 yil 12 43,42
- 11-15 yil 16 30,53
Ifade 2 1620 1l 3 26,25 4 0,029 | 10,829
21 yilve 11 2773
uzeri
0-5 yil 25 31,34
6-10 y1l 12 49,96
- 11-15 yil 16 40,50
Ifade 14 1620 yil 8 23,00 4 0,025 | 11,147
21 yilve 11 37,55
uzeri
Toplam 72

Analiz sonucuna gore Hog hipotezi yalnizca 2. ve 14. ifadeler i¢in ret, diger
ifadeler i¢in kabul edilmektedir. Ciinkii katilimcilarin deneyim stirelerine gore ilgili
ifadelere katilma diizeyleri arasinda o= 0,05 anlamllik diizeyinde; 2 (sd=4, N=72)
=10,829 ve P= 0,029 ve %2 (sd=4, N=72) = 11,147 ve P= 0,025 <0,05 oldugundan
istatistiki agidan anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Bu noktada basta iicret konusu
olmak iizere birgok konuda haksiz rekabet yasandigi ve TURMOB ile ilgili bir
yiiksek egitim kurumunun olusturulmast halinde bu sorunun c¢oziilebilecegi
konularinda katilimecilarin  deneyimlerine goére bir farkhilasma yasadiklar
goriilmektedir.
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SONUC

Gliniimiiz kiiresel diinyasinda rekabet hem igletmelere hem de kisilere
avantaj saglayan, hiz kazandiran ve olumlu imaj yaratan bir kavram olarak one
cikmaktadir. Rekabet konusunu iyi benimseyip, uygun sekilde davrananlarin
rakiplerine gore biiylik farklilik olusturdugu goriilmektedir. Bu tiir sonuglar tabi ki;
rekabet olumlu anlamda degerlendirildiginde olugsmakta haksiz rekabet s6z konusu
oldugunda ise aksi yonde etki gdstermektedir. Maalesef giinlimiiz rekabet ortaminda
haksiz rekabet yasandig1 da goriilmektedir. Bu ¢ercevede yapilan ¢aligmada Kars,
Ardahan ve Igdir bolgesinde Kars SMMMO’ya bagli olarak faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplar ve ¢aligsanlarina konuya yonelik uygulama yapilmistir.
Yapilan ¢aligma ve katilimcilar kapsaminda elde edilen sonuglara gore;

e Yapilan uygulamaya katilanlar; genel olarak tahsilat anlaminda sorunlar
yagsandigini, birgok unsur tlizerinden haksiz rekabetin maalesef ki var
oldugunu, haksiz rekabetin haksiz kazanglara yol agtigini, var olan haksiz
rekabet nedeniyle meslek mensuplarinin; eksperlik, bilirkisilik, sigortacilik
vb. farkli iglere yoneldigini, hatta angarya goriilen islerle ugragmak
durumunda kaldiklarini ve ayrica muhasebe hizmeti kalitesindeki diisiisiin
standartsizliga ve haksiz fiillere yol agtig ifadelerine katilim goéstermistir.

e Bunlarin yaminda mesleki orgiit ve kuruluslarin yaptiklar1 denetimlerin
yerinde ve yeterli oldugu, miikellef meslek mensubu iliskilerinin saglikli
oldugu gibi ifadelerde goriis birligi olusturmuslardir.

e Yasanan haksiz rekabet sorunlarmin TURMOB tarafindan diizenlenen
seminerler, egitimler vasitasiyla iyilestirilebilecegi, TURHAK tarafindan
yayimlanan yonetmeligin haksiz rekabeti Onleyebilecek hususlara faydal
olacagi yoniindeki ifadelere katilim gostermislerdir.

e Ayrica ifadelere katilimlarin demografik degiskenler icinde cinsiyet, egitim
diizeyi, tecriibe ve unvana gore farklilastigi goriilmiistiir.

Bunlarm yaninda TURHAK 1 mesleki itibar1 ve imaji gdlgeleyen bu hususa
dair aldig: hali hazirda 6nlemler rehberler halinde sunulmaktadir. Haksiz rekabetle
miicadele calistaylari, kongreler, egitimler ve denetimler ile bu durum giderek
iyilestirilmeye ¢aligilmaktadir. Bu noktada bulundugumuz bolge de faaliyet gosteren
KARS SMMMO’nun haks1z rekabetle miicadelede kurula gonderilen dosyalarin son
3 yila gore dagilimina bakildiginda; 2016 sifir, 2017°de alt1 ve 2018’de sifir dosya
oldugu goriilmektedir (https://www.turmob.org.tr, 12.12.2019). Bu tiir caligmalar ve
aliacak onlemler ile daha iyi olacagi umulmaktadir.
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