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OZET

148 tilkede yaklasik 2.000.000 kisiye bulasan COVID-19 salgin1 250.000°den fazla
oliimle sonuglanmis biiyiik bir 6liim silsilesi halinde devam etmektedir. Biiyiikligii ne olursa
olsun tiim isletmeler, Ozellikle bu slrecte ciddi zorluklarla kars1 karsiya kalmistir. Seyahat
yasaklarini, smir kapanislarini ve karantina Onlemlerini takiben, bir¢ok isci is yerlerine
gidemez ve islerini gerceklestiremez olmus, bu da ozellikle kayit dis1 ve kayitsiz istihdam
edilen isgiler i¢in gelirleri {izerinde olumsuz etkiler yaratmistir. Bu ekonomik etkiler yiiksek
oranda toplumdaki daha az vasifli, diisiik {icretli, gilivencesiz en savunmasiz caliganlari
etkilemistir. Covid-19’un isgiler ve aileleri tizerindeki dogrudan saglik iizerindeki etkilerini
calisanlarin ve ailelerinin enfeksiyon riskinden korumalar: birincil 6ncelik haline gelmistir.
Gereksiz gorulen hizmetler ve iiretim azaltilmis ¢alisma saatleri ve is kayiplar1 dahil salgindan
cok hizli bir sekilde etkilenmistir. Bu zor pandemi doneminde isgilere, risklerin ne oldugunu
ve nasil kontrol edilecegi olabildigince dogru bir sekilde anlatilmali ve siirece dair tim
onlemler ivedilikle alinmalidir. Ayrica Covid-19 ve SARS-CoV-2 adi verilen yeni ortaya ¢ikan
bir virlsten kaynaklanan tehlike tanimlamalari ve risk degerlendirmesi birlikte yapilmalidir.
COVID-19’a yonelik endustriyel saglik ve giivenlik islerinin planlanmasinda ve is yerlerinin
nihai olarak yeniden agilmasinda isverenler, potansiyel olarak savunmasiz olan bu isgi
grubunun giivenlik basta olmak {izere benzersiz ihtiyaglarinin farkinda olmalidir. Turkiye’deki
isletmeler, isverenler COVID-19 bulagma riskini en aza indirmek ve olabildigince stabil
tutmaya yardimci olmak igin gerekli tiim Onlemleri almalidir. Bu c¢alisma kapsaminda
endiistriyel kapsamli biiylik isletmelerde calisanlarin Covid-19 ile micadele etmesinde
risklerin tanimlanmasi, nitelendirilmesi ve ¢6ziim onerileri tehlike kontrol listesi hazirlanarak
sunulmustur.
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EFFECTS OF COVID-19 ON WORKERS AND A SERIES OF SOLUTION
SUGGESTIONS

ABSTRACT

The epidemic of COVID-19, which is transmitted to approximately 2,000,000 people
in 148 countries, continues in a major death sequence, with more than 250,000 deaths. All
businesses, regardless of their size, have faced serious difficulties, especially in this process.
Following travel prohibitions, border closures and quarantine measures, many workers were
unable to go to their workplaces and perform their jobs, which had a negative impact on their
income, especially for unregistered and unregistered workers. These economic effects have
affected the less vulnerable, low-wage, insecure most vulnerable workers in the society.
Protecting the direct health effects of Covid-19 on workers and their families from the risk of
infection has become a primary priority. Unnecessary services and production have been
quickly affected by the outbreak, including reduced working hours and job losses. During this
difficult pandemic, workers should be told as accurately as possible about what risks are and
how to control them, and all measures regarding the process should be taken immediately. In
addition, hazard identification and risk assessment from a newly emerging virus called Covid-
19 and SARS-CoV-2 should be done together. Employers should be aware of the unique needs
of this potentially vulnerable group of workers, particularly in security, when planning
industrial health and safety jobs for COVID-19 and the final reopening of businesses.
Businesses in Turkey, employers Covidien-19 minimizes the risk of infection as possible and
shall take all measures necessary to help keep stable. Within the scope of this study, the
identification, qualification and solution suggestions of risks in the struggle of Covid-19
employees working in large industrial enterprises are prepared by preparing a hazard checklist.

Keywords: Covid 19, Pandemic, Industry, Employess, Occuptional Safety.

GIRIS

Koronaviriis krizi sirasinda, Cin endiistrisindeki sirketlerin neredeyse yarisi, salginin
tiretimleri iizerinde biiylik bir etkisi oldugunu ve faaliyetlerinin neredeyse durduruldugunu
bildirmistir. Siire¢ boyunca c¢ogu isletme ham madde envanteri eksikligi, yetersiz is gUcd,
isletme sermayesi eksikligi ve artan navlun oranlart gibi sorunlarla kars1i karsiya
kalmistir. Endustri Grdnlerinin ihracat ticareti ile ilgili olarak, salgin ulasim ve liman bosaltma
verimliliginde diisiise neden olmus ve isletmelerinin ihracat siparisleri 6nemli Olgiide
azalmugtir. Kiiresel salgin riskinin artmasi, sirketlere iiretimi ve nakit akismni siirdiirmeleri
konusunda belirsizlik de getirmistir. Isletmelerin kapatilmasi ve iiretiminin neden oldugu
toplam faktor verimliligindeki diisiis, sektoriin ortalama tretimini %1,78 oraninda azaltarak
onemli bir rol oynamistir; isin kademeli olarak yeniden baslamasinin neden oldugu is gucu
verimliligindeki diisiis, endustrinin ortalama tretimini %0,55 azaltmistir (WHO, 2020).
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Covid 19’un dunyada yeni bir virus olarak ortaya ¢ikmasi ve bu yeni viriis hakkinda
gerekli ve yeterli bilgilerin elde edilememesi is giicii piyasalarmi da olumsuz etkilemistir. Yeni
Koronaviriis hastaligi 2019 (COVID-2019) pandemisinin ardindan, Avrupa Birligi (AB) Uye
devletlerinin ¢ogu, hastaligin yayilmasiyla miicadele etmek icin i yerlerini etkileyenler de
dahil olmak {iizere bir dizi 6nlem almistir. Is diinyas1 bu kriz sirasinda ciddi sekilde
etkilenmekte, bu nedenle is diinyasi, isveren ve sosyal ortaklar da dahil olmak {izere toplumun
tim kesimleri is¢ileri, ailelerini ve toplumu genel olarak korumak igin bir rol oynamalidir.
Pandemi donemindeki is stiregleri, is giicii ve is giicii piyasasinin yapisindaki degisiklikler ve
yeni istthdam ve 1§ organizasyonu bicimleriyle is ve is yerleri siirekli degismektedir. Bu,
calisanlarin giivenligi ve sagligi i¢in yeni riskler ve zorluklar dogurmaktadir. Gelecekte giivenli
ve saglikl is yerleri saglamak icin bunlar 6ngériilmeli ve ele alinmalidir. Ozellikle kiiresel
salgin durumlarinda zamaninda ve etkin bir sekilde riskler ele alinmali ve ortaya ¢ikan is sagligi
ve giivenligi (ISG) risklerinin giivenilir, yiiksek Kaliteli wverilerle desteklenmeli ve
saglanmalidir (Prem ve dig., 2020).

Diinyada bir¢ok saglik orgiitii salginin olasi etkilerini, miicadele yollarini ve toplumsal
degisimin iscilerin glivenligi ve saghgi tlizerindeki etkilerini degerlendirmeyi amaclayan bir
dizi 6ngori projesi yurutmektedir. Projeler sadece yeni riskleri ortaya g¢iktikga tanimlamakla
kalmay1p, ayn1 zamanda is yeri giivenligi ve saglig iizerinde etkisi olabilecek degisiklikleri
ongormeyi de amaglamaktadir (Gupta vd., 2020).

Normal ¢aligma kosullarinda oldugu gibi , risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi
hem fiziksel hem de psikososyal ¢alisma ortamlarinda COVID-19 6nlemleri altinda is sagligi
ve giivenligi (ISG) yonetimi igin baslangi¢ noktasidir. Isverenler, calisma siirecinde bir
degisiklik oldugunda risk degerlendirmelerini gézden gecirmek ve ruh sagligini etkileyenler
de dahil olmak tiizere tiim riskleri g6z 6niinde bulundurmak zorundadir. Risk degerlendirmesini
revize ederken, sorunlara neden olan herhangi bir anormallik veya duruma ve bunlarin uzun
vadede isletmenin daha esnek olmasina nasil yardimci olabilecegine dikkat edilmelidir. Risk
degerlendirme revizyonuna iscilerin ve temsilcilerin dahil edilmesi cok énemlidir. Is giivenligi
risk degerlendirmesinde girdi olarak, is yerinin bulundugu bélgedeki COVID-19’un yayginlig
hakkinda kamu yetkililerinden giincel bilgiler alinabilir. Bu ¢alismada Covid-19 virlsinin
biiyiik 6lgekli endiistriyel islerde olusabilecek tehlikelerin tanimlanarak, ¢Ozim onerilerinin
sunulmas1 ve is giivenligi kontrol listeleri olusturularak isletmelerin hizli bir sekilde
tehlikelerden korunmalart amaglanmistir (Gan ve dig., 2020).

2. DUNYA GENELINDE COVID-19°’A KARSI MUCADELEDE ALINAN
KARARLAR

Is yerinde COVID-19’a maruziyeti smirlamak igin giivenli ¢alisma uygulamalarinin
uygulanmasi i¢in  Oncelikle risklerin  degerlendirilmesi ve daha sonra kontrol
hiyerarsisinin uygulanmasi gerekir. Bu, oncelikle riski ortadan kaldirmak i¢in kontrol
onlemleri almak ve bu miimkiin degilse, ¢alisanlarin maruziyetini en aza indirmek anlamina
gelir. 11k olarak toplu énlemlerle baslanmali ve gerekirse kisisel koruyucu ekipman (KKD) gibi
bireysel onlemlerle tamamlanmalidir.
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Asagida bazi kontrol 6nlemleri 6rnekleri agiklanmistir, ancak bunlarin hepsi, dogasi
geregi tiim is yerlerine veya islere uygulanamamaktadir (Prem, 2020).

e Oncelikle sadece gerekli caligmalar1 yapmak: risk diisiik oldugunda bazi calismalar:
ertelemek mimkun olabilir. Miimkiinse hizmetler sahsen yerine uzaktan (telefon veya
video) sunulmalidir. is yerinde yalnizca is igin gerekli olan isgilerin bulundugundan emin
olunmal1 ve tigiincii taraflarin varligi en aza indirilmelidir (Surveillances, 2020).

e (Calisanlar arasindaki fiziksel temas miimkiin oldugunca azaltilmalidir (6rnegin toplantilar
veya molalar sirasinda). Gorevlerini tek basia giivenli bir sekilde yerine getirebilen ve
tasinamayan 6zel ekipman veya makine gerektirmeyen isciler izole edilmelidir. Ornegin,
mimkinse, yedek bir ofiste, personel odasinda, kantinde veya toplanti odasinda tek
baglarina caligmalar1 saglanmalidir. MUmkinse, korunmasiz ¢alisanlardan evden (yasli
insanlar ve kronik rahatsizliklar1 olan kisiler (hipertansiyon, akciger veya kalp problemleri,
diyabet veyakanser tedavisi veya baska bir bagisiklik bastirmasi olan) ve hamile
calisanlardan ¢alismamasi istenmelidir . Yiiksek risk altinda elektronik ortamda ¢aligsmak
gerekebilir (WHO, 2020).

e Miisterilerle ve miisteriler arasindaki fiziksel etkilesim ortadan kaldirilmali ve miimkiin
degilse sinirlandirilmalidir. Ornegin, gevrim ici veya telefonla siparisler, temassiz teslimat
veya giriste yonlendirme (ayni1 zamanda disarida kalabaliklasmaktan kaginirken) ve tesis
icinde ve disinda fiziksel mesafeye uyulmalidir.

e Mallari teslim ederken, bina disinda alma veya teslim etme yoluyla yapilmalidir. Strtciler
kabinde iyi hijyen konusunda bilgilendirilmeli ve onlara uygun sanitasyon jeli ve mendil
saglanmalidir. Teslimat iscilerinin tuvaletler, kafeteryalar, soyunma odalar1 ve duslar gibi
tesisleri uygun 6nlemlere karsin (ayn1 anda yalnizca bir kullaniciya izin verme ve diizenli
temizlik gibi) kullanmalarina izin verilmelidir.

e (alisanlar arasinda, Ozellikle de birbirlerinden iki metre mesafeyi koruyamayanlar igin
gecirimsiz bir bariyer yerlestirilmelidir. Bariyerler, plastik kaplama, bdlmeler, mobil
cekmeceler veya depolama tiniteleri gibi 6geler kullanilarak amaca uygun hale getirilmeli
veya dogaclama yapilabilmelidir. Saks1 olmayan veya saks1 bitkileri veya el arabalar1 gibi
bosluklar1 olan veya agma veya diisen nesneler gibi yeni bir risk olusturabilecek seylerden
kacinilmalidir. Bir bariyer kullanilamiyorsa, 6rnegin, her iki tarafinda en az iki bos masa
olmasi saglanarak isciler arasinda ek alan yaratilmalidir.

e Yakin temas kaginilmazsa, 15 dakikadan az tutulmalidir. Vardiyalarin basinda ve sonunda
isletmenin farkli boliimleri arasindaki temas azaltilmalidir. Bir kafeteryayi, personel
odasini veya mutfagi paylasan insan sayisini azaltmak i¢in yemek molalarinin zamanlamasi
dizenlenmelidir. Banyolarda ve soyunma odalarinda bir seferde sadece bir isci
bulundugundan emin olunmalidir. Ana kapiya, bir seferde yalnizca bir kiginin girmesini
saglamak i¢in tuvaletlerden birinin ne zaman kullanildigin1 gosteren bir isaret
yerlestirilmelidir. Temizlik ve sanitasyon gorevlerini dikkate almak icin vardiyalar
dizenlenmelidir.

e Uygun yerlere sabun ve su veya uygun el dezenfektani konulmali ve ¢alisanlara ellerini sik
stk yikamasini tavsiye edilmelidir. Binalar sik sik temizlenmeli, 0zellikle tezgahlar, kap1
kollar1, aletler ve insanlarin sik sik dokundugu diger yiizeyler temizlenmeli ve mimkiinse
iyi havalandirma saglanmalidir.
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e Gorevlere ek personel atamak ve calisanlardan ¢alisma alanlarmi diizenli birakmalarini
istemek gibi uygun Onlemleri alarak temizlik personeli iizerinde asir1 is ylikiinden
kaginilmahdir. Iscilere, plastik bir torba ile kaplanmis mendiller ve atik kutular saglanilmali
boylece icerige temas etmeden bosaltilabilmelidir.

e Tiim uygun giivenlik 6nlemlerini uygulamasina ragmen enfeksiyon riski tespit edildiyse
gerekli tim KKD’ler saglanmalidir. Yz maskesi ve eldiven kullaniminda mevcut olan
giivenlik kilavuzlarina uymalarini saglamak i¢in ¢alisanlar KKD’lerinin dogru kullanimi1
konusunda egitilmesi gerekmektedir.

e Hasta, oksiiriik ve hapsirma gorgii kurallar1 ve el hijyeni oldugunda evde kalmay1 tesvik
eden posterleri is yerinin girisine ve goriilecegi diger alanlara yerlestirilmelidir.

e Kolektif tasimacilik yerine bireylerin bireysel olarak kullanilmasinit kolaylastiracak,
ornegin mevcut otoparki veya bisikletleri gilivenli bir sekilde saklamak igin bir yer
yapilmali ve miimkiinse is¢iler yliriimeye tesvik edilmelidir.

e Gerektiginde, is yerindeki mevcudiyeti simirlamak i¢in esnek izin ve uzaktan g¢alisma
politikalar1 uygulanmalidir.

2.1. Pandemi Siirecinde COVID-19 ile ilgili Saghk ve Giivenlik Plan1

e s yerinin diizenine ve COVID-19 iletimini azaltacak is organizasyonuna, ise tam olarak
devam etmeden Once ve tiim c¢alisanlar is yerine donmeden ©nce uyarlamalar
yapilmalidir. Uyarlamalarin yapilmasma izin vermek i¢in caligmalara asamali olarak
devam edilmelidir. Isciler degisiklikler hakkinda bilgilendirilmeli ve ise baslamadan énce
gerekirse yeni prosediirler ve egitim verildiginden emin olunmalidir (Ye ve dig., 2019).
Saglik ve gilivenlik planlarinin olusturulmasinda uzman kisilerden destek alimmali ve
tartisilarak plan hazirlanmalidir.

e Yasllar ve kronik rahatsizliklar1 (hipertansiyon, akciger veya kalp problemleri, diyabet
veya kanser tedavisi veya baska bir bagigiklik bastirmasi dahil) dahil olmak tizere yuksek
risk altinda olan ve en savunmasiz kisileri korumaya hazirlikli olan is¢ilere 6zellikle dikkat
edilmelidir ve hamile calisanlar ile yiiksek risk altinda yakin aile tiyeleri olan isgilere de
ayrica dikkat edilmelidir.

e Anksiyete veya stres yasayan isciler i¢in 6zellikle bu donemde destek saglanmalidir. Bu,
yoneticilere iscilere daha sik soru sorma, meslektaslar1 arasinda aligverisi veya arkadasligi
kolaylastirma, is organizasyonu ve ¢aligma gorevlerindeki degisiklikler, bir ¢alisan yardim
programi veya kogluk hizmetine kadar bir is sagligi hizmetiyle iletisim kurma arasinda
degisebilir. Iscilerin, bir akraba veya arkadasinin ciddi hastalig1 veya 6liimii gibi travmatik
olaylardan ge¢mis olabilecegini veya kisisel iligkilerinde mali zorluklar veya sorunlar
yasayabilecegi unutulmamalidir (WHO, 2020).

e Bireysel bir 6nlem olarak ya da kolektif bir yalitimin pargas1 olarak, belirli bir siire sonra
is yerine geri donen is¢ilerin, 6zellikle enfeksiyon riski konusunda endiseleri olabilir. Bu
endiseler- 0zellikle iste degisiklik olmas1 durumunda- stres ve zihinsel saglik sorunlarina
yol acabilir. Fiziksel mesafelendirme onlemleri alindiginda, bu problemler sadece daha
olas1 degildir, ayn1 zamanda kigisel alan veya baskalariyla problem paylagsma gibi olagan
basa c¢ikma mekanizmalari mevcut degildir. Calisanlara halka acik destek ve tavsiye
kaynaklar1 hakkinda bilgi verilmelidir.
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e Isciler, is yerinde artan enfeksiyon olasiligindan endise duyuyor olabilir ve geri dénmek
istemeyebilirler. Endiselerini anlamak, alinan 6nlemler ve onlara saglanan destek hakkinda
bilgi vermek 6nemlidir.

2.2. Pandemi Giinlerinde Iscilerin Devamsizhklari ile Miicadele Etme

e Bolgedeki enfeksiyon oranlarina ve ylirtirliikteki protokollere bagl olarak, is¢ilerin ¢cogu
COVID-19 nedeniyle iste olmayabilir. Bir is¢i evde Onlem olarak tecrit halindeyse,
calismalarina uzaktan devam edebilir ya da eger durum boyle degilse, is¢i bir siire
calisamayacaktir.

e COVID-19 oldugu dogrulanan isciler is yerinde bulunmayacaklar ve 6nemli 6lglide daha
uzun siire ¢alisamayacaklar ve ciddi sekilde hastalananlar, enfeksiyonu tedavi ettikten
sonra daha fazla rehabilitasyon donemi gecirmesi gerektirebilecektir. Buna ek olarak, bazi
calisanlar Covid-19 teshisi konulan akrabalarina bakmalar1 gerektigi i¢in is yerinde
bulunamayabilirler (Zu ve dig, 2020).

e (Cok sayida is¢inin bulunmamasi, sadece gegici olsa bile, devam eden faaliyetler tizerinde
bask1 yaratabilir. Mevcut calisanlar esnek olmakla birlikte, kendilerini sagliklarini veya
guvenliklerini tehlikeye atacak bir durumda bulunmamalari énemlidir. Ek is yiiklerini
olabildigince  diisiik tutmali ve ¢ok wuzun siire dayanmadigindan emin
olunmalidir. Y6neticilerinin durumu izleme ve iscilerin bireysel asir1
yuklenmemesini saglamada o6nemli bir rolii vardir.Calisma saatleri ve dinlenme
stireleriyle ilgili kurallara ve anlagsmalara uyulmali ve is¢ilerin ¢aligma digsindayken is yeri
ile baglantilarimi kesme hakkina izin verilmelidir (Zu ve dig, 2020).

e Isi azaltilmis bir is giicii ile basa ¢ikmak igin uyarlarken, drnegin yeni yontemler ve
prosediirler koyarak ve rolleri ve sorumluluklar1 degistirerek, personelin ek egitim ve
destege ihtiyaci olup olmadig: diisiiniilmeli ve tiim ¢alisanlarin gérevlerini yerine getirme
konusunda yetkin olduklarindan emin olunmalidir.

e Anahtar isgiler, kilit gorevliler olmasa bile is yerinin c¢alisabilmesi i¢in temel islevleri
yerine getirmek iizere egitilmelidir.

e Gegici personele is yiiriitiilmek isteniyorsa, is yeri riskleri hakkinda onlar1 bilgilendirmek
ve gerekirse egitim vermek oldukga dnemlidir.

2.3. Evden Cahsan Iscilerin Yonetimi

Diinya genelinde iilke idarecilerince alinan fiziksel mesafeli tedbirlerin bir pargasi
olarak, islerinin dogasi izin veriyorsa, is¢iler evden ¢alismaya tesvik edilmeli hatta yiiksek
riskli durumlarda zorlanmalidir. Bu is¢ilerin ¢ogu i¢in ilk kez “mobil-¢alisanlar” ve ¢alisma
ortamlar1 is yerlerine kiyasla bircok yonden yetersiz kalacaktir. Ev ortaminin ne Olgiide is
ortamima uyarlanabilecegi, c¢alisanin durumuna ve uyarlamalar i¢in mevcut zaman ve
kaynaklara bagli olarak degisecektir (WHO, 2020).
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Evden calisirken giivenli ve saglikli kalma konusunda tavsiyeler asagida maddeler
halinde verilmistir, ancak buyuk Olcude duzenli veya uzun sdreli uzak-calisanlara
yoneliktir. Asagida, ev is yerlerini diizgiin bir sekilde hazirlayamayan isgilerin risklerini en aza
indirecek bazi dneriler bulunmaktadir (Omary ve dig., 2020):

e Uzak-galisma yapan c¢alisanlar1 ve temsilcilerini igeren bir risk degerlendirmesi
yapilmalidir.

e Iscilerin evde islerinde kullandiklar1 ekipmani gegici olarak almasia izin verilmeli (eger
kendileri getiremiyorlarsa, teslimati diizenlenmeli). Bu bilgisayar, monitor, klavye, fare,
yazici, sandalye, ayak dayamasi veya lamba gibi 6geleri icerebilir. Normal ¢alisma devam
ettiginde karisiklig1 onlemek i¢in kimin hangi maddeleri aldigini not edilebilir.

e Uzak-¢alisanlara, evde miimkiin oldugunca iyi durus ve sik hareket gibi iyi ergonomi
uygulayan bir is istasyonu kurma konusunda rehberlik edilmelidir.

e (alisanlar ayaga kalkmak, hareket etmek ve germek icin diizenli aralar vermeye (her 30
dakikada bir) tesvik edilmelidir.

e Uzak-calisanlara teknolojik ekipman ve yazilimlarmin  kullaniminda  destek
verilmelidir. Tele ve video konferans araglari is igin zorunlu hale gelebilir, ancak onlara
aliskin olmayan is¢iler i¢in sorun yaratabilir.

e Evden calisanlar da dahil olmak {izere tiim seviyelerde iyi iletisim oldugundan emin
olunmalidir. Bu, iist diizey yonetim tarafindan saglanan stratejik bilgilerden meslektaslar
arasindaki rutin sosyal etkilesimin 6nemini unutmadan yoneticilerin goérevlerine kadar
uzanabilir. ilki planlanmis ¢evrim igi toplantilarda ele alinabilirken, ikincisi ¢evrim ici
sohbetler veya “sanal kahve” toplantilari ile tesvik edilebilir.

e Iscilerin yalitilmis ve baski altinda hissetme riski hafife alinmayacak kadar énemlidir. Bu
destek olmadan ruh sagligi sorunlarina yol agabilir. Yonetici ve ¢alisma arkadaslarindan
etkili iletisim ve destek saglanmasi ve calisma arkadaslari ile resmi olmayan iletisimin
surdurulmesi 6nemlidir. Eger kademeli olarak ise geri doniis baslatildiysa, dizenli olarak
personel veya ekip toplantilar1 yapilmasi diisiiniilmeli veya hangi ¢alisanlarin is yerinde
bulunabilecegi belirtilmelidir.

e (Calisanlarin ayn1 zamanda uzaktan ¢alismakta olan bir ortag1 veya okulda olmadiklari i¢in
bakima ihtiyag duyan veya okul calismalarina devam etmek icin uzaktan baglanmasi
gereken ¢ocuklar olabilecegi unutulmamalidir. Bazilarinin yash veya kronik hastalara ve
hapsedilmis kisilere bakmasi gerekebilir. Bu durumlarda yoneticilerin ¢alisma saatleri ve
personelinin liretkenligi agisindan esnek olmalar1 gerekecek ve calisanlarin anlayis ve
esnekliklerinden haberdar olmalar1 gerekecektir.

e (Calisanlarin, calismasi ve miisait olmalar1 beklendiginde net bir sekilde iletisim kurarak is
ve bos zaman arasinda saglikli sinirlar belirlemelerine yardimei olunmalidir.

2.4. Is Yerinde Karsilasilan Covid-19 Hastasi iscilerin Durumu

Diinya Saglik Orgiitiine gére, COVID-19’un en yaygin semptomlari ates, yorgunluk ve
kuru oksuruktur. Baz1 insanlar enfekte olur, ancak herhangi bir semptom gelistirmez ve
kendilerini iyi hissetmezler. Cogu insan (yaklasik %80) 0Ozel tedaviye ihtiya¢ duymadan
hastaliktan iyilesir.
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COVID-19 alan her alt1 kisiden biri agir hastalanir ve nefes almada zorluk ¢eker. Yasli insanlar
ve ylksek tansiyon, kalp problemleri veya diyabet gibi altta yatan tibbi sorunlari olanlarin ciddi
hastalik gelistirme olasilig1 daha yiiksektir (WHO, 2020).

Ciddi derecede hasta olan kisiler, ise uygun olduklarini beyan ettikten sonra bile 6zel
bir dikkat gerektirebilir. Koronaviriis hastalarinin, bir hastaliktan sonra akciger kapasitesinde
azalma olabilecegine dair bazi goOstergeler vardir. Bu durumda calisanlarin ¢aligmalarinin
adapte edilmesi gerekebilir ve fizyoterapiye girmek i¢in zamana ihtiya¢ duyabilirler. Yogun
bakimda (IC) zaman gegirmek zorunda kalan isciler belirli zorluklarla karsilasabilirler. Is¢inin
doktoru ve varsa is sagligi hizmeti, ise doniislerinin sekli ve zamanlamasi konusunda tavsiyede
bulunmalidir (Remuzzi, ve Remuzzi, 2020).

= Kas zayifigr: Birisi 1C’de ne kadar uzun siire kalirsa semptomlar o kadar ciddi tesir
etmistir. Diisiik kas kapasitesi, 6rnegin solunumsal sikayetlerde de kendini gosterir. Bir
diger yaygin fakat daha az taninan fenomen Post Yogun Bakim Sendromudur (PICS). Bu,
IC’ye kabul edilen insanlarin yaklasik %30 ila 50’sine olur ve travma sonrasi stres
bozuklugu ile karsilastirilabilir (Guidon ve Amato 2020).

= Bellek ve konsantrasyon sorunlari: Bu sikayetler genellikle sadece zamanla gelisir. Birisi
calismaya basladiktan sonra, bu her zaman taninmaz. Is yerinde gériilen semptomlar hafiza
ve konsantrasyon sorunlari, gorevleri tatmin edici bir sekilde yerine getirmede giicliik ve
daha zayif problem ¢6zme becerileridir. Bu nedenle, birinin IC’de oldugunu biliyorsaniz,
bu konuda uyanik olmak énemlidir. Tyi rehberlik cok dnemlidir, ¢iinkii bazi iscilerin 6nceki
performans seviyelerine dénmeleri zordur (Hornig, 2020).

« Ise devam edememe sorunu: Veriler, IC’de olanlarin iicte birinin yaslarmdan bagimsiz
olarak problem gelistirebilecegini gostermektedir. Hastalarin yaklasik yarismin ¢aligmaya
devam edebilmesi i¢in bir yila ihtiyacit vardir ve tligte birine kadar higbir zaman geri
donemez (Lauer ve dig., 2020).

Is yeri hekimleri ve saglik hizmetleri, hasta olan is¢ilere nasil bakilacag ve islerinde
herhangi bir adaptasyon ihtiyaci hakkinda tavsiyelerde bulunmak i¢in en iyi sekilde
yerlestirilir. Is sagligi hizmeti yoksa, bu konulara hassasiyetle deginmek ve calisanlarin
mahremiyetine ve gizliligine saygi duymak onemlidir. Burada en 6énemli faktér COVID-19
hastasi olan is¢ilerin damgalanma ve ayrimciliga maruz kalma riskinin farkinda olunmalidir.
(Lauer ve dig., 2020).

2.5. Gelecek Calismalar i¢in Planlama ve Deneyimlerden Yararlanma

COVID-19, is yerinde rehberlik konusunda agiklandig1 gibi, gelecekte is yeri kapatma
ve baglatma olaylar1 i¢in kriz acil durum planlar1 hazirlamali veya glincellemesi
onemlidir. Kiiciik isletmeler bile gelecekte bu tiir olaylar meydana gelirse onlar1 hazirlamaya
yardimct olacak bir kontrol listesi hazirlamalidirlar (Graselli ve dig., 2020)
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Uzaktan ¢alismayi ilk kez kullanan isletmeler, onu modern, uzun vadeli bir ¢alisma
uygulamasi olarak kabul edebilirler. COVID-19 salgini sirasinda kazanilan deneyim, uzaktan
calisma politikas1 ve prosediirleri gelistirmeye veya mevcut politikalar1 gézden gecirmeye
beslenebilir (Graselli ve dig., 2020).

2.6. COVID-19 Maruz Kalma Riskini Kontrol Etme

Her glin COVID-19 hakkinda daha fazla bilgi edinirken, maruz kalma risklerini nasil
en aza indirecegimiz konusunda biiylik bir anlayis gelistirilmistir. Saglik Bakanliginin
tavsiyelerine uygun olarak, isletmeler maruz kalma riskini azaltmak i¢in asagidaki kontrol
hiyerarsisini géz oniinde bulundurmalidir (Sekil 1). Covid-19 salgini sirasinda iscilerin iste

giivende kalmasina yardimci olmak i¢in asagidaki endiistriler i¢in saglik ve giivenlik bilgileri
verilmistir (WHO, 2020).

Tl Eleme ve Degistirme ‘Evden Calismak

Muhendislik Fiziksel Engeller-

Temizleme ve Dezenfektan

Az etidl Ki&ise' Koruyucu | Eldiven ve Maskeler ‘
Donanim

Sekil 1. Hiyerarsik kontrol ile risk azaltma (WHO, 2020).

3. COVID-19°LA MUCADELEDE YAPILAN ENDUSTRIYEL
DEGERLENDIRMELER

Covid 19 ile miicadelede biiyiik 6lgekli isletmelerde ¢alisanlarin yoneticileri, sefler, is
giivenligi uzmanlari, mihendisler teknik elemanlar, diger ¢alisanlar ve destek elemanlari ile
bir araya gelinerek bir dizi kurallar ve ¢6ziim Onerileri getirilmistir. Degerlendirmeler
sonucunda Covid 19 ile micadelede ¢oziimler asagida alt basliklar halinde agiklanmustir.

3.1. Kimler islerine Devam Etmelidir?

e Bogaz agrisi, ates, hapsirma veya Oksiirme gibi COVID-19 semptomlar1 olan herkesin
semptomlarin baslangicindan itibaren 14 giin boyunca evde kendini izole etmesi gerekmekte
ve halk saglig1 tarafindan kendini izole etmesi tavsiye edilen herkesi baglayici bir politika
uygulanmalidir.

e Isletmelerin faaliyet gdstermesine yardimei olmak igin isyerinde yapilmasi gereken ise
oncelik verilmeli bir 6ncelik siras1 belirlenmelidir.
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3.2. Evden Calsmak

Son alt1 haftada birgok isletmenin aceleyle ev politikalarindan is uyguladigi
goriilmiistiir. Bu isiniz igin gegerliyse, saglik ve giivenlik rollerinin, haklarinin ve
sorumluluklarinin , daha geleneksel is yerlerinde oldugu gibi, evdeki ¢alisanlar i¢in de gegerli
oldugu unutulmamalidir. Evden c¢alisirken saglik ve giivenlik sorumluluklar1 hakkinda daha
fazla bilgi edinilmelidir.

3.3. Fiziksel Uzaklasma ve Diger Onleyici Onlemler

Ekonomi yakin gelecekte isler yeniden acildiginda, fiziksel uzakligin unsurlar
ongorulebilir. Isletmeler, asagidakiler gibi sagduyulu ¢dziimler uygulayarak kendilerini
hazirlayabilirler:

e Mimkinse, is yeri ¢alisanlar ve miisteriler arasinda uygun mesafeyi koruyacak
sekilde yeniden yapilandirilmalidir.

e Yiiz ylize birebir ve ekip toplantilari kaldirilmali veya konferans goriismesi ve ¢evrim
ici toplantilar gibi teknolojileri igerecek sekilde degistirilmelidir.

o Gerekli 15 seyahatleri sinirlandirilmali ve gerekli olmayan tiim is seyahatleri
ertelenmeli ya da kaldirilmalidir.

e (Calisanlara birbirlerini veya miisterileri el sikisarak selamlamamalari talimati
verilmeli ve fiziksel mesafeyi tesvik etmek icin ¢caligsma siiregleri ve uygulamalari
getirilmeli, eski sistem yenisiyle degistirilmelidir.

3.4. Temizlik ve Hijyen

e Calisanlara sabun ve su, el dezenfektani, dezenfektan mendil, nitril eldiven ve ¢op
torbalar1 ve yeterli yikama tesisleri gibi uygun malzemeler saglanmalidir.

o Personele, etkili kisisel hijyen uygulamalarini hatirlatilmalidir. Calisanlarla etkilesime
girebilecek miisteriler igin kisisel hijyen i¢in en 1iyi uygulamalar hakkinda
bilgilendirmeler hazirlanilarak uygun yerlere asilmalidir.

e (Capraz kontaminasyonun miimkiin oldugu yerlerde (6rn. Paylasilan kahve ve su
istasyonlar1 ve ¢erez kutulari, kil tablalar1 vb.) ¢ikarilmalidir.

o Kap1 ve dolap kollari, klavyeler ve aydinlatma anahtarlar1 gibi yiiksek temas
alanlarindaki temizleme ve dezenfeksiyon uygulamalari gelistirilmeli ve arttirilmalidir.

e Ortak paylagilan tiim alanlar i¢in vardiya sonu temizlik islemleri eksiksiz olarak
yapilmalidir.

3.5. Dokiimantasyon ve Egitim

e COVID-19 salgini nedeniyle ¢alisma politikalari, uygulamalar ve prosediirlerde
yapilan degisiklikler konusunda personeller egitilmeli ve bu egitimin kayitlarini
tutulmalidir.

e Calisanlarin giivenlik endiselerini (Risk bildirim formlari, geri bildirim formlar1 vb.)
dile getirebilmelerini saglanmalidir.
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Bu, 9 ila 20 caligsan1 olan is yerlerinde ¢alisan bir temsilci araciligiyla veya 20’den fazla

calisan1 olan is yerleri i¢in ortak bir saglik ve gilivenlik komitesi araciligiyla
olabilir. 9’dan az calisani olan isverenlerin de is¢ilerin is yerinde saglik ve giivenlik
endiselerini dile getirmeleri i¢in bir yolu olmalidir.

3.6. Istihdam Durumu, Is Paylasimi ve Gegici Is

Calisanlari durumu ne olursa olsun, Is¢i Tazminat Yasasi ve Is Saglig1 ve Giivenligi
Yonetmeligi hala is yerleri icin gecerlidir. Bir igveren olarak, iscilerin sdzlesme yapma ve
COVID-19 hastaligin1 yayma riskini azaltmak da dahil olmak iizere saglikli ve giivenli bir is
yeri saglamak igverenin sorumlulugundadir.

. Gegici isgiler ise almadan Once, hastalik belirtileri gdstermediklerinden ve COVID-19
ile ilgili test sonuglarini bekledikleri ya da seyahat faaliyetleri nedeniyle herhangi bir zorunlu
0z-izolasyon diizenini ihlal etmediklerinden emin olunmalidir. Gegici yabanci isci
calistiniliyorsa, Turkiye Hukumeti’nin COVID-19 ile Ilgili Gegici Yabanci Isci Isverenleri igin
rehberligini gézden gecirilmeli ve yonetmelige uygun hareket edilmelidir.

. Diizenli olarak yeni ¢aligan oryantasyonlarina ek olarak, isverenlerin COVID-19 maruz
kalma riskleri ve uygulanilan 6nleme politikalar1 konusunda yeterli egitimin saglanmasi
gerekir.

. Ozellikle gecici calisanlar baska bir yerde ¢alistyorsa, ne tiir is kayitlarina sahip olmasi
gerektigi diisiiniilmelidir. Calismalar tizerindeki olas1 etkileri ve potansiyel riski azaltmak igin
atilmas1 gereken adimlar degerlendirmenize yardimci olmasi igin diger islerinin ayrintilarini
kaydetmek istenebilir.

3.7. Akil ve Ruh Saghgin1 Koruma

COVID-19’un halk sagligina ve ekonomik tarafina odaklanan zihinsel saglik
tizerindeki etkiler medyada yeterince rapor edilmemistir. COVID-19 herkesin zihinsel
sagligini olumsuz etkilemistir. Bu siire zarfinda kaygi, stres ve belirsizlik hissetmek
dogaldir. Zihinsel refah1 ve sagligi1 desteklemek i¢in 6nlemler almak énemlidir. Bu sire
zarfinda is yerinde zihinsel sagligin korunmasina yardimci olabilecek kaynaklar arastiriimali
ve kullanilmalidir. Calisanlara kars1 anlayish ve duyarli olunmali ve olabildigince kendilerine
psikolojik agidan destek olunmalidir. Herkes kendi imkanlar1 6l¢iisiinde salginla bas etmeye
calisirsa ve ¢ogu durumlarda is yeri ve ¢alisan verimliliginin diismesi beklenen bir olasiliktir.

3.8. isverenlerin Yapmasi Gerekenler

Saglikli ve giivenli bir is yeri saglamak isverenin sorumlulugundadir. Is yerinde
COVID-19’a maruz kalmanin 6nlenmesi, tiim igverenlerin is yerlerindeki riskleri ve kontrolleri
degerlendirmek icin kullanabilecegi genel bilgiler ile saglanabilmektedir. Asagida COVID-
19’un yayilmasini 6nlemeye yardime1 olacak bazi ek adimlar verilmistir:

e (Calisanlarin is yerinde bulunup bulunmamasimin gerekliligi degerlendirilmelidir.

e Evden ¢alismak.
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o Fiziksel mesafeleri ve diger onleyici tedbirleri uygulamaya koymak.
o lscilerin saglikla ilgili bir sorunu veya endisesi varsa ¢dzmek.
o Is yeri kaynaklari (saglik, barinma, yemek vb.).

[lk adim olarak, Galisanlarin is yerinde olup olmayacagini degerlendirilmelidir.
Isverenlerin iscilerin iste hangi surelerde, ne kadar araliklarla, ka¢ kisi olmas1 gerektigini
anlamalaridir. MUmkunse, isverenler:

e Kosullar altinda isletmenin normale yakin ¢alismasina yardimci olmak igin is yerinde
yapilmasi gereken ise Oncelik vermelidir.

e Calisanlarin uzaktan ¢alismasini diistinmelidir (6rn. evde ¢alisma).
Isverenler asagidaki iscilerin ise gelmemesini saglamalidir:

e Bogaz agrisi, ates, hapsirma veya Oksiirlik gibi COVID - 19 benzeri semptomlari olan
herkes, semptomlar1 tamamen ¢6ziilene kadar semptomlarin baglamasindan en az 14
gun boyunca evde kendi kendine izole edilmelidir.

e Uluslararasi seyahat eden isciler. Bu durumlarda, en az 14 giin boyunca is yerinden
uzak durmalidir.

o Kendini izole eden dogrulanmis veya klinik COVID-19 vakasi ile ayn1 evde yasayan
isciler COVID-19 oldugunu teyit eden herhangi birine veya olast COVID-19
semptomlar1 olan herkese maruz kalan isciler, bir degerlendirme ve gerekli sonraki
adimlar1 belirlemek i¢in 112 Acil Servisten destek almalidir.

Turkiye’deki isgiler, gereksiz bir tehlike arz ettigine inanirlarsa, isi reddetme hakkina
sahiptir. (Is kanunu yénetmeligi). Uygunsuz bir tehlike, is yerinin genel bir Gyesinin dizenli,
giinliik faaliyetlerle karsilasabilecegi potansiyel maruziyetin Ustiinde ve 6tesinde “garantisiz,
uygunsuz, asir1 veya orantisiz” ¢aligma bir risktir.

Bu durumlarda, is¢i sorunu ¢dzmek icin is yerindeki adimlar1 izlemelidir. Isi,
sorusturma igin isverenine gereksiz tehlikeyi bildirerek baslayacak ve igverenlerin duruma
bagl olarak reddetmeyi vaka bazinda degerlendirmeleri gerekecektir. Eger sorun ¢6ziilmezse,
is¢i ve amir veya igveren SGK ile temasa ge¢melidir. Daha sonra bir 6nleme gorevlisi
arastirilabilir ve uygulanabilir bir ¢6ziim bulmak i¢in adimlar atacaktir.

4. KONTROL LISTESI ANALIiZi

Kontrol listesi analizi, dnceden belirlenmis kriterlere karsi bir veya daha fazla kontrol
listesi seklinde sistematik bir degerlendirmedir. Kontrol listesi kullanmanin yararlarini
siralayacak olursak; bir igletmedeki veya sistemdeki tesisatinin veya ekipmaninin tam olup
olmadigini veya kusursuz isleyip islemedigini saptar, kontrol edilecek hususlarin atlanilmasin
engeller, listelerindeki sorular isletmeye 6zel olarak hazirlandigi i¢in, risk degerlendirmesi
yapilan tesisin eksiklikleri saptanir.
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Ozellikleri,

o Kontrol listesini olusturmada isi yapan profesyonelleri (6rn. cerrahlar, hemsireler) dahil
edilmelidir.

o Kontrol listesini kisa tutulmalidir.

e Bes ila dokuz 6ge temel kuraldir, ancak 6ge sayist duruma bagli olarak degisebilir.

e En tehlikeli adimlarin se¢ilmesine dncelik verilmelidir.

o Ekip iiyelerine agina olan basit, kesin ifadeler ve dil kullanilmalidir.

o Ekip liyelerinin sorun ¢6zme uzmanliklarini paylagmalari i¢in 6nemli noktalara iletisim
denetimleri eklenmelidir.

o Kontrol listesinin kolayca okunabildiginden emin olunmalidir (Mance ve dig. 2014).

4.1. Kontrol Listesi Analizi Proseduri

Bir kontrol listesi analizi gerceklestirme prosediirii asagidaki yedi adimdan olusur:

1.0 Tlgili faaliyet veya sistem tanimlanmalidir. Riskle ilgili bilgilerin gerekli oldugu sinirlar
belirlenmeli ve acik bir sekilde tanimlanmalidir.

2.0 Analiz i¢in ilgilenilen problemler tanimlanmalidir. Analizin ele alacag ilgi sorunlar
belirtilmelidir. Bunlar giivenlik sorunlari, ¢evre sorunlari, ekonomik etkiler vb. icerebilir.

3.0 Etkinlik veya sistem analiz igin alt boliimlere ayirilmalidir. Konu ana &gelere
ayrimalidir.

4.0 Ilgilenilen sorunlar i¢in ilgili kontrol listeleri toplanmali veya olusturulmalidir. Analiz
kapsamindaki potansiyel sorunlarmn tiirii ile ilgili 6nemli sorularin veya sorunlarin listeleri
tanimlanmal1 ve toplanmalidir.

5.0 Kontrol listesi sorularina yanit verilmelidir. Kontrol listesi sorularinin her birine yanit
vermek i¢in konu uzmanlarindan olusan bir ekip kullanilmalidir. Potansiyel problem riskinin
rahatsi1z edici veya gereksiz goriindiigii yerlerde iyilestirme onerileri gelistirilmelidir.

6.0 Faaliyet veya sistemin unsurlar1 daha fazla alt boliimlere ayirilmalidir (gerekirse veya
baska bir sekilde faydaliysa). Bir veya daha fazla elemanin daha ayrintili analizi isteniyorsa,
aktivite veya sistemin secilen elemanlarinin daha fazla alt boliimlere ayrilmas: gerekebilir.
Diger alt bolimler (1) daha degerli bilgi saglamayana veya (2) iyilestirme yapmak igin
kurulusun kontroliinii veya etkisini asana kadar bu unsurlar1 ardigik olarak daha ince ¢ozim
diizeylerine ayirilmalidir. Genel olarak amag, bir analiz igin gerekli ¢ozlnurluk seviyesini en
aza indirmektir.

7.0 Sonuglar1 karar vermede kullanir. Analizdeki oneriler degerlendirilmeli ve faaliyetin
veya sistemin yasam dongiisii boyunca maliyetlerden daha fazla fayda saglayacak olanlar
uygulanmalidir (Bidiawati ve dig., 2018).

4.2. Cheklist Birincil Risk Analizi - (Preliminary Risk Analysis (PRA)

Bu listelerde belirlenen tehlikeler daha sonra risk degerlendirme formunda
degerlendirilir. Checklist kullanimindan verimli sonuglar alinabilmesi i¢in deneyimli
uzmanlar tarafindan hazirlanmis olmasi gereklidir. Iscilerin ve onlarin temsilcilerinin ISG
yonetimine katilimi basar1 ve yasal zorunluluk igin anahtardir. Bu, COVID-19 ile ilgili olarak
is yerlerinde alian tedbirler i¢in de gegerlidir; olaylarin hizli bir sekilde gelistigi, is¢iler ve
genel olarak niifus arasinda yiiksek diizeyde belirsizlik ve kaygi ¢aligmalar1 daha kararsiz bir
hale gotdrebilir.
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Planlanan degisiklikler ve gecici siireglerin uygulamada nasil ¢alisacagi konusunda
erken olarak iscilere ve / veya temsilcilerine ve saglik ve giivenlik temsilcilerine danigilmasi
onemlidir. Risklerin degerlendirilmesi ve yanitlarin gelistirilmesi konusunda c¢alisanlarla
etkilesim kurmak, iyi saglik ve gilivenlik uygulamalarinin 6énemli bir pargasidir. Saglk ve
giivenlik temsilcileri ve saglik ve giivenlik komiteleri, dnleyici tedbirlerin tasarlanmasina
yardimc1 olmak ve basarili bir sekilde uygulanmasini saglamak i¢in essiz bir konumdadir.
Ayrica, taseron iscilerinin ve yiiklenicilerinin dogrudan calisanlarla ayn1 bilgilere erisiminin
nasil saglanacagimi da diisiiniilmelidir Russo ve dig., 2017).

Guvenlik Kontrol Listeleri, insanlarin belirli gérevleri yerine getirmelerini veya belirli
seyleri kontrol etmelerini veya belirli standartlara uyumu belirlemelerini ve tutarlilii
saglamalar1 i¢in hatirlatict olarak harika bir fikirdir. Bircok isletme bunlari, tehlikeleri ve
riskleri tanimlamak ve kontrol etmek icin bir sisteme sahip olduklarinin belgesel kanit1 olarak
kullanir. Calismada Tiirkiye’de faaliyet gosteren ve her isletme i¢in ortak olabilecek Covid-19
kapsaminda kontrol risk analiz listesi hazirlanmistir. Isletmeler mevcut risk
degerlendirmelerine Covid-19 ile micadele i¢in gerekli olan risklerin belirlenerek ¢ozimlerini
tespiti soncunda kendi risk degerlendirmelerini hazirlayarak revize etmeleri gerekmektedir.
Covid-19 kapsaminda hazirlanan risk analizi kontrol listesi tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1: Covid-19 Risk Analizi Degerlendirme Kontrol Listesi

Tehlikeleri Kimler zarar Gerekli Kontroller Ek Kontroller Kim, Ne
nelerdir? gorebilir? Zaman,
Sonug

Covid-19 Tesislerinizi Caliganlara 20 saniye
Coronavirisin ziyaret edenler, | Sabun ve su bulunan | boyunca su ve sabunla
Yayilmast. temizleyiciler, el yikama tesislerinde | ellerini yikamas1 ve tek

miiteahhitler, sik el yikama kullanimlik havlularla dogru

surtctler; gerceklesiyor. kurutmanin 6nemi diizenli

korunmasiz Tek kullanimlik kdgit | olarak hatirlatilmalidir.

gruplar - yash, havlularla ellerin Ayrica Oksiriik ve

hamile kurutulmast. hapsirmanin hasta edici

caliganlar, altta oldugu ve viriis tagidig1

yatan saglik Temizlik is¢ilere hatirlatilmalidir.

sorunlart Ozellikle kapi kollar, | Parola takip et, yakala, oldur

olanlar, 151k anahtarlari, ve kirli ellerle yiiz, goz,

isletmenizle uygun temizlik burun veya agza

ilgili olarak rainleri ve dokunmaktan kagin.

sizinle fiziksel yontemleri

olarak temasta

bulunan herkes.

kullanilarak ortak
alan gibi yuksek
kullanim alanlarinda
diizenli olarak
dokunan nesneleri ve
ylizeyleri sik sik
temizlemek ve
dezenfekte etmek.

Halk Sagligi Kurumu
tarafindan 6nerilen 2
metrelik (6,5 fit)
bosluga uymak igin
herhangi bir ¢aligma
alanindaki kisi sayisi.

Santiyede ¢aligan
sayisini azaltmak i¢in
baslangic ve bitig
zamanlar1 / vardiya
kaliplari, evden
calisma gibi caligma
programlarini gdzden
gegirmek igin adimlar
atmak. Ayrica
iscilerin diger
gorevlere taginmast.

Sosyal mesafenin
yerinde olmasini
saglamak i¢in
sureclerin yeniden
tasarlanmasi.

Konferans
goriismeleri yiiz ylize
goriismeler yerine
kullanilacaktir.

Personeli, herhangi bir
sorunu rapor etmeye ve cilt
gbzetim programinin bir
pargasi olarak cilt kontrolleri
yapmaya tesvik etmek.

Herkese halk saglig:
tavsiyesini hatirlatan
Koronaviriisin (COVID-19)
yayilmasini azaltmaya
yardimc1 olmak i¢in afisler,
brosiirler ve diger
materyaller sergilemek.

Gerekli prosedurlerin takip
edildiginden emin olmak
icin ig yeri yoneticileri
tarafindan sik1 kontroller
yapilacaktir.

Personele giinliik olarak is
yerinde ve disinda sosyal
mesafeli olmanin 6nemini
hatirlatilacak.

Ydnetimin buna uyulup
uyulmadigini kontrol
edilecektir.

ASEAD CILT 7 SAYI 5 Yil 2020, S 114-132




Abdul Vahap KORKMAZ | 129

Personel icin yeterli
dinlenme molalarinin
saglanmasi.

Kantin alaninda ve
sigara icme alaninda
da sosyal mesafelere
uyulmalidir.

Risk degerlendirmesi,
eldiven giymeyi isin
bir geregi olarak
belirlediginde,
bunlarin yeterli bir
tedariki saglanacaktir.
Personele,
kontaminasyonu
azaltmak i¢gin
eldivenleri dikkatlice
nasil ¢ikaracaklari ve
nasil giivenli bir
sekilde atacaklar
konusunda talimat
verilecektir.

KKD

COVID-19’a karst
korunmak igin
KKD’nin (kisisel
koruyucu ekipman)
kullanimina iligkin
Halk Saglig1 rehberi,
saglik bakim
ortamlari ile ilgilidir.
Diger tiim ortamlarda
bireylerden sosyal
uzaklagma
onlemlerini almalari
ve iyi el hijyeni
davraniglarini
uygulamalari istenir

KKD’nin {istlenilen
calisma ile iliskili
riskler i¢in bir
gereklilik oldugu
durumlarda asagidaki
Onlemler takip
edilecektir.

Personelin eldiven
giymesinin iyi el yikama
yerine ge¢gmedigi
hatirlatilmalidir.

KKD yiize oturma testi
sirasinda COVID-19
bulasma riskini en aza
indirmek i¢in asagidaki ek
Onlemler alinmalidir:

Hem fit test cihazi hem de fit
test edilenler testten 6nce ve
sonra ellerini yikamalidir.

Tek kullanimlik olmayan
maskelerle test edilenler,
uygun bir dezenfektan
temizleme bezi kullanarak
maskeyi testten énce ve
hemen sonra temizlemelidir
(maskeye zarar vermemek
i¢in Ureticiye danigin).
Dezenfekte edilemeyen test
yiiz pargalari (6rn. tek
kullanimlik yarim maskeler)
birden fazla kisi tarafindan
kullanilmamalidir.

Fit test cihazlar, tiipleri,
davlumbazlari vb.
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Sik1 oturan maskeler
(tek kullanimlik FFP3
maskeleri ve yeniden
kullanilabilir yarim
maskeler gibi)
kullanicinin yiizii ile
iyi bir sizdirmazliga
dayanir. Solunum
koruyucu ekipmanin
(RPE) kullaniciy1
koruyabilmesi icin bir
yiize oturma testi
yapilacaktir.
Kullanicilar temiz
tragh olmalidir.

Herhangi bir kisi
surekli yeni bir
Oksiiriik veya is
yerinde yuksek bir
sicaklik ile rahatsiz
olursa, eve gonderilir
ve evde kalis
rehberini takip
etmeleri dnerilir.

Hat ydneticileri bu
stire zarfinda personel
ile dlizenli temas
halinde olacaklardir.

Bir personelin veya
halkin Covid-19’u
gelistirmesi ve yakin
zamanda tesislerde
olmasi tavsiye
edilirse (bir
personelin yerel
tesisler gibi diger is
yeri tesislerini ziyaret
ettigi yerler dahil), is
yerinin yonetim ekibi
Halk Sagligi ile
iletisime gececektir.
Konuyu tartisma,
onlarla temas halinde
olan kisileri belirleme
ve alinmasi gereken
Onlemler veya
Onlemler konusunda
tavsiye alacaktir.

Temizlerken tek kullanimlik
eldivenler giymeli ve dogru
prosediri izleyerek
eldivenleri ¢ikardiklarindan
emin olmalidir.

I¢ iletisim kanallar1 ve is
yoneticileri araciligiyla
mesajlarin
basamaklandirilmasi,
calisanlar1 hizla degisen bir
durumda giivence altina
almak ve desteklemek igin
diizenli olarak
gerceklestirilmelidir.

Hat yoneticileri,
Koronaviristen etkilenen
veya aile lyelerinden
etkilenen personele destek
sunacaktir.
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Surtcilerin
¢alismalari sirasinda
yeterli refah
olanaklarini
saglamasi i¢in
uygulanan
prosediirlere
uyulmalidir.

COVID-19 yiik
tagimaciligi
konusunda rehberlik
egitimleri
verilmelidir.

Kisiler, uygun
mesafenin
saglanamadigi
yerlerde arag veya
kabini
paylasmamalidir.

Ruh sagh@
Yonetim,
Koronaviriis salgini
sirasinda personele
zihinsel saglik ve
refah bilincini
gelistirecek ve
yardimci olmak i¢in
ellerinden gelen
destegi sunacaktir.

Refah tesislerinin strictlere
ulagmasini saglamak i¢in
teslim edilen / danigilan
sirketlerle iletisim
kurulacaktir. Teslimat
stirticulerine uygun refah
olanaklarindan
yararlanabilmek igin yeterli
molalar verilecektir.

Ek destege ihtiyag duyanlar
i¢in akil ve ruh sagligi
bilgilerinin diizenli iletisimi
ve agik kapi politikasi hayata
gecirilmelidir.

SONUC

Calisanlarin saglig1 ve giivenligi bir 6nceliktir ve tiim i§ yerlerinde personel sayisini
siirlamak i¢in 6nlemler alinmaktadir ve alinmalidir. Evde gorevlerini yerine getirebilen ve
hala ofiste olanlar i¢in titiz temizlik ve dezenfeksiyon gibi 6nleyici tedbirleri artiran ¢alisanlar
i¢in bir evden ¢aligma politikasi uygulanmalidir. Bu gabalarin bir pargasi olarak, tim tlkede
is yerleri, calisma ofisleri tesisler ziyaretgilere kapatilmali ya da saglik kosullarina uyarak
calisiimalidir.

Isverenlerin, tiim diinyada etkisini gosteren Koronaviriise kars1 Is Saghgi ve Giivenligi
diizenlemeleri kapsaminda is yerlerinde almasi gereken bir¢cok 6nlem vardir ve igverenin bu
yukiimliilikleri ihlal etmesi durumunda cezai ve hukuki sorumluluklari ortaya
cikacaktir. Ayrica, igveren tarafindan yiiriitiilen is nedeniyle ¢alisanin Koronaviris salgina
yakalandig1 tespit edilirse, bu durum bir is kazas1 olarak kabul edilmeli ve isverenin
sorumlulugu da ortaya ¢ikarilmalidir.
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