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Oz

Bu calismanin amaci Beden egitimi boliimii Ogrencilerinin issizlik kaygisini yasayip
yasamadiklarin1 tespit ederek, Farkli bolim ogrencileriyle karsilastirilmas: ve issizlik
kaygisina neden olan sorunlarin agiklanmasini saglamaktir. Farkli boliimlerdeki ve Beden
Egitimi boliimiindeki 6grencilerin issizlik kaygilarmin incelenmesi ve Kkarsilagtirilmasi
amaciyla yapilan bu calisma betimsel tarama modelindedir. Bu arastirmanin evrenini, 2019-
2020 yilinda Orgiin olarak 6grenim goren Beden Egitimi 6grencileri (n=94) ve Farkli boliim
ogrencilerden (n=209) toplamda 303 kisi olusturmaktadir. Calismamizda Issizlik Kaygi
Diizeyi 6l¢egi kullanilmistir. 26 sorudan olusan bu 6lgek, 5°1i likert tipinde olup verilerin
analizi SPSS 22.0 programi kullanilarak olarak ortalama, yiizde, say1 ve standart sapma,
Kolmogorow Sinirnow, Mann Whitney U ve Ki-kare testi kullanilmustir. Olgek alt boyutlarmn
Farkli boliim ve Besyo boliimlerinin karsilastirilmasinda; istihdam alt boyutu (24,372+7,714)
diger alt boyutlara gore en yliksek cikarak Besyo lehine (U; 6,661; p=,000<,05) anlaml
bulunmustur. Niteliksel alt boyutu (11,953+3,296) diger alt boyutlara gore en diisiik ¢ikmustir,
ancak Besyo lehine (U; 7,019; p=,000<,05) anlaml1 bulunmustur. Olgek alt boyutlarin yaslara
gore incelenmesinde; Istihdam alt boyutu (24,372+7,714) diger alt boyutlara gére 19-31 yas
grubunda en yliksek ¢ikarak (U; 1,200; p=,647>,05) ancak anlamli bulunmamistir. Niteliksel
alt boyutu (11,953+3,296) diger alt boyutlara gére 19-31 yas grubunda en diistik ¢ikarak (U,
1,181; p=,593>,05) anlamli bulunmamustir. Farkli boliim 6grencileri gelecekte g¢aligmak
istedikleri sektoriin daraldigini gordiiklerini belirtmektedirler. Bu diisiince gelecekte issiz
kalabilecekleri ve istedikleri kalitede hayat yasayamayacaklar1 kaygisina sebep olmaktadir.
Besyo boliimlerine bakildiginda ise bu konuya ortalamadan yiiksek oranla katilmadiklarini
sektorlerinden memnun olduklarin1 ve gelecekte is bulma konusunda sikintilarinin farkl
boliimlere oranla daha az olacagini diistinmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kaygi, Issizlik, Istihdam
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Investigation of Unemployment Anxiety Levels of Students in Different
Disciplines

Abstract

The aim of this study is to analyze whether the students of Physical Education department
experience unemployment anxiety, to compare them with students from different departments
and to explain issues that cause unemployment anxiety. This research, which aims to examine
and compare the unemployment anxiety of students in different departments and Physical
Education department, is in the descriptive survey model. The infrastructure of this study
consists of students studying between 2019-2020 from physical education students (n=94) and
students in other departments (n=209), with a total of 303 people. Unemployment Anxiety
Level scale was used in our study. This scale, which consists of 26 questions, is a 5-point
Likert type and the analysis of the data was used by using SPSS 22.0 program as average,
percentage, number and standard deviation, Kolmogorow Sinirnow, Mann Whitney U and
chi-square test. In the comparison of the scales of different departments and Besyo
departments subscales; The employment subscales (24,372+7,7714) was found to be the
highest when compared to other subscales and it was found significant in support of Besyo
(U; 6,661; p=,000 <,05). When we compared to other subscales, the qualitative subscales is
the lowest (11,95343,296), however in support of besyo, (U; 7,019; p=,000<,05), it was found
significant. When the subscales of the scale are examined according to ages; the employment
subscales (24,372+7,714) was found to be the highest in the 19-31 age group in comparison to
other subscales (U; 1,200; p=,647>, 05) but was not found significant. The qualitative
subscales (11,95343,296) was found to be the lowest in the 19-31 age group in comparison to
other subscales (U; 1,181; p=,593>, 05). Students from different departments mention that
they see that the sector they want to work in the future is shrinking. This opinion causes
anxiety that they may be unemployed in the future and they cannot live the quality life they
want. When we criticize students from Besyo departments, they think that they do not agree in
this situation with a higher than average, they are satisfied with their sectors, and there will be
less problems while they are finding jobs in the future in comparison to other departments.
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Giris

Kaygi, insanoglunun hissettigi temel duygulardan birisi olarak goriilmektedir (L6k vd., 2008).
Kayginin tanimina baktigimizda, kisilerin hayatlarinin belirli donemleri igerisinde yasadiklari
evrensel bir deneyim ve duygu olarak goriilmekte ve genel olarak kisinin gelecekte kotii
sayilabilecek bir olay olacakmis hissini algilamasinin yaninda insanin kendisini giivende
hissetmedigi anlar karsisinda gostermis olduklari olumsuz tepkileri ifade etmektedir (Deveci
vd., 2012). Universite yillar1 da dgrenciler i¢in oldukga 6nemli yillar1 kapsamaktadir ve bu
yillarda 6grencilerin kaygi diizeylerinin oldukca fazla oldugu belirtilmektedir (Bozkurt,
2004).

Universite egitim siireci, bireylerin kendilerini mesleki anlamda kesfetmelerinin yani sira
genclerin, ailelerinden ayrilarak farkli sehirlerde bulunmalari, farkli arkadagliklar kurmalari,
kendi sorumluluklarini almalari, sosyo-ekonomik sikintilarla karsilasmalar1 ve verdikleri
kararlarin sonuglarina katlanmalar1 bakimindan olduk¢a 6dnemli bir donemdir (Et¢i vd., 2019).
Bu siirecte gengler, gelecekteki yasam standartlarinin belirleyicisi olan farkli is sektorlerinde
istthdam olanaklar1 bulabilmeleri icin alacaklari temel egitim ile birlikte is diinyasina da
hazirlanmaktadirlar (Sahin Kutlu vd., 2019). Fakat is hayatina adim atmalarin1 saglayan bu
slirec ayn1 zamanda Ogrencilerde mezuniyet sonrast bir takim duygular1 da ortaya
¢ikarmaktadir. Bunlarin en basinda gelecek ve igsizlik kaygisi yer almaktadir. Universite
mezuniyeti sonrasi yasamlarinda toplumsal yapiyla kaynagmalarinda en 6nemli faktorlerden
olan is bulma konusunda yasadiklar1 bu belirsizlikler dogal olarak genclerin kaygi
yasamalarina sebep olmaktadir (Tasgin vd., 2017).

Gelismis ya da gelismekte olan iilkelerin 6nemli sorunlarindan biri olan issizlik, {iniversite
secimi yapan ve bu {niversitelerden mezun olan Ogrenciler icinde bir gelecek kaygisi
yaratmaktadir. Issizlik baktigimizda ise, birgok insanda biyo-psiko-sosyo-kiiltiirel yaklagimla
ortaya ¢ikan bir sorun olup, insanlarin yasadigi ve onemli algilanan psikolojik kayiplardan
birini temsil etmektedir (Bordea vd., 2017). Okul yasantisinin son senelerinde olan iiniversite
ogrencilerine bakildiginda, en biiyliik kaygi kaynaklarinin gelecekleri hakkinda endise
duymalar1 ve endigeyle baglantili olarak da bir ig sahibi olamama yani “igsizlik kaygis1”
ortaya ¢ikmaktadir (Dursun ve Aytag, 2009). Ozelliklede giiniimiizde artan geng¢ niifusun
icerisinde bulundugu issizligin yayginlasmasi da bu kaygi diizeyini yukarilara ¢cekmektedir.

Ulkemizde issizlik, sosyal ve ekonomik yapidaki degisiklikler ile baglantili olarak 1980’den
itibaren iilkenin genel sorunlarindan birisi olmustur (Giliney, 2009). Bu durum halen
iilkemizde toplumsal bir sorun olarak siiregelmektedir. Bakildiginda issiz insan grubunun
biiylik bir pargasini {iniversiteden mezun olmus gencgler olusturmaktadir (Aba Durukan ve
Yurt Oncel, 2013). Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2020 agiklamalarina gére de, 15-24 yas
grubu igerisindeki geng niifusun issizlik yiizdesi %24,5 olarak goriilmektedir (TUIK, 2020).
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin yayinlamis oldugu biiltene gére Almanya,
Hollanda ve Danimarka gibi Avrupa iilkelerinin %7-8 civarindaki geng issizlik oranlarinin
yaninda, iilkemizdeki issizlik orani iliniversite Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi issizlik
kaygisini daha da arttirdigim diisiindiirebilir. Halbuki Universitelerin kurulduklar1 bdlgelerde
ekonomik ihtiyaclar dahil bircok alanda ihtiyaci karsilamaya ve kalkinmaya destek verme
amaci gittiigii bilinmektedir. Ancak Tiirkiye’de c¢alisma c¢agma gelen genglerin egitim
seviyeleri yukar1 cikarken, egitimli isgiicli istihdami yeteri kadar saglanamamaktadir. Bu
durumun en temel sebeplerinden birisi siirekli olarak isgiicii ilireten tniversitelerin, is
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diinyasinin ihtiyaclarini gézetmeden sayilarini ve kontenjanlarini arttirmaktir (Colakoglu vd.,
2017). Tirkiye’de 2019 yili itibariyle bakildiginda 5 vakif meslek yiliksekokulu, 75 vakif ve
129 devlet olmak iizere toplam 209 {iniversite bulunmakta ve bu {iniversitelerden mezun olup
var olan isgiiciine dahil olan gen¢ say1s1 891,458°dir (YOK, 2019).

Egitim alanindaki bu iiniversite ve mezun olan 6grenci sayisinin hizla artmasi, genglerin
gelecek planlarindaki istihdam olanaklar1 igin ¢ok daha fazla kisiyle rekabet etmelerine neden
olmaktadir (Yasar ve Turgut, 2020). Yapilan arastirmalar dogrultusunda iktisadi Isbirligi ve
Gelisme Teskilat1 iilkelerinin istihdam oranlarmin Tiirkiye’nin istihdam oranlarindan %20
daha yiiksek (Dereli ve Kabatas, 2009) olmas1 genglerin aslinda rakiplerinin arttik¢a is sahibi
olabilme endiselerini de arttirmaktadir. Issizlik kaygisi {izerine yapilan bircok arastirmada
bunu destekler bigimdedir. Ornegin Yasar ve Turgut’un (2020) iiniversite dgrencilerinin
issizlik kaygisi iizerine yaptiklar ¢calismada, 6grencilerin issizlik kaygi diizeyleri orta-yiiksek
bulunmustur. Ayni sekilde Ersoy-Kart ve Erdost’'un (2008) {iniversite Ogrencilerinin
mezuniyet sonrasi issizlik endiseleri iizerine yapmis olduklar1 calismada da sonuglar
gosteriyor ki, mezun olmak iizere olan Ogrencilerin igsizlik endiseleri ¢ok yiiksek olarak
bulunmugtur. Birkollu ve Ekizoglu’nun (2016) yapmis olduklar1 ¢alismada da son simif
iiniversite dgrencilerinin is bulma konusundaki kaygi diizeyleri oldukc¢a yiliksek bulunmustur.
Tura¢ ve Baym Donar’in (2017)’de 3. ve 4. sinif saglik yonetimi 6grencilerinin igsizlik
kaygilar1 ve yasam doyumlar1 iizerine yapmis olduklar1 ¢alismada elde edilen sonuglar
gosteriyor ki, tiniversite 68rencilerinin yasam diizeylerini en ¢ok etkileyen faktorlerden birisi
igsizlik kaygisidir.

Hayata yeni atilacak olan iiniversite 6grencilerinin mezun olmasinin iyi bir is i¢in yeterli
olmamasi ve geleceklerinin belirsiz olmasi umutsuzluga ve kaygiya sebep olmaktadir. Tiim
bunlar goz 6niine alindiginda bu ¢alismanin amaci, beden egitimi bdliimii 6grencilerinin de
igsizlik kaygisini yasaylp yasamadiklarini tespit ederek, farkli bolim ogrencileriyle
karsilastirilmast ve igsizlik kaygisina neden olan sorunlarin agiklanmasini saglamaktir.

Materyal ve Yontem

Farkl1 boliimlerde 6grenim goren 6grenciler ile Beden Egitimi boliimii 6grencilerinin igsizlik
kaygilarinin incelenmesi ve karsilagtirilmasi amaciyla yapilan bu calisma betimsel tarama
modelindedir. Bu arastirmanin evrenini, 2019-2020 yilinda o6rgilin olarak 6grenim goren
Beden Egitimi 6grencileri (n=94) ve diger boliim 6grencilerden (n=209) toplamda 303 kisi
olusturmaktadir. Calismamizda Ersoy-Kart ve Erdost (2008) tarafindan gelistirilen Issizlik
Kaygi Diizeyi 6lgegi kullanilmistir. 26 sorudan olusan bu 6l¢ek, 5’11 likert tipinde olup genel
giivenirligi i¢in Cronbach Alpha sayis1 0,900 olarak elde edilmistir. Olgegin yap1 gegerliligini
hesaplamak icin aciklayici faktor analizi yapilmistir. Barlett testi sonucuna gore
(p=0,000<0,05) degiskenlerin arasinda iliski oldugu tespit edilmistir. Yapilmis olan testler
incelendiginde (KMO=0.916>0,60) 6rneklem biiytikliigliniin faktdr analizi uygulanmasi i¢in
yeterli seviyede oldugu bildirilerek 6lgegin giivenilir ve gegerli bir ara¢ oldugu bildirilmistir.
Olgekte 4 adet alt boyut kullanilmustir. Istihdamdaki Daralma ve Is Giicii Ihtiyacindaki
Azalmanin Etkisi 12-9-10-11-25-3-15-8-2 sorular, Cevresel ve Sosyal Baski 18-20-17-24-16-
26-22-19 sorular, Kisisel Karamsarlik ve Ozgiiven Eksikligi 7-12-4-5-13 sorular, Niteliksel
Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi 14-23-21-1 sorular olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi
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Universiteler genelinde 303 katilimciya &lgeklerin internet yoluyla link gonderilerek
dagitilmas1 ve doldurulmasi yoluyla, verilerin analizi SPSS 22.0 paket programi kullanilarak
yapilmistir. Elde edilen verilerin tanimlayici istatistiksel yontemleri i¢in ortalama, yiizde,
sayl, standart sapma ve normal dagilim gosterip gostermedigine Kolmogorow Sinirnow testi
ile bakilmis ve verilerin nonparametrik iki bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin
karsilagtirilmasi i¢gin Mann Whitney U testi ve gruplu degiskenler arasindaki iliski i¢ginde ki-
kara testi kullanilmistir.

Bulgular

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Bilgilerinin Frekans ze Yiizde Degerleri

Farklh Boliimler ve BESYO f %
Farkli Bolumler 209 %69,0
BESYO 94 %31,0
Cinsiyet
Kadin 157 %51,8
Erkek 146 %48,2

Boliimiiniizii isteyerek mi tercih ettiniz?

Evet 254 %83,8

Hayir 49 %16,2

Bugiine kadar hic is deneyiminiz oldu mu?

Evet 243 %80,2

Hayir 60 %19,8

Tablo 2. Farkli Boliim Ogrencilerinin ve Besyo Boliimii Ogrencilerinin  Olgek Alt
Boyutlaria Gore Karsilastirilmasi (Mann Whitney U Testi)

F.B ve Besyo n Ort. Siralar Ort. Ss. U P
Ogrencileri siralamasi Top.
F.B. 209 136,9 28.606

Istihdam 244 7,7 6,661 0,000
Besyo 94 185,6 17.450
F.B 209 138,4 28.924

Kisisel 154 3,8 6,978 0,000
Besyo 94 182,3 17.133
F.B 209 140,4 29.344

Cevresel 23,3 80 7,398 0,001
Besyo 94 177,8 16.713
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Niteliksel F.B 209 138,6 28.964
120 33 7,019 0,000

Besyo 94 181,83 17.092,00

Istihdam alt boyutu diger alt boyutlara gore en yiiksek ¢ikarak Besyo lehine (x= 24,4; U;
6,661; p=,000<,05), Niteliksel alt boyut ise diger alt boyutlara gore en diisiik ¢ikmasina
ragmen yine de Besyo lehine (x= 12,0; U; 7,019; p=,000<,05) anlamli bulunmustur. Kisisel
alt boyutu (x= 15,4; U; 6,978; p=,000<,05) ve Cevresel alt boyutu (x= 23,3; U; 7,398;
p=,001<,05) yine Besyo lehine anlaml1 bulunmustur.

Tablo 3. Katilimeilarin Yas Gruplarina Gére Olgek Alt Boyutlarinin Karsilastiriimas: (Mann
Whitney U Testi)

Yas n Ort. Siralar Ort. Ss. U P
siralamasi Top.
istihdam 32-39 9 138,4 1.246
24,4 7,7 1.201 0,65
19-31 293 151,9 44.508
32-39 9 191,9 1.728
Kisisel 15,4 3,8 955 0,16
19-31 293 150,3 44.026
32-39 9 186,8 1.681
Cevresel 23,3 8,0 1.001 0,22
19-31 293 150,4 44.072
32-39 9 136,2 1.226
Niteliksel 12,0 3,3 1.181 0,59
19-31 293 151,97 44 527

Istihdam alt boyutu diger alt boyutlara gore en yiiksek ¢ikarak (U; 1,201; p=,65>,05) anlamli
bulunmamuistir. Niteliksel alt boyutu diger alt boyutlara gore en diisiik ¢ikarak (U; 1,181;
p=,59>,05) anlamli bulunmamistir. Kisisel alt boyutu ile (U; 955; p=,16>,05) Cevresel alt
boyutu (U; 1,001; p=,22>,05) anlamli bulunmamustir.

Tablo 4. Farkli Béliimler ve Besyo Béliimiiniin Olgek Alt Boyutlarina Gore incelenmesi

Katilimcilarin ~ “Istihdamdaki Daralma ve Isgiicii Ihtiyacindaki Azalmamn Etkisi” olcek alt
boyutlarina verdikleri cevaplarin birlestirilmesiyle ki kare analiz sonuglari;

Istihdamdaki Daralma ve Isgiicii Thtiyacindaki Azalmanin F. Bolimler BESYO P
Etkisi
n % n %
2.Tirkiye’ de egitimli geng isgiliciiniin T. Katiliyorum 99 %780 28 %220
igsizlik oranlarinin yiiksek seyretmesi is
bulma iimidimi kirmaktadir. Katiliyorum 63 %68,5 29 %31,5 X2:17,172
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0.D. Katiliyorum 22 %47,8 24  %52,2 p=,002

Katilmiyorum 18 %750 6 %25,0 Sd=4

T. Katilmiyorum 7 %50,0 7  %50,0

T. Kattllyorum 26 %70,3 11  %29,7

Katihyorum 39 %639 22 %36,1  X°=6,185
3. Okudugum boélimle ilgili istihdam
olanaklarmin yeterli oldugunu 0.D. Katiliyorum 50 %63,3 29 %36,7 p=,186
diisliniiyorum.

Katilmiyorum 43 %68,3 20 %31,7 Sd=4

T. Katilmiyorum 51 %810 12 %19,0

T. Katiltyorum 61 %859 10 %14,1

Katiliyorum 64 %719 25 %28,1 X?= 17,071

8.Yapmak istedigim meslekte isgiicii

0, 0, =
ihtiyacinin azalmasi beni korkutuyor. 0.D. Katiliyorum 30 wo1, 7 22 %42,3 p=002

Katilmiyorum 44 %60,3 29  %39,7 Sd=4

T. Katilmiyorum 10 %)55,6 8 %44,4

T. Katiliyorum 61 %287,1 9 %12,9

Katihyorum 41 %651 22 %34,9  X°=14,968

9. Tiirkiye’ de mezun olacagim boliimle

0, 0, =
ilgili is olanaklart kisithdr. 0.D. Katiliyorum 46 064,8 25 %35,2 p=,005

Katilmiyorum 46 %63,9 26 %36,1 Sd=4

T. Katilmiyorum 15 %556 12 %444

T. Katiltyorum 54 %84,4 10 %15,6

Katiliyorum 55 %76,4 17 %23,6 X2=20,912
10.Yakin arkadaslarimin igsizlik kaygilart
bana da igsiz kalabilecegimi 0.D. Katiliyorum 47 %70,1 20 %29,9 p=,000
disiindiirmektedir.

Katilmiyorum 36 %529 32 %47,1 Sd=4

T. Katilmiyorum 17 %53,1 15 %46,9

T. Katiliyorum 51 %750 17 %25,0

Katiiyorum 57 %750 19 %250  X°=15,395
11. KPSS, TUS, ALES gibi sinavlar ve ya
formasyon almam is ya da igsizlik hayatimin O.D. Katiliyorum 52 %776 15 %224 p=,004
baslangicidir.

Katilmiyorum 32 %53,3 28  %46,7 Sd=4

T. Katilmiyorum 17 %53,1 15 %46,9
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T. Katillyorum 61 %84,7 11 %153

Katiliyorum 59 %67,8 28 %322  X?=19,204

12. Ulkemizde istihdam olanaklariim O.D. Katiliyorum 47 %69,1 21  %30,9 p=,001
egitimli gengler i¢in az olmast is
bulamayacagim diistindiirmektedir. Katilmiyorum 31 %63,3 18 %36,7 Sd=4

T. Katilmiyorum 11 %40,7 16  %59,3

T. Katiliyorum 43 %843 8 %157

Katiliyorum 43 %76,8 13 %23,2 X?=14,394

15. flerde Calismak istedigim sektoriin

9 9 -
gittikce daraldigini goriiyorum. O.D. Katiliyorum 59 %68,6 27 %314 p=,006

Katilmiyorum 41 %62,1 25 %37,9 Sd=4

T. Katilmiyorum 23 9%52,3 21 %477

T. Katiltyorum 56 %83,6 11 %16,4

Katihyorum 52 %732 19 %26,8  X°=18,140
25. Yakin ¢evremin mezun olduktan sonra
is bulamama durumlari bana da gelecekte is  O.D. Katiliyorum 47 %72,3 18  %27,7 p=,001
bulamayacagimi diisiindiirmektedir.

Katilmiyorum 35 %54,7 29  %45,3 Sd=4

T. Katilmiyorum 19 %52,8 17 %47,2

Katilimeilarm Istihdamdaki daralma ve Isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi olcek alt
boyutlarina verdikleri cevaplarda “Tamamen Katiliyorum ve Katiliyorum” cevaplarinin
birlestirilmesiyle ki kare analiz sonuglarina gore, 15. “Ilerde calismak istedigim sektoriin
gittikce daraldigin1 goriiyorum.” soru maddesinde (T. Katiliyorum ve Katiliyorum) cevabr ile
%84,3-%76,8 oranlarinda Farkli bolimler grubunda en yiiksek yiizde ¢ikarak (X°= 14,394;
p=,006<,05) anlamli bulunmustur. 2. “Tiirkiye’ de egitimli gen¢ Isgiiciiniin Igsizlik
oranlarmin yiiksek seyretmesi Is bulma iimidimi kirmaktadir.” soru maddesine (T.
Katiliyorum ve Katiliyorum) cevabi ile %78,0-%68,5 oranlarinda Farkli boliimler grubunda
en dusiik ylizde cikarak (X2:17,1 12; p=,002<,05) anlaml1 bulunmustur.

Katihmcilarin -~ “Cevresel ve Sosyal Baski” o6lcek alt boyutlarina verdikleri cevaplarin
birlestirilmesiyle ki kare analiz sonuglari;

F. Boliimler BESYO p
Cevresel ve Sosyal Baski

n % n %

0 0
16.Yakin ¢cevremin {iniversiteyi bitirdikten T. Katilryorum 45 %83,3 9 %i67

sonra igsiz kalmalar1 neden okudugumu
sorgulatmakta, nasilsa is yok diigiincesiyle

Katiliyorum 23 %719 9 %28,1 X*=10,935
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okulu birakmay: diisiindiirmektedir. O.D. Katiliyorum 45 %73,8 16 %26,2 p=,027

Katilmiyorum 52 %65,0 28  %35,0 Sd=4

T. Katilmiyorum 44 %57,9 32 %421

T. Katiliyorum 51 %82,3 11 %17,7

Katil %61,0 23 % X?=9,1
17. Ailemden yakin gelecekte meslek sahibi atfiyorum 36 #61.0 3 %390 9.188

olmam i¢in bir baski goriiyorum.

O.D. Katiliyorum 43 %741 15 %259 p=,057

Katilmiyorum 42 %63,6 24 %36,4 Sd=4

T. Katilmiyorum 37 %63,8 21 %36,2

T. Katiltyorum 60 %84,5 11 %155

18.1ssiz kalmamin ¢evreme kars1 itibarimi Katilryorum 53 %69,7 223 %30,3 X’=14,173
yitirecegimden ve gittik¢e igime kapanmaya
baglayacagimdan endise ederim. 0.D. Katiliyorum 33 %63,5 19 %36,5 p=,007

Katilmiyorum 42 %656 22 %344 Sd=4

T. Katilmiyorum 21 %52,5 19 %475

T. Katiliyorum 67 %744 23 %25,6

Katihyorum 50  %64,1 28 %359 X%=5231

19. Saglam bir isim olmasi i¢in sanirim

0 0, =
lisansiistii egitim almam gerekecek. O.D. Katiliyorum 46 W67.6 22 %3241 p=.264

Katilmiyorum 34 %756 11 %244 Sd=4

T. Katilmiyorum 12 9%54,5 10 %45,5

T. Katiltyorum 48 %81,4 11 %18,6

Katil 35 %68,6 16 %314 X*=7,051
20. Bu gidisle meslek sahibi olabilmem i¢in atfiyorum ’ ’

yeni bir boliim daha okumam gerekecek. O.D. Katliyorum 36  %72,0 14 %280 p=,133

Katilmiyorum 59 %64,1 33 %35,9 Sd=4

T. Katilmiyorum 31 %60,8 20 %39,2

T. Katiliyorum 38 %88,4 5 %116

2_
22.Aldigim egitimle iliski meslegin gelir Katiliyorum 42 %737 15 %263 X°=10,991

olarak ihtiyaglarimi kargilamayacagini
diistiniiyorum.

0.D. Katiliyorum 59 %64,1 33 %35,9 p=,027

Katilmiyorum 52 %63,4 30 %36,6 Sd=4

T. Katilmiyorum 18 %62,1 11 %37,9
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T. Katiliyorum 48 %81,4 11 %18,6

Katiliyorum 33 %73,3 12  %26,7 X*=11,112
24 Mezun olduktan sonra yakin zamanda
(0-3) is bulamamam benim i¢in bir 0.D. Katiliyorum 45 %67,2 22 %32,8 p=,025
travmadir.

Katilmiyorum 61 %685 28 %315 Sd=4

T. Katilmiyorum 22 %51,2 21 %48,8

T. Katiliyorum 62 %82,7 13 %17,3

Katil 52 %722 20 %27,8 X°=15,650
26. Yakin arkadaglarimin yasadig issizlik attilyorum ’ ’

kaygis1 beni de etkilemektedir.

0.D. Katiliyorum 44 %69,8 19 %30,2 p=,004

Katilmiyorum 31 9%55,4 25 %44,6 Sd=4

T. Katilmiyorum 20 9%54,1 17 %459

Katilimcilarin Cevresel ve sosyal baski 6lcek alt boyutlarina verdikleri cevaplarda <’ Tamamen
Katiliyorum ve Katiltyorum’’ cevaplarinin birlestirilmesiyle ki kare analiz sonuglarina gore,
22. “Aldigim egitimle iliski meslegin gelir olarak ihtiyaclarimi karsilamayacagini
diisiiniiyorum.”  soru maddesine (T. Katiliyorum ve Katiliyorum) cevabr ile %88,4-
%73, 7oranlarinda Farkli boliimler grubunda en yliksek yiizde g¢ikarak (X?= 10,991;
p=,027<,05) anlamli bulunmustur. 19. “Saglam bir Isim olmas i¢in sanirim lisansiistii egitim
almam gerekecek.” soru maddesine (T. Katiliyorum ve Katiliyorum) cevabi ile %74,4-
%64,1 oranlarinda Farkli boliimler grubunda en diisiik yiizde ¢ikarak (X?= 5,231; p=,264>,05)
ancak anlamli bulunmamustir.

cveyy

Katihmcilarin “Kisisel Karamsarhik ve Ozgiiven Eksikligi” dlgek alt boyutlarina verdikleri cevaplarin
birlestirilmesiyle ki kare analiz sonuglari;

F. Boliimler BESYO p
Kisisel Karamsarhk ve Ozgiiven Eksikligi

n % n %

T. Katiliyorum 22 %84,6 4 %15,4

Katihyorum 30 %857 5 %143 X?=15,759

4 Egitimim sonras1 sanirim bu hayata

- 0.D. Katihyorum 54  %76,1 17 %23,9 p=,003
tutunamayacagim.

Katilmiyorum 61 %62, 37  %37,8 Sd=4

T. Katilmiyorum 42 %575 31 %425

, 0 0
5. Gelecekte Is yasantimi ve meslek sahibi T. Katihyorum 38 %90,5 4 %95

olmay1 bir muamma olarak gériiyorum.

Katiliyorum 33 %635 19  %36,5 X2:18,630
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0.D. Katihyorum 57  %77,0 17 %23,0 p=,001

Katilmiyorum 60 %63,2 35 %36,8 Sd=4

T. Katilmiyorum 21 %525 19 %475

T. Katilyorum 26  %74,3 9 %25,7

Katiliyorum 52 %765 16 %235 X°=11,781

6. Hayattan bekledigim seylere

T O.D. Katiliyorum 59 %756 19 %24,4 p=,019
kavugabilecegimi ummuyorum.

Katilmiyorum 52 %634 30 %36,6 Sd=4

T. Katilmiyorum 20  %50,0 20  %50,0

T. Katiliyorum 36 %83,7 7 %16,3

Katiliyorum 43  9%76,8 13 %23,2 X2= 20,379

7.Y akin gelecekte bir insan kaynagi olarak,

. o . 0.D. Katihiyorum 58 %734 21  %26,6 p=,000
onlimii géremiyorum.

Katilmiyorum 56 %64,4 31 9%35,6 Sd=4

T. Katilmiyorum 16 %42,1 22  %57,9

T. Katiliyorum 23 %57,5 17 %425

Katil 69 %670 34 %330 X*=4,410
13. Simdiki hayatima oranla istikbalde daha atfiyorum ° °

mutlu olacagimi umuyorum. OD.Katliyorum 74 %718 29 %282  p=353

Katilmiyorum 28 %77,8 8 %22,2 Sd=4

T. Katilmiyorum 15 %714 6 %28,6

Katilimeilarin Kigisel karamsarlik ve o6zgiliven eksikligi olcek alt boyutlarma verdikleri
cevaplarda “Tamamen Katiliyorum ve katiliyorum” cevaplarinin birlestirilmesiyle ki kare
analiz sonuclarma gore; 4. “Egitimim sonras1 sanirim bu hayata tutunamayacagim.” soru
maddesine (T. Katiliyorum ve Katiliyorum) cevabi ile %84,6- %85,7 oranlarinda Farkl
boliimler grubunda en yiiksek yilizde ¢ikarak (X%=15,759; p=,003<,05) anlaml1 bulunmustur.
13. “Simdiki hayatima oranla istikbalde daha mutlu olacagimi umuyorum.” soru maddesine
(T. Katiliyorum ve Katiliyorum) cevabi ile %77,8-%71,4 oranlarinda farkli boliimler
grubunda en diisiik yiizde ¢ikarak (X°=4,410; p=,353>,05) ancak anlamli bulunmamustur.

Katilimcilarin “Niteliksel Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi” olcek alt boyutlarina verdikleri cevaplarin
birlestirilmesiyle ki kare analiz sonuglari;

F. Boliimler BESYO p
Niteliksel Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi

n % n %
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T. Katiliyorum 21 %380,8 5 %19,2

Katiliyorum 32 %842 6 %158 X?’=16,492
1.Kendimi gelecekte caligmak istedigim
alanla ilgili bilgi ve beceri sahibi olarak O.D. Katiliyorum 75 %758 24 %242 p=,002
gdremiyorum.

Katilmiyorum 55 %59,8 37 %40,2 Sd=4

T. Katilmiyorum 26 %54,2 22 %45,8

T. Katiliyorum 48 9%78,7 13 %21,3

Katiliyorum 60 %750 20 %250 X*=12,050

14. Aldigim egitim gelecekteki meslegim

0 0 =
icin yetersiz kalabilir. 0.D. Katiliyorum 66 %68,0 31 %30 p=,017

Katilmiyorum 28 %57,1 21 %429 Sd=4

T. Katilmiyorum 7 %43,8 9 %056,3

T. Katiliyorum 23 9%79,3 6 %20,7

Katihyorum 27 %900 3 %10,0 X%=14,078

21. Kendimi nitelikli bir Isgiicii olarak OD. Katihyorum 45  %72,6 17 %274 p=,007

gdremiyorum.
Katilmiyorum 83 %66,4 42 %33,6 Sd=4
T. Katilmiyorum 31 %54,4 26 %45,6
T. Katiliyorum 51 %739 18 %26,1
23.Sahip oldugum nitelikler ve almakta Katiliyorum 51 %680 24 %320 X°=1,206
oldugum egitimin iyi yerlere gelebilmem
icin yeterli degildir. 0.D. Katiliyorum 58 %659 30 %341 p=,752

Katilmiyorum 49 %690 22 9% 31,0 Sd=3

T. Katilmiyorum 0 90,0 0 90,0

Katilimeilarin Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi Olgek alt boyutlarina verdikleri
cevaplarda “Tamamen Katiliyorum ve Katiliyorum” cevaplarinin birlestirilmesiyle ki kare
analiz sonuglari; 21. “Kendimi nitelikli bir Isgiicii olarak géremiyorum.” soru maddesine (T.
Katiliyorum ve Katiliyorum) cevabi ile %79,3- %90,0 oranlarinda Farkli boliimler grubunda
en yiiksek yiizde ¢ikarak (X°= 14,078; p=,007<,05) anlamli bulunmustur. 23. “Sahip oldugum
nitelikler ve almakta oldugum egitimin iyi yerlere gelebilmem icin yeterli degildir.” soru
maddesine (T. Katiliyorum ve Katiliyorum) cevabi ile %73,9- %68,0 oranlarinda Farkl
boliimler grubunda en distk ylizde c¢ikmistir (X2= 1,206; p=,752>,05) ancak anlaml
bulunmamastir.

Tartisma ve Sonu¢
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Issizlik giiniimiiz diinyasmnin ve {ilkemizin biiyiik problemlerinden birisi olarak gdriilmekte
oldugu sdylenebilir. Universite 6grencilerinin issizlik kaygilari ile ilgili arastirmamizda ¢ikan
bulgulara gore; ¢alismaya katilan toplam 303 kisinin %69,0’1n1 (209 kisi) Farkli boliimler
ogrencisi olustururken, %31,0’1n1 (94 kisi) Besyo boliim 6grencileri olusturmaktadir.

Farkli boliim 6grencilerinin ve Besyo boliimii 6grencilerinin dlgek alt boyutlarmma gore
karsilastirilmasinda; Istihdam alt boyutu diger alt boyutlara gére en yiiksek ¢ikarak Besyo
lehine (X= 24.,4; U; 6,661; p=,000<,05), Niteliksel alt boyut ise diger alt boyutlara gore en
diisiik ¢ikmasina ragmen yine de Besyo lehine (X= 12,0; U; 7,019; p=,000<,05) anlamh
bulunmustur. Kisisel alt boyutu (X= 15,4; U; 6,978; p=,000<,05) ve Cevresel alt boyutu (X=
23,3; U; 7,398; p=,001<,05) yine Besyo lehine anlamli bulunmustur. Arasgtirmanin bulgular
incelendiginde; Tekin Tayfun ve Korkmaz’in (2016) farkli boliimlerde 6grenim goren son
smif 6grencilerinin issizlik kaygi diizeylerinin incelendigi ¢alismada elde edilen bulgularin
paralelinde sonuglar elde edilmistir. Issizlik kaygisina neden olan alt boyutlar incelendiginde
Istihdam alt boyutu 3,450+0,857 ortalama ile yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmektedir.

Katilimeilarin yas gruplarma gore dlgek alt boyutlarinin karsilastirilmasinda, Istihdam alt
boyutu diger alt boyutlara gore en yiiksek c¢ikmis (U; 1,201; p=,65>,05) fakat anlamli
bulunmamuistir. Niteliksel alt boyutu ise diger alt boyutlara gore en diisiik ¢ikarak (U; 1,181;
p=,59>,05) anlamli bulunmamstir. Kisisel alt boyutu ile (U; 955; p=,16>,05) Cevresel alt
boyut da (U; 1,001; p=,22>,05) anlamli bulunmamistir. Katilimcilarin yas gruplariin
karsilastirilmast ile elde edilen bulgular ile literatiirde bulunan benzer c¢alismalarin
bulgularinin farklilastig1 goriilmektedir. Kog¢ ve Polat, (2006), lisans 6grencilerinin ilk ve son
siifta yasadiklar1 kaygi sebeplerinin ve kaygi diizeylerinin farkli oldugunu belirtmislerdir.
Universite ilk smif dgrencileri dncelikle yurt ve iiniversite yasamina uyum kaygisi yasarken
daha sonra son sinifa geldiklerinde artik daha ¢ok is ve gelecek kaygisi hissettiklerini ve kaygi
diizeylerinin giderek arttigini vurgulamaktadirlar.

Farkli bolimler ve Besyo boliimiiniin olgek alt boyutlarma gore incelenmesinde
katilimcilarin, Istihdamdaki Daralma ve Isgiicii Ihtiyacindaki Azalmanmn Etkisi dlgek alt
boyutlarina verdikleri cevaplarda “Tiirkiye'de egitimli geng isgiiciiniin issizlik oranlarinin
yiiksek seyretmesi is bulma timidimi kirmaktadr.” soru maddesine (T. Katiliyorum ve
Katiliyorum) cevabi ile %78,0-%68,5 oranlarinda Farkli boliimler grubunda en diisiik ylizde
cikarak (x2=17,112; p=,002<,05) anlamli bulunmustur. Ayrica Farkli boliim 6grencilerinin
“Illerde ¢alismak istedigim sektoriin gittikce daraldigini  gériiyorum.” sorusuna (T.
Katiliyorum ve Katiliyorum) %84,3-%76,8 oranlarinda en yiiksek katilimi gostererek Besyo
ogrencilerine kars istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (x?=14,394 p=,006<,05) gosterdigi
ve aslinda mezuniyet sonrasi issizlige ve egitim aldiklar1 alanlarda is bulamamaya karsi
kaygilarinin olduk¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Yine Farkli bdliim 6grencilerinin
“Yapmak istedigim meslekte isgiicii ihtiyacimin azalmast beni korkutuyor.” maddesine de
%85,9 ve %71,9 gibi istatistiksel olarak anlaml (x2= 17,071, p=,002) yiiksek katilim
gosterdikleri goriilmektedir. Elde edilen bulgularin literatiirde ki benzer c¢alismalarin
sonuclarina paralel oldugu goriilmektedir. Birkollu ve Ekizoglu’nun (2016) yapmis olduklari
caligmada da katilimcilarin %62’si mezuniyet sonrasi is bulma konusunda endiseli olduklarini
tespit etmiglerdir. Dereli ve Kabatag’in (2009) ¢alismasinda elde ettikleri sonuglara gore de,
caligmaya katilan 6grencilerin %52 ‘si mezuniyet sonrasi ig bulma hakkinda endiseli olduklar
sonucuna varmiglardir. Ayni yilda yapilmis olan bir baska ¢alismada Dursun ve Aytag’in
(2009) lisans son smif Ogrencilerinin issizlik kaygis1t iizerine yapmis olduklari
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arastirmalarindan elde edilen bulgulara gore, katilimcilarin %82,5’1 mezuniyet sonrasi is
bulma konusunda iimitli olduklar1 sonucunu elde etmislerdir. Sahin Kutlu ve dig., (2019) son
siif Ogrencileri iizerine yapmis olduklar1 arastirmaya gore, iiniversite son siif dgrencileri
mezuniyet sonrasi issizlik kaygisini yasamaktadirlar.

Katilimcilarin Cevresel ve Sosyal Baski 6l¢ek alt boyutlarina verdikleri cevaplarda “Aldigim
egitimle iliski meslegin gelir olarak ihtiyaclarimi karsilamayacagini diistiniiyorum.”  Soru
maddesine (T. Katiliyorum ve Katiliyorum) cevabi ile %88,4- %73,7 oranlarinda Farkl
boliimler grubunda en yiiksek yiizde ¢ikarak (x2= 10,991; p=,027<,05) anlaml1 bulunmustur.
“Saglam bir isim olmasi igin sanwrim lisansiistii egitim almam gerekecek.” soru maddesine
(T. Katihyorum ve Katiliyorum) cevabi ile %74,4- %64,1 oranlarinda Farkli bdliimler
grubunda en diisiik yiizde ¢ikarak (x’= 5,231; p=,264>,05) ancak anlaml bulunmamustur.

Katilimeilarin Kisisel Karamsarlik ve Ozgiiven Eksikligi 6lgek alt boyutlarma verdikleri
cevaplarda, “Egitimim sonrast sanirim bu hayata tutunamayacagim.” soru maddesine (T.
Katiliyorum ve Katiliyorum) cevabi ile %84,6- %85,7 oranlarinda Farkli boliimler grubunda
en yiiksek yiizde ¢ikarak (x’= 15,759; p=,003<,05) anlamli bulunmustur. “Simdiki hayatima
oranla istikbalde daha mutlu olacagimi umuyorum.” soru maddesine (Katilmiyorum T.
Katilmiyorum) cevabi ile %77,8-%71,4 oranlarinda farkli boliimler grubunda en diisiik yiizde
cikarak (x2=4,410; p=,353>,05) ancak anlamli bulunmamastir.

Katilimeilarin Niteliksel Olarak Bilgi ve Beceri Eksikligi 6l¢ek alt boyutlarina verdikleri
cevaplarda, “Kendimi nitelikli bir isgiicii olarak géremiyorum.” soru maddesine (T.
Katiliyorum ve Katiliyorum) cevabi ile %79,3- %90,0 oranlarinda Farkli boliimler grubunda
en yiiksek ylizde cikarak (x2= 14,078; p=,007<,05) anlamli bulunmustur. “Sahip oldugum
nitelikler ve almakta oldugum egitimin iyi yerlere gelebilmem icin yeterli degildir.” soru
maddesine (T. Katiliyorum ve Katiliyorum) cevabi ile %73,9- %68,0 oranlarinda Farkli
boliimler grubunda en disiik ylizde cikmigtir (x2= 1,206; p=,752>,05) ancak anlamh
bulunmamuistir. Calisma bulgular1 Farkli b6liim 6grencilerinin aslinda kendilerini nitelikli bir
i1s glcii olarak goremedikleri sonucunu desteklemektedir. Farkli boliim o6grencilerinin en
yiksek yilizde ile katilim gosterdigi soru maddesine bakildiginda aslinda kendilerini,
alanlarinda yeterli niteliklere sahip olarak goremediklerinden dolayr mezuniyet sonrasi is
bulma konusunda kaygilarin da yiiksek olmasina neden oldugu sdylenebilmektedir. Ates’in
(2019), yapmis oldugu calismada da, ¢alismaya katilan 6grencilerin %55,6 mezuniyet sonrasi
kendi yetenek ve kapasitelerinin altinda olan is tekliflerini kabul edebileceklerini ve
katilimcilarin %46,4°s1 issiz kalacaklar1 donemlerde kendi meslekleri ile ilgili olmayan
alanlarda calisabileceklerini bildirmektedirler. Yazar Aslan’in (2015) yapmis oldugu calisma
da bu bulgular1 destekler nitelikte oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin %40°1 anca 3 yil gibi
bir siirede aldiklar1 egitime uygun bir is bulabileceklerini diisiiniirken, %15°1 asla
bulamayacaklarmi belirmektedir. Issizlik kaygis1 ve alanlarinda yeterli nitelige sahip olmama
diisiincesi, mezuniyet sonrast Farkli boliim 6grencilerini aldiklart egitim disindaki calisma
alanlarina yonlendirebilecegi goriilmektedir.

Akinct  (2006), iniversiteli gencglerin  issizlik kaygisi  diizeyleri genel olarak
degerlendirildiginde, uygulanan olgegin Olctiigli degiskenler dikkate alindiginda, issizlik
kaygis1 ve ¢aligma hayat1 algilarinin iyi olmadigimi belirtmistir. Bir baska degisle liniversiteli
genclerin igsizlik kaygis1 alarm verdigini, bunun temel nedeni olarak 6grencinin {iniversiteden
beklentisi ile karsilastig1 durumlar arasindaki farkin biiyiik olmasi, issizligin psikolojik etkileri
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ve karamsarlik ifadelerine katilimlart dogrultusunda yapilan birgok arastirma, bu sonucu
destekler bulgulara ulagmistir. Besyo boliimii 6grencilerinin issizlik kaygi diizeylerinin Farkli
boliim 6grencilerine gore diisiik seviyelerde goriilmesine neden olan hususlarin basinda lisans
egitimi boyunca farkli pozisyonlarda is deneyimine sahip olmasi (staj, part-time is, sporcu
olma vb.) gosterilebilir. Etci ve dig., (2019) yapmis olduklar1 ¢aligmada, is deneyimi yagamis
ogrencilerin hissettikleri kaygi diizeylerinin is deneyimi olmayan 6grencilere gore istatistiksel
olarak daha diisiik oldugunu tespit etmislerdir (tzs)=-2,343; p<0,05). Aba Durukan ve Yurt
Oncel (2013) lisans egitimi devam ederken calisan ve calismayan Ogrenciler arasinda
Durumluk kaygi diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik oldugunu (p=,033, t=-2,145)
vurgulamiglardir. Dursun ve Aytag (2009) iiniversiteli 6grencilerin kaygi diizeyleri {izerine
yapmis olduklar1 ¢alismada, herhangi bir is deneyimine sahip olan 6grencilerin deneyim
sahibi olmayanlara gore silirekli kaygi diizeylerinin (p=,016) diisiik oldugunu
belirtmektedirler. Sigirtmag vd,. (2017), ¢alisma tecriibesi olmayan 6grencilerin durumluk
kaygt puanlarinin 40,31+11,76 ve siirekli kaygi puanlar ise 44,42+7,70 olarak, calisma
tecriibesi olan Ogrencilerden yiiksek bulmustur fakat istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir (p>0,05). Mohammed ve Devecioglu (2018) Beden Egitimi 6grencilerinin
igsizlik kaygisi lizerine yapmis olduklar1 arastirma, kaygi seviyesinin is deneyimi
mevcudiyetinden olumsuz etkilendigini (df=187, p=,034) fakat is deneyiminin eksikliginden
daha az seviyede oldugunu belirtmektedir (df=146, p<,000).

Besyo ve Farkli boliimler de okuyan o6grenciler karsilagtirildiginda, Besyo &grencilerinin
issizlik kaygis1 diger boliimlere karsi diisiik c¢ikmistir. Sara¢’, (2015) yapmis oldugu
calismasinda da katilimcilarin siirekli kaygi puanlari ortalamalart ile 6grenim gordiikleri
Fakiilte/Yiiksekokullar arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik elde edilmistir.
Bulgular incelendiginde, Farkli boliim 6grencileri kendilerini niteliksiz bir is giicii olarak
goriirken, Besyo’da okuyan Ogrenciler {iniversite ¢aglarindan beri calistiklari i¢in kendilerini
alanlarinda yeterli seviyede bulmaktadirlar. Farkli boliim 6grencileri egitim sonrasi hayata
tutunamayacagim diye diisiintirken, Besyo boliimii 6grencileri tam tersini diistinerek gelecekte
egitim sonrasi daha iyi olacaklarini diisiinmektedirler.

Farkl1 boliim 6grencileri gelecekte is hayatinda mutsuz ve kaygili olacagini diisiiniirken Besyo
boliimii 6grencileri, is hayatinda ve gelecekte dnlerinin agik oldugunu belirtmislerdir. Farkli
boliimler aldiklar1 egitimlerin yetersiz oldugunu diisiiniirken, Besyo boliimleri yeterli
seviyede oldugunu distinmektedir. Farkli bdéliimler okuduklari boliimlerde istthdam
yetersizligi oldugunu diisiiniirken, Besyo boliimleri istthdamin yeterli seviyede oldugu tespit
edilmistir.

Ogrenciler ilkokul ve lise gibi kurumlarda 6grenim gériirken gelecek meslek yasantilarmin
yonlendirilmesi sekli yetenek ve =zanaatlarina gore devlet tarafindan gorevlendirilmis
ogretmenler veya personeller tarafindan yapilabilir. Universitelerin gelecek odakli is planlari
ve analizleri yaparak ogrencilerin igsizlik kaygilarini ortadan kaldirmaya yonelik girisimeilik
ve destek merkezleri kurmalar1 saglanabilir. Ogrenciler sadece devlet kurumlarinda degil,
kendi islerinin sahibi olarak da basarili olabilecekleri konusunda yonlendirilebilir. Bu
destekler sayesinde Ogrenciler 6z giiven sahibi olup kendi islerini yapabilir, iilkemizde de
Avrupa veya diger iilkelerdeki gibi yiiksek katma degerli iiriinler ve hizmetler iiretebilir.
Onemli bir bakis acis1 olarak iilkemizdeki dgrenciler ve kisiler kendi sevdikleri meslekleri
yapmalar1 konusunda desteklenebilir. Sanat ve Spor gibi dallar daha profesyonel bakis
acistyla degerlendirilip alt yapilarda da meslek haline getirilmelidir.
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Ogrenciler icin meslek yasantisna hazir olma niteliginde staj giinlerinin ve saatlerinin
uzatilmasi, staj yapilacak olan yerlerin belirlenirken daha dikkatli ve diizglin bir sekilde
secilmesi ve secim asamasindan sonra bu yerlerin sik sik denetlenmesi gibi diizenlemeler
yapilabilir. Ayrica 6grencinin ¢aligma siiresi boyunca neler kazanip kazanmadigi ve kendisi
bulundugu yerin basinda olsa neler yapabilecegi gibi sorularin bulundugu anket veya
analizlerle doniitler alinabilir
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