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OGRETMEN ADAYLARININ ARASTIRMACI OGRETMEN YAKLASIMI
ILE YETISTIRILMELERINDE ALAN CALISMASI YORUTMELERININ ROLU
Ahmet Zeki SAKA®
oz

Bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin arastirmact 6gretmen yaklasimi ile
yetistirilmelerinde Alan Caligmasi projesi yuriitmelerinin roliini belirlemektir.
Arastirma, 2004-2005 egitim-6gretim bahar yariyilinda Sakarya Universitesi Egitim
Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi programinda dérdiincii smifta (I. ve IL
Ogretimde) Ogrenim goren 74 ve 2005-2006, 2006-2007 ve 2007-2008 egitim-
ogretim bahar yariyillarinda KTU Fatih Egitim Fakiiltesi OFMAE Boliimii Fizik
Ogretmenligi programinda besinci sinifta 6grenim goéren 105 olmak iizere toplam
179 6gretmen aday ile, aksiyon aragtirmasi yontemine dayali olarak yiratilmugtiir.
Ayrica, miilakat ve gbzlem teknikleri kullanilmigtir. Aragtirma kapsaminda elde
edilen bulgulara dayali olarak hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi stirecinde 6gretmen
adaylariin alan galismasi yiriiterek; Arastirma Yontemleri (2. 32-4. o1) ve Mesleki
Beceriler (2. 46-4. 02) ve bu alanlarin alt boyutlar olarak irdelenen arastirma
tasarlama (2. 36-4. 0o)-planlama (2. 33-4. 02)-uygulama (2. 25-4. 00) ve arasgtirma
stireci (2. 30-3. 96) ve sosyal beceriler (2. 63-4. 09) ile ilgili becerilerini gelistirdikleri
tespit edilmistir. Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi siirecinde 6gretmen adaylarinin
Alan Caligmasi yuriitmeleri, mesleki ve aragtirma yontemleri alanlarindaki beceri
gelisimlerine  anlamli  diizeyde katkida bulundugundan, bu siirecte
gergeklestirdikleri aragtirmalarin aragtirmaci 6gretmen yaklasimi kapsaminda
yetistirilmelerinde biiyiik bir 6neme sahip oldugu 6n plana ¢ikmaktadir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen aday1, Aksiyon arastirmasi, Mesleki beceri gelisimi
ROLE OF IMPLEMENTATION FIELD STUDY PROJECT OF STUDENT
TEACHERS IN TERMS OF THE PREPARATION ACTION RESEARCH MODEL
ABSTRACT
The purpose of this study is to determine the role of implementation Field Study
Project of student teachers in terms of the preparation Action Research Model.
Research was applied with 74 science teaching student teachers who are educated
in 4 th year in SAU the Faculty of Education in the 2004-2005 academic year and
105 physics student teacher who are educated in 5 th year in KTU the Fatih Faculty
of Education in the 205-2006, 2006-2007, 2007-2008 academic year based on the
action research methodology. Besides, the tecniques of interview and observation
were used. According to obtained data in the context of research, student teachers
was improved their skills related to the Research Method (2. 32-4. o1) ve
Professional Skills (2. 46-4. 02) and regarding the lower dimensions of this subjects;
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research design (2. 36-4. 00)-plan (2. 33-4. 02)-application (2. 25-4. 00) ve research
process (2. 30-3. 96) ve social skills (2. 63-4. 09) by implementing Field Study in
preservice teacher education process. It is revealed out that implementing research
in preservice teacher education has crucial importance to preparation in the
context of Action Research Model, as student teachers have implemented Field
Study in preservice teacher education process had significant contribution to their
skills related to the subjects professional and research methods.

Key words: Student teacher, Action research, Professional skills development

1. GIRiS

Bilimselligin ve bilimsel tutum ve davraniglarin giinlitk yasamda 6n planda
tutulmasi, bilgi toplumu olmanin en belirgin 6zelliklerinden biri olarak kabul
edilmektedir. Bu diizeye ulagilabilmesinde ise, en 6nemli roli egitim sistemleri
tstlenmektedir. Egitimin niteligi, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitim stireclerinde beklenen diizeyde yetistirilmelerine baghdir (Kavcar, 1999).
Bundan dolayi, gereksinim duyulan insan gliciniin yetistirilmesinde de, en
onemli sorumluluk 6gretmenlere diistiiglinden, 68retmen egitimine 6zel 6nem
verilmesi gerekmektedir. Bu durum, yeni nesillerin yaratici ve elestirel diigtinme
becerileri gelismis bireylerden olusabilmesi i¢in, arastirmact ruh ile
yetistirilmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Tirk egitim sisteminde “aragtirma egitimi” nin igerik, yontem ve diizey
yonlerinden yeterli olmadigina dikkat ¢ekilmektedir. Aragtirmaya sadece, yiiksek
egitimin ve 6zellikle lisansiistii egitimin temel iglevleri arasinda yer verilmektedir
(Karasar, 1999). Bununla birlikte, Tiirkiye'de 6gretmenlerin egitim arastirmacilari
tarafindan ylritiilen calismalara genellikle veri toplama agamasinda katildiklar
ve aragtirmalarin diger agamalarina pek katilmadiklar belirtilmektedir (Cepni ve
Kii¢iik, 2002). Ancak, son zamanlarda Tirkiye’de 6gretmen merkezli program
gelistirme c¢alismalarinin baglatilmasi, 6gretmenlerin arastirma siirecine aktif
katilim saglamalarim gerektirmektedir (Cepni, 2005). Diger taraftan, Tiirkiye'de
ogretmenlik mesleginin aragtirma kiiltiirii acisindan yetersiz diizeyde olmasinin,
O0gretmenlerin yapilan aragtirmalardan beklenen diizeyde faydalanamamalarina,
kendi 6gretim uygulamalarimi gelistirici aragtirma yiiriitememelerine ve hatta
aragtirmalara karst olumsuz tutum gelistirmelerine neden olduguna dikkat
cekilmektedir (Cepni, 1993; Geban, 2001). Bundan dolay1 &gretmenlerin,
aragtirmalar1 yararsiz olarak gordiikleri belirtilmektedir. Bu durum, 6gretmenler
ile aragtirmacilar arasindaki iligkinin degismesini gerektirmektedir.

Ogretim siirecinde sinif ortaminda karsilasilan sorunlar cok boyutlu
oldugundan, bu sorunlarin ¢6ziimlenmesi de olduk¢a zor olmaktadir. Bu
baglamda, hizmet Oncesi O0gretmen egitimi siirecinde adaylara, mesleklerini
yuriitme siirecinde karsilasabilecekleri ¢ok sayidaki problemlerin ¢6ziimiine
y6nelik bilgilendirme yapilmasi miimkiin goriilmemektedir (Rath & Tobin, 2001).
Aragtirmalarda, 6gretmenlerin pratik kuramlar gelistirdikleri ve gelistirdikleri bu
kuramlarin smnif i¢i 6gretim stirecindeki uygulamalar {izerinde biiyik etkiye
sahip olduguna dikkat gekilmektedir (Cornett ve dig, 1990; Ritchie, 1999). Bu
baglamda, aksiyon aragtirmalarinin, bireyin arastirma yolu ile kendi
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deneyimlerinden 6grenme esasina dayandigi ifade edilmektedir (Atay, 2003).
Aksiyon arastirmalari, uygulamacilarin; mesleklerini yiiriitme siirecinde etkin ve
pratik uygulamalar gelistirmelerine ve karsilagtiklar1 sorunlara bilimsel ¢oziimler
olusturmalarina katkida bulunmaktadir. Ogretmenlerin aksiyon arastirmalari
yuriitmeleri, mesleki etkililiklerinin gelistirilmesine katkida bulunarak, 6gretmen
ve aragtirmacilar arasindaki igbirliginin arttirllmasim saglamaktadir (Ekiz, 2006).
Bununla birlikte, aragtirmalarda; 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde igbirlikli
uygulamalarin biiyiik etkiye sahip oldugu vurgulanmaktadir (Day, 1999). Egitim
aragtirmalarin  yuritilmesinde O6gretmenlerin daha etkin rol almalarinin
saglanabilmesi, 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi stirecinde
aragtirmact Ogretmen yaklasimi ile yetistirilmelerini gerektirmektedir. Bu
baglamda, 6gretim stirecine iligkin programin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi asamalarinin istenen etkililikte yiriitiilmesi, 6gretmenlerin
aragtirmact kimlige sahip olma diizeyi ile dogrudan iliskili oldugu 6n plana
cikmaktadir. Diger taraftan, bilimselligin ezberlenmis bir slogan olma
durumundan kurtarilabilmesi, 6grencilerin arastirmact olma alaninda amaclanan
diizeyde bir bilince sahip olmalarina baglhdir. Bu durum, hizmet 6ncesi egitim
siirecinde bilimsel yontemin islevsel diizeyde ele alinarak 6gretmen adaylarinin,
arastirmaci ogretmen yaklasimui ile yetistirilmelerini zorunlu hale getirmektedir.
Bundan dolayi, O6gretmen adaylarmin aragtirmact oOgretmen yaklagimi
kapsaminda vyetistirilme stirecinde aldiklar1 derslerin, aragtirmaci kimlik
kazanmalarindaki roliinii irdeleyen arastirmalarin yapilmasinin gerekliligi 6n
plana ¢ikmaktadir.
2. AMAC

Bu calismanin amaci, Ogretmen adaylarinin aragtirmaci gretmen
yaklasimi ile vyetistirilmelerinde Alan Caligmasi yiirtitmelerinin rolini
belirlemektir. Bu amacgla aragtirma kapsaminda, adaylarin dersin amaclarina
yonelik beklentilerinin karsilanma diizeyi tespit edilmistir.

3. YONTEM

Arastirma, aksiyon arastirmasi yontemine dayali olarak yiritilmistir.
Ayrica, nitel arastirma yontemlerinden miilakat ve gozlem kullanilmistir.

3.1. Orneklem

Aragtirma, 2004-2005 egitim-6gretim  bahar vyariyilinda Sakarya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi programinda dérdiincii
siifta (I. ve II. 6gretimde) 6grenim goren 74 ve 2005-2006(35), 2006-2007(35) ve
2007-2008(35) egitim-6gretim bahar yariyillarinda KTU Fatih Egitim Fakiiltesi
OFMAE Béliimii Fizik Ogretmenligi programinda besinci sinifta 6grenim goren
105 olmak tizere toplam 179 6gretmen adayi ile ytirtitilmistir.

3. 2. Veri Toplama Aracglarinin Gelistirilmesi

Alan Calismasi dersinin 6gretim stireci baglangicinda, 6gretmen adaylarina
dersin amaglar1 belirtilmistir. Adaylarin derse yonelik beklentilerini, ti¢ sorudan
olusan miilakat formu kapsaminda yazili olarak belirtmeleri istenmistir.
Ogretmen adaylarimin belirttikleri ifadeler dikkate alarak, 33 maddelik ciimle
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havuzu olusturulmustur. Arastirma kapsaminda gelistirilen begli Likert tipi
derecelendirme 6lgegi; “Tamamen=5, Biiyitk Olgiide=4, Kismen=3, Cok Az=2,
Hi¢=1" seklinde kullanilmistir. Gelistirilen 6lcek, orneklemdeki 179 Ggretmen
adaymna uygulanmistir. Veri toplama aracinin giivenirlik ¢alismasi kapsaminda;
birinci asamada O6l¢ek maddelerini olugturmak i¢in uygulanan miilakat, dersi
yliriiten 6gretim iiyesi tarafindan kisa sinav niteliginde yiiriitiilmiistiir. ikinci
asamada; gelistirilen 6l¢egin Cronbach Alfa i¢ giivenirlik katsayis1 0. 95 olarak
hesaplanmistir. Gegerlilik uzman gériisiine dayal olarak saglanmistir. Ogretmen
adaylarinin, bitirme caligsmalarini planlama agamasindan tamamlayana kadar olan
siirecin arastirmaci kimlik gelisimlerine olan etki diizeyi hakkindaki goriis ve
diisiinceleri, 6rneklemden tesadiifi 6rnekleme yolu ile secilen 45 (20FBO+25F0O)
ogretmen aday1 ile yar1 yapilandirilmis miilakatlar yiritiilerek tespit edilmistir.
Aragtirma kapsaminda ayrica, aksiyon arastirmasi yliriitme siirecinin adaylarin
beceri gelisimlerine olan etkileri, aragtirmaci tarafindan go6zlemlenerek kayit
edilmigtir.

3. 3. Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda gelistirilen 6lcek kullanilarak elde edilen veriler;
SPSS 1u. 5 programinda betimsel istatistikte standart sapma ve ortalama
degerlerine ve toplam puan hesaplanip 6l¢egin alt boyutlar1 arasinda; korelasyon
analizi, i¢ tutarlilik (giivenirlik-Cronbach alfa) ve t testi kullamilarak, miilakat
verileri ortak goriglere ve gozlem verileri ise, karsilagilma sikliklarina dayalt
olarak analiz edilmistir.

4. BULGULAR

Arastirma kapsaminda gelistirilerek kullanilan 6lcekten elde edilen ve
yuritilen miilakat ve yapilan gézlemlerden elde edilen veriler asagidaki bagliklar
altinda diizenlenmistir.

4. 1. Arastirma Kapsaminda Kullanilan Olgekten Elde Edilen
Bulgular

Aragtirmada kullanilan 6lcekten elde edilen veriler, aragtirma yontemleri
ve mesleki beceriler ve bu kategorilerin alt boyutlar1 altinda incelenmistir. Alan
Calismasi dersi kapsaminda adaylarin Bitirme Calismas: yiiriiterek gelistirdikleri
beceri diizeylerine iliskin degerler, dersin baslangicindaki ve sonundaki degisim
diizeyi acgisindan dikkate alindiginda; genel olarak olgekte yer alan faktorlere
dayali olarak adaylarin, arastirma amaclarini karsilayacak sekilde olumlu bir
degisim gosterdigi belirlenmistir (Ek Tablo 1).

Tablo 1 de gorildigia gibi; Alan Calismast dersi kapsaminda 6gretmen
adaylarinin  Bitirme Calismalar1 hazirlamalarinin; aragtirma ydntemleri
(tasarlama-planlama-uygulama) alanindaki beklentilerinin degisme diizeyini
belirlemek amaa ile yapilan t testi bulgularina dayali olarak, t=-28. 11, p<«. ooo
diizeyinde degisimin anlamli bir fark olusturdugu tespit edilmistir. Uygulamanin,
adaylarin mesleki beceri gelisimleri (stireg-sosyal beceriler) tizerinde, t=-31. 33, p<.
000 diizeyinde anlamli bir farklilik olusturdugu goriilmektedir.
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Tablo 1. Adaylarin Alan Calismasi dersi kapsaminda Bitirme
Calismasi yiiriiterek kazandiklar: beceri diizeylerine iliskin eslestirilmis
grup testi degerleri

Degisken N Ort. Ss t P
Arastirma 2. 32 .74
. . -28. .
Yontemleri 179 4. 01 .57 20. 11 000
Mesleki Beceriler 2. 46 . 69
179 4. 02 .55 -31-33 - 000
Arastirma Tasarlama 2.36 .79 . 000
179 4. 00 67 -25. 80
Arastirma Planlama 179 2.33 .82 26. 00
4. 02 .59 . 000
Arastirma Uygulama 179 2. 25 .83 26.00 | 000
4. 00 60
Arastirma Siireci 2. 30 .73
179 3. 96 .57 30211 600
Sosyal Beceriler L 2.63 .81 6. 70 000
79 4. 09 . 62 7 )
p<«. 01

Bununla birlikte, adaylarin Arastirma Yontemleri'nin alt boyutunda yer
verilen, Arastirma Tasarlama; t=-25. 80, p«. 000, Aragtirma Planlama; t=-26. oo, p«.
000 ve Arastirma Uygulama; t=-26. 00, p<. o0oo ile ilgili becerilerinde de anlaml
diizeyde bir farklilik oldugu belirlenmistir. Diger taraftan adaylarin, Mesleki
Becerilerin alt boyutunda yer verilen, Arastirma Siireci; t=-30. 21, p<. 000 ve Sosyal
Beceriler; t=-26. 70, p«. ooo alanindaki da becerilerinin degisim diizeyinde de
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Adaylarin Alan
Calismasi dersi kapsaminda Bitirme Caligmasi yliriiterek kazandiklar1 beceri
diizeylerine iliskin korelasyon analizi degerlerinden, Arastirma Yontemleri ile
Mesleki Beceriler arasindaki iligkinin r= . 59, p«. o1 diizeyinde anlamli oldugu
belirlenmigstir (Ek Tablo 2). Diger taraftan, uygulama siirecinde adaylarin
Ozellikle; aragtirma konusunun amacina uygun veri toplama araglarint uygulama
(2. 31-4. 18), aragtirma projeleri yiiriiterek etkili 6grenme ortami olusturma (1. 97-
3. 77), aragtirma yontemlerinin temel 6zelliklerini kazanma (2. 17-3. 96),
akademik dilde yazim (2. 28-4. 03), arastirmaci kisilige sahip olma (2. 32-4. 06),
egitim alaninda etkili aragtirma yiiriitme (2. 16-3. 88), bilimsel siireg (2. 28-3. 86)
becerilerini gelistirdikleri belirlenmistir (Ek Tablo 1). Diger taraftan, 6gretmen
adaylarinin  Alan Caligmasi dersi kapsaminda Bitirme Calismas: yliriiterek
gelistirdigi beceri alanlarina iligkin toplam puanlari, ders stireci 6ncesi ve sonrasi
dikkate alinip karsilagtirilmali sekilde diizenlenerek Grafik 1’de belirtilmisgtir.

Ogretmen adaylarinin Alan Calismasi dersi kapsaminda Bitirme Calismasi
yuriterek gelistirdigi beceri alanlarina iliskin toplam puanlar1 ders siireci 6ncesi
ve sonrasi dikkate alinarak karsilastirildiginda, ders siireci sonunda kazandiklar
beceri diizeylerinde; Arastirma Yontemleri (2. 32-4. 01) ve Mesleki Beceriler (2.
46-4. 02) ve bu alanlarin alt boyutlar olarak irdelenen aragtirma tasarlama (2. 36-
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4. oo)-planlama (2. 33-4. 02)-uygulama (2. 25-4. 00) ve aragtirma siireci (2. 30-3.
96) ve sosyal beceriler (2. 63-4. 09) agisindan anlaml diizeyde olumlu degisim
saglandigi tespit edilmistir (Grafik 1). Adaylarin Alan Calismasi dersi kapsaminda
Bitirme Calismasi yiiriiterek kazandiklar: beceri diizeylerinin 6grenim gordiikleri
programa gore bagimsiz t testi degerleri ise Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2’de goruldigi gibi, Adaylarin Alan Calismasi dersi siiresince
Bitirme Caligmasi yiriterek kazandiklar1 beceri diizeyleri arasinda 6grenim
gordiikleri programa gore; Arastirma Yontemlerinin alt boyutunda yer verilen,
Arastirma Tasarlama, Aragtirma Planlama ve Arastirma Uygulama ve Mesleki
Becerilerin alt boyutunda yer verilen, Arastirma Siireci ve Sosyal Beceriler
alanindaki becerilerinin degisim diizeyinde istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik olmadig: tespit edilmistir. Bu durumda, Alan Calismasi dersi kapsaminda
Bitirme Calismasi yiiriitmelerinin, fizik ve fen bilgisi 6gretmen adaylarinin beceri
gelisimlerine birbirine yakin diizeyde etkide bulundugu ifade edilebilir.

Grafik 1. Adaylarin ders kapsaminda gelistirdigi beceri alanlarina iligkin
toplam puanlarin ders siirecinin baslangici ile sonu arasindaki degisim
diizeyleri
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Miilakat Bulgular:

Orneklemdeki 45 oOgretmen adayr ile yiiriitillen yar1 yapilandirilmis
milakatlardan elde edilen bulgulara dayali olarak adaylar Alan Calismasi
yuriitme siirecinde 6zellikle;

- Ogretim etkinliklerinin yiiriitiilmesinde sistematik uygulamalar1 dikkate

alma,
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- Ogretim ve 6grenme hakkinda pratik fikirler olusturma,

- Ogrencilerin, arastirmaci niteliklerinin gelistirilmesinde 6gretmenlerin
ustlenmeleri gereken sorumluluklar: almaya hazir olma,

- Aragtirmacilar ile 6gretmenler arasinda yasanan iletisim problemlerinin
giderilmesinde aktif rol ve sorumluluk alma bilincine sahip olma,

- Ogretim uygulamalarinin yansimalarimi belirlemek icin sistematik veri
toplayarak analiz etme,

- Aragtirma raporu hazirlama siirecinde gelistirilen mesleki becerileri
meslektaslari ile paylasma,

- Mesleki gelisim stireci ile ilgili gereksinimlerini tanimlamada kendi
arastirma sonuglarini kullanma becerilerini kazandiklarini belirtmislerdir.

Arastirma projelerini planlama ve yirttme siirecinde belirttikleri en temel
problem olarak; tek dénemlik siirecin istenen nitelikte proje hazirlamalarini, hem
zaman yetersizligi ve hem de KPSS sinavina yogunlagsmalari nedeni ile olumsuz
sekilde etkiledigini,

Bu dersin teorik alt yapisinin {g¢iinci siifin  ikinci doneminde
verilebilecegini ve programin son iki donemi olan dérdiincii sinifin birinci ve
ikinci déonemi boyunca arastirmalarini hazirlamalarinin, daha etkili bir iriin
ortaya koyabilmek a¢isindan 6nemli oldugunu,

Aragtirmalarinda belli bir diizeye geldiklerinde, yiiksek lisans tezini
tamamlama asamasinda olmasina ragmen, aragtirma yontemleri konusunda bilgi
eksikligi nedeni ile aragtirmasini beklenen diizeyde yiiriitme konusunda
yetersizlik yasayanlara yardim ederek, kendilerine olan 6zgiiven duygularim
gelistirdiklerini ve diger lisans programlarinda, Alan Calismasi yiirlitmeyen
adaylardan  kendilerinin  farkli  oldugunu  diisiinmeye  basladiklarini
belirtmislerdir.

Tablo 2. Adaylarin Alan Caligsmasi dersi kapsaminda Bitirme Caligmasi yiiriiterek
kazandiklar1 beceri diizeylerinin 6grenim gordiikleri programa gore bagimsiz t
testi degerleri

Degisken Uygulama siireci Program N Ort. Ss t P

. Fen Bilgisi 74 2. 31 .78 .

Aragtwrma Dersin baglangicr 5 05 | 232 [ .71 | "] a
Yontemleri D Fen Bilgisi 74 3.98 . 60 .57 .
ers sonu Fizik 105 | 403 | .54 |~ 57

. Fen Bilgisi 74 2. 46 .74 .
Medleki Beceriler Dersin baslangici Fizik 105 5 47 65 -.07 94
esiekt becertle R Fen Bilgisi |74 4.02 57 ol -
ers sonu Fizik 105 | 403 | .54 |~ 92

. Fen Bilgisi 74 2.34 .82 .
Arastirma Dersin balangic: Fizik 105 23 .77 - 26 80
Tasarlama D Fen Bilgisi 74 3.97 .7 - 56 .
ers sonu Fizik 105 | 403 | .65 | 58

Arastirma . Fen Bilgisi 74 2.34 .87 .
Planlama Dersin baglangicr 5 105 | 232 | .79 | | s
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Fen Bilgisi 74 3.99 .62 .

Ders sonu Fizik 105 | 404 | .57 | "2 | 0

. Fen Bilgisi 74 2.24 . 83 .

Aragtirma Dersin baslangier =0 105 | 227 | .77 |~ | 84
Uygulama Fen Bilgisi 74 3.98 .63 .
Ders sonu Fizik 105 | 402 | .59 | Y | 64

. Fen Bilgisi 74 2,.29 .78 .

Arastirma Siirect Dersin baslangici Fizik 105 5 31 69 -. 16 87
$ b Fen Bilgisi | 74 3.95 60 | ]
ers sonu Fizik 105 | 3.9 55 : 87

. Fen Bilgisi 74 2.62 . 86 .

Sosval Beceriler Dersin baslangicr == 0 105 | 2.62 | .77 | % | 98
Y Der Fen Bilgisi | 74 4.08 63 | o] -
ers soni Fizik 105 | 4.09 61 : 96

Aragtirma kapsaminda yiriitillen miilakat verilerine dayali olarak adaylar;
ogretim ve 6grenme hakkinda alternatif fikir gelistirme ve sistematik uygulamalar
yuriitme, egitim arastirmalari tasarlama ve uygulama, arastirma sonuglarini
dikkate alarak mesleki gelisim siirecine iligkin gereksinimleri belirleme
becerilerini gelistirdiklerini belirtmektedirler. Diger taraftan, Alan Calismalarini
hazirlama siirecinin istenen nitelikte proje hazirlamalar i¢in yetersiz oldugunu
vurgulayarak, dersin daha uzun bir zaman dilimine yayilmasi gerektigini ve
aragtirmalarini tamamladiklarinda kendilerine olan 6zgtivenlerinin biiyiik 6l¢iide
gelistigini ifade etmektedirler.

Gozlem Bulgular:

Aragtirma kapsaminda; aksiyon aragtirmalarini yiiritme stirecinin
adaylarin  beceri  gelisimlerine olan etkileri, aragtirmact tarafindan
gozlemlenmistir. Bu siiregte adaylarin genel olarak;

- Ogretim siirecinde 6grencilerin  6grenmelerine etki eden
faktorleri degerlendirme,

- Ogretim siirecindeki farkli uygulamalarla ilgili degisimin etkisini
analiz etme,

- Yapilan aragtirmalar1 dikkate alarak kendi o6gretim uygulamalarin
gelistirmeyi planlama,

- Daha 6nce bu nitelikte bir arastirma siirecine katilmadiklari i¢in, istenen
nitelikte bir arastirma yiiriitebilme konusunda gekince yasadiklari,

[stenen siirecte arastirmalarini tamamlama konusunda endise duyduklari,

Meslektaglari ile birlikte calismaya agik olma becerilerini gelistirdikleri,

Kendi problemlerini ¢6zebilme ve kendilerini mesleki yonden yenileme
egilimine sahip olma diizeylerini gelistirdikleri,

Aragtirma ve proje ¢alismalar ylriitmeye karsi isteklilik ve 6zgiivenlerinin
gelisimine katki yaptigy,

Egitim arastirmalarini  benimseme ve takdir etme duygularim
gelistirmelerine katki sagladigy,

Adaylarin arastirmalarini ylriitme stirecindeki asamalart tamamlayarak
sonraki basamaklara gectikce, adim adim stirecin onlar i¢in 6nemini daha iyi
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algiladiklar1 ve gittikce artan isteklilikle aragtirmalarina karsi olumlu tutum
gelistirdikleri,

Siire¢ sonunda adaylarin 6nemli bilgiler kazandiklar1 ve aksiyon
aragtirmalarina karst olumlu tutum gelistirdikleri ve kendilerine olan
Ozgtivenlerinin gelistigi, sosyal becerilerini gelistirmelerine 6nemli 6l¢iide katkida
bulunuldugy,

Bitirme c¢aligmalarini beklenen nitelikte tamamlama basaris1 gdsteren
adaylarin, siire¢ sonunda lisans egitimleri sonrasinda lisaniistii 6grenim yapma
istek ve egilimlerinin biiylik olcide degistigi ve bundan dolayr da sik sik
lisansiisti programlara giris kosullar1 hakkinda bilgilenme gereksinimi
duyduklar gozlenmistir.

Aragtirma kapsaminda yapilan gézlemlere dayali olarak; Alan Calismalarini
yuriitme siirecinde adaylarin, 6gretim siirecinde 6grencilerin 6grenme diizeyini
etkileyen faktorleri ve farkli uygulamalar1 degerlendirme becerilerini
gelistirdikleri gozlenmistir. Diger taraftan adaylarin, aragtirmalarini uygulama
asamasinda yapmalar1 gerekenler hakkinda ve etkili bir aragtirma yiritme
konusunda endise tasimalarina ragmen, aksiyon arastirmalarini gittikce artan
isteklilikle yiiriiterek sosyal becerilerini gelistirdikleri ve arastirmalara ve 6zellikle
egitim arastirmalarina karsi olan tutumlarinin olumlu yénde degismesi sonucu,
Lisansiistii aragtirma yapma egilimlerinin dikkate deger Ol¢iide arttii tespit
edilmistir.

5. TARTISMA

Adaylarin aksiyon aragtirmalar: yiiritmeleri ile ilgili, ders siireci baglangici
ile sonrasinda gelistirdikleri becerilerin ortalama degerlerine iligkin farkliligin
yoni incelendiginde, adaylarin ders sonundaki biitiin puanlarinin daha yiiksek
oldugu 6n plana gikmaktadir (Ek Tablo 1). Bu durum adaylarin, dersin amagclarina
yonelik kendi Ogretim uygulamalan ile ilgili ¢ok farkli goriig ve deneyim
kazandiklarin1 gostermektedir. Bu siiregte adaylar, yuriittiikleri arastirmalarla
ilgili deneyimlerine dayali olarak kazandiklar: bilgi ve becerileri kullanarak farkl
Ogretim yontem ve teknikleri gelistirmektedirler (Cordingley, 1999). Bundan
dolays, arastirmact 6gretmen yaklagimu ile yetistirilen 6gretmen adaylari, 6gretim
siirecindeki uygulamalarinin etkililik diizeyini irdeleyerek elde ettigi verileri
kullanip, 6grencilerinin bilgi, beceri, diisiince ve tutumlarinmi tutarli bir sekilde
degerlendirerek mevcut durum igin yeni stratejiler gelistirebilirler.

Olgekte yer alan faktorler acisindan ders oncesi ve ders sonrasi siire¢
karsilagtirildiginda, adaylarin arastirma amaclarina yonelik beklentilerinin,
yuriitillen uygulama kapsaminda biiyiik 6l¢tide karsilandigi ifade edilebilir (Tablo
1, Ek Tablo 1). Ayrica, fen bilgisi ve fizik 6gretmen adaylarimin Alan Caligmasi
dersi stiresince Bitirme Calismasi yliriiterek kazandiklar1 beceri diizeyleri
arasinda oOgrenim gordiikleri programa gore, istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik olmadig: tespit edilmistir (Tablo 2). Adaylarin arastirma kapsaminda ayni
zamanda, 6gretim siireci ile ilgili farkl fikirler gelistirerek uygulama ve uygulama
sonuclarini dikkate alarak mesleki gelisimlerine yonelik gereksinimleri belirleme
becerilerini gelistirdikleri tespit edilmistir. Aksiyon aragtirmalar1 kapsaminda
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okullar aragtirma merkezi olarak gortldigiinden o6gretmenlere; siniflarinda
sistematik arastirma yapma firsati, bilgi kaynaklarina ulagsma ve aktif olma
imkani, etkili ve anlamli hizmet ici deneyimi, okullarinin yapisal 6zelliklerini
incelemeye ydnlendirme saglamaktadir (Holly, 1991). Diger taraftan, Alan
Caligsmasi hazirlama siirecinin adaylarin istenen nitelikte proje hazirlamalari i¢in
yetersiz oldugu, aragtirmalarimi yiriitme sirecindeki asamalarda yerine
getirmeleri gerekenler hakkinda endise tasimalarina ragmen, aksiyon
aragtirmalarim1  gittikce artan isteklilikle yiriterek sosyal becerilerini
gelistirdikleri ve Lisansiistii arastirma yapma egilimlerini arttiracak diizeyde
arastirmalara karst olumlu tutum gelistirdikleri belirlenmistir. Bu baglamda,
ogretmenlerin  kendi okullarinda aksiyon arastirmasi yiirtitmelerinin,
aragtirmacilara karst olan tutumlarini olumlu yonde degistirerek, daha cok
yardimci olma ¢abasina girmelerine neden oldugu belirtilmektedir (Kiigiik, 2002;
Ekiz, 2006).

Aragtirma yontemleri ve mesleki beceriler agisindan, arastirmalarin
tasarlanma siirecinden, planlama ve uygulamasina ve bu siireglerle ilgili
gelistirilen sosyal beceriler arasinda da anlamli diizeyde bir iligski oldugu tespit
edilmistir (Ek Tablo 2). Ogretmen adaylarinin, aksiyon arastirmasi kapsaminda
yurtttiikleri sistematik ve profesyonel ¢alisma deneyimi, 6gretmenlerin bireysel
mesleki beceri gelisimlerini ve mesleki iletisim ve etkilesimlerini
desteklemektedir (Altrichter, Posch & Somekh, 1998; Garrido, Pimenta, Maura &
Fusari; 1999). Bundan dolay1 6gretmen adaylarinin, aragtirmaci Ggretmen
yaklasimina dayali olarak vyetigtirilmeleri yolu ile, Ogretim siirecinde
karsilastiklar1 problemleri kendilerinin asmaya ¢alismalari ve farkli kisilerle
etkilesime girip birlikte ¢aligarak daha iyi Ogrenebilecekleri ve kazandiklar
deneyimleri daha istekli uygulayabilecekleri savunulmaktadir (Schén, 1983;
Fensham, 1988). Ogretmen adaylarinin 6gretim siirecinde mesleki becerilerini
etkin kullanabilmelerinin, arastirmaci 6zelliklere sahip olabilmeleri ile iligkili
oldugunu 6n plana ¢ikarmaktadir (Ek Tablo 2). Ayrica, arastirmacilik 6zellikleri
gelisen 6gretmenlerin, egitim aragtirmalarini daha st diizeyde benimsemeleri
saglanacaktir. Arasgtirmacilik 6zellikleri gelismis 6gretmenlerin de, 6grencilerin
arastirmaci niteliklere sahip olacak sekilde vyetistirmelerinde kendilerinden
beklenen rol ve sorumluluklar1 iistlenebilecekleri miimkiin olabilecektir. Bu
yaklasima dayali olarak ogretmenlerin yansitici 6gretim uygulamalar
yuriitmelerinin, geleneksel 6gretim uygulamalarini birakarak, esnek ve yaratic
olmalarina, sosyal ve kiiltiirel sorunlarin daha fazla farkinda olmalarina neden
oldugundan, Ogretmen  egitimi alanindaki  aragtirmalarda  aksiyon
arastirmalarinin, yansitict O8retmen yetistirmede etkili olduguna dikkat
¢ekilmektedir (Hopkins, 1985; Hitchcock, 1995).

6. SONUCLAR

Adaylarin Arastirma Yontemleri alanindaki becerilerini gelistirmeleri ile,
Mesleki Becerilerini gelistirme diizeyleri arasinda yiiksek bir iliski oldugu tespit
edildiginden; adaylarin Alan Calismasi yiritmelerinin, Arastirma Yontemleri
konusundaki vyeterliliklerini gelistirdigi ve Arastirma Yontemleri alanindaki
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becerilerinin de Mesleki Beceri gelisimlerine belli diizeyde katk:i sagladig: ifade
edilebilir (Ek Tablo 2). Bu durumda adaylarin, aksiyon aragtirmasi yiriitmelerinin
mesleki beceri gelisimlerine katki saglamasi, arastirmaci niteliklere sahip
olmalarinda Alan Calismasi hazirlamalarinin etkili bir faktér oldugunu 6n plana
cikarmaktadir. Ancak, Alan Calismasi dersi kapsaminda fen bilgisi ve fizik
O6gretmen adaylarinin Bitirme Calismasi yuritmeleri, beceri diizeylerinin
gelisiminde 6grenim gordiikleri programa gore degiskenlik gostermemektedir.
(Tablo 2). Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin aragtirma yontemleri ve
mesleki beceriler alanindaki gelisim diizeyleri ile, aragtirma tasarlama, planlama
ve uygulama ve bu siireglerle ilgili sosyal beceri diizeylerinin iligkili oldugu
belirtilebilir (Ek Tablo 2). Bu baglamda 06gretmen adaylar1 kendilerini;
arastirmaci, problem ¢6ziicli, degisimin temsilcisi ve sosyal bilimci olarak
gormeye baslamaktadirlar. Bu kapsamda, arastirmaci O6gretmen yaklagimi
kapsaminda yirittilen Alan Caligmalarinin; adaylarin 6gretim siirecine iligkin
pratik gorigler olusturmalarina ve Ogretim uygulamalarini irdeleyerek
gelistirmelerine katkida bulundugu sonucuna varilmigtir. Bundan dolayi,
O0gretmen adaylarinin, 6gretim uygulamalarini yiiriitme siirecinde kargilastiklar:
problemleri belirleme ve ¢6ziime kavusturmada, hipotez kurma ve hipotezlerini
test ederek elde edilen sonuclar ve kazanilan deneyimler hakkinda ilgili kisi ve
kurumlar bilgilendirme becerilerini, aragtirmacit 6gretmen yaklasimi kapsaminda
yetistirilmeleri sonucu gelistirmis olmalari, adaylarin aragtirmaci kimlik
kazanmalar ile agiklanabilir (Ek Tablo 1). Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin
aragtirmact 6zelliklerinin gelistirilmesinin, mesleklerini yiritme siirecinde
kendilerini arastirmaci olarak gormelerini saglayacagi ifade edilebilir. Bu
durumda 6gretmen adaylarinin, 6gretim siirecindeki uygulamalarini sorgulayip
degerlendirmeleri ve 6zgiin fikirler gelistirerek egitimin niteliginin gelistirilmesi
saglanmis olacaktur.

Adaylarin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi siirecinde aragtirma projeleri
yuriitmeleri; 6gretim siireclerinde karsilagtiklar1 problemlere yogunlagarak
distinmeleri sonucu yaptiklart agiklamalar, egitim-6gretimle ilgili problemler
hakkinda daha iist diizeyde ilgilenmelerine, teorik bilgilerini derinlestirmelerine,
mevcut Ogretim programu hakkinda farkli fikirler gelistirmelerine anlaml
diizeyde katki saglanmaktadir. Bu baglamda, hizmet Oncesi 6gretmen egitimi
siirecinde 6gretmen adaylarinin arastirmaci 6gretmen yaklasimi kapsaminda
“Alan c¢alismast” derslerinde aragtirma yiriitme becerilerinin gelistirilmesi;
aragtirmalara karsi olumsuz tutuma sahip, aragtirma sonuglarini kullanmayan ve
aragtirma kiltiiriinden uzak 6gretmenlerin problemlerinin giderilmesine yonelik
¢oziim niteligi tasimaktadir. Ogretmen adaylarinin mesleklerini yiiriitme
siirecinde karsilagabilecekleri sorunlarin tamaminin 6nceden tahmin edilmesi
mimkiin olmadig: icin, adaylara karsilasabilecekleri problemlerin tistesinden
nasil gelebileceklerinin 6gretilmesinin, gelistirilebilecek en etkili yontem oldugu
ifade edilebilir. Bu baglamda yeni neslin arastirmaci bir ruh ile yetistirilmelerinde
adaylarin hizmet 6ncesinde arastirmaci 6gretmen yaklasimu ile yetistirilmelerinin
biiyiik bir 6neme sahip oldugu 6n plana ¢ikmaktadir.
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7. ONERILER

Ogretmenlerin egitim arastirmalarindan beklenen diizeyde
faydalanmalarini saglayabilmek icin, ilgili arastirmalarin okullara diizenli olarak
ulastirilmasina 6zen gosterilmelidir. Ogretmenlerin, 6gretim uygulamalar ile
ilgili yaptiklar1 aragtirmalar hakkinda bilgilendirme yapmalari, deneyimlerini
paylagmalar1 ve meslektaglar1 ile aralarindaki iletisim ve etkilesim diizeyini
arttirmalarint saglamak amaa ile, periyodik olarak sempozyumlar diizenlenip
yapilan ¢alismalar yayinlanip okullara ulagtirlmalidir. Ogretmen adaylarina okul
uygulamalarini yiiriitme siirecinde rehberlik yapan uygulama 6gretmenlerinin
seciminde, arastirmaci kimlige sahip Ogretmenlerin gorevlendirilmesine 6zel
onem verilerek, adaylarin bu siirecten en st diizeyde yararlanmalarinin
saglanabilecegi dikkate alinmalidir.

Alan Caligmasi dersi kapsaminda 6gretmen adaylarinin hazirladig: bitirme
calismalarimin nitelik diizeyleri arttirilarak, aragtirmaci kimliklerini gelistirme
siirecinde kazandiklar1 mesleki becerileri i¢sellestirerek derinlestirebilmeleri ve
pekistirebilmelerine firsat taninmalidir. Bundan dolayi, bu dersin beklenen
etkililikte ylritiilebilmesi i¢in, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinda,
iki donemlik ders halinde yer almasi saglanmalidir. Dersin ilk doneminde teorik
yap1 olusturularak, dersin ikinci doneminde adaylara, damisman rehberliginde
etkili aragtirma hazirlamalar ic¢in firsat verilmelidir. Egitim arastirmalarinin,
Ogretmenler tarafindan beklenen diizeyde benimsenmesinde ve kendi
uygulamalariin gelistirilmesinde aragtirmaci kimlik kazanmalarmin 6nemi
dikkate alinmalidir. Bu siirecte 6gretmen adaylarina aragtirma egitimi verilerek,
kendi Ogretim uygulamalarini sistematik olarak nasil geligtirebileceklerini
irdeleme firsatinin taninmast biiylik 6nem tasimaktadir. Adaylarin bu alandaki
becerilerinin gelistirilmesinde ise, arastirmaci 6gretmen yaklasimi anahtar bir
role sahiptir.

Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi siirecinde yer alan bitin lisans
programlarinda, Alan Calismasi dersine gereken diizeyde 6nem verilerek ve
meslegini yiritmekte olan 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim kurslar
diizenlenerek, aktif katilim tegvik edilip bu alandaki eksiklikleri giderilerek
ogretmenlerin arastirmaci kimlik kazanmalar1 saglanmalidir. Bu siiregte, hizmet
oncesi donemde Alan Calismasi dersini almayan 6gretmenlerin Lisansiistii egitim
yapabilmeleri i¢in gerekli kolayliklar yapilarak, arastirmacit kimlik kazanmalarina
katkida bulunulmalidir. Bdylece egitim sisteminde, aksiyon aragtirmalarinin
yayginlagtirilarak gretmenlerin aragtirmaci kimlik kazanmalar1 ve bu yolla da
yeni yetigen bireylerin aragtirmaci 6zelliklerinin gelistirilmesi saglanmis olacaktur.
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ROLE OF IMPLEMENTATION FIELD STUDY PROJECT OF STUDENT
TEACHERS IN TERMS OF THE PREPARATION ACTION RESEARCH MODEL

SUMMARY

Student teachers need to be prepared with the Action Research Method in
preservice teacher education process by taking on the scientific method at
functional level. For this reason, it has crucial importance to implement research
related to the investigation of role of taked courses in the preparation process of
student teachers with Action Research Method to improve research skills. The
purpose of this study is to determine the role of implementation Field Study
Project of student teachers in terms of the preparation Action Research Model.
Research was applied with 179 student teachers based on the action research
methodology. Besides, the tecniques of interview and observation were used.

Research sample consists of 74 science teaching student teachers who are
educated in 4 th year in SAU the Faculty of Education in the 2004-2005 academic
year and 105 physics student teacher who are educated in 5 th year in KTU the
Fatih Faculty of Education in the 2005-2006, 2006-2007 and 2007-2008 academic
year. Reliability coefficient (Cronbach alpha) of developed five-likert-type scale
format in the context of research was found as . 95. The validity of the research is
provided by taking experts’ view into consideration. Semi-structred interviews
carried out with 45 (20Science+25Physics) student teachers selected randomly
from sample. Besides in the context of research, the effects of action research
process to the improvement of professional skills of student teachers recorded
having observed by researcher. Obtained data using developed scale analysed
employing SPSS 1. 5 program in descriptive statistic calculating standard
deviation and mean and sum score; using correlation analysis, Cronbach alpha
and t-test between sub-dimension of scale. Data from interviews were anaysed by
using quantification of common views and data from observation. Data from
observations were analysed according to frequencies of events and acts observed.

In the context of course of Field Study implementation of Final Project of
student teachers has contribute significiant differences at t=-28. 11, p<. ooo level
based on findings of t-test to determine expectations level of changing on the
subject of Research Methods (design-plan-practice) (Table 1). In the context of
course of Field Study, implementation of Final Project of student teachers
improved skills subject related to the sum score comparised taking into
consideration before course and after course. It is determined positive significiant
level changing at the end of the process of course in terms of the Research
Method (2. 32-4. 01) and Professional Skills (2. 46-4. 02) and regarding the lower
dimensions of this subjects; Research Design (2. 36-4. 00)-Plan (2. 33-4. 02)-
Practice (2. 25-4. 00), Research Process (2. 30-3. 96) and Social Skills (2. 63-4. 09)
(Figure 1). Student teachers explained during the interviews that they improved
skills related to the alternative opinion about learning and instruction and
implementation systematic practice, design and practice educational research,
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determination the necessities in relation to the professional development
process.

It is concluded that implementing Field Study of student teachers in the
context of Action Research Model has contributed to the constitute practical
views related to the teaching process and improve by the way inquiring of
teaching practice. Implementation research project of student teachers in the
pre-service teacher education process has contributed to the making
explanations about meeting problems during teaching, more interesting in
relation to the teaching-learning issues, deepening their theoretical knowledge,
developing different opinions about current curriculum at meaningful level. It is
suggested to provide improving qualifications of teachers in relation to be
researcher, giving importance to the course of Field Study at necessity level in the
all pre-service teacher education programmes, organizing in-service training for
teachers and promoting active partipication eliminating incompetences in this
subject.



