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AKADEMIK KOCLUK SIiSTEMININ
OGRENCILERIN AKADEMIK BASARISINA ETKISi

Kerim KARABACAK"
OZET

Akademik kog¢lugun 6grencilerin derslerdeki ve sinavlardaki bagarilarina olan
etkisini belirlemeye yoénelik olarak gereklestirilen bu arastirma, deneysel bir
calismadir. Aragtirma 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Sakarya Ili, Serdivan Ilgesi,
Sakarya Universitesi Vakfi Ozel Ilkégretim Okulu'nda 63renim goéren 7. simf
ogrencileri ile gerceklestirilmigtir. Veri toplama araci olarak, 2009 ve 2010 Seviye
Belirleme Sinavlari ile 2008-2009 ve 2009-2010 egitim o6gretim yillarina ait
ogrencilere 6gretim yili igerisindeki derslerde uygulanan s6zlii ve yazili sinavlar,
proje ve performans caligmalari kullanilmigtir. Toplanan veriler SPSS Paker
programina aktarilmis ve “t testi” (Paired-Samples t Test) ile analiz edilmistir.
Grubun ilk puanlari ile son puanlar1 arasindaki karsilagtirmada 0,05 anlamlhik
diizeyi dikkate alinmigtir. Sonug olarak akademik koglugun 6grencilerin basarilar:
uzerinde belirgin bir etkiye sahip oldugu belirlenmigtir.

Anahtar Kelime: Kog¢, Kogluk, Akademik Kogluk,

THE EFFECT OF ACADEMIC COACHING ON STUDENTS’
ACADEMIC PERFORMANCES

ABSTRACT

This study, which is based on the search of students’ academic performances,
is made in the form of experimental design. The study comprehends 7th graders,
who were students in the 2009-2010 Academic Year, at Sakarya University
Foundation College, Serdivan, Sakarya. As means of data gathering, 2009 and 2010
SBS results, both 2008-2009 and 2009-2010 Academic year oral and written exam
results, in addition, Project and Performance studies are used. The gathered data, is
conveyed into SPSS Parker programme and analyzed with “t test”. 0,05 signifance
level is taken into consideration while comparing the first and the last points of the
participants. As a result, academic coaching has a significant effect on the success of
students’ academic performances.
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GIRiS

Bilim ve teknolojideki gelismeler, istenen 6zelliklere sahip insan giiciniin
yetistirilmesini de zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle geleneksel egitim-
o6gretim yaklagimlar1 yavas yavas terk edilmekte ve c¢aga uygun yeni
yaklagimlar uygulamaya gecirilmektedir. Bilim ve teknolojideki gelismelere
uygun olan egitim-6gretim yaklasimlarina gegis ise beraberinde yeni
kavram ve uygulamalar1 getirmektedir. Son yillarda “kog¢luk” kavrami da
bunlardan birisi olarak kendini géstermeye baslamistir. Ilk kez 1500'li
yillarda kullanilmaya basglanan “Coaching” kelimesi, degerli mallar1 bir
noktadan bagka bir noktaya tasimak amaci ile kullanilan ulagim araci
anlamini tagimaktadir. So6zlik anlami incelendiginde ise G6gretmenlik,
antrenérliikk, psikologluk, danismanlik (Arat, 2007:130), &6zel rehberlik
(Akin, 2002:32) gibi anlamlar1 tasimaktadir. Kogluk, {ilkemizde ilk olarak
yonetim alaninda kullanilmaya baglanmigtir. Yonetimde toplam kalite,
liderlik, takim calismasi, ekip ¢calismasi1 kavramlarinin 6n plana ¢ikmasi ile
de son yillarda kogluga verilen 6nem artmigstir.

Kogluk, insanlarin performansini ve 06grenme yetenegini arttirmayi
amaclayan, motivasyon, etkili sorgulama gibi teknikleri kullanan
(Landsberg, 1999), kisinin performansini arttirarak, basarinin oniindeki
engelleri ortadan kaldiran (Starr, 2004:10) bir siirectir. Caliganlara kisisel
gelisimlerinde kilavuzluk etmektir (Kulag, 2002:47). Bir bagka ifade ile
kocluk, calisanin 1gi, kariyeri ve kigisel gelisimi ile ilgili olarak
yonlendirmedir (Bersin, 2007). Ceylan (2002)’a gore kocluk, Collaborate (Is
birligi Yap), Observe (Gozle), Ask (sor), Challe (Zorla/Meydan oku) ve
Hypothesize (Hipotez Uret) gibi kavramlari igerisinde barmdirmaktadir. Bu
nedenle bu beg kelimenin tasidig1 anlami incelemek gerekmektedir.

Isbirligi Yap: Is gérenlerle ortak ¢ikarlar nedeni ile igbirligi igerisinde olmak
gerektigini bilmek.

Gozle: Is gorenlerin siirekli gelisimini izleyerek geri bildirim vermek,
duygularim1 anlamak, bagarilarim1 kutlamak.

Sor: Caliganlardan bilgi alarak, onlara sorumluluk vermek, katkilarina
ortam hazirlamak ve onlardan 6grenmek.

Zorla/Meydan Oku: Problemlere ¢6ziim bulmak, yanitlar1 zorlamak,
tartismak ve korkularin tistesinden gelmek.

Hipotez Uret: Arastirmalar ve calismalar tizerinde fikirler ortaya atmak,
iddialara mantikli cevaplar aramak.
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Kocluk, kurumun amaclarina ulagsmasini saglayan, ¢calisanlarin ve ekiplerin
yetkin kilinmasini hedefleyen bir yonetim ve etkilesim sekli (Poussard,
2004) olmasi nedeni ile “yonetici” kavraminin yerini ‘“ko¢” kavram
almaktadir. Ko¢ Kkisiye, 6zel gelisim yolculugunda, belirledigi amaclar
dogrultusunda harekete ge¢mesinde yol arkadasglhigi yapan profesyonel
rehber (Koktiirk, 2006:52), cesitli is durumlarina kisiyi hazirlayan ve farklh
perspektifler veren (Nixon-Witt, 2008:9), bir insanmin potansiyel
performansini maksimum seviyeye c¢ikaran (Whitmore, 2003:8) kisi olarak
ifade edilmektedir. Hawkins (2008:32)e gore koc, hedeflere ulagmak,
problem ¢ézmek, 6grenmek ve gelistirmek i¢in yardim etmeye ¢aligan ortak
ve bir problemin ¢6zumini kolaylastiran kigidir. Kog¢, astlarimin
yeteneklerini kullanmasimi ve gelistirmesini saglayan bir rehberdir.
Rehberlik yaparken astin gelisim dizeyine bagh olarak kendi sinir ve
aracglarini belirleyerek tavsiyelerde bulunur, kolaylastirma roli iistlenir ve
yetkilerini devreder (Poussard, 2004:14-39).

Kocel (2001)e goére kocluk, esas itibariyla yetistirme ve gelistirmede
kullanilan bir yontemdir. Aktif olan 6grenendir ve 6grenenin kontrolli bir
sekilde 6grenmesi temeline dayamr. Ogrenen, isi fiilen kendisi
gerceklestirir. Deneyerek, diisiinerek, sorun ¢ézerek, tahmin yaparak, karar
vererek kendini gelistirmeye ¢aligir. Yeni bilgi, beceri ve yeteneklere bu
sekilde sahip olur. Kog ise gozlemleyici, yorumcu, 6grenenin performansini
nerelerde ve nasil gelistirmesi gerektigini bilen, geribildirim veren,
6grenenin 6zgiivenini arttiran kigidir. Ogrenenin yamindadir. Onu strekli
gozlemler ama miidahale etmez. Ayrica 6grenenin sorularinmi cevaplamaya
her zaman hazir durumdadair.

Turkiye’de yasam koclugu, kariyer koclugu, yonetici koclugu gibi kogluk
uygulamalar1 gergeklestirilmesine ragmen, egitim koc¢lugu kavrami son
yillarda ortaya cikmistir (Atasayar, Bilgin, Giiler, 2010a). Egitim koclugu,
baglangicta psikolojik danismanlar ve rehber ogretmenler tarafindan
gerceklestirilen bir uygulama iken, zamanla 6zel okullar tarafindan yaygin
olarak kullanilmaya baglanmigtir. 2009 yilinda Sakarya Valiligi tarafindan
baglatilan SEBAP (Sakarya’da Egitimde Basariyr Arttirma Projesi) ile tam
olarak kapsamasa da resmi olarak kocluk uygulamalarinin devlet okullar:
tarafindan da kullanilmaya baslandig1 séylenebilir. Bu proje kapsaminda
Sakarya Valiligi tarafindan yayimlanan genelgede 8. ve 12. sif
ogrencilerine okul 6grenci sayisi dikkate alinarak “danisman 6gretmen”
olarak gonulli brans 6gretmenlerinin gérevlendirilmesi, bu 6gretmenlerin
ogrencilerinin  her tiirlii problemi ile (devam-devamsizhik, basari-
basarisizlik, davrams bozukluklar: vb.) yakindan ilgilenmesi ve velileri
evlerinde ziyaret etmeleri istenmektedir. Sakarya valiligi bu proje ile SBS
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ve OSS'de il diizeyindeki bagariyr arttirmanin yam sira diger yonleriyle de
ogrencileri yetistirmeyi hedeflemektedir.

Akademik kocluk, egitim kog¢lugu, 6grenci koglugu gibi kavramlar birbiri
yerine oldukg¢a sik kullanilan kavramlardir. Gergeklestirilen ¢alisma sadece
ogrencilerin akademik basarilarina yoénelik olmasi nedeni ile akademik
koglugu 6n plana ¢ikardig icin “akademik kogluk” kavrami bu arastirmada
kullanilmaktadir. Bu baglamda akademik kogluk, 6grencilerin derslerdeki
ve sinavlardaki basarilarini arttirmak i¢in 6gretmenler ve o6grencilerin
birlikte gerceklestirdigi bir takim ¢aligmasi olarak degerlendirilmektedir.

PROBLEM

Akademik kocluk sistemi, ilk6gretim okulunda 6grenim géren Ggrencilerin
akademik basarisini etkilemekte midir?

Alt Problemler

1. Akademik kocluk uygulanan 6grencilerin, uygulamadan o6nceki ve
uygulamadan sonraki Seviye Belirleme Sinavi puanlar: arasinda:

a.  Anlamh bir fark var midir?
b.  Anlamh bir fark var ise hangi yondedir?
2. Akademik kog¢luk uygulanan 6grencinin, uygulamadan o6nceki ve

uygulamadan sonraki Yil Sonu Bagar1 puanlar: arasinda:
a.  Anlamh bir fark var midir?
b.  Anlaml bir fark var ise hangi yondedir?
Aragtirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, akademik kogluk sisteminin, 6grencilerin akademik
basarilarini arttirip arttirmadigini ortaya koymaktir.

Aragtirmamn Onemi

Bu arastirma kogluk sisteminin uygulanma yOnteminin yani sira,
ogrencilerin basarisini arttirmada okul yonetimlerine, 6g8retmenlere ve
diger egitimcilere kaynak tegkil etmesi a¢isindan énemlidir.

Sayithlar ve Sinirhliklar

Bu arastirma da veri toplama araci olarak kullanilan:
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1. Milli Egitim Bakanlhgr tarafindan ilkégretim okulu 6. simf
o0grencilerine uygulanan 2009 Seviye Belirleme Sinavi ile 7. smif
ogrencilerine uygulanan 2010 Seviye Belirleme Sinavi'nin gecerli ve
glvenilir oldugu,

2. Ogretmenlerin yil icerisinde 6grencilere uyguladig1 yazihi ve sézli
sinavlarin da gegerli ve giivenilir oldugu, kabul edilmektedir.

Bu arastirma ilkégretim okullarinda 6grenim goren 7. sinif 6grencileri ile
sinirhdir.

YONTEM
Aragtirmanin Modeli

Aragtirma, deneysel bir calismadir. Calisma grubu 45 6grenciden
olugsmaktadir. Gonullu alt1 6gretmen ve iki yonetici de arastirma siirecinin
icerisinde yer almigtir. Ogretmenlerin belirlenmesinde géniillii olmalarimin
yani sira 7. siniflarda derse giren, 6grencileri yakindan taniyan 6gretmenler
tercih edilmistir. Ogretmenlerle gerceklestirilen bir toplantida 6grenciler
8erli ve Tgerli gruplar halinde Ogretmenlere dagitilarak takimlar
olusturulmustur. Bu dagitimda O6grencilerin ge¢mis yillardaki basarilari,
dershaneye gitmeleri, 06gretmenlerin 6grenciler hakkindaki genel
distinceleri dikkate alinmigtir. Ayrica her bir takimin esit basar:
ortalamasina sahip olmasi, 6grenci dagitimlar: gerceklestirilirken dikkate
alinmigtir.  Ogrencilerle dagitimin  ardindan  genel bir  toplant
gerceklestirilmig, kogluk sistemi, akademik koclar ve kocglar ile birlikte
yapilacak calismalar hakkinda bilgi verilmistir. Ayn1 toplanti veliler ile de
gerceklestirilmistir. Arastirma plan1 ve akademik koglarin uygulamada
yapacaklar: Tablo 1’de verilmigtir.

Tablo 1. Aragtirma Plam

Tarih Yapilacak Caligma
5-16 Ekim 2009 Ogretmen Egitimi
12-16 Ekim 2009 1. Ogrencilerin 2009 SBS ve YBP’min toplanmasi
2. Ogretmenlerin akademik kocluk yapacag1 6grencilerin belirlenmesi
21-23 Ekim 2009 Ogrenciler ve 6grenci velileri ile toplant1 yapilmasi
1. Kogun, takiminda yer alan 06grencileri ile toplanti yaparak kendini
tanitmasi ve sistem hakkinda 6grencilere bilgi vermesi.
2. Her o6grenci ile bire bir goriisme gergeklestirerek 6grenciyi daha iyi
tanimasi.

26 Ekim 2009-

04 Haziran 2010 3. Veliyi okula ¢agirarak, kendisini ve sistemi tanitmasi, 6grenci ile ilgili

bilmesi gerekenleri veliden elde etmesi.

4. Kogun, 6grencinin kendisinden ve velisinden 6grenci hakkinda detayh
bilgi aldiktan sonra bu bilgilerin (Ogrencinin ilgileri, kapasitesi, ders
calisma aligkanhiklari, 6zel zevkleri, 6zel durumlari, ge¢cmis karneleri,
sinav basarilar vs.) hedef koymada belirleyici olmas1 agisindan bir forma
aktarmasi,

(UYGULAMA)
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5. Ogrencilerin kogu ile birlikte, gecmis akademik basaris1 ve kapasitesi
dikkate alinarak gergek¢i hedefler belirlemesi.

6. Kogun edindigi tiim bilgileri (6grenci ile koydugu hedefler dahil ) okul
yonetimine ve rehber 6gretmene bildirmesi.

7. Ayhk olarak her takimin ko¢u bagkanlhiginda bir kez toplanmasi1 ve
takimin  basar1 ve basarisizliklar1 lzerine fikir aligveriginde
bulunulmasi, daha 1iyisi igin Onerilerin alinmasi, onerilerin
uygulanabilirliklerinin tartigilmas:

8. Her sinav sonrasi takimin sinav bagsari ortalamasimin alinmasi ve diger
takimlarin ortalamalar1 ile karsilastirilmasi, takim ortalamasinin
altinda kalanlarin durumlarina iliskin kogun ve &grencilerin
goriglerinin alinmasi ve yeni stratejilerin belirlenmesi

9. Ogrencilerin hedeflerinin gézden gegirilmesi, ihtiya¢ halinde yeni
hedeflerin belirlenmesi ve ¢aligma planinin yeniden diizenlenmesi

10. Koglarin 6grencilerin  durumlar1 ile ilgili olarak veliler ile bire
gorigsmeler gerceklestirerek durum degerlendirmeleri yapmalari.

11. Moral ve motivasyon gezilerinin yapilmasi ve sosyal etkinliklerde
bulunulmasi.

12. Uygulama siiresince diger koglarla ayda bir toplant1 gergeklestirilerek
caligmalara iligkin degerlendirmelerde bulunulmasi.

Haziran 2010 SBS’nin uygulanmasi, Ders déneminin bitisi

Temmuz 2010 Ogrencilerin 2010 SBS ve Yilsonu bagar1 puanlarinin toplanmasi

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Sakarya ili buyuk sehir sinirlar: igerisinde yer alan
ilkogretim okulu o6grencileri, orneklemini ise 2009-2010 egitim Ogretim
yilinda Sakarya Universitesi Vakfi Ozel Ilkégretim Okulu'nda 6grenim
goren 7. simif 6grencileri olusturmaktadir. Orneklem olasilik dig1 6rnekleme
turlerinden amacgl 6rnekleme yéntemine goére belirlenmigtir. 2009-2010
egitim-6gretim yili bagsinda 48 6grenci ile arastirmaya baslanmig ve g
O6grencinin okuldan ayrilmasi nedeni ile 45 o6grenci ile arastirma
tamamlanmistir. Ogrencilerden 26’s1 kiz 19'u erkektir.

Veri Toplama Araglar

Milli Egitim Bakanligi tarafindan ilkégretim okulu 6 siif 6grencilerine
2009 yilinda, 7 smif o6grencilerine de 2010 yilinda uygulanan Seviye
Belirleme Sinavlari veri toplama araci olarak kullanilmistir. Ayrica agirlikl
yilsonu bagari puanlarinin hesaplanmasinda kullanilan, bir 6gretim yih
boyunca gerceklestirilen lcme ve degerlendirme ¢alismalar: (yazili ve sozlii
sinavlar, proje calismalari, performans édevleri, sinif ici performanslar, vb)
veri toplama araclarinm olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Akademik ko¢lugun uygulama oncesi verilerini igeren 2009 SBS puanlari
Milli Egitim Bakanligr’'min resmi web sitesinden (e-okul) elde edilmistir.
Ayni1 zamanda 2009 ders basar1 puanlarinin gostergesi olan ve simf
puaninin hesaplanmasinda kullanilan yilsonu bagar1 puanlari’na da
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buradan ulasilmistir. Uygulama sonrasi 2010 verileri de ayni sekilde elde
edilmigtir.

Elde edilen veriler Seviye Belirleme Sinavi puanlari ve yilsonu basari
puanlarina gére SPSS bilgisayar programina aktarilmistir. Her bir alt
problem i¢in uygulama 6ncesinde ve sonrasinda anlaml bir farkin bulunup
bulunmadigini belirlemek amaci ile iligkili 6lgtimler i¢in kullanilan “t testi”
(Paired-Samples t Test) uygulanmistar.

BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmada elde edilen verilere gore gergeklestirilen “t testi” sonuglari
Tablo 2'de ve Tablo 3’de verilmistir. Bu bolimde éncelikle alt probleme ait
bulgular ortaya konmus ve her iki alt probleme ait bulgular bir biri ile
iligkilendirilerek yorumlarda bulunulmustur.

1. “Akademik Kocluk Uygulanan Ogrencilerin, Uygulamadan Onceki Ve
Uygulamadan Sonraki Seviye Belirleme Sinavi Puanlar1 Arasinda Anlamh
Bir Fark Var Midir? Anlamli Bir Fark Var Ise Hangi Yoéndedir?” Alt
Problemine Ait Bulgular

Tablo 2. Akademik Kogluk Uygulanan Ogrencilerin Uygulamadan Onceki
Ve Sonraki Seviye Belirleme Sinavi Puanlari Arasindaki “T Testi”
Sonuglar

N Ort. S.s. s.d. t P
2009 SBS 45 396,535
32,011 44 4,601 0,000
2010 SBS 45 418,491
P<0,05

Tablo 2’de goéruldigu tizere o6grencilerin 2009 SBS’den almig olduklar
puanlar ile 2010 SBS’den almis olduklar1 puanlar arasinda gergeklestirilen
“t testl” sonuclarina gore “t=4,601" ve “p=0,00" degerleri elde edilmistir. Bu
degerler “p<0,05” manidarlik diizeyinde 6grencilerin 2009 SBS ve 2010 SBS
puanlar1 arasinda olduk¢a anlamli bir farkin bulundugunu ortaya
koymaktadir. Tablo 2’den 6grencilerin 2009 SBS ve 2010 SBS’den almig
olduklar1 puanlarin ortalamasi incelendiginde, 2009 SBS puanlarimin
ortalamasinin “396,535”, 2010 SBS puanlarin ortalamasinin ise “418,491”
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin her iki smavdan almig olduklar:
puanlarin ortalamasi arasinda “21,956” puanhik bir fark belirlenmistir.
Bulgular 6grencilerin 2010 SBS puanlarinda 2009 SBS puanlarina gore
artig oldugu yontindedir.
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Atasayar, Bilgin ve Giiler (2010b)in gerceklestirmis oldugu benzer bir
arastirmada 6. simif o6grencilerinin  kog¢luk &ncesi ve sonrasi, SBS
puanlarinda manidar bir artisin bulundugu; 7. ve 8. simflardaki
ogrencilerin ise SBS puanlarinda manidar bir artisin bulunmadigi
belirlenmistir. Arastirmaya gore 6grencilerin 7. siif SBS puanlarinda ¢ok
az da olsa bir artisin bulunmasina ragmen 8. siniflardaki 6grencilerin SBS
puanlarinda bir distis s6z konusudur. Bu arastirmacilar 6. siniflar i¢in elde
ettikleri bulgulara 7. ve 8. simiflarda ulasamamiglardir. Onerilerinde ise
“egitim koclugunun c¢ok daha uzun siire uygulanarak bir arastirma
gerceklestirilmesi’ne yer vermiglerdir. Onlarin ¢calismalar1 ¢ok kisa streli
bir calisma iken tarafimizdan gerceklestirilen ¢alisma egitim 6gretim yilinin
tamamin kapsamaktadir. Bu nedenle Atasayar, Bilgin ve Giiler (2010)’in 7.
simiflar icin kisa streli kogluk uygulamasinin ardindan elde ettikleri
bulgular ile bir egitim-6gretim yilin1 kapsayan arastirmamizin bulgulari
farklihk gostermektedir. Bu durum ko¢luk uygulamasinin uzun vadede
daha etkili oldugu gorusiinii de desteklemektedir.

2. “Akademik Kocluk Uygulanan Ogrencinin, Uygulamadan Onceki Ve
Uygulamadan Sonraki Yilsonu Basar1 Puanlar1 Arasinda Anlamh Bir Fark Var
Midir? Anlamh Bir Fark Var Ise Hangi Yondedir?” Alt Problemine Ait Bulgular

Tablo 3. Akademik Koc¢luk Uygulanan Ogrencilerin Uygulamadan Onceki Ve
Sonraki Yilsonu Basar: Puanlar1 Arasindaki “T testi” Sonugclari

N Ort. s.s. s.d. t p
2009 YBP 45 90,482
1,952 44 6,751 0,000
2010 SBS 45 92,446
P<0,05

Tablo 3'de goruldigi tzere 6grencilerin akademik kog¢luk uygulanmadan
onceki yilsonu basari puanlar ile akademik kog¢luk uygulandiktan sonraki
yilsonu bagsar: puanlari arasinda gerceklestirilen “t testi” sonuc¢larina gore
“t=6,751" ve “p=0,000" degerleri elde edilmistir. Elde edilen bu bulgular
“p<0,05” manidarhk diizeyinde 6grencilerin 2009 Yilsonu Basari Puanlar
ile 2010 Yilsonu basari puanlari arasinda oldukc¢ca anlamli bir farkin
bulundugunu ortaya koymaktadir. Ogrencilerin akademik kocluk
uygulanmadan énceki 2008-2009 egitim-6gretim yil1 sonunda yilsonu bagar:
puanlarinin ortalamasi “90,482” iken, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
akademik kocluk wuygulandiktan sonraki yilsonu basari puanlarinin
ortalamasi1 “1,964” puan artmis ve “92,446” olmustur. Elde edilen bu
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bulgular, o0grencilere uygulanan akademik koclugun 6grencilerin
derslerdeki basarisimi arttirdigini ortaya koymaktadir. Oysaki kocluk
sisteminin uygulanmadigi, standartlar cercevesinde devam eden egitim-
ogretim ortamlarinda durum bu sekilde degildir. Karabacak (2009), 4.
siniftan 8. sinifin sonuna kadar 6grencilerin yilsonu basar: puanlar: tizerine
gerceklestirdigi bir arastirmasinda, 6grencilerin altinci sinifta sahip oldugu
yilsonu bagar: puanlarinin yedinci sinifta ortalama “7,67” puanlik bir distiis
gosterdigi bulgusuna ulasmistir. Karabacak (2009)1in elde ettigi bulgu
onemli bir dislislin gostergesi iken, bu arastirmamizin bulgularina gére
akademik kogluk, uygulandiginda yedinci siniflardaki 6grencilerin
derslerdeki akademik basarilarinin diisiis gostermedigi tam tersine
ogrencilerin akademik basarilarinin arttig: belirlenmigtir.

Arastirmanin birinci alt problemine iligkin elde edilen bulgu 2009 ile 2010
Seviye Belirleme Sinavlarinin zorluk derecelerini bir birine esit olmamasi
nedeni ile elestirilere agiktir. Bu nedenle “kogluk sisteminin 6grencilerin
sinavlardaki bagarisimi arttirdigini kesin bir gekilde ifade etmek mumkin
degildir” gériigtini ileri siiren arastirmacilar olacaktir. Bunun saglamasi ise
arastirmanin ikinci alt problem ile ilgili bulgular incelenerek yapilabilir.
Bunun igin akademik koclugun uygulandigi 6grencilerin yil icerisindeki
derslerde gostermis olduklar1 performanslar: ile ilgili bulgular birinci alt
problemi desteklemesi acgisindan biiyik bir 6nem tasimaktadir. Seviye
Belirleme Sinavlar: ilkégretim kurumlarimin 6. 7. ve 8. sinif 6grencilerine
ogretim yih sonunda, Tirkce, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler
(Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi) ve
Yabanci Dil derslerinden o 6gretim yili igerisinde uygulanan 6gretim
programlar:i esas alinarak sorularin hazirlandigi merkezi bir sinavdir
(MEB, 2007; Karabacak 2010). Ogrencilerin 6gretim yili igerisindeki
derslerde gosterdigi performansin Seviye Belirleme Sinavlarini yordamasi
dogal gorilmelidir. Arastirma bulgularina goére akademik kogluk
uygulandiktan sonra oOgrencilerin 2010 Yilsonu Basari Puanlari, 2009
Yilsonu Basar1 Puanlarina gore artis gostermigtir. Bu nedenle 6grencilerin
2010 Seviye Belirleme Sinavi puanlarinin, 2009 Seviye Belirleme Sinawvi
puanlarina gére daha ylksek olmasinin sadece, sinavlar arasindaki zorluk
derecesinin farklihigindan kaynaklandigini ileri siirmek dogru bir yaklagim
olmayacaktir.

SONUC

Akademik ko¢luk uygulanan o6grencilerin uygulamadan onceki Seviye
Belirleme Sinavi puanlari ile uygulamadan sonraki Seviye Belirleme
puanlari arasinda anlamli bir fark vardir. Ogrencilerin uygulama
gerceklestirilmeden onceki Seviye Belirleme Sinavi puanlarina gore,
gergeklegtirildikten sonraki Seviye Belirleme Sinavi Puanlarinda bir artis



90 The Journal of SAU Education Faculty, 20 (Dec 2010)

olmaktadir. Bagka bir ifade ile Akademik Koc¢luk Sistemi 6grencilerin
Seviye Belirleme Sinavlarindaki basarisini arttirmaktadir.

Ayni durum 6grencilerin, 6gretim yili igerisinde gérmus oldugu derslerdeki
bagsarisinda da s6z konusudur. Akademik Koc¢luk uygulanan 6grencilerin
uygulamadan o©nceki yilsonu basari puanlari ile uygulamadan sonraki
yilsonu basari puanlar1 arasinda anlamali bir sekilde artis olmaktadir.
Bagka bir ifade ile Akademik ko¢luk uygulanan égrencilerin yilsonu bagari
puanlar1 da artmaktadir.

Sonug olarak akademik kocluk, 6grencilerin akademik basgarilarini olumlu
yonde etkilemekte, onlarin derslerdeki ve sinavlardaki basarisini
arttirmaktadir.

ONERILER

Akademik kocluk sistemi, okullarinda yayginlastirilabilir. Ancak
ogretmenler akademik kocluk sisteminin 6nemine inanmah ve uygulamaya
istekli olmalidir.

Hk(’jgretim okulu ikinci kademesinde gube rehber 6gretmenligi uygulamasi
yerine kog¢luk uygulamasina gegilebilir. Béylece bir 6gretmenin ¢ok sayida
o6grenci yerine, daha az sayidaki 6grenciye kocluk yapmasi ve dolayisiyla
ogrenciler ile daha fazla ilgilenilmesi saglanabilir.

Ogretmenler 6grencilere kogluk yaparken, okul miidiirlerinin de
ogretmenlere kocluk yapmasi gerektigi géz ardi edilmemelidir.

Uygulamada basariy1 yakalamak igin veliler ile iletisim kanallar1 strekli
acik tutulmalidir.

Aragtirmada koglar tarafindan gercgeklestirilen uygulama planlari, diger
arastirmacilar tarafindan gelistirilebilir.

Bu c¢alismanin bir benzeri deney ve kontrol grubu olusturularak yeniden
yapilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Coaching, intended to increase people’s performances and their learning
ability, through using the techniques such as effective interview and motivation, is a
process that is used to educate and improve (Kogel 2001). Although some coaching
types, such as life coaching, career coaching and management consulting have
already been carried out in Turkey, academic coaching has recently appeared.
Concepts as academic coaching, student coaching and educational coaching are
frequently used for one another. Since this research highlights students’ academic
achievements, the concept of “academic coaching” is used in the research. In this
context, academic coaching is defined as a teamwork which is put into practice by
the teachers to improve the students’ success both in courses and exams.

This research, which aims to introduce the effects of academic coaching on
students’ academic performances, tries to find out answers to these sub-problems:

1. Between the SBS (Level Determining Test) scores, before and after the
student gets the academic coaching:

“Is there a meaningful difference and If so, in which way?”

2. Between the students’ end-of-year grades, before and after the student gets
the academic coaching.

“Is there a meaningful difference and If so, in which way?”

This research is substantial for school administrations, teachers and other
educators to form a basis for increasing student’ success. It has been assumed that
the data collecting tools such as 2009 and 2010 SBS for 6 and 7 grades which are
held by Ministry of National Education and written and oral tests done by teacher
are valid and reliable. This research is limited to 7 grade student at primary schools.

Searching is an experimental study. Study group consists of 45 students. The
population of the research consists of primary school students in Sakarya, sampling
group consists of 2009-2010 Sakarya University Foundation College 7 grade
students. Data collecting devices are 2009 SBS for 6 grades and 2010 SBS for 7
grades which are held by Ministry of Education (written and oral tests, Project
Works, performance works) that are used for evaluation. Firstly, 2009 SBS scores
that contain data before practice are detained from e-school (e-okul) the official web
site of Ministry of Education. At the same time, end of year success rates which are
used for calculating classroom are also detained from Ministry of Education web site.
Data for the year of 2010 are also obtained from this web site. Data are transferred
to SPSS according to the end of year success rates. Paired samples test has been
used for each sub-problem, before and after practice, to understand if there is a
difference or not. According to the findings, it was determined that there were
significant differences between the Placement Test scores which was the students of
“p<0,05” meaningful level before the coaching application and the Placement Test
scores which was realized after the application. In the same way, it was determined
that there were significant differences between the Final Achievement scores before



94 The Journal of SAU Education Faculty, 20 (Dec 2010)

and after the application too. According to the student’s “Paired-Samples t Test
which was realized between 2009 and 2010 Placement Test score, it was determined
that “t =6,107” and “p =0,00" The score in 2010 was increased “21,96” scores.
According toPaired-Samples t Test which was realized between 2009 and 2010 Final
Achievement scores, the result was “t =6,751” and “p =0,00". The increase was
“1,964” scores.

Compared to the students’ SBS scores before the application, there was an
increase in SBS scores after it was realized. There was a significant increase
between the students’ Final Achievement scores which was applied before an
academic coaching and after an academic coaching. Consequently, Academic
Coaching increases student’s achievements in exams and lessons and effects
students in positive way. Therefore, Academic Coaching System must be generalized
in schools. Instead of guidance counselors in secondary schools, coaching may be
applied. By this way, teachers can deal with fewer students instead of numerous
students. But teachers should believe in coaching system. While teachers are
coaching the students, managers should coach the teachers too. To obtain success,
coaches should be in contact with parents all the time. In this research application
plans are derived from coaching and may be derived from other researchers. A
similar study of this research may be done again by forming an experiment and
control group.



