TED ANKARA KOLEJI OGRETMENLERI iCIN
_INTERNET UZERINDEN MESLEKI GELISIM PROGRAMI
' Gozde Bac Yildirim

Giris

Gunumuzde egmm artik, birikmis olan bllgmm aktariimasindan gok, bilgiye
ulasma vé onu kullanma becerilerini kazandirma boyutu ile ne clkmaktadlr Eskiden var

- olan, “yetigkinlik donemine kadar devam eden kitlesel egitim™ de yermx *yagam boyu

sinrsiz egitim”e (llfe long leammg) birakmis durumdadxr
Degisen, editim kavramt, Sgrenci ve 6gretmen rollerinde de degisimi zorunlu
kilmaktadr. Ogretmcn “herseyi bilén ve anlatan” kisi olmaktan ¢ikarak, “Ogrencisi ile

. bgrenen ve onlart ydnlendiren” kisiye donitsmiistir (ISTE, 1998). Bu rol, dgretmenlerin

- meslektaslariyla‘daha gok etkilesimde bulunma ve meslekierindeki yem ‘gelismeleri daha

yakindan izleme ihtiyact duymalarna yol agmistir,

Globallesen dinyamizda, bilgi teknolojilerinde gergeklesen ‘ileri dizeydeki
gelismeler, Ogretmenlerin bu ihtiyaglarnini karsilayacak yeni. paradigmalarin ortaya
¢ikmasina yol agmistir.  Artik  toplumun ihtiyacin kargilayabilecek insan tipini
yetlsurecek ortam ve kisiler igin yeterli ve etkili 6grenme ortamlarinin saglanmasi

. mimkindir. Bu da. intcrnet ve b11g1 tel knoloplcrmm etkili kullanim 1lc gerccklcsebxhr
(Khan,1997).

Internet ile “Bllgl ve Iletx;lm Teknoloulen (BT)- ‘Information and

"Communication - Technologiés (ICT)” kullanim  yeni kulturel “olusumlarin  da
‘habercisidir. Artik “diinya vatandagr” olmak ya da "olmamak, interneti ve ICTyi ne
. ok;udc kullandigimizla dogrudan ilgitidir (DPT, 2001). Bu baglamda gelecegin insanini

yetistiren egitim_ kurumlanmn bnce]xkle de ooretmenlenn ICT kullammmda éneii
olmalan kacmllmazdlr :

... . TED. ‘Ankara Kole_u nde, bnlgx teknoloplen alanmdakx bu gellsmcler
dogrultusunda 1996-1997 6gretim yihinda 4. ‘sintftan itibaren, 1998-1999 6gretim yilinda

" ise, 1. smiftan itibaren Ogrencilere bilgisayar dersi verilmeye baclanmlstlr Ayni

IL

anlayisla, 1996 yili haziran ‘ayindan itibaren opretmenlere yonelik Windows, Word,

Excel, Powerpoint, internet ve web sayfasi dizaym konularinda hizmet i¢i egitim

_ seminerleri verilerek Ogretmenlerin bilgi teknolOJllenm tanimalar1 ve kullanmalar
) saglanmustir (Akkoyunlu 1999).

Gelinen bu . noktada, artik Ogretmenlerimizin, yukarda * belirtilen:

' meslektaslariyla daha on etkilesimde bulunma ve mesleklerindeki yeni gelismeleri daha

yakindan izleme ihtiyacina cevap verebilecek blr prOJenm gehstmlmesn kaqnmlmaz
olmugstur. -

' Projenin Amaci ve Hedefleri -

TED Ankara Koleji, yeni bir yiizyll ve milenyumun baslangicinda, bigi
teknolojisindeki patlamanin neden oldugy, egltlm/bgretlm alanlarinda ortaya ¢ikan
degisimi yakmdan takip etmektedir. - Ozelllkle gelecegin  insamimi - yetistirecek
ogretmenlerin, bilgi, teknolojilerindeki ve' diger alanlardaki gcllsmelerden haberdar

‘edilmeleri amaci ile okul iginde gesitli kurslar ve hizmet i¢i egitim seminerleri

diizenlenmektedir. Bu kurs ve seminerlerde verilen bllglye ulasabllmek icin, 6gretmenier
belli bir saatte ve yerde bir araya gelmektedlrlcr Ancak, glniimiizde artik bilgi
lcknoloylen vé internet, dgretmenlerin, bilgiye istedikleri ve ihtiyag duyduklar: zamanda
ve yerde kolayca ulasilabilmelerini, diinyanin her yermdekl meslekiaslariyla etkilesimde
bulunzbilmelerini mimkin kilmaktadir, Bunu gerccklestlrcbxlmek amact_ile TED
Ankara Koleji ogretmenlerme yonehk olarak “Intemet Uzermden Mcslek1 Gehsxm
Programi” hazirlanmigtir.

Bayle bir program hazirlamanin bir diger amacs ise, égretmenlcrm bilgi okur
yazarlignyla da gelistirilen, ICT becerilerini gelistirerek; hem 6grenci ile empatik iletigim
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kurmalaniny, . hem de detaylann -farkinda ofarak, -6grcnciyi yonlendirebilmelerini
saglamakur, ..
. internet Uzermden Meslekx Gehsxm Programl llc asagldakl hedeflere ulasilmas:
diisiinitlmektedir:
1. Kurum capinda siirekli kigisel ve mesleki gelisimin farkindahigin1 ve buna
yonelik motivasyonu giiglendirmek
~2.Internet ve elektronik 6grenme konularinda mesleki ilgiyi yalnizca kigisel ve
“mesleki buyume igin degxl aynt zamanda egmm-Ogretlm uygulamalari igin de
.- desteklemek
3: intiyaglarnn yonlendlrdlgl kendi kendml yoneten meslekl “gelisime gegiste
) destek saglamak ve yol gosterici olmak =~
4. Internet ve elektronik -6grenmeyi K- 2 miifredatiyla’ butilnlestxrmeye destek
vermek i¢in kurum i¢i olanaklart artirmak
5. Interneti kendi islerinde kullanma ve biitiinleme gahsmalarl s:rasmda TED
‘Ankara Koleji ogrctmenlermc zaman kazandlrmak

.iII, . - Proje Surecl

" Araltk 1999- Nisan 2000 tarihleri arasinda TED Ankara Koleji ARGEM
Midiirii ile bir Ingilizce Opretmeninin kauldiklari, Northern' lowa Universitesinin
internet Uzerinden -Online- Egitim Programy; projenin alt yapisini olusturan ilk ¢alisma
olmugtur. Programt basan ile bitiren katilimcilar daha sonra, program cercevesinde
hazirladiklari projelerini ve deneyimlerini, TED Ankara Koleji 63tetmenleri ile “Internet
Uzerinden- Mesleki Gelisim Programy™ ad: altinda paylasmislardir. Haziran 2000 ve
Eylul 2000 Hizmet igi Egitim Seminerlerinde gergeklesen degerlendirme toplanularmda
programa internet {izerinden katilms olan az sayida 6gretmen geri bildirimde bulunmus
ve programi degerlendirmigtir. Toplanularda yararlar ve sinirhliklar tartisiimistir;

. 2000 yili May1s ayinda, Bilkent Universitesi Ogrctlm Uyesi Dr. Fred Woolley,
) yapllan protokol geregi TED Ankara Koleji ‘igin “Internet, Uzcrmden Mesleki Gelisim

Programt”nt ingilizce olarak hazulamaya baslamxs ve 2001 y111 Temmuz aymda
tamamlarmstlr

Siireg igerisinde, pro;e damsmani, blr Inglhzce bgretmem ve pmJe sorumlusu,
_ Anadolu Universitesinde, Dog¢. Dr. Badrul Khan tarafindan sunulan “Critical Issues in
Web-Based - Learning™ konulu seminere ve “A Framework for Web-Based Learning”
konulu konferansa katilmislardir. Konusmaci Dog. Dr. Khan, TED Ankara Kolejinde
gelistirilmekte olan programla ilgili, sorular Gzerine, dzel olarak &nerilerde bulunmustur.

Haziran ayinda Ingilizcesi biten ve ilk {g’ modiilii Turkqe ye' uyarlanan
programin, Haziran 2001 Hizmet I¢i Egitim Seminerlerinde varim saalhl\ oturumlar
halinde toplam 118 Ggretmene genel tamtun yapiimigttr,

Eylil 2001 Hizmet gi Egitim Seminctlerinde, modiillérin - incelenmesi ve

geribildirim elde edilmesi amaciyla yapilan pilot cahsmalara toplam 8! 6gretmen ve idareci
katidmistir. Boylece programun hazirlanma asamasina kullanicilarin, 6gretmenlerin, de dahil
.olmalar saglanmustir. Ogretmenler, Turkgc uyarlamasi tamamlanan 6 modille ilgili gok
faydah geri bildirimlerde bulunmuslar “ve programin bu' an once kullanima agtimasmi
istemiglerdir. Seminerlerde degerlendirme formunun yani sira, katihimeilann inceledikleri
program ile. ilgili tutumlarinda bir, fark olusup olusmadigin anlamak amactyla, kendilerine
seminer Gncesinde bir test uygulanmistir(tn test). Seminer sonrasmda kaullmcﬂardan ayni
testi bir kez daha doldurmalari 1stenm1$ur(son test). :
Bu uygulamadan elde edilen istatistiksel sonuglar (bkz. Ek-1), katithmcilar larafmdan
doldurulan 6n ve son testler arasinda anlamh bir fark bulundug,unu gbstermistir. Buna gore
. dgretmenlerin programi inceledikten sonra, ‘programla ilgili daha olumlu bir tavir
.gelistirdikleri soylenebilir. Bu sonuglar; pilot ¢alismalarn;, ogretmenlerin program: genel
anlamda tammalan ve kullanma konusunda giidiilenmeleri ag:lsmdan yararll oldugu seklinde
yorumlanabilir.

158




. Ayrica diger istatistiksel dl¢iimler, bu olumlu tavrin brans farki gozetmeksizin, tim,
bgretmcnlcr igin gegerli oldugunu gostermistir. Bu da, tiim branglar i¢in programin yararlt bir
kaynak olusturdugu ve pilot calismalar sonrasinda, tiim 6gretmenlerin programi kullanma
konusunda istekli olduklari seklinde yorumlanabilir. Bundan sonraki siiregte, diger modiillerin,
de Tilrkge’ye uyarlanmasi, 6gretmenlerden gelen geri blldmmler yonundc iyilestirmelerin
yapilmast ve baz1 baglantilardaki bilgilerin Tiirkge’ye ozetlenerek cevrilmesi planlanmakiadir.
Bu galigmalar sonunda ise, tim programin, intranet uzermdcn biitin TED Ankara KoleJl
ogrutmenlennm kullanlmma sunulmast planlanmaktadlr " '

1v. Internet Uzerinden Mesleki Gelisim Programmn ferigi

Internet Uzerinden Mesleki Gelisim Programi’mmn igerigi, Haziran 2000'de okul
calisanlarina uygulanan “Hizmet {¢i Egitim Ihtiyag Belirleme Anketi™ ile belirlenmistir. Bu
anketten elde dilen sonuglara gére, egitim ihtiyaci duyulan ana konular on baslik altmda
toplanmistir, Olusturulan bu on modiil dc 1$!evler| ausmdan ii¢ kategoride gruplandmlablhr .
I, Kigisel (rell,;zm Modiilleri
(Kisisel Farkindaligin Gehstmlmcm, Stres Yonetlml I\1$1]er Arast Catismalarin Glanlmesx
Zaman Y dnetimi)

2. Internet Modiilleri
(Mesleki Gelisim icin Etkili Bir Arag Olarak Internet Imemetl Dersinize l\am*mk)
3. Ogretim Modiilleri

" (Ogrenci Metivasyonunu Arttirmak, Tarmma Str'ueylcn ’;-arkh Yetencklerih Ol

Smifiarda Ogretim, Yaratici Problem Cézme Yollarr)
Modiillerin her biri, konulan ile ilgili y a‘\l s1k on kad.n alt tinite lg:ermf*l\tedxr

v, Programm Ozellikleri - 5
o interniet Ugzerinden Mesleki (JBllSlm Programmm ozellikleri soyle sxralanabxhr

1. Bu programdakl modiiller; ogretmenlerm ve idarecilerin blreysellesmls, kendi
kendini yonlendiren kisisel ve mesleki gelisimini desteklemek igin’
olusturulacak olan Elektronik Performans Destek Sisteminin baﬂangxcmx
olusturmaktadlr .

2. Modiiller zorunlu olarak bxrbmm taklp cden derslcr dizisi deglldxr

3. Her bir modil, igerdigi baglantili tiniteler aracilifi ile, belli konularda 6zll ve
odak! bilgi sunmaktadir.

4. Her modiil kendi konusuyla ilgili, segilmis web siteleri, posta listeleri ve yeni
gruplar topluluguna giden adresler vermektedir.

5. Her modill yalmzca internet yoluyla degil aym zamanda ¢ok ozel bir
kaynakgay da igererek, kendi konusunda yapilacak sonraki aragtirmalara yol
‘gostermekte ve bu tiir arastirmalar tegvik etmektedir.

6. Gelecekte de bu programi, ogretmienlerin klslsel ve meslekl lhtxyaclan
ynlendirecektir.

Ozet olarak, internet Uzerinden Mcslekx Gehslm Programl

¢ HER ZAMAN/ HER YERDE ULASILABILIRDIR: Talebe Bagl Mesleki Gelisim - en
¢ok ihtiya¢ duyulan anlarda - giiniin 24 saati, haftanin 7gtinti (24x7) bgretmenlerin
kullanimina agiktir.

s KULLANICIYA 0ZGUDUR: Ogretmcnlerm kl$ISCl ya da mesleki gellslm 1huyaq:lan
programu nasil kullanacaklarini belirler. -

. ETK]LESIMQELDIR Online 6grenme pasif bir etkinlik degildir. Kisiyi siirece katar,
Internet Uzerinden Mesleki Geligim Program: da, dgretmeni; segme, diizenleme, analiz
etme, senteze varma, miidahele etme, karar verme, tam;ma 1§b|rlxg| yapma, arastxrma
vb. siireglere dahil eder. - -

s SECME OZGURLUGU VERIR: Ogretmene neyi, ne.zaman, ne kadar ve.ne hxzda

ogrenecegini segme (kaliplara bagli kalmama) Ozgiirligii saglar. Ogretmen kendi
gelisimini kontrol edebilir,
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« * GENIS ILETISIM AGI SAGLAR: Tim dinyada Sgretmen ve idarecilerin mesleki

" gelisimiyle ilgili- kullammda olan en iyi web sitelerine, zengin .bir "baglanti-link"
koleksiyonu sunar. : . c -

o' ZAMAN KAZANDIRICIDIR:  Program. internet kullamminda bir sigrama tahtast
‘niteligindedir. Oretmenin kendi ¢abalari ile aylarini alan bir ig, bu program yardimiyla
sadece bir kag giiniini alir. o :

e  KOTUPHANE KAYNAKLARI DESTEGI VARDIR: Programm gelisimi igin kullanilan
referanslar ileriki ¢alismalar ve' geligim ‘igin TED Ankara Koleji kiitiiphanesinde
bulunduruimaktadir..

VL. Sonugve Oneriler

iginde bulundugumuz 21. Yiizyida; bilim ve teknolojideki gelismeleri takip edebilen,
“bilgiye ulagabilen, ulagtif bilgiyi kendi yapisina uydurabilen, buna yenilerini katabilen ve bu
bilgiyi yayabilen toplum ya da kisiler giiglii olarak kabul edilmektedir.” (Akkoyunlu, 1999)
Bu durum, gelecegin insanimt yetistirecek ogretmenter igin yeni ihtiyaglarin ‘olusma'sma yol
acarken, ozellikle bilgi teknolojilerindeki gelismeler, Ogretmenler igin bu jhtiyaglarin
karstlanmasini kolaylastirmaktadir. Bu baglamda internet, 6gretmenlere sinrsiz kaynaklar
sunmaktadir. .

TED Ankara Koleji 6gretmenlerinin, ihtiya¢ duyduklan konularda, istedikleri yer ve zamanda
etkili bir bigimde yaralanabilmeleri igin “Internet {Jzerinden Meslcki Gelisim Programi™
hazirlanmistir. Boylelikle 6gretmenlerin, mesleklerindeki gelismeleri takip edebilmeleri,”
dinyanin degisik yerlerindeki meslektaglar ile iletigim icinde olmalari, ihtiyag duyduklan
bilgiye aninda, yer ve zamandan bagimsiz olarak ulasmalart miimkiin olacaktir.

Ancak bu calisma, bir “Internet Uzerinden Mesleki Gelisim Merkezi™ nin ilk adim1 olarak
kabul edilmelidir. Bu adimi, TED Ankara Koleji dgretmenleri igin “tattigma gruplari™,
mesleki  deneyimlerin ve tritnlerin paylagildigt “paylasim kosesi”, mesleki gelisim
firsatlanimin’ duyuruldugu “ilan panosu”, 6gretmenlerimizden gelen onerilerle eklenecek her
brang igin “yeni baglantilar™ kosesi gibi adimlarin izlemesi v_é internet tizerinden bir mesleki
gelisim merkezi olusturulmas: diistintlebilir. '

Ek- 1 ONTEST-SONTEST KARSILASTIRMASI (BACIMLI T-TEST)

Descripti\./es '
Descriptive Statistics .
. N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
ONTEST 81 11,00 50,00 41,2099 5,85174
SONTEST 81| 1500 50,00 | 43,0988 6,25021
Valid N (listwise) 81 .
T-Test -
. Paired Samples Statistics -
1. . ) | Std. Error
: ‘Mean N ‘| std. Deviation | Mean
Pair ONTEST 41,2099 81 585174 | 85019
1 ~ SONTEST 43,0988 " 81 6,25021 ,69447




Paired Samples Test

Paired Differences

3 5td. Error]
. Mean jtd. Deviatiot Mean t " df ig. (2-tailed R
Pair 1 ONTEST - SONJ-1,8889 | 5,50681°| 61187 | -3,087 80 003
Oneway
ANOVA
Sum of
Squares df Maan Square F Sig.
NTEST  Between Groups | 308,019 6 51,337 1,488 ,196
Within Groups | 2346,301 68 |, 34504
Total . . 2654,320 74’
SONTEST Between Groups 274739 6| - 45790 1,127 . 358 L
Within Groups 2764.007  ~ 68 : . 40,647 B
Total 3038,747 74 -
Descriptives

BRANS = fel/sos/tar/cog

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
ONTEST 13 11,00 46,00 37,2308 8,89901
SONTEST 13 27,00 50,00 42,3077 6,63808
Valid N (listwise) _ 13 ' '

a. BRANS = fel/sos/tar/cog

BRANS = mat

Descfibptive Statistics’
N Minimum | Maximum’ Mean Std. Deviation
ONTEST 6 35,00 46,00 41,5000 3,67423
SONTEST 6 23,00 | 44,00 38,3333 7.68548
Valid N (listwise) : 6 )
a. BRANS = mat
BRANS = fen/fiz/kim/biy
- Descriptive Statistics®’
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
ONTEST 12 36,00 50,00 43,2500 457513
SONTEST 12 30,00 50,00 45,0000 5,84652
Valid N (listwise) 12 - -

2. BRANS = fenffiz/kim/biy

BRANS = tiir




- Descriptive Statistic®

) N Minimum | Maximum | Mean | Std. Deviation
ONTEST 14 28,00 50,00 | - 42,8571 . 562764
SONTEST 14 15,00 50,00 | 42,7143 : 8,84419
Valid N (listwise) 14 = ’ :
a. BRANS = tir
BRANS = ydil s
Descriptive Statistics'
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
ONTEST ) 6 35,00 49,00 42,0000 5,29150
SONTEST 6 39,00 | 49,00 43,3333 - 3,38625
Valid N (listwise) 6
a. BRANS = ydil
BRANS = diger
Deéériptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation' |~
ONTEST 10 37,00 50,00 42,2000 |- 4,66190
SONTEST 10 39,00 50,00 46,0000 3,88730
Valid N (listwise) 10

__?- BRANS = diger

BRANS = siif pretmeni

Descriptive Statistics

N Mimmom | Maximum | Mean | Std. Deviation | =
ONTEST 14 29,00 49,00 40,9286 5,19562
SONTEST 14 30,00 49,00 42,8571 5,21620
Valid N (listwise) 14 ’

a BRANS = sinif égretmenti
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