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Issiz Olan Kisilerin Kisilik, Yasam Memnuniyeti ve Benlik
Saygis1 Arasindaki Iligki?

Oz

Issizligin bireyde kalici ruhsal sorunlara yol actigi goriilmektedir. Bu
arastirmada IS-KUR’a bagvuran bireylerin kisilik, yasam memnuniyeti ve
benlik saygisi arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin orneklemini
Diizce ilinde bulunan IS-KUR’a is bagvurusu icin gelen 120 (47 Kadin, 73
Erkek) bireyden olusmaktadir. Yas gruplari arasindaki farkliliktan dolay:
yas grubu degiskeni kontrol altina alinmistir. Bagimli degiskenler arasindaki
iliski kismi korelasyon analiz testi uygulanmistir. Bu ¢alismanin bulgularina
gore yasam memnuniyeti ile benlik saygisi arasinda pozitif korelasyon
bulunmaktadir. HEXACO kisilik Ozelliklerinin diger degiskenler ile
iliskisinde Duygusalllk ve Disa doniiklik en tutarli Ozellik olarak
goriilmektedir. Diiriistlitk-Alcakgoniilliilitk ve Uyumluluk sadece benlik
saygist (r = .28, r = .35) ile olumlu iliskilidir, fakat yasam memnuniyeti ile
iligkili degildir. Bulgular alan yazindaki diger bulgularla beraber etraflica
tartisilmistir.

Ozet

Bireyler yasamlarini siirdiirebilmek veya kendilerini gerceklestirebilmek icin
bir iste calisma ihtiyaci duyarlar. Bir ise girip ¢alisma hem cesitli kaygilardan
kurtarmakta hem de Dbireyin faydali olabilecegi diisiincesini
kazandirmaktadur. Igsizlik ise bireyi psikolojik yénden olumsuz etkilemekte
ve ruhsal problemlere neden olabilmektedir. Issiz olan bireyler {izerinde
yapilan bazi arastirmalarin sonucunda uzun siireli issiz olan bireylerin kisa
stireli igsiz olan bireylere kiyasla daha fazla ruhsal yonden negatif sekilde
etkilendigi ortaya konmustur. Bazi ¢alismalarda da geng yaslarda issizligin
bireylerde depresyon ve umutsuzluga yol actig1 tespit edilmistir. Alan yazin
incelendiginde issiz olan bireylerin benlik saygisi, yasam memnuniyeti ve
kisilik ozellikleri ile ilgili ayr1 ayr gesitli arastirmalar bulunmakta olup
dogrudan benlik saygisi, yasam memnuniyeti ve kisilik Ozellikleri
arasindaki iligskiyi inceleyen arastirmalar smirlidir. Bu sebepten, bu
calismada issiz olan bireylerin kisilik, yasam memnuniyeti ve benlik saygisi
arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmaktadir. Ayrica alan yazinda
igsizlik ile kisilik ve bazi ruhsal durumlar arasindaki iliskinin daha iyi
anlasilabilir olmasi i¢in bu ¢alismanin alan yazina dnemli katkida bulunmasi
distiniilmektedir.

! Verilerin toplanmast i¢in Diizce Caligma ve I Kurumu il Miidiirliigi’nden 95245823-102.2
sayilt yazil izin alinmustir.
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Bu arastirmanin verileri Diizce’de ISKUR’a basvuruda bulunan herhangi bir
isi olmadig1 varsayilan 120 (43 Kadin, 77 Erkek) kisiye uygulanan anketler
sonucunda toplanmistir. ISKUR’a gelen kisilere arastirmacilar tarafindan
hazirlanan Sosyo-demografik bilgi formu, Wasti, Lee, Ashton ve Somer
(2008) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanan HEXACO Kisilik Olgegi, Rosenberg
(1965) tarafindan gelistirilen ve Cuhadaroglu (1986) tarafindan Tiirkge'ye
uyarlanan Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi ve Diener ve arkadaglari (1985)
tarafindan gelistirilen ve Akin ve Yalniz (2015) tarafindan Tiirkce gegerlilik
ve giivenirlilik caligmasi yapilan Yasam Memnuniyeti Olgegi bulunan
anketler, anket uygulayicisi tarafindan dagitilmistir. Katihimcilara caligma
hakkinda bilgi verilerek goniilliilitk esash anketler uygulanmustur.

Arastirmada verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov
testi ile incelenmistir. Arastirmada verilerin analizinde gruplar arasi varyans
analizi testi iki yonlii olarak yapilmistir. Tukey HSD Testi kullanularak Post-
Hoc Kkarsilastirmas: yapilmistir. Benlik saygisi, yasam memnuniyeti,
Deneyime Agiklik, Sorumluluk, Uyumluluk, Disa Doniiklitkk, Duygusallik
ve Diiriistlitk-Alcakgoniilliilitk degiskenleri arasindaki iliskiyi incelemek
igin kismi korelasyon, yas bagimsiz degiskenindeki puanlar1 kontrol
edilerek kullanilmugtir.

Arastirmaya katilan 120 kisinin egitim diizeyi %72.1'i lisans Oncesi egitim ve
%27.9'u lisans egitimi mezunlaridir. %41.9'u 16-25 yas arasinda, %52.3t1 26-
45 aras1 ve %5.9'u 45 yas istli grubundadirlar. Katiimeilarin %59.4'i 0-9 ay
igsizlik siiresi, %19.8'i 9 ay ve {istil igsizlik siiresi ve %20.9’u halen ¢alisiyor
olarak belirtmislerdir. %75.6’s1 aylik gelirinin 0-3000 TL arasinda, %14’ii
aylik gelirinin 3000 TL {izerinde oldugunu ve %10.5"i ise aylik gelirini
belirtmemistir.

Arastirma sonucunda katilimcilarin, benlik saygisi ve yasam memnuniyeti
arasinda pozitif bir korelasyon oldugu tespit edilmistir (r=.38, n=86).
HEXACO Kkisilik faktorleri arasindan Deneyime Agiklik, benlik saygisi
(r=.08) ve yasam memnuniyeti (r=.02) ile iliskili degildir. Duygusallik ve
Disa doniikliik ise benlik saygist ve yasam memnuniyeti ile pozitif
korelasyon gosteren en tutarh faktorlerdir. Diiriistliik-Algcakgoniilliiliik ve
Uyumluluk sadece benlik saygisi (r=28 ve r=.35) ile iligkilidir, fakat yasam
memnuniyeti ile iligkili degildir. Arastirma sonucunda 36-45 yas aras1 yasam
memnuniyeti agisindan en yiiksek grup olarak bulunmustur.

Bu calismaya katilan bireylerin igsizlik siiresinin uzun olmamasi ve kiigiik
bir azmhgm calisiyor olmasi yasam memnuniyetlerini pozitif olarak
yansittig1 diisiiniilebilir. Bu arastirma sonucunda, Deneyime Aciklik ile
benlik saygisi ve yasam memnuniyeti arasinda iliski bulunamamuistir. Diga
Doniikliitk ve Duygusallik ile benlik saygisi ve yasam memnuniyeti arasinda
olumlu etki oldugu tespit edilmistir. Diiriistlitk-Alcakgoniilliiliikk ve
Uyumluluk kisilik 6zellikleri ise benlik saygisi ile yasam memnuniyeti
arasinda iligski goriinmemektedir.
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Sonug olarak, issizlik bireyleri maddi yonden oldugu gibi ruhsal yonden de
olumsuz etkilemektedir. Issizlik bireylerde kalici ruhsal degisikliklere sebep
olabilmektedir. Ayni1 zamanda bireyin 6znel iyi olus diizeyine, yasam
memnuniyeti ve benlik saygisina olumsuz etki yapmaktadir. Bunlarla
beraber, baz1 kisilik 6zellikleri issizlik ile basa ¢ikmada rol oynar. Kisiligin
alt faktorleri olan Disa doniikliik ve Uyumluluk is arama konusunda etkisini
gostermektedir. Onemli bir bulgu da diger calisma sonuglarina benzer
sekilde Sorumluluk yasam memnuniyetiyle olumsuz iliskili iken, Disa
doniiklitk yasam memnuniyeti ile olumlu iligkilidir. Arastirmanin
sinirliliklart agisindan ISKUR’a bagvuruda bulunan bireyler iizerinde
uygulanmis olmasi bu kuruma basvurmayan bir¢ok Dbireyin
bulunabilmesinden dolay1 bu ¢alismay1 sinirh kilmaktadir. Bu bakimdan,
farkli bolgelerden toplanacak veriler ¢alismanin genellenebilirlik diizeyini
artiracaktir. Aym zamanda, bir sonraki ¢alismada farkli bolgelerden aym
kuruma basvuran bireyler {izerinde ¢alisma yapilmasi ¢alismanin gegerliligi
ve giivenirliligini artiracagi umulur.

Anahtar kelimeler: Kisilik, igsizlik, Benlik Saygisi, Yasam Memnuniyeti,
HEXACO

The Relationship between Personality, Life Satisfaction and
Self-esteem of Unemployed People

Abstract

It is seen that unemployment results in permanent mental problems for
individual. In this study, the relationship between personality, life
satisfaction and self-esteem of individuals who applied to IS-KUR was
examined. The sample of the study consisted of 120 individuals (47 females,
73 males) who came to IS-KUR in Diizce for job application. Due to the
difference between the age groups, the variable of age group was taken
under control. Partial correlation analysis test was used to investigate the
relationship between dependent variables. According to the findings of this
study, there is a positive correlation between life satisfaction and self-
esteem. Emotionality and Extraversion are seen as the most consistent traits
in the relationship of HEXACO personality traits with other variables.
Honesty and Agreement are only positively related to self-esteem (r = .28, r =
.35), but not to life satisfaction. The findings were discussed in detail in the
literature.

Summary

Individuals feel the need to work in a job to sustain their lives or to realize

themselves. Working in a place helps individuals to save them various
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anxieties and make them feel useful. Unemployment, on the other hand,
affects people psychologically and can cause mental problems. As a result of
some findings on unemployed individuals, it has been revealed that
individuals who are long-term unemployed are more negatively affected
than those who are short-term unemployed in terms of mental health. In
some studies, it appeared that unemployment at young age caused
depression and hopelessness relatively. When the literature is reviewed, the
studies examining the relationship between self-esteem, life satisfaction and
personality traits are respectively limited. For this reason, this study aims to
examine the relationship between the unemployed individuals’ personality,
life satisfaction and self esteem. In addition, this study is aimed to
significantly conribute to the literature in figuring out the relationship

between personality and mental health among unemployed people..

The data of this research were collected from the surveys applied to 120
participants (43 female, 77 male) who were deemed to have no job. The
socio-demographic information form prepared by the researhers for the
participants visiting to ISKUR in Diizce, HEXACO Personality Scale,
adapted to Turkish by Wasti, Lee, Ashton and Somer (2008), Self-esteem
Scale developed by Rosenberg (1965) and adapted to Turkish by
Cuhadaroglu (1986). The Life Satisfaction Scale, which were developed by
Diener and colleagues (1985), adapted by Akin and Yalmz (2015) to Turkish
by evaluating the validitiy and reliability. Participants volunteerly involved

this research by giving information about the study.

In the study, the normal distribution was examined with Kolmogorov-
Smirnov test and the variance analysis between the groups was done in two
ways. Post-hoc comparisons were completed by using Tukey HSD Test.
Partial correlation was used to examine the relationship between self-
esteem, life satisfaction and HEXACO personality factors such as Openness
to Experience, Conscientiousness, Agreeableness, Extraversion, Emotionality

and Honesty-Humility by controlling for the age variable.

The level of education of 120 participants in the study is 72.1% pre-graduate
education and 27.9% graduate education. 41.9% of participants are between
the ages of 16-25, 52.3 % of them are between the ages of 26-45 and 5.9 % of
them are over the ages of 45. In terms of unemployment period, 59.4% are 0-
9 months, 19.8% are 9 months and above and 20.9 % are still working.
Regarding with montly income, 75.6% are between 0-3000TL, 14% are over
3000TL and 10.5 % are not specified.

As a result of the research, it was found that there was a positive correlation
between self-esteem and life satisfaction (r=.38). Among HEXACO
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personality factors, Openness to Experience is not related to self-esteem
(r=.08) and life satisfaction (r=.02). Emotionality and Extraversion are the
most consistent factors that positively correlate with self-esteem and life
satisfaction. Honesty-Humility and Agreeableness are associated only with
self-esteem (r=.28 and r=.35), but not life satisfaction. In addition to this, it
was found to be the highest group of the ages of 36-45 in terms of life
satisfaction.

It can be implied that, in general, participants’ shor-term unemployment
period and actively a small group of working participants in this study
positively reflects their life satisfaction. Furthermore, no relation was found
between Openness to Experience and self-esteem and life satisfaction. It has
appeared positive correlation between Extraversion and Emotionality and
self-esteem and life satisfaction. Honesty-Humility and Agreeableness
personality traits do not show a relationship between self-esteem and life
satisfaction.

Unemployment has conclusively caused permanent mental changes in
individuals. It also has a negative impact on the individuals’s subjective
well-being, life satisfaction and self-esteem. However, some personality
traits play a role in dealing with unemployment. More particularly,
Extraversion and Agreeableness, which are the sub-factors of personality,
show their effect on job search. An important finding is that
Conscienciousness is negatively associated with life satisfaction, similar to
other study results, while Extraversion is positively associated with life
satisfaction. In terms of the limitations of the study, the fact that it was
applied on individuals applying to ISKUR makes this study limited because
the are many individuals who do not apply to this center. In this regard,
data collected from different regions will increase the generaliability level of
the study. At the same time, it is hoped that working on individuals who
apply to the same center from different regions in the next study will

increase the validity and reliability of the study.

Keywords: Personality, Unemployment, Self-esteem, Life Satisfaction,
HEXACO
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Giris
Issizlik, evrensel sorun olarak goriilmektedir (Uyar Bozdaglioglu, 2008;
Giiney, 2010). Yiiksel (2005)’e gore bireylerin issiz kaldiktan sonra cevre ve
aile davranisinin negatiflestigi ve toplumsal baski altinda olduklar: tespit
edilmistir. Issizlik boyunca yasanan problemler ve imkansizliklar, bireyin
yasaminda ruhsal kalic1 izler birakabilmektedir (Ayas, 2016; Kiimbiil Giiler,
2005). Ornegin, issiz kalmanin stiresiyle, kisilerin issiz kalmaktan dolay1
ruhsal olarak etkilenme diizeyi arasinda dogru orant1 bulunmaktadir (Kurt,
2006). Bunlarin disinda, bireyin isini kaybetme kaygisi, bireyde ruhsal
soruna neden olabilmektedir (Goktas ve Isci, 2010). Ornegin, depresyon,
intihar diisiincesi ve umutsuzluk bunlarin basinda gelmektedir. Bu ruhsal
problemlere ek olarak issizligin bireyin kisiligini, yasam memnuniyetini ve
benlik saygisini olumsuz yonde etkileyebilecegi ongiiriiliir. Hatta {iger yil
ara ile hem 6n hem son test seklinde issizler tizerinde yapilan calismaya gore
uzun siire is arayan bireylerin daha sonra is bulsa bile eski yasam
memnuniyeti diizeyine ulasamadiklar1 goriilmiistiir (Hahn, Specht,
Gottschling & Spinath, 2015). Benzer sekilde, yetiskinler {izerinde yapilan
calismada uzun stireli issizlik durumunun kisa siirelik issizlik siiresine
kiyaslandiginda ruh saghgimi daha fazla negatif yonde etkiledigi
anlagilmistir (Dzuka ve Dalbert, 2002).

Issiz kalmamin bireyde kalici ruhsal problemlere neden olabildigi gibi
bireyin benlik algisinda da olumsuz etkileri olabilmektedir. Kabul edilir ki
kendisini kiymetli hisseden ve hayattaki problemlerle miicadele
edebilecegine inanan birey, olumlu benlik algisina sahiptir (Tasgit, 2012;
Tekke, 2019). Karatas (1994) yaptig1 calismada herhangi bir isi olmayan
genglerin benlik saygisinin, bir iste ¢alisan genglerin benlik saygisindan daha
az oldugunu tespit etmistir. Fakat ayni ¢alismada, isi olmayan genglerin
benlik saygisinin ailenin ekonomik durumundan etkilendigi goriilmiistiir ve
ailenin ekonomik durumu iyilestikge gencin benlik saygisinin da arttig
bulunmustur (Ozkan, 1994). Bagka calismalarda, igsizligin geng yaslarda
umutsuzluk ve depresyon (Cengiz, 2018) kaynagi iken ilerleyen yaslarda
ozellikle 35-64 yas arasindaki erkekler igin intihara gotiiren Onemli
sebeplerden biri oldugu tespit edilmistir (Kuroki, 2010). Karatas (1994) isi
olmayan genglerin intihar diisiincesi, benlik saygisint negatif yonde
etkiledigi ortaya koymustur. Isi olan bireylerin benlik saygisi ile ilgili
yapilan bagka bir calismada ise ise giden genglerin benlik saygisinin orta
seviyede oldugu goriilmiistiir (Sala Paz1 ve digerleri, 2009). Bu bakimdan, is
yerinin, bireyin sosyallesmesine, Ozgiivenin ve iletisim becerisinin
gelismesine yardimci oldugu ve bunun da bireyin benlik algisimi olumlu
yonde etkiledigi diisiiniilebilir.

Bireylerin herhangi bir iste ¢alisip ¢alismamalari, yasam memnuniyetlerini
de etkilemektedir. Yasam memnuniyeti, kisinin hayat niteligini tamamiyla
degerlendirmesi ve sonrasinda vardig: olumluluk derecesidir (Diener, Oishi
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ve Lucas, 2003). Diger bir ifadeyle, bireyin hayat niteligine 6znel bir paha
bigmesidir (Abdel-Khalek ve Tekke, 2019; Kahyaoglu, 2008). Yasam
memnuniyeti, 6znel refahin zihinsel kismimi gosterir (Korkmaz, Gemir,
Yiicel ve Giirkan, 2015). Yildiz ve Baytemir (2016) yaptiklar1 arastirma
sonucunda, yasam memnuniyeti ile benlik saygisi arasinda dogrudan bir
iliski oldugunu tespit etmislerdir. Is doyumu ve yasam memnuniyeti
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilan diger bir ¢alismada ise is
doyumunun, yasam memnuniyetinin bir sebebi oldugu ortaya g¢ikmistir
(Kirar Cevik ve Korkmaz, 2014).

Bununla beraber, issizligin bireyin tizerindeki etkilerinde bireysel farkliliklar
soz konusu olabilir. Daha ¢ok dogustan kazanildigina inamilan kisilik
Ozellikleri bireyin is aramada duygularini yonlendirme anlaminda 6nemli
bir etken olarak gosterilebilir (Uysal ve Pohlmeier, 2011). Ornegin,
Sorumluluk, is bulma ihtimalini olumlu etki ederken; Norotiklik, olumsuz
etki etmektedir. Uysal ve Pohlmeir (2011) c¢alismasma gore, Deneyime
Aciklik kisiligine sahip is arayan kadinlarin daha kolay is buldugu sonucuna
ulasmistir. Uzun periyodlu ¢alismalar (e.g. Costa ve McCrae, 1998; Mohanty,
2008) gosteriyor ki kisilik Ozellikleri is arama davranisinda belirleyici rol
oynayabilmektedir. Bu  kigilik  Ozelliklerinden  Digsadoniiklilk ve
Uyumlulugun bir etkisi goriinmezken, diger kisilik ozelliklerinin etkisi
oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan, kisilik o©zellikleri sadece issizlik
siiresinde belirleyici rol oynamiyor, ayni zamanda mevcut ise devam
etmede bigimlendirici rolii vardir. Buna dair "kisilik 6zellikleri de bireysel
igsizlik stiresini azaltmak ve is istikrarini artirmak igin nicel olarak 6nemli
faktorlerdir" (Uysal ve Pohlmeier, 2011, s.988) ifadesi bunu agikca
vurgulamaktadir. Bu durumda, baz kisilik 6zellikleri, issizlik durumunda
bireyin olumsuzluklarla bas edebilmesinde dnemli olmaktadir (Giinel, 2010).
Ayn1  zamanda, issizlik siiresinin uzunluguna bagli olarak yasam
memnuniyeti degiskenlik gosterirken, bazi kisilik Ozellikleri bu durumu
kismen olumlu etki yapabilmektedir. Hahn ve arkadaslarinin (2015)
bulgusuna gore, Disadoniikliik kisiligi, is arayanlarin yasam memnuniyetine
olumlu etki ederken; Sorumluluk kisiligi negatif etki yapabilmektedir. Is
aramaya yonelik gerekli yiikiimliiliikleri yapma noktasinda ise Sorumluluk
kisilik ozelligi is bulmada iki kat derece pozitif etki ettigi sonucuna
ulasilmistir (Egan ve digerleri, 2017).

Yapilan literatiir taramasi sonucunda kisiligin ¢alisanlar iizerinde ¢alismalar
yeterince mevcutken (6r., Yelboga, 2006), issizlik ile ilgili calismalarm smirh
olmas1 dikkat gekmektedir. Issizligin, kisiyi maddi yonden etkiledigi gibi
ruhsal yonden de etkiledigi diistiniilmektedir. Bundan dolayi, issiz olan
bireylerin kisilik, yasam memnuniyeti ve benlik saygis1 arasindaki iliski bu
calismada irdelenmesi amaglanmaktadir. Ayrica alan yazinda igsizlik ile
kisilik ve bazi ruhsal durumlar arasindaki iliskinin daha iyi anlasilabilir
olmas1 icin bu ¢alismanin alan yazina Onemli katkida bulunmas:
distiniilmektedir.
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Yontem

Bu arastirmanin verileri Diizce’de ISKUR’a bagvuruda bulunan, herhangi bir
isi olmadig: varsayilan 120 (43 Kadin, 77 Erkek) kisiye uygulanan anketlerle
elde edilmistir. Sosyo-demografik bilgi formu, HEXACO Kisilik Olgegi,
Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi ve Yasam Memnuniyeti Olgegi bulunan
anketler ISKUR’a gelen kisilere dagitilarak anket uygulayicisi tarafindan
toplanmistir. Her katilimciya arastirma hakkinda bilgi verilmis, onay
alimmis olup goniillii olarak arastirmaya katihm saglanmistir.

Sosyo-demografik bilgi formu: Arastirmacilar tarafindan gelistirilen
ISKUR’a gelen kisilere yonelik yas, cinsiyet, egitim durumu, issiz kalma
siiresi ve hane gelir diizeyi olmak {izere bes sorudan olusmaktadir.
Arastirmaya katilan bireylerin, %72,1’i lisans 6ncesi egitim ve %27,9'u lisans
egitimi mezunlaridir; %41,9u 16-25 yas aras1 ve %52,3’ii 26-45 yas aras1 ve
%5,9'11 45 yas iistii yas grubundadirlar; %59,4'11 0-9 ay issizlik siiresi, %19,8"i
9 ay ve stil issizlik siiresi ve %20,9'u halen calistyor olarak belirtmislerdir;
%75,6's1 aylik geliri 0-3000TL arasi, %14t aylik geliri 3 bin TL tizeri ve
%10,5'1 ise aylik gelirini belirtmemislerdir.

HEXACO Kisilik Olgegi: Wasti, Lee, Ashton ve Somer (2008) tarafindan
Tiirkge'ye uyarlanan HEXACO Kisilik Olgegi kullanilmistir. Toplam 60
maddeden olugsan HEXACO Kisilik Olgegi 51 likert tipi (1=Kesinlikle
katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum) olarak derecelendirilmektedir.
Olgek, H: Diiriistlitk-Algakgoniilliiliik, E: Duyarlilik, X: Disadoniikliik, A:
Uyumluluk, C: Sorumluluk ve O: Deneyime Aciklik olmak {iizere alti
faktorden olusmaktadir. Bu alti faktoriin, her biride dort alt faktorden
olusmaktadir. Bu 6lgegin Cronbach Alpha degeri .81'dir.

Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi: Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen
Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi 63 maddeden olusmakta olup 12 alt
faktorden olugsmaktadir. Olgegin Tiirkgeye uyarlama calismast Cuhadaroglu
(1986) tarafindan yapilmistir. Arastirmada ise kendilik kavramimnin
sirekliligi ve benlik saygis1i olarak adlandirilan {gclinci  faktor
kullanilmaktadir. Bu {igiincii faktor toplam 10 maddeden olusmaktadir. Bu
Olgek 5'1i likert tipi (1= Kesinlikle katilmiyorum, 5= Kesinlikle katiliyorum)
olarak derecelendirilmektedir. Cronbach Alpha degeri .84'dir.

Yasam Memnuniyeti Olgegi: Diener ve arkadaslari (1985) tarafindan
gelistirilen ve Akin ve Yalmz (2015) tarafindan Tiirkce gecerlilik ve
giivenirlilik calismasi yapilan bes maddeli Yasam Memnuniyeti Olgegi
kullanilmigtir. Arastirmada kullanilan Yasam Memnuniyeti Olgegi tek
boyutlu olup 5l likert tipi (1= Kesinlikle katilmiyorum, 5= Kesinlikle
katiliyorum) olarak derecelendirilmektedir. Bu o&lgegin Cronbach Alpha
degeri .62 olarak bulunmustur.

Mevcut Calisma

Oncelikle birinci olarak yasam memnuniyeti ve benlik saygisinin cinsiyet,
gelir diizeyi, issizlik, egitim diizeyi ve yas tizerindeki etkisini test etmek
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istenilmistir. Tkinci olarak, benlik saygisi ile kisilik faktoriiniin yasam
memnuniyeti arasindaki iliski analiz edilmistir. Uciinciisii, kisilik alt
faktorleri, benlik saygisi ve yasam memnuniyeti arasindaki korelasyon
derecesi test edilmistir.

Arastirma Bulgular

Bu ¢alisma igin toplanan verinin yeterliligi konusunda Tabachnick ve Fidell
(2007) kullanmak istediginiz bagimsiz degiskenlerin sayisini dikkate alarak,
orneklem biiyiikliigii gereksinimlerinin hesaplanmasi icin bir formiil verir:
N> 50 + 8m (burada m = bagimsiz degisken sayis1). Bununla birlikte Stevens
(1996) “sosyal bilimler arastirmasi igin, giivenilir bir denklem i¢in 6ngoriilen
degisken basina yaklasik 15 katilmcya ihtiyag duyulmasit” (s. 72)
gerektigini Onermektedir. Bu calismada ise odaklanilan bes bagimsiz
degisken oldugundan, yeterli sayida katilimcr ihtiyacini karsilamaktadir.

Tablo 1 Yas ve Cinsiyet arasindaki ANOVA Testi

Partial Eta
M F Sig. Squared

Diizeltilmis

Model 25,951 2,226 ,034 ,188
Intercept 4007,882 343,771 ,000 ,817
Cinsiyet 1,853 ,159 ,691 ,002
Yas 45,391 3,893 ,006 ,168
Cinsiyet * Yas 4,817 ,413 ,744 ,016
p<.05

Yasam Memnuniyeti Olgegi ile dlciildiigii {izere cinsiyetin yas, gelir ve
calisma siiresi tizerindeki etkilerini ve yasam memnuniyeti diizeyleri
tizerindeki etkisini aragtirmak icin gruplar arasi varyans analizi (ANOVA)
iki yonlii olarak yapilmustir. Diger bagimsiz degiskenlerle degil, sadece yas
agisindan anlamli fark bulunmustur (bkz. Tablo 1). Katilimcilar yaslarina
gore dort gruba ayrildi (Grup 1: 16-25 yas; Grup 2: 26-35 yas; Grup 3: 36-45
yas; Grup 4: 46-55). Cinsiyet ve yas grubu arasindaki etkilesim etkisi
istatistiksel olarak anlaml degildir, F (2, 226) = 413, p = .74. Yas icin
istatistiksel olarak anlamli bir ana etki vardir, F (2, 226) = 3.893, p =.006; ek
olarak, etki biiyiikliigii (partial eta squared = .168). Tukey HSD testi
kullanilarak yapilan post-hoc karsilastirmalar 36-45 yas grubundaki (M =
15,17, SD = .95) ortalama puanin 16-25 yas grubu (M = 12,49, SD = .57), 26-35
yas grubu (M = 11.53, SD = .950) ve 46-55 yas grubundan (M = 9,16, SD =
1,97) anlamli olarak farkli oldugunu gostermistir.
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Tablo 2 Kisilik Ozellikleri, Yasam Memnuniyeti ve Benlik Saygis1 arasindaki Kismi Korelasyon

Benlik Yagsam Deneyim Diga Diirtistliik-
Saygisi Memnuniyeti Agiklik Sorumluluk ~ Uyumluluk  Doniikliik Duygusallik Algakgoniilliliik
Benlik Saygisi 1,000
Yasam Memnuniyeti ,308** 1,000
Deneyim Agiklik ,086 ,029 1,000
Sorumluluk ,228* -,028 ,435** 1,000
Uyumluluk ,353** ,053 436** ,384** 1,000
Disa Doniikliik ,352%* ,190% ,514%* A466™* ,465%* 1,000
Duygusallik ,343** ,151* ,327** ,501** ,439** ,459** 1,000
Diiriistliik-Alcakgoniilliilitk ,280% ,012 ,210% ,353** ,311% ,299* ,466™* 1,000

*p <.05; *p <.01.
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Benlik saygisi, yasam memnuniyeti, Deneyime aciklik, Sorumluluk,
Uyumluluk, Disa doniikliitk, Duygusallik ve Diiriistliik-Algakgoniilliiliik
degiskenleri arasindaki iliskiyi arastirmak igin kismi korelasyon, yas
bagimsiz degiskenindeki puanlar: kontrol edilerek kullanilmistir. Normallik,
dogrusallik ve es varyanshik konusunda varsayimlarin ihlal edilmemesi i¢in
On analizler yapildi. Tablo 2’de gosterildigi tizere benlik saygisi ve yasam
memnuniyeti arasinda pozitif bir korelasyon vardir, r = .38, n = 86. HEXACO
kisilik faktorleri arasinda deneyime agiklik, benlik saygisi (r = .08) ve yasam
memnuniyeti (r. 02) ile iliskili degildir. Duygusallik ve Disa doéniikliik, ruh
sagligl degerleri olan benlik saygisi ve yasam memnuniyeti ile pozitif
korelasyon gosteren en tutarh faktorlerdir. Diirtistliik-Algakgoniilliiliik ve
Uyumluluk sadece benlik saygisi (r = .28 ve r = .35) ile iliskilidir, fakat yasam
memnuniyeti ile iligkili degildir.

Tartisma ve Sonug

[SKUR’a bagvuruda bulunan katihimailar iizerinde yapilan bu galisma
oncelikle bireylerin benlik saygisi, yasam memnuniyeti ve kisilik 6zellikleri
ve bunlarin arasindaki iligkiyi degerlendirmek istemektedir. ISKUR'a
basvuran bireylerin potansiyel issiz veya is arayan birey olarak kabul
edilmektedir. Oncelikle katiimcilar arasi yag gruplarinda anlamli fark
bulunmasi, yapilan kismi korelasyon analizinde yas grubu degiskenin
kontrol edilmesinin yerinde oldugunu gostermektedir. Kullanilan kismi
korelasyon analiz bulgulariyla alan yazin ¢alismalarina hem benzer hem de
farkli ve genisletilmis bulgulara rastlanmistir. Birinci olarak arastirma
bulgularinda vurgulandigi tizere benlik saygisi ile yasam memnuniyeti
arasinda pozitif bir iliski saptanmuistir.

Bu sekilde, bu ¢alismada issiz bireylerin benlik saygis1 yiikseldik¢e yasam
memnuniyetinin artmast gozlenmistir (Tasgit, 2012). Muhtemelen
katilimalarin biiyiik ¢ogunlugunun issizlik siiresi 9 ay ile sinirli olmasi ve
hatta kiiciik bir azinligin ise halen calisiyor olmas1 benlik saygisi ile yasam
memnuniyeti arasindaki iliski hem pozitif hem de anlamli sonucunu ortaya
cikarmistir. Alabas (2007)'1n ifadesine gore “egitim seviyesi arttiginda uzun
siire igsiz kalma oraninin diismesi beklenmektedir” (s.125) ve aymn sekilde
“25- 34 yas grubundakiler hem sayisal olarak hem de toplam issizler icinde
uzun siire kuruma kayitli kalma riski agisindan en dezavantajli yas
grubudur” (s.124). Bu calismada, egitim seviyesine gore farklilik goriinmese
bile yas grubu a¢isindan anlamh fark bulunmustur. Ozellikle 36-45 yas arasl
yasam memnuniyeti agisindan en yiiksek olanmidir. Bu bulgularin aksine,
Cengiz (2018) bu yas grubunu ruh saghig: agisindan en riskli grup olarak
belirtmistir. Benzer sekilde, Hahn ve arkadaslar1 (2015) {i¢ yil ara ile igsiz
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kalanlarin veya Luhmann ve arkadaslar1 (2012) issiz kalmadan 6nce baslayip
issiz kaldig1 yil icinde yani uzun siire issiz kalmanin ruhsal saglig1 acisindan
problemli oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu ¢alismaya katilan bireylerin
igsizlik siiresinin uzun olmamas: ve kii¢lik bir azinligin calisiyor olmasi
yasam memnuniyetlerini pozitif olarak yansittig1 diisiiniilebilir.

Alan yazin arastirma bulgularina benzer sekilde; 6rnegin Sorumluluk is
bulma sansii artirmaktadir (Uysal ve Pohlmeier, 2011), Disa doniikliik ile
yasam memnuniyeti arasinda pozitif iliski (Hahn ve digerleri, 2015)
gostermektedir. Farkli olarakta benlik saygisi ile yasam memnuniyeti
arasinda negatifi bir iliski (Hahn ve digerleri, 2015) oldugu goriilmiistiir.
Ayrica, Deneyime Aciklik ile benlik saygisi ve yasam memnuniyeti arasinda
iliski bulunamamuistir. Disa doniikliik ve Duygusallik ile benlik saygis1 ve
yasam memnuniyeti arasinda olumlu etki vardir. Bu bakimdan, issiz kalan
bireyler igerisinden Duygusallik ve Disa Doniikliik olanlarin ruhsal
sorunlarla basa ¢ikma diizeyleri, diger kisilik 6zelliklerine nazaran daha
yiiksek oldugu 6ngoriilebilir. Oteki taraftan, Diiriistliik-Algakgéniilliiliik ve
Uyumluluk kisilik 6zellikleri ise benlik saygisi ile yasam memnuniyeti
arasinda iliski goriinmemektedir. Buna dair c¢alisan bireyler igin normal
kabul edilmezken issiz bireyler i¢in normal goriilebilir.

Issizlik bireylerde ruhsal olarak kalici izli degisikliklere sebep olabilmektedir
ve ayni zamanda bireyin 6znel iyi olus diizeyine, yasam memnuniyeti ve
benlik saygisina olumsuz etki yapmaktadir. Bunlarla beraber, baz1 kisilik
Ozellikleri igsizlik ile basa ¢ikmada veya bu siireci yasarken farkli tecriibe
etmede rol oynar. Yapilan calismalar 1siginda Sorumluluk ve Deneyim
Agiklik is bulma ihtimalini artirdigl yoniindedir, yani bu kisilerin is
arayislarint1 organizeli ve diizenli bir sekilde devam ettirdikleri
anlasilmaktadir (Uysal ve Pohlmeier, 2011). Bunun yaninda, Disa doniikliik
ve Uyumluluk is arama konusunda etkisini gostermektedir. Onemli bir
bulgu da diger c¢alisma sonuglarma benzer sekilde Sorumluluk yasam
memnuniyetiyle olumsuz iligkili iken, Disa doniiklitk yasam memnuniyetine
olumlu yondedir.

Aragtirmanin smurliliklart agisindan ISKUR’a bagvuruda bulunan bireyler
tizerinde uygulanmis olmasi bu kuruma basvurmayan bir ¢ok bireyin
bulunabilmesinden dolay1 bu g¢alismay1 sinirli kilmaktadir. Bu bakimdan,
farkli bolgelerden toplanacak veriler calismanin genellenebilirlik diizeyini
artiracaktir. Ayni zamanda, bir sonraki ¢alismada farkli bolgelerden ayni
kuruma basvuran bireyler iizerinde ¢alisma yapilmasi ¢alismanin gegirliligi
ve glivenirliligini artiracagi umulur.
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