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Kendini Ayarlama Diizeyi Yiiksek ve Diisiik Bireyler Arasindaki Temel Farkliliklar: Genel

Bir Degerlendirme’

Oz
Bireyin kendi davranislarimi ve etkilesimde oldugu diger bireylerin davramslarini etkin bir
sekilde izlemesini, icerisinde bulundugu durumun gereklerini okumasini ve buradan edindigi
bilgileri isleyerek kendi davranislarini kontrol etmek i¢in kullanacag: ipuglarina déniistiirmesini
ifade eden kendini ayarlamaya, sosyal hayatin isleyisine dair yapilacak ¢éziimlemelerde
fonksiyonel bir rol yiiklemek miimkiindiir. Bu dogrultuda bu ¢alisma kendini ayarlamay1 sosyal
davranisin anlasilmasinda kullanilabilecek etkili bir ajan olarak degerlendirmektedir. Sosyal
varlik olmakligi dolayisiyla her insanin kendini ayarlama stratejilerinden yararlandig: iddia
edilebilir. Ancak bu stratejilere basvurma sikliklar1 agismdan bireyler arasinda farklhiliklar
oldugu goriilmiis ve bu sebeple kendini ayarlamasi yiiksek ve diisitk birey siniflandirmasi
yapilmistir. Bu siniflandirma, kendini ayarlamasi yiiksek ve diisiik bireyler arasinda davranissal
yonelimler noktasinda farklhiliklar s6z konusu olduguna isaret etmektedir. Kendini ayarlama
noktasindaki bireyler aras: farklar1 konu edinen bu ¢alisma, ilgili alanyazinda belirlenen sz
konusu farkliliklar: sistematik bir sekilde ele almakta ve cesitli degiskenlerin kendini ayarlama
ile iliskilerini analiz etmeyi hedeflemektedir. Buradan hareketle ¢alismanin kendini ayarlamanin
temel bir kisilik 6zelligi olarak tanimlanmasinin imkanina dair ytriittilen tartismalara bir cevap
sunma beklentisi tagidig1 ifade edilebilir.
Anahtar Kavramlar: Sosyal Psikoloji, Kendini Ayarlama, Davranigsal Kontrol, Dindarlik, Kisiler
Arast iliskiler, izlenim Yénetimi.

Basic Differences Between High and Low Self Monitors: A General Analysis
Abstract:
Self-monitoring is used to point out that how people monitor and control their behaviors in
social environments. Therefore, it is possible to attribute a functional role to self-monitoring.
Accordingly, this study evaluates self-monitoring as an effective agent to understand social
behavior. It can be argued that as a social being every person uses self-monitoring strategies.
But people differ in respect to frequency of using self-monitoring strategies and therefore
people are classified as high self-monitors and low self-monitors. This classification indicates
that there are differences of behavioral dispositions between high self-monitors and low self-
monitors. The article which focuses on interpersonal differences based on self-monitoring,
studies these differences systematically and analyzes the relationship of self-monitoring with
several variables. Thus, this study aims to contribute to discussions that treats self-monitoring
as a personality trait.
Keywords: Social Psychology, Self-Monitoring, Behavioral Control, Religiosity, Interpersonal
Relationships, Impression Management.

! Bu ¢alisma yazarin “Dini Yénelim ve Dini Grup Uyeliginin Kendini Ayarlama ile iliskileri Uzerine Bir Arastirma” baglikli
doktora tezinden (Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2017) {iretilmistir.
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GIRiS

Kurulu bir sosyal diizen igerisine dogan bireyin hayatini devam ettirebilmesi, ait oldugu
sosyal gruba uyum saglamasi ve kendisini dlizenin uyumlu ¢alisan bir parcasi haline getirmesiyle
miimkiin olabilmektedir. Bu agidan bakildiginda bireyin kendi sozlii-sdzsiiz disavurumcu
davranigini gézlemesini, icerisinde bulundugu durumun gerekliliklerini okuyarak davranisi
tizerinde bu gereklilikler dogrultusunda kontrol ve diizenleme faaliyetine girmesini ifade eden
kendini ayarlama® kavrami, dogustan getirilen bir sosyal beceri ya da bir kisilik 6zelligi olarak
degerlendirilebilir.

Sistematik bir teori olarak ilk defa Amerikali sosyal psikolog Mark Snyder tarafindan ileri
stirtilen kendini ayarlama teorisi, hem sosyal psikologlarin hem de bir kisilik 6zelligi olmaya
namzetligi dolayisiyla kisilik psikologlarmimn dikkatlerini {izerine ¢ekmistir. Bu ilginin sebebi
olarak, teorinin ortaya atildig1 yillarda kisilik psikolojisine ve onun merkezinde yer alan “kisisel
ozellik” (trait) ve “durumlar arasi tutarlilk” (cross-situational consistency) kavramlarinin
akademik cevreler tarafindan teveccith gérmeye baslamasi gosterilebilir. Zira s6z konusu
dénemde paradigmatik konumda olan davramscilik tarafindan kabul gérmeyen bireysel
farkhiliklar, kisilik egilimleri gibi hususlar yeni bir arastirma alam olarak revag bulmaya
baslamistir.’ Bu noktada kendini ayarlama, kisisel ve kisiler arasi yonelimlerin anlasilmasi igin
hem kisilik psikologlarini hem sosyal psikologlar: ilgilendiren biitiinciil bir bakis agis1 sunma
iddiasiyla ortaya ¢ikmistur.

Davranigin belirleyicilerinin tespiti, bireylerin davraniglarini tahmin edebilme ve
nihayetinde bireyi kontrol edebilme problemi, modern dénemin 6nemli meselelerinden biri
olmustur. Zira her seyi kendi aklina irca ettiren modern insan icin tiim dogaya hakim olma
arzusu sebebiyle belirsizlik ve Ongériilemezlik son derece rahatsiz edici ve kabul edilemez
olmustur. Davranis bilimciler de bireyin eylemleri ile tutum, 6zellik ve egilimleri, yani davranis
ve altta yatan benlik kavramlari arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarabilmek i¢in uzun ¢aligmalar
yapmislardir. Teorinin ortaya ¢iktigi donemin biyiik sorunsallarindan birini teskil eden
“Davranisi ne belirler?” sorusuna, sosyal bilim diinyasi tarafindan temel olarak iki farkli cevap
verilmistir: Bunlardan biri davranisin altinda yatan temel etkenin kisisel 6zellikler oldugunu
iddia ederken, digeri davramgin bireyin icerisinde bulundugu durum tarafindan
yonlendirildigini ifade etmektedir. Bireyin biricik 6zelliklerle donanmis olduguna inanan kisilik
psikologlari, kisisel 6zelliklerden yola c¢ikarak davramisi anlamaya calismiglardir. Ancak
arastirmalar neticesinde, yalnizca kisisel 6zellik kavramimin davramsi éngérmede yetersiz
kaldig1 ve eylemlerin her zaman arka plandaki egilimlere dair giivenilir ipuglar1 sunmadig
kanisina varmislardir.* Sosyal psikologlarin yiiriittiigii calismalar ise tutumlarin sozlii ifadesi ile

* Mark Snyder, Public Appearances Private Redlities: The Psychology of Self-Monitoring (New York: W.H. Freeman and

Company, 1987), 4-5; Mark Snyder, “Self-Monitoring”, The Blackwell Encyclopedia of Social Psychology, ed. Antony S. R.
Manstead - Miles Hewstone (Oxford: Blackwell Publishing, 1995), 515.

Steven W. Gangestad - Mark Snyder, “Self-Monitoring: Appraisal and Reappraisal”, Psychological Bulletin 126/4 (2000),
532.

Walter Mischel, “Toward A Cognitive Social Learning Reconceptualization of Personality”, Psychological Review 80/4
(1973), 253-254.
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gdzlenen sosyal davrams arasinda zayif ve tutarsiz bir iliskinin sz konusu oldugunu
gostermistir.’ Yani bireyin belli durumlarda belli tutumlar: takindig: ve netice olarak durumun
analiziyle bireyin davramisinin tahmin edilebilecegi iddiasi dogrulanamamistir. Ayrica
tutumlardaki her degisimin davranisa yansimadigi®, yani tutumlara bakarak davranisi tahmin
etmenin ya da davraniglardan dogru bir sekilde tutumlari ¢ikarmanin da her zaman miimkiin
olmadig1 yine sosyal psikologlarin goriisleri arasinda yer almaktadir. Dolayisiyla denilebilir ki
hem durumun davranisi belirledigini iddia eden sosyal psikologlar hem de bireysel 6zelliklerin
davranis lizerinde etkin oldugunu iddia eden kisilik psikologlar1 davranisa iliskin tek yonlii
aciklamalar yapmislardir.

Yapilan arastirmalar bazi insanlarin kisisel &zelliklerinde daha tutarli/istikrarh
olduklarimni, bu sebeple davranislarinin kisisel 6zelliklerine gore tahmin edilebilme ihtimalinin
daha yiiksek oldugunu, ancak bazi insanlarin ise davranislarindaki degisikliklerde durumsal
degiskenlerin etkili oldugunu gostermistir.” Dolayisiyla durumlar aras: tutarhligin kisiye gore
farklilik gosteriyor olmasi, bireyi buna giidiileyen etmenlerin neler oldugu ya da bu durum
kisisel bir dinamigin sonucuysa hangi kisisel 6zelliklerin bireyin tutarh davranisini siirdiirmesi
noktasinda etkili oldugu sorusunu giindeme getirmistir. insanin sosyal davranigini agiklama
gayesindeki bu soruya cevaben kendini ayarlama teorisi, indirgemeci teorilerin aksine, kapsamli
bir bakis acis1 sunma iddias1 tasimaktadir. Bu bakis agisi bireyleri temel olarak iki grupta ele
almay1 hedeflemektedir. Davranisi dissal unsurlar, yani durum tarafindan belirlenenler kendini
ayarlamas1 yiiksek (kay) bireylerden olusmaktayken, davranislari tizerinde kendi igsel
egilimlerinin etkili oldugu diger bireyler ise kendini ayarlamas: diisiik (kad)" bireyler olarak
degerlendirilmektedir. Bu demektir ki kay bireylerin tutumlarima bakarak davranislarini tahmin
etmek ne kadar giicse, kad bireyler icin bu o kadar muhtemeldir. Yani kay bireyin davranisini
tahmin etmek icin icerisinde bulundugu durumun 6zelliklerini bilmek gerekmektedir. Aymi
sekilde bir kay bireyin davranisini etkilemek ya da degistirmek icin de icerisinde bulundugu
durum {izerinde kontrol saglamak gerekmektedir.® Elbette durumsal 6zellikler de bu denge
tizerinde etkilidir. Bireyin asina olmadigi bir durumda ya da resmi davranis kaliplarini
gerektiren bir durumda kendi kisilik 6zellikleri dogrultusunda davranma olasihigi daha diisiik
olmaktayken; kendisini rahat hissettigi, asina oldugu bir ortamda durumun gerekliliklerinden
daha az etkilendigi de bir vakiadir.” Yani bazi durumlar bireyi kay olmaya sevk ederken, bazi
durumlar kad egilimini destekler bir mahiyet arz edebilir. Bununla birlikte, toplum igerisinde
yasayan her bireyin ama az ama ¢ok kendini ayarlama stratejilerine bagsvurdugu bilinmektedir.

Allan W. Wicker, “Attitudes versus Actions: The Relationship of Verbal and Overt Behavioral Responses to Attitude
Objects”, Journal Of Social Issues 25/4 (1969), 64-66.

Leon Festinger, “Behavioral Support For Opinion Change”, Public Opinion Quarterly 28/3 (1964), 416.

Daryl J. Bem - Andrea Allen, “On Predicting Some of the People Some of the Time: The Search for Cross-Situational
Consistencies in Behavior”, Psychological Review 81/6, 517.

Makalenin bundan sonraki kisimlarinda kad ve kay kisaltmalar: kullanilacaktir.

Mark Snyder, “Self-Monitoring Processes”, Advances in Experimental Social Psychology, ed. Leonard Berkowitz (New
York: Academic Press, 1979), 12/113.

Laura A. Brannon - Valerie K. Pilling, “Personality and Social Behavior”, Encyclopedia of Social Psychology, ed. Roy F.
Baumeister - Kathleen D. Vohs (California: SAGE Publications, 2007), 2/ 657-658; Snyder, “Self-Monitoring Processes”,
113-114.
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Bu da kendini ayarlama stratejilerinden faydalanma sikliklarina gére bireylerde bazi davramssal
farklarin goriilebilecegi fikrine zemin olusturmaktadir. Bu makalenin amaci ilgili alanyazindan
elde edilen bilgiler iizerinden kay ve kad 6zellige sahip bireylerin ¢esitli degiskenler agisindan
incelenmesi ve aralarindaki farklarin sistematik bir sekilde ortaya konmasidir. Buradan
hareketle bu ¢alisma, kendini ayarlamanin bir kisilik 6zelligi olarak kabul gérmesi, taninmasi ve
tammlanmas ileri hedefi i¢in bir adim olma beklentisi tasimaktadir. Bu dogrultuda, kendini
ayarlamas1 yiiksek ve diisiik bireyler arasindaki temel farkhiliklar belirlenen ana bashklar
etrafinda degerlendirmeye almmustir.

1.DAVRANISSAL KONTROL, DINDARLIK {LE KENDINI AYARLAMA

Bireyler sosyal imaj ve kamusal goriintiiler iiretmeleri, bu iiretime deger vermeleri ve
tirettikleri imajlar1 dogru yer ve zamanda kullanmalar1 agisindan birbirlerinden ayrilmaktadir.
Bu agidan bakildiginda baskalarini etkilemek amaciyla imaj tiretimi ve sunumu hususunda mahir
olan kay bireyler, bu &zellikleri sebebiyle sosyal pragmatistlere benzetilirken; bu durumu
riyakarlik olarak goren, dolayisiyla disavurumcu davrams kontroliinde isteksiz ve hatta kimi
psikologlarca yeteneksiz kabul edilen kad bireyler ise prensipli kisilere benzetilmektedir."
Buradan yola ¢ikilarak konu ele alindiginda bu baslangictan tiireyen pek ¢ok ayrim noktasinin
oldugu goriilmektedir.

Dinin emir ve yasaklarina uyma siirecine isaret eden dindarligin, ister bireysel ister
kurumsal bir baglanti ¢agrisimina sahip olsun, 6z kontrol gerektiren bir mahiyet tasidig
fikrinden hareketle kendini ayarlama ile dogrusal bir iliski icerisinde olacagi diistiniilebilir.
McCullough ve Willoughby’in kendini ayarlama ve dindarlik arasindaki iliskiye dair 6ngériisii de
bu yonde olmustur. Buna gdre, tabiatiistii varliklarla etkilesim halinde olma diisiincesi bireyleri
6z kontrole yonlendirmekte ve boylece kendini ayarlamayi arttirict bir faktor haline
getirmektedir''. Benzer sekilde, Bateson ve arkadaslarinin yiiriittiigii arastirma da bir baskas:
tarafindan izleniyor olma duygusunun prososyal davramista bir artis meydana getirdigine dair
bulgular ortaya koymaktadir.”” Bunun da, baskasi tarafindan izlenme hissinin 6z kontrolii
arttiric1 etkisi tizerinden degerlendirilmesi ve buradan hareketle dini duygu, disiince ve
inanglarin kendini ayarlama ile baglantisinin kurulmasi miimkiin gériinmektedir. Dini ortam ve
topluluklarin, kat1 kurallarla bireyin hayatini kusatma ¢abasinda oldugunu ileri siiren Kenrick ve
McCreath ise bu yonii dolayisiyla bireyi 6z kontrole sevk ederek kendini ayarlamayi destekler bir
rol icra edebilecegini iddia etmektedir.”® Boylelikle, davranissal kontrol, kendini ayarlama ve
dindarlik arasinda 6ngériilen iliskinin yerinde bir tespite isaret ettigi diisiintilebilir.

fletisimin énemli saiklerinden biri olan disavurumcu sunumlarin kontrolii noktasinda kad
ve kay bireyler arasinda belirgin farkliliklar bulunmaktadir. Zira kendini ayarlama teorisinin

1% Gangestad - Snyder, “Self-Monitoring”, 531.

' Michael E. McCullough - Brian L. B. Willoughby, “Religion, Self-Regulation, and Self-Control: Associations,
Explanations,and Implications”, Psychological Bulletin 135/1 (2009), 86.

2 Melissa Bateson vd., “Cues of Being Watched Enhance Cooperation in A Real-World Setting”, Biology Letters 2 (2006),
412.

Douglas T. Kenrick - Heather E. McCreath, “Person-Environment Intersections: Everyday Settings and Common Trait

Dimensions”, Journal of Personality and Social Psychology 58/4 (1990), 693-694.

13
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temel faraziyelerinden bir tanesi, insanlarin disavurumcu davramslarini kontrol etmeleri
dlciisiinde kategorize edilebilecekleridir.”* Snyder'in ortaya koydugu iizere, kay bireyler, hem
kendi benlik sunumlarinin ve disavurumcu davraniglarinin kontroliinde hem de 6teki bireylerin
disavurumcu davranislarinin takibinde kad bireylere oranla daha hassas ve kabiliyetlidirler.”
Otekilerin s6zlii/sdzsiiz biitiin ifadelerine karsi son derece dikkatli olan kay birey, bu ifadeleri
ayn titizlikle desifre eder, yorumlar ve buradan elde ettigi bilgileri kendi benlik sunumlarin
sekillendirmede kullanir.’® Kay bireyin aksine kad birey, muhataplarinin ifade ve sunumlarina
karst duyarsizdir. Ciinkii kad birey, muhataplarinin tezahtirlerini degil, igsel degerlerini dikkate
deger bulmakta ve zaten kendi davranislarina yon vermek igin harici bilgiye genellikle ihtiyag
duymamakta; sahip oldugu tutum, deger ve ilkeleri dogrultusunda eylemde bulunmaktadir.
Benzer sekilde, Mill de yapmis oldugu arastirmasinda, Stekilerin disa vurumcu ifadelerini
okuyarak davranigina yén veren kay bireylerin, muhatabinin konusmasindan, sesindeki vurgu ve
tonlamalarindan niyetlerini dogru bir sekilde ¢ikarsama oranlarinin kad bireylerden daha
yiiksek oldugunu bulmustur.

Benlik sunumunun bir sosyal beceri olarak degerlendirildigi'® g6z 6niine alindiginda
kendini ayarlamas: diisiik ve yliksek bireyler arasinda sosyal beceriler agisindan bir farklilik s6z
konusu olacagi acgiktir. Degisen sosyal durumlarda nasil davranis sergileyecegini bilen, yiiksek
iletisim becerisi dolayisiyla Gtekilerin sozli-sozsliz mesajlarim ustaca alan ve uygun benlik
sunumlariyla durumun gereklerine uygun geri bildirimlerde bulunan kay bireylerin sosyal
becerileri kad bireylere kiyasla daha yiiksektir."”” Benzer sekilde izlenim yonetimi taktiklerini
uygulama sikliklar1 agisindan da kay ve kad bireyler arasinda bir ayrim s6z konusudur. Arastirma
sonuglarinin da gosterdigi tizere, kay bireyler izlenim yonetimi taktiklerini kad bireylere oranla
daha aktif ve sik bir sekilde kullanmaktadirlar.”® Bagkalarinin zihninde istenilen belirli bir imajt
olusturma faaliyeti olarak tanimlanan izlenim y3netiminin®', zaman zaman kendini ayarlama ile
ayni anlamda kullanildigi da bilinmektedir.

Kay bireyler dikkatlerini sosyal ipuglar: yakalamaya kanalize etmekte ve dolayisiyla ayni
ortami paylastiklar1 bireylerin tutum ve davranislarin titizlikle gézlemlemektedir. Konu bu
baglamda ele alindiginda kendini ayarlama ile sosyal etkilesimde 6nemli bir rol icra eden®

" Gangestad - Snyder, “Self-Monitoring”, 530.

15 Mark Snyder, “Self-Monitoring of Expressive Behavior”, Journal of Personality and Social Psychology 30/4 (1974), 536.

16 Janice Mill, “High and Low Self-Monitoring Individuals: Their Decoding Skills and Empathic Expression,” Journal of
Personality 52/4 (1984), 373-374.

7 Mill, “High and Low Self-Monitoring Individuals”, 377-378.

8 Michael Argyle - Adam Kendon, “The Experimental Analysis of Social Performance”, Advances in Experimental Social
Psychology 3 (1967), 80-84.

Adrian Furnham - Mark Capon, “Social Skills and Self-Monitoring Processes”, Personality and Individual Differences 4/2
(1983),176-177.

William H. Turnley - Mark C. Bolino, “Achieving Desired Images While Avoiding Undesired Images: Exploring the Role

19

20

of Self-Monitoring in Impression Management”, Journal of Applied Psychology 86/2 (2001), 355.
2

=

Mark R. Leary - Robin M. Kowalski, “Impression Management: A Literature Review and Two-Component Model”,
Psychological Bulletin 107/1 (1990), 34.

Jessica L. Lakin vd., “The Chameleon Effect As Social Glue: Evidence For The Evolutionary Significance Of
Nonconscious Mimicry”, Journal of Nonverbal Behavior 27/3 (2003), 145-147.

22
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bilingsiz sosyal davramis taklitcili§i (mimicry of social behavior) arasinda da bir iligki
ongdriilebilir. Kay birey topladig1 ipuglar1 yoniinde benlik sunumunda degisiklige gidecegi icin,
yani karsisindakinin tutum ve davranigi Slgiisiinde davranis sergileyeceginden 6tiirii, tahmin
edildigi iizere sosyal davranis (yiiz ifadesi, tavir, duygular, jest ve mimikler, konusma kaliplari,
aksan) taklitciligini kad bireylere oranla daha sik yapacaktir. Estow ve arkadaslarinin yiriittigi
arastirmanin sonuglar1 da bireylerin kendini ayarlama puanlarinin davranis taklitiligi izerinde
onemli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Buna gére, taklit edilen davranis sayisi ile kendini
ayarlama puani arasinda pozitif yonde anlamh bir iliski s6z konusudur.” Bir bagka arastirma, kay
bireylerin, muhataplari kendilerinin akranlari veya kendilerinden st kisiler olduklarinda* ya da
kendilerinden daha giiclii muhataplarla kars: karsiya olduklarinda®, partnerleriyle iyi gecinme
stratejisi olarak davranis taklitciligine daha ¢ok bagvurduklarini ortaya koymustur.

2.SOSYAL BILGININ URETIM, ISLENIS VE KULLANIM SURECI ILE KENDINI AYARLAMA

Kendini ayarlama teorisine gore bireyler sosyal durum ve ortamlarda igerisinde
bulunduklar1 sosyal baglama (context) uygun davraris Oriintiileri olusturabilmek icin bilgi
arayisina girmektedirler. Bu hususta, bireyin genel olarak basvurabilecegi iki bilgi kaynagindan
bahsedilebilir: Birincisi, bireyin kendi i¢sel durum, tutum ve kisisel yonelimleri iken ikinci
kaynak dis cevreden toplanabilecek olan durumsal ipuglaridir®. Kay bireyler enerjilerinin
cogunu dis diinya ile mesgul olmakta harcarken, kad bireylerin odaklar1 kendi i¢ diinyalar:
olmaktadir. Fuglestad ve Snyder’a gére, kay bireylerin giindemini iliskide olduklar1 kisilerin rol,
imaj ve tezahiirleri sekillendirmekteyken; kad bireyler kendi igsel arzu, deger ve yonelimlerine
kulak vermektedirler.”” Bu temel ayrimin sosyal alan iizerindeki etkilerinin izlerini ¢ok farkli
zeminlerde gozlemlemek miimkiindiir. Ornegin Glick, mesaisini dis diinyay1 gozlemlemek
lizerine kurmus olan kay bireylerin insanlarin dig goriiniislerine daha ¢ok énem verirken, kad
bireylerin muhataplarinin sahip oldugu igsel giizelliklerin izini siirmeye egilimli olduklarini ileri
sirmektedir.”

Dikkat yonetimi hususunda bahsi gecen farkhiliklar, kad ve kay birey ayriminda kilit rol
tistlenmektedir. Dis diinya merkezli bir yasam siiren kay birey ile “her zaman kendin ol”
mottosuyla hareket eden kad birey arasinda sosyal bilginin kemiyet ve keyfiyeti agisindan da
ayriliklar bulunmaktadir. Snyder ve Cantor’un ifade ettigi lizere, kad bireyler kendileri hakkinda
daha kapsamli ve bilgi verici agiklamalar yapmakta, ancak konu 6tekine geldiginde aym
genislikte bilgi sahibi olmadiklar1 gériilmektedir. Bunun aksine kay bireyler, bagkalar1 hakkinda

# Sarah Estow vd., “Self-Monitoring and Mimicry of Positive and Negative Social Behaviors”, Journal of Research in

Personality 41 (2007), 430.

Clara Michelle Cheng - Tanya L. Chartrand, “Self-Monitoring Without Awareness: Using Mimicry as a Nonconscious

Affiliation Strategy”, Journal of Personality and Social Psychology 85/6 (2003), 1173-1174.

» Cheng - Chartrand, “Self-Monitoring Without Awareness”, 1175.

% Richard Lennox, “The Problem With Self-Monitoring: A Two-Sided Scale and a One-Sided Theory”, Journal of
Personality Assessment 52/1 (1988), 59.

? Paul T. Fuglestad - Mark Snyder, “Self-Monitoring”, Handbook of Individual Differences in Social Behavior, ed. Mark R.

Leary - Rick H. Hoyle (New York: The Guilford Press, 2009), 580.

Peter Glick, “Orientations toward Relationships: Choosing a Situation in Which to Begin a Relationship”, Journal of

Experimental Social Psychology 21/3 (1985), 555.
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stimullii, aydinlatici bilgiler verebiliyorken, kendileri hakkindaki agiklamalarinin daha kisir
kaldig1 gézlenmektedir.”” Sosyal bilginin yonii ve derinliginin, sosyal davranisin 6ziinii teskil
etmesi dolayisiyla, bireyler arasi davrars farkhiliklarmin agiklanmasinda énemli bir yere sahip
oldugu sdylenebilir.

Kendini  ayarlama, bir duruma gére davranabilme kabiliyeti  olarak
yorumlanabileceginden, kay ve kad bireyler arasinda tutum-davranis tutarhihigi agisindan da bir
farkhilik olacag: agiktir. Snyder ve Tanke, kad bireylerde bu tutarliligin kay bireylere nazaran
kayda deger bir oranda fazla oldugunu tespit etmistir.*® Kay birey, inandig ile yaptiginin her
zaman uyusmadiginin farkindadir, ancak ¢ogunlukla bu durum onda bir ¢eliski veya rahatsizhk
hissi uyandirmamaktadir. Zira ona gére inandig1 gibi davranma zorunlulugu diye bir sey stz
konusu degildir. Benzer sekilde, s6z konusu olabilecek bir celiskiyi 6nlemek adina kay bireylerin
davraniglarini tutumlariyla Srtiisecek sekilde yeniden yorumlama noktasinda kad bireylere
nazaran daha basarilh oldugu da disiiniilebilir. Kay bireylerin aksine kad bireyler, degisen
durumun davranisini etkilemesine kars1 direnglidir, yani tutumlari dogrultusunda davranista
bulunma egilimine sahiptir.

Kendini ayarlama teorisi, daha dnce bahsedildigi {izere, durum-kisi (person-in-situation)
tartismalarina ¢6ziim sunma iddiasiyla ortaya c¢ikmustir. Bu sebeple, kay birey bir durumla
karsilastiginda 6ncelikle durumun mahiyeti hakkinda bilgi toplamakta, zihninde bu durum igin
en uygun kisinin bir prototipini insa etmekte ve bu prototipe en yakin benlik sunumunu
sergileme ¢abasina girmektedir. Kad birey de ayni sekilde 6ncelikle durum hakkinda bilgi
edinmekte, ancak daha sonra durumun gereklerini karsilayan bir prototip olusturmak yerine,
depoladig1 eski bilgilere doniis yapmakta ve daha 6nce buna benzer bir durumda nasil
davrandigini esas alarak kendi karakteri veya dogasina gére eylemde bulunmaktadir.”!
Dolayisiyla kay birey, baskasina ait bir nitelikler manzumesine sahipmis gibi davranarak distan
gudiimlii bir davranis modeli sergilerken; kad birey kendi i¢sel deger ve yonelimleri paralelinde
davranislarini sekillendirmektedir.

3.BENLIK ALGISI ILE KENDINi AYARLAMA

Bireyin kendi benligine dair tamimlari, benlik kavramini olusturmaktadir. “Ben kimim?”
sorusuna verilen cevaplar, kay ve kad birey ayrimini netlestirir nitelik tagimaktadir. Sampson,
kay bireylerin dis diinyanin degisken &zellikleri iizerinden kendi benlik kavramlarmi insa
ederken, kad bireylerin sahip olduklar: sabit tutum, deger ve egilimler baglaminda kendilerini
algilamakta ve tanitmakta olduklarini ifade etmektedir.”” Bu sebeple kay bireyler, durumlar arasi
degisikliklere uyum saglayabilmek icin esnek benlik algisina sahip uyumsal ve pragmatik
varliklardir. Kad bireyler ise kendilerini kim olduklar1 ve ne yaptiklar: arasindaki tutarliliga

# Mark Snyder - Nancy Cantor, “Thinking About Ourselves and Others: Self-Monitoring and Social Knowledge”, Journal

of Personality and Social Psychology 39/2 (1980), 231.
% Mark Snyder - Elizabeth Decker Tanke, “Behavior and Attitude: Some People Are More Consistent Than Others”,
Journal of Personality 44/3 (1976), 512-513.
Snyder, “Self-Monitoring Processes”, 103-104.
* Edward E. Sampson, “Personality and The Location of Identity”, Journal of Personality 46/3 (1978), 567.
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deger veren, prensip sahibi bireyler olarak tanimlamaktadirlar.” Kisaca, kay bireylerin benlik
kavramlar1 sosyal etkilesimlerinin iiriintiyken, kad bireylerin benlik kavramlarinin kendi igsel
egilimleri tizerinden sekillendigi iddia edilebilir. Dolayisiyla, kay bireylerin kimlikleri durumun
ve degisen rollerin gerekleri tarafindan belirlenirken, kad bireylerin kimlikleri daha ziyade
egilimsel faktdrler ve kalici kisisel nitelikler tarafindan belirlenmektedir.** Snyder, benlik
kavramlarindaki bu ayrima paralel olarak kay bireylerin, sosyal roller hakkinda yeterince bilgi
sahibi olduklari ve bu birikimi “dogru yerde, dogru zamanda, dogru insan olmak” igin
kullanmakta olduklarinim altini ¢izmektedir. ** Buna karsin kad bireyler ise, kendileri hakkinda
daha fazla bilgi sahibidirler ve bunu her durumda kendileri gibi olabilmek adina kullanma
egilimi tasimaktadirlar.

Kendini ayarlama diizeyi ile empatik egilim arasindaki iliskiyi inceleyen bir arastirmada
kad bireylerin, muhataplarinin hislerini anlamada ve kendilerini onlarin yerine koyarak durumu
degerlendirmede kay bireylere gére daha basarili olduklari ortaya konulmustur.*® Zira kay
bireyler muhataplarini baglamin bir unsuru olarak gérmekte ve kontekst degisimi s6z konusu
oldugunda aymni insana farkli anlamlar yikleyebilmektedirler. Bu durumda, bir kisiyi farkl
zaman ve mekan Sriintiilerinde ayni muameleye tabi tutan kad bireyin muhatabinin duygu ve

diisiincelerini anlama ve 6nemseme ¢abasinin daha yogun olmast olasi goriinmektedir.

Kamusal alan ve kisiye 6zel alan arasindaki davranis degisikligi kendini ayarlama icin
onemli bir ayirt edicilige sahip oldugu icin 6z farkindalik durumlar1 agisindan da kay ve kad
bireyler arasinda farkhiliklar s6z konusu olmaktadir. Buna gore kay bireylerin kamusal 6z-
farkindaliklar1 (public self-awareness) yiiksek iken, kad bireylerin ise bireysel 6z farkindaliklari’’
(private self-awareness) yiiksektir.” Kay bireyler kendilerini izleyen baskalar1 oldugunda kendi
benliklerine daha fazla odaklanmaktayken, kad bireylerde bir baskasi tarafindan izleniyor olmak
0z farkindalik izerinde 6nemli bir etki yapmamaktadir denilebilir.

4 KISILER ARASI {LISKILER ILE KENDINI AYARLAMA
Kad ve kay bireylerin muhataplarini algilayis tarzlari, arkadaslik iliskilerinde de farkl
yaklasimlar sergilemelerine sebep olmaktadir. Leone ve Hawkins’e gore, durumun gerekleri

dogrultusunda hareket eden kay bireyin, rol degisimlerini hicbir giicliikle karsilasmaksizin
sergileyebilmesi igin esnek bir iliskiler agina ihtiyaci vardir. Kad birey ise aksine kendisi gibi

3 Snyder, Public Appearances Private Realities, 48-51.

** Christopher Leone, “Self-Monitoring: Individual Differences in Orientations to the Social World”, Journal of Personality
74/3 (2006), 636.
Snyder, Public Appearances Private Realities, 34-35.

¢ Mill, “High and Low Self-Monitoring Individuals”, 380.
37

35

Ozel 8z-farkindalik, kisinin benliginin igsel boyutlarina odaklanmayi ve dolayisiyla durum degisikligine karsin
davranigin sabit olma egilimini ifade etmeyken; kamusal 6z farkindalik, benligin gézlenebilir digsal boyutlarina
odaklanma egilimini yani duruma gére benligin degisebilirligini ifade etmektedir. Bkz. Lindsay George - Lusia Stopa,
“Private And Public Self-Awareness in Social Anxiety”, Journal of Behavior Therapy and Experimental Psychiatry 39/1
(2008), 60.

William M. Webb v.d., “Interaction Between Self-Monitoring and Manipulated States of Self-Awarenessss”, Journal of
Personality and Social Psychology 56/1 (1989), 73-74.
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olmasina olanak saglayacak iliskilerin arayisindadir.”” Bu minvalde kay bireylerin aktivite
temelli, menfaat odakl arkadaslik iliskilerine sahip olduklari séylenebilir. Yani kay bireylerin,
belirli aktiviteleri belirli bireylerle gerceklestirdikleri kompartimanlasmis sosyal diinyalara
sahip olduklari ileri siiriilebilir. Buna karsin kad bireyler duygu temelli, menfaat gézetmeyen
iliskiler kurmakta ve daha biitiinliiklii, homojen bir sosyal diinya icerisinde yasamaktadirlar.*
Dolayisiyla kay bireylerin arkadashiklari daha yiizeysel ve kisa omiirliiyken, kad bireylerin
arkadagliklar1 paylasilan degerler iizerine kurulu, daha derin ve uzun soluklu olma
egilimindedir.*" Ayrica kad bireylerin kad bireyler ile kay bireylerin ise kay bireyler ile arkadaslik
kurmaya ydnelimli olduklar1 yapilan arastirmalar® sonucu ortaya konulmustur.

Benzer sekilde romantik iliski partnerlerinin secimindeki dncelik siralamasi agisindan da
kay ve kad bireyler arasinda farkliliklar séz konusudur. Kay bireylerin partner secimindeki
oncelikleri fiziki cazibe, sosyal statii, mali kaynak, eglence tercihleri gibi maddi kaynakl
nitelikleri kapsarken; kad bireylerin daha ¢ok diiriistliik, benzer inang ve degerleri paylasmak,
sorumluluk, sadakat, nezaket ve denk egitim seviyesi gibi icsel Ozellikler tizerinde
yogunlastiklar1 goriilmektedir.”® Ayrica kay ve kad bireylerin ask algilarinda da ayriliklar s6z
konusudur. Kad bireyler icin kendisiyle ideal uyumu yakalayabilecekleri, hayat arkadashg:
yapilabilecek ve asik olunabilecek yalnizca bir kisi bulunurken; kay bireyler icin ask birden fazla
kisiye kars1 hissedilebilecek, hatta bazen ayni anda iki kisiye kars: bile hissedilebilecek bir duygu
olabilmektedir. Ask algilarindaki bu 6nemli fark, iliskilerin derinligi ve 6mrtii tizerinde de etkili
olmus olacak ki kay bireyler daha sig ve kisa dénemli romantik iliskileri tercih ediyorken; kad
bireyler iliskilerinin samimi, 6zel ve uzun soluklu olmasi yoniinde ¢aba géstermektedirler.”

Evlilik ya da uzun donem iliski partneri se¢imi konusunda Snyder, kendini ayarlama
y6neliminin es se¢iminde belirleyici olmadig1 seklinde bir aktarimda bulunmus olsa da®, kay
bireyin kendisi gibi kay bireyi, kad bireyin de kendisi gibi kad bireyi es olarak tercih ettigine dair
arastirma sonuglarina rastlamak da miimkiindiir.** Arkadas se¢iminde yénlendirici olan kendini
ayarlama egiliminin, es se¢imi gibi daha hayati bir kararda neden aktif olmadigi ya da
aktifliginin yeterince delillendirilemedigi arastirilmaya muhtagtir. Ancak Wright, kay ve kad
bireylerin sosyal diinyalar1 farkli sekillendigi icin romantik iliskilerde oldugu gibi evlilige

¥ Cristopher Leone - LouAnne B. Hawkins, “Self-Monitoring and Close Relationships”, Journal of Personality 74/3 (2006),

741-742.

Mark Snyder - Dave Smith, “Personality and Friendship: The Friendship Worlds of Self-Monitoring”, Friendship and
Social Interaction, ed. Valerian J. Derlega - Barbara A. Winstead (New York: Springer-Verlag, 1986), 68-69, 73-74.
Fuglestad - Snyder, “Self-Monitoring”, 580.

40

41

2 Mark Snyder - Jeffry A. Simpson, “Self-Monitoring and Dating Relationships”, Journal of Personality and Social Psychology

47/6(1984), 1281-1291.

Melinda Jones, “Influence of Self-Monitoring on Dating Motivation”, Journal of Research in Psychology 27/2 (1993), 199-
200.

Snyder, Public Appearances Private Realities, 78-79; Félix Neto, “Love Styles and Self-Representations”, Personality and
Individual Differences 14/6 (1993), 798-801.

Snyder, Public Appearances Private Realities, 80.

43
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45

 Stacy L. Norris - Richard L. Zweigenhaft, “Self-Monitoring, Trust, and Commitment in Romantic Relationships”, The

Journal of Social Psychology 139/2 (1999), 217.
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adanmuslik ve evlilik doyumu noktasinda da farkliliklar s6z konusu oldugunu belirtmektedir.”’
Yapilan arastirmalara gore kad bireyler, kay bireylere kiyasla evliliklerine daha fazla maddi ve
manevi yatirim yapmaktadirlar.*® Yine evlilik doyumu yasayan bireylerin daha ¢ok kad bireyler
oldugu, evlilik doyumu yasamayanlarin ise daha ¢ok kay bireyler oldugu arastirma sonuglarinca
desteklenmektedir.*” Bosanma oranlarina bakildiginda ise yeni evli kay ciftlerin, yeni evli kad
ciftlere oranla daha ¢ok bosandigr®; en az bir kez bosanmis olanlarin biiyiik gogunlugunun kay
bireyler, hi¢ bosanmamus olanlarin ¢ogunlugunun da kad bireyler oldugu goriilmektedir.”*

5.KARIYER YONELIM VE PLANLAMASI iLE KENDINi AYARLAMA

Sosyal ¢evresine karsi duyarly, icerisinde bulundugu ortamin 6zelliklerine ve gereklerine,
mubhatap kitlenin beklentilerine dair bilgi toplamaya ilgili ve dolayisiyla imaj y6netiminde hayli
kabiliyetli olan kay bireylerin sosyal statii ihtiyaci ile kendi inang ve diisiincelerini 6tekilerin
diisiincelerine dnceleyen kad bireylerin sosyal statii ihtiyaci arasinda da tahmin edilecegi tizere
farkliliklar s6z konusu olacaktir. Flynn ve arkadaslarinin yaptig1 arastirma, kay bireylerin sosyal
statii elde etmeye kad bireylerden daha ¢ok motive olduklarini® ve ayni sekilde sosyal statii
ihtiyaglarinin kad bireylere nazaran daha yiiksek oldugunu gostermektedir.”® Oteki bireylerden
olumlu doniit alma istek ve beklentileri g6z 6niinde bulunduruldugunda, kay bireylerin
saygideger, sosyal kabule sayan, daha giiclii birey izlenimi olusturabilmek adina sosyal statiiye
daha fazla ihtiya¢ duymalar: 6ngoriilebilir bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Sosyal statilyii elde etmenin en etkili yollarindan biri meslek seciminden gegmektedir. Bu
sebeple kay ve kad bireyler arasinda meslek tercihleri agisindan da farkhliklar oldugu
soylenebilir. Bireyin kisiligi ve yasam tecriibesi secimlerini etkilerken, diger taraftan secimleri
de bireyi ve dolayisiyla yasamini etkilemektedir. Bireyin kisiligi ve meslek tercihi arasinda da
bdylesi ¢ift yonlii bir iliski s6z konusudur. Kisi meslegini kendi kisiligine gore seciyor olsa da,
ayni1 zamanda yasadig1 yer, sosyal cevresi, yasam kalitesi, Stekini algilayis sekli gibi sahip oldugu
maddi manevi pek ok nitelik, sectigi meslek tarafindan tayin edilebilmektedir. Bu baglamda kad
bireylerin, sicak, merhametli bir karaktere yatkin olmalar1 ve sahip olduklar: yiiksek empati
kabiliyetleri sayesinde muhtag insanlara kars: ilgili olmalar1 sebebiyle sosyal hizmetler ya da
yardim kuruluslar1 gibi yerlerde ¢aliymaya egilimli olduklari sdylenebilir. Atilgan ve iddial
olmaya yatkin tabiatlar1 sebebiyle kay bireylerin ise hukuk, politika, diplomasi, tiyatro gibi
mesleklere daha uygun olduklar: bilinmektedir.** Bununla birlikte kendi kisiligine uygun meslegi
secen kay bireyin, cevresinin meslegi dogrultusunda sekillenmesi ve etrafindakilerden siirekli

¥ Courtney N. Wright vd. “The Dark Side of Self-Monitoring: How High Self-Monitors View Their Romantic
Relationships”, Communication Reports 20/2 (2007), 107-108.

“ Leone - Hawkins, “Self-Monitoring and Close Relationships”, 766.

* Christopher Leone - Irma Hall, “Self-Monitoring, Marital Dissatisfaction, and Relationship Dissolution: Individual

Differences in Orientations to Marriage and Divorce”, Self and Identity 2/3 (2003), 193.

" Fuglestad - Snyder, “Self-Monitoring”, 581.

1 Leone - Hall, “Self-Monitoring, Marital Dissatisfaction, and Relationship Dissolution”, 197.

52 Francis J. Flynn v.d., “Helping One’s Way to the Top: Self-Monitors Achieve Status by Helping Others and Knowing
Who Helps Whom”, Journal of Personality and Social Psychology 91/6 (2006), 1125.

> Flynn v.d., “Helping One’s Way to the Top”, 1125.

% Mark Snyder, Public Appearances Private Redlities, 87.
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pekistirici doniitler almasi sonucu, kisiligi sabit bir yapi halini alabilir. Tam aksine kendi
kisiligine uygun olmadig: halde goniillii bir kurulusta rol alan bir kay bireyin ise gevresinden
aldig1 doniitler sayesinde isine baglanmasi ve kisiligiyle bagdasmayan bir iste dahi basariyt
yakalamasi da miimkiindiir. Meslek tercihinin kendini ayarlama ile iliskisini lisans programi
se¢imi {izerinden degerlendiren Bacanli ise Fen Fakdiltesi, Dil-Tarih-Cografya Fakiiltesi, Siyasal
Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi gibi farkl: fakiiltelerden topladigi 6rneklemde kendini ayarlama
ile meslek tercihi arasinda anlamh bir iliski tespit edememistir.® Bunun disinda, kendini
ayarlama ve is doyumu arasinda olumlu iliskiler saptayan arastirmalar da mevcuttur.*® Buna
paralel olarak arastirma sonuglari kay bireylerin is performanslarinin daha yiiksek goriindiigiini
soylemektedir.”” Ancak bu bakis agisinin yaniltici olabilecegini de eklemekte fayda vardir. Zira
kad bireylerin, kiigiik gruplarin yéneticiligi gibi, kendi kisiliklerine uygun islerde yer
aldiklarinda ¢ok basarili olduklarini gésteren arastirma sonuglari da meveuttur.”® Ayrica, kendini
ayarlama egilimi ile mesleki performans arasinda dogrusal bir iliski gériiniiyor olsa da, bunun
kay bireyin imaj ydnetimi kabiliyeti sayesinde kendisini oldugundan daha basarih gdsterme
ihtimalinden kaynaklaniyor olabilecegini de hesaba katmak gerekmektedir.

Yapilan arastirmalara gore, rol yapma kabiliyetleri agisindan da kay ve kad bireyler
arasinda 6nemli farkliliklar s6z konusudur. Ornegin, Lippa yaptig1 arastirmanin sonucunda kay
bireylerin, kad bireylere gore daha iyi “aktér”ler olduklarini ifade etmistir.” Kendini
ayarlamanin temel Olgiitlerinden birinin imaj y6netimi ve rol yapma kabiliyeti oldugu
disiiniildiigiinde, arastirma sonuglarinin bekleneni verdigi gortlmektedir. Ayrica Snyder’a gére
kendini ayarlamanin diisiinsel arka planini olusturan temel saiklerden biri “tiyatro gibi hayat”
metaforu oldugu icin de rol yapma kabiliyeti agisindan kay ve kad bireyler arasinda farkliliklar
saptanmasi anlagilir gériinmektedir.

6 KISILIK BOZUKLUKLARINA YATKINLIK {LE KENDINI AYARLAMA

Kisilik bozukluklarina yatkinlhklar: agisindan kad ve kay bireyler arasinda fark olup
olmadig1 hususunda arastirma sonuglari net bir tablo ortaya koyamamaktadir. Snyder yapmis
oldugu arastirmalarda kendini ayarlama ile nevrotiklik, anksiyete, depresyon gibi kisilik
bozukluklari arasinda anlamh bir iliskiye rastlamadigini séylerken®, nevrotiklik gibi bazi kisilik
bozukluklariyla kendini ayarlama arasinda pozitif yonde giilii korelasyon oldugu sonucuna
varan aragtirmacilar da bulunmaktadir.® Kendini ayarlamanin bireye sagladigi esneklik, ¢abuk

% Hasan Bacanli, Kendini Ayarlama Becerisinin Cesitli Degiskenlerle iliskisi (Ankara: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiis{i, Doktora Tezi, 1990), 52.
¢ Zeliha Yigitoglu, Izlenim Ayarlamaciligi ve Is Doyumu Arasindaki Iliskinin Sosyoekonomik Diizeye Gore Incelenmesi (Ankara:
Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2009), 83.

7 David V. Day - Deidra J. Schleicher, “Self-Monitoring at Work: A Motive-Based Perspective”, Journal of Personality 74/3

(2006), 692; Michael P. Wilmot, Self-Monitoring Personality At Work Revisited: A Comparative Meta-Analysis (Lincoln:

Nebraska - Lincoln University, Yiiksek Lisans Tezi, 2011), 75-76.

%% Snyder, Public Appearances Private Realities, 90.

*° Richard Lippa, “Expressive Control And The Leakage Of Dispositional introversion-Extraversion During Role-Played

Teaching,” Journal of Personality 44/4 (1976), 551-552.

€ Mark Snyder, Public Appearances and Private Realities, 112.

' Adrian Furnham, “Personality Correlates of Self-Monitoring: The Relationship Between Extraversion, Neuroticism,

Type A Behaviour and Snyder’s Self-Monitoring Construct”, Personality and Individual Differences 10/1 (1989), 37.
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uyum saglama gibi ozellikler sayesinde kay bireylerin stres ve depresyon benzeri psikolojik
rahatsizhiklara karsi daha direngli oldugu s6ylenebilir. Kad bireylerin ise farkli roller ve farkli
iliskileri yiiriitmedeki kati tavr1 daha fazla problem veya catisma yasamalarina sebep olabilir.
Snyder’'in yiiriitmiis oldugu baska bir arastirmanin sonuglar1 da bu yorumu destekleyen veriler
sunmaktadir.”” Buna gore, hastanede yatmakta olan psikiyatri hastalari kendini ayarlama
dlceginden diisiik puanlar almaya egilimlidir. Yani profesyonel yardim ve tedavi alacak derecede
psikiyatrik sorunlar1 olan hastalar disiik kendini ayarlama diizeyine sahip goriinmektedir.
Benzer sekilde sinir kisilik bozuklugu tanisi almis kisilerin kisisel sunumu diizenleme
becerilerinin tani almamis olanlara gére daha diisiik oldugu gézlenmistir®. Buna karsin, her iki
ugta yer alan bireylerin de farkli kisilik problemleriyle karsi karsiya kalma ihtimallerinin oldugu
iddia edilebilir. Buna gére, duruma uygun sekil almaya miisait olmayan kati psikolojik yapilariyla
kad bireyler otoriteryen kisilige yakin dzellikler sergilemektedirler. Bukalemunvari tavirlari®,
sabitesiz duruslar1 ve her duruma uygun genis rol repertuarlar ile kay bireyler ise histrionik
kisilik® tanimina yakin bir tablo ¢izmektedirler.” Bu durumda, hem kay ve hem de kad bireylerin
uclara gittikce degisik psikolojik rahatsizliklara karsi yatkinliklarimin olabilecegini, ancak
kendini ayarlama ile bu rahatsizliklar arasinda net iliskiler aginin tespit edilemedigini sdylemek

miimkiindiir.
SONUC

Sosyal gelisimin bel kemigini olusturan kisiler arasi iliskilerde uyum stratejileri, Mark
Snyder tarafindan kendini ayarlama teorisi cercevesinde sistematize edilmistir. Kendini
ayarlama kisinin icerisinde bulundugu ortami siki bir ¢dziimlemeye tabi tutarak ortamin
gerekliliklerine vakif olmasi, bu gereklilikler temelinde davraniglarini kontrol ve diizenleme
cabasina girmesi seklinde tanimlanabilir. Her birey, bir toplum igerisinde yasamim siirdiiriiyor
olmasi sebebiyle kendini ayarlama stratejilerine basvurmakta, ancak bu stratejileri kullanma
kabiliyeti ve sikhigi agisindan digerlerinden farkhilasmaktadir. Buradan hareketle Snyder,
insanlarin kendini ayarlamas: diisiik ve kendini ayarlamas: yiiksek olmak tizere iki kategoriye
ayrilabilecegini savunmaktadir. Kisinin, kendini ayarlamasi diisik ya da yiiksek birey
kategorisinde yer almasinda nelerin etkin olabilecegi hususu incelendiginde, tipki diger temel
kisilik 6zelliklerinde oldugu gibi hem kalitsal hem de cevresel etmenlerin beraberce is basinda
oldugu goriilmektedir.*®

2 Mark Snyder, “Self-Monitoring of Expressive Behavior”, 533.

¢ Bilge Tungelli, Siur Kisilik Bozuklugu Tamsi Almis ve Almamis Kadinlarin Benlik Saygisi, Ofke, Kendini Ayarlama ve Kaygt
Degiskenleri Bakimindan Karsilastirilmasi (istanbul: istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi,
2008), 47.

¢ David Matsumoto (ed.), Cambridge Dictionary of Psychology (New York: Cambridge University Press, 2009), 479.
Histrionik kisilik, dikkat cekme ¢abasi, abartili hareketler, asir1 onay ihtiyaci, cocuksu tavirlarla tanimlanan kisilik
bozuklugudur.

Snyder, Public Appearances and Private Realities, 112-114.
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Kay ve kad bireyler arasinda sosyal bilginin iiretimi ve islenisi, davranigsal kontrol,
dindarlik, benlik algisi, kisiler arasi iliskilerin baslatilmas: ve siirdiriilmesi, kariyer planlamasi,
kisilik bozukluklarina yatkinlik gibi temel konularda ¢arpici farkhiliklarin oldugu ifade edilebilir.
Bu calisma, var olan farkliliklar: sistematik bir sekilde ele alarak yaptigi kay ve kad birey
tasvirleri {izerinden bir profil ¢izme girisiminde bulunmustur. Elbette ki burada yapilan kay ve
kad birey tasvirleri, ortaya ¢ikacak resmi netlestirmek adina olabildigince kontrast sekilde ele
alimmistir. Bu iki grup arasinda calismada ifade buldugu kadar keskin farklara rastlamak her
zaman miimkiin olmayacag: icin bu farklilhklarin kendini ayarlama diizeyinde alt ve iist uglarda
yer alan bireyler {izerinden drneklendirildigi unutulmamalidir. Bununla birlikte, calismada ele
alindig1 gibi kay ve kad bireyler cesitli degiskenler baglaminda incelendiginde, kendini
ayarlamanin bir kisilik 6zelligi olarak degerlendirilmesinin isabetli olabilecegine dair giiclii bir

izlenim olusmaktadir.
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