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Biiken B ve ark.

Tip Fakiiltesi Dekanh@i’nin Pandemi Siirecinde Deneyimleri

OZET

COVID-19 pandemisine yonelik olarak Universitemiz Rektérliigii, Tip Fakiiltesi
Dekanlig1 ve Hastanemiz Bashekimligi tarafindan hazirlik ¢alismalari yapilmistir.
Saglik Bakanligimm 17 Mart 2020 tarihli genelgesi ile personel gérevlendirmeleri
yapilmistir ve hizmet baglanustir. Ilimizde goriilen vaka artis hizimin izlenerek
kademeli gegis yapilmasi planlanmigtir. Cumhurbagkanliginin, Saglik Bakanligi
Bilim Kurulunun ve Yiiksek Ogretim Kurumunun (YOK) talimatlart
dogrultusunda Bashekimlik Makamu ile birlikte tam bir uyum iginde ¢alisilarak
Hastane Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar ¢ergevesinde; Pandemi ¢adiri,
pandemi servisi, pandemi yogun bakim initeleri olusturularak arastirma gorevlileri
ve 6gretim Uyeleri bu birimlerde gérevlendirilmislerdir. Tiim branslardan hekimler
pandemi polikliniginde rotasyonla gorevlendirilmislerdir. Covid-19 (corona viriis)
nedeniyle olugan kiiresel c¢aptaki salgin 2019-2020 egitim ve dgretim yilinin son
doneminde hem egitim hem smav uygulamalarinda ciddi degisikliklere neden
olmustur. Ozellikle Tip Fakiiltesi gibi uygulamali egitim gereken béliimler bu
siirecten daha ¢ok etkilenmistir. Online sinav yapilabilmesi i¢in Universitemizin
tiim alt yap1 imkanlart ¢ok kisa surede sisteme entegre edilmis ve sinavlar basartyla
uygulanmigtir. Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Nigar Demican Cakar’ da tiim siireg
boyunca idari islemler ve diger islemler i¢in yon verici kararlar1 ve denetlemeleri,
siirekli destekleyen yaklasimi ile siirecin etkin islemesinde en Onemli rolil
istlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, Tip Fakiiltesi Dekanligi, Egitim, Saglik Hizmetleri.

Experiences of the Department of Medical Faculty in the
Pandemia Process

ABSTRACT

Regarding Covid-19 pandemic, the preparatory works were carried out by the
Rector's Office, the Dean of the Faculty of Medicine and the Chief Physician
of the Hospital. Staff assignments were made and service started with the
circular signed by Ministry of Health dated March 17, 2020. Gradual transition
was planned by monitoring the rate of increase in the incidence of cases seen
in our city. In accordance with the instructions of the Presidency, the Ministry
of Health Scientific Committee and the Higher Education Institution (YOK),
pandemic tent, pandemic service, pandemic intensive care units were opened
and research assistants and lecturers were assigned to these units with decision
taken by full harmonic work of the Hospital Administrative Board. Physicians
from all branches were appointed with rotation in the pandemic outpatient
clinic. The global epidemic caused by Covid-19 (corona virus) brought about
serious changes in both education and exam applications in the last period of
2019-2020 academic year. The departments that require applied training,
especially the Faculty of Medicine, were more affected from this process. All
infrastructure facilities of our university were integrated into the system in a
very short time in order to conduct online exams and the exams were
successfully applied. Dear Rector, Professor Dr. Nigar Demican Cakar played
the most important role in the effective functioning of the process with her
directional decisions, administrative audits and continuously supports to the
other transactions throughout the whole process.

Keywords: Pandemic, Medical Faculty, Education, Health Care.
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Cin’in Hubei eyaletine bagli Wuhan sehrinde
2019 yilmin Aralik ayinda tanimlanan ve insanlarda
salgina neden olan viriis yeni corona virus (Covid-19)
olarak isimlendirilmistir. Yeni kesfedilen insandan
insana gectigi kabul edilen bir corona viriisiidiir (1).

DSO (Diinya Saglik Orgiiti) tarafindan da
Ocak 2020’de, daha 6nce insanlarda tespit edilmemis
yeni tip coronavirus olarak tanimlamstir. flk olarak
Cin’de goriilmiis daha sonra hizla komsu iilkelere ve
Diinya’ya yayilmstir (2).

Tiirkiye’de Avrupa kaynakli ilk vaka 11 Mart
2020 tarihinde tespit edildiginde 48 Avrupa iilkesinde
vakalar ve bazilarinda &liimler goriilmeye baglamisti
(2) 11 Mart 2020 tarihinde DSO Pandemi ilan etmistir

(3).

A. Saghk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde
Tip Fakiiltesi Dekanlig1’nin Deneyimleri

17 Mart 2020 tarihinde Saglik Bakanliginin
yazis1 (4) ile COVID-19 salgmina kars1 Universitemiz
Rektorliigii, Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Hastanemiz
Baghekimligi tarafindan oOnceden yapilan hazirlik
galigmalari  ¢ergevesinde  Onlemler  harekete
gegirilmistir.

Bashekimlik  Makami’nin  ve  Dekanlik
Makami'nin birgok kez yaptiklar1 toplantilarinda
hastane pandemi yonetim plani yapilarak, Dekanlik
Makami’na bagli Ogretim iyeleri ve Arastirma
Gorevlilerinin gdrev yer ve sayilari belirlenmis ve
Hastane baghekimligi ile hemsire ve diger
personellerin ¢alisma yer ve saatleri planlanmigtir.

Dekanlik ve Bashekimlik makamlar1 tarafindan
ortak calisma ile tanimlanan pandemi miicadelesinde
gorev alacak personellerin gorev dagilim semalart
Rektorlik Makami’na sunulmus ve Sayin Rektoriimiiz
Nigar Demircan Cakar’inda katildigi bir toplantida
kendilerine miicadele planlar1 anlatilarak tensipleri
dogrultusunda uygulamaya gegilmistir.

Miicadele planlarn gergevesinde bir gorev ve
gorevlendirme yonergesi hazirlanmig ve hastane
yonetim kurulunun da onayr ile yirirliliige
sokulmustur.

Hastanemizin pandemi hastanesi ilan edilmesi
sonrasinda  Ilimizde gorillen vaka  sayismm
izlenmesine karar verilerek kademeli gecis planlanmig
ve Cumhurbagkanligi’nin, Saglik Bakanligi Bilim
Kurulu'nun ve Yiiksek Ogretim Kurumu'nun (YOK)
talimatlar1 dogrultusunda Bagshekimlik Makami ile
birlikte tam bir uyum iginde c¢alisilarak Hastane
Yonetim  Kurulu  tarafindan  alman  kararlar
gergevesinde; Pandemi c¢adiri, pandemi servisi,
pandemi yogun bakim finiteleri olusturularak
arastirma gorevlileri ve 6gretim Uyeleri bu birimlerde
gorevlendirilmiglerdir.

Tiim hastane personeli, aragtirma gorevlileri ve
ogretim Uyeleri Enfeksiyon hastaliklart ABD Ogretim
Uyeleri ve hastane Enfeksiyon Hemsireleri tarafindan
hizmet sirasinda alinacak onlemler, 6zel giysilerin
tanitilmast ve giyilip ¢ikarilmasi konusunda egitime
tabii tutulmuslardir. Bu egitimler pandemi nedeniyle
yiiksek korunma Onlemleri gergevesinde sosyal
mesafenin korunmasi amaciyla Dekanlik Makami
tarafindan belirlenen kiiclik gruplar olusturularak
uygulanmigtir. Hastane hizmetinin siireklilik arz

etmesi ve bazi birimlerde gorevli personelin belirtilen
zamanda mevcut gorevlerinin devam etmesi nedeniyle
egitime katilamadiklar1 saptanmigtir.  Bu personele
egitiminin  eksik kalmamas: i¢in  Enfeksiyon
Hastaliklar1  ABD  gorevlileri  tarafindan  ilgili
birimlerde ve gorevli olduklart alanda egitimler
verilmisgtir.

Pandemi Cadirlarinin Kurulmas: 6ncesinde
agirlikla Mikrobiyoloji ve Aile Hekimligi biriminden
olusan bir egitici ekip planlanmis ve heniiz pandemiye
ait vaka yogunlugu artmadan bu ekip c¢adirda
gorevlendirilerek siipheli olgulardan dogru sekilde
numune alinmasi, saglik ¢alisanlarimizin hastayla
temasim1  engelleyen Ornek  alma  kabininin
kullanilmasi, calisanlarin kendi giivenliklerinin etkin
olarak saglanmasi konularinda teorik ve pratik egitim
yapilmistir. ilk ekibe aym zamanda egitici egitimi
verilerek  diger Dbirimlerden gelen ve pratik
uygulamada tecriibeli olmayan ekibe egitim vermeleri
planlanmugtir.

Hekimlerden olusan bu ekip, giyilip,
cikarilmasi olduk¢a zor olan kiyafetler ile tuvalet,
yemek gibi ihtiyaglarin  kargilanmasi miimkiin
olmadigindan, kiyafetlerin de tasarruflu
kullanilabilmesi amaciyla her giin altisar saat gorev
yapacak dort gruba ayrilmig ve ekibin Bashekimlik
Makaminin da Onerisi ile olusturulan dort grup
sayesinde bulag riskini azaltmak amaciyla dort giinde
bir kez bu gorevi yapmalar1 saglanmugtir.

Tkinci basamakta ilk olarak egitilen ve egitici
egitimi alan ilk grup iyelerinin her biri, yeni
olusturulan ekiplerde ekip bas1 olarak
gorevlendirilmiglerdir. Ekip baglari, diger birimlerden
olusturulan ve pandemi c¢adirinda goérevlendirilen yeni
ekiplere katilan Arastirma Gorevlilerine,  pratik
egitimlerin verilmesini saglamiglardir.

Covid cadir ekibi gorevlerini ekip baslarinin
takip ve goOzetiminde gergeklestirmiglerdir. Ayni
zamanda tibbi degerlendirmesinde yakin takip
gerektirdigi saptanan ve yatig endikasyonu diisiiniilen
hastalarin Acil Serviste kirmiz1 alan igerisinde agilan
izolasyon  biriminde  takiplerini  yapmuslardir.
Konsiiltasyon ihtiyaci olan covid siipheli hastalarin
hizmetleri de arastirma gorevlileri tarafindan bu
alanda yiiriitiilmiistiir. Pandemi polikliniginde gorev
alacak Aragtirma gorevlileri tiim branslar i¢eren bir
havuz olusturularak o havuzdan ABD tarafindan
onerilen uygun kosullara haiz aragtirma gorevlileri
arasindan  rastgele segilerek  rotasyona  tabii
tutulmusglardir. Siire¢ basinda olas1 personel bulagi
riskine kars1 temas etmeyen bir gurup olusturulmustur.
Tlerleyen asamalarda diger hekimler de ilgili birimlerin
gOriisii alinarak rotasyona dahil edilmiglerdir.

Bu siiregte temiz ekibin kalmasi amaciyla
ayrilan grup ve c¢adir ve izolasyonda bulunan
gruplardan tiim hekimlerin bu sistem igerisinde yer
almalan gerektigi seklinde itirazlar gelmis olup bu
itirazlar lizerine tanimlanan durum ilgili ABD
baskanlarina anlatilmistir.

Gorevlendirmeler sonrasinda bazi ABD’da
belli aragtirma gorevlilerinin o giine kadar aldiklari
rotasyonlar ve diger egitimlerinin nitelikleri geregi
pandemi ¢adirinda gorevlendirilmelerinin diger
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kliniklerde is diizenini bozdugu ABD baskanlari
tarafindan bildirilmis ve ABD bagkanlarinin istekleri
dogrultusunda gorevlendirilen kisiler degistirilmistir.

Enfeksiyon hastaliklart ve flgili diger ABD
‘nin istem ve degerlendirmeleri, o giin ve o hafta
stiresinde gelen hasta, kliniklerde yatan hasta ve yogun
bakim ihtiyaci saptanan hastalarin say1 ve niteliklerine
gbre  gorevlendirilen kisi ve gorev  yerleri
belirlenmistir. Dekanlik ve Baghekimlik Makamlari
ve Ilgili Brans kliniklerinin yaptiklar1 goriis alisverisi
cercevesinde ndbet tutan kisi sayilart ve ndbet yerleri
tanimlanmig ve degistirilmistir.

Pandemi poliklinik, servis ve yogun bakimda
gorevli tiim g¢aliganlarin ¢aligma saatleri sift usulii ile
tanimlanmistir.  Pandemi servisi ve Yogun Bakim
ndbetleri i¢in ilgili Anabilim Dallari’’nin da goriisii
alinarak nobet ¢izelgeleri olusturulmustur. Siipheli ve
pozitif olan ve yatirilarak tedavisi gereken veya
Yogun Bakim sarti olan olgularin Enfeksiyon
Hastaliklari, Gogiis Hastaliklari, Dahiliye ve Anestezi
Anabilim Dali 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri
gozetiminde tibbi tedavileri yapilmustir.

Dekanlik Makami tarafindan pandemi ekibi
siklikla gorev yerlerinde ziyaret edilerek herhangi bir
sorunlart olup olmadigi sorulmus, genellikle fiziki
kosullardan kaynaklanan giderilebilecek sorunlar
Baghekimlik Makami’nin  destegi ile siirratle
coziilmiistiir. One ¢ikan sikayetler kiyafet degistirme
yerinde daha uygun Kosullarin saglanmasi, covid
c¢adirmin ¢ok sicak veya soguk olmasi hususunda
olmustur. Cadirda ve diger birimlerde kayit igin
bilgisayar, diger elektronik aletlerin temini ve ek
personel temini gibi sikayetlere siirratle ¢oziim
saglanmustir.

Cumbhurbagkanligi’nin genelgelerinde
tanimlanan ve mazeret izni verilmesi gerektigi
belirtilen Ogretim Uyeleri ve Arastirma gorevlileri
Rektorlik biinyesinde olusturulan bir komisyona
gonderilmek {izere dilekge vermisler ve komisyon
tarafindan uygun goriilenler izinli sayillmislardir.
Ancak yas nedeni ile mazeret izni kullanmas1 miimkiin
olan bazi Ogretim iyelerimiz mevcut kosullarda
gorevlerinin baginda olmak istediklerini belirterek
dilek¢e vermisler ve verdikleri dilekgeler gergevesinde
gorevlerine devam etmislerdir. Bu say1 ilk giinler
gectikten sonra hizla artmistir.

Dekanlik ve Bashekimlik’te idari gérevde olan
personel haric diger Dbirimlerde c¢alisgan veri
personelleri Cumhurbaskanlig1 genelgesi ¢ercevesinde
esnek mesai uygulamasi ile birimin imkanlar
dogrultusunda yazilan ndbet giinlerinde siftlerine
uygun olarak calismaya gelmis ve diger zamanlarda
izole olmalarma caligilmigtir. Ancak bu uygulama
zaman zaman bagl personel ile bilgi ve veri akiginda
siirekliligin saglanmasini zorlagtirmig, kimi zaman
aksakliklarin yasanmasina neden olmustur.

Covid diginda gelen acil hastalart i¢in Saglik
Bakanliginin genelge ve algoritmalar1 dikkate alinarak
acil Anabilim Dali hizmetlerinin aksamamasi
amactyla diger Anabilim Dallarindan Arastirma
Gorevlilerinin gontllilik esasina uygun sekilde acilde
caligmalar1  saglandi. Hastanemizde poliklinik
hizmetleri ve elektif ameliyatlar durduruldugu i¢in bu
hizmetin bir kismu acil Anabilim Dali tarafindan

yiriitiilmiigtiir. Kronik hasta tedavi hizmetleri ile acil
miiracaat ve acil ameliyatlar ilgili birimlerin goriisleri
alinarak Saglik Bakanligi’nin 6nerileri dogrultusunda
diizenlenen ndbet cizelgeleri ile saglandi.

Laboratuvar ve goriintiilleme hizmetleri igin
Radyoloji Anabilim Dali ve Enfeksiyon Hastaliklari
Anabilim Dali tarafindan Onerilen sekilde nobet
cizelgeleri olusturulmustur. Radyoloji Anabilim Dali
24 saat esas1 ile Gogiis Hastaliklari, Enfeksiyon,
Dahiliye ve diger klinik branglar ile tiim olgularin en
temel tani kriterlerinden biri olan Akciger Tomografisi
degerlendirmelerini  yapmugtr. Mikrobiyoloji
Anabilim Dal1 Arastirma Gérevlileri pandemi polikligi
yaninda PCR Laboratuvarinda da etkin ve biiyik
gayret gostererek c¢aligmig, Diizce’deki tek yetkili
Covid-19 Laboratuvarinda siipheli olgularmn en
saglikli kosullarda numunelerinin alinmasini ve alinan
numunelerin analizlerinin yapilmasmi saglamstir.
Ayrica Diizee’de yetkili tek PCR laboratuvari olmalari
nedeniyle il genelinden gelen numunelerin tamamini
en kisa siirede analiz ederek sonuglandirmig boylece
etkin katkida bulunmuglardir. Halen il genelinde gelen
numuneleri ¢alismaya devam ekmektedirler.

Pandemi cadirinda yaganan sorunlardan birisi
de belli zamanlarda gelen hasta sayisinin beklenenin
iistiinde olmasi1 nedeniyle ¢adir ve ¢adir 6niinde hasta
ve yakinlarinin birikmesi ve biriken kisilerin kendi
sagliklar1 icin oldugu sdylenen sosyal mesafe ve
maske kuralina uyum saglamakta giigliik ¢cekmesi ve
bu konuda asir1 tepkiler gosterilmesi olmustur. Cadir
oniinde birikimin engellenmesi i¢in  giivenlik
personelinin  miidahalelerine gerek olan zamanlar
yasanmigtir.

flk  gorevlendirmelerden  sonra  gbrev
dagiliminin duruma gore belirlenmesi amaciyla ilgili
nobetgi Ogretim iiyesine hareket yetenegi taninmig
ancak ilgili ndbetgi Ogretim {iyesi ile arastirma
gorevlilerinin  farkli  birimlerden olmasi halinde
birbirleri ile iletisimde bazi kopukluklar yasandigi ve
bunun mevcut isleyiste kismi aksamalara neden
oldugu saptandigindan bakanlik algoritmalarina ek
olarak bir gdrev algoritmasi tanimlanarak sorun
asilmusgtir.

B. Egitim Ogretim Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesinde Tip Fakiiltesi Dekanh@i’nin
Deneyimleri

Covid-19 nedeniyle tiim diinyay: etkisi altina
alan Pandemi siirecinde 2019-2020 egitim ve 6gretim
yilinda bahar donemini kapsayacak sekilde Onemli
degisiklikler olmustur.

Bu degisiklikler Cumhurbagkanhiginin ve
Yiiksekogretim Kurulunun(YOK) aciklamalari
dogrultusunda  gerceklestirilmistir.  Asagida  alt
bagliklar halinde temel konularda ki yaklagimlarimiz
6zetlenmektedir.

Ogrenciler,

Sayin Rektoriimiiziin bagkanliginda,
Dekanimizin ve Bilgi islem daire bagkanligimizin
koordinasyonuyla Ogrenci merkezli ve onlari magdur
etmeyecek sekilde planlanmis bir egitim programi
ivedilikle uygulamaya baglandi. Pandemi déneminde
canli ders anlatimlari, video seklindeki ders ¢ekimleri
vb. uzaktan Ogretim programlar da aktif olarak
uygulandi.
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Ozellikle Dénem 4 ve 5 dgrencilerinin uzaktan
egitime gegmesiyle birlikte uygulamali egitimlerinde
sorunlar yasanmustir. Mevcut gelisen aksakliklar tespit
edilmis ve buna uygun olarak Dekanligimiz tarafindan
bir sonraki egitim o&gretim yilinda eksik kalan
uygulamalart telafi edebilmek i¢in 6nlemler alinmustir.

Tip Fakiiltesi &grencilerimizin tamamina
periyodik aralilarla  egitim  siireci ile ilgili
bilgilendirme toplantilart yapilmustir. Bu toplantilarda
egitimin en  Onemli paydasi  konumundaki
Ogrencilerimizin geri bildirimleri, soru ve goriisleri
dogrultusunda dinamik bir sekilde uzaktan egitim
programlart  gdzden gegirilerek yeni ¢dziimler
iretilmisgtir.

Ozellikle sinavlar ve online ders uygulamalar
konusunda ki her tiirli endigelerini tesbite yonelik
s0zIii ve yazili anketler yapilmis ve bu konudaki soru
ve/veya sorunlart konusunda gerekli diizenlemeler
isleme alinmigtir.

Intérn doktorlarimizin Covid-19 pandemisinde
ki egitimleri sirasinda YOK’iin  insiyatifi
Universitelere birakmasiyla  birlikte Dekanligimiz
ogrencilerle birebir goriismeler saglamis ve bu zaman
diliminde onlarin goéniillii olarak ¢aligmalarinin kendi
hayatlarinda onemli bir egitim firsat1 olacagini
belirtmigtir. Dekanligimiz tarafindan yliriitiilen ikna
¢abalarimiz sonucunda dgrencilerimizin bilyiik kismi
gonillii  olarak egitimlerine devam etmislerdir.
Anabilim dallarma resmi yazilar yazilarak intern
doktor olan dgrencilerin covid-19 siirecinde daha geri
planda kalmalari konusunda tedbirler almalar
konusunda gerekli uyarilar yapilmistir.

Sonug olarak, pandemi siirecinde &grencilerin
her tilirli sorunu ile yakindan ilgilenmenin ve
iletisimin siirekli agik kalmasi gerektiginin ne kadar
onemli oldugu goriilmistiir ancak konunun 6grenciler
tarafindan istismara agik oldugu ve uygulamalarda bu
konuya dikkat edilmesi gerektigi de goriilmiistiir.

Ogretim Uyeleri,

Pandemi stirecinde uzaktan egitime
gecilmesiyle birlikte Ogretim tiyelerimizin
adaptasyonunda baslangigta bazi sorunlar yaganmistir.

Fakat bu sorun kisa bir siire iginde
Dekanligimizin =~ Tip Fakiiltesindeki Ogretim
iyelerimizin tamamina tek tek  danismanlik
yapmasiyla ve uzaktan O6gretim hakkinda toplantilar
diizenleyerek ¢oziilmiistiir. Konu ile ilgili olarak,
dekanlik binamizda farkli alanlarda canli ders anlatim1
ve/veya ders cekimleri i¢in 6zel alanlar belirlenmis

KAYNAKLAR

olup bu noktalardaki alt yapilar uzaktan Ggretim
programlarma uygun hale getirilmistir ve sonrasinda
Saym Ogretim iiyelerimizin 6zverili yaklagimlari ile
uzaktan &gretim programlart basarryla uygulanmaya
baglanmigtir.  Uzaktan  egitim  swrasinda  ders
ticretlerinin 6denmesi hususunda bir takim yapisal
sorunlarla  karsilasilmis  ancak  yapilan  bazi
diizenlemeler ile sorunlar agilmugtr.

Dekanligimiz;  iginde bulundugumuz zorlu
zaman diliminde Tip Fakiiltelerinin temel var olus
sebebi olan 6grenciler ile degerli 6gretim iiyelerimiz
arasinda ki egitim ve dgretim alaninda adeta bir koprii
vazifesini dinamik bir sekilde yerine getirmistir.

Sinavlar,

Kiiresel salgin doneminde Universitelerin
uzaktan Ogretimdeki smav uygulamalari da giiniin
sartlarina gore diizenlenmistir.2019-2020 egitim ve
Ogretim yili bahar donemiyle sinirlandirilmak
kosuluyla yiiz yiize sinavlarin yerine dijital imkanlar
veya Odev, proje gibi alternatif degerlendirme
yontemleri uygulanmaya baglanmigtir.

Online sinav yapilabilmesi icin
Universitemizin tiim alt yap1 imkanlar ¢ok kisa surede
smav ruhuna uygun olacak sekilde sisteme entegre
edilmis ve sinavlar basariyla uygulanmistir.

Sonug olarak,

Covid-19 (corona viriis) nedeniyle olusan
kiiresel captaki salgm 2019-2020 egitim ve dgretim
yilinin son doneminde hem egitim hem smav
uygulamalarinda ciddi degisikliklere yol agmuistir.
Ozellikle Tip Fakiiltesi gibi uygulamali egitim
sistemleri en ¢ok etkilenen birimlerden biri olmustur.

Fakat Diizce Tip Fakiiltesi ailesini olusturan
tiim paydaslarin her birinin 6zverili ve taktire sayan
ortak cabast daha evvel hi¢ tecriibbe edilmemis
pandemi egitim siirecinde adeta bir rehber olmustur.

Pandemi siirecinde saglik calisanlarimiz basta
olmak tizere, dekanlik personeli de elinden gelen tiim
gayreti gostermistir.

Sayn Tip Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Idris
Sahin, Bashekimimiz Prof. Dr. Oner Abidin Balbay ve
Dekanlik ve Baghekimlik personelinin tamami ile
akademik ve idari kadromuz kenetlenmis ve en etkin
sekilde kendilerine diigen gorevi yerine getirmiglerdir.

Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Nigar Demircan
Cakar’ da tiim siire¢ boyunca idari islemler ve diger
islemler icin yon verici kararlari ve denetlemeleri,
siirekli destekleyen yaklasimi ile siirecin etkin
islemesinde en 6nemli rolii Gistlenmistir.
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