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Kadin Girisimci Profilinin Belirlenmesine Yonelik TR72 Bolgesinde Bir
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Oz

Bu arastirma, kadin girigimcilerin profillerini, secilmis bazi degiskenler acisindan ortaya ¢ikarmak
amact ile yapumistir. Calismada, kadinlarin girisimci ozellikleri ve girigimcilik deneyimleri iizerinde
durulmustur. Arastirmanin evrenini Kayseri, Yozgat ve Sivas illerinde faaliyet gosteren Ticaret ve
Sanayi odalarina kayitli 244 kadin girisimci olusturmaktadir. Bu ¢alismada, toplam 59 maddeden
olusan anket formu kullaniimis, veriler frekans tablolarina doniistiiriilmiistiir. Arastirma sonucunda,
kadin girisimcilerin sosyo-ekonomik profilleri, isletmeleri ve girisimcilik faaliyetlerine iliskin mevcut
durum ortaya koyulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Girigimci, Girisimcilik, Kadin Girisimci.

A Study in the TR72 Region to Determine the Profile of Women
Entrepreneurs

Abstract

This research has been carried out to reveal the profiles of women entrepreneurs in terms of some
selected variables. In this study, the entrepreneurial characteristic of women and entrepreneurship
experiences were emphasized. The universe of the research is 244 women entrepreneurs registered in
the Chambers of Commerce and Industry operating in Kayseri, Yozgat and Sivas. In this study, a
questionnaire consisting of 59 items was used, and the data were transformed into frequency tables. As
a result of the research, the socio-economic profiles of women entrepreneurs and the current situation
regarding their businesses and entrepreneurship activities were revealed.

Keywords: Woman, Entrepreneur, Entrepreneurship, Woman Entrepreneur.
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Extended Abstract

In this research, the characteristics of women entrepreneurs and enterprises in Sivas, Kayseri and Yozgat
provinces were examined and the profiles of women entrepreneurs in these provinces were tried to be
determined. Participants of the research consist of 244 women entrepreneurs registered in the Chambers
of Commerce and Industry operating in Kayseri, Yozgat and Sivas provinces. The outcome of the study
determined the current situation, according to the selected criteria regarding the socio-economic profiles,
businesses, and entrepreneurship activities of women entrepreneurs.

According to the results of the research, most women entrepreneurs in Sivas, Kayseri and Yozgat have
small-scale businesses. The principal cause of entrepreneurship activities that women have started is the
desire to provide financial support to the family and to work independently. It has been determined that
women entrepreneurs in all provinces have a higher income after entrepreneurship. These rates show
that women make economic gains in their business models. When sectoral terms take into account, it is
seen that the majority of women entrepreneurs in the TR72 region are involved in jobs that are defined
as specific to women (restaurant management, clothing stores, home cooking, etc.) and in-service sectors
aimed at meeting the needs of women (hairdresser, beauty salon, etc.). Regionally, women's
entrepreneurship is an entrepreneurial activity away from the industrial sector. One could say the reason
for that might be male-dominated entrepreneurial structure in the fields of industry and production in
the provinces, studied.

In general, it is seen that women entrepreneurs receive substantial family support in terms of establishing
business and family balance. Besides, almost half of the women entrepreneurs stated that they were
subjected to gender discrimination, and a considerable proportion of women entrepreneurs expressed
that they regard as a stranger in their environment. For women entrepreneurs to engage in
entrepreneurship activities in different sectors, it is necessary to develop strategies and policies to
encourage and support women's entrepreneurship. Also, training can be provided to women, so that they
can be directed to entrepreneurship in the industrial sector. Supporting women in business effects on
employment and economic consequences which have great importance for both the regional and the
national economy. With women taking a more active role in entrepreneurship, gender inequality
between men and women may decrease and the patriarchal structure in the region might be rectifiable.
In addition, support for women's entrepreneurship should be continued not only at the stage of
establishing a business but also while continuing the entreprencurial activity after establishing the
business. Since Sivas, Kayseri and Yozgat provinces where the study was conducted, are close to each
other in terms of cultural structure, the results of the study were found to be similar in all provinces.
Regardless, future research could continue to explore an expansion of the number of attendees in 3
provinces and re-evaluated. Besides, the results can be evaluated by researching in different provinces
of Anatolia and in big cities where women entrepreneurship is more common.
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1. Giris

Ulkelerin ekonomik gelismelerinin ve kalkinmalarmnin temel gdstergelerinden biri girisimeilik
faaliyetleridir. Girisimcilik faaliyetlerine Onem verilmesinin temel sebepleri arasinda
istihdamin artirilmasi ve ekonomik refah diizeyinin yiikseltilmesi yer almaktadir. Ayrica
girisimcilik faaliyetleri, gelecekte yasanabilecek degisimlere karsi ihtiyaglarin karsilanabilmesi
adina deger yaratma siireci olarak diistintilmektedir.

Girigimcilik faaliyetlerini etkileyen birgok faktér bulunmaktadir. Bununla beraber
ozellikle toplumun sosyal ve kiiltiirel yapis1 girisimcilik faaliyetleri lizerinde etkili faktorlerden
biri olarak goriilmektedir. Ozellikle erkek egemen toplumlarda girisimcilik faaliyetleri daha
cok erkekler tarafindan yiriitiilmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri geregi kadinin ev
sorumlulugunun daha fazla olmasi kadinin is hayatina girisini zorlastirmaktadir.

Diinya niifusunun yarisin1 olusturan kadinlara yonelik toplumsal onyargilarin ve
toplumsal rollerin dayatilmast kadinlarin is hayatindaki varliklarini olumsuz yo6nde
etkilemektedir. Ozellikle az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde toplumsal cinsiyet
rollerinden kaynakli is hayatindaki ayrimciliklar daha yiiksektir. Bu durum kadinlarin
girisimcilik faaliyetlerini olumsuz ydnde etkilemektedir. Girisimcilik faaliyetinde bulunan
bircok kadin ise geleneksel roller geregi ev ve is yasam dengesini kurmak zorundadir. Bu durum
kadinlarin daha ¢ok ev ekonomisine katki saglayacak ve ev sorumluluklarini aksatmayacak
girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalarina sebebiyet vermektedir.

Kadinlarin isgiicline katiliminin o6zellikle bilgi toplumuna gecis ile beraber arttig
sOylenebilir. Ancak kadinlarin iggiicline katilimlar ile girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalari
farkli degerlendirilmektedir. Kadin girisimciler genel olarak erkek girisimcilere gore daha az
risk barindiran islere yonelmektedirler. Mevcut piyasa kosullarinda kadin girisimcilerin daha
az riskli islere yonelmeleri Ozellikle ev ve is sorumlulugunu birlikte yiiriitmelerinden
kaynaklanmaktadir (Bediik vd.,2016:6).

Bilgi toplumuna gecis ile beraber her ne kadar kadinlarin isgiiclindeki rolleri artsa da
girisimcilik aktivitelerinin siirli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu durum 6zellikle erkek
egemen is diinyasinda kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmemesi ile ifade edilebilir
(Soysal, 2010a:77).

Tarih boyunca kadinlarin isgiiciine katilimi {ilkelerin gelismislik diizeylerine gore
farklilik gostermistir. Kadinlarin yalnizca belirli sektorlerde degil tiim sektorlerde isgiiciine
katilim gdstermeleri, mikro diizeyde aile ekonomisine, makro diizeyde ise istihdama ve
iilkelerin ekonomik kalkinmasina olumlu yénde etki edecektir (Ozyol, 2015:1).

Kadinlarin girisimcilik faaliyetlerindeki en 6nemli faktor basari istegidir. Kadinlarin
bagimsizlik ve 6zgilirlik duygusu dogrultusunda yeni bir kariyer planlamasi yapma ihtiyact
duyarak girisimcilik faaliyetlerinde bulundugu sdylenebilir. Ozellikle risk alma egilimi yiiksek
kadinlar basarma ihtiyaci dogrultusunda yeni is alanlar1 yaratabilirler. Kadinlarin girisimci
olmalarinda bagari, risk ve bagimsiz olma duygular1 6n planda olmakla beraber, basarili
girisimci olmalarinda ise dogru karar alabilme ve gelecegini planlayabilme 6zelliklerinin
yiiksek olmasi gerekmektedir (Giiney, 2006:34).

2. Kadin Girisimciligi

Kadin girisimciligi, kadinin kendisinin veya ¢alistirdigi diger kisilerle beraber is silireglerini ev
disindaki bir mekanda yiiriitmesi ve is sorumlulugunu iistlenmesi olarak goriiliir. Kadinlarin
yapmis oldugu islerin girisimcilik faaliyetleri ad1 altinda degerlendirilmesi i¢in kadinin tiim is
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stireclerinde risk iistlenmesi ve sorumlulugu kabul etmesi gerekmektedir. Kadinin egitim almis
oldugu meslek ile ilgili faaliyetlerini risk {stlenmeden baska bir kisi veya kurum
sorumlulugunda yiiriitmesi girisimcilik olarak tanimlanmamaktadir (Soysal, 2010b:90).

Kadin girisimci, is yerindeki tiim riski ve sorumlulugu iistlenmis, kaynaklar1 bir araya
getirerek liretim faaliyetlerini gergeklestiren kadin olarak tanimlanir. Kadin girisimciler piyasa
sartlar1 dogrultusunda kaynaklarini etkin bir sekilde yonetme ve iiretim araglarini aktarma
faaliyetlerinde bulunurlar (Yildirim ve Cikmaz, 2016:978).

Kadin girisimciligi i¢in temel alinan bazi tanimlar asagidaki gibi siralanabilir. (Balli
Koca, 2015:33):

* Evinde veya ev dis1 bir mekanda kendi adina kurulmus, bir veya daha fazla is yeri olan,

+ Is sahibi olma sifati ile beraber tek basina veya istihdam ettigi kisilerle beraber is
faaliyetlerini siirdiiren,

* Mal veya hizmet liretim silirecinde cesitli organizasyonlar diizenleyen, dagitim,
pazarlama ve satis kanallarini yiiriiten,

» Isle ilgili olarak ¢esitli kurum veya kuruluslarla kendi adina faaliyetlerini siirdiiren,

+ Is siireglerinin diizenlenmesinde mal ve hizmet {iretiminin planlanmasinda is yeri ile
ilgili ¢esitli gelismelerin saglanmasinda kendi adina karar veren,

+ I5 faaliyetleri sonucunda elde etmis oldugu kazanc tiikketim veya yatirima déniistiirmede
s0z sahibi olan kadin seklinde ifade edilmektedir.

Diinya niifusunun yaris1 ve kiiresel iiretimde is giiciiniin {igte biri kadindir. Potansiyel
isgiicliniin yarisin1  gliclendirmek, 6nemli ekonomik faydalar saglayabilir. Birgok c¢alisma
girisimciligin 6nemini ve siirekli ekonomik gelisime yonelik 6zellikle kadinlarin girisimciligini
savunmaktadir. Kadin girisimciliginin gelisimi, biiyiik dl¢iide igsel ve girisimcilerin kisisel
ozellikleri, aile isleri, hiikiimet ve diger destekleyici oOrgiitsel katilimlar gibi dis etkenlere
baglhdir (Goyal ve Yadav, 2014:69).

Kadin girisimcilerin genel olarak ekonomik faaliyetleri incelendiginde kadin
girisimcilerin  erkek girisimcilerden farkli olarak c¢ogunlukla kayit dis1 olarak
nitelendirilebilecek sekilde girisimcilik faaliyetleri ytirtittiikleri sdylenebilir. Kadin girisimciler
cogunlukla kisisel beklentilerini 6n planda tutarak girisimcilik faaliyetlerini yliriitmeye
calismaktadirlar. Kadinlar yalnizca firmanin basarisimt degil ayni zamanda kendi kisisel
gorlislerini ve sosyo-kiiltiirel cevrelerinin temel degerlerini gz oOniinde bulundurarak
faaliyetlerini yiiriitmeye calisirlar. Erkek girisimciler daha ¢ok kar odakli girisimcilik
faaliyetleri yiirtitiirken, kadin girisimciler icin sosyal itibar daha fazla 6n planda olmaktadir.
Kadin girisimciler 6zellikle risk alma konusunda erkeklere gore daha temkinli yaklasmaktadir
(Soysal, 2010a:74).

Kadin girisimcilerin basariya ulagsmalarinda gerekli olan sartlar asagidaki gibi
siralanabilir (Yildirim ve Cikmaz, 2016:978):

» Kadin girisimciler 6zellikle devletin ¢esitli kurumlart tarafindan desteklenmelidir.
Devlet politikalar gergevesinde kadin girisimcilere verilen maddi destekler kadin girisimcilerin
yatirim imkanlarini olumlu yonde etkileyecektir.

» Kadin girisimcilerin basarisinda ev dis1 bir ortamda kendilerine ait bir is yerinin var
olmas1 onemlidir.
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» Kadin girisimcinin isyerinde kendisinin veya kendisi ile beraber farkli ¢alisanlar
bulunmasi gerekir.

» Kadin girisimcilerin basarisinda pazarlama, dagitim, satig gibi faaliyetlerin igletme
icinde etkin bir sekilde gergeklestirilmesi gerekmektedir.

» Is siiregleri ile ilgili kararlarm etkin bir sekilde verilmesi ve isin devamlilig1 igin gerekli
stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasi kadin girisimcilerin sorumlulugu altindadir.

» Kadin girisimciler is siirecleri sonucunda elde edilen kazancin sorumlulugunu ellerinde
bulundururlar.

2.1. Kadin Girisimciligin Onemi

Kadin girisimcilerin ekonomik faaliyetleri diinya ekonomilerinin gelismesi ve biiyiimesinde
onemli rol {istlenmektedir. Diinyada oOzellikle gelismis iilkelerde kadin girisimcilerin
basarilarinin erkek girisimcilerle esit ve en az erkek girisimciler kadar etkili oldugu ifade
edilmektedir. Kadin girisimcilerin ekonomik gelisme ve biliylimede dnemli roller iistlenmesi
kadin girisimciligine yonelik faaliyetleri daha 6nemli hale getirmektedir (Rao vd.,2013:136).

Kadin girisimcilerin genel olarak tilkeye ve aileye saglamis olduklar1 makro ve mikro
diizeydeki katkilar1 asagida siralanmistir (Sekerler, 2006:123; Aydin ve Cam, 2016:229-230):

Kadin girisimcilerin makro diizeydeki katkilari:

* Vergi 6deme

» Istihdam yaratma

» Milli gelire katki saglama

Kadin girisimcilerin mikro diizeydeki katkilari:

* Ailenin maddi imkanlarina katki

* Aile refahini yiikseltme

* Cocuklarin egitim imkanlarinda yiikselme saglama

* Cocuklarin annelerini rol model olarak almalari

2.2. Kadinlan Girisimcilige Yonlendiren Nedenler

Kadin ve erkek girisimcilerin girisimci olmayi tercih etme nedenleri birbirinden farklidir. Erkek
girisimciler i¢in girisimci olmanin en temel nedeni ekonomik beklentiler ve servet yaratmak
olarak ifade edilebilecekken, kadin girisimciler i¢in ise bagimsiz ¢alisma ve haneye ek gelir
saglama olarak goriilmektedir (Soysal, 2010a:74-75).

Kadin girisimcilerin girisimcilik faaliyetleri gostermelerinin en 6nemli nedenleri arasinda
maddi olarak bagimsizliklarina kavusabilme durumu yer almaktadir. Kadin girisimciler maddi
olarak bagimsizliklarin1 elde etmelerini takiben 6zel yasamlarinda ve kariyerlerinde de
bagimsiz hareket edebilme imkanlarina sahip olurlar. Ozellikle ev sorumluluklarindan bagimsiz
olarak hareket edebilme talebi i¢inde olan kadinlar girisimcilik faaliyetlerinde bulunma ¢abasi
icine girmektedir. Bagimsizlik durumu, kadin girisimcilerin faaliyetlere baslamalari icin
motivasyonel bir kaynak olarak degerlendirilir (Goyal ve Parkash, 2011:196).
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Kadilarin girisimcilik faaliyetlerini etkileyen faktorler az gelismis, gelismekte olan ve
gelismis lilkelerde farklilik gostermektedir. Heilman ve Chen (2003) tarafindan gelismis
ilkelerde yapilan aragtirmada kadinlarin girisimcilik faaliyetlerini etkileyen en 6nemli faktoriin
ticretli olarak calismak yerine kendi isinin sahibi olmanin verdigi avantaj oldugu ifade
edilmektedir. Kadinlar i¢in girisimcilik faaliyetleri yalmizca maddi gelir elde etmek ve
erkeklerden bagimsiz olarak 6zgiirliiklerini stirdiirmek seklinde degil ayn1 zamanda profesyonel
hayatlarinda kendi islerine devam etme talepleri olarak goriilmektedir (Heilman ve Chen,
2003). Bununla beraber Tiirkiye gibi gelismekte olan {ilkelerde ise kadin girisimciliginin
temelinde, kadinlarin maddi agidan erkeklerden bagimsiz olma ve aile biit¢esine katki saglama
talepleri yer almaktadir (Basol, 2010).

2.3. Kadin Girisimcilerin Yasadiklar: Sorunlar

Kadnlarin is yasaminda ve girisimcilik faaliyetlerinde yasadiklar1 en 6nemli problem
toplumsal cinsiyet ayrimciligi olarak goriilebilir. Ozellikle ataerkil toplumlarda kadinlara
ylklenen ev ve ¢ocuk sorumlulugu, kadinlarin is yasamlarindaki varliklarinin 6ntindeki en
onemli engeldir. Bununla beraber kadinlara bigilen is rolleri arasinda hemsirelik, sekreterlik,
ogretmenlik gibi meslekler 6n plana c¢ikmaktadir. Kadinlara 6zgii olarak belirlenen bu
mesleklerin temelinde toplumsal cinsiyet ayrimciligi yer almaktadir. Kadinlarin yiikselme
imkanlarinin zayif olarak goriilmesi ve ev sorumluluklarinin kadina yiiklenmesi kadinlarin is
yasamindaki basarilarinin ve kariyerlerinin 6niindeki engeldir (Alpsahin, 2011:104).

Kadmlarin girisimcilik faaliyetlerindeki en onemli engeller arasinda kadinlarin bizzat
kendilerinin olusturduklari engeller yer almaktadir. Kadinlarin geleneksel roller geregi daha az
risk iistlenme egilimi iginde olmalar1 riskli girisimcilik faaliyetlerine yonelmelerini
engellemektedir. Kadinlarin ozellikle kurtarici veya anne rolii ile hareket ederek fazla
sorumluluk tistlenmeleri ve cesitli ayrintilarla fazla zaman kaybetmeleri, is ile ilgili 6nemli
konulara yogunlagsmalarini engellemektedir. Bu durum kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine
yonelik istedikleri zaman1 ve enerjiyi harcayamamalarina neden olmaktadir (Ogiit, 2006:66).

3. Yontem
3.1. Arastirmanin Amaci, Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin amaci kadin girisimci profillerinin incelenmesidir. Arastirmanin evrenini
Kayseri, Yozgat ve Sivas illerinde faaliyet gosteren kadin girisimciler olusturmaktadir. illerin
Ticaret ve Sanayi Odalarindan alinan verilere gore ilgili odalara kayith aktif kadin girisimci
sayilar agagidaki gibidir:

» Kayseri 156 kadin girisimci

* Yozgat 180 kadin girisimci

* Sivas 210 kadin girisimci

Ug ilde toplam 546 kadin girisimci bulunmaktadir. Yazicioglu ve Erdogan (2004)
orneklem hesaplamalarina gore %5 6rneklem hatasinda giivenirlilik i¢in en az 240 katilimciya
ulasmak gerekmektedir. Arastirmada Kayseri, Yozgat ve Sivas Illeri icin kadmn girisimci
sayilarina gore alinmasi gereken Orneklem sayilari hesaplanmistir. Bu dogrultuda iller icin
ulasilan kadin girisimci sayilar su sekilde olusmustur:

* Kayseri 70 kadin girisimci
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* Yozgat 80 kadin girisimci
* Sivas 94 kadin girisimci

Toplamda 244 kadin girisimciye ulagilmistir.

3.2. Veri Toplama Yontemi

Arastirmada verilerin toplanmasinda anket formu kullanilmistir. Anket formlar1 online olarak
ve yliz ylize goriismeler ile katilimcilara ulastirilmistir. Ankette toplam 59 soru bulunmaktadir.
20 soru acik u¢lu ve 39 soru kapali uglu olarak hazirlanmistir.

4. Bulgular

Aragtirmaya katilan kadin girisimcilerin yas ve egitim durumlari incelenmistir. Buna gore
Yozgat’ta kadin girisimcilerin Kayseri ve Sivas’a gore daha geng¢ yas aralifinda oldugu
goriilmektedir. Egitim durumu agisindan ise {i¢ ilde de kadin girisimcilerin biiyiik oraninin lise
mezunu oldugu gorilmiistiir.

Tablo 1: Yas ve Egitim Durumuna Y 6nelik Bulgular

Kayseri Yozgat Sivas

Frekans % Frekans % Frekans %
Yas
20-25 22 31,4 35 43,8 32 34,0
26-30 27 38,6 27 33,8 36 38,3
31-35 17 243 11 13,7 20 21,3
36-40 4 5,7 4 5,0 4 4,3
41 ve lizeri 3 3,7 2 2,1
Egitim Durumu
Ilkégretim/Ortaégretim 2 2,9 5 6,2 4 42
Lise 38 54,3 48 60,0 51 54,3
Onlisans 7 10,0 7 8,8 9 9,6
Lisans 12 17,1 15 18,8 18 19,1
Yiksek Lisans 11 15,7 5 6,2 12 12,8
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Tablo 2: Anne ve Baba Egitim Durumuna Y 6nelik Bulgular

Kayseri Yozgat Sivas

Frekans % Frekans % Frekans %
Anne Egitim Durumu
Okur-Yazar 6 8,6 2 2,5 6 6,4
[Ikogretim 31 443 43 53,8 44 46,8
Lise 24 34,3 23 28,8 31 33,0
Onlisans 2 2,8 5 6,2 4 4,2
Lisans 7 10,0 7 8,7 9 9,6
Baba Egitim Durumu
Okur-Yazar 9 12,9 7 8,8 9 9,6
[Ikogretim 23 32,9 32 40,0 33 35,1
Lise 26 37,1 28 35,0 35 37,2
Onlisans 2 2,9 6,2 42
Lisans 11,4 4 5,0 9,6
Yiiksek Lisans 2 2,8 4 5,0 4 43

Aragtirmaya katilan kadin girisimcilerin anne ve babalarinin egitim diizeyi yoniiyle
bakildiginda kadin girisimcilerin babalarinin egitim diizeyi Kayseri ve Sivas'ta lise diizeyinde
iken, Yozgat'ta ilkogretim diizeyinde, annelerinin egitim diizeyi ise her ii¢ ilde ilkogretim

seviyesindedir.

Tablo 3: Medeni Durum, Esin Egitim Durumu ve Cocuk Durumuna Y 6nelik Bulgular

Kayseri Yozgat Sivas
Frekans % Frekans % Frekans %

Medeni Durum

Bekar 24 34,2 34 42,5 36 38,3
Bosanmis/dul 2 2,9 4 5,0 5 53
Evli 44 62,9 42 52,5 53 56,4
Esin Egitim Durumu

Lise 28 40,0 21 26,2 30 31,9
Onlisans 7 10,0 8 10,0 10 10,6
Lisans 8,6 12 15,0 10 10,6
Yiiksek Lisans 5 7,1 4 5,0 5 53
Cocuk Durumu

Evet 38 54,3 34 42,5 48 51,1
Hayir 32 45,7 46 57,5 46 48,9

Aragtirmaya katilan kadin girisimcilerin medeni durumu, eslerinin egitim durumu ve
cocuk sayilarina yonelik durumuna bakildiginda her ii¢ ilde de kadin girisimcilerin
cogunlugunun evli oldugu goriilmektedir. Kayseri’de kadin girisimcilerin %40’ 1min, Yozgat’ta
%26,2’sinin ve Sivas’ta %31,9’unun esi lise mezunudur. Cocuk durumu incelendiginde ise
Kayseri’de kadin girisimcilerin %54,3’1, Sivas’ta %51,1°1 cocuk sahibi iken, Y ozgat’taki kadin
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girisimcilerin  %57,5’1 ¢ocuk sahibi degildir. Yozgat’taki kadin girisimcilerin Sivas ve
Kayseri’deki kadin girisimcilere gore yaslarinin daha kii¢iik olmasi nedeniyle ¢ocuk sahibi
olma oranlariin daha diisiik oldugu sdylenebilir. Yine her {i¢ ilde kadin girisimcilerin biiyiik
¢ogunlugunun evli olmasi, eslerinin girisimcilik konusunda desteklerinin oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Tablo 4: Yabanci Dil Bilme ve Aktif Bilgisayar Kullanma Durumuna Y 6nelik Bulgular

Kayseri Yozgat Sivas
Frekans % Frekans % Frekans %

Yabanci Dil Bilme Durumu

Evet 17 243 24 30,0 24 25,5
Hay1r 53 75,7 56 70,0 70 74,5
Aktif Bilgisayar Kullanma Durumu

Evet 64 91,4 70 87,5 86 91,5
Hayir 6 8,6 10 12,5 8 8,5

Kadin girisimcilerin yabanci dil bilme ve aktif bilgisayar kullanma durumuna yonelik
bulgular incelendiginde, Kayseri’de %75,7, Yozgat’ta %70 ve Sivas’ta %74,5 oraninda kadin
girisimcinin yabanci dil bilmedigi goriilmektedir. Bu durum kadin girisimcilerin egitim diizeyi
ile iligkilendirilebilir. Aktif bilgisayar kullanim1 agisindan Kayseri’de %91,4, Yozgat’ta %87,5
ve Sivas’ta %91,5 oraninda kadin girisimcinin aktif bilgisayar kullandigi goriilmektedir.
Burada aktif bilgisayar kullanimi kavramindan kadin girisimcilerin sosyal medya kullanimin
algilama olasilig1 g6z ardi edilmemelidir.

Tablo 5: Girisimcilik Oncesi Meslek ve Gelir Durumuna Yonelik Bulgular

Kayseri Yozgat Sivas

Frekans | % Frekans | % Frekans | %
Girisimcilik Oncesi Meslek
Calismiyor 25 35,7 26 32,5 34 36,2
Esnaf 4 5,7 7 8,8 7 7,4
Memur 5 7,1 3 3,7 5 53
Ogrenci 2 2.9 3 3,7 2 2,1
Ozel Sektor Cal. 34 48,6 41 51,25 46 49
Girisimcilik Oncesi Gelir Durumu
Esit 26 37,1 32 40,0 37 394
Gelir fazla 10 14,3 14 17,5 14 14,9
Gider fazla 34 48,6 34 42,5 43 45,7

Kadin girisimcilerin girisimcilik 6ncesi meslek ve gelir durumuna yonelik bulgular
incelendiginde, her {i¢ ilde de kadinlarin girisimcilik 6ncesinde calismadiklar1 ve girisimcilik
oncesinde giderlerinin gelirlerinden daha fazla oldugu tespit edilmistir. Buna gore kadinlarin
girisimcilik faaliyetlerine yonelmelerinin nedeni istedikleri gibi harcama yapabilecekleri
ekonomik gelire sahip olma ve aile biit¢esine katki sunma olarak ifade edilebilir.
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Tablo 6: Girisimcilik Oncesi ve Sonras1 Aylik Gelir Durumu

Kayseri Yozgat Sivas
Min. Maks. Ort. Min. | Maks. Ort. Min. | Maks. Ort.

Girisimcilik Oncesi
Aylik Gelir
Girisimcilik Sonrasi
Aylik Gelir

0 12.000 | 2.979 0 15.000 | 2.772 0 11.000 | 2.987

0 21.000 | 5.895 0 23.000 | 6.279 0 25.000 | 6.314

Girisimcilik 6ncesi ve sonrasi aylik gelir durumu incelendiginde, girisimcilik sonrasinda
en fazla aylik gelir ortalamasina 6.314 TL ile Sivas ilinde faaliyet gosteren kadin girisimcilerin
sahip olduklar1 tespit edilmistir. S6z konusu gelirler tarafimizca oldukc¢a yiliksek goriinse de
tablo anketlere verilen cevaplar dogrultusunda olusturulmustur. Burada kadin girisimcilerin
gelir diizeyini yiiksek gdsterme ve ekonomik yetersizlik diigiincesi ile girisimcilige yoneldikleri
algisin1 yok etme isteginin oldugu kadar, hane halki gelirini girisimcilik 6ncesi kendi gelirleri
gibi diistinmeleri de s6z konusu olabilir.

Tablo 7: Girisimcilik Sonras1 Aylik Gelir Durumuna Y 6nelik Bulgular

Kayseri Yozgat Sivas
Frekans % Frekans % Frekans Y%
Esit 15 21,4 19 23,75 21 22,3
Gelir fazla 38 54,3 43 53,75 50 53,2
Gider fazla 17 243 18 22,5 23 24,5

Kadin girisimcilerin girisimcilik sonrast aylik gelir durumuna yonelik bulgular
incelendiginde, tiim illerdeki kadin girisimcilerin girisimcilik sonrasinda gelirinin daha fazla
oldugu tespit edilmistir. Bu oranlar kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde ekonomik olarak
onemli katkilar sagladigin1 gostermektedir.

Tablo 8: Mesleki Egitim, Girisimcilik Egitimi, Girisimcilik Faaliyetinde Bulunma Durumuna

Yonelik Bulgular
Kayseri Yozgat Sivas
Frekans | % Frekans | % Frekans | %
Mesleki Egitim Kurslarina Katilma Durumu
Evet 59 84,3 68 85,0 80 85,1
Hayir 11 15,7 12 15,0 14 14,9
Girisimcilik Egitimine Katilma Durumu
Evet 55 78,6 62 77,5 74 78,7
Hayir 15 21,4 18 22,5 20 21,3
Isletmeyi Acmadan Once Girisimcilik Faaliyetinde Bulunma Durumu
Evet 5 7,1 3 3.8 5 5,3
Hayir 65 92,9 77 96,2 89 94,7

Kadin girisimcilerin mesleki egitim, girisimcilik egitimi, girisimcilik faaliyetinde
bulunma durumuna yo6nelik bulgular incelendiginde, kadinlarin mesleki egitim kurslarina ve
girisimcilik egitimine katildig1 tespit edilmistir. Isletmeyi agmadan &nce girisimcilik
faaliyetinde bulunma durumuna bakildiginda, tiim illerde biiylik oranda isletmeyi agmadan
once girisimcilik faaliyetinde bulunulmadigir goriilmiistiir. Bu agidan degerlendirildiginde
kadinlarin girisimcilik deneyimleri olmadan girisimcilik faaliyetlerine yonelmelerinde, kadin
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girisimcilere yonelik tesviklerin ve bu tesvikler nedeniyle aile iiyelerinin desteginin etkisi
oldugu soylenebilir.

Tablo 9: Ailede Baska Girisimci Olma Durumuna Y 6nelik Bulgular

Kayseri Yozgat Sivas
Frekans % Frekans % Frekans %
Evet 31 44,3 37 46,2 44 46,8
Hayir 39 55,7 43 53,8 50 53,2

Ailede baska girisimci olma durumuna yonelik bulgular incelendiginde Kayseri’de
%55,7, Yozgat’ta %53,8 ve Sivas’ta %53,2 oraninda ailede baska girisimeci olmadigi
belirtilmistir. Bu oranlara gore ankete katilan kadin girisimcilerin yarisindan fazlasinin aileleri
icin ornek teskil edebilecegi ve girisimcilik kiiltlirlinlin yayginlagmasinda rol oynayacagi
sOylenebilir.

Tablo 10: Isletmenin Bulundugu Sektdr ve Personel Sayisina Yonelik Bulgular

Kayseri Yozgat Sivas
Frekans | % Frekans % Frekans %

Isletmenin Bulundugu Sektor

Gida 12 17,1 15 18,8 19 20,2
Kigisel bakim (Kuafor, giizellik merkezi vb.) 10 14,3 12 15,0 14 14,9
Mobilya, beyaz esya 1 1,4 2 2,5 3 3,2
5}1)130 (Muhasebe, Miihendislik, Avukat, sigorta 5 7.1 1 13.5 1 11,7
Temizlik 1 1,4 2 2,5 3 3,2
Tekstil 12 17,1 18 22,5 22 23,4
Organizasyon, pazarlama 4 5,7 5 6,3 7 7,4
Saglik hizmetleri 3 43 4 5,0 6 6,4
Tuhafiye, Ziiccaciye 2 2,9 5 6,3 6 6,4
Calisan Sayisi

Sadece kendisi 3 43 4 5,0 5 5,3
1-5 40 57,1 39 48,8 44 46,8
6-10 22 314 21 26,3 25 26,6
11 ve tizeri 9 12,9 11 13,8 10 10,6

Kadin girisimcilerin isletmelerinin bulundugu sektér ve personel sayisina yonelik
bulgular incelendiginde, Kayseri’de %17,1°1 gida ve %17,1’1 tekstil sektoriinde, Yozgat’ta
%22,5°1 ve Sivas’ta %23,4’1 tekstil sektoriinde faaliyet gdstermektedir. Ayrica tiim illerde
ylksek oranda, kadin girisimcilerin 1-5 arasinda ¢alisan1 bulunmaktadir. Bu oranlara
bakildiginda kadinlarin yine kadinlara 6zgii olarak nitelendirilen islerde yogunlastig1 ve ¢alisan
sayilar1 yontiyle de kiiciik isletme statiisiinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 11: Calisilan Banka Sayisi ve Sermaye Kaynagina Yonelik Bulgular

Kayseri Yozgat Sivas
Frekans | % Frekans | % Frekans | %

Calisilan Banka Sayisi

0-1 18 25,7 31 38,8 29 30,9
2-4 42 60,0 40 50,0 52 55,3
5 ve fazlasi 10 14,3 9 11,2 13 13,8
Sermaye Kaynagi/Finansman Kaynagi

Aile/yakin ¢evre 14 20,0 13 16,2 17 18,1
Banka (kredi) 24 34,2 28 35,0 35 37,3
Es 9 12,9 7 8,8 10 10,6
Kendi birikimi 23 32,9 32 40,0 32 34,0
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Kadin girisimcilerin calisilan banka sayisi ve sermaye kaynagina yonelik bulgular
incelendiginde, Kayseri’de %060, Yozgat’ta %50 ve Sivas’ta %53,3 oraninda kadin
girisimcilerin 2-4 arasinda banka ile calistiklar1 belirlenmistir. Bununla beraber kadin
girisimcilerin  Kayseri’de %34,3’ti ve Sivas’ta %37,2°sinin sermaye kaynagi banka
kredileriyken, Yozgat’ta kadin girisimcilerin %40’ min sermaye kaynagi kendi birikimidir.
Kadin girisimciler ile yapilan goriismeler ve anket sonuglarina istinaden Kayseri ve Sivas
ilindeki kadin girisimcilerin sermayelerinin kaynagi olarak belirttikleri banka kredilerinde aile
destekli kredi alimlarinin oldugu diigiiniilmektedir.

Tablo 12: KOSGEB Destegi ve Kredi/Tesvik Kullanma Durumuna Y 6nelik Bulgular

Kayseri Yozgat Sivas
Frekans | Y% Frekans | % Frekans | Y%

KOSGEB Destegi

Evet 33 47,1 33 41,2 43 45,7
Hayir 37 52,9 47 58,8 51 54,3
Kredi/Tegvik Kullanma Durumu

Evet 31 44,3 37 46,2 47 50,0
Hayir 39 55,7 43 53,8 47 50,0

KOSGEB destegi ve kredi/tesvik kullanma durumuna yonelik bulgular incelendiginde,
Kayseri’de %52,9, Yozgat’ta %58,8 ve Sivas’ta %54,3 oraninda kadin girisimcilerin KOSGEB
desteginden faydalanmadig: tespit edilmistir. Bununla beraber Kayseri’de %55,7, Yozgat’ta
%53,8 ve Sivas’ta %50 oraninda kredi ve tesvik kullanilmadigi belirlenmistir. Bu oranlara
bakildiginda kadin girisimcilerin yarisinin farkli nedenlerden dolayi tesvik ve kredi kullanimina
sicak bakmadig1 sdylenebilir.

Tablo 13: Isletmenin Faaliyet Siiresi ve Kara Gegis Siiresi Durumuna Yénelik Bulgular

Kayseri Yozgat Sivas

Frekans | % Frekans | % Frekans | %
isletmenin Faaliyet Siiresi
0-1 y1l 16 22,9 24 30,0 23 24,5
1-3 yil 38 54,3 45 56,25 53 56,4
3-6 yil 14 20,0 9 11,25 16 17,0
6 yildan fazla 2 2,8 2 2,5 2 2,1
Kara Gegis Siiresi
0-1 y1l 31 44,3 45 56,25 46 48,9
1-3 yil 24 343 22 27,5 31 33,0
3 yildan fazla 15 21,4 13 16,25 17 18,1

Isletmenin faaliyet siiresi ve kara gecis siiresi durumuna yonelik bulgular incelendiginde,
kadin girisimcilerin isletmelerinin 1-3 yildir faaliyette oldugu belirlenmistir. Bununla beraber
Kayseri’de %44,3, Yozgat’ta %56,2 ve Sivas’ta %48,9 oraninda kadin girisimcilerin
isletmelerinin 0-1 yilda kara gectigi tespit edilmistir. Bu oranlara gore kadin girisimciliginin
son yillarda Anadolu sehirlerinde cazip bir meslek olarak artis gosterdigi soylenebilir.

Tablo 14: Isletmenin Sosyal Medya Hesabi Olma Durumuna Y6nelik Bulgular

Kayseri Yozgat Sivas
Frekans % Frekans % Frekans %
Evet 50 71,4 51 63,8 61 64,9
Hayir 20 28,6 29 36,2 33 35,1
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Isletmenin sosyal medya hesabi olma durumuna yénelik bulgular incelendiginde,
Kayseri’de %71,4, Yozgat’ta %63,8 ve Sivas’ta %64,9 oraninda isletmelerin sosyal medya
hesaplarinin oldugu ifade edilmistir. Bununla beraber tiim illerde toplamda kadin girisimcilerin
yalnizca %2,5°1 sosyal medya pazarlamasinda ajansla ¢alismaktadir. Diger kadin girisimciler
sosyal medya hesaplari ile kendileri ilgilenmektedir.

Tablo 15: Isletme Hakkinda Genel Bilgilere Yénelik Bulgular

Kayseri Yozgat Sivas

Frekans | % Frekans | % Frekans | %
Isletmeyi Birinden Devir Alma Durumu
Evet 10 14,3 11 13,8 15 16,0
Hayir 60 85,7 69 86,2 79 84,0
Dis Ticaret Faaliyet Durumu
Evet 8 11,4 4 5,0 8 8,5
Hayir 62 88,6 76 95,0 86 91,5
Aile isletmesi Olma Durumu
Evet 8 11,4 12 15,0 10 10,6
Hayir 62 88,6 68 85,0 84 89,4
Ortakl Bir isletme Olmasi
Evet 11 15,7 10 12,5 11 11,7
Hayir 59 84,3 70 87,5 83 88,3
Ortagin Aile Uyesi Olmasi
Evet 8 11,4 9 11,2 8 8,5
Hayir 62 88,6 71 88,8 86 91,5
Aile Fertlerinin isletmede istihdam Edilme Durumu
Evet 19 27,1 18 22,5 25 26,6
Hayir 51 72,9 62 77,5 69 73,4

Girisimci kadinlarin Kayseri’de %85,7's1, Yozgat’ta %86,2'si ve Sivas’ta %84'ii isletmeyi
birinden devralmamistir. Ayrica isletmelerin %91,8’inin dis ticaret faaliyeti bulunmamaktadir:
Kayseri’de %11,4, Yozgat’ta %5 ve Sivas’ta %8,5 oraninda isletmeler dis ticarette
ugragmaktadir. Bu oranlara gore kadin girisimcilerin biiylik ¢cogunlugunun yeni kurulmus ve
cok az bir kisminin dis ticarete yoneldigi sdylenebilir.

Girigimcilerin Kayseri’de %11,4'1, Yozgat’ta %15', Sivas’ta ise %10,6's1 aile isletmesi
degildir. Katilimcilarin tiim illerde toplamda %2,5’1 ikinci nesil ve %11°1 liglincii nesil
oldugunu ifade etmistir. Bu oranlara gore aile isletmesi olan kisilerin daha diisiik oranda
girisimcilige yoneldigi sOylenebilir.

Girigimcilerin Kayseri’de %15,7'si, Yozgat’ta %12,5'1, Sivas’ta ise %11,7'si ortakli bir
isletmedir. Katilimcilarin tiim illerde toplamda %2,5’inin ortag: 1.dereceden yakini, %13 iiniin
ise akrabasi oldugu belirlenmistir. Kadin girisimcilerin diisiik oranda da olsa ortakliga ve
genellikle akrabalarla ortakliga yoneldigi sdylenebilir.

Kadin girisimcilerin Kayseri’de %27,1'i, Yozgat’ta %22,5'1 ve Sivas’ta %26,6's1 aile
fertlerini istthdam etmektedir. Katilimcilarin tiim illerde toplamda %2,5’1 kardeslerini ve
%S5,7’s1 akrabalarini istihdam ettigini belirtmistir. Katilimeilarin tiim illerde toplamda %2,9’u
kasada durdugunu ve %2,9’u satig temsilcisi olarak gdrev yaptigini belirtmistir. Bu oranlar
tabloda diisiik gibi goriinse de kadin girisimcilerin akrabalar1 istihdam etme egilimi gosterdigi
sOylenebilir.
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Tablo 16: isletmede Gegirilen Zaman ve Cocuk Bakimina Yonelik Bulgular

Kayseri Yozgat Sivas

Frekans | Y% Frekans | Y% Frekans | Y%
isletmede Aktif Olarak Gegirilen Zaman
Gitmiyor - - 1 1,25 5 5,3
1-3 saat 7 10,0 8 10 30 32
4-6 saat 32 45,7 37 46,25 49 52,1
6 saatten fazla 31 443 34 425 10 10,6
Aile Uyelerinden Destek Alma Durumu
Evet 34 48,6 30 37,5 38 40,4
Hayir 36 51,4 50 62,5 56 59,6
Aile Uyelerinden Destek Alinan Zaman
Hafta sonlar 2 2,9 3 3,8 2 2,1
Haftada birkag giin 2 2,9 5 6,2 4 473
Her giin 4 5,7 4 5,0 5 5,3
Ihtiyag duydugum zamanlarda 28 40,0 21 26,2 29 30,9
iste Olma Siiresinde Cocugun Bakimiyla ilgilenen
Esim 2 2,9 3 2,0 5 5,3
Esimin Ailesi 5 7,1 6 6,0 14 14,9
Ailem 10 14,3 11 11,0 25 26,6
Bakici 9 12,9 10 12,0 10 10,6
Anaokulu/Kres 9 12,9 12 13,0 14 14,9
Cocugu Ise Gotiirme Zorunlulugu
Evet 24 34,3 21 26,2 30 31,9
Hayir 20 28,6 24 30,0 28 29,8

Isletmede gegirilen zaman ve c¢ocuk bakimma yonelik bulgular incelendiginde,
Kayseri’de %45,7, Yozgat’ta %36 ve Sivas’ta %46,8 oraninda kadin girisimciler giinde 4-6 saat
arasinda isletmede aktif zaman geg¢irmektedir. Kadin girisimcilerin kisa mesai saatlerinin
nedeni aile iiyelerine girisimlerini birakmalar1 ya da destek almalar1 olarak ifade edilebilir.
Kadin girisimcilerin Kayseri’de %48,6, Yozgat’ta %37,5 ve Sivas’ta %40,4 oraninda aile
tiyelerinden destek aldig1 belirlenmistir. Ayrica Kayseri’de %40, Yozgat’ta %26,2 ve Sivas’ta
%30,9 oraninda kadin girisimciler ihtiya¢ duyduklarinda destek almaktadirlar. Kadinlarin iste
olduklar1 zamanlarda ¢ocugun bakimiyla ilgilenen kisi incelendiginde, Kayseri’de %14,3 ve
Sivas’ta %26,6 oraninda kadinlarin aileleri ilgilenirken, Yozgat’ta %13 oraninda ¢ocuklar
anaokulu/krese gitmektedir. Kadin girisimcilerin Kayseri’de %34,3, Yozgat’ta %?26,2 ve
Sivas’ta %31,9 oraninda ¢ocuklarini igse gotiirme zorunluluklarinin oldugu ifade edilmistir.
Oranlara bakildiginda kadin girisimcilerin i ve aile dengesini kurma noktasinda énemli oranda
aile destegi aldiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 17: Kadin Girisimci Olma Durumuna Yo6nelik Bulgular

Kayseri Yozgat Sivas

Frekans ‘ % Frekans ‘ % Frekans %
Girisimci Olmay1 Etkileyen Durum
Haneye ek gelir saglamak 32 45,7 33 41,3 35 37,2
Bagimsiz calisma istegi 28 40,0 29 36,3 31 33,0
Ekonomik bagimsizlik istegi 25 35,7 28 35,0 28 29,8
Sosyal iligkileri gelistirmek 23 32,9 25 31,3 25 26,6
Aile girigimini devam ettirmek 2 2,9 4 5,0 4 43
Bir ticari fikri hayata ge¢irmek 20 28,6 21 26,3 22 23,4
Isyeri Kurarken Ve Sonrasinda Cinsiyet Ayrimma Ugrama Durumu
Evet 32 45,7 28 35,0 43 45,7
Hayir 38 543 52 65,0 51 54,3
Kadmn Olarak isyeri Acmanin Cevrede Yadirganma Durumu
Evet 22 31,4 27 33,8 33 35,1
Hayir 48 68,6 53 66,2 61 64,9
isletme Acildiktan Sonra Aileye Yeteri Kadar Vakit Ayirramadigim Diisiinme Durumu
Evet 38 54,3 47 58,8 55 58,5
Hayir 32 45,7 33 41,2 39 41,5
Girisimci Olmann En lyi Tarafi
Bagimsizlik 32 45,7 30 37,5 43 45,7
Kariyer 2 2,9 2 2,5 2 2,1
Ozgiiven 13 18,6 15 18,8 15 16,0
Para Kazanmak 4 5,7 6 7,5 6 6,4
Sosyal Statii 17 243 25 31,2 25 26,6
Yeni Seyler Ogrenmek 2 2.9 2 2,5 3 3,2

Kadin girisimci olma durumuna yonelik bulgular incelendiginde, Kayseri’de %45.7,
Yozgat’ta %41,3 ve Sivas’ta %37,2 oraninda kadinlarin haneye ek gelir saglamak igin
girisimcilik faaliyetlerine basladiklar1 ifade edilmistir. Isyeri kurarken ve sonrasinda cinsiyet
ayrimina ugrama durumu incelendiginde Kayseri’de %45,7, Yozgat’ta %35 ve Sivas’ta %45,7
oraninda kadinlarin cinsiyet ayrimina maruz kaldiklar1 belirlenmistir. Kadin olarak isyeri
acmanin ¢evrede yadirganma durumu incelendiginde ise Kayseri’de %31,4, Yozgat’ta %33,8
ve Sivas’ta %35,1 oraninda kadinlar ¢evrelerinde yadirgandiklarini ifade etmislerdir. Kadin
girisimcilerin yartya yakini ek gelir i¢in girisimci olurken, yine yariya yakini cinsiyet ayrimina
maruz kaldiklarini, azimsanmayacak bir oranda kadin girisimcinin de c¢evrelerinde
yadirgandiklarini ifade ettigi goriilmiistiir.

Isletme agildiktan sonra aileye yeteri kadar vakit ayrramadigini diisiinme durumu
incelendiginde Kayseri’de %54,3, Yozgat’ta %58,8 ve Sivas’ta %58,5 oraninda kadinlarin
ailelerine yeteri kadar vakit ayiramadiklari tespit edilmistir. Kadin girisimciler biiyiik oranda
ailelerine vakit ayiramadiklarini ifade etmislerdir. Bu da girisimcinin mesaisinin olmamasi ve
isletmesi ile ilgili her konuyla kendisinin ilgilenmek zorunda olmasi seklinde ifade edilebilir.

Girisimci olmanin en iyi tarafi incelendiginde ise Kayseri’de %45,7, Yozgat’ta %37,5 ve
Sivas’ta %45,7 oraninda kadinlar bagimsiz olma durumunun girisimei olmada en iyi taraf
oldugunu ifade etmislerdir. Bu oranlar da kadinlarin girisimci olma nedenlerinden biri olan
bagimsiz olma arzusunun bir yansimasi olarak disiiniilmektedir.

193



Girisimcilik Inovasyon ve Pazarlama

Arastirmalar1 Dergisi
Y11:2020, 4(8):179-196

Journal of Research in Entrepreneurship

Innovation and Marketing
Year:2020, 4(8):179-196

Tablo 18: Isyerinin Kira Olma Durumu ve Karsilasilan Zorluklara Yénelik Bulgular

Kayseri Sivas Yozgat

Frekans % Frekans | Y% Frekans %
Isyerinin Kira Olma Durumu
Evet 41 58,6 49 61,2 55 58,5
Hayir 29 41,4 31 38,8 39 41,5
isyeri Kurarken Karsilasilan Sorunlar
Cinsiyet ayrimcilig1 7 10,0 8 10,0 10 10,6
Giivensizlik 5 7,1 6 7,5 8 8,5
Cevresel tepki 9 12,9 11 13,8 12 12,8
Devlet desteginin 4 5.7 6 7.5 8 8.5
olmamasi

Kadin girisimcilerin %59,4’1 igyeri kiras1 6demektedir. Bununla beraber %4.,5°1 kira
O0deme nedeniyle tasarruf yapamadigini ve %2,9’u kiray1 yiiksek buldugunu belirtmistir. Kadin
girisimcilerin 6nemli oranda kiralik isletmelerde faaliyet gsterdikleri goriilmektedir.

5. Sonug¢

Bu aragtirmada Sivas, Kayseri ve Yozgat illerinde faaliyet gosteren kadin girisimcilerin ve
isletmelerinin sahip oldugu ozellikler incelenerek bu illerdeki kadin girisimcilerin profilleri
belirlenmeye calisilmistir. Aragtirma sonucuna gore Sivas, Kayseri ve Yozgat illerinde
girisimci olarak faaliyet gosteren kadinlarin 6nemli bir kisminin isletmesi kiiclik 6lgeklidir.
Kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine baslamalarinda 6zellikle aileye maddi destek saglama ve
bagimsiz ¢aligsma istegi 6n plana ¢ikmaktadir. Kadin girisimcilerin énemli bir boliimii 6zellikle
cocuk bakimi agisindan diger aile {iyelerinden destek almaktadir. Kadin girigsimciler igin
toplumsal cinsiyet ayrimciliginin yani sira kredi destegi gibi maddi problemler ilk siralarda yer
almaktadir.

Genel olarak bakildiginda TR72 bélgesindeki kadin girisimcilerin biiyiik ¢ogunlugunun
kadinlara 6zgii olarak nitelendirilen islerde (restoran isletmeciligi, giyim magazalari, ev
yemekleri igletmesi vb.) ve kadinlarin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hizmet sektorlerinde
(kuaftr, giizellik salonu vb.) agirlikli olarak yer aldiklar1 goriilmektedir. Bolgesel olarak kadin
girisimciliginin sanayi sektoriinden uzak bir girisimcilik faaliyeti sergiledigi sOylenebilir.
Bunun nedeninin; arastirma yapilan illerde sanayi ve iiretim alanindaki erkek egemen
girisimcilik yapisinin oldugu diisiintilmektedir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin yaglar1 20 ile 40 arasinda degismekte olup, yas
ortalamas1 28’dir.Bolgedeki kadin girisimcilerin biiylik ¢ogunlugunun lise mezunu oldugu
goriilmektedir. Bu durum bolgedeki kadin girisimcilerin daha geng yas araliginda olmasinin
sebebi olarak diisiiniilebilir. Yine her ii¢ ilde kadin girisimcilerin biiylik ¢ogunlugunun evli
olmasi, girisimcilik konusunda eslerinden destek aldiklari seklinde yorumlanabilir.

Her ii¢ ilde de kadinlarin girisimcilik 6ncesinde belli bir is deneyimi olmadigi ve
girisimcilik oncesinde giderlerinin gelirlerinden daha fazla oldugu tespit edilmistir. Buna gore
kadinlarin  girisimcilik faaliyetlerine yonelmelerinin nedeni istedikleri gibi harcama
yapabilecekleri ekonomik gelire sahip olma ve aile biitcesine katki sunma olarak ifade
edilebilir. Kadin girisimcilerin girisimcilik sonras1 aylik gelir durumuna yoénelik bulgular
incelendiginde ise tiim illerdeki kadin girisimcilerin girisimcilik sonrasinda gelirinin daha fazla
oldugu tespit edilmistir. Bu oranlar kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde ekonomik olarak
onemli katkilar sagladigini gostermektedir. Ankete katilan kadin girisimcilerin yarisindan
fazlasinin ailesinde girisimci olmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle kadin girisimcilerin aileleri i¢in
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ornek teskil edebilecegi ve girisimcilik kiiltiirlinlin yayginlasmasinda rol oynayabilecegi
sOylenebilir.

Kadin girisimcilerin mesleki egitim, girisimcilik egitimi, girisimcilik faaliyetinde
bulunma durumuna ydnelik bulgular incelendiginde, kadinlarin mesleki egitim kurslara ve
girisimcilik egitimine katildig1 tespit edilmistir. Isletmeyi agmadan o6nce girisimcilik
faaliyetinde bulunma durumuna bakildiginda, tiim illerde biiyiik oranda isletmeyi agmadan
once girisimcilik faaliyetinde bulunulmadigi goriilmiistiir. Bu agidan degerlendirildiginde
kadinlarin girisimcilik deneyimleri olmadan girisimcilik faaliyetlerine yonelmelerinde, kadin
girisimcilere yonelik tesviklerin ve bu tesvikler nedeniyle aile iiyelerinin desteginin etkisi
oldugu soylenebilir.

KOSGEB destegi ve kredi/tesvik kullanma durumuna yo6nelik bulgular incelendiginde,
kadin girisimcilerin KOSGEB desteginden faydalanmadigi, kredi ve tesvik kullanilmadig:
tespit edilmistir. Bu sonuglara bakildiginda kadin girisimcilerin yarisinin farkli nedenlerden
dolay1 tesvik ve kredi kullanimina sicak bakmadig1 s6ylenebilir.

Isletmede gegirilen zaman ve ¢ocuk bakimina yonelik bulgular incelendiginde, kadin
girisimciler giinde ortalama 4-6 saat arasinda isletmede aktif zaman gegirmektedirler. Kadin
girisimcilerin kisa mesai saatlerinin nedeni aile iiyelerine girisimlerini birakmalar1 ya da destek
almalar1 olarak ifade edilebilir. Genel olarak bakildiginda kadin girisimcilerin is ve aile
dengesini kurma noktasinda 6nemli oranda aile destegi aldiklar1 goriilmektedir. Ayrica kadin
girisimcilerin yariya yakini cinsiyet ayrimciligma maruz kaldiklarini, azzimsanmayacak bir
oranda kadin girisimcinin ise ¢evrelerinde yadirgandiklarini ifade ettigi gorilmiistiir.

Kadin girisimcilerin farkli sektorlerde de girisim faaliyetlerinde aktif olarak yer
alabilmesi i¢in kadin girisimciliginin tesviki ve desteklenmesi konusunda stratejilerin ve
politikalarin iiretilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica kadinlarin geleneksel sayilan
meslek alanlarinin disinda da faaliyette bulunabilecegi alanlarin olusturulup bu alanlarda
kadinlara egitim verilerek tesvik edilmesi, kadinlarin sanayi gibi iiretim alanlarinda
girisimcilige yonelmelerini saglayabilir. Girisimcilik konusunda kadinlarin desteklenmesi,
istihdamda yaratacag etkiler ve ekonomik alanda yaratacagi sonuglar ile hem bolgesel hem de
iilke ekonomisi i¢in biiyiikk 6nem tasimaktadir. Kadinlarin girisimcilik alaninda daha aktif rol
almasi ile hem ekonominin daha etkin hale gelecegi hem de kadin erkek arasindaki cinsiyet
esitsizliginin azalacagi ve bolgedeki ataerkil yapinin kirillacagi diistintilmektedir. Ayrica kadin
girisimciligine yonelik destekler sadece is kurma asamasinda degil, isi kurduktan sonra
girisimcilik faaliyetini siirdiiriircken de devam ettirilmelidir. Bu dogrultuda kadin girisimcilere
yonelik egitimlerle kadin girisimciligine daha dinamik bir yap1 kazandirilmalhidir.

Calismanin yapildig1 Sivas, Kayseri, Yozgat illerinde ¢alisma sonuglarinin benzerlik
gosterdigi goriilmiistiir. Bunun nedeni her {i¢ ilin sosyo-kiiltiirel yapi itibariyle birbirine yakin
ozellikler gostermesidir. Her ¢ il i¢in calismanin Orneklemi genisletilerek yapilacak
calismalarda daha genellenebilen sonuclara ulasilabilir. Ayrica benzer ¢calismalar Anadolu’nun
farkl1 illerinde ve kadin girisimciliginin yogun oldugu biiyiiksehirlerde yapilarak ortaya ¢ikan
sonuclar ile mikro diizeyde il ve bdlgelerin, makro diizeyde ise iilkedeki kadin girisimcilerin
profili ortaya koyulabilir.
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