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Oz: Bu makalede, Covid-19 pandemisi siirecinde uzaktan egitim uygula-
masina gegen bir devlet tiniversitesindeki 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim
uygulamalarma iliskin goriislerinin incelenmesi amaglanmistir. Betimsel tarama
modelinde gergeklestirilen arastirmanin ¢alisma grubunu, Ordu Universitesi'nin
2019-2020 egitim 6gretim doneminin bahar yariyilinda Smif Egitimi ve Matema-
tik Egitimi Anabilim Dallarinin 1-4. simiflarinda uzaktan egitim yoluyla 6grenim
goren toplam 132 ogretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama
araci olarak “Uzaktan Egitime Yonelik Ogrenci Goriisleri” dlgegi kullalmistir.
Veri toplama stirecinde, 6l¢ek maddeleri web tabanli olarak 6gretmen adaylarina
uygulanmistir. Elde edilen veriler, betimsel istatistikler (frekans, aritmetik orta-
lama, standart sapma), bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi
kullanilarak analiz edilmistir. Istatistiki agidan anlamli olan farkin hangi gruplar
arasinda oldugunun tespit edilmesi amaciyla LSD testi uygulanmistir. Arastirma
sonucunda, 6gretmen adaylari uzaktan egitim uygulamalarinin etkili olmadigini
ancak Ogretici oldugunu belirtmistir. Genel olarak uzaktan egitim uygulamala-
rin1 orta diizeyde basarili bulmuslardir. Ayrica 6gretmen adaylarinin goriisleri
arasinda cinsiyet ve 6grenim gordiikleri ana bilim dallar1 degiskenlerine gore
6lcegin genel puanlari incelendiginde anlamli bir farklilik olmadigy; sinuf diizeyi
degiskenine gore anlaml farklilik oldugu sonuglarina ulagilmigtur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimi, Covid-19, pandemi, uzaktan egitim,
iiniversite, sinif 6gretmeni, matematik 6gretmeni, 6gretmen adaylari.
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THE OPINIONS OF THE TEACHER CANDIDATES ON
DISTANCE LEARNING PRACTICES IN THE COVID-19
PANDEMIC PROCESS

Abstract:

In this article, it is aimed to examine the opinions of pre-service teachers at a
state university who started distance education during the Covid-19 pandemic
on distance education practices. The study group of the research carried out in
the descriptive screening model, in the spring semester of the 2019-2020 acade-
mic year of Ordu University, in Class 1-4. It consists of a total of 132 pre-service
teachers who receive distance education in their classrooms. In the research, “The
Student Views on Distance Education” scale was used as a data collection tool.
During the data collection process, scale items were applied to pre-service teac-
hers on a web-based basis. The data obtained were analyzed using descriptive
statistics (frequency, arithmetic mean, standard deviation), independent samp-
les t-test and one-way analysis of variance. LSD test was applied to determine
between which groups the difference was statistically significant. As a result of
the research, prospective teachers stated that distance education practices were
not effective but were instructive. In general, they found distance education app-
lications to be moderately successful. Also, when the general scores of the scale
were examined according to the variables of gender and departments of edu-
cation, there was no significant difference between the opinions of the teacher
candidates; It is concluded that there is a significant difference according to the
grade level variable.

Key Words: Teacher education, Covid-19, pandemic, distance education,
university, primary school teacher, mathematics teacher, teacher candidates.

Giris

Cin’in Wuhan sehrinde 2019 yilinin Aralik aymnda ortaya ¢ikan Covid-19 (Yeni Tip
Koronavirus), kisa bir siire sonra diinyaya yayilmistir. Bu nedenle Diinya Saglik Orgii-
tii tarafindan 2020 yilinin Mart ayinda pandemi ilan edilmistir. Salgina kars1 alinacak
tedbirler kapsaminda okullarin tatil edilmesi de tavsiye edilmistir. Ulkeler kendi ko-
sullarint géz 6niinde bulundurarak farkli tarihlerde okullar: tatil etmistir. Ttirkiye’de
de 23 Mart 2020 tarihi itibariyle biitiin kademelerdeki okullar tatil edilmistir. Yiiksek
Ogretim Kurulu'nun (YOK) 13 Mart 2020 tarihinde duyurdugu kararla tiniversiteler
uzaktan egitime ge¢mistir.
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Uzaktan egitim, yillardir diinya ¢apinda ve Tiirkiye’de bir¢ok sektor ve kademede
kullanilan bir egitim modelidir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve tiniversiteler farkl
amaglar ve yontemlerle uzaktan egitim vermektedirler. MEB Agik Ogretim Okullar
ile ortaokul ve lise diizeyinde diplomaya yonelik uzaktan egitim hizmetleri vermekle
birlikte 6rgiin egitime devam eden 6grencilere de EBA (Egitim Bilisim Ag1) vb. arag-
larla uzaktan egitim hizmetlerini yiiriitmektedir. Yiiksekogretimde de Anadolu Uni-
versitesi'nin baglattig1 ve devam ettirdigi Agik Ogretim Fakiiltesi ile diplomaya yo-
nelik tiniversite egitimi gtintimiizde birkag tiniversite tarafindan ytirtitiilmeye devam
etmektedir. Pandemi 6ncesinde tiniversiteler, YOK'{in karar ile 6rgiin egitim veren
boliimlerde derslerinin %30 unu uzaktan egitim ile verebilmekte idiler. Covid-19 pan-
demisi stirecinde YOK bu kararini genisleterek ders yiizdesini %40’a ¢ikarmistir. Bu
kararla uzaktan egitimin tiniversitelerde daha etkin kullanilmas1 hedeflenmistir. So-
nug olarak, uzaktan egitim bir zorunluluk haline gelmistir. Ogrenciler artik derslerini
akilli telefonlarinda, tabletlerinde, vb. diger elektronik aygitlarinda alabiliyorlar. Pek
¢ok 6grenci okula gelmeden ve saatlerce sinifta oturmak zorunda kalmadan uzaktan
egitimin zaman ve mekan esnekligini kullanarak egitim aliyor. Uzaktan egitimin en
biiyiik endiselerinden biri 6grenci-6grenci ve 6grenci-ogretmen iletisiminde ytiz ytlize
etkilesimin az olmasidir. Bu durum arastirmacilar: uzaktan egitim ortamina etkilesimi
dahil etmenin yollarini aramaya yoneltmistir (Jones vd., 2005; Stein, vd., 2005; Wat-
ts,2016). Hakeza salginin etkisini kaybetmeye basladig1 donemlerde Harvard Univer-
sity ve Princeton University gibi diinyadaki pek ¢ok saygin tiniversite 6grenimlerine
uzaktan egitimle devam edeceklerini ilan etmistir. Ttirkiye’de de durum farkl: degildir.
Uzaktan Egitim Merkezi olmayan devlet {iniversitesi kalmamuistir. Ayrica uzman per-
sonel istihdami icin YOK tarafindan iiniversitelere ek kadrolar ihdas edilmistir. Uni-
versitelerin uzaktan egitim biitgeleri arttirilmistir. Bununla birlikte 6gretim tiyelerinin
ve 6grencilerin uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik pek ¢ok arastirma yapilmaktadir.
Bu ¢alismalarin yiiksekogretimde uzaktan egitim hizmetlerinin verimliligini arttiraca-
g1 ve nitelikli insan kaynaginin gelisimine katki saglayacag: diisiintilmektedir. Ayrica
Covid-19 pandemisi benzeri durumlarda egitim siireglerinin kesintiye ugramamasina
yardimci olacaktir. Aristovnik, Kerzi¢, Ravselj ve Tomazevi¢ (2020) tarafindan 62 tilke-
den 30.383 6grenci ile yapilan ¢alismada pandemi siirecinde 6grencilerin tiniversite-
lerinin uzaktan egitime gegisinden memnuniyetleri arastirmistir. Bu calismada 6gren-
cilerin pandemi siirecinde her ne kadar evde kalmak ve tokalasamamak gibi cesaret
kiric1 kisitlamalara maruz kalsalar da tiniversitelerin 6gretim kadrosundan ve halka
iliskiler faaliyetlerinden memnun kaldiklar: ifade edilmistir. Fakat bilgisayar beceri-
lerinin eksikligi ve goreceli olarak gerceklesen yiiksek is ytiikii algis1 uzaktan egitime
kars1 bakis agisini olumsuz yonde etkilemistir.

Uzaktan egitim kavrami uzun yillardir egitim alan yazinda kullanilan bir kav-
ramdir. Berge ve Mrozowski (2001) tarafindan yapilan ¢alismada 1419 adet makale
taranmis ve uzaktan egitimin etkililigine dair sorular degerlendirilmistir. Bu ¢alisma,
uzaktan egitim alaninda bir¢ok calisma yapildigini gostermektedir. Kelime karsilig:
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olarak bakildiginda; egitim stirecinde 6grenen ile 6greticinin mekansal olarak uzak
kalmalarindan kaynaklandig1 gortilmektedir. Fakat bu kavram yalniz egitim stirecin-
de mekansal uzaklhig ifade etmez. Ogrenen ile greticinin kismen farkli zamanlarda
egitim siirecine devam edebilecegini de ifade etmektedir. Clark (2008) uzaktan egiti-
min zamandan ve mekéandan tasarruf saglayarak yiiz yiize egitime gore daha etkili
oldugunu belirtmistir. Ogretmenler; 5grenme materyallerini en son bilimsel gelisme-
lere gore kisa stirede gtincelleyebilirler. Kendilerini gelistirmek i¢in de uzaktan egiti-
mi kullanabilirler. UNESCO (2002) tarafindan yayimlanan raporda; uzaktan egitimin,
teknik, sosyal ve ekonomik agidan degerlendirildiginde sayisiz avantaj sundugu ifade
edilmistir. Uzaktan egitim, 6grenme ve egitim firsatlarina erisimi artirir, giincelleme,
yeniden egitim ve kisisel zenginlestirme icin artan firsatlar saglar. Egitim kaynaklari-
nin maliyet etkinligini artirir, mevcut egitim yapilarmin kalitesini ve gesitliligini des-
tekler, kapasiteyi gelistirir ve gii¢clendirir. Diinyada ve Tiirkiye’de mektupla 6gretim
olarak baslayan uzaktan egitim faaliyetleri giintimtiizde bilgisayar ve mobil araglarla
¢ok daha etkili bir sekilde yapilabilmektedir (Bozkurt, 2017; Kirik, 2016; Somuncuoglu,
2005; Riizgar, 2004).

Uzaktan egitim faaliyetleri 6rgiin egitime destek niteligi de tasimaktadir. Orgﬁn
egitim geleneksel yasam anlayisimizin vazgecilmez bir parcasidir. Bununla birlikte
geleneksel yasam bigimimiz teknolojik gelismelerin etkisi ile degismektedir. Olaga-
niistii olaylar degisimi hizlandirabilir. Dogal afetler, salginlar ve savaslar bunlarin ba-
sindadir. Uzaktan egitimde de teknolojinin gelisimi ile kademeli bir gelisim siireci ger-
geklesmistir. Uzaktan egitim, senkron (es zamanli) ve asenkron (es zamanli olmayan)
araclarla gerceklestirilebilir. Uzaktan egitim uygulamalarmin ge¢misine baktigimizda
gogunlukla asenkron araclarin kullanildigini gérmekteyiz. Asenkron etkilesimin sag-
ladig1 en temel fayda 6grencinin her zaman ve her yerde egitime ulasabilmesidir (Bux-
ton, 2014; Hrastinski, 2008; Stein, Wanstreet ve Calvin, 2009). Senkron etkilesimde ise
anlik ses ve/veya goriintii akisinin gerceklesmesi ve aninda geri bildirim alinabilmesi
s6z konusudur. Her iki etkilesimde de amag 6grencinin uzaktan egitim ve 6grenme
slirecine aktif olarak katilmasidir (Giesbers vd, 2014 ve McBrien vd, 2009).

Dijital 6grenme araglar1 ile uzaktan egitim artik; mekandan ve zamandan bagim-
s1z, 6grenenin 6grenme hizina ve 6grenme stiline gore ilerleyebildigi bir egitim modeli
olmustur. Fakat bunun dogru gerceklesmesi i¢in bazi kosullarin saglanmasina ihtiyag
vardir. Aksi halde yasanan sorunlar uzaktan egitimin niteligini diistirtir. Bu kosullar: 4
ana baslik altinda toplayabiliriz. Birincisi altyapi; teknolojik yazilim ve donanim yeter-
li diizeyde olmalidir. Hem 6grenme siirecini gerceklestiren kurum hem 6gretici hem
de 6grenci agisindan yeterli donanim ve erisim hizi bulunmalidir. Tkinci olarak igerik;
kullanilacak miifredat, yazili, gorsel ve isitsel kaynaklar uzaktan egitimin felsefesine
uygun olarak sunulmahdir. Ugiinciisii 6gretici; egitim siirecini gerceklestirecek dgre-
ticiler uzaktan egitim yontemlerini iyi bilmeli ve verimli olarak kullanacak diizeyde
olmalidir. Dérdiinciisii ise 6grenen; degisen ¢agda nesillerin de aliskanliklarinin ve
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bakis agilarmin degistigi asikardir. Z kusagt olarak adlandirilan giintimiiz genglerinin
dijital yasam becerilerine yatkin oldugu bilinmektedir. Artik 6grencilerin okullarina
her yerden erigim ve okul ortamu ile etkilesim imkani bulunmaktadir. Ogrenciler ya-
pay zeka uygulamalari ile stirekli kendilerine yardimct olacak imkanlara sahiptirler.
Zaman ve mekandan bagimsiz gerceklesebilecek bu uygulamalar uzaktan egitimi de
desteklemektedir (Jones ve Martin, 2007). Fakat bu durum beraberinde 6grenen ile
Ogreten arasinda bazi ¢atismalar: da dogurmaktadir. Glintimiiz Z kusag1 6grencileri
ile glintimiiz Y kusag1 dgreticileri arasinda bazi farkliliklar vardir. Z kusagimnun kisilera-
rasi etkilesime ihtiyag duymadan bagimsiz 6grenme istekleri fazladir. Ogrendiklerini
uygulamak i¢in bagkalarmin yapmasin izlerler. Youtube’a olan ilginin altinda yatan
sebeplerden biri de budur (Seemiller ve Grace, 2017). Bu sebeplerle uzaktan egitim
stireclerinin Z kusag1 6zelliklerini goz éniinde bulundurarak yeniden tasarlanmasina
ve yonetilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica 6grenenlerin uzaktan egitim stirecle-
rini etkili ytirtitmeleri i¢in 6ncelikle baz1 becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir. 21.
ylizy1l becerileri olarak da karsimiza ¢ikan; aktif 6grenme, 6z disiplini saglayabilme,
i¢sel motivasyonu gii¢glendirme, zaman yonetimi, kendini ifade edebilme, teknolojiyi
kullanma, problem ¢6zme, kritik diisiinme, yaratic1 diisiinme, analitik diisiinme bece-
rileri bunlardan en 6nemlileridir.

Ogrenenler icin temel becerilerin 6grenilmesinde ve gelistirilmesindeki éncelikli
faktor uzaktan egitime yonelik tutumdur. Tutumlar: belirleyen ise bakis agisi ve al-
gidir. Bakis agis1 ge¢cmis yasantilar ve deneyimlerle sekillenir. Algilar1 yonlendiren
ise ortamdir. Ortam i¢inde bulundugumuz ve etkilesime girdigimiz her cesit 6gedir.
Uzaktan egitime kars: tutumu belirleyen de bu asamada katildiklar1 uzaktan egitim
faaliyetleri olacaktir. Bu acidan 6gretmen adaylarinin goriislerini ve tutumlarmi anla-
mak gelecekteki uzaktan egitim calismalarina 1s1ik tutacaktir.

Amag

Covid-19 pandemisi siirecinde zorunluluk olarak uzaktan egitime gegen 6gretmen
adaylarinin nitelikli bir egitim alip almadiklari incelenmelidir. Ciinkii 6gretmenlik
meslegi teori ve uygulamayi icinde barmndiran bir meslektir. Uzaktan egitim uygula-
malarinda, teorik bilgiden ziyade uygulama boyutunun nasil gerceklestiginin belir-
lenmesi gerekmektedir. Ayrica bir biitiin olarak ele alindiginda uzaktan egitim uygu-
lamalarmin niteligi sorgulanmalidir. Bu nedenle eldeki arastirmanin amaci, Covid-19
pandemisi siirecinde uzaktan egitime gecen 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim uy-
gulamalarma iligskin goriislerinin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda su sorulara
cevap aranmistir;

1. Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim uygulamalarina iliskin goriisleri nedir?

2. Ogretmen adaylarmin uzaktan egitim uygulamalarina iliskin goriisleri arasinda
cinsiyete gore anlamli bir farklilik var midir?

3. Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim uygulamalarma iliskin goriigleri arasmnda
sinif diizeylerine gére anlamli bir farklilik var midir?
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4. Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim uygulamalarima iliskin goriigleri arasinda
o6grenim gordiikleri ana bilim dallarina gére anlamli bir farklilik var midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Arastirma, calisma grubundaki 6gretmen adaylarmin goriisleri oldugu gibi tanim-
landi8; icin betimsel tarama modelinde gerceklestirilmistir. Betimsel tarama modeli,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan
arastirma yaklagimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1
i¢ginde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme,
etkileme ¢abasi gosterilmez (Karasar, 2010). Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
uzaktan egitim uygulamalarina iliskin goriisleri; cinsiyet, sinif diizeyi ve 6grenim gor-
diikleri anabilim dali degiskenlerine gore incelenmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Ordu Universitesinin 2019-2020 egitim 6gretim
doneminin bahar yariyilinda Sinif Egitimi (n=63) ve Matematik Egitimi Anabilim
Dallarinda (n=69) uzaktan egitim uygulamalar ile 1., 2., 3. ve 4. smiflarda 6grenim
gormekte olan 132 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Calisma grubu, zaman ve uygun
sartlar gozetilerek kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Her iki ana-
bilim dalinda da 6grenci dagilimlar: benzerlik gosterdigi i¢in bu anabilim dallarinda
O0grenim goren 6gretmen adaylari ¢alismaya dahil edilmistir. Calismaya katilanlarin
kisisel bilgileri alinmamuis ve katilimlari bir 6n onay formu ile teyit edilmistir. Ayrica,
daha sonra arastirmadan ¢ikmak isteyenler i¢in de bir kod verilmistir. Arastirmada
etik sorumluluklar yerine getirilmis ve goniilliiliik esas alinarak ¢alisma grubu olus-
turulmustur.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin anabilim dallar1 ve sinuf diizeylerine gore dagilimi

Aneblhm Dali Ogrenci Cinsiyet 1.Smif 2. Smuf 3. Smf 4.Simif Toplam
Dagilim1
Kadin 48 44 45 42 179
Smuf Egitimi 235
Erkek 14 16 14 12 56
Kadmn 46 42 41 44 173
Matematik Egitimi 226
Erkek 13 14 14 12 53
gahgma Grubu
Ogrenci Dagilimi
Kadin 6 12 9 24 51
Smif Egitimi 63
Erkek 2 1 4 5 12
Kadin 21 14 8 15 58
Matematik Egitimi 69
Erkek 5 2 2 2 11
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Veri Toplama Araglar1

Arastirmada veri toplama araci olarak Yildirim, Yildirim, Celik ve Karaman (2014)
tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitime Yonelik Ogrenci Goriigleri” 6lgegi kullanil-
mistir. Olgek; 18 maddeden olusmakta ve dért faktor (Kisisel Uygunluk, Etkililik,
Ogreticilik ve Yatkinlik) icermektedir. Olgegin Cronbach Alpha ig tutarhilik katsayist
.86 olarak hesaplanmustir. Faktorlerin i¢ tutarliliklari ise; Kisisel Uygunluk faktorii .86,
Etkililik faktorii .81, Ogreticilik .80 ve Yatkinlik .79 ‘dur. Bu sonuglar 6lgegin uzaktan
egitim alan 6grencilerin uzaktan egitime yonelik goriislerinin degerlendirilmesi i¢in
giivenilir ve yeterli oldugunu gostermektedir. Olgek maddelerinin degerlendirilme-
sinde besli likert tipi secenekler kullanilmistir. Puan araliklar: su sekildedir;

Kesinlikle Katilmiyorum (oldukga yetersiz): 1.00-1.79
Katilmiyorum (yetersiz): 1.80-2.59

Kararsizim (orta diizeyde yeterli): 2.60-3.39
Katiliyorum (yeterli): 3.40-4.19

Tamamen Katiliyorum (oldukga yeterli): 4.20-5.00

Veri Toplama Siireci ve Analizi

Arastirmada veriler Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitime baslayan
Ordu Universitesinin 2019-2020 egitim 6gretim déneminin bahar yariyilinda derslerin
bitiminde toplanmistir. Universitenin kendi uzaktan egitim altyapist bulunmakta ve
dersler senkron ve asenkron olarak islenmektedir. Veri toplama stirecinde, veri topla-
ma araci olarak kullanilan 6lcek, dijital forma doniistiiriilmiis ve ¢alisma grubundaki
6gretmen adaylarinin e-mail adreslerine gonderilerek web tabanli olarak uygulanmis-
tir. Elde edilen veriler, SPSS 25,0 istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmis-
tir. Verilerin analizinde hangi test tiiriintin kullanilacagina karar vermek icin normal
dagilim degerleri incelenmistir. Verilerin normal dagilim gosterdikleri, carpiklik ve ba-
siklik degerlerinin +2 ve -2 araliginda (George ve Mallery, 2010) oldugu goriilmiistiir
(Carpiklik: -1.138; Basiklik: 1.086). Bu nedenle arastirmada veri analiz siirecinde para-
metrik testler kullanilmigtir. Veriler, betimsel istatistikler (frekans, aritmetik ortalama,
standart sapma), bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilarak analiz edilmistir. Istatistiki agidan anlamli olan farkin hangi gruplar ara-
sinda oldugunun tespit edilmesi amaciyla LSD testi uygulanmus ve anlamlilik p<.05
temel alinarak hesaplanmistir.

Arastirmanin Etigi

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan “Uzaktan Egitime Yonelik Og—
renci Goriisleri” 6lgeginin kullanim izni Yildirim vd. (2014)’den elektronik posta yo-
luyla almmustir. Ayrica arastirmanin gergeklestirildigi tiniversitenin bilimsel arastirma
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etik kurulundan arastirmanin etik onay: alinmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu ise,

¢evrimici formu gontillii olarak dolduran 6gretmen adaylar: olusturmustur.

Bulgular

Arastirmaya katilan gretmen adaylarinin “Uzaktan Egitime Yonelik Ogrenci Go-

riisleri” 6lgegine verdikleri cevaplarin alt faktor ve genel ortalamalari, standart sapma
degerleri Tablo 2’de yer almaktadur.

Tablo 2. Olgek alt faktorleri ve genel ortalamalarina iligkin bulgular

n Minimum Maksimum X Std. Sapma
F1-Kisisel Uygunluk 132 1 4.83 2.55 1.01
F2-Etkililik 132 1 5 1.97 1.00
F3-Ogreticilik 132 1.50 5 4.11 .83
F4-Yatkinlik 132 1 4.33 2.20 91
Genel 132 1.78 3.78 2.68 44

Tablo 2’de goriildiigii gibi dlgegin alt faktorlerinin ortalamalar: 1.97 ile 4.11 arasin-
da degismektedir. Olgegin Ogreticilik faktdriiniin aritmetik ortalamasinin X = 4.11 ol-
dugu ve maddelere verilen cevaplarin katiliyorum diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Bu durumda uzaktan egitim uygulamalarinin katilimcilar tarafindan 6gretici olarak

tanimlandig1 anlasilmaktadir. Arastirmanin alt faktorleri arasinda en diisiik ortalama
degeri ise Etkililik (x = 1.97) faktoriindedir. Katithmcilar uzaktan egitim uygulamalarin
etkili bulmamistir. Olgegin genel ortalamasi ise X = 2.68 olarak bulunmus ve maddele-
re verilen cevaplarin kararsizim diizeyinde oldugu anlasilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim uygulamalarimna iliskin
goriisleri arasinda cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farklilik olup olmadig: Tablo

3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Ogretmen adaylarmin uzaktan egitim uygulamalarina iliskin goriislerinin
cinsiyete gore t-testi sonuglart

Cinsiyet n x 5= sd t v
Kadin 109 250 1.03 130

F1-Kisisel Uygunluk Erkek 23 2.79 91 -1.266 .208
Toplam 132
Kadin 109  1.96 1.00 130

F2-Etkililik Erkek 23 2.00 1.01 -135 .893
Toplam 132
Kadm 109 415 .85 130

F3-Ogreticilik Erkek 23 3.91 67 1.290 199
Toplam 132
Kadin 109 220 92 130

F4-Yatkinlik Erkek 23 2.18 .89 .093 926
Toplam 132
Kadmn 109 267 44 130

GENEL Erkek 23 2.72 45 -.484 629
Toplam 132

p>.05

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim uygulamalarina ilis-
kin goriislerinde cinsiyete gore anlaml bir farklilik yoktur. Ayrica erkek (x =2.72) ve
kadinlarin (x=2.67) ortalamalarinin birbirine yakin oldugu gériilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim uygulamalarina iliskin
goriisleri arasinda siif diizeyine gore anlamli bir farklilik olup olmadig: Tablo 4'te
sunulmustur.
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Tablo 4. Ogretmen adaylarmin uzaktan egitim uygulamalarina iliskin goriislerinin
sinif diizeyine gore varyans analizi sonuglari

E)arleler od Kareler F D ?;ll?mh
plami ortalamasi (LSD)
Gruplar aras1  14.248 3 4.749
Ely;ilfjll( Gruplarici 121936 128 953 s986 o003 Ve2
Toplam 136.184 131
Gruplar aras1 ~ 10.348 3 3.449
F2-Etkililik  Gruplarici 121924 128 953 3621 015 i v g
Toplam 132272 131
Gruplar aras1  6.592 3 2.197
gi;; i Cmuplarici 83709 128 654 3360 o2 GVe)
Toplam 90.301 131
Gruplar aras1 ~ 7.904 3 2.635
F4- Yatkinhk  Gruplar igi 101.795 128 .795 3313  .022* 4ve3
Toplam 109.699 131
Gruplar aras1 1721 3 574
GENEL Gruplar igi 24105 128 188 3.046 .031* 4ve?2
Toplam 25.826 131
p<.05

Tablo 4’e gore 6gretmen adaylarmin uzaktan egitim uygulamalarina iligkin goriis-
leri arasinda simif diizeyine gore anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (p=.031,
p<.05). Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan LSD
testi sonuglarma gore, 4. ve 2. sinuflar arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmis-
tir. Katilmcilarin cevaplarinin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde bu farkliigin 4.
smuflar (4. siuf X =2.81; 2. sinif X =2.54) lehine oldugu anlasiimaktadir. Olgegin alt fak-
torleri i¢in katilimcr goriisleri incelendiginde smif diizeylerine gore anlamh farklilik
oldugu goriilmektedir: Kisisel uygunluk faktori (p=.033, 4 ve 2. siuflar, 4 ve 3. siniflar;
4. sinuflar lehine), etkililik faktorii (p=.015, 4 ve 2. sinuflar, 4 ve 3. smiflar; 4. siniflar le-
hine), 6greticilik faktorii (p=.021, 2 ve 1. siuflar- 2 sinf lehine, 4 ve 1. sinuflar- 1. sinif
lehine), yatkinlik faktorii (p=.022, 4 ve 3. smiflar-3. smiflar lehine).

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim uygulamalarina iliskin
goriisleri arasinda 6grenim gordiikleri ana bilim dallarina gore anlamli bir farklilik
olup olmadig1 Tablo 5'te sunulmustur.
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Tablo 5. Ogretmen adaylarmin uzaktan egitim uygulamalarina iliskin goriislerinin

anabilim dallarina gore t-testi sonuglari

Anabilim Dali n x Ss s t P
Siuf Egitimi 63 270 104 130

F1Kisisel Uygunluk M 2tematik 6 241 98 1662 099
Egitimi
Toplam 132
Siuf Egitimi 63 222 107 130

F2-Etkililik Matematik 69 174 88 2853 005
Egitimi
Toplam 132
Suuf Egitimi 63 399 91 130

F3-Ogreticilik Matematik © 42 73 1589 114
Egitimi
Toplam 132
Siuf Egitimi 63 210 .8 130

F4-Yatkinlik Matematik 69 229 93 1251 213
Egitimi
Toplam 132
Suuf Egitimi 63 275 47 130

GENEL Matematik 69 261 40 1945 054
Egitimi
Toplam 132

p<.05

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim uygulamalarina ilis-
kin goriisleri arasinda 6grenim gordiikleri ana bilim dallarina gore 6lcegin genelinde
anlamli bir farklilik olmadig: goriilmektedir (p=.054,). Ancak etkililik alt faktorii igin
Smif Egitimi Ana Bilim Dalinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin lehine anlaml
farklilik bulunmaktadir (p=.005).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ulkemizde Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitime gegen bir {iniversitede
Ogrenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim uygulamalarina iliskin
goriislerinin incelendigi bu arastirmada ulasilan sonuglar ilgili literatiir 1s181nda karsi-
lastirilarak yorumlanmustir. Bu dogrultuda arastirmada elde edilen sonuglar alt prob-
lemler sirasma gore belirtilmistir.
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Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari uzaktan egitim uygulamalarin: etkili bul-
mamugtir (X = 1.97). Ancak bu uygulamalarin 6gretici (X = 4.11) oldugunu belirtmis-
lerdir. Genel olarak degerlendirildiginde ise 6gretmen adaylar: uzaktan egitim uygu-
lamalarini orta diizeyde (X = 2.68) yeterli bulmustur. Ogretmen adaylarinin uzaktan
egitim uygulamalarmna iliskin 6lgegin genelinde verdikleri cevaplar incelendiginde,
cinsiyete ve 6grenim gordiikleri anabilim dallarina gore anlamli bir farklilik olmadigy;
simnif diizeylerine gore 4. ve 2. siniflar arasinda 4. siniflar lehine anlamli bir farklilik
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu durum arastirmaya katilan anabilim dallarindaki 4.
sinif 6grencilerinin ilgili programlardaki derslerin cogunu yiiz ytize egitim uygulama-
lar1 ile almasinin ve uygulama agirlikli derslerin ¢ogunu son smifa kadar tamamlama-
larinin bir sonucu olarak yorumlanabilir. Ctinkii uygulama agirlikl dersler uzaktan
egitim yoluyla saglikl yiirtitiilememektedir. Bu sonuglar; Almuraqap (2020), Utomo
(2020) ve Nenko vd. (2020) tarafindan yapilan arastirmalarmin sonuglar ile tutarlik
gostermektedir. Almuraqab’in (2020) Birlesik Arap Emirlikleri'ndeki tiniversite 6g-
rencilerinin Covid-19 pandemisinde gergeklestirilen uzaktan egitime yonelik algila-
rim1 ve tutumlarm anlamak igin gerceklestirdigi calismasma, Dubai Universitesinden
133 iiniversite dgrencisi katilmigtir. Ogrencilerin %55'i uzaktan egitimden memnun
oldugunu belirtmistir. Utomo (2020) yaptig1 calismada; Endonezya’daki tiniversite 6g-
rencilerinin Covid-19 pandemisinde edindikleri uzaktan egitim stireclerine ait verileri
ortaya koymustur. Bu arastirmaya gore; 6grencilerin %53’ti uzaktan egitim stirecin-
den memnun olmamuistir. %47’si memnun olmustur. Nenko vd. (2020) aragtirmalarini,
Ukrayna’daki tiniversitelerde Covid-19 pandemisinde gergeklesen uzaktan egitim sii-
reglerinin etkililigini ortaya koymak amaciyla gerceklestirmistir. Arastirmaya toplam
540 tiniversite 6grencisi katilmistir. Arastirma sonucunda, en ¢ok kullanilan uzaktan
egitim araglari, 6grenme stiresi, bos zaman etkinliklerinin tiirleri, katilimcilarin uzak-
tan egitime hazir olma durumlari, uzaktan 6grenmeyi etkileyen faktorler (beceriler, in-
ternet huzi, duygular) vb. ortaya konmustur. Ogrencilerin %60/ 1nin uzaktan egitimden
memnun oldugunu ortaya koymuslardir. Arastirmamizin sonuglarindan farkl: olarak,
Altinpmar ve Basar (2020) ¢alismalarinda; denizcilik alaninda yiiksekogretime devam
eden 6grencilerin covid-19 pandemisindeki uzaktan egitim hizmet kalitesi ve hizmet
performansi konusunda, servis kalitesi bakimindan algi ile beklenti arasinda birtakim
farkliliklar oldugunu belirtmislerdir. Servis performans: degerlendirildiginde, siste-
min yaygin sekilde kullanilmaya baslanmasinin heniiz ¢ok yeni olmasina ragmen 6g-
renciler tarafindan sistem ve uzaktan egitimde hizmet veren egitmenlerin performansi
yeterli bulunmustur.

Uzaktan egitim alaninda yapilan ¢alismalarin sonuglari, eldeki arastirmanin so-
nuglartyla ortiismektedir. Bu arastirmalar ve eldeki arastirma sonuglarina dayanarak
tiniversite dgrencilerinin uzaktan egitim uygulamalarindan orta diizeyde memnun
olduklar: sdylenebilir. Bununla birlikte uzaktan egitim uygulamalari, bazi noktalarda
(etkililik, kisisel uygunluk, yatkinlik vb.) yetersiz goriilmektedir. Covid-19 pandemisi
stirecinde uzaktan egitime ¢ok hizl gecis yapilmasi dogal olarak beraberinde pek ¢ok
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sorunu getirmistir. Yeterli alt yapmin bulunmayisi, alanda uzman personelin azhig;,
igerik eksikligi ve en nemlisi 6grenci ve 6gretim tiyelerinin yeterli hazir bulunuslu-
ga sahip olmayisi sayilabilir (TEDMEM, 2020). Bu sorunlar uzaktan egitime yonelik
algiy1 da etkilemektedir. Christensen’e (2001) gore, uzaktan egitimle ilgili en 6nemli
konu, egitmenlerin hazirlikli olmalart ve 6grencilerin tutumudur. Egitmenler hazir-
likl1 olmazsa ve 6grenciler teknolojiyi yararli olarak gérmezlerse uzaktan egitime agik
olmayacaklardir.

Aragtirma sonuglarindan hareketle su 6nerilerde bulunulabilir;

1. Uzaktan egitim uygulamalarinin etkili olmast i¢in bu sistemleri kullanan ogretim ele-
manlar: 6grencilerin ilgisini ¢eken ve 6grencilerin daha ¢ok aktif olmalarini saglayan 6gretim
modellerini tercih etmelidir.

2. Uzaktan egitim uygulamalari, Universitelerin ana bilim dallarinin e§itim dgretim dzel-
liklerine gore sekillendirilmelidir.

3. Bu aragtirma, Universite 6grencilerinin goriisleri alinarak gerceklestirilmistir. Ileride
yapilacak calismalarda uzaktan egitim sisteminin diger unsurlar: da incelenmelidir. Ornegin;
uzaktan egitim hizmeti veren 0gretim elemanlarinin goriisleri ve uzaktan egitim sistemini
hazirlayan teknik personelin goriisleri alinarak sitemin daha etkili ve verimli hale getirilmesi
saglanabilir.
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