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Eylem DAYT' ve Zahide TORET?

Oz

Ozel egitim, merkeze aldigi 6grencilerin bireysel farkliliklari nedeni ile 6zel egitim 6gretmenlerinin farkli alanlardan
gelen uzmanlarla sikga is bitligi kurmasint gerektiren bir disiplin alanidir. Bu ¢alismada 6zel egitim 6gretmeni
adaylarinin is birligine yonelik metaforik algilart ve olusturduklari metaforlarin gerekgeleri incelenmistir. Arastirmada
93 Ozel egitim Ogretmeni adayimnun is birligine yonelik olusturdugu metaforlar ve metaforlarinin gerekeeleri
incelenmigtir. Verilerin toplanmast i¢in arastirmacilar tarafindan olusturulan Metaforik Algt Anketi kullandmuistir.
Ankette “Ozel egitimde is bitligi............ gibidir, Clinkd, ...... ” seklinde yatt yapilandirilmis bir soru yer almistir.
Arastirma sonunda 6zel egitim Ogretmen adaylarinin is birliginin yapist, is birligine yonelik tehditler, is birliginin
gereklilikleri, 6nemi, amact olmak tizere toplam bes farkli temada 56 farkli metafor Grettikleri sonucuna ulagilmistir.
Elde edilen sonuglar alanyazinda var olan calisma sonuglati ile karsilastirilarak yorumlanmistir.

Apnabtar Kelimeler: 1s birligi, Ozel Bgitim, Ozel Egitim Ogretmeni, Ogretmen Aday1, Metafor, Algi

Metaphoric Perceptions of Preservice Special Education Teachers Regarding
Collaboration

Abstract

Special education is a field that requires special education teachers to collaborate frequently with specialists from
different fields due to the individual differences of the students. This study examined the metaphorical perceptions
of preservice special education teachers about collaboration, as well as the reasons for the metaphors they created.
The study examined metaphors created by 93 special education teachers prior to collaborating, and their reasons.
Metaphoric Perception Survey, created by researchers, was used for data collection. The questionnaire has a semi-
structured question such as “Collaboration in special education ............ ”. Because ...... ". At the end of the study,
the preservice special education teachers' structure in five different themes, the structure of the collaboration, the
threats to collaboration, the requirements of the collaboration, the importance of the collaboration and the purpose
of the collaboration.
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DAYI ve TORET
Ozel Egitim Ogretmeni Adaylarinn I Birligine Iliskin Metaforik Algilar:

Girig

“Is  birligi” kavrami 21. vyiizyilda sanayilesmenin gelismesiyle hemen hemen tiim alan
profesyonellerinin kazanmasi gereken bir beceri olmaya baslamustir. Is birligi icinde calisma siireci birden
fazla alan uzmaninin fikir ve mesai ortakligini icermektedir. Sonu¢ olarak daha kapsamli ¢6ziimlere
ulasmak, bitlikte karar almak ve olast hata oranlarint distirmek s6z konusu olabilmektedir. Bu nedenle
isbirlik¢i calisma Orneklerinin insan kaynaklari, saglik, egitim gibi birebir insan ile ¢alisan hizmet
sektorlerinde giderek artan bir ragbetle kullaniddigi séylenebilir. Ozellikle 6zel egitimde egitimin
merkezinde yer alan 6grencinin bireysel farkliliklarina cevap verecek ve 6grencinin ilerlemesini saglayacak
programlarin hazirlanmast, uygulanmast ve degerlendirilmesi icin farkli meslek uzmanlarinin gorislerine
basvurulmast gerekliligi her boyutuyla is bitligi icinde calisma becerilerini gerektirmektedir.

Alanyazin incelendiginde &zel egitimde is birligini konu alan pek cok calismaya rastlanmaktadur.
Ornegin 6zel egitimde is birligi kalitesinin égretmen ve yardimer personelin becerilerinden, okulun ve
idarecilerin yapisindan etkilendigini belirten ¢alismalarin yant sira (Biggs, Gilson ve Carter, 2016, s. 250), is
bitligine katllan &gretmenlerin stireci strdirebilmeleri icin ortak bir amag, ortak felsefe ve dil
paylasmalarinin gerekliligini gbsteren calismalara rastlamak da muimkiindir (Carter, Prater, Jackson ve
Marchant, 2009, s. 60). Bununla birlikte Brownell, Adams, Sindelar ve Waldron (2000) is bitligine iliskin
hizmet i¢i egitim almis 6gretmenlerin bir grubunun problem ¢6zmede isbitlik¢i yaklasimlardan etkin bir
bicimde yararlanirken bir grup O6gretmenin ise daha smurli dizeyde bu becerilerden yararlandigini
belitlemislerdir. Temel farkliligin kaynaklarint arastirdiklarinda ise miifredat diizenleme, 6grenci ile iletisim,
pedagoji ve uyarlama konusunda daha yetkin olan 6gretmenlerin problem ¢6zmede isbirlik¢i yaklasimlara
daha fazla yoneldikleri sonucuna ulagmislardir. Bu calisma ile dolaylt olarak tutarli sonuglar iceren baska bir
calismada ise mezun olduklart lisans programinda kapsayict egitim ve is birligi ile ilgili ders alan
ogretmenlerin meslege atildiklarinda isbirlik¢i calismalar konusunda kendilerini daha yetkin hissettikleri
sonucuna ulasilmustir (Zagona, Kurth ve Mac Farland, 2017, s. 163). Lynch, Madden ve Knight (2014)
yapmis olduklart bir calisgmada Ogretmenlere is birligine dayali bir Ogretim icerigi saglandiginda
Ogretmenlerin mesleki becerilerine iligkin kapasitelerini daha etkin ve verimli bir bicimde kullanabildikleri
sonucuna ulagmuslardir.

Hali hazirda calismakta olan 6gretmenlerin sahip olduklart beceri ve bilgilerin is birliginin kalitesini
artirdi@ini goésteren ¢alismalarin yant sira hizmet 6ncesi dénemlerde alinan egitimlerin de 6gretmenlerin is
birligine iliskin becerilerini destekledigi bilinmektedir. Ornegin; Vuran, Bozkus-Geng ve Sani-Bozkurt
(2017) yapmis olduklari bir ¢aligmada “zihin engelliler 6gretmenligi programimna” devam eden 6gretmen
adaylarina i birligi ile bireysellestirilmis egitim programlari (BEP) gelistirmeye yonelik bir egitim
saglamuslardir. Calisma sonunda Ggretmen adaylarinin BEP hazirlamanin bir gerekliligi olan is birligi
becerilerinin arttigy, is birligi ile BEP hazirlama strecinde 6gretmen adaylarinin birbirleriyle etkili iletisim
kurduklart ve gruba aidiyetlerinin arttigint bildirdikleri sonucuna ulasilmustir. Giirglir ve Uzuner ise (2010)
kaynastirma ortamlarinda is birligine dayali uygulamalart sif 6gretmeni ve uygulamact gorislerine dayali
olarak incelemislerdir. Arastirma sonunda arastirmactlar bir programin basarih olmasinda paydaslarin
algilarinin ve siirece aynt anlami yitklemelerinin, tutum ve niyetlerinin benzer olmasinin énemli oldugunu
vurgulamistir. Ogretmenlerin genel olarak is birligi konusunda egitim almalari gerektigini ifade eden
arastirmacilar, ogretmenlerin niyet, bilgi, beceri, eylem ve sonuca ulasma dénglsiinii igsellestirmeleri
gerektigini ifade etmislerdir (Gurgtr ve Uzuner, 2010, s. 15). Yener (2019) yiiksek lisans tez calismasinda
kaynastirma ortamlarinda ¢alisan 6gretmen ve uzmanlarin BEP stirecinde yaptiklar is birliklerine iliskin
gorislerini, aile ve uzman goériismelerine dayali olarak incelemistir. Sonug olarak kaynastirma ortamlarinda
calisan uzmanlarin BEP hazirlama ve uygulama siirecinde is birligi yapmadiklarini raporlamustir. Ozel
egitim okul ve siniflarinda calisan 6zel egitim ve brans 6gretmenleri arasindaki is birligi calismalarinin
incelendigi baska bir ¢alismada ise Ozel egitim Ogretmenleri ve brans Ggretmenleri arasinda Ozellikle
Ogrenci icin egitim ve egitsel faaliyetlerin iceriklerinin belitlenmesinde is birligi yapildigi sonucuna
ulastlmakla birlikte Ogretmenlerin bu siirecte is birliginin esaslarina uygun olarak paylasimlarda
bulunmadigi sonucuna ulasilmustir (Elci, 2019). Elde edilen bu sonuglar bir araya getirildiginde kaynastirma
ve butlinlestirme ortamlarinda calisacak 6gretmen adaylarinin is birligine iliskin becerilerinin gelistirilmesi
icin 6gretmen adaylarinin aldigi egitimlerin 6nem tasidigy anlasilmaktadir. Hamilton- Jones ve Vail (2013)
ise hizmet 6ncesi Ozel egitim 6gretmenleri ile yaptiklari bir calismada, isbitlikei becerilere yonelik bir egitim
sonucunda Ogretmen adaylarinin is birligi yapildiginda, elde edilecek ciktilarin daha gesitli ve farkl
olabilecegi yontnde fikir degistirdikleri sonucuna ulagmiglardir. Diger taraftan isbirlik¢i caligmalarin
ogrenci ciktilarint da olumlu yonde etkiledigi bilinmektedir. Yapilan c¢alismalarda basarilt olarak
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sayilabilecek okullarin temel Ozelliklerinin isbirlik¢i yaklasimi benimsemek oldugu rapor edilmektedir
(Caron ve McLaughlin, 2002, s. 285). Bunun yani sira uzmanlarin kendi arasinda ve aileletle is birligi
yaptigt okullarda 6grenci bagarisinin arttifi, sosyal uyum becerilerinin gelistigi ve problem davranislarin
azaldig1 rapor edilmektedir (Hunt, Soto, Maier ve Doring, 2003, s. 315).

Ozetlemek gerekirse 6zel egitimde is birligi 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin belli egitim ve
tecriibeler sonunda, kendi beceri ve yeteneklerinin de yardimu ile gelistirdikleri bir kavramdir (Biggs vd.,
2016, s. 256; Brownell vd., 2006, s. 169). Ayrica égretmenlerin ve diger alan uzmanlarinin benzer bakis
acisina sahip olmalar (Gurgir ve Uzuner, 2010, s. 15) ve 6gretmenlerin fikirlerini rahatca tartisabilmeleri
Ogretmenlerin is birligine iliskin tutumlarint olumlu olarak etkilemektedir (Lynch vd., 2014, s. 1). Bununla
birlikte yapilan calismalar 6gretmen adaylarinin uygun egitimleri aldiklarinda is birligine iliskin bilgi ve
becerilerinin arttigini isaret etmektedir (Biggs vd., 2016, s. 256; Brownell vd., 20006, s. 169; Hamilton vd.,
2013, 5.76; Vuran vd., 2017, s. 165; Zagona vd., 2017, s. 163).

Bu ¢alismada 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin is birligine yonelik algilart incelenmistir. Arastirmaya
katilan 6zel egitim Sgretmeni adaylarinin dogrudan 6zel egitimde is birligine yonelik ders almamus olmast
ve son sinifta olmalart nedeni ile kavrama iliskin temel algilarinin ne oldugu merak konusudur. Ts birligi
kavrami pek cok 6zellik ve kendine has esaslari olan, kolayca agiklanamayacak bir kavram olarak (Cook ve
Friend, 1991; Cook ve Friend, 2010, s. 1; Friend ve Cook, 1992) tanimlanmaktadir. Bu nedenle 6zel egitim
Ogretmeni adaylarinin is birligine iliskin algilarini metaforlar yardimi ile actklamalar algilarinin anlagilmasi
bakimindan kolaylastirict olabilir. Nitekim alanyazinda bilinmeyen kavramlara iligkin algilarin metaforlarla
aciklanabilecegi, bunun az bilinen ya da hig bilinmeyen bir kavrama iliskin algilarin agiklanmasinda uygun
bir yol olabilecegi vurgulanmaktadir (Cerit, 2008, s. 693; Ekici, 2016, s. 755; Martinez, Saudela ve Huber,
2001, s. 965).

Metaforlar, bireylerin bazi benzetme unsurlarini kullanarak, aciklayamadiklart bazi kavramlart
aciklamalarint saglar. Bu nedenle kavrama iliskin metaforik algilar kavramun zihindeki durumunun ortaya
ctkmast agtsindan 6nem tasimaktadir (Tamimi, 2005; Yazar, Ozekinci ve Lala, 2017, s. 245). “Is birligi” ise
hem yasa ve yonetmeliklerle hem de egitim sundugu grubun bireysel farkliliklari ve ihtiyag duydugu farklt
egitsel miidahalelerin karsilanabilmesi igin 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin zorunlu olarak kullanacagi ve
icinde bulunacagt bir stireg olmaktadir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin son sinifta olmalari ve kisa
stre icinde sahada yer alacaklari disunuldiginde ise, is birligine yonelik algilarinin metaforlar yoluyla
belitlenmesi sonunda elde edilecek sonuglarin, bu konuda hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimlere yonelik
iceriklerin gelistirilmesine Oneri sunulabilmesi bakimindan yararli olacagi disinilmektedir. Ayrica
arastirmadan elde edilen sonuglarin alanyazina nitelikli veriler saglayacagi varsayilmaktadir.

Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin “is birligi” kavramuyla ilgili gelistirdikleri
metaforlart analiz etmektir. Bu kapsamda asagidaki sorulara cevap aranmugtir:

SStH

1. Ozel egitim 6gretmeni adaylarinin “is birligi” kavramuyla ilgili olusturduklart metaforlar nelerdir?
2. Belirtilen metaforlar ortak 6zellik bakimindan hangi temalar altinda toplanmaktadir?
Yontem

Bu aragtirmanin amaci, 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin “Is birligi” kavramuyla ilgili gelistirdikleri
metaforlart analiz etmektir. Arastirmada 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin bireysel algt ve tecriibelerinden
yola ¢ikilarak “is birligi” kavramina iliskin metaforik algilari incelenmistir. Bu nedenle arastirmanin deseni
nitel arastirma modellerinden olgubilim (fenomenoloji) desenidir. Olgubilim deseni, yaygin uygulamalari
ortaya ctkarmak ve katiimeilar tarafindan olusturulan anlamlari/olgulari tanimlamak ve agiklamak amaciyla
kullanilmaktadir. Olgubilim deseninin temelini bireysel tecriibeler olusturmaktadir. Olgubilim tanimlayici
bir arastirma desenidir. Bu baglamda genelleme yapmak degil, olgulart tanimlamak ve kisisel deneyimlere
dayali sonuglart belitflemek 6nemlidir (Akturan ve Esen, 2008, s. 83-98).

Evren- Orneklem

Calismanin verileri Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans
Programi d6rdinci sinifa devam eden 6zel egitim Ggretmen adaylarindan toplanmustir. Arastirmaya katilan
katilimeilarin arastirmaya katilmak icin géntllii olmasi, kayith olduklan lisans programina devam ediyor
olmast ve 6gretmenlik uygulamast dersini aliyor olmast sartlart aranmugtir. Arastirma kapsaminda toplam
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107 katithimctya ulasilmistir. Ancak 14 katilimcinin anketi uygun doldurmadigt anlasilmistir. Analiz edilmeye
uygun veri saglayan 93 katilimcinin 45’1 gérme engelliler 6gretmenligi programina ve 48’1 zihin engelliler
Ogretmenligi programina devam etmektedir.

Veri Toplama Araglar1

Metaforik Algr Anketi. Verileri toplamak amaciyla birinci ve ikinci arastirmact birlikte alanyazinda
yapilan calismalari tarayarak (Biytkalan ve Yaylact, 2018, s. 679; Day1, Actkgéz ve Elgi, 2020, s. 95; Ekici,
2016, s. 755; Yazar vd., 2017, s. 245) “Metaforik Algi Anketi” olusturmuslardir. Anket “katilimct bilgilerine
iliskin sorular” ve “is bitligine yonelik metaforik algilara yonelik sorular” olmak tzere iki kisimdan
olusmustur. Katilimer bilgilerine yonelik kisimda katithmedarin cinsiyet, siuf, yas bilgileri yer almugtir.
Metaforik algilara iliskin olan bélimde katilimcilara “Tirkee’de metafor mecaz olarak bir seyi baska bir
seyle aciklamak, daha anlagilir olanla aciklamaya calismaktir. Bir nevi istenilen kavram ile ilgili distinceleri
somutlamaktir. Asagida bulunan ankette is birligi denince akliniza gelen kavrami ve is birligini neden bu
kavrama benzettiginizi gerekcelendiren bir sebep climlesini tamamlamaniz istenmektedir. Her iki ciimleyi
de eksiksiz, mantiklt ve okunaklt bir sekilde tamamlamaniz gerekmektedir. Is birligi kavramina iliskin bu
gorevi daha iyl anlamaniz icin agagida “Aile” kavramina iliskin Srnekler yer almaktadir.”” seklinde bir
aciklama yer almis ardindan “Aile, bir hiicre gibidir. Cinkd toplumun tim 6zelliklerini tagtyan, canlt bir
yapidir” “Aile bir duvar gibidir. Ciinkii ben ne yapmaya kalksam beni sinirlar” seklinde bir olumlu bir
olumsuz 6rnek yer almistir. Aciklama ve 6rneklerin ardindan katihimeilarin 6zel egitimde is birligine iliskin
metaforik algilarinin belirlenmesi igin “Ozel egitimde is bitligi.........o.uvvueiniiniiniiniinannenn gibidir, ciinkd
.............................. ” seklinde yart yaptlandirilmis soru yer almistir. “Metaforik Algt Anketi” iki
farkli alan uzmanina sunularak anketin uygunlugu hakkinda goriis alinmustir. Ilk uzman anket formuna bir
olumlu Ornegin yanina bir de olumsuz Ornek konulmasi yoniinde fikir beyan etmistir. GOris
dogrultusunda ankete son hali verilmistir. Her iki uzmanin olumlu gériisiniin ardindan anket son halini
almistir.

Verilerin Toplanmas1

Veri toplama stirecine baslanmadan gerekli onay ve izinler ainmigtir. Arastirmacilar, verileri toplamak
icin katihimet 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin akademik danismanlarindan ders programlari hakkinda 6n
bilgi almustir. Tek seferde en fazla katilimer sayisina ulasabilmek icin duyurular yapilmis ve katilimcilarin
aynt saatte bir arada olmalart saglanmustir. Belirlenen saatte arastirmacilar Metaforik Algr Anketi’ni
katilimcilara dagitmis, calisma hakkinda kisa bir bilgi vermistir. Katilimecilardan kendilerine sunulan anketi
dikkatle incelemeleri, anlamadiklari bir sey varsa sormalari istenmistir. Katilimeilar tarafindan sorulan
sorular cevaplanmistir. Ardindan katilimecilardan bagskalart ile fikir alisverisi yapmadan, metafor ve gerekce
cimlelerinin her ikisini birlikte, okunakh bicimde dagitilan anket formuna yazmalari istenmistir.
Arastirmaya katilmaya goniillii olmayan katiimecilarin anket formunu bos birakarak teslim edebilecekleri
belirtilmistit.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri icerik analizi kullanilarak analiz edilmistir. Bu calismada veriler toplandiktan
sonra ilk asamada 1) 107 6gretmen adayinin doldurdugu anketler incelenmis 14intn anketi uygun bicimde
doldurmadig anlagilmis bu anketler analiz dist birakilmistir, 2) Geriye kalan 93 ankete birden baglayarak
93’e kadar numara verilmistir. Tkinci asamada metaforlar ve temalar belitlenerek kodlamalar yapilmistir. Bu
asamada 1) Metaforlar belitlenmis, 2) Temalar belitflenmis, 3) Metaforlarin hangi temaya dahil oldugu
belitlenmis ve kodlanmistir. Ugiincii asama ise analiz ve yorum asamasindan olusmustur. Bu basamakta 1)
Gegerlik ve glivenirlik analizi, 2) Elde edilen verilerin frekanslarinin belirlenmesi 3) Elde edilen bulgularin
yorumlanmast yapilmistir (Biytikalan ve Yaylaci, 2018, s. 679; Day1 vd., 2020, s. 95; Ekici, 2016, s. 755;
Yazar vd., 2017, s. 245).

Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Bu calismanin gegerlik ve glvenirliginin saglanmast icin i¢ ve dis gecerlik calismalart yapimistir.
Calismanin dis gegerligi amacl 6rneklem secimi ile saglanmustir (Merriam, 2013, s. 199- 228). Ic gecerligin
saglanmasi icin denetleme teknigi kullaniarak, arastirmada verilerin nasil toplandigi ve kodlandigs ayrintili
bicimde agiklanmistir. Ayrica veri analizinin basindan itibaren celiskili ve uygun olmayan katilimei ifadeleri
analiz dis1 birakilarak veri toplama agamasinin uygun ve yeterli katilimdan olusmast saglanmistir. Bununla
birlikte i¢c gecerligin saglanmast icin iki arastirmact birbirinden bagimsiz olarak kodlamalar yapmis ve
kodlamalar tamamlandiktan sonra karsilastirilmistir. Bu karsilastirma sonunda ortaya ctkan kod ve tema
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listesine son sekli verilmistir. Veri analizinin guvenitligi; [Gorus birligi / (Gorts bitligi + Gorts ayriligy) x
100] formuli ile hesaplanmustir (Miles ve Huberman, 1994). Yapilan hesaplama sonunda ¢alismanin
glivenirligi %95 olarak hesaplanmustir.

Bulgular

Bu arastirmanin amaci, 6zel egitim O6gretmeni adaylariun “is birligi” kavramiyla ilgili gelistirdikleri
metaforlart analiz etmektir. Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarindan 6zel egitimde is birligine yonelik
olusturduklari metafor ve metaforun gerekgesini yazili olarak ifade etmeleri istenmistir. Bu bolimde 6zel
egitim 6gretmeni adaylarinin 6zel egitimde is birligi kavrami icin olusturduklart metaforlar, metaforlarin
dahil edildigi temalar ve verilerin frekanslari yer almaktadir. Calismaya katillan 6zel egitim Ogretmeni
adaylarinin 6zel egitimde is birligine yonelik olusturduklart metaforlar ve siklik siralamasina gore frekanslari
Tablo 1’ de yer almaktadir.

Tablo 1. Katsmeilarin “Is Birligi” Kavrams Iein Olusturduklar: Metaforlar

Metaforun  Metafor Ad1 f Metaforun  Metafor Adt f
Sirast Sirast
1 Zincir halkasi 6 29 Digiin evi 1
2 Yapboz pargast 5 30 Fabrika 1
3 Agacin/ bitkinin kokleri 4 31 Fermuar 1
4 Yapboz 3 32 Futboldaki orta sahalar 1
5 Ingaat yapmalk 3 33 Geometrik sekil 1
6 Zincir 2 34 Gok kusagt 1
7 Agag 2 35 Imece 1
8 Aile 2 36 Kale 1
9 Anahtar ve kilit 2 37 Karincalarin kiga hazirlanmast 1
10 Bina 2 38 Kilit tagt 1
11 Disliler 2 39 Kémiiri elmas yapmak 1
12 Duvar 2 40 Koépri 1
13 Evin temeli 2 41 Kurufasulye pilav 1
14 Futbol takim1 2 42 Kus yuvast 1
15 Kan 2 43 Kusun u¢mast 1
16 Organlar 2 44 Makinanin parcalatt 1
17 Oriimcek ag1 2 45 Mekanizma 1
18 Parmaklar 2 46 Metrdiven basamaklari 1
19 Saat 2 47 Mutualist iligki 1
20 Tren vagonu 2 48 Miicadele 1
21 Viicut 2 49 Orgii 1
22 Anne 1 50 Seker 1
23 Ar1 kovant 1 51 Sirket 1
24 Bal petegi 1 52 Tahterevalli 1
25 Daga tirmanmak 1 53 Tekerlek 1
26 Bulunmaz Hint kumast 1 54 Tereyaglt iskender 1
27 Cigegin agmasi 1 55 Tuz 1
28 Domino taglart 1 56 Diigim 1
Toplam 93

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin toplam 93 goriis belirterek, 56 farkli metafor irettikleri
gorilmektedir. Ozel egitim 6gretmeni adaylarinin en sik belirttikleri metaforlarin “zincir halkasi, yapboz
parcast, bir agacin/ bitkinin kékleri, yapboz, bina/ insaat yapmak oldugu goriilmektedir. Ozel egitimde is
birligi kavrami ile en stk benzetilen kavramlar zincir halkasi (/= 6) ve yapboz pargast olmustur (/= 5). Zincir
halkast ve yapboz patcalart yapt geregi devamlilik arz etmesi gereken, bir tanesinin goreve iliskin islevini
yerine getirmedigi ya da eksik oldugu zaman butintn eksik ¢alismasina ya da hi¢ ¢alismamasina neden
olabilecek kavramlardir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde is birligi kavramint zincir
halkalar1 ve yapboz parcalari ile is birliginde yer alan her bir isbirlik¢inin gbrev ve sorumluluklarini yerine
getirmesi, bir paydasin bilgi ya da beceri eksikliginin tiim isleyisi etkileyebilecegi ile iliskilendirildigi
soylenebilir. Ozel egitim 6gretmeni adaylarinin en sik trettigi diger iic metafor ise yapboz (f= 4), bir
agacin/ bitkinin kokleri (/= 3), bina/ insaat yapmak (/= 3) oldugu gortlmektedir. Bu metaforlar
incelendiginde ise yapt olarak birden fazla parcadan ya da isten olusan saglam, dikkatle planlanmast
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gereken islemler iceren, bir sistemin calisabilmesi ve sagliklt olmasi icin gerekli olan kavramlar oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin bu metaforlart 6zel egitimde is bitliginin énemi ve yapist ile
bagdastirdigt diistintlebilir. Katlimcilarin trettigi 16 metaforun (bina/ ingaat yapmak, zincir, agag, aile,
anahtar ve kilit, bina, disliler, duvar, evin/ binanin temeli, futbol takimi, kan, organlar, 6rimcek agi,
parmaklar, saat, tren/ tren vagonu, vicut) sikliginin iki oldugu gortlmektedir. Bu metaforlar dikkatli
incelendiginde ise bir arada calisan, isleyen ya da etkilesim halinde olan sistemlere iliskin benzetmelerin
yogunlukta oldugu gorilmektedir. Katilimeilarin Girettigi son 24 metaforun ise (anne, art kovani, bal petegi,
bir daga tirmanmak, bulunmaz Hint kumasi, ¢icegin agmasit, domino taglari, diigiim, képrii, kuru fasulye
pilav, kus yuvasi, kusun u¢masi, makinanin parcalari, mekanizma, merdiven basamaklari, mutualist bir
iliski, miicadele, 6rgi, seker, sirket, tahterevalli, tekerlek, tereyagh iskender, tuz) sikliginin bir oldugu
gorilmektedir. Katthmeilarin 6zel egitimde is birligi kavramina iligkin Girettigi metaforlara ait kelime bulutu
Sekil 1°de yer almaktadir.
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Sekil 1. Katmecilarn Ozel Egitimde Is Birligine Iliskin Olusturduklars Metaforlara Ait Kelime Bulutn.

Calisma kapsaminda ikinci olarak 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin 6zel egitimde is birligine iliskin
metaforlarinin ortak OSzellikleri dogrultusunda ait olduklari temalarin belitlenmesi amaci gidilmistr.
Tablo 2’de 6gretmen adaylarinin drettigi metaforlarin ait oldugu kategoriler ve ytizdeleri bulunmaktadur.

Tablo 2. Katimeilarin “Is Birligi” Kavram Iein Olugturduklar: Metaforlarin Ait Olduklar: Temalar

Tema f % Tliskilendirilen Metaforlar
Is birliginin yapist 33 3548 yapboz, agag, disliler, bir dagin zirvesine trmanmak, aile, tahterevalli,
bakimindan gbkkusagl, geometrik sekil, yapboz parcalari, diigiin evi, tren vagonu, sirket,

saat, bina, 6rtimcek ag, insaat yapmak, biyiik bir miicadele, parmaklar, zincir
halkalar zincir, anahtar ve kilit, zincir, kale, saat, digiim, bal petegi, mutualist

bir iligki
Is birligine yénelik 20 21.50 yapboz pargalari, parmaklar, domino taslari, 6rgii, tren vagonu, zincir halkalar,
tehditler/ basartsint makine pargalari, fermuar, viicut, disli, bulunmaz hint kumasi, anahtar ve kilit, ,
olumsuz etkileyen etmenler organlar, insaat yapmak, ar1 kovani
bakimindan
Is birliginin 6nemi 19 2043 bir agacin/ bitkinin kokleri, tuz, seker, tekerlek, futboldaki otta sahalar, evin
bakimindan temeli, kan, kilit tast, duvar, anne, dayanacak destek, kural, kémiiri elmas
yapmak.
Is birliginin gereklilikleri 15 16.12 insaat yapmak, fabrika, futbol takimi, halat ¢ekme oyunu, yapboz, bir kusun
bakimindan ugusu, imece, mekanizma, bir bitkinin ¢icek agmasi, kuru fasulye pilav,
tereyagli iskender, aile, zincir, karincalarin kisa hazithk yapmasi
1§birh'ginin amact 6 6.45 bilbiil yuvasi, semsiye, merdiven, koprii, organlar, bal petegi
bakimindan
Toplam 93 100

Tablo 2 incelendiginde katithmcilarin Urettigi metaforlart 5 farkll tema altinda toplandigi
gorilmektedir. Bu temalar siklik sirasmna gore is birliginin yapist (f=33, %35.48), is birligine yonelik
tehditler ve basarisini olumsuz etkileyen etmenler (f=20, %21.5) ve is birliginin 6énemi (f= 19, %20.43), is
birliginin gereklilikleri (f=15, %16.12), is bitliginin amaci bakimindan (f=6, %06.45) olarak siralanmaktadir.
Tablo 2’de gorildugl tizere 6zel egitim Ggretmeni adaylart is birligine yonelik metaforlarint en fazla is
birliginin yapisina yonelik olarak gelistirmislerdir. Katiimcilarin is birliginin yapist bakimindan trettikleri
metaforlar ve gerekgeleri Tablo 3’te incelenmektedir.
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Tablo 3. Katslumalarn “Is Birliginin Y aprs:” Bakimndan Olusturduklar: Metaforlar ve Gerekgeleri

Tema Metafor ve gerekgesi

K. 1: “Agac gibidir, ¢iinkii bir¢ok kisinin bitlikte ¢alismasi ile olur”

K. 2: “Yapboz gibidir, ¢tinkii her uzman birbirini tamamlar.”

K. 10: “Bir bisikletin dislileri gibidir, ¢tinkd tiim parcalar bir arada hareket ettigi icin ¢ok hizli yol alinir.”

K. 11: “Bir dagin zirvesine tirmanmak gibidir, ¢linkd ¢cevremizdekilerle ne kadar fikir aligverisi yaparsak
yaptigimiz iste hedefledigimiz en yiksek yere ulagmus oluruz.”

K. 16: “Aile gibidir, ¢linkd ortak sorumluluklart almak, olumlu ve olumsuz durumlari bitlikte yiiklenmektir.”
K. 24: “Tahterevalli gibidir, ¢iinkii birinin dengesi digerinin dengesini saglar.”

K. 23: “Gokkusag gibidir, ¢linki her bir rengin kendine ait giizelligi ve bu giizelliklerin butiinliigiinden olusan
muhtesem bit birlik vardt.”

K. 27: “Geometrik sekil gibidir, ¢tinkii bu geometrik seklin her bir késesinde farkli bir alan uzmant olur.”

K. 18: “Yapboz parcalart gibidir, ¢linkii parcalar tek basina bir anlam ifade etmezken birlestirildiginde anlagilir
olur.”

K. 19: “Dugiin evi gibidir, ¢tinkii herkes bir isi halleder ve giizel bir is ortaya ¢ikar.”

K. 31: “Tren vagonu gibidir, ¢iinkii herkes birbirini izleyerek destekler.”

K. 36: “Sirket gibidir, ¢linkd herkes tizerine disen gorevi zamaninda ve gerektigi gibi yapar béylece ilerleme
daha hizli olur. Herkes ortak hareket ettigi icin basari saglanir, sorun ¢tkmaz.”

K. 44: “Saat gibidir, ¢ctinkii akrep olmadan yelkovanin yel kovan olmadan akrebin anlami olmaz.”

K. 45: “Bir bina gibidir, ¢inki her odanin ayr bir gérevi vardir ama her katin katkist aynidir.”

K. 47: “Oriimcek ag1 gibidir, ¢iinkii 6zel egitime etki eden herkesin etkisi birbirine karmastk ve katt bir sekilde
baglidir.”

K. 53: “Ingaat yapmak gibidir, ciinkii bir binanin her bir odasiyla, detayiyla, ayr1 ilgilenerek biitiine ulasmayt
gerektirir.”

K. 6: “Biytk bir micadele gibidir, ¢iinkii aile, 6gretmen, okul ¢alisanlari, 6grenci bir araya gelerek takim halinde
en lyisi i¢in caligir.”

K. 60: “Parmaklar gibidir, ¢tinkt hepsi birbiriyle bagldir ve birlikte hareket ederek bir isi yaparlar. Tek basina
hic birisi bir is yapamaz.”

K. 61: “Bina gibidir, ¢iinki tiim parcalar ortak olarak birlestiginde saglam yapi ortaya ¢tkar.”

K. 62: “Zincir halkalari gibidir, ¢inkii o halkalar ancak birbirine tutunarak giizel bir kolye olabilir. Tek basina
bir anlamlart yoktur.”

K. 68: “Zincir gibidir, ¢iinkii devam etmesi gereken ve gliglii olmast gereken bir yapisinin olmast gerekir.”

K. 81: “Anahtar ve kilit gibidir, ¢iinkii bir biitiin halinde birbirini uyumla tamamlar.”

K. 88: “Yapboz gibidir, ¢iinkii yapboz bir stirii pargada olusur. Ve bu pargalar bir araya gelince glizel bir Griin
ortaya ¢ikar.”

K. 89: “Bir kale gibidir, ¢iinki birden fazla kisinin ortak bir amag dogrultusunda bir araya gelip birbirini
desteklemesi ile olusur.”

K. 92: “Zincir halkalari gibidir, ¢tinkii bir halka digeri i¢cin 6n kosuldur. Kolaylastirict etki saglar.”

K. 22: “Yapboz parcalart gibidir, ¢tinki tek basina hicbir par¢a anlam ifade etmez. Kalicilik ve butiinlik is
birligi ile saglanabilir.”

K. 59: “Saat gibidir, ¢tinkii her bir is birligi, yardim birbirini etkiler ve adim adim ilerler.

K. 76: “Yapboz gibidir, ¢inkii farkls alanlarin bir arada olmasint gerektiren bir istir.”

K. 32: “Dugiim gibidir, ¢tinkii is birligi bazen isleri zorlastiran, engelleyici bir diigim iken bazen de ipin igneden
ctkmasint engelleyen kolaylastirict ve koruyucu bir diigim olabilir.”

K. 80:“Agac gibidir, ¢iinki is birligi yapildigs stirece bilgi alisverisi yardimlagma paylasim oldugu siirece daha
verimli ve kokli olarak ilerlemeye devam edecektir.”

K. 67: “Bal petegi gibidir, ¢iinkii alaninda uzmanlagmis bireylerin deneyimleri ve bilgi birikimleri dogrultusunda
ortaya muhtesem bir is cikar.”

K. 90: “Mutualist bir iliski gibidir, ¢ctinkii is birligi sonunda herkes mutlu olur.”

Is birliginin
yapist

Katiimcilarin is birliginin yapisina yonelik “yapboz, agag, disliler, bir dagin zirvesine tirmanmak, aile,
tahterevalli, gékkusagi, geometrik sekil, yapboz parcalari, digin evi, tren vagonu, sirket, saat, bina,
orimeek ag1, ingaat yapmak, biyiik bir miicadele, parmaklar, zincir halkalari zincir, anahtar ve kilit, zincir,
kale, saat, diigiim, bal petegi” metaforlarini irettikleri gériilmektedir. Uretilen metaforlar ve gerekeeleri
ayrintilt olarak incelendiginde ise is birliginin bir¢ok uzmanin bir arada ¢alismasi, ortaya ¢ikan sonuglarin
kalitesi, bir arada calismanin hizli ve etkili sonuglar verecegi yontnde gerekeelerle iliskilendirildigi
gorillmektedir. Ornegin bir katihmer (K. 1) is birligine iliskin “Agac gibidir, ¢iinkii bircok kisinin birlikte
calismast ile olur” seklinde metafor ve gerekee belirtirken, baska bir katthmer (K. 23) “Gokkusagr gibidir,
cunkd her bir rengin kendine ait giizelligi ve bu gtizelliklerin bitunliginden olusan muhtesem bir birlik
vardir.” Baska bir katilimci ise (K. 10) “Bir bisikletin dislileri gibidir, ¢tinkii tiim parcalar bir arada hareket
ettigi icin cok hizli yol alinir.” ifadesini kullanmistir. Diger taraftan bir katilimcinin (K. 32) “Dugim gibidir,
cunkd is birligi bazen isleri zorlastiran, engelleyici bir digim iken bazen de ipin igneden ctkmasint
engelleyen kolaylastirict ve koruyucu bir digim olabilir.” seklindeki ifadesi is birliginin kendi icinde
zorluklari olan bir strecken, bazt durumlarda da zorluklart ¢6zmek icin kullanidan bir stre¢ oldugunu
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distindirmektedir. Katiimeilarin “is birligini engelleyen faktorler ve is birligine yonelik tehditler”
olusturduklart metafor ve gerekeeleri Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Katimeilarm “Is Birligini Engelleyen Faktorler/ Is Birligine Yinelik Tehditler” Bakimmdan Olugturduklars
Metafor ve Gerekgeler:

Tema Metafor ve gerekgesi

K. 8: “Parmaklar gibidir, ¢linkii parmaklardan birisi iglevini yerine getiremezse, elimizle yapmak istedigimiz
isleri tam ve kolay yapamayiz.”

K. 12: “Domino taslar1 gibidir, ¢inkd birisi yikilirsa hepsi yikalir.”

K. 13: “Yapboz parcalart gibidir, ¢tinkii bir tanesi eksik olursa yapboz tamamlanamaz.”

K. 14: “Orgii gibidir, ¢iinkii tiim birimler bir arada galismazsa, ilmekler kagar, ortaya cikan is eksik yarim ve
butiinlesmemis olut.”

K. 20: “Tren gibidir, ¢tinkii bir kisi tim yiikii ¢eker digerleri izler.”

K. 28: Zincirin halkalar gibidir, ¢tinki iclerinden birisi koparsa o zincir artik islevine uygun kullanilmaz. Yani
6zel egitim Sgrenci icin bagattya ulasmaz.

K. 35: “Zincirin halkalar1 gibidir, ¢linki 6zel egitim aile, 6gretmen ve ¢ocuktan olusan bir ekip isidir.
Birbirine zincir gibi baghdir. Birisi eksik olursa zincir kopar.

K.39:  “Bir makinanin parcalari gibidir, ¢inki bir makinada eksik par¢a olursa makine ¢alismaz egitimde
de eksik kalan gbrev ¢ocugun ilerlemesini etkiler.”

K. 41: Zincirin halkalar gibidir, ¢ctinkd hepsi birbiriyle baglantilidir. Biri eksik kalirsa 6zel egitim zayif olur.

Is birligini K. 42: “Fermuar gibidir, ¢linkii tyeler birbirlerine bagh olduklatinda bir anlam kazanrlar. Bir taraf eksik

Enkgte"l:yre;i olursa her hangi bir sonug elde edilemez.”

birli?inee } K. 43: “Bir yapbozun parcalari gibidir, ¢tinki is birligi olmadan 6zel egitimde butiinlik saglanmaz.
e Yapbozun bir parcast olmadan tamamlanmayacagi gibi 6zel egitimde de is birligi olmadan tam verim
yonelik yacagl & & g

tehditler alinamaz.”

K. 47: “Zincirin halkalar gibidir, ¢tinkii bir halka kopsa ya da olmasa o zincirde eksiklik olur. Tamir etmek
ve kopuk haklanin yerini doldurmak gerekir.”

K. 48: “Viicut gibidir, clinki eksiksiz ¢aligmasi icin en kii¢iik hiicreye bile ihtiyag vardir. Bir bilesende
aksaklik ¢ikarsa bu tim sistemi etkiler.”

K. 49: “Digsliler gibidir, ¢linki bir arada ¢alistldig icin bir cark bozulursa hepsinin ¢alismasi aksar.”

K. 54: “Bulunmaz Hint kumagt gibidir, ¢linkt 6zel egitimde is birligi her 6gretmenin basarabildigi bir sey
degildir. Her okulda bulunmaz.”

K. 69: “Viicut gibidir, ¢linkii kattimeilardan birisi eksik kattim sagladiginda ya da aile, okul, 6gretmen ya da
diger alan uzmant calismadiginda tiim sistem aksar calismalar bosa gider.”

K. 78: “Anahtar ve kilit gibidir, ¢linkii biitiin techizatlar tam olmazsa kapt agilmaz.”

K. 82: “Organlar gibidir, ¢linkii Bir organ ¢alismazsa diger organlari etkiler.”

K. 83: “Ingaat yapmak gibidir, ¢iinkii bir uzman kendi gérevini yapmazsa bina eksik olur. Ve saglam bir yapt
ortaya ¢tkmaz. Ancak uzmanlar bir araya gelerek is birligi ile calistiginda ortaya kaliteli bir is ¢ikar.”

K. 93: “Arn kovani gibidir, ¢linkii uzmanlardan birisi gbrevini yapmazsa ¢6ziim tiretmede aksamalar olur.”

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin is birligine yonelik tehditler temasi altinda olusturduklar
metaforlarin yapboz pargalari, parmaklar, domino taglari, 6rgii, tren vagonu, zincir halkalari, makine
pargalari, fermuar, viicut, disli, bulunmaz Hint kumasi, anahtar ve kilit, organlar, insaat yapmak, art kovant
olarak siralandifi gériilmektedir. Bu metaforlarin genel olarak bir ya da birka¢ 6geden olugan kavramlar
oldugu gorilmektedir. Bu 6gelerden bir ya da birkacinin eksikligi ya da ¢alismamast durumu bitiinin
calismasint engelleyecek nitelikte oldugu gérilmektedir. Nitekim katilimcilarin metaforlart ve gerekgeleri
ayrintilt olarak incelendiginde is birliginde yer alan isbirlikci ya da uzmanlarin eksik calismast ya da
calismamast durumunda tiim siireci olumsuz olarak etkileyebilecegi yoniinde oldugu goriilmektedir.

Ornegin bir katilimct 6zel egitimde is birligini érgiiye benzeterek (K. 14) “Orgii gibidir, ¢iinkii tim
birimler bir arada ¢alismazsa, ilmekler kagar, ortaya ctkan is eksik yarim ve bitinlesmemis olur.” seklinde
gerekee sunmustur. Baska bir katilimet ise (K. 83) “Insaat yapmak gibidir, ¢iinkii bir uzman kendi gorevini
yapmazsa bina eksik olur ve saglam bir yapt ortaya ¢tkmaz. Ancak uzmanlar bir araya gelerek is birligi ile
calistiginda ortaya kaliteli bir is ¢ikar.” seklinde fikir belirtmistir. Katithmcilardan birisi ise 6zel egitimde is
birligini yapboz parcalart ile 6zdeslestirerek is birliginde yer alan paydaslarin niteligi ile is birliginin kalitesi
arasindaki iliskiye dikkat cekmistir ve (K. 43) “Bir yapbozun patcalart gibidir, ¢linki is birligi olmadan 6zel
egitimde butiinlik saglanmaz. Yapbozun bir parcast olmadan tamamlanmayacag gibi 6zel egitimde de is
birligi olmadan tam verim alinamaz.” seklinde metafor ve gerekgesini sunmustur. Baska bir katilimei ise
(K. 54) “Bulunmaz Hint kumas1 gibidir, ¢iinkii 6zel egitimde is birligi her 6gretmenin bagarabildigi bir sey
degildir. Her okulda bulunmaz.” seklinde metafor dreterek metaforunu is birliginin okul ortami ve
ogretmen degiskenleri ile iliskilendirmistir. Katthmedarin is birliginin 6nemine yonelik olusturduklari
metafor ve gerekgeleri Tablo 5’te yer almaktadir.
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Tablo 5. Katimcilarm “Ts Birliginin Onemi” Bakummdan Olugturduklar: Metafor ve Gerekgeleri

Tema Metafor ve gerekgesi

K. 37: “Bir agacin kékleri gibidir, ciinkii kokler saglam olmazsa agac tutmaz, meyve vermez. Is birligi olmazsa
egitim ylirimez.”
K. 38: “Bir agacin kékleri gibidir, ciinkii kokleri olmayan agag ag ve susuz kalir. Ts birligi olmadan ézel egitim
yetersiz kalir.”
K. 4: “Futboldaki orta sahalar gibidir, ¢ciinkii defans ne kadar iyi olursa olsun, forvet ne kadar iyi olursa olsun
orta saha olmazsa baglant1 saglanmaz ve takim basarisiz olur.”
K. 56: “Seker gibidir, ¢linkli seker atmayinca ¢ay nasil tatsiz oluyorsa is birligi olmadan da 6zel egitimin tad:
olmaz”
K.52:  “Tekerlek gibidir, ¢inkii motor 6gretmen olsa da is birligi olmadan ilerleme kat edemeyiz. Sadece
Sgretmen calistr. Ama ilerleme olmaz. Tlerlemek igin is birligine ihtiyag vardir. «
K. 63: “Evin temeli gibidir, ¢iinkii temel olan is birligi olmazsa yapilan her sey desteksizdir. Ik boslukta yikilir
tim egitim islemi havada anlamsiz kalir.”
K.30:  “Kan gibidir, ¢lnki kaliteli bir is birligi olmazsa kaliteli egitim de olmaz is birligi hayati 6nem
tastmaktadir.”
K. 25: “Kilit tast gibidir, is bitligi olmazsa denge bozulur, egitimin kiymeti kalmaz.”
K. 17: “Bir evin duvarlari gibidir, ¢iinkii ne kadar kuvvetli olursa 6zel egitim o kadar saglam olur.”

Is birliginin K. 33: “Anne gibidir, ¢tinkii nasil anneler bir evde uyum icinde yasamasint saglayip topatliyor ise 6zel egitimde

Snemi is birligi uyumu ve diizeni saglar.”
K. 74: “Kural gibidir, ¢iinkii kurallara uyularak toplum daha diizenli olmast gerektigi gibi olur. Ozel egitimde is
bitligi ile her sey daha glizel ve yolunda olur.”
K. 84: “Kokler gibidir, ¢iinkii topragin tstinde meyve vermesi icin o agacin topraga baglt olmasi gerekir.”
K. 34: “Duvar gibidir, ¢clinkii bir yaptnin temelini olusturan ve bir arada tutan duvatlar gibi 6zel egitimde is
birligi temeli olugturur.”
K. 73: “Dayanacak destek ~ gibidir, ¢linkii 6gretmen kendini yetersiz hissettiginde ve ¢ocuga daha ¢ok sey
ogretmek istediginde is birligi ile bunlarin tistesinden rahatlikla gelir.”
K. 57: “Evin temeli gibidir, ¢inki 6zel egitim gerektiren bireylere aile ile is birligi yapmak normal gelisim
gosteren bireylerin egitimine gbre daha énemlidir.”
K. 72: “Agacin kokleri gibidir, ¢linkii 6zel egitimde biitin gelisim alanlart desteklenmeden ¢ocuk iyi yetismez.”
K. 51: “Tuz gibidir, ¢linkii ~ olmazsa yapilan egitim giizel ve verimli olmaz.”
K. 55: “Kan gibidir, ¢inkii 6zel egitimi kalp olarak distiniirsek is birligi kandir. Kalp kan pompalamazsa bir ise
yaramaz. Ozel egitimde de i birligi olmazsa ézel egitim tek basina yeterli olmaz. Tkisi bir arada ilerlerse egitim
sagliklt olur.”
K. 85: “Koémirii elmas yapmak gibidir, ¢linkii 6grenciyi tantyp ona uygun 6gretim yapilirsa cocuk hayata daha
iyi hazirlanir.”

Tablo 5 incelendiginde katthimeilarin “Is birliginin énemi bakimindan” olusturduklart metaforlarin
“bir agacin/ bitkinin kokleri, tuz, seker, tekerlek, futboldaki orta sahalar, evin temeli, kan, kilit tasi, duvar,
anne, dayanacak destek, kural, kdmiri elmas yapmak” oldugu gérillmektedir. Olusturulan metaforlarin
cogunlugunun temel Szellikleri incelendiginde, bir sistemin yasamasini, ayakta durmasint ve devamliligim
stirdiirmesi icin gerekli olan kavramlardan olustugu goriilmektedir. Ornegin is birliginin 6zel egitimdeki
hayati islevini belirtmek amactyla bir katimer (K. 30) “Kan gibidir, ¢iinkii kaliteli bir is birligi olmazsa
kaliteli egitim de olmaz is birligi hayati 6nem tasimaktadir.” ifadesini kullanirken, baska bir katithimer (K. 37)
“Bir agacin kokleri gibidir, ¢iinkii kokler saglam olmazsa aga¢ tutmaz, meyve vermez. Is birligi olmazsa
egitim yurtimez.” seklinde, bagka bir katilimer ise (K. 38) “Bir agacin kokleri gibidir, ¢iinkii kékleri olmayan
agac ac ve susuz kalir. Ts birligi olmadan 6zel egitim yetersiz kalir.” benzetmesini kullanmustir. s birliginin
ogretmen agisindan 6nemini vurgulayan bir katithmer (K. 73) “Dayanacak destek gibidir, ¢linkii 6gretmen
kendini yetersiz hissettiginde ve ¢ocuga daha ¢ok sey 6gretmek istediginde is birligi ile bunlarin distesinden
rahatlikla gelir.” ifadesini kullanirken, bagka bir katilimer ise is birliginin ¢ocuk tarafindaki ¢iktilarina vurgu
yaparak (K. 85) “Koémirl elmas yapmak gibidir, ¢linkd 6grenciyi tantytp ona uygun 6gretim yapilirsa
cocuk hayata daha iyi hazirlanir.” seklinde metaforunu gerekeelendirmistir. Katilimeilarin is birliginin
gereklilikleri bakimindan olusturduklart metafor ve gerekeeleri Tablo 6’da yer almaktadir.
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Tablo 6. Katimcilarm “Ts Birliginin Gereklilikleri Bakumndan” Olusturduklar: Metafor ve Gerekgeleri

Tema Metafor ve gerekgesi

K. 3: “Insaat yapmak gibidir, ciinkii isinin ehli elemanlardan olusmalidir. Ancak béyle bir takim kaliteli ve
saglam bir liriin ortaya koyabilir.”

K. 9: “Futbol takim1 gibidir, ¢linkii bireysel olarak ¢ok iyi olsan da basari icin takim halinde hareket etmek
gerekir.”

K. 15: “Fabrika gibidir, ¢linkd ortaya harika Granlerin ¢tkmast i¢in fabrikada bulunan tim makinelerin bir arada
calismasi gereklidir. Ts birligi ile yapilan isler kisa zamanda giizel bir sekilde ortaya ¢ikar.”

K. 71: “Halat ¢ekme oyunu gibidir, ¢linkii birbirimize destek olursak daha ¢ok iletleyebiliriz.”

K. 50: “Yapboz gibidir, ¢linkii bir parcanin yaptiginin anlam kazanmas: icin digerlerinin onu tamamlamast
gerekir.”

K. 58: “Futbol takimi gibidir, ¢linkii uyum, azim ve is birligi olursa basart kaginilmaz olur.

K. 21: “Bir kusun ucusu gibidir, ¢inki 6gretmen bir kusun bir kanadi ise diger kanad: da is birligi saglayacak
arkadaslaridir. Hicbir kus tek kandi oldugu icin 6lmez ama ugamaz da. Ozel egitimde de basart saglamak icin
bagkalarinin is birligine ihtiyag vardir.”

K. 40: “Bir bitkinin ¢icek agmast gibidir, ¢tinkd ¢icegin agmast igin tim kosullarin uygun olmasi gerekir.”

K. 46: “Imece gibidir, cinkii 6gretmen Sgrencinin her an yaninda olmayabilir. Hem ailenin hem de yardimei
Sgretmenin 6grenciye destek olmast gerekit.”

K. 66: “Mekanizma gibidir, ¢tinkii mesafe kat ederken mekanizmanin biitiin parcalarinin bir uyum igerisinde
calismast gerekir.”

K. 91: “Kuru fasulye pilav gibidir, ¢tinkii is birligi ve ézel egitim birbirinden ayrilamaz. s birligi olmadan 6zel
egitim faydali olmaz.”

K. 64: “Tereyagh iskender gibidir, ¢iinki birbirinden ayrilmazlar birisi eksik olursa tadt hi¢bir seye benzemez.”
K. 75: “Aile gibidir, clinkd herkes tizerine diisen gbrevi yapmalidir.”

K. 79: “Zincir gibidir, ¢iinkii  Birbirinden ayr1 diisiintilemeyen birbiri ile baglantilt bir yapidir. Bagartya ulagmak
icin birlikte ¢alistimast gerekir.”

K. 86: “Karincalarin kisa hazirlik yapmast gibidir, ctinki birlikten kuvvet dogar.”

Is birliginin
gereklilikleri

LR INTH

Tablo 6 incelendiginde katihimcilarin “is birliginin gereklilikleri bakimindan” “ingaat yapmak, fabrika,
futbol takimi, halat cekme oyunu, yapboz, bir kusun ucusu, imece, mekanizma, bir bitkinin ¢icek agmast,
kuru fasulye pilav, tereyaglt iskender, aile, zincir, karincalarin kisa hazirlik yapmast” metaforlarim drettikleri
gorilmektedir. Olusturulan metaforlarin ortak Ozellikleri incelendiginde bir arada calismayr gerektiren,
ortak amag icin ¢alisan, uyum icinde olan ve bir araya geldiginde anlamh butiin olusturan kavramlardan
olustugu gorilmektedir. Is birliginin gerekliliklerinden sorumluluk paylasimint bir katilimer (K. 75) “Aile
gibidir, ¢linkd herkes tzerine disen gbrevi yapmalidir.” seklinde benzetmistir. Katilimeiardan baziar (K.
79): “Zincir gibidir, ¢iinkii birbirinden ayri distinilemeyen birbiri ile baglantili bir yapidir. Basariya
ulasmak icin birlikte ¢calistimast gerekir.” (K. 9) “Futbol takimu gibidir, ¢tinkil bireysel olarak ¢ok iyi olsan
da basart icin takim halinde hareket etmek gerekir.”, (K. 15) “Fabrika gibidir, ¢linkii ortaya harika triinlerin
ctkmast icin fabrikada bulunan tiim makinelerin bir arada ¢alismast gereklidir. Ts birligi ile yapilan isler kisa
zamanda guzel bir sekilde ortaya cikar.” seklinde metafor ve gerekgesini sunarken is birliginin basarisi i¢in
bir arada calismanin gerekliligine vurgu yapmustir. Katithmetarin is birliginin amaclart bakimindan
olusturduklart metafor ve gerekgeleri Tablo 7’de yer almaktadir.

Tablo 7. Katimcilarin “Is Birliginin Amaglar: Bakumndan” Olusturduklar: Metafor ve Gerekeleri

Tema Metafor ve gerekgesi

K. 5: “Bilbil yuvasi gibidir, ¢linki 6zenle birlestirilen malzemeler 6grenciyi gelistirmeyi hedef alir.”

K. 70: “Semsiye gibidir, ¢tinkii is birligi yapmak 6grenciyi yasayacagt olumsuz durumlardan korur.”

K. 26: “Merdiven basamaklart gibidir, ¢tinkt her biri el birligi ile bireyi yukari tasimak amaciyla toplanir.”
Is birliginin K. 29: “Képru gibidir, ¢linki eger disiplinler arast is birligi olmazsa 6gretmen 6grenciye ulasamaz, 6zel egitim
amaglart amacina ulagsmaz.”

K. 7: “Organlar gibidir, ¢iinkd is birligi yapanlar 6grencinin faydasi, rahatt ve basarist icin ¢alisir.

K. 77: “Bal petegi  gibidir, ¢inki bitin egitimciler 6grenciye yeni bilgi ve becerileri grettikce 6grenci

gelisir.”

Tablo 7 incelendiginde katiimeilarin “is birliginin amaglart bakimindan™ olusturduklart metaforlarin
bilbil yuvasi, semsiye, merdiven, kopri, organlar, bal petegi seklinde siralandigt goriilmektedir.
Katilimeilarin drettigi metaforlar ayrintilt olarak incelendiginde koruyucu, gelistirici, ulastirict 6zelliklere
sahip kavramlardan olustugu dikkat cekmektedir. Ornegin bir katilimet is birligi ile semsiye arasinda
benzetim yaparak (K. 70) “Semsiye gibidir, ¢tnkd is birligi yapmak &grenciyi yasayacagt olumsuz
durumlardan korur.” seklinde metaforunu ve gerekeesini ifade ederken bagka bir katthmet (K. 29) “Kopri
gibidir, ¢linkii eger disiplinler arast is birligi olmazsa 6gretmen 6grenciye ulasamaz, 6zel egitim amacina
ulagsmaz.” ifadesiyle is bitliginin cocuga hizmet ulastirmak icin gerekli oldugunu ifade etmistir. Bagka bir
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katilimer ise is birligini organlara benzeterek (K. 7) “Otrganlar gibidir, ¢linkd is bitligi yapanlar 6grencinin
faydast, rahati ve basarist i¢in ¢alisir.” seklinde gerekcelendirmistir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Bu calismada 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin 6zel egitimde is birligi kavramina yonelik algilarinin,
trettikleri metaforlar yoluyla belitflenmesi amaclanmustir. Calisma sonunda 93 6gretmen adayinin 6zel
egitimde is birligi kavrami ile 56 farkli metafor arasinda benzetme yapugi, yaptiklart benzetimlerin ise 5
farkli tema altinda gruplandigi sonucuna ulagilmistir. Arastirmada ilk olarak “Ozel egitim 6gretmeni
adaylarinin “is birligi” kavramuyla ilgili olusturduklari metaforlar nelerdir?” sorusuna cevap aranmigtir.
Calismanin sonunda 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin is birligi kavramini en fazla zincir halkasi, yapboz
patcast, agacin/ bitkinin kokleri, yapboz ve ingaat yapmak kavramlarina benzettikleti sonucuna ulagtlmistir.
Katiimeilarin drettikleri metaforlar ve gerekgeleri ayrintili olarak incelendiginde, 6zel egitimde is birligi
kavramini devamlilik, saglamlik, bir yapinin ya da sistemin devamu i¢in gerekli olan, bir araya geldiginde
anlamli bir biitiin olusturan kavramlara benzettikleri gérilmustiir.

Alanyazinda yapilan calismalarda is birligi kavrami pek ¢ok 6zellik ve kendine has esaslari olan bir
kavram olarak tanimlandigt bilinmektedir (Cook ve Friend, 1991, s. 6; Cook ve Friend, 2010, s. 1; Friend
ve Cook, 1992). Alanyazin incelendiginde is birligi kavraminin birden fazla es isbirlik¢inin bir amag
dogrultusunda bir araya gelerek gonilla olarak calistiklart ve karar aldiklart etkilesime dayali bir yaklasim
olarak tanimlandig1 goriilmektedir. Bunun yani sira is birliginin olusmast ve devamliliginin saglanmasi icin
paydaslarin ortak bir hedef dogrultusunda esit, goénilli, paylasimci, calisgma ve karar almada ortak
sorumluluklar almasi (Cook ve Friend, 1991, s. 6; Cook ve Friend, 2010, s. 1; Friend ve Cook, 1992),
birden fazla kisi ile etkilesim kurma, etkili problem ¢6zme ve sorumluluk alma gibi becerileri sahip olmasi
gerekmektedir (Thousand vd., 2006, s. 239; Winn ve Blanton, 2005, s. 1). Calismaya katilan 6zel egitim
Ogretmeni adaylariun drettikleri metaforlarin alanyazinda i birliginin tanimlanmast igin kullanilan
gereklilik ve esaslarla Srtistiigi séylenebilir.

Calismada ikinci olarak Ozel egitim Ggretmeni adaylarnun drettikleri metaforlarin ortak 6zellik
bakimindan hangi temalar altinda toplanmaktadir?” sorusuna cevap aranmistir. Bu soru dogrultusunda elde
edilen bulgular ise ¢alismaya katllan 6zel efitim Sgretmeni adaylarinin trettigi metaforlarin is birliginin
yapisy, is bitligine yonelik tehditler ve is bitliginin basarisint olumsuz etkileyen etmenler, is birliginin dnemi,
is birliginin gereklilikleri ve amact olmak {izere bes tema altinda toplandigini géstermistir. Ikinci amac
dogrultusunda katilimeilarin is birliginin yapisina yonelik olusturduklart metaforlar “yapboz, agag, disliler,
bir dagin zirvesine tirmanmak, aile, tahterevalli, gdkkusagi, geometrik sekil, yapboz parcalari, diigin evi,
tren vagonu, sirket, saat, bina, 6rimcek agi, ingaat yapmak, biiytik bir miicadele, parmaklar, zincir halkalar
zincir, anahtar ve kilit, zincir, kale, saat, digiim, bal petegi” seklinde siralanmistur.

Katilimeilarin is birliginin gerekliliklerine iligkin ise “insaat yapmak, fabrika, futbol takimi, halat cekme
oyunu, yapboz, bir kusun ucusu, imece, mekanizma, bir bitkinin ¢i¢ek a¢masi, kuru fasulye pilav, tereyagl
iskender, aile, zincir, karincalarin kisa hazirlik yapmast” gibi metaforlar olusturduklari sonucuna
ulastlmustir. Katlimeiarin is birliginin kalitesini olumsuz etkileyen ve is bitligine yonelik tehditletle ilgili
“yapboz pargalari, parmaklar, domino taslari, 6rgt, tren vagonu, zincir halkalari, makine parcalari, fermuar,
vicut, disli, bulunmaz Hint kumasi, anahtar ve kilit, organlar, insaat yapmak, ar1 kovanr” metaforlarini
trettikleri gbrilmustir. Bu kavramlar ayrintili olarak incelendiginde birden fazla 6geden olusan ve
Ogelerden birinin niteliginin diger 6gelerin calismasini etkileyebilecek yapida olduklari goriilmektedir.
Katilimcilarin is birliginde yer alan igbitlikei ya da uzmanlarin eksik calismasi ya da ¢alismamast durumunda
tiim stireci olumsuz olarak etkileyebilecegi yontunde gerekeeler tirettikleri gériilmustir. Alanyazinda yapilan
calismalarda ise is birliginin kalitesinin Ogretmen ve yardimeci personelin becerilerinden, okulun ve
idarecilerin yapisindan (Biggs vd., 2016, s. 256), Ogretmenlerin ortak bir amaci, felsefeyi ve dili
paylasmalarindan (Carter vd., 2009, s. 60), hizmet 6ncesinde ve sonrasinda aldiklari egitimden (Brownell
vd., 20006, s. 169; Lynch vd., 2014, s. 1; Vuran vd., 2017, s. 165; Zagona vd., 2017, s. 163) etkilendigi
siklikla vurgulanmaktadir. Bunun yant sira yapilan calismalarda 6zel egitim alaninda ¢aligan uzmanlarin is
birligi becerilerinin nitelik ve niceliginin uygun olmadigint gésteren ¢alismalar da mevcuttur (Elgi, 2019;
Yener, 2019). Alanyazinda var olan calismalar ile bu calismadan elde edilen bu sonucun, 6zel egitim
Ogretmeni adaylarinin is bitligine iliskin bilgi ve becerilerinin artirilmast icin hizmet 6ncesi ve hizmet
sonrast egitimlere bir kez daha vurgu yapugi distintlmektedir.
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Calismada katithmcilarin bir sistemin yasamasini, ayakta durmasini ve devamliligini stirdiirmesi icin
gerekli bir kavram olarak is bitligini 6nem bakimindan “bir agacin/ bitkinin kokleri, tuz, seket, tekerlek,
futboldaki orta sahalar, evin temeli, kan, kilit tast, duvar, anne, dayanacak destek, kural, kémtri elmas
yapmak” metaforlarina benzettikleri sonucuna ulagtlmistir. Katithmetlarin isbirlik¢i calismalar sayesinde
verilecek hizmetlerin daha kaliteli, hizli ve verimli bir bicimde ulastirilmast agisindan 6nemli olduguna
yonelik gerekeeler sunduklart gorilmistir. Katilimeilarin bu gerekgeleriyle paralel olarak alanyazinda is
birligi dogas1 geregi kendi icinde zorluklart olan bir siire¢ oldugu, ancak birden fazla alanda uzmaninin bilgi
paylasimini, iretilen c¢oéztimlerin birden fazla g6z tarafindan incelenmesini icerdigi icin hata yapma
olasihigint distirdigi vurgulanmaktadir (Winn ve Blanton, 2005, s. 1). Bu nedenle isbirlikei yaklasimlarin
Ozellikle 6zel egitim alaninda daha fazla tercih edildigi bilinmektedir (Hunt vd., 2003, s. 315).

Calismada son olarak katilimcilarin 6zel egitimde is birliginin amagclarina yoénelik metaforlatinin
“bulbil yuvasi, semsiye, merdiven, kopri, organlar, bal petegi” seklinde siralandigt sonucuna ulasilmigtir.
Katilimcilarin gerekeelerinin, is birligi aracilig ile cocugun olumsuz durumlardan korunabilecedi, ¢cocugun
hizmet almasinin kolaylasacagl, cocugun mevcut durumundan daha iyi duruma ulasacag: seklinde ifade
edildigi gorilmistir. Katthmedarin agiklamalarinda gogunlukla is birliginin ¢ocuga yonelik ¢éziimlere
vurgu yaptigl sonucuna ulasidmistir. Nitekim alanyazinda yapilan calismalarda da isbirlik¢i yaklagimlart
benimseyen okullarda égrenci basarisinin arttigint gésteren ¢alismalar mevcuttur (Caron ve McLaughlin,

2002, s. 285; Hunt vd. 2003, s. 315).

Ozel egitim 6gretmeni adaylarinin 6zel egitimde is birligi kavramina yonelik metaforik algilari,
trettikleri metaforlar yoluyla belitlenmesinin amaclandigi bu ¢alisma sonunda 93 6gretmen adayinin 6zel
egitimde is birligi kavrami ile 56 farkli metafor arasinda benzetme yapugi, yaptiklart benzetimlerin ise 5
farkli tema altinda gruplandigi sonucuna ulagilmistir. Calisma sonunda calismaya katlan 6zel egitim
ogretmeni adaylarinin is bitligini en ¢ok yapboz parcalari, yapboz, zincir halkalari, bir bitkinin/ agacin
kokleri ve insaat yapmaya benzettikleri gériilmistiir. Ozel egitim 6gretmeni adaylarinin iirettigi metafor ve
gerekeelerinin 6zel egitimin yapisi, gereklilikleri, is birliginin kalitesini olumsuz etkileyen etmenler ve is
bitligine yonelik tehditler, is birliginin 6nemi ve amagclarina yonelik oldugu sonucuna ulasilmustir.
Katiimeilar yapist ve gereklilikleri bakimindan is bitliginin en ¢ok birden fazla alan uzmaninin bir araya
geldigi bir yapt olmasina vurgu yapmuslar, tehdit olarak is birliginde yer alan uzmanlarin nitelik ve
performanslarinin diistik olmasinin diger uzmanlarin ¢aligmasint etkilemesi olarak ifade etmisleridir.
Katilimcilar 6zel egitimde is birliginin 6nemini hizmetlerin etkili ve verimli saglanmast i¢in gerekli olmasi
ile aciklarken, amaglarini ise genellikle cocugun ilerletilmesi ile sinurl tuttuklart sonucuna ulasilmigtir.

Bu calismadaki katilimcilar Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans
Programu dérdiinctd sinifa devam eden 6zel egitim Ogretmeni adaylart ile siurhdir. Bununla birlikte
aragtirmadan elde edilen sonuglarin ¢alismaya katillan 93 6zel egitim 6gretmeni adayinin gorisleri ile sinirh
oldugu gbz 6ntinde bulundurulmalidir. Daha genis katithimer gruplarindan elde edilecek sonuglar her zaman
daha 6nemli ve ¢esitli bulgular saglamak icin gereklidir. Bu bakimdan ileride yapilacak calismalarda daha
genis kattlimer gruplar ile calisilabilir. Katiimeilarin is bitligine yonelik algilart farkli arastirma yontemleri
ile toplanabilir. Bunun yant sira arastirmaya katillan 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin is birligine iliskin ders
almamis olmamalar1 da metaforik algilarinin cesitliliginin anlasilimast bakimindan ayri bir sinirlilik olarak
gorilebilir. Bu durumda is birligine yonelik egitimler alan ve almayan gruplarin algilarinin karsiastiriimasi
daha derinlemesine bilgiler saglanmasi icin gerekli olabilir.

Etik Beyan

“Ozel Egitim Ogretmeni Adaylarmmn Is Birligine Iliskin Metaforik Algilars” bashkli ¢alismanin yazim siirecinde
bilimsel kurallara, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler tzerinde herhangi bir tahrifat
yapilmamis ve bu calisma herhangi bagka bir akademik yayin ortamma degerlendirme icin
gonderilmemistir. Gerekli olan etik kurul izinleri Gazi Universitesi Olgme Degerlendirme Etik Alt Calisma
Grubu 07.04.2020 tarih ve 04 sayili toplantisinda alinmistir.
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DAYI ve TORET
Ozel Egitim Ogretmeni Adaylarinn I Birligine Iliskin Metaforik Algilar:

EXTENDED ABSTRACT

Collaboration is a concept that special education teachers and preservice special education teachers
develop as a result of certain training and experiences with the help of their own skills and abilities (Biggs
et al., 2016; Brownell et al., 2006, p. 169). In addition, when teachers and other field experts have similar
perspectives (Glrglr, & Uzuner, 2010, p. 15) and are able to discuss their opinions openly, this affects the
attitudes of teachers towards collaboration (Lynch et al., 2014, p. 1). Furthermore, studies have indicated
that when preservice teachers are provided with the appropriate training, their knowledge and skill levels
on collaboration would increase (Biggs et al., 2016; Brownell et al., 2006, p. 169; Hamilton et al., 2013, p.
76; Vuran et al., 2017; Zagona et al., 2017, p. 163). This study examined the perception of pre-service
special education teachers in relation to collaboration. The basic perceptions of the preservice special
education teachers who participated in the study constituted a matter of curiosity due to the fact that they
had not received training on collaboration in special education and they were in their senior years.
Collaboration is defined as a concept that has many features and unique principles, and cannot be
explained easily (Cook & Friend, 1991, p. 6; Cook & Friend, 2010, p. 1; Friend & Cook, 1992). Therefore,
in terms of understanding their perspectives, it may be useful for the preservice special education teachers
to explain their perceptions of collaboration with the help of metaphors. Considering the fact that the
preservice teachers who participated in the study were in their senior years and would start their
profession soon, the results that could be obtained as a result of determining their perceptions of
collaboration are believed to be useful in terms of developing suggestions for preservice and in-service
training programs on this subject. In addition, it is believed that the results obtained from the study would
provide qualified data to the literature.

The purpose of this study is to analyze the metaphors developed by preservice special education
teachers regarding the concept of "collaboration". In this context, answers to the following questions wete
sought:

1. What are the metaphors of preservice special education teachers regarding the concept of
“collaboration’?

2. What are the themes that the identified metaphors could be collected in terms of their common
characteristics?

The research pattern is a model of phenomenology, which is one of the qualitative research models.
Phenomenology pattern is used to reveal common practices and to define and explain the meanings/facts
created by the participants (Akturan, & Esen, 2008, p. 83-98). The “Metaphoric Perception Survey” was
created by the researchers, which was similar to the studies conducted in the literature (Biytikalan, &
Yaylaci, 2018, p. 679; Day1, Acikg6z, & El¢i, 2020, p. 95; Ekici, 20106, p. 755; Yazar et al., 2017, p. 245). In
the survey, there was a semi-structured question in the form of “Collaboration in special education is like
.................................... ; because..............................”. The data of the study were collected
from the senior year students enrolled at the special education department of Gazi University, Gazi

Education Faculty. The study enrolled 107 participants and used a metaphorical perception survey.

The data collection process began after obtaining the necessary ethical approvals. In order to collect
the data, the researchers received preliminary information about the curriculum from the academic
advisors of the participating preservice teachers. Announcements were made to reach the maximum
number of participants at once and it was ensured that all participants were together at the same time. The
first and second researchers collected the data of the study by administering the “Metaphoric Perception
Survey” to the participants at the specified time. During the data collection phase, data were collected
from 107 participants, and 14 surveys were excluded from the analysis because they did not receive proper
responses. Data from the remaining 93 surveys were analyzed by using content analysis.

It was concluded that the participants created 56 different metaphors. The concepts that were most
frequently associated with the concept of collaboration in special education were the chain link (/= 6) and
puzzle piece (f= 3). The other three most common metaphors created by the preservice special education
teachers were observed to be puzzle (f= 4), roots of a tree/plant (/= 3), and building/construction (/= 3).
The frequency was found to be 2 for the 16 metaphors created by the patticipants (building/construction,
chain, tree, family, key and lock, building, gears, wall, foundation of the house/building, football team,
blood, organs, spider web, fingers, clock, train/train wagon, body). The frequency was found to be 1 for
the last 24 metaphors produced by the participants (mother, bechive, honeycomb, climbing a mountain,
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rare Indian fabric, flowering, domino stones, knot, bridge, dry beans and rice, birds nest, flying bird, parts
of a machine, mechanism, stair steps, mutual relationship, struggle, knitting, sugar, company, seesaw,
wheel, iskender kebab with butter, salt). According to the results of the study, it was seen that the
metaphors of the participants could be collected under 5 different themes. In order of frequency these
themes were as follows: in terms of the structure of the collaboration (f=33, 35.48%), in terms of the
threats to collaboration and factors that affect its success negatively (f=20, 21.5%), in terms of the
importance of collaboration (f=19, 20.43%), in terms of the requirements of collaboration (f=15,
16.12%), and in terms of the purpose of collaboration (f= 6, 6.45%).

According to the definitions and explanations regarding the characteristics of collaboration,
collaboration is perceived as a process in which multiple cooperators gather for a common purpose, share
resources, and knowledge together and equally to achieve their purpose and undertake the responsibilities
of the decisions and consequences together (Cook, & Friend, 1991, p. 6; Cook, & Friend, 2010; Friend, &
Cook, 1992). The concept of collaboration is observed to be an interactive approach, in which multiple
cooperators gather to work on a voluntary basis and take decisions for a purpose. In addition, in order
collaboration to be ensured and sustained, stakeholders should take common responsibilities to work and
make decisions on the equal, voluntary and participative basis (Cook, & Friend, 1991, p. 6; Cook, &
Friend, 2010; Friend, & Cook, 1992), and possess the skills of interaction with multiple people, effective
problem solving and taking responsibilities (Thousand et al. 2006; Winn & Blanton, 2005). It was seen
that the results obtained from the study and the results of the studies in the literature on collaboration had
similar structures.

In the study, it was observed that the preservice special education teachers associated collaboration
most frequently with puzzle pieces, puzzles, chain links, roots of a plant/ tree, and construction. It was
concluded that the metaphors created by preservice special education teachers and their reasons were
related to the structure and requirements of collaboration, factors affecting its quality, threats to
collaboration, the importance and the purpose of collaboration. Participants highlighted the structure in
which several field experts come together; and in terms of threats, they expressed the influence of low-
performing and unqualified experts on the work of other experts during the collaboration. Participants
described the importance of collaboration in special education by mentioning its necessary to ensure
effective and productive services and their expressions about the purpose of the collaboration was
generally limited to the improvement of the child.
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