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oz

Meslek modern toplumun incelenmesinde ve anlasilmasinda merkezi bir
yere sahip bir olgudur. Ginimizde egitim, ekonomi, kent, tabakalasma
gibicoksayida sosyal meseleyi meslekler lizerinden ele almak mimkdindiir.
Ozellikle iktisadi yapida hizli bir degismeye sahne olan sanayi sonrasi
bilgi toplumlarinda mesleklerin sosyal anlam ve &nemleri hakkindaki
degerlendirmeler ciddi bir 6nem arz etmektedir. Dlinya sosyolojisinde
mesleklerin her daim ¢ok énemli bir arastirma alani olmasinda mukabil
Turkiye'de meslek konusunun yeterince ele alindigini séylemek gugtur.
Konuileilgili tarihsel, glincel, teorik ve uygulamali arastirmalarin ve gerekli
kavramsal zeminin veri yapisinin mevcut olmadigi goriilmektedir. Tirkiye
capinda temsili kir-kent 6rneklemi dahilinde ydritilen nicel arastirmanin
verilerine dayanan bu yazida mesleki itibar skalasi incelenmektedir. Yazida
mesleklerin itibarinin degisimi, mesleki itibarin belirleyicileri Tirkiye'de is
ve calisma hayatindaki degisimler 1siginda ele alinmaktadir. Makalede
2019-2020 yillarinda ytrGtulen Tiirkiye Calisma Hayati ve Meslekler
arastirmasindan elde edilen veriler 1s1ginda Turkiye'deki mesleki itibarin
durumu ve degisimi ele alinmistir. Olusturulan mesleki itibar skalasi ve
mesleki itibarin belirleyicileri ile ilgili analizler bize mesleklerin sosyal
boyutu ile ilgili cok 6nemli bilgiler sunmaktadir. Boylece mesleklerin
sosyal konumunu, islevini ve degerini 6lgmek icin 6nemli bir ara¢ ve
gosterge seti olusturulmustur.

Anahtar Kelimeler: Meslek, calisma hayati, mesleki itibar, uzmanlik, is

ABSTRACT

Occupation is central to the study and understanding of modern
society. Today, it is possible to deal with many social problems, such as
education, economy, urbanization, stratification through professions.
Especially in the post-industrial societies that witnessed a rapid change
in the economic structure, evaluations about the social meaning and
importance of the professions are of great importance. Sociology of
occupations and professions in the world at all times is critical, although
it was underestimated in Turkey. Neither theoretical and applied studies
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on the subject have been developed nor necessary conceptual and social analysis. This article is based on
quantitative research conducted within the rural-urban representative sample across Turkey in 2019-2020. With
this research, the occupational prestige scale that was built in 2015 has been renewed. In this paper, | am
analyzing the determinants and factors of occupational prestige in Turkey. On the other hand, one of the main
focuses of the paper is to discuss the change in prestige scores of occupations in the context of business and
working life. As a result, to build a set of indicators for occupational and professional life, will be the main aim
of this paper.

Keywords: Occupation, working life, occupational prestige, professions, job

EXTENDED ABSTRACT

Sociological research on occupations and professions in Turkey is in its infancy. It is not possible to
find consistent and continuous data about occupations in nationwide surveys by relevant institutions
such as TURKSTAT, Ministry of Labor, and SGK. On the other hand, data on the occupational struc-
ture of working life in Turkey is not fully available. Also, we do not have sufficient, standard, traceable,
and reliable data regarding the components of professions, such as average earnings, education, gender,
and age. Besides, professional associations and chambers do not have sufficient information and data
about the relevant occupations. Despite an increase in qualitative research in recent years, the literature
is not enough to feed new analysis.

Occupations have vital importance in determining the social status and identity of individuals in
daily life and an essential place in the formation and reformation of the social structure. The profession
of a person is determined by some personal and social factors. The individual characteristics, educa-
tion, and gender are personal factors, while the socio-economic status of the family is the most influ-
ential factor. On the other hand, occupation affects one’s income, social authority, and prestige at a high
level. Therefore, occupations and professions have a central place in the analysis of the social structure.
As discussed above, today, professions are of fundamental importance in these aspects. The research
in this field will be helpful for the development of sociological studies in Turkey.

This article is based on quantitative field research conducted in years 2019-2020 in Turkey, on
working life and occupations, under the support of the Istanbul Chamber of Commerce. This paper
analyses the occupational prestige scale and the change in the scores of each occupation in light of the
data obtained from this research. The updated occupational prestige scale and analysis of the determi-
nants of occupational prestige provide us with essential information regarding the social dimension of
the professions. Thus, a valuable tool has been created to measure the social status, function, and value
of the professions.

The occupational prestige has been extensively analyzed within the framework of socio-cultural
and demographic components. In this sense, the change in working life and jobs has also been dis-
cussed widely in the context of occupational prestige. As we see, the prestige and status of professions
in Turkey are highly correlated with the general economic trend. Especially, growth and recession pe-
riods in the economy create critical changes in unemployment and sectoral structures. In addition,
another critical issue is the disconnection between education and business life in Turkey. The education
system does not train the people needed by employment and labor markets. For this reason; there is a
high rate of educated youth unemployment. These problems, in particular, cause negative feelings
about occupations and working life.

The participants were asked to score the prestige of 133 professions in their eyes from 1 to 100. As
aresult, it is seen that the scoring rate of the professions is very high. After collecting the answers re-
lated to each profession, various statistical tests were performed according to these scores and whether
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the answers were healthy or not was tested. According to the average scores, a professional prestige
scale was created. Subsequently, the professions included in this scale were subjected to cross analysis
according to variables such as age, education, gender, income, and employment status. In addition, the
prestige of the professions was handled comparatively with the research conducted in 2015.

The prestige scores of each occupation are ranked in a certain logic. The prestige scores of the oc-
cupations which have a good income, require a good education, have a job guarantee, have a high au-
thority level, and performed at a desk in office environments, are higher. There is a close relationship
between prestige and earnings. “Good wages” come first among the qualities sought in a good job in
Turkey as in the rest of the world. Therefore, it is expected that professions with high earnings will be
at the top in the rankings. However, the fact that a qualified and long education is required to achieve
the prestigious works which have good earning. Non-manual works have more prestige than manual
works. Among the non-manual works, those that people encounter in daily life frequently have higher
scores. Similarly, the prestige of occupations with job guarantee is generally higher. One of the essen-
tial factors that determine the occupational prestige is working style. If a job requires physical dirti-
ness, its place on the scale falls. So-called “clean works” have higher prestige scores. This is also
closely related to the separation of manual and non-manual labor in the post-industrial society.

As aresult, an ideal profession in society is expected to have a good wage, non-manual work and
regular working hours and a comfortable working environment.
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1. Giris: Calisma ve Mesleklere Dair Sosyolojik Birikim

Egitim, ekonomi, kent, tabakalagma gibi ¢ok sayida sosyal meseleyi meslekler tizerinden ele
almak miimkiindiir. Ozellikle iktisadi yapida hizl1 bir degismeye sahne olan sanayi sonrast bilgi
toplumlarinda mesleklerin sosyal anlam ve 6nemleri hakkindaki degerlendirmeler ciddi bir 6nem
arz etmektedir. Bu sebeple diinyada, toplumdaki sosyo-ekonomik degisimleri meslekler tizerin-
den analiz etmek yayginlik kazanmistir.

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de sanayi sonrasi topluma geciste is ve meslek diinyast
ciddi bir doniisiime ugramaktadir. Ote yandan Tiirkiye'nin kendine mahsus sanayilesme siireci
bu doniisiimiin farkli bir bigimde gergeklesmesine yol agmaktadir (Bozkurt, 2006). Tirkiye’de
sanayi sonrasi iiretim ve tiiketim kaliplarinin ortaya ¢ikisi biraz orantisiz ve benzersiz olmustur.
Once tiiketim déniigmiis, iiretim alaninda ise déniisiim tam olarak gerceklesmemistir. Ayrica
1980’lere kadar devletin ekonomideki rolii ve sonrasinda bu roliin istenilen sekilde degismemesi
de bu gegisi sorunlu bir hale getirmektedir.

Meslek, en genel manada insanlarin gecimini saglamak tizere yaptiklar1 bir is olarak tanim-
lanabilir. Ancak bunun 6tesinde meslek bireylerin sosyal konumlarini, aligkanliklarini, iligkileri-
ni ve davraniglarini sekillendiren bir anlama da sahiptir. Ayrica meslekler belirli bir alanda uz-
manlik ve yetkinligi de temsil ederler. Mesleklerin tarihsel siire¢ i¢inde olgunlasan kendilerine
0zgii kanunlar1 ve ahlaki kurallar: vardir. Bu yoniiyle meslekler ayni zamanda belirli bir siirekli-
ligi gosteren kurumsal bir yapiya da sahiptir. Meslek, toplumsal yapida 6nemli etkilesim meka-
nizmalarindan ve temel unsurlardan biridir.

Her bir meslek toplum igerisinde bir sosyal islevi yerine getirir ve itibar kazanir. Mesleki itibar;
bir meslegin sosyal konumunun toplum tarafindan algilanmasi ve degerlendirilmesi neticesinde
ortaya ¢ikan ve arka planda sosyo-ekonomik kosullara bagli olarak siirekli degisim i¢erisinde olan
bir gostergedir. Bu degisimler takip dildiginde toplumdaki tabakalagsma ve sosyal hareketlilik goz-
lemlenebilir. Bu gergevede meslek bir kisinin sosyal durumunu anlamada 6nemli bir kaynaktir.
Mesleklerin sosyal itibarlarini takip ederek toplumdaki hiyerarsi, otorite ve ¢atigmalar hakkinda
da bilgi sahibi olunabilir. Modern toplumlarda sosyal hareketlilik de temelde meslekler tizerinden
sekillenmektedir. Bu hareketliligin miktar1 kadar, yayginlik ve yogunlugu da mesleklere baglidir.
Mesleklerin toplum nezdindeki itibari, kisinin toplumsal yapi i¢inde yerini belirlemesinin yani
sira ig piyasalarini, ekonomik yapiy1, egitim ve istihdam sistemini de yakindan ilgilendirmektedir.

Meslek klasik sosyolojide modern toplum ¢oziimlemesinin temelinde yer alir. Hem Durkheim
hem de Weber modern toplumun mesleklerin gelisimi {izerinden agiklamistir. Teorisinde modern
toplumun agiklanmasinda artan isb6liimii ve uzmanlasmaya merkezi bir yer veren Marx da meslek
merkezli bir ¢éziimlemeye sahiptir. Cagdas sosyolojide mesleki itibar analizi hakkinda énemli bir
birikim bulunmaktadir (Eslinger, 2008). Ozellikle Amerikan sosyolojisinde bu anlamda énemli ve
derinlikli modeller gelistirilmistir. Bu sosyolojik gelenek icinde 1900’lerin basinda Sikago Okulu
tarafindan baslatilan dl¢imleme ¢aligmalar1 1940’lardan sonra Warner’in ¢aligmalar1 neticesinde
(1941, 1949) gelismis ve kurumsallagmistir. 1940 ve 1950’ler meslek ¢aligmalarinda yapisal iglev-
selci yaklagimin egemen oldugu yillardir. Kingsley Davis ve Wibert Moore (1942, 1950; 1945)
toplumsal esitsizligin toplumsal yap1 acisindan pozitif bir etkisi oldugunu ve bireyleri degisik mes-
lekleri elde etmek iizere motive ettigini savunmuslardir. Melvin Tumin (1953) tarafindan diger
iktisadi etkenleri, siyasal giicii ve sosyal esitsizligi ihmal etmekle elestirilen bu yaklasim, mesleki
itibar ¢aligmalarini uzun siire etkilemistir (Cullen & Novick, 1979; Hauhart, 2003).

Meslek incelemelerine 1960’lardan itibaren baslayan dair yeni arayislarla birlikte egitim, ge-
lir ve miilkiyet etkenlerini de hesaba katan ¢ok degiskenli mesleki itibar ¢aligmalar1 geligmistir.
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Otis Dudley Duncan (1961) bu yaklasimin en 6nemli temsilcisidir. Onun 1961°de gelistirdigi sos-
yo-ekonomik statii endeksinde meslek ile egitim ve gelir arasinda bir bag kurulmaktadir. Bu ta-
rihten itibaren model her on yilda bir ulusal niifus verileri ile giincellenmistir (Nakao & Treas,
1992, s. 1). Duncan’in, Peter M. Blau (1967) ile birlikte yazdig1 The American Occupational
Structure isimli anitsal ¢caligsmasi meslek ¢aligmalarinda basucu kaynagi olmustur.

1970’lerde meslek ¢aligmalarinda uluslararasi karsilastirma ve standart dlgekler gelistirme ca-
lismalar1 géze garpar. 1968’de Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) tarafindan gelistirilen Uluslara-
ras1 Standart Meslek Tasnifi (International Standart Classifications of Occupations, ISCO) karsi-
lagtirmali incelemeler i¢in kavramsal ve teknik bir zemin olusturmustur. Bu kapsamda Donald J.
Treiman ve Harry Ganzeboom (1996) genis iktisadi ve sosyal etkenleri hesaba katan uluslararasi
diizeyde bir karsilastirma i¢in standardizasyon saglayan bir mesleki itibar modeli gelistirmeye
cabalamistir. Once 1977 yilinda aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu 60 farkl: iilkede karsilagtir-
mal1 bir arastirma yiiriitiilmiistiir (Treiman, 1977). Treiman, bu arastirma neticesinde uluslararasi
diizeyde mesleki itibar siralamasi iizerinde biiytik bir ittifak oldugu gézlemlemistir. Uluslararasi
gegerlilige sahip bir dlgek gelistirmeye ¢aligan Treiman’a gére meslegin itibar1 sosyal ve kiiltiirel
gruplara gore degisken degildir; bireylerin bu meslekle elde ettikleri ayricalik ve gii¢ ile baglanti-
lidir. Bu nedenle ona gore biitiin toplumlarda mesleki itibar benzer oriintiilere sahiptir ve bu riin-
tiileri ifade edecek bir endeksi olusturmak miimkiindiir. Treiman modelinin uluslararasi gegerlili-
ge sahip oldugunu sdylemekle birlikte farkl: toplumlarda ¢ok ¢esitlilik gosteren istisnalari da (as-
kerler, polisler, 6gretmenler gibi) tespit etmistir. Ancak bu onun tezine yoneltilen, kiiltiirel farklar1
gormezden geldigi yoniindeki elestirileri engelleyememistir (Haller ve Bills 1979).

Tirkiye’de mesleklerin sosyolojik mahiyetine dair son zamanlarda artan bir ilgi s6z konusu olsa
da heniiz yeterli derinlikte ¢aligmalarin olustugunu sdylemek gii¢ goriiniiyor. Meslekleri iktisadi ve
sosyolojik olarak incelemeye yonelik miistakil calismalar olmakla birlikte (Ak¢omak & Giircihan,
2013; Cirhinlioglu, 1996; Cing1 & Kasnakoglu, 1980; Ercan, 2011; Kasnakoglu & Erdil, 2000; Kaya,
2008) konunun sistemli bir arastirma gelenegi iginde islendigini sdylemek zordur. Zira Tiirkiye’de
meslekleri calismak biinyesinde ¢esitli zorluklar1 barindirmaktadir. Evvela ekonomik yapinin degi-
simindeki gecikmeler ve dogal olmayan gecisler mesleklerin yerlesik bir mahiyet kazanmasini zor-
lastirmaktadir. Bunun yani sira Tiirkiye gibi sosyal ¢esitliligin fazla oldugu ve imparatorluk baki-
yesi bir toplumda, mesleklerin sosyal anlamlari zaman zaman iktisadi mahiyetinden bagimsiz isle-
mektedir. Osmanli toplumunun meslekler etrafinda orgiitlendigini diisiindiigiimiizde pek ¢ok mes-
legin geleneginin oldugu ve ge¢misten beslenen 6zelliklerinin bu mesleklerin sosyal diinyalarini
sekillendirmede merkezi bir yer tuttugu sdylenebilir. Ayni zamanda diger pek ¢ok sosyal meselede
oldugu gibi mesleklerle ilgili veri sorunlart bulunmaktadir. Tiirkiye’de iilke diizeyinde yiiriitiilen
aragtirmalarda genellikle meslek bilgileri toplanmamaktadir. Tiirkiye’de mesleklerin heniiz sosyo-
lojik aragtirmanin miinhasir bir konusu haline geldigini sdylemek giictiir.

Bizim 2014-2015 yillarinda TUBITAK destegiyle yiiriittiigiimiiz arastirma Tiirkiye’de son y1l-
larda meslekler hakkindaki en kapsamli ilk ¢alismadir (bk. Sunar vd., 2016). Bu arastirma ile bir
mesleki itibar skalasi olusturulmus ve ¢aligma hayat1 baglaminda mesleklerin durumu kapsamli
bir bigimde ele alinmistir. Arastirma neticesinde Tiirkiye’de meslekler alanina dair inceleme yap-
mak tizere bir zeminin ortaya ¢iktigini gérmekteyiz. Elinizdeki arastirma makalesi ise 2019 yilin-
da yaptigimiz Tiirkiye Calisma Hayati ve Meslekler arastirmasina dayanmaktadir. Bu arastirma ile
mesleki itibar skalasi giincellenmis, is ve ¢aligma hayatina yonelik deger ve tutumlar ortaya cika-
rilmistir. Bu makalede bu arastirmanin mesleki itibara dair verileri tartisilacak ve aradan gecen
bes yil icinde yasanan degisim yorumlanacaktir. Makalede oncelikle Tiirkiye’de is ve mesleklerin

Journal of Economy Culture and Society 33



Turkiye'de Mesleki itibar: Dénilisen Galisma Hayati ve Mesleklerin Sosyal Konumu

degisimine dair genel bir ¢ergeve ¢izildikten sonra bir sonraki boliimde aragtirma kapsaminda elde
edilen veriler sunulacaktir. Ayrica elde edilen verilerin demografik ve sosyo-ekonomik degisken-
ler ¢ercevesinde ileri analizi de yapilacaktir.

2. Tiirkiye’de Caliyma Hayatinin Giincel Durumu

Kiiresel diizeydeki degisimlere bagli olarak Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik yapisinda makro ve
mikro diizeylerde yasanan farklilagmalar, mesleklerin piyasa ve sosyal konumlarini da ciddi bir
bicimde etkilemektedir. Ozellikle sanayi toplumundan sanayi sonrasi topluma gegis, mesleklerin
yapisini ve isleyisini ileri diizeyde etkilemektedir. Mesleklerin istihdamina, egitim gereksinimle-
rine, ortalama kazanglarina ve sosyal itibarlarina dair veriler bu konuda karsilastirmali analizler
yapmak ve bu degisimi yorumlamak agisindan ¢ok énemlidir. Giig, otorite, gelir ve egitim gibi
mesleklere dair degisik bilesenleri biinyesinde barindiran mesleki itibar konusu, bu analizleri
yapmak i¢in iyi bir baslangic¢ noktasi olabilir. Bu boliimde Tiirkiye’de yasanan iktisadi degisimler
baglaminda ¢alisma hayat1 ve mesleki yapilardaki degisimler degerlendirilmektedir.

Gilinlimiizde kiiresellesme ve teknolojideki degisimlere bagl olarak tiim diinyada sosyo-eko-
nomik yapilar ve ig giicii piyasalari ciddi bir bigimde doniistime ugramaktadir. Bu degisimler, iki
temel boyutta ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi, sektorel degisimler olarak ifade edilebilir. Ozellikle
sanayinin lilkeler arasindaki kaymasi, hizmet sektoriiniin yiikselisi ve tarimin diisiisii bu kapsam-
da degerlendirilebilir. Bu degisimlerden Tiirkiye ileri diizeyde etkilenmistir. Asagidaki grafikte
goriildigii tizere Tirkiye’de sanayi sonrasi topluma geciste beklenen tarimin diigiigii ve hizmetler

sektoriiniin ylikselisi biiylik oranda gergeklesmistir.
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Grafik 1. Yillara gore isgiiciiniin sektorel dagilimi (1980-2019)
(Kaynak: TUIK verilerinden diizenlenerek iiretilmistir)

Bu siirecin neticesinde giiniimiizde ileri sanayi {ilkelerinde hizmet sektoriiniin istihdamdaki
pay1, sanayi sektoriiniin ii¢ katina ulasmistir. Bunda sanayinin baska iilkelere kaymasi etkili ol-
dugu gibi hizmet sektoriindeki cesitlenmelerin de etkisi vardir. Endiistri 4.0 ile birlikte giindeme
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gelen yeni iiretim teknolojilerinin kullanimi sanayide insan giicline olan ihtiyact azaltmis ve buna
mukabil zihinsel emege olan ihtiyact artirmistir. Boylece gelismis tilkelerde hizmetler sektorii-
niin istihdamdaki payinin artmasinin ¢ift yonlii bir nedeni bulunmaktadir.

Ote yandan sanayinin kaydig iilkelerde tarimdan sanayiye dogru hizli bir gegis yasanmistir.
Benzer sekilde iilkemizde 1950’lerde tarimdan sanayiye gegis, 1980’lerden itibaren hizmetler
sektoriine dogru gergeklesmistir. 1980 yili, kiiresel diizeyde yasanan sanayi sonrasi topluma ge-
¢isin Tiirkiye’ye yansimast bakimindan kirilma noktasidir. Ancak tarimda goriilen hizli azalma
ne 1950-1980 arasinda yasanan sanayilesme doneminde Tiirkiye’nin bir sanayi toplumu olabilme-
si i¢in yeterlidir ne de 1980 sonrasinda sanayi sonrasi bir topluma doéniisiimde gerekli zemini
saglamaktadir. Nihayetinde giiniimiizde OECD f{ilkeleri genelinde tarim istthdaminin pay1 %4-5
civarinda iken Tiirkiye’de bu oran halen %18 civarindadir. Benzer bir durum hizmetler sektorii-
niin istihdam igindeki payi ile iliskili olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Hizmet sektoriiniin pay1
OECD genelinde %70’in lizerinde iken Tiirkiye’de bu oran %57 civarindadir.

Dolayistyla Tiirkiye’nin ekonomisinin sektorel dagilimi, karma bir mahiyet arz etmektedir.
Bir taraftan tarim benzer iilkelere nispetle fazla yer tutarken diger taraftan hizmetler sektorii
ciddi bir yiikselis gostermektedir. Bu karma yap1 ayni zamanda ¢aligma hayatinin algilanma bi-
¢imlerine ve mesleklerin sosyal konumlarina yansimaktadir. Bir taraftan eski itibarli meslekler
ayn1 sekilde varliklarint siirdiiriirken diger taraftan yeni is alanlar1 ve buna bagl olarak yeni
meslekler ortaya ¢ikmakta ve talep gérmektedir. Nihayetinde Tiirkiye’nin istihdam yapisi bugiin
gelismis iilkelere daha fazla benzeme egilimleri tasimaktadir.

Ancak bu gelisimin bazi sorunlar1 mevcuttur. Ozellikle sanayilesme tamamlanmadan hiz-
metler sektdriine yogun gegis, sorunlu bir is ve meslek piyasasi olusturmus; is giiciiniin nitelikle-
ri ile ihtiyaclar arasinda uyumsuzluk dogmus; egitim ile meslek piyasalar1 arasindaki gegis so-
runlu hale gelmistir. Bu sorunlardan 6tiirii “hem firmalarin hem istihdamin hizmetler sektoriin-
deki pay1 ¢ok baskin oldugu halde, bu sektoriin tiretiminin ekonomiye katkisinin kisitli oldugu
goriilmektedir” (Koru & Dinger, 2018, s. 6). Bu da gecisin gosterge diizeyinde oldugunu fakat
sonuglari itibariyle heniiz tam olarak ortaya ¢ikmadigini gostermektedir.

Tirkiye’de calisma hayati ve meslekleri ilgilendiren konularin basinda is giicline katilim ve is
gliciiniin nitelikleri bulunmaktadir. Asagida Grafik 2°de goriilebilecegi lizere kurumsal olmayan
niifusun is giiciine katilim1 ciddi bir bigimde diisiiktiir. Ozellikle is giiciine katilim1 yiikselten
tarim ¢ikarilip tarim dis1 alanlara bakildiginda bu oran daha da diismektedir. Bunda o6zellikle
kadinlarin ¢aligma hayatina katilmamasi énemli bir etkendir. Ancak kadinlarin ¢caligsma hayatina
katilmamas, siklikla degerlendirildigi gibi basli basina kiiltiirel bir etkene bagl degildir.

Aslinda bunun en dnemli sebebi; is ve mesleklerin yapisi, istihdam kosullar1 ve iktisadi yapi-
nin yeterli istihdam iiretememesidir. Dolayisiyla asagidaki tablodan da anlasilacagi tizere is gii-
cline katilim yillar i¢inde ¢ok az artmistir. Elbette bunda hizli niifus artis1 ile kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifus miktarindaki artis da etkilidir. Issizlik oran1 da diisiiniildiigiinde nere-
deyse kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifusun yarisindan azinin istihdam edilebildigini
sOylemek miimkiindiir. Bu da yapisal bir soruna igaret eder.
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Grafik 2. Isgiiciine Katilim ve Igsizlik Oranlar1 (2011-2019)
(Kaynak: TUIK verilerinden diizenlenerek iiretilmistir)

Tiirkiye 1980’lerden itibaren 6nemli degisimleri es zamanli olarak hayataya baglamistir. Eko-
nominin kiiresel entegrasyonu ile sektorel degisimler ayni zamanda gergeklesmistir. Bunun en
o6nemli yansimalarindan birinin ¢aligma hayatindaki is konumlar1 olmasi beklenmektedir. Calis-
ma hayatinda; isteki konum, tcretli (yevmiyeli) veya maasli, isveren, kendi hesabina ¢alisan ve
icretsiz aile is¢isi seklinde besli bir tasnife tabi tutulmaktadir. Serbest piyasa ekonomisine gegis-
te kendi hesabina ¢aliganlar ile igverenlerin sayisinda artig beklenmektedir. Zira bu tiir bir serbest
piyasanin, girisimciligin Oniinii agacagi varsayilmaktadir.

Ancak agagidaki Grafik 3’te goriilebilecegi tizere 2000°den 2019’a gelindiginde kendi hesabina
calisanlarin oran1 %24,67’den %16,36’ya diiserken; isverenlerin orani da %5,14’ten %4.,4’e gerile-
mistir. Bu diisiis, girigsim sayisinin toplam is giiciindeki artisa gore yeterli bir bigimde yiikselmedi-
gini gostermektedir. En dramatik disiis ise ticretsiz aile is¢isi sayisi ve oraninda goriilmektedir.
Yillar icinde ticretsiz aile iscilerinin toplam istihdamdaki orani neredeyse yar1 yariya azalarak
%?21,59’dan %10,21’¢ gerilemistir. Bunun en 6nemli sebebi kirda yasayanlarin ve tarimda calisanla-
rin sayisindaki gerilemedir. Zira ticretsiz aile is¢iligi, Tirkiye’de genellikle tarimda bulunmaktadir.
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Grafik 3. Calisma Bicimleri (2000-2019)
(Kaynak: TUIK verilerinden diizenlenerek iiretilmistir)

Tirkiye’de son yirmi yilda ciddi bir iicretlilesme ve prekaryalagma siireci yasanmaktadir.
Yukarida ele alinan ¢alisma bicimlerindeki disiis, ticretli (yevmiyeli) veya maasl ¢alisanlarin
sayisinin artmast ile neticelenmistir. Ucretli (yevmiyeli) veya maash calisanlarin sayis1 2000°de
%48,6 iken 2019°da %69,03’e yiikselmistir. Buradan da anlasilacagi iizere ¢alisanlarin ¢ok 6nem-
li bir kismu ticretlilegmistir.

Istihdamin yapisini ve issizligin sebeplerini anlamak icin bu veri cok énemlidir. Eger iktisadi
girisim sayi1st ve orani (isverenler) artmazsa yeni istithdam imkanlar1 olusturmak zorlagmaktadir.
Ayni zamanda ¢ogunlugunu zanaatkarlarin ve serbest ¢alisanlarin olusturdugu kendi hesabina
calisanlarin sayisindaki diisiis de is giicli yapisindaki degismeyi gostermektedir. Bu alanlardaki
is ve hizmetlerin son zamanlarda kurumsal yap1 ve isletmeler tarafindan yapilmaya baslanmasi
da kendi hesabina galisanlarin bir kisminin ticretli ¢alisana doniismesine neden olmustur.

Is giiciine katilima toplumsal cinsiyet agisindan baktigimizda kadinlarin katiliminin son de-
rece diisiik oldugu goriilmektedir. Bu oran tarim dis1 alanlarda %20’lerdedir. Kadinlar biiyiik
oranda ya tarim sektoriinde iicretsiz aile isgisi olarak ya da hizmetler sektoriinde rutin ve diisiik
vasifli islerde ¢alismaktadir. Kadinlarin ortalama egitim diizeyleri yiikseldikge is giicline katilim
oran ve niteligi de artacaktir.

Calisma hayat1 ve meslekleri etkileyen bir baska etken ise egitim oranlar1 ve is giiciinlin egitim
yapisidir. Sanayi sonrasi topluma geciste sanayilesmis tilkelerin doniisiimiinde toplumun ve is giicii-
niin egitim yapisinin degisimi Snemli bir rol oynamistir. Ozellikle katma degeri yiiksek is alanlarinin
gelisimi, bilgi-bilisim ve iletisim alanlarindaki degisimler, egitim diizeyindeki yiikselislerle meyda-
na gelmektedir. 2000 tarihi bu degisimi izlemek i¢in gorece geg bir tarih olmakla birlikte Tiirkiye’de
is giiciiniin egitimsel niteliklerindeki degisim egilimlerini gormemize vesile olabilir. istihdam edi-
lenler igerisinde okuma-yazma bilmeyenler veya bir okul bitirmeyenler ile ilkokul mezunlarinin
orani ciddi bir bicimde diiserken ortaokul, lise ve tiniversite mezunlarinin pay1 artmaktadir.

Bu degisimler, Tiirkiye’deki egitimin yayginlasmasi ve okullagma oranlarinin artmast ile ya-
kindan alakalidir. Tiirkiye’de is giiciiniin niteligi artmaktadir. Ancak heniiz sanayi sonrasi bir
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topluma gegisi miimkiin kilacak bir bilesene eristigini sdylemek de gii¢ goriinmektedir. Bu tablo-
da lise ve iiniversite mezunlarinin toplam oraninin digerlerinden daha fazla olmaya basladig:
zaman, Tiirkiye’nin bilgi toplumunun temel gereksinimlerini yerine getirmeyi konusabilecek bir
duruma gelecegi diisiiniilmektedir. istihdamin egitim bilesenleri ayn1 zamanda egitimle elde edi-
len mesleklerin gelisiminde de etkilidir. Hizmetler sektoriiniin 6ne ¢ikmaya bagladigi bir iktisadi
yapida, is giiciiniin daha fazla egitimli olmasi beklenmektedir. Ancak Tiirkiye’de egitimin ekono-
mik yap1 ve gelismelerle paralel bir bicimde yiiriimemesi ¢esitli sorunlari beraberinde getirmek-
tedir. Yiiksek igsizligin en dnemli nedenlerinden biri budur.

Bu genel degiskenler ¢ergevesinde istihdam edilenlerin mesleklerine baktigimizda, Tirki-
ye’de caligma hayati ve mesleklerin diinyasina dair genel bir resim elde etmis oluruz. Yukarida
dile getirildigi iizere Tiirkiye’de TUIK tarafindan iilke genelinde toplanan veriler igerisinde mes-
leklere dair detaylari bulmak imkansizdir. Hanehalk: Is Giicii Arastirmas: ve Kazang Yapist
Arastirmasi gibi birkag¢ arastirmada mesleklere dair bilgiler ancak ISCO’nun birinci diizeyi olan
en genel kategori altinda toplanmaktadir. Dolayistyla elimizde iilke genelindeki verileri, meslek-
ler agisindan analiz etmek {izere bir veri seti mevcut degildir. Ancak yine de bu veriler bize mes-
lekler diinyasinin genel yapisi ve yonelimleri hakkinda bazi ipuglari sunabilirler.

Asagidaki Grafik 4’de 2001-2019 arasinda ISCO’nun birinci diizeyi olan dokuz ana grup ice-
risindeki istihdamin mesleki yapisinda meydana gelen degisimleri takip etmektedir. Buna gore
gbze ¢arpan ilk ve en 6nemli degisim; nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinlerinde ¢alisanlarda
gergeklesmistir. Bu yillar, Tiirkiye’de tarimin artik iyice istihdam kaynagi olmaktan ¢iktigi yil-
lardir ve bu meslekleri icra edenlerin oranit %36,11°den %16,75’e gerilemistir. Yoneticiler ve pro-
fesyonel meslek mensuplarinin say1 ve oranlarinda 2012 yilinda bir kirilma goze ¢arpmaktadir.
Bu kirilmanin en temel nedeni ise ISCO-88’den ISCO-08’e gegilirken yoneticiler kategorisinde
yer alan bazi mesleklerin ikinci kategoriye kaymasidir. Ancak 2001-2011 arasindaki trende ba-
karsak bu iki gruptan birincisinin daha istikrarli oldugunu ikincisinin ise bir yiikselis egiliminde
oldugunu soyleyebiliriz. Teknisyenler, teknikerler ve yardimer profesyonel meslek mensuplari,
2001 ile 2019 arasinda ¢ok az bir degisim yasayan grubu teskil etmektedir. Bu meslek grubu
icinde yer alanlarin oran1 %4,89’dan %6,6’ya yiikselmistir.

Bir baska sinirli yiikselis de tesis ve makine operatorleri ve montajcilarinda séz konusudur.
Bu grupta yer alanlarin orani, %7,97°den %10,17’ye yiikselmistir. Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢a-
lisanlar grubunda yer alanlarin oranindaki %15,33’ten %13,55’e diisiis, yukarida dile getirilen
kendi hesabina ¢alisanlarda goriilen diisiisle ilintilidir. Tlrkiye’de son 20 yilda sahislar tarafindan
yapilan pek ¢ok is ve sunulan hizmetler artik kurumlar ve igletmeler tarafindan listlenilmistir. Bu
da islerde bir verimlilik artisin1 dolayisiyla bu mesleklerde ¢alisanlarin oraninda bir diislisii bera-
berinde getirmistir.

Tabloda yer alan tim meslek gruplar1 igerisinde iki grup zaman diliminin gorece kisaligina
ragmen esasl1 bir bigimde yiikselis yasamistir. Bunlardan birincisi olan hizmet ve satis elemanla-
rinin oranidir. Bunlarda oran iki katindan fazla artarak %8,96’dan %22,03’¢ ytlikselmistir. Bagin-
dan beri acgikladigimiz gibi bunun Tiirkiye’de ¢ok hizli bir sekilde gelisen hizmet sektori ile
iligkisi vardir. Bu dénem igerisinde hizmet sektoriiniin toplam istihdam igindeki pay1 %40’tan
%56,64’e ¢ikmistir. Dolayisiyla ekonomideki bu sektdrel kayma ayni1 zamanda bu alandaki mes-
leklerin daha fazla talep gérmesine ve bu mesleklere sahip olanlarin sayica ve oran bakimindan
ciddi bir bigimde artis gdstermesine sebep olmustur.

Ancak nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlarin oraninda gergeklesen dramatik artis, Tirki-
ye’de mesleklerin yapisini gosterdigi kadar sosyo-ekonomik yapinin aldig: bigimi agiga ¢ikarmast
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bakimindan da degerlidir. Nitelik gerektirmeyen bir baska deyisle vasifsiz islerde ¢alisanlarin ora-
n1 20 y1l igerisinde %8,53ten %15,4’¢ yiikselerek mevcut meslekler i¢inde 6nemli bir yer edinmis-
tir. Bu verilere baktigimizda Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik yapisinin makro diizeyde sanayi sonra-
st toplum &zellikleri gosterirken mikro diizeyde bundan uzaklastigini sdylemek miimkiindiir.

2000 2001 2002 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 202

I vineticiler [0 Profesyonel meslek lari [N Teknisyenler, teknikerler ve yardimai profesyonel meslek mensuplan
I Biiro ve miigteri hizmetlerinde ¢abisan elemanlar [ Hizmet ve satis elemanlar

[N Nitelikli tarim. ormancilik ve su iriinlerinde ¢aliganiar Bl Sanatkdrlar ve ilgili iglerde caliganlar

N Tesis ve makine operatirleri ve montaicilar BB Nitelik serektirmeven islerde calisanlar

Grafik 4. Istihdam Edilenlerin Yillara Gore Meslek Gruplari I¢indeki Oranlar1 (2001-2015)
(Kaynak: TUIK verilerinden diizenlenerek iiretilmistir)

Mesleklerdeki degisim sadece niceliksel bir farklilasma degildir hatta bazen niteliksel farklilag-
malar daha belirleyici olabilmektedir. Artan veya azalan talepler, degisen is ortamlar1 ve araglari ve
doniisen sosyal beklentiler, mesleklerin niteliginde de farklilagma meydana getirmektedir. Ekono-
minin sektdrel yapisinda yasanan bu temel degisimin {izerine -ve buna bagli olarak- ikinci bir degi-
sim alani olarak mesleklerin bi¢imi, igerigi, yapist ve konumunda da degisim gerceklesmektedir.

Ulkelerin sektérel yapilarinin farklilagmast ile mesleklerin de yapist degismeye baslamistir.
Hizmetler sektoriiniin yiikselisi pek cok yeni meslegin ortaya ¢ikmasina ve eskilerinin de mahi-
yet degisimi yasamasina neden olmustur. Ozellikle artan kiiresel ticaret ve etkilesim, ileri diizey
hizmet kalitesi anlayis1 neticesinde, hizmetler sektoriiniin vasifli is giicii gerektiren ticaret, ulas-
tirma ve haberlesme, mali kurumlar ve sigortacilik, yardimei is hizmetleri ve sosyal hizmetler
alanlarinda ¢alisanlarin sayisinda ciddi bir artis gergeklesmistir.

Benzer sekilde hizmetler sektoriiniin vasifsiz is giicli gerektiren ¢ocuk bakicilari, giivenlik
gorevlileri, temizlikgiler, servis gorevlileri, dagiticilar gibi mesleklerin de sayisinda artis s6z
konusudur (Ak¢omak & Giircihan, 2013). Dolayisiyla sanayi sonrasi iilkelerde bu mesleklerden
diger mesleklere dogru giiclii bir istihdam artis1 gozlemlenmektedir. Bir bagka ifadeyle sanayi
sonrasi toplumlarda diisiik ve yiiksek vasif gerektiren mesleklere talep ve dolayisiyla istihdam
artig1 gergeklesirken orta diizeyli vasif gerektiren ve mekandan bagimsizlastirilabilen mesleklere
talep ve bu alanlardaki istihdam imkanlarinda diisiis s6z konusudur.

Bu degisimin en 6nemli nedeni yukarida tartigilan sanayinin kiiresel kaymasidir. 1980 sonra-
sinda Tiirkiye’de sanayinin istihdam i¢indeki pay: artsa da sanayinin mahiyeti degismistir. Bu
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stirecin basinda sanayisizlesen tilkelerden Tiirkiye’ye dogru bir sanayi transferi gerceklesse de
1990’lardan itibaren daha fazla istihdam ve teknik beceri gerektiren meslekleri talep eden sana-
yiler, bu tiir is giicii maliyetinin daha diisiik oldugu baska iilkelere kaymistir. Dolayisiyla orta
diizeyli teknik mesleklerin is giicii igindeki pay1 da azalmistir. Bu gelismenin kaynag1 yeni enfor-
masyon teknolojilerinin gelisimi ve bu teknolojilerin toplumun her kesimine yayilmasidir.

Bilgi-iletisim ve bilgisayar teknolojilerinin gelisimi, mesleklere tahsis edilen gorevlerin ma-
hiyet ve bigimini degistirmistir. Bu ¢ergevede ileri teknolojinin kullanimi, analitik diisiinme,
problem ¢6zme, okuma ve yazma, planlama, sorumluluk alarak karar verme gibi bazi gérevleri
tiimleyip bu gorevleri yerine getiren meslekleri daha da ihtiya¢ duyulur héle getirirken; idari is-
ler, veri transferi, analizi, depolamasi, telefonla verilen miisteri hizmeti, paketleme, montaj, sira-
dan hesaplama gibi baska birtakim gorevleri de ikame etmekte ve bu gorevleri yerine getiren
mesleklere olan ihtiyaci azaltmaktadir. Béylece isler ve ¢alisma hayat1 kapsamli ve daimi dénii-
siimler yasarken bunlar mesleklerin yapisina ve icerigine de yansimaktadir.

3. Arastirmanin Yontemi

Arastirma kapsaminda TUIK tarafindan NUTS2 diizeyinde saglanan Kir-Kent drneklemi
kullanilmig ve 26 ilde 2711 kisi ile yiiz yiize bir anket ¢alismas1 gergeklestirilmistir. 01 Hazi-
ran-10 Temmuz 2019 tarihleri arasinda bir anket sirketi tarafindan gergeklestirilen bu anketlerden
eksik veya teyit edilemeyenler ¢ikarildiktan sonra 2565 tanesi arastirma kapsaminda analiz edil-
mistir. Anket gergeklestirilirken goniilli katilim onami alinmis ve gerekli bilgilendirmeler yapil-
mistir. Aragtirmada elde edilen veriler herhangi bir etik ihlale meydan vermemek {izere anonim-
lestirilerek analize sokulmustur.

4. Arastirmanin Tasarimi

Anket calismasinda mesleklerin seciminde ISCO 08 meslek tasnifinin TUIK tarafindan uyar-
lanan sekli temel alinmistir. Arastirmada ISCO 08’in 3. diizeyindeki gruplar temel alinarak her
gruptan en az bir meslek se¢ilmis ve toplamda 133 meslege, katilimcilardan kendi kanaatlerine
gore 1ilel00 arasinda bir itibar puani vermeleri istenmistir. Bazi genis, temsil kabiliyeti yiiksek
olan gruplardan birden fazla meslek secilmistir. Bazi yakin gruplar da birlestirilerek temsil edici
ortak bir meslek seg¢ilmistir.!

Arastirmanin 2015 yilinda yapilan ilk uygulama ile karsilastirilabilir olmasi igin bilytik oran-
da birinci arastirmadaki meslekler korunmustur. Onceki arastirmada 126 meslek sorulurken bu
arastirmada 133 meslek sorulmustur. Onceki arastirmada anlasilmayan veya temsil degeri diisiik
8 meslek, ilgili grupta daha temsil edici oldugu diisiiniilen mesleklerle degistirilmistir. Ayrica
arastirmanin kapsayiciligini artirmak tizere 7 yeni meslek eklenmistir. Boylece bazi daginik
gruplardaki farkli tip mesleklerin itibarinin dogrudan 6lgiilmesi saglanmistir. Onceki arastirma
ile kiyaslandiginda 15 yeni meslek listeye eklenmistir.

Katilimeilarin her meslek i¢in verdigi puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak 133 meslegin
itibar puani olusturulmustur. Akabinde meslekler bu puanlara gore siralanarak Tiirkiye Mesleki
Itibar Skalas1 olusturulmustur. Olusturulan bu skaladaki puanlari ISCO 08’deki her bir 3. diizey
mesleginin altinda yer alan 4. diizeydeki mesleklere uygulanmasi ile tiim mesleklerle ilgili bir
itibar puani ve siralamasi elde edilmistir.

1 ISCO 08’in yapisina dair detayli bilgi i¢in suraya bakilabilir (International Labour Office, 2012)
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Katilimeilarin bazi mesleklerin ne oldugunu bilmeden bir puan verme ihtimallerine kars1
katilimcilara soruya cevap vermeme segeneginin oldugu hatirlatilmis ve ayrica iki sahte meslek
eklenmistir (septonom ve prolojist). Ankete katilanlarin biiylik ¢ogunlugu bu iki meslege puan
vermemeyi tercih etmistir. Bu da ankette sorulan mesleklerin bilinilirlik sorunu olmadigini, ka-
tilimcilarin bilmedikleri meslekler konusunda puan vermediklerini ve elde edilen mesleki itibar
puanlarinin saglikli oldugunu géstermistir.

Son olarak, hazirlanan soru formunda yer alan ankette mesleklerin yaninda, katilimcilarin
mesleklere verdikleri puanlar1 belirleyen etkenleri incelemek i¢in cinsiyet, yas, egitim, gelir, hane
yapisi, tiiketim egilimleri gibi demografik ve sosyo-ekonomik bilgileri toparlayan sorularla bir-
likte degerlendirilmistir.

5. Orneklemin Yapisi

Arastirma kapsaminda TUIK’in sagladig1 6rneklem kullanilmistir. Orneklem 3 yedekli ola-
cak sekilde alinmistir. Anketler tablet ile yapilmis, veriler anlik, giinliik ve haftalik olarak kontrol
edilmis, anketlerin %20’si telefon ile kontrol edilmis ve iptal edilenler yedeklerden ikame edil-
mistir. Cinsiyet, yas, egitim diizeyi, kir ve kent dagilimi gibi ana degiskenler bakimindan érnek-
lem Tiirkiye’nin toplumsal niteliklerini biiyiik 6l¢iide yansitmaktadir.

Ankete katilanlarin ¢ok biiyiik bir kesimi Tiirkiye i¢in aktif ¢aligma hayati i¢indeki bireyler-
dir. Asagidaki grafikte goriilebilecegi tizere hane biiytikliigii, gelir diizeyi, yas, cinsiyet, medeni
hal, egitim ve yerlesim yeri agisindan Tiirkiye’deki mevcut kir-kent oranina uygun bir dagilimi
s6z konusudur. Bu temel demografik ve sosyo-ekonomik verilerin kisilerin ¢alismaya ve meslege
bakisini ¢ok temel diizeyde etkiledigini bilmekteyiz. Dolayisiyla buradaki dengeli bir dagilim
ayni zamanda arastirma verilerinin sistematik bir sekilde analizine de zemin olusturmaktadir.
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T+ K51
Biyikligi 29

Medeni Hal
Egitim

Yerlesim Yeri

Grafik 5. Orneklemin Sosyo-Demografik Yapist

Mesleki itibar bakimindan 6nemli etkenlerden birisi de ¢aligma hayatina katilim ve ¢alisma
hayatindaki verilerdir. Asagidaki grafikte goriilebilecegi lizere Katilimcilarin ¢aligma hayatina
katilimi1 Tiirkiye ortalamasindan %5 civarinda daha yiiksektir. Meslekler, calisma hayat1 ve is
hakkindaki bir aragtirmada bu oranlar énemlidir. Hem ¢aligma hayatina aktif katilimin olmasi
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arastirmadaki sorulara verilen yanitlarin giivenirligini artirmaktadir hem de ¢alisma hayatina
katilmayan grupla ¢aligsanlarin cevaplarinin karsilastirilabilmesi agisindan da 6nemlidir.
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Grafik 6. Orneklemin Caligma ile fliskili Yapist

6. Cevaplanmama Sayisi

Arastirmaya katilanlara hakkinda bilgi sahibi olmadiklari meslekler i¢in cevap vermeme,
fikir belirtmeme imkanlar1 oldugu hatirlatilmistir. Buna ragmen mesleklerin itibar puaninin ce-
vaplanma orani hayli yiiksek olmustur. Bu da mesleklerin itibar1 hakkindaki bilginin yaygin ol-
dugunu gostermektedir. Ankette yer alan 133 meslekten 124 tanesi 50’nin altinda bunlardan 100
tanesi de 20’nin altinda ve 80 tanesi de 10’un altinda cevaplanmama sayisina sahiptir. Ankette
cevaplama diizeyinin yiiksekligi standart sapmalarin makul diizeyde olmasi alinan cevaplarin
glivenilirligini ciddi bir big¢imde artirmaktadir.

En yiiksek cevaplamama sayisina ankete koydugumuz iki sahte meslegin (septonom ve pro-
lojist) sahip olmasi anketin giivenilirligini gostermektedir. Bunun yani sira 50’den fazla cevap-
lanmama sayisina sahip olan meslekler sunlardir: Dekorator (182), Miizisyen (164), Biyolog (164),
Laborant (133), Fizyoterapist (89), Sosyal Hizmet Uzmani (78), Resepsiyonist (67), Gemi Tayfasi
(66), Web Tasarimcisi (63). Bu meslekler genellikle insanlarin giindelik hayatlarinda ¢ok fazla
karsilarina ¢ikmayan mesleklerdir. Ayrica bu mesleklerin bazilarinda farkli alanlarda birbirinden
cok farkli temsillerinin olmasi da cevaplanmamay:1 artiran bir etkendir. Boyaci, bakkal/market
sahibi, milletvekili, pazarci, insaat iggisi, garson, kasiyer, magaza satis elemani, giivenlik, polis,
ogretmen, ¢opcii gibi en yiiksek cevaplanma sayisina sahip mesleklerdir. Bunlarin ortak 6zelligi
insanlarin giindelik hayatinda karsilasabilecegi, isinin diistiigii ve hizmet aldig1 meslekler olma-
laridir. Sonug olarak arastirmada ¢ok yiiksek bir cevaplama orani olmasi, meslekler hakkinda
yaygin ve ortak bir kanaat bulundugunu géstermektedir.

7. Tiirkiye’de Mesleklerin itibari

Bu yazinin girisinde tartisildigi iizere Tiirkiye’de meslek arastirmalarina zemin olusturacak
calismalar yok denecek kadar azdir. Ayrica mesleklerle ilgili sosyolojik arastirmalar da heniiz
gelismis degildir. Benzer sekilde mesleklerin is hayati igindeki konumu ile ilgili aragtirmalar da
sayica ve nitelik bakimindan baslangi¢ diizeyindedir. Ote yanan elimizde Tiirkiye’deki ¢aligma
hayatinin mesleki kompozisyonu ile ilgili bu boliimde analiz edilen sinirli bilgiler bulunmaktadir.
Ayrica yasal mesleki 6rgiitlenmeye sahip olan bazi mesleklerin bazi bilgilerine sahip olmakla
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birlikte, genel olarak mesleklerin ortalama kazang, egitim, cinsiyet ve yas gibi bilesenlerine dair
elimizde yeterli bilgi bulunmamaktadir. Son yillarda artan nitel arastirmalara ragmen Tiirkiye’de
mesleklerle ilgili genis plani sunan bir bilgi zemininin olustugunu sdylemek giictiir.

Demografik gegis siirecinde olan Tiirkiye’de niifusa sunulan egitim ile isgiicii piyasalari
uyusmamaktadir. Tiirkiye’deki islerin kompozisyonu genellikle ileri teknik egitimli islerden zi-
yade orta diizeyli egitim gerektiren islerde yogunlasmaktadir. Ozellikle kadinlarin egitim haya-
tina ve iggiicline daha fazla katiliminin olusturacagi acik ve bosluklarin daha titiz bir sekilde ele
alinmas: gerekmektedir. Mesleki kompozisyon iyi kavranmadan gergeklestirilecek her ekonomik
girisim sonugta bu verimsizligi artiracaktir.

Kiiresel ve ulusal diizeydeki degisimlere bagli olarak Tiirkiye’nin sosyo-ekonomik yapisinda
makro ve mikro diizeylerde yasanan farklilasmalar, mesleklerin piyasa ve sosyal konumlarini cid-
di bir bigimde etkilemektedir. Dolayistyla mesleklerin istihdamina, egitim gereksinimlerine, orta-
lama kazanglarina ve sosyal itibarlarina dair karsilastirmali analizler yapmak ve degisimi yorum-
lamak gerekmektedir. Bu sebeple giic, otorite, gelir ve egitim gibi mesleklere dair degisik bilesen-
leri biinyesinde barindiran mesleki itibar, bu analizleri yapmak i¢in iyi bir baglangi¢ noktasi olabi-
lir. Takip eden bolimlerde mesleklerin itibar1 hakkinda kapsamli analizler yapilmaktadir.

8. Mesleklerin itibar Skalast

Arastirmaya katilanlara 133 meslegin kendi gozlerindeki itibarini 1-100 arasinda puanlanmasi
istenmistir. Yukarida belirtildigi gibi mesleklerin puanlanma oraninin ¢ok yiiksek oldugu goriil-
mektedir. Her bir meslek ile ilgili cevaplar toplandiktan sonra bu puanlamalara gore gesitli istatisti-
ki testler yapilarak cevaplarin saglikli olup olmadigi test edilmistir. Alinan ortalama skorlara gore
bir mesleki itibar skalasi olusturulmustur. Akabinde bu skalada yer alan meslekler yas, egitimi,
cinsiyet, gelir, calisma durumu gibi degiskenlere gore capraz analize tabi tutulmustur. Ayrica mes-
leklerin itibar1 2015 yilinda yapilan arastirma ile de karsilastirmali bir bicimde ele alinmistir.

Asagidaki tabloda goriildiigii iizere mesleklerin itibar puanlar belirli bir mantik i¢erisinde
siralanmaktadur. Iyi bir kazanci olan, iyi bir egitimle elde edilen, is garantisi olan, biinyesinde
belirli bir otoriteyi barindiran, ofis ortamlarinda masa baginda icra edilen mesleklerin itibar pu-
anlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Asagida yer alan siralamada kolayca goriilebilecegi iizere mesleklerin itibarlari ile kazanglar
arasinda yakindan bir iliski mevcuttur. Zaten iyi bir iste aranan 6zelliklerin basinda “iyi bir {ic-
ret” gelmektedir. Dolayisiyla yliksek kazanci olan mesleklerin siralamada daha yukarida olmasi
beklenen bir durumdur. Ancak yiiksek kazanci tamamlar bir bigimde meslegi elde etmek i¢in
nitelikli ve uzun bir egitimin gerekmesi, isin kol giiciine dayanmiyor olusu, topluma dogrudan
faydasi ve giindelik hayatta karsilagilmasi da mesleki itibar1 olumlu etkileyen etkenler arasinda
yer almaktadir. Benzer sekilde genellikle is garantisi olan mesleklerin itibarinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Gliniimiizde mesleklerin sosyal itibarini belirleyen énemli etkenlerden biri de ilgili meslegin
kirli veya temiz bir isi icra edip etmedigidir. Bu ayni zamanda kol emegi ile zihin emeginin sana-
yi sonrasi toplumda birbirinden ayrilmasi ile de yakindan alakali bir durumdur. Kirli meslekler
genellikle bedensel emek gerektirir; buna mukabil zihinsel ¢calismaya dayali meslekler ise daha
¢ok ofis ortaminda icra edilen “steril” isleri ger¢eklestirmektedirler. Tabloda goriilebilecegi lize-
re bedensel calisma gerektiren islerin sosyal itibar1 genellikle masa basi isler olarak tabir edilen
zihinsel emek gerektiren islere gore daha diistiktiir. Toplumda ideal bir meslegin diizenli caligma
saatleri ve rahat bir caligma ortamina sahip olmasi beklenmektedir.
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Siralamada dikkat ¢eken bir baska nokta ise iiniformali meslekler olarak tabir edilen meslek-
lerin (general, hekim, hemsire, polis vb.) egitim ve gelir bakimindan kendilerine benzeyen mes-
leklerden genellikle daha itibarli olmasidir. Bu mesleklerin giinliik hayat igerisinde fark edilmesi
kolaydir, tiniformadan &tiirli yaptiklari isin ayirt edilmesi ve dolayisiyla sosyal islev ve faydalari-
nin da anlasilmasi kolaydir. Bu meslekler ayni zamanda {iniformanin kendilerine kazandirdig:
gli¢ ve otoriteden faydalanmaktadirlar. Boylece kendilerine benzer diger mesleklerden daha be-
lirgin hale gelebilmektedirler.

Tabloda goriilecegi lizere arastirma neticesinde en itibarli meslek; tim diinyada oldugu gibi
acik ara ile hekimliktir. Hekimlik itibarli olmakla birlikte kendisinden sonra gelen ikinci siradaki
hakimden ortalama 3 puan civarina daha yiiksek bir itibar skoruna sahiptirler. Listede bir dnceki
veya sonraki meslekten itibar1 3 puan farklilasan bir diger meslek ise listenin altinda yer alan
dansozdiir. Dolayistyla bu iki meslekten birinin yiiksek itibariyla digerinin de diisiik itibariyla
diger mesleklerden ayriksi oldugunu gérmekteyiz.

Listede ilk yirmi sirada yer alan mesleklere bakildiginda genellikle ileri diizeyde egitim ge-
rektiren, yiiksek otoriteye sahip, devletle ilintili ve yliksek kazang diizeyine sahip meslekler ol-
dugu goriilebilir. Tirkiye’de meslek edinme ve mesleklerin hiyerarsik konumu iki seyle yakindan
ilintilidir. Bunlardan birincisi {iniversiteye giris sinavindan alinan yiiksek puanlarla elde edilen
bir tniversite egitimidir. Tip, hukuk, mimarhk, dis hekimligi gibi meslekler kendi alanlarinda
yiiksek puanlarla 6grenci alan iiniversite programlarindan mezun olmay1 gerektirmektedir. Ben-
zer sekilde pilot, biiyiikel¢i, vali gibi meslekler de uzun zaman gerektiren kidem ve yiikselmeler-
le elde edilebilen mesleklerdir. Mesleki itibar belirleyen bir diger etken ise devletle ilintili olmak-
tir. Siklikla konusuldugu iizere yeni nesil is ve mesleklerin (bilisim, bilgisayar, reklam, pazarla-
ma, tasarim, markalama gibi) listede ilk yirmide yer almamasi bu islerin Tiirkiye’de halen daha
en cazip isler olarak konumlandirilmadigini gostermektedir. Tiirkiye’de mesleklere bakis halen
geleneksel isleri tepeye yerlestirmektedir.

Mesleki itibar bakimindan en alt sirada yer alan mesleklere bakildiginda bu mesleklerin ortak
ozelliginin bedensel, gecici, giivencesiz, ileri diizey egitim ve beceri gerektirmeyen, basit ve kisa
siireli bir talim ile 6grenilebilen, kazanci disiik isler olduklar1 goriiliir. Bu meslekler genellikle
enformel sektorle de yakindan iliskilidir. Arici ve balik¢r gibi bir iki kirsal meslek de bu grupta
yer almaktadir. Bu meslekler genellikle yevmiye usulii kazang elde edilen diizenli bir gelire sahip
olmayan islerdir.

Ote yandan bu mesleklerin en 6nemli 6zelligi bedensel kirlenmeye dayal1 olmalaridir. Bu da
bu mesleklerin sayginlik diizeyini ciddi bir bigimde etkilemektedir. Zira yukarida belirtildigi gibi
iiniforma ve elbisenin temizligi meslegin saygi gérmesi i¢in 6nemli unsurlardan biridir. /nsaat
iscisi, boyaci, sivaci, ¢opgii, tarim isgisi gibi yapilan is icabi kirlenmeye dayali olan mesleklerin
toplum nezdindeki itibar1 da diisiik ¢ikmaistir.

Aragtirma kapsaminda 6l¢tildiigii kadariyla ideal bir iste aranan 6zellikler bu mesleklerde
bulunmamaktadir. Insanlarin zihnindeki itibarl isler egitimli, masa basi, yonetsel, uzmanlik ge-
rektiren, iyi kazangly, istikrarli ve giivenceli islerdir. Bu anlamda iyi bir iste aranan 6zellikler ile
mesleki itibar puanlamalar1 arasinda diizenli bir iliski oldugu goriilmektedir.

Listenin en altinda yer alan meslek olan dansozliik ise hem yukarida belirtilen itibar1 diigiiren
ozelliklere sahiptir hem de ayni zamanda ahlaken de yargilanan bir meslektir. Bu da listenin en
altinda yer almasinin yani sira kendisini takip eden diger mesleklerden ¢ok 6nemli bir puan far-
kiyla ayrilmasina neden olmaktadir. Diger meslekler bir 6nceki veya sonraki sirada yer alan mes-
lekten cok az puan farkiyla ayrilirken dansézliik 3,5 puan civarinda bir farkla ayrismaktadir.
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Mesleki itibar bakimindan bes anlamli grup tespit edilmistir.

1. Giiglii Meslekler: En tepede yer alan meslekler iyi bir egitim gerektiren, mesleki otonomi ve
otoriteye sahip, iyi kazanan ve ¢ogunlukla kamusal giicii kullanan mesleklerdir.

2. Egitimli Yiiksek Vasifli Meslekler: Takip eden grup ise genellikle egitimle elde edilen beyaz
yakal1 yar1 yonetsel uzman profesyonel mesleklerdir.

3. Vasifli Rutin Meslekler: Bu grupta iyi bir lise veya genellikle standart bir liniversite egiti-
miyle elde edilen ve rutin bir sekilde ofis ortaminda bilgiye dayali olarak icra edilen meslek-
ler yer almaktadir.

4. Zanaat ve Esnaf Meslekleri: Bu grupta geleneksel kendi isinde ¢alisan zanaatini icra eden
genis kiigiik esnaf ve zanaatkarlarin meslekleri bulunmaktadir.

5. Bedensel Meslekler: Bu grupta bedensel ¢aligmaya dayali, kirlenmeyi iceren, genellikle
daha az giivenceli, is giivenligi diisiik, daha az kazanan meslekler yer almaktadir.

6. Imam, 6gretmen, miiteahhit gibi baz1 kategori dis1 istisnalar olmakla birlikte genellikle bu
gruplama islemektedir.

Asagida yer alan Grafik 7’da goriildiigii tizere puanlama seyrinde genellikle bir dnceki mes-
lekle bir sonraki meslek arasinda 0,5 puan civarinda bir farkla degisim goriilmektedir. Ancak
bazi mesleklerin ve bazi siralarin kritik bir bigimde digerlerinden ayristig1 da goriilmektedir. Bu
anlamda listenin basinda ve sonunda yer alan meslekler digerlerinden kopuktur. Birinci sirada
yer alan hekim bir sonraki meslekten 2,9 puan yiiksek iken 15. Sirada yer alan psikolog da takip
eden makine miihendisinden 4,3 puan yiiksektir. Siralamadaki en yiiksek fark burada olusmakta-
dir. Demek ki ilk 15 meslek daha biitiinlesikken sonrasindan da ayrilmaktadir. Buna benzer se-
kilde 55. sirada yer alan ebeden 56. sirada yer alan teknisyene gegerken de 2,5 puanlik bir fark
olusmaktadir. Burada da genel manada egitimli beyaz yakali mesleklerden egitim gerektirmeyen
esnaf ve zanaatkarlik mesleklerine bir gegis goriilmektedir.
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Tablo 1. Mesleklerin itibar Puani Siralamasi ve Puanlamanin Degisimi

Meslek* 2020 2020 2015 2105 Sira Skor
Sira skor Sira Skor Farki Farki
Tip Doktoru 1 87,17 1 88,3 0 -1,13
Hakim 2 84,26 3 82,17 1 2,09
Universite Profesorii 3 83,73 2 83,32 -1 0,41
Pilot 4 82,65 NA NA NA NA
Biiyiikelgi 5 82,16 9 76,68 4 5,48
Vali 6 82,04 7 78,15 1 3,89
Dis Hekimi 7 81,93 5 79,5 2 2,43
Yiizbast 8 80,69 8 77,9 0 2,79
General 9 80,68 6 78,31 3 2,37
Avukat 10 79,7 16 72,87 6 6,83
Milletvekili 11 79,12 22 69,72 11 9,4
Mimar 12 78,76 10 76,23 2 2,53
Belediye Bagkani 13 78,26 18 72,78 5 5,48
Ogretmen 14 78,19 4 80,98 -10 -2,79
Psikolog 15 76,99 12 75,55 -3 1,44
Makine Miithendisi 16 72,72 13 75,26 -3 -2,54
Genel Midiir (Kamu) 17 72,42 14 73,42 -3 -1
Universitede Arastirma Gorevlisi / Asistan 18 71,41 17 72,84 -1 -1,43
Elektrik Mithendisi 19 71,4 15 73,1 -4 -1,7
Astsubay 20 71,18 20 70,73 0 0,45
insaat Miihendisi 21 71,18 19 72,69 -2 -1,51
Yazar 22 70,6 25 68,64 3 1,96
Genel Miidiir (Ozel Sektor) 23 69,3 24 68,83 1 0,47
Eczaci 24 69,18 11 75,79 -13 -6,61
Veteriner 25 69,11 27 67,66 2 1,45
Polis Memuru 26 67,91 23 69,66 -3 -1,75
Aktor 27 67,47 58 57,07 31 10,4
Ozel Sirkette Miidiir / Midiir Yardimcist 28 67,46 29 66,66 1 0,8
Futbolcu 29 65,98 NA NA NA NA
Hemsire 30 65,42 21 70,57 -9 -5,15
Bilgisayar Yazilimcisi 31 65,35 30 66,11 -1 -0,76
Kimyager 32 64,76 37 63,86 5 0,9
Fizyoterapist 33 64,58 33 64,41 0 0,17
Magaza Mudiiri 34 64,21 42 61,28 8 2,93
Futbol Hakemi 35 64,11 57 57,08 22 7,03
Otel ve Restoran Miidiirii 36 61,84 41 61,56 5 0,28
Ekonomist 37 61,39 32 64,94 -5 -3,55
Sosyolog 38 61,38 35 64,05 -3 -2,67
Miizisyen 39 61,04 NA NA NA NA
Web Tasarimcist 40 60,58 38 62,63 -2 -2,05
Biyolog 41 60,33 31 65,24 -10 -4,91
Muhtar 42 60,11 67 55,72 25 4,39
Miiteahhit 43 59,5 NA NA NA NA
Laborant 44 58,44 46 60,59 2 2,15
Halkla iliskiler Uzman1 45 58,12 36 63,88 -9 -5,76
Insan Kaynaklar1 Uzman1 46 58,03 40 61,8 -6 -3,77
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57,59
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57,08
57,03
57
56,93
56,89
56,16
55,85
53,39
53,3
52,72
52,49
52,45
51,66
51,55
50,98
50,92
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52
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101
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55
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70
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55,75
68,2
59,95
59,1
59,21
60,7
NA
64,23
62,16
58,94
NA
56,44
56,86
60,82
54,74
56
53,72
67,61
57,43
54,46
NA
NA
55,54
S111
54,05
56,47
53,1
52,03
56,22
56,47
49,61
50,51
53,85
56,32
58,62
54.6
51,01
NA
50,37
52,94
57,47
50,71
53,48
53,4
54,25
55,24
47,87
58,41
58,83

1,84
-10,89
2,87
2,07
2,21
3,77
NA
8,07
6,31
5,55
NA
3,72
437
-8,37
3,08
4,45
274
-16,69
-6,83
4.4
NA
NA
-6,33
2,34
5,78
-8,29
5,17
4,19
-8,59
9,48
3,38
4,33
773
-10,21
-13,9
9,95
-6,82
NA
-6,78
9,37
-14,11
7,35
-10,2
-10,12
-1
-12,01
5,09
-15,83
-16,48
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Terzi 98 42,21 85 53,37 -13 -11,16
Ingaat Ustas1 99 41,85 71 54,8 -28 -12,95
Kasiyer 100 41,47 116 47,8 16 -6,33
Bakkal 101 41,09 NA NA NA NA
Hastabakici 102 40,9 81 53,66 21 -12,76
Kaynaket 103 40,76 93 51,61 -10 -10,85
Taksi/Dolmug Soforii 104 40,39 97 51,07 -7 -10,68
Oto Tamircisi 105 40,36 92 51,91 -13 -11,55
Cocuk Bakicist 106 40,15 94 51,59 -12 -11,44
Tesisat¢i (Elektrik, Su, Bina 107 40,13 78 53,95 -29 -13,82
Garson 108 40,04 106 49,54 2 -9,5
Bahgivan 109 39,6 114 48,08 5 -8,48
Demirci 110 39,6 112 48,66 2 -9,06
Ormanci 111 39,58 84 53,37 27 -13,79
Tir / Kamyon Sof6rii 112 39,5 NA NA NA NA
Tabelact 113 39,09 113 48,34 0 -9,25
Otopark Gorevlisi 114 38,52 123 44,11 9 -5,59
Besici 115 38,37 90 52,45 225 -14,08
Ingaat Iscisi 116 37,99 88 52,69 28 14,7
Tekstil Calisani / Iscisi 117 37,87 NA NA NA NA
Balike1 (Balik avlayan kisi) 118 37,78 109 48,87 -9 -11,09
Arict 119 37,41 95 51,31 24 -13,9
Pazarci 120 37,12 107 48,95 -13 -11,83
Ayakkabi Yapimcisi / Tamircisi 121 36,49 103 50,07 -18 -13,58
Boyact 122 36,42 111 48,67 -11 -12,25
Sivact 123 35,94 108 48,91 -15 -12,97
Tarim Tscisi / Trgat 124 35,61 104 50,07 20 -14,46
Bina-Biiro Temizlikgisi 125 34,86 119 45,87 -6 -11,01
Utiicii 126 34,56 NA NA NA NA
Ayakkab1 Boyacisi 127 33,62 120 45,63 -7 -12,01
Copeti 128 33,22 102 50,09 26 -16,87
Sokak Saticist / Seyyar Satici 129 33,18 124 41,45 -5 -8,27
Apartman Gorevlisi/Kapict 130 33,04 NA NA NA NA
Astrolog/Falct 131 32,35 125 27,41 -6 4,94
Giindelik Temizlikgi 132 31,51 117 47,54 -15 -16,03
Hamal 133 29,41 122 44,17 -11 -14,76
Diizensiz islerde ¢alisan ig¢i 134 27,88 NA NA NA NA
Dansoz 135 24,42 126 26,82 -9 2,4
Anketor NA NA 89 52,47 NA NA
ke Mk Kotk B A s wn o
Bulasikei NA NA 118 46,73 NA NA
Camasirci NA NA 121 44,65 NA NA
Cevirmen NA NA 44 60,77 NA NA
Daktilograf NA NA 110 48,82 NA NA
Otobiis Soforii NA NA 69 55,39 NA NA
Spor Antrendrii NA NA 54 57,74 NA NA

* Genisletilmis uyarlanmyg liste i¢in bk. www.tyap.net/tma
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9. Mesleki itibar ve isteki Otorite

Mesleki itibar ile mesleki gii¢ ve otorite arasinda yakindan bir iliski bulundugu diistiniiliir. Glig
ve otorite sosyal statiiniin 6zel bir bileseni olarak kargimiza ¢ikar. Bir meslegin isteki konumu de-
gistikge mesleki giicii ve otoritesi de degisir. insanlar mesleklerin sahip olduklar1 giicii ve otoriteyi
algilar ve meslekleri buna gore degerlendirirler. Bu anlamda belirli sektorlerdeki mesleklerin iste-
ki hiyerarsik konumlanmalari ile itibar puanlar: arasindaki iliski ¢ok sey sdylemektedir.

Ornegin saghk sektorii giiciin, itibarin ve kazancin hiyerarsik olarak konumlandig1 bir alan-
dir. Arastirmamiz kapsaminda bu sektdrde yer alan veya bu sektorle iliskili olan 9 meslegin iti-
barmin puanlanmasini istedik. Bu baglamda sordugumuz meslekler gerek hastanedeki giinliik
dongii anlaminda gerekse karar vericilik, tibbi bilgi diizeyi ve yonetsel giicii kullanma anlaminda
birbirinden farklilagmaktadir. Bu hiyerarsinin tepesinde hekimler yer almaktadir. Dis hekimleri
de hekim olmakla birlikte onlarin konumu tip hekimleri gibi degildir. Eczacilar bir taraftan tibbi
bilgiye sahip olsalar da sektoriin hiyerarsik gii¢ diinyasinin kenarinda ona eklemlenerek varlikla-
rint siirdiirmektedirler. Takiben yine hastane hiyerarsisinde yer almayan bir bagka hekim grubu
olan veteriner hekimler gelmektedir. Eczacilar ve veterinerler mesleklerini ¢ogu kez serbest icra
etmeleri bakimindan esnaf diinyasinin bir pargasi olarak da goriilmekte ve boylece tibbin doku-
nulmaz giiciinden bir miktar uzaklagsmaktadirlar. Bu grubu takiben 6zel bir egitim gerektiren
ama ortalama kazang seviyesine sahip, buna mukabil ileri diizey bir sorumluluk ve daginik me-
saiye sahip tibbi meslekler gelmektedir. Bunlardan ilki olan semsgire tip sektoriiniin aract mesle-
gini temsil eder. Hemsire tibbi bilgi ve otoritenin halka yansiyan aracisidir. Fizyoterapist egitim-
li ve dzel bilgi gerektiren bir tibbi meslek olarak hemsireye yakin bir itibar elde etmektedir. La-
borant ise fizyoterapist gibi degildir. Onun itibar puani ciddi bir bigimde daha azdir. Bunda muh-
temelen laborantin makinalara bagli bir meslek olarak pek fazla gii¢ ve otorite sahibi olmamasi
etkilidir. Buna mukabil aslinda dogum hemsiresi olan ebenin itibar puani hemsireden epey dii-
stiktiir. Ebe bu anlamda halktan biri olarak da goriilebilir. Egitimli ebe itibarini1 ayn1 zamanda
geleneksel ebe ile paylasmaktadir. Bu onun sosyal degerini artirmakla birlikte muhtemelen mes-
leki itibarini azaltmaktadir. Listenin en altinda ise saglik sektoriindeki mavi yakali bedensel ¢a-
lisanlar1 temsil eden hastane hizmet sunumu hiyerarsisinin en altinda yer alan hastabakict diger-
lerinden ¢ok fazla diigiik bir puanla yer almaktadir.

Benzer bir egilimi ulasim sektoriindeki mesleklerde gorebiliriz. Bu sektor saglik sektorii kadar siki
organize ve hiyerarsi ve giiciin sistematik dagildig: bir sektor degildir. Ancak yine de mesleklerin dagi-
lim1 ve ¢aligma kosullar1 konusunda bir farklilasma mevcuttur. Pilot hem say1 bakimindan az olmasi
hem ileri diizeyde egitimli bir meslek olarak mesleki 6zerklik ve otoritesinin goriiniir olmasi ve ayrica
kazang diizeyi bakimindan segkin bir meslek olarak gbze ¢arpmaktadir. Bu yonilyle mesleki itibar
skalasinda ilk beste yer almistir. Ulagim sektoriindeki puanlamanin dagiliminda pilotu takiben aslinda
meslegin icrast bakimindan ona benzeyen bir baska meslek olan gemi makinisti gelmektedir. Gemi
makinisti de aslinda ileri diizeyde egitime sahip, karar alma ve uygulama giicii olan ve muhtemelen iyi
kazanan tiniformali bir meslektir. Aslinda bir meslegin yiiksek itibara sahip olmasi igin gerekli olan
biitlin bilegenlere sahiptir. Ancak buna mukabil agir ¢alisma kosullari, yiiksek sorumluluk, sosyal ha-
yat1 askiya alan bir seyriisefer diizeni bu meslegin tercih ve arzu edilebilirligini azaltmaktadir. Takiben
bir baska 6zel egitim gerektiren ama daha teknik bir is olan lokomotif siiriiciisii gelmektedir. Akabinde
ise 6zel bir meslek olan gemi tayfas: bulunur. Tayfa da muhtemelen 6zel egitim gerektirmesi ve kazanci
ile taksi/dolmus soforii ve tir/kamyon soforiinden daha yiiksek bir puana sahiptir. Ozel bir egitim ve
nitelik gerektirmeyen taksi/dolmus soforii ve tir/kamyon soforii bu anlamda hem kétii calisma kosulla-
r1hem de istikrarsiz ve giivencesiz i durumlari nedeniyle ulasim sektdriiniin en altinda yer almaktadir.
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Benzer bir hiyerarsik konumlanmay:1 giivenlik mesleklerinde gérmekteyiz. Listenin en tepe-
sinde general ve yiizbagi bulunmaktadir. Aslinda bu iki riitbe Tiirkiye’de daha 6nceki mesleki
itibarlarini bir miktar kaybetmis gdziikmektedir. Muhtemelen son birkag yillik siiregte yasanan-
lar ve goriintiiler bu mesleklerin itibarini ciddi bir bigimde etkilemise benzemektedir. Yiizbasinin
general ile ayn1 puana sahip olmasi ilgingtir. Halkin belirli bir riitbeden itibaren askeri meslekle-
ri 6zdes gordiigiinii gosterir. Ordu hiyerarsisinde subaylarin altinda yer alan astsubaylik bunlart
takiben gelmektedir. Polis memurlugu 6zel bir egitim gerektiren bir meslektir. Ayrica polisler
kanunun ve tiniformanin giiciinii kullanirlar. Ancak 6te yandan uzun mesai saatleri, diizensiz
¢aligma kosullari, sik1 bir emir komuta zincirine tabiiyet ve ileri diizeyde sorumluluk gerektirme-
si bakimindan diisiik bir itibara sahiptir. Polis memuru, astsubayla kiyaslandiginda muhtemelen
daha ulasilabilir ve dokunulabilir olmas1 bakimindan daha diisiik bir puan almaktadir. Gardiyan
ve giivenlik gorevlisi ise glivenlik sektdriiniin en altinda yer alan iki meslek olarak itibar skalasin-
da da digerlerinden ¢ok ciddi bir puan farkiyla en altta yer almaktadir.

Ingaat sektoriinde de benzer bir hiyerarsik konumlanma mevcuttur. Arastirmamizda bu sek-
torde yer alan ¢ok sayida meslek arasindan farkli konum ve is iligkilerine sahip 9 meslegin itiba-
rinin puanlanmasini istedik. Mimar bu sektorde yer alan meslekler arasinda en tepede yer almak-
tadir. Mimarlik bir taraftan zor elde edilen bir egitime sahipken 6te yandan mesleki giicii ve
otoriteyi temin eden belirli bir yasal tekele sahiptir. Ayrica mimarlik ¢alisma kosullar1 ve ¢alis-
manin organizasyonu bakimindan otonom yiiksek kazanca sahip bir meslektir. Bu sebeple insaat
sektoriiniin en itibarli meslegi olmasi beklenebilir ve anlasilabilir. Ote yandan mimari takiben
insaat miihendisi gelmektedir. Bu iki meslegin arasinda énemli bir puan farki géze ¢arpmaktadir.
Ingaat miihendisi artik zor ulasilan bir egitime sahip degildir, ayrica say1 bakimindan fazlalas-
mistir. Bu sebeple kazang ve otorite diizeylerinde ciddi bir diisiis s6z konusudur. Dolayisiyla in-
saat miihendisi artik se¢kin bir meslek olarak goriilmez. Bu anlamda miiteahhidin konumu ilgi
¢ekicidir. Bir taraftan yiiksek kazanca sahip oldugu varsayilan bu meslegin her hangi bir 6zel
egitim gerektirmemesi ve ayrica kamusal olarak ¢ok olumlu bir imaja sahip olmamasi onu biiyiik
bir farkla insaat meslekleri arasinda tiglincii siraya yerlestirmektedir. Dekorator ve santiye sefi
ozel bilgi gerektiren ancak sosyal olarak ¢ok biiyiik bir deger ifade etmeyen mesleklerdir. Aslinda
iyi egitim gerektiren bu iki meslek ayrica itibarlarini alayli meslektagslari ile paylasmaktadirlar.
Bu sebeple kendilerine benzeyen diger beyaz yakali bilgiye dayali mesleklerle ayn1 grupta 50
puan bandindan yer almaktadirlar. En altta ise sektoriin is yiikiinii ¢ceken, daha az bir otonomi ve
otoriteye sahip insaat ustasi, insaat is¢isi, boyaci ve sivaci gibi bedensel ¢aligmay1 gerektiren ve
kirlenmeye dayali isler gelmektedir. Bu meslekler Tiirkiye’de genellikle egitimsiz ve diisiik vasif-
l1 ig glictiniin yapmis oldugu bir i grubunu temsil eder. Ayrica bu mesleklerin kazang seviyeleri
dusiik, isleri istikrarsiz ve giivencesiz olmasinin yani sira ¢alisma kosullar1 glivenlikli degildir.
Dolayistyla mesleki itibar bakimindan ingaat sektoriiniin en altinda yer almalar1 anlasilabilir.
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Grafik 8. Mesleki Otoriteye Gore Mesleki Itibarlar

10. Mesleki itibarin Degisimi

Aragtirmamizin dnemli amaglarindan birisi de mesleki itibarin degisimini analiz etmektir.
Bu anlamda elimizde 2014-2015 yilinda yapilan bir arastirmanin bulunmasi biiylik bir imkan
olusturmaktadir. Onceki arastirmadaki skor ve siralamalar ile kiyaslandiginda bu arastirmada,
ilk yirmide ve son yirmide yer alan mesleklerin ¢ok biiytlik bir degisime ugramadigi sdylenebilir.
Bununla birlikte tarim, insaat ve sanayi sektorlerindeki mesleklerin dnemli bir kismi sira kayb1
yasarken hizmet sektorii kapsamindaki mesleklerin daha {ist siralara yiikseldigini goriiyoruz.
Mesleklere atfedilen itibar hem ¢alisma hayatindaki yapisal doniisiimle hem de siyasi, toplumsal
ve kiltiirel giindem ve siireclerle yakindan alakali bicimde degismektedir (Detayl:1 bilgi i¢in bk.
Tablo 1. Mesleklerin itibar Puani Siralamasi ve Puanlamanin Degisimi).

Bu anlamda en giiclii degisim milletvekilliginde gergeklesmistir. Aradan gecen siirede millet-
vekilinin itibarinin arttig1 ve siralamada 11 basamak yiikseldigi goriilmektedir. Buna yol a¢an iki
etkenden bahsetmek miimkiindiir: Birincisi, 15 Temmuz 2016’da darbe girisiminde ayakta kalan
siyaset kurumu bir biitiin olarak yogun bir dikkat ve takip odagi haline gelmis; siyaset¢inin 6ne-
mi ve itibar1 artmistir. Tkincisi, Haziran 2018 genel se¢im sonucunda mecliste, cogunluk oylari
kadar azinlikta kalan goriis ve ideolojilerin de temsil edildigi bir milletvekili dagilimi olusmus-
tur. Bu da se¢men tercihlerinin siyasete hi¢ olmadigi kadar yansidigi anlamina gelir. Nitekim bir
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onceki arastirmada milletvekilliginin itibarini diisliren etken belirli bir diinya goriisiine sahip
gruplarin diisiik puan vermesi iken bu arastirmada milletvekilliginin itibar puanlarinin farkl
diinya goriislerinden katilimcilar arasinda daha dengeli dagildig: goriilmektedir.

Siyasete bagli benzer bir degisim, belediye bagkaninin sirasinda goriilmektedir. Belediye bas-
kaninin sirasinin dnceki aragtirmaya gore 5 sira ylikselmesinin arkasinda, arastirmanin yapildig:
siirecte bircok beldede tekrar se¢im yapilmasi etkili olmustur. Bilhassa Istanbul secimlerinin ka-
muoyunu uzun siire mesgul etmesi, katilimeilarin nezdinde belediye bagkaninin 6nemini artirmisg-
tir. Se¢imden kaynaklanan bir diger artis, 67°den 42’ye yiikselen muhtarin sirasinda yasanmustir.

Siyasi gelismelerden dolayli sekilde etkilenen bir diger meslek avukatliktir. Avukatlik 6 sira
yiikselerek ilk 10’a girmis; hakim ise liniversite profesoriinii gegerek ikinci siraya yerlesmistir.
Bu, genel olarak hukukla ilgili mesleklerin itibarinda bir artis anlamina gelir. Son yillarda bircok
davanin kamuoyuna yansimasi, hukukgulara olan ihtiyacin agiga ¢ikmasi, hukuk mesleklerinin
sahip oldugu giiciin farkina varilmasi bunda etkili olmustur.

Siyasi gelismeler milletvekili, avukat ve belediye bagkani i¢in itibar kazanimi anlamna gelirken
general i¢in tam tersi bir etkiye yol agmistir. Generalin iki arastirmada da ilk 10’da olmasini biiyiikelgi,
hakim ve vali gibi devlet, diizen ve erigilmezligi temsil eden muktedir bir konuma sahip olmasiyla agik-
layabiliriz. Ancak gorece kiigiik de olsa 6°’dan 9. siraya diismesi, bilhassa 15 Temmuz 2016 darbe girisi-
minin bastirilmasi ve ardindan darbeye katilan generallerin yargilanmasiyla alakali goriinmektedir.

Radikal bir itibar kayb1 yasayan mesleklere gelince bunlar arasinda ogretmenlik ve eczacilik
basta gelmektedir. Ogretmenligin bir énceki arastirmada dordiincii sirada ¢ikmis olmasi, bu mes-
legin hala hak ettigi maddi ve manevi getirileri elinde tuttugu izleniminin toplumun nezdinde
asinmamis olmasiyla ilgiliydi. Ancak aradan gecen bes yilda 6gretmenlik mesleginin konum
kaybinin fark edildigi anlasilmaktadir. 1k yirmide yer alan meslekler arasinda 6gretmenlik pek
¢ok bakimdan digerlerinden ayrilir. Egitim, gelir, otorite bakimindan digerlerinden daha diisiik
bir konumda olmasina ragmen dgretmenligi ilk yirmiye dahil eden etken, geleneksel ve simgesel
anlam ve konumudur. Cumhuriyet tarihi boyunca bilgi ve deger tastyicisi olarak tanimlanan bu
meslek, giiniimiizde licret ve ¢alisma sartlar1 bakimindan ciddi bir erozyonla kars1 karsiyadir ve
bu da iki arastirma arasindaki sira farkinda ifadesini bulmustur.

Siralamada dramatik diisiis yasayan bir diger meslek de eczaciliktir. Eczacilik da yogun bir
konum ve statii kayb1 yasayan bir meslek olarak goze ¢arpmaktadir. Artan mezun sayisi, saglik
sisteminin ve ilag¢ piyasasinin degisen yapisi nedeniyle eczacilik artik eskisi kadar cazip bir meslek
degildir. 11. siradan 24. siraya diismesi eczaciligin yasadigi mesleki asinmanin bir gostergesidir.
Onceki arastirmada en altta bulunan mesleklerin siralamasina baktigimizda énemli bir degisim
gormiiyoruz. Dans6z gibi ahlaki yargi yiikli mesleklerle hamal, temizlik¢i, boyaci gibi beden
emegi gerektiren meslekler puan ve siralamada genel anlamda diisiis yagamistir. Bununla birlik-
te, Onceki arastirmada en alttaki 30 meslek arasindan kasiyer 16, biiro elemani 20, sekreter 27,
resepsiyonist 14 ve stiidyo fotograf¢isi 21 basamak ytiikselerek bir fark olusturmustur. Bu meslek-
lerin ortak 6zelligi yogun beden emeginden ziyade masa basi hizmet igleri olmasidir.

Bu mesleklerin itibar1 sirasinin yiikselmesi, hizmet sektoriinde diisiik iicretli istthdamin ora-
nin artigiyla da alakalidir. Nitekim siralamada en fazla artis kaydeden ilk 20 meslege baktigimiz-
da aktor, futbol hakemi, spiker, milletvekili gibi her daim g6z oniinde olan mesleklerin yani sira,
80°den 64’¢ ¢cikan yonetici sekreteri, 91’den 75’e ¢ikan sigorta satis temsilcisi, 42’den 34’¢ ¢ikan
magaza miidiirii ve 74’ten 67’e ¢ikan seyahat rehberi gibi yine beyaz yakali igleri goriiyoruz. Bu
da kamudan ziyade 6zel sektordeki hizmet islerinin itibarinda artis oldugunu; medya, sanat ve
spor mesleklerinin de bu artigta dnemli bir yer tuttugunu gosterir.

52 Journal of Economy Culture and Society



Sunar L.

Tersinden baktigimizda, 51°den 97°¢ inen maden is¢isi, 53’ten 96’ya inen ¢iftci, 28°den 65°¢
inen imam, 55’ten 89’a inen mandiract ve 52’den 83’¢ inen ving operatorii en fazla sira kaybi ya-
sayan ilk beg meslegi olusturmaktadir. Bunlardan maden is¢iliginin bir 6nceki arastirma yiiriitii-
liirken mevcut olan 6zel kosullardan 6tiirii suni bir bigimde yiiksek oldugu sdylenebilir. Onceki
arastirma ytiriitiilirken meydana gelen iki maden kazas1 katilimcilarda maden iscileri ile duygu-
sal bir bag olusturdugu i¢in maden is¢iligi benzer mesleklerden farklilasarak yiliksek puanlanmis-
t1. Bu arastirmada bu durumun normallestigi ve maden is¢iliginin kendisine benzer islerle yakin
puanlandigi goriilmektedir.

Devaminda is¢i, ormanci, ¢opgii, arici, pazarci, tesisatgi gibi meslekler siralanmaktadir. Bu
da tarim ve sanayi sektorlerindeki islerin son bes yilda hizla itibar kaybi yasadigini gosterir. Ta-
rim ve sanayi isleri ticret ve dzerklik seviyesi ne olursa olsun toplumda itibar kaybederken hizmet
sektoriiniin diigiik ticretli isleri dahi itibar kazanmaktadir. Tarim ve sanayi kadar asgi, firmnci,
terzi, matbaaci gibi ustalik gerektiren mesleklerin de sira kaybettigi hesaba katildiginda toplum-
daki ticretlilesme egiliminin aradan gegen bes yilda mesleki itibardaki degisime yansidig1 soy-
lenmelidir. Gegen bes yilda toplum kol emegine ve zanaatkarliga daha diisiik; zihin emegine ve
iicretli beyaz yakali iglere daha yiiksek itibar atfeder olmustur.

11. Mesleki itibar1 Ne Etkiliyor?

Meslek itibar puanlamasinda genel olarak standart sapmanin az, dagilimin diizgiin oldugu
goriilmektedir. Mesleklerin itibar puanlamasina cinsiyet, egitim, yas, gelir diizeyi ve diinya gorii-
sii gibi farkli sosyo-demografik degiskenler ¢cer¢evesinde derinlemesine baktigimizda ilging nok-
talar karsimiza ¢ikmaktadir. Evvela mesleklerle ilgili puanlama genellikle homojendir. Yapilan
regresyon analizlerine gore mesleklerin itibarinin puanlamasi; yerlesim yeri, yas, cinsiyet, gelir
ve egitim gibi degiskenlere gore topluca anlamli bir degisim gostermemektedir. Bunlar arasindan
tek bagina degerlendirildiginde cinsiyet ve diinya goriisliniin diisiik bir anlamlilik diizeyinde mes-
leki itibar skorlar1 tizerinde farklilagtirict bir etkisi oldugu goriilmektedir.

Benzer sekilde mesleklerin itibar puanlamalar ile ilgili standart sapmalar diisiiktiir. Bu da
degisik toplum kesimlerinin mesleklerle ilgili goriisiiniin birbirinden ¢ok fazla uzak olmadigi,
mesleklerin sosyal itibarlari ile ilgili toplumda genel bir uyum i¢inde oldugu goriilmektedir. Sira-
lamada iistte yer alan mesleklerle ilgili ilgili daha fazla konsensiis varken asagiya dogru gidildik-
ce daha az konsensiis bulunmaktadir. Ancak bu ayrigma genel siralamadaki ortalamay1 dengele-
yecek bir bigimde iki tarafa dogru gergeklesmektedir. Standart sapmalara bakildiginda puanla-
madaki en diisiik standart sapmaya sahip mesleklerin ilk alt1 sirasiyla sunlar oldugu goriilmekte-
dir: Tip doktoru, 6gretmen, sigorta satis temsilcisi. Bu mesleklerin itibarina dair toplumda yerle-
sik bir kanaatin mevcut oldugu goriilmektedir. Ote yandan standart sapmas en yiiksek ve diger-
lerinden ayrisan iki meslek ise sunlardir: fmam (27) ve 6zel sirkette miidiir / miidiir yardimcisi
(26). Bunlardan imam hakkindaki degerlendirmenin ilgili kisinin diinya goriisii ile yakindan
alakali oldugu goriilmektedir.
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11.1. Cinsiyete Gire Mesleki itibar

Erkeklerin ortalama puanlar1 53,09 iken kadinlarin ortalama puanlar1 52,80 olmustur. Bu
anlamda erkeklerin puanlama diizeyi yaklasik %0,3 fazladir. Kadinlar ile erkekler arasindaki
ortalama puanlama fark: sadece 0,29 diizeyinde olsa da kadin ve erkeklere gore itibar skorlar1
(%95 giivenilirlik diizeyinde) istatistiki olarak anlamli derecede farklilagmaktadir (p=0,024).

Ote yandan erkeklerde, ortalama meslek skoru daha simetrik (tam simetriye yakin) dagilmak-
tadir. Erkeklerin standart sapmasi 10.60 iken kadinlarda bu rakam 11,24’tiir. Dolay1siyla erkekle-
rin mesleklerin itibarini kadinlara gore daha dengeli bir bi¢imde puanladiklar1 sdylenebilir. Bu-
nun nedenlerinden birisi erkeklerin ¢alisma ve is hayati hakkinda daha net bilgiye sahip olmalar1
olabilir. Erkekler ¢caligma hayatinin mevecut durumuna ve mesleklerin realitesine daha yakin pu-
anlamigtir. Ornegin is hayati icindeki hiyerarsi ve otorite diizeyleri mesleki itibar puanlamasina
erkeklerde daha fazla yansimaktadir.

Kadin ve erkeklerin puanlari arasinda 2 puan {izerinde fark olan 25 meslek bulunmaktadir.
Sadece 5 meslekte itibar puanlamasi 3 puan tizerinde farka sahiptir. Bununla birlikte 57 meslekte
ortalama puanlama fark: 1 puanin altindadir. Bu da meslekler hakkinda cinsiyete gore biiyiik
farkliliklarin olmadigini gostermektedir. Ancak kadinlarin tiniformali ve gii¢/otorite sahibi mes-
leklere (avukat, subay, milletvekili gibi) ve kiiltiirel mesleklere (aktor, yazar, miizisyen gibi) er-
keklerden daha yiiksek puan verdikleri gériilmektedir. Kadinlarin ortalama skorlar1 erkeklerden
daha diisiik olmasi da gz oniine alinirsa bu farkin aslinda daha biiyiik oldugu anlasilir. Erkekler
ise yogun bedensel islerde ¢alisan mesleklere (ayakkab: boyacisi, ayakkabi yapimcist gibi), yeni
nesil nitelikli emek gerektiren mesleklere (ving vb. operatirii, santiye sefi gibi) daha yiiksek puan
verdikleri gériilmektedir. fmam ve futbolcu da erkeklerin daha yiiksek puanladiklari meslekler
arasinda yer almaktadir.

11.2. Egitime Gire Mesleki Itibar

Arastirmamizda egitim analizini, katilimcilarin egitim diizeylerini lise alt1 ve lise ve lstii
diye iki gruba ayirarak yaptik. Zira lise egitimi yas ve cinsiyet etkenleri de dikkate alindiginda
Tiirkiye i¢in ayristiric bir etkendir. Bu lise alt1 egitime sahip olanlarin mesleklere verdikleri or-
talama skorlar1 52,71 iken lise iistii egitime sahip olanlarin mesleklere verdikleri ortalama skorla-
11 53,08°dir. Iki grubun genel puanlamasi arasinda 0,37’lik ¢ok kiiciik bir fark bulunmaktadir. Ote
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yandan egitimi gruplayarak ve gruplamadan yaptigimiz testlerde %95 giivenilirlik diizeyinde
istatistiki olarak anlamli derecede farklilasma (p=0,642) goriillmemektedir. Asagidaki tabloda
goriilebilecegi tizere ilk yirmi ve son yirmi meslekte neredeyse bir iki sira degisimi harig egitime
gore bir farklilik olusmamaktadir.

Egitim durumuna gore mesleklere verilen itibar puanlar: arasindaki farklar ise biraz daha
fazladir. 3 puandan daha fazla farka sahip mesleklerin sayist 13; 2-3 puan arasi farka sahip olan-
larin sayist ise 17°dir. Bu anlamda genel olarak anlamli bir fark olmasa da tekil meslekler arasin-
da fark ise daha fazladur.

Egitim durumuna gore bakildiginda lise alt1 egitimliler ile lise ve iistii egitimlilerin en yiiksek
diizeyde farklilastigi meslek danséz. iki grup arasmda 5 puan fark bulunmaktadir. Benzer sekilde
miizisyen, astrolog, aktor, web tasarimcisi, bilgisayar yazihmcisi, ekonomist, halkla iliskiler uzman
i¢in de 3’ten fazla puan farki bulunmaktadir. Buradan goriildiigii tizere lise ve {istii egitimliler sanatsal
ve bilissel islere daha ¢ok deger verme egilimindedir. Miizisyen, astrolog, dansdz, aktér toplumun
genelinde diisiik puan verilse de egitim seviyesi arttik¢a daha ¢ok anlay1s ve sayg1 gorebilmektedir.

Buna kars1 lise alt1 ise imam, mandiraci, kuyumcu, muhtar, ¢ift¢i, belediye baskani, ving ope-
ratorii, arict gibi mesleklere daha yiiksek puan vermistir. Bunlar da yerel otoriteyi, tarimsal {ire-
timi, dinsel ve geleneksel degerleri, kol emegini temsil eden mesleklerdir. Bu anlamda egitim
seviyesi arttikca sanat, evrensellik, yaraticilik atfedilen mesleklere gosterilen itibarin arttigi go-
rillmektedir. Lise alt1 egitime sahip olanlar ise yerellik, dinsellik, mekanik iliski gerektiren mes-
leklere daha ¢ok itibar atfetmektedir.

11.3. Calisma Durumuna Gore Mesleki Itibar

Halihazirda bir iste ¢alistyor olmak mesleklerin itibarina bakisi etkileyen bir unsurdur. Zira
bir iste calistyor olmak ¢aligma hayatini ve mesleklerin icerigini daha yakindan tanimak igin
onemli bir etken olacaktir. Bir iste calisanlar mesleklere ortalama 53,07 puan verirken ¢alisma-
yanlar 52,79 puan vermislerdir. Halihazirda bir iste ¢alisan ve ¢alismayan gruplarda itibar skorla-
11 (%95 giivenilirlik diizeyinde) istatistiki olarak anlaml1 derecede farklilasmaktadir (p=0,043).

Herhangi bir iste ¢aligmayanlarin bilyiik cogunlugunun kadin ve ev hanimi oldugu goz dniine
alindiginda aslinda buradaki farkliliklar ile cinsiyete dayali farkliliklarin birbirine benzedigi de
goriilebilir. Ancak grup i¢i degerlendirmelerde de ¢aligma hayatina katilimin 6zellikle sembolik
mesleklerin degerlendirilmesinde daha gergekgi bir tutuma doniistiigii de goriilebilir.

Mesleki itibar skalasinin en altinda olan mesleklerde, en iisttekilerin aksine ¢alisma hayatina
katilimin ¢ok etkili olmadig1 goriilmektedir. En altta siralama neredeyse aynidir. Bu veriler ve
degerlendirmelerden de goriilebilecegi tizere toplumda genel olarak mesleklerin sosyal konumu
ile ilgili olarak ortak bir bakis ac¢is1 bulunmaktadir. Yapilan analizlerde egitimin diisiik etkisi di-
sinda mesleki itibarla ilgili anlamli bir degisken bulunamamistir. Yas, cinsiyet, gelir ve egitim
gibi degiskenler ancak lokal olarak bazi alanlarda etkilidirler. Buna mukabil mesleklerin puanla-
malari ile ilgili akiskan bir homojenlik s6z konudur. Tiirkiye’de veri toplama ve tasnif sorunlarin-
dan dolay1 elimizde sistematik bir bicimde mesleklerin yas, cinsiyet, egitim ve gelir gibi verileri
olmadig1 i¢in bu degiskenlerle mesleki itibar skorlar1 arasindaki iliskiyi ¢oziimleyebilecek bir
analiz yapamamaktay1z.

12. Sonug¢
Tirkiye’de mesleklerle ilgili sosyolojik aragtirmalar nicelik ve nitelik bakimindan baslangic
diizeyindedir. TUIK, Calisma Bakanligi ve SGK gibi ilgili kurumlar tarafindan ulusal ¢apta top-
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lanan pek gok veri tutarli ve siiregen degildir. Ote yanan Tiirkiye’deki galisma hayatinin mesleki
yapisi ile ilgili veriler tam olarak mevcut degildir. Ayrica mesleklerin ortalama kazang, egitim,
cinsiyet ve yas gibi bilesenlerine dair elimizde yeterli, standart, takip edilebilir ve giivenilir veri-
ler de bulunmamaktadir. Ayrica Tiirkiye’deki ¢aligma hayatinin mesleki yapisi heniiz tam olarak
¢ikarilmis degildir. Genel bir bilgi olmadig1 gibi her bir meslekle ilgili de yeterli bilginin bulun-
dugu sdylenemez. Son yillarda artan nitel arastirmalara ragmen Tiirkiye’de mesleklerle ilgili bir
literatiiriin olustugunu sdylemek gii¢ goriiniiyor.

Halbuki meslekler giindelik hayatta bir kisinin sosyal konum ve kimligini belirlemede hayati
bir 6nemi haizdir ve toplumsal yapinin olusumunda da 6nemli bir yer tutmaktadir. Zira bir kisi-
nin sahip olacagi meslegi, egitim, motivasyon, zeka ve cinsiyet gibi sahsi 6zellikler ve ailenin
sosyal konumu, iktisadi durumu ve egitimi tarafindan etkilenmekte; ayn1 zamanda kisinin gelir,
sosyal otorite ve itibarini da yakindan etkilemektedir. Dolayisiyla meslekler sosyal yapinin ana-
lizinde merkezi bir yere sahiptir. Nitekim hem klasik hem de ¢agdas sosyolojide meslekler bu
yontiiyle merkezi bir yer tutar. Ancak Tiirkiye’de meslek arastirmalarinin heniiz yeterince gelis-
memis olmasi liziintii vericidir. Bu sebeple mevcut veri ve aragtirma eksikliginin hizli bir bigim-
de giderilmesi gerekmektedir.

Bu makalede 2019-2020 yillarinda yirtttiigiimiiz Tiirkiye Caliyma Hayati ve Meslekler aras-
tirmasindan elde edilen veriler 15181nda Tiirkiye’deki mesleki itibarin durumu ve degisimi ele
alinmistir. Makalede Tiirkiye ¢capinda temsili bir 6rneklem tlizerinde ger¢eklestirdigimiz nicel
arastirma verilerini yorumladik. Yukarida Tablo 1’de goriildiigii gibi giincellenen mesleki itibar
skalas1 ve mesleki itibarin belirleyicileri ile ilgili analizler bize mesleklerin sosyal boyutu ile ilgi-
li cok 6nemli bilgiler sunmaktadir. Boylece mesleklerin sosyal konumunu, islevini ve degerini
Olgmek i¢in 6nemli bir arag olusturulmustur.

Makalede mesleklerin itibar1 sosyo-kiiltiirel ve demografik bilesenler ¢ercevesinde kapsamli
bir bicimde analiz edilmistir. Bu anlamda islerin ve mesleklerin giincel durumlar1 ve gelisme
egilimleri ortaya konmustur. Gordiigimiiz kadarryla Tiirkiye’de mesleklerin itibar1 genel ekono-
mik yap1 ve gidisat ile son derece ilintilidir. Ozellikle ekonomideki biiyiime ve daralmalar, istih-
dama katilim ve issizlik oranlari, sektorel degisimler Tiirkiye’de mesleklere ve iglere yaklagimin
en temel ¢ergevesini olugturmaktadir. Ayrica diger bir Snemli husus da egitim ile i hayati arasin-
daki iligkinin bi¢imidir. Tiirkiye’de egitim ile is hayat1 arasindaki kopukluk 6zellikle genglerin
meslek ve is edinme siireglerini sorunlu hale getirmektedir. Bu da 6zellikle is ve ¢aligma hayatina
dair olumsuz duygularin olugsmasina, yanlis kariyer siirecine ve mesleki kimligin uygun bir bi-
¢imde gelismemesine neden olmaktadir.

Son iki yiiz yilda is, calisma ve meslekler alaninda énemli degisimleri yasandi. Once sanayi-
nin olusumu ile iiretim sistemleri insan ve hayvan kaslarina dayali enerjiden fosil yakittan elde
edilen enerjiye dayali bir bigim aldi. Makinalagma pek ¢ok geleneksel meslegi yok etti kalani da
yeniden sekillendirdi; toplumda isin ve ¢alismanin roliindi, islevini, anlam ve degerini farklilag-
tird1. Nifusun kirdan kente, tarimdan sanayiye aktig1 bu donem kiiltiirde ve sosyal hayatta diinya
tarihinin en dramatik degisimlerine sahit oldu. Akabinde yiiriiyen bant teknigi ile kitle tiretim
¢ag1 basladi. Kitle toplumu i¢inde ¢aligma ve meslek yepyeni anlamlar kazandi, emegin kitlesel
orgiitlenmesi ve degisen devlet yapilanmalari ile ¢alisma hayatinda belki de son iki yiiz yildaki
en rahat ve miireffeh donem ortaya ¢ikti. 1970’lerden itibaren sanayi iiretimi yeni bir bi¢im ald1.
Kabaca sanayi sonrast toplum veya bilgi toplumu olarak adlandirilan bu yeni modelde bilginin
tiretim sistemlerine daha kapsamli bir bigimde entegre edilmesiyle iiretim bandi tiim kiireye ya-
yildi. Kiiresellesme olarak da isimlendirilen bu siirecte ¢aligma ve meslekler yeni bi¢cimler kazan-
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d1. Giiniimiizde ise bunun bir adim 6tesinde ge¢ilmis durumdadir. Artik endiistri 4.0’1n konusul-
dugu bir diinyada, robotlagsma, otomasyon, akilli sistemler, makine 6grenmesi ve yapay zekanin
tiim alanlarda oldugu gibi calisma hayatin1 ve meslekleri de etkilemektedir. Calisma sonrasi top-
lum veya mesleksiz toplum gibi nitelemeler olsa da bunu yeni ¢aligma ve meslek bigimlerinin
dogusu olarak niteleyebiliriz. Ulkemizde de bu siire¢ bazi gecikmeler ve aksamalarla da olsa
yasanmaktadir. Bazi siirecler daha hizli giindeme gelmekte bazilari ise sadece etkileri bakimin-
dan goriilmektedir. Bizim arastirmamiz kapsaminda baktigimizda dnceki arastirmaya gore mes-
leki itibar ve ise yaklasim bakimindan gecisin ve degisimin etkilerinin daha agik goriilmeye
baslandigini sdyleyebiliriz. Ancak is ve istihdam ag¢isindan otomasyondan ve yapay zekanin kul-
lanimindan en ¢ok etkilenecek iilkelerin basinda olmamiza ragmen siirecin heniiz agik bir sekilde
kavranmadigini da gérmekteyiz. Bu alanlar yeni arastirmalarin yapilmasini zorunlu kilryor.

Tesekkiir: Bu makaleye temel teskil eden ilk arastirma 2015 yilinda TUBITAK tarafindan, ikinci arastirma ise 2020 y1lin-
da 6zel imkanlarla gergeklestirilmistir. Arastirmanin tasariminda Elyesa Koytak ve istatistiksel analizlerin yapilmasinda
Fevzi Esen katki yapmistir. Arastirmanin saha uygulamasi kismint YADA (Yasama Dair Vakif) yiiritmiistiir. Hepsine
tesekkiir ederim.
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