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Bu ¢alismanin amaci 1992-2019 yillarinda uluslararasi alanyazinda g¢alisan anneler konusundaki aragtirmalari
inceleyerek mevcut durum degerlendirmesi yapmaktir. Caligmada derleme makale tiirii benimsenerek alanyazin
taramasi yapilmakta ve dokiiman incelemesi yontemi kullanilmaktadir. Calisma kapsaminda elektronik veri
tabanlarindan (ScienceDirect, Ebsco, Emerald, JSTOR) ‘annelik’’, “’caligan anneler’’ anahtar kelimeleriyle
yapilan alanyazin taramasinda ulagilan 51 makale degerlendirmeye alinmigtir. Arastirmalar yazarlari, yayin yili,
yaymlandigi dergi, kullanilan arastirma yontemi ve inceleme konular1 agisindan incelenerek kronolojik sekilde
(1992-2019) tablo ile agiklanmaktadir. Calisma sonucunda incelenen makaleler kapsaminda en sik 2011, 2012 ve
2014 yillarinda makale yayinlandig1 goriilmektedir. Makalelerin yayinlandig: dergiler, Journal of Marriage and
Family, Gender & Society, Women’s Studies International Forum, International Journal of Sociology and Social
Policy seklinde olmaktadir. Makaleler siklikla nicel ve nitel arastirma yoOntemleriyle gergeklestirilmistir.
Incelenen makaleler arastirma konular1 bakimindan ise cesitlenmektedir. Ayrica ¢ahismada, R programlama
kullanilarak bibliyometrik analiz yapilmasi gerekliligi sonucuna ulagilmistir. Calisma ileriki uygulamal ve teorik
calismalara temel olusturma potansiyeli tasimaktadir. Calisan anneler konusunda sosyal bilimler alaninda
sosyoloji gibi farkli disiplinlerde ulusal alanyazina iligkin olduk¢a arastirma bulunmakla birlikte, 6zellikle
isletmecilik konularina yonelik daha fazla sayida arastirma yapilma ihtiyaci oldugu ortaya cikmaktadir. Ileriki
arastirmalarin ¢aligan annelerle ilgili farkli konulara odaklanmasi ve farkli aragtirma yontemleri kullanarak
alanyazini zenginlestirmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Annelik, ¢alisan anneler, alanyazin taramasi.

A REVIEW OF WORKING MOTHERS RESEARCH

ABSTRACT

This paper aims to analyze research on working mothers in international literature from 1992 to 2019, employing
literature and document review methods. It evaluates 51 articles, selected using the keywords "motherhood" and
"working mothers" from electronic databases. The analysis includes authorship, publication year, journal,
research method, and topics, presented in a chronological table. Most articles were published in 2011, 2012, and
2014, predominantly in journals like the Journal of Marriage and Family, Gender & Society, and the Women’s
Studies International Forum. Quantitative and qualitative methods are the most common research approaches.
The study reveals a diversity of topics and suggests that while there is substantial research in sociology on
working mothers, more focused studies in business management using R programming are needed. Future
research should diversify topics and methods to enrich the literature on working mothers.

Keywords: Motherhood, working mothers, literature review.

GIRIS

Gunimiiz rekabet¢i is ortaminda kadinlarin istihdama katiliminda yasanan artisla birlikte calisan
kadinlarin is yasamimnin gerekli niteliklerini tasimasi beklenmektedir. Orgiitsel yasamda kadinlar
orgiitlerin diizenli isleyisini bozan kisiler olarak ifade edilebilmektedir. (Ayyildiz-Unnii, 2015: 238).
Orgiitsel yasamdaki teori ve davranis alanlarinda toplumdaki farkli giic iliskileri sebebiyle kadinlarin
calisma deneyimlerinin erkeklerden farkli olabilecegi dikkate alinmamistir (Burrell ve Hearn, 1989).
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Ataerkil toplumsal yapida kadina toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda atfedilen gocuk bakimi ve
yetistirilmesi sorumlulugu calisma yasaminda kadinin ilerlemesi ve firsatlara ulasmasi agisindan
dezavantaj olusturmaktadir. Biyolojik anlamda kadmin sahip oldugu annelik 6zelliginin yanisira
toplumsal cinsiyet temelinde annelik gorev ve sorumluluklarinin ¢ogunlukla kadina birakilmasi
anneligi ileri yaslara ertelemeye ve calisan annelerin cesitli sorunlar yasamasina neden olmaktadir. Is
ve aile yasaminin biitlinciil dogasi ve birbirlerini olumlu veya olumsuz bi¢gimde etkilemesi konunun
Oonemini gostermektedir. Kurumlarin annelik siirecinde kadin c¢alisanlar i¢in pozitif ayrimcilik olarak
nitelendirilen esneklik, dogum ve siit izinleri gibi alternatif uygulamalar getirmesine ragmen uygulama
ve diizenlemelerin yetersiz oldugu ve kadin ¢alisanlar igin yeni politika diizenlemelerine ihtiyag
duyuldugu goriilmektedir. Calisan anneler isyerinde ¢esitli sorun ve zorluklar yasamaktadir. Niifusun
¢ogunlugu tarafindan anne ve babalik yapmak kadin ve erkek tarafindan esit olarak sorgulanmaksizin
kabul edildigi siirece ¢alisan kadinlarin karsilastiklar: sorunlar devam edecektir. Kadinlarin erkeklere
nazaran ¢alisma yasamu firsatlari agisindan dezavantajli durumlari yasamin bir olgusu olarak devam
edecektir. Kadinlar hem ekonomik bagimsizliklarim1 kazanmak istemekte ve buna ihtiya¢ duymakta
hem de ¢ocuklarina annelik yapmak istemektedir. Erkeklerin tutumlarini degistirmek zor olacagi igin
calisan annelere yonelik daha ¢ok esneklik gibi pozitif ayrimcilik olarak nitelendirilen uygulamalarla
sorunlara ¢ézlim iretilebilecektir (Giddens, 2012: 258).

Bu arastirmanin amaci 1992-2019 yillar1 arasinda ¢alisan annelerle ilgili arastirmalarin elektronik veri
tabanlarindan (ScienceDirect, Ebsco, Emerald, JSTOR) “’annelik’> ve ‘’calisan anneler’’ (working
mother) anahtar kelimeleriyle yapilan alanyazin tarama yontemi ile derlenerek incelenmesi ve durum
degerlendirmesi yapilmasidir. Bu konunun incelenme nedeni Tiirkiye’de galisan anneler konusunda
alanyazindaki boslugun giderilmesidir. Calismanin, ¢alisan anneler konusunda arastirmacilara ve ilgili
alanyazina katki saglayacagi disiiniilmektedir. Calisma ayrica Tiirkiye’de ileride yapilabilecek
uygulamali ve teorik ¢alismalara temel olusturma potansiyeli tasimaktadir. Calisma, ¢alisan annelerin
deneyimlerine dikkati ¢cekmek acisindan da 6nemli olmaktadir.

Bu baglamda c¢alismanin ilerleyen boliimlerinde oncelikle iliskili literatiirden bahsedilmekte,
sonrasinda arastirmanin yontemi ve bulgularina deginilmekte ve son olarak arastirma sonuglari
aciklanarak degerlendirme yapilmakta ve oneriler gelistirilmektedir.

ALANYAZIN TARAMASI

Annelik, annelik yapma eyleminin deneyimlendigi baglamda agiklanmaktadir. Sosyo-kiiltiirel ve
tarihsel agidan uygulama ve idealler degisse de temel gorev aymi kalmaktadir. Bu gorev ¢ocuk
yetistirme igini mantiksal ve iliskisel bicimde yerine getirmektir (Arendell, 2000: 1192). Annelik
kelime olarak 19. Yiizyil ortalarinda anneyi karakterize eden davramiglarin somut bigcimde ortaya
cikmastyla kullanilmaya baglanmistir (Seger, 2010: 15).

Giliniimiizde annelik genelde kadinin gelisim siirecinde tistlendigi belirgin bir gérev veya gelisimde
onemli bir asama ve kimligiyle iliskili olurken (Phoenix ve Woollett, 1991) ayn1 zamanda kendine
bagimli bir ¢ocugun bakimindan birincil derece sorumlu olan belirli bir rol pozisyonu olarak da
degerlendirilebilmektedir (Ridgeway ve Correll, 2004: 684). Birey anne olmakla birlikte daha
sorumluluk sahibi davranislar sergileyerek yetigkinlik diizeyine ulagmakta ve bireyin statiisii
yiikselmektedir (Bailey, 1999: 339).

Kuramsal c¢er¢evede calisan anneler konusu kadinin iistlendigi ¢alisan ve annelik rolleri kapsaminda
sosyal rol teorisi ile agiklanabilmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali olarak kadina ve erkege verilen
roller, Eagly ve Steffen’in (1984: 735) sosyal rol teorisine gore, kadinlar ¢ogunlukla ¢ocuk bakma,
biiyiitme ve besleme konulariyla iliskili olarak kalip yargilarla ele alinmaktadir. Cinsiyete dayali kalip
yargilarda kadinlara yonelik daha toplumsal, 6zverili, ilgili ayn1 zamanda daha diisiik 6zgiivenli ve
uzmanlik motivasyonunun daha az oldugu seklinde inanglar bulunmaktadir. Bu inaniglar, kadin ve
erkegin farkli sosyal rollere sahip oldugu algisindan kaynaklanmaktadir. Kadinlar ev hanimi meslegi
gibi daha diisiik statiilii ve daha az yetki gerektiren pozisyonlar i¢in uygun goriilmekte ve erkeklere
kiyasla ticretli isgiicii istthdamina katilma konusunda daha az uygun gorilmektedir (Eagly ve Steffen,
1984: 735).
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Toplumda kadin ve erkege cinsiyet rollerini olusturan belli 6zellikler atfedilmektedir. Geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerini olusturan disil ve eril 6zellikler Bacaci-Varoglu (2007: 399) tarafindan
Tablo 1°deki gibi belirtilmektedir.

Tablo 1. Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini olusturan disil ve eril 6zellikler

Kadmin disil 6zellikleri Erkegin eril ozellikleri
Pasiflik Aktiflik

Bagimlilik Bagimsizlik

Sefkat Rasyonellik (akilcilik)
Merhamet Denetim altinda bulundurma
Empati Ustiinliik kurma
Duygusallik Saldirganlik

Besleyicilik Hirs

Duyarlilik Bireycilik

Yardimseverlik Rekabet

* Bacaci-Varoglu, D. (2007). Orgiitsel yasamda toplumsal cinsiyet rolleri. In S. Giiney (Ed.), Yonetim
ve organizasyon, (p.399). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Toplumsal cinsiyet farkliliklarin1 anlamada cinsiyet rollerinin toplumsallagsmasiyla ilgili yaklagimlar
onem tasimaktadir. Bu yaklagima gore, birey biyolojik cinsiyeti dogustan getirirken, toplumsal
cinsiyeti sonradan ogrenmektedir. Cesitli toplumsallagsma aracilar1 ile kurulan iligkilerde cinsiyete
uygunluk gosteren toplumsal norm ve beklentiler i¢sellestirilmektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyete
dayali farkliliklar biyolojik olarak belirlenmemekte, kiiltiirel olarak iiretilmektedir. Yaklasima gore
toplumsal cinsiyet esitsizliginin  nedeni, erkek ve kadinlarin  farkli rollere  gore
toplumsallastirilmalaridir (Giddens, 2012: 506). Cinsiyete dayali is boliimii ev ve igyerinde esitsiz
sekilde devam etmektedir. Kadinlar ev isi ve ¢ocuk bakimu ile ilgilenirken, erkekler isgiicii piyasasi
isinde ¢aligmaktadir. Ailenin birincil ekonomik gelir saglayicisi olarak babalar goriilmektedir (Duncan
vd., 2003: 323).

Nancy Chodorow’un (1978: 11) goriisiinde cinsiyete dayali is boliimiiniin temelinde kadinlarin
anneligi yer almaktadir. Annelik rolii, kadinlarin yasantisi, kadinlar hakkinda ideolojiler, erkeklik ve
cinsel esitsizligin siirekli tiretilmesi ve isgiliciiniin belli tiirlerinin {iretilmesi konularinda 6nemli
etkilere sahiptir. Annelik sadece ¢ocuk sahibi olmak degil, ¢ocugun bakimi ve sosyallesmesinde rol
oynayan kisi konumundadir. Chodorow’un goriisiinde, kadinlik “’dogal’’ bir iiriindiir, verilidir ve
kolay elde edilmektedir. Erkeklik ise, aksine ‘’kiiltiirel”’ bir iirlindiir ve kazanilmaktadir. Bu siireg,
kadinlarin ve erkeklerin farkli iliskisel deneyimler yasamasi anlamina gelmektedir (Erdogan, 2008:
79).

Calisan anneler ayn1 zamanda istlendikleri kadin ve annelik rolleri ile ig-aile g¢atismasi
yasayabilmektedir. Bu kapsamda Greenhaus & Beutell (1985: 77), is-aile catismasi teorisine gore, is-
aile catigmasi bir tiir inter-rol ¢atigmasi olmaktadir. Teoriye gore, is ve aile yagsamindan kaynaklanan
baskilar birbiriyle uyugsmamakta, bu nedenle calisan anneler is ve aile hayati arasinda bir ¢atigma
yasamaktadir. Kadinlar ¢alismaya basladiginda, annelik rolleri gittikge zorlagsmaktadir. Alanyazinda
is-aile catigmasi ii¢ sekilde agiklanmaktadir: a) zamana dayali gatigsma, b) gerilime dayali ¢atisma, c)
davranisa dayali catisma. ilk olarak, zamana dayali is-aile catismalarinda birey bir role zaman
ayirirken diger roliin gerceklestirilmesi engellenmektedir. ikinci olarak, gerilim temelli is-aile
catismalar1 rol oynama siirecinde ortaya ¢ikar, bir rol gerilimi diger role aktarilmaktadir. Son olarak,
bir roliin gerektirdigi davranislar diger roldeki davranislarin beklentileriyle bagdasmadiginda davranis
temelli ¢atigmalar ortaya cikmaktadir (Greenhaus & Beutell, 1985: 77). Nitekim alanyazindaki
arastirmalar da kadinlarin ¢alisan rolleri ile geleneksel aile rolleri arasinda siirekli bir rol ¢atigmasi
yasadigini belirtmektedir (Balogun, 2019: 14224; Blossfeld & Jaenichen, 1992: 304; Hagelskamp et
al., 2011: 349; Peterson & Gerson, 1992: 535).

Calisan anneler yogun annelik ideolojilerine (iyi annelik) de uymaya ¢alismaktadir. Hays’a (1996)
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gore yogun annelik; tamamen ¢ocuk odakli, 6zel, duygusallik gerektiren ve zaman alic1 bir kavram
ifade etmektedir. Bu ideoloji kapsaminda anne kendini ¢cocuguna adamakta, kendi istek ve ihtiyag¢larini
ikinci plana atarak iyi anne konumunda olmaktadir. Yogun annelik ideolojisinde annelerin gocuk
biiylitme konusunda babalara kiyasla daha ¢ok zaman, para, fiziksel ve duygusal enerji harcamasi
gerektigi vurgulanmaktadir (Beets et al., 1997; Pas et al., 2011: 490).

Yogun annelik ideolojisine alternatif olarak calisan annelik ise, 1970°1li yillarin sonu, 1980’lerin
basinda ideolojik anlamda popiiler olmaya baglamis ve feminist ideal olarak degerlendirilmis ve ¢esitli
zorluklarla karsilasilmasina ragmen ev disinda haftalik 40 saat veya daha fazla calisan kariyer odakli
(avukat, doktor, CEO/icra bagkani gibi) bir kadin imaj1 uyandiran anneyi ifade etmektedir (Dillaway &
Pare, 2008: 444).

Ulusal alanyazinda yer alan calisan annelere yonelik arastirmalardan Gokdemirel ve digerleri (2008:
221) iiniversite hastanesinde gerceklestirdikleri nitel arastirmada dogum sonrasi izinlerin yetersizligi,
annelik sonrast deneyimler, igsyerinde desteklerin yetersizligi tespitinde bulunmuslardir. Zeybekoglu
Akbas ve Dursun (2020: 78) calismalarinda pandemi siirecinde calisan annelerin 6zel alanlarina
kamusal alan1 da dahil etmek zorunda kaldiklarini ve annelik statiisiine yonelik rol beklentilerinde
farklihikla birlikte artislar oldugunu belirtmislerdir. Utas Akhan ve Batmaz (2011: 161) Istanbul
ilindeki ¢aligmalarinda, 0-6 yas grubu cocuklarin ¢alisan annelerine farkli tepkiler gosterdigini, anne
ve ¢ocuk iletigsiminin etkilerini ve ¢aligan annelerin su¢luluk duygusu oldugunu ortaya ¢ikarmislardir.
Cege ve Yenal (2012: 10) arastirmalarinda ¢alisan annelerin emzirme siirelerini etkileyen faktorleri
inceledikleri arastirmada, kiz ¢ocuk sahibi, egitimli ve isyerinde arkadas destegi olan annelerin
emzirme siirelerinin daha uzun oldugunu ifade etmislerdir. Kiziloglu (2021: 34) farkli mesleklere
gruplarindan ¢alisan annelerle pandemi déneminde gergeklestirdigi arastirmada, kadinlarin algilarinin
olumsuz yonde oldugunu, zorluk, sucluluk, caresizlik ve yetersizlik hisleri olustugunu agiklamaktadir.
Giler ve Capri (2019: 28) Konya’da engelli cocuk sahibi ¢alisan annelere grup rehberligi programinin
etkilerinin inceledikleri deneysel aragtirmada mesleki tiikenmislik ve es tiikkenmisligi degiskenlerinde
once ve sonra yapilan testler arasinda anlamli farklilik olusurken, isle biitlinlesme degiskeninde
anlamli farklilik olusmadigini vurgulamislardir. Ayrica, grup rehberligi programinin uzun siireli etkiye
sahip oldugu tespit edilmistir. Kili¢ (2019: 17) annelik ideolojilerine iligskin yaptig1 teorik caligmada
calisan annelerin is yasam dengelerini saglamaya yonelik yasal diizenlemelerin ve ¢ocuk bakim
desteklerinin genisletilmesi ihtiyacini belirtmistir. Kadin istihdaminin artisi ile birlikte yogun annelik
ideolojilerinden uzaklasildigi vurgulanmaktadir. Babahanoglu (2020: 518) Selguk Universitesi’nde
calisan annelerle gerceklestirdikleri arastirmada medeni durum, ¢ocuk sayisi, egitim ve gelir durumlari
degiskenleri ile yasam doyumlari arasinda anlamli farkliliklara rastlamislardir. Anneler is yasaminda
yer aldiklarinda yasam doyumlar1 da yiikselmektedir. Sosyal politikalarla calisan annelerin
desteklenmesi gerekliligi ortaya cikmistir. Beyenal (2019) devlet hastanesinde yaptigi nitel
arastirmasinda ayni sektdrde ve ayni igyerinde ¢alisan annelerin sorunlarinin benzerligini ve olumlu ve
olumsuz etkilerin bir arada yer aldigini acgiklamistir. Demiriz ve Dinger (2000: 58) Ankara ilinde
calisan ve calismayan annelerin okul oncesi donem c¢ocuklarinin 6z bakim becerilerine iliskin
gergeklestirdikleri arastirmada c¢alisan annelerin gocuklarinin 6z bakim becerilerinin ¢aligmayan
annelerin ¢ocuklariin 6z bakim becerilerinden daha gelismis oldugunu ortaya ¢ikarmiglardir. Sayil ve
digerleri (2009: 1) ¢alisan kadinlar ile dogum 6ncesi ve dogum sonrasi yaptiklari arastirmada ¢evresel
sinirlandiricilar, demografik &zellikler ve annenin inanglarinin ise geri déonme planlariyla iligkili
oldugunu belirtmektedir. Annenin bebek bakimina iliskin inang ve tercihleri ilk ve son goriisme
arasinda degisim gostermistir. Tung (2019: 3493) farkli mesleklerden 521 calisan anne ile
gerceklestirdigi arastirmada ¢alisan annelerin kisilik 6zellikleri ile yasam doyumlar1 arasindaki iligkide
calismaya iligkin su¢lulugun aracilik rolii oldugunu bulgulamistir. Demirgelik ve digerleri (2021: 25)
egitim arastirma hastanesinde yaptiklar1 aragtirmalarinda bebegin ilk alti ay anne siitii ile
beslenmesinin 6nemine yonelik anne siitiiniin yani1 sira hazir mama kullanan c¢alisan kadinlarin ise
daha erken dondiiklerini bulgulamiglardir. Calisan annelerin emzirme donemlerine iliskin destege
ihtiyaclar1 oldugu ve isverenlerin uygun kosullar olusturmasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Okten (2020:
817) 10-14 yas aras1 ¢ocuklarla Istanbul’da gerceklestirdigi arastirmada, calisan ve calismayan anneye
yonelik bakis acgisinda farklilik oldugunu ve annenin ¢alisma veya ¢alismama konusunun gocugun
saglik, egitim, duygusal ihtiyaglar seklindeki konularda annenin kisisel yeterlilik algisi ile iligkili
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oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Tiyek ve Bayrak’mn (2020: 669) Kirklareli ilinde yaptiklari nitel
arastirmada annelik ve gecim miicadelesinin kadinlarin part-time c¢alisma tercihlerinde etkili oldugu
belirtilmistir. Calisan anneler c¢alismanin ruh hallerini pozitif etkiledigini ifade ederek is-aile
dengesinde sorun yasamadiklarini vurgulamislardir. Ancak part-time ¢alismanin kariyer hedeflerine
engel olusturarak calisan anneleri tedirgin hale getirdigi agiklanmistir.

YONTEM

Bu calismanin amaci 1992-2019 yillarinda uluslararasi alanyazinda g¢alisan anneler konusundaki
arastirmalari inceleyerek mevcut durum degerlendirmesi yapmaktir. Calisma kapsaminda elektronik
veri tabanlarindan ‘annelik’’, “’calisan anneler’” anahtar kelimeleriyle ulasilan 51 makale
degerlendirmeye alinmistir. Calismada derleme makale tiirti benimsenmekte ve alanyazin taramasi
yontemi kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi de
calismanin diger bir yontemini olusturmaktadir.

Dokiiman analizi, belgesel tarama seklinde de ifade edilebilmektedir. Dokiiman analizinde, mevcut
belge ve kayitlar incelenerek verilere ulasilir. Belirli bir amaca yonelik kaynaklarin bulunarak
okundugu ve not alinarak degerlendirildigi yontemdir. Olgulara iligskin bilgilerin yer aldig1 yazil
materyaller incelem konusudur (Karasar, 2005; Yildirim & Simsek, 2013; Sak vd., 2021: 230).

Derleme yonteminde belli bir konudaki mevcut durumu ortaya ¢ikarmak amaglanir. Derleme
makaleler, diger galismalardan veya deneylerden elde edilen sonuglarin 6zetlenmesiyle olusturulur.
Genel egilimlerin tanimlanmasi veya genis kapsamli, genel ¢ikarimlara ulasilmasi amaglanir. Etkili bir
derleme, birikmeye devam eden bilgi icin saglam yapi olusturur, kuram gelistirmeyi kolaylastirir,
ihtiyaglar1 ortaya ¢ikarir (Coskun & Celikten, 2020: 689). Aragtirma kapsaminda derleme yOntemi
kullanilarak ¢alisan anneler konusunda mevcut durum ortaya ¢ikarilmaya ¢alisiimaktadir.

Saunders ve digerlerine gore (2012: 115) arastirma sorular1 ve hedefleriyle ilgili dnceki galigmalara
iligkin kapsamli bir anlayis ve i¢cgorii gelistirmeye yardimci olmak igin literatiiriin elestirel sekilde
incelenmesi gerekmektedir. Literatiir-alanyazin taramasi, halihazirda yapilmis g¢alismalari elestirel
sekilde tartisarak ve bu caligmalara atifta bulunarak, temel noktalar1 ortaya ¢ikararak ve bunlari
mantikli olarak tartigilmig bir sekilde sunarak ve yeni iggoriilere sahip olabilecegimiz alanlar
vurgulayarak arastirmayi baglam icinde belirleyecektir. Kritik bir alanyazin incelemesi i¢in tek bir
dogru yap1 yoktur, ancak 6zel arastirma sorusu ve hedeflerine gore literatiir daraltilmadan 6nce daha
genel bir diizeyde baglamak yararli olmaktadir.

Literatiirii elestirel sekilde incelemek, aragtirmanin {izerine insa edildigi temeli saglamaktadir.
Literatiir taramasinin amaci 6nceki ilgili aragtirmalar ve ortaya ¢ikan egilimler hakkinda iyi bir anlayis
ve i¢gori gelistirmeye yardimci olmaktir. Literatiir tarama siireci; 1. Arastirma sorulari ve hedefleri, 2.
Parametreleri tanimlamak, 3. Arama terimlerini olusturmak ve diizeltmek, 4. Aramay1 yapmak, 5.
Literatiire ulasmak, 6. Literatiirii degerlendirmek, 7. Kaydetmek, 8. Tarama taslagina baslamak, 9.
Parametreleri tekrar tanimlamak, 10. Arama terimlerini olusturmak ve diizeltmek, 11. Aramayi
yiriitmek, 12. Literatiire ulagsmak, 13. Literatiirii degerlendirmek, 14. Kaydetmek, 15. Taslagi
giincellemek ve gbozden gecirmek, 16. Parametreleri tekrar tanimlamak, 17. Arama terimlerini
olugturmak ve diizeltmek, 18. Aramayi yapmak, 19. Literatiire ulasmak, 20. Degerlendirmek, 21.
Kaydetmek, 22. Literatiirii yazili incelemek seklinde ifade edilmektedir (Saunders et al., 2012: 72-73).

Literatiir taramasinda genel amag, caligmanin hangi baglamda yliriitiileceginin ve devam eden
calismalardan sentez yoluyla hangi bosluklarin doldurulmak amaciyla hedef alindiginin
gosterilmesidir. Taramanin derinligi ¢alismanin tiiriine gore degisiklik gosterebilmektedir. Anlatim
tarihsel akisi gostermek {izere kronolojik olarak yapilabilecegi gibi tematik yaklasim da tercih
edilebilir (Koéroglu, 2015: 61).

Bu arastirma kapsaminda ise, literatiir kronolojik siralama ile incelenerek konuya yonelik bir

degerlendirme yapilmakta, calisan annelik konusunda isletme bilim dalinda yapilmis ¢aligmalarin
azlhigina dikkat ¢ekilmekte ve alanda yapilacak ¢aligmalara katki saglanmaktadir. Arastirmanin kisitlari
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ise 1992-2019 yillar1 arasindaki sadece belirli elektronik veri tabanlarindan (ScienceDirect, Ebsco,
Emerald, JSTOR) ulasilan ¢alisan anneler konusundaki arastirmalari incelemesi ve ulasilan 51
makalenin incelenmesi ile sinirli olmasidir. Ayrica veri tabanlarindan tam metinlerine ulasilan
makaleler degerlendirilmeye alinmis, sadece 6zetleri bulunan galigsmalar kapsam dist birakilmistir.

BULGULAR ve YORUMLAR

Bu arastirmada elektronik veri tabanlarinda (ScienceDirect, Ebsco, Emerald, JSTOR) “annelik” ve
“calisan anneler” anahtar kelimeleriyle ilgili alanyazin taranarak ulasilan 51 makalenin derlemesi
yapilmaktadir. Elektronik veri tabanlarindan ulasilan makaleler yazarlari, yayimn yillari, yayinlandig
dergiler ve inceleme konulari agisindan incelenerek tablo seklinde kronolojik sirayla (1992-2019)
sunulmaktadir (Ek, Tablo 6). Arastirma sonuglarina gére arastirma kapsaminda derlenen makaleler
oncelikle yayin yillarina gore degerlendirildiginde 1992 yilinda iki, 1994 yilinda bir, 1996 yilinda iki,
1999 yilinda bir, 2000 yilinda ii¢, 2003 yilinda ii¢, 2004 yilinda bir, 2005 yilinda bir, 2006 yilinda bir,
2007 yilinda bir, 2009 yilinda bir, 2010 yilinda dort, 2011 yilinda alti, 2012 yilinda yedi, 2013 yilinda
ii¢, 2014 yilinda yedi ve 2015 yilinda ii¢, 2016 yilinda bir, 2017 yilinda bir, 2018 yilinda bir ve 2019
yilinda bir makale seklinde siralanmaktadir. Arastirma bulgularina gére Tablo 2°de goriildiigii tizere
incelenen makaleler temelinde yayin yillarma gore en sik 2011, 2012 ve 2014 yillarinda caligan
anneler konusunda makale yayinlandigi goriillmektedir.

Tablo 2. Yayin yillarina gére makaleler

Yillar Makale Sayilar
2010 4
2011 6
2012 7
2014 7

Aragtirmanin  diger bulgusuna gore ulasilan makaleler yayinlandigi dergiler kapsaminda
incelendiginde (1)Journal of Marriage and Family, (2)Journal of Marrriage and Family, (3)The
American Economic Review, (4)Gender & Society, (5)Gender & Society, (6)Sociology, (7)Journal of
Marriage and the Family, (8)Demography, (9)Studies in Gender and Sexuality, (10)Business Ethics
Quarterly, (11)Industrial and Labor Relations Review, (12)Work, Employment and Society,
(13)Agenda (14)Journal of Reproductive and Infant Psychology, (15)Journal of the Association for
Research on Mothering, (16)Journal of Diversity Management, (17)Sex Roles, (18)Gender & Society,
(19)Women’s Studies International Forum, (20)Employee Relations, (21)Sociology, (22)Work and
Occupations, (23)European Sociological Review, (24)Journal of Family Business Management,
(25)Journal of Affective Disorders, (26)Work, Employment and Society, (27)Community, Work &
Family, (28)The Australian and New Zealand Journal of Organisational Psychology, (29)International
Journal of Sociology and Social Policy, (30)Social Science Research, (31)Gender in Management: An
International Journal, (32)Feminism & Psychology, (33)International Journal of Sociology and Social
Policy, (34)Women’s Studies International Forum, (35)Women’s Studies International Forum,
(36)International Research Journal of Social Sciences, (37)Journal of Child and Family Studies,
(38)Journal of Family Issues, (39)Procedia-Social and Behavioral Sciences, (40)Qualitative Research
Journal, (41)Equality, Diversity and Inclusion: An International Journal, (42)Group Processes &
Intergroup Relations, (43)Journal of Marriage and Family, (44)Social Science Research, (45)Signs:
Journal of Women in Culture and Society, (46)World Development, (47)International Journal of
Sociology and Social Policy, (48) Management, (49) Journal of Comparative Family Studies, (50)
Community, Work & Family, (51) Gender & Behavior seklinde yer almaktadir.

Arastirma sonuglarina goére, incelenen 51 makale kapsaminda arastirmalarin en sik yayinlandigi
dergiler Tablo 3’te goriildiigii sekliyle Journal of Marriage and Family dergisinde dort, Gender &
Society dergisinde {ig, Women’s Studies International Forum dergisinde {i¢, International Journal of
Sociology and Social Policy dergisinde ii¢, Sociology dergisinde iki, Social Science Research
dergisinde iki ve Community, Work & Family dergisinde iki makale seklinde siralanmaktadir.
Arastirmada belirtilen ve tabloda yer alan dergiler, sosyal bilimler atif dizinindeki en prestijli dergiler
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olmasi agisindan dnem tagimaktadir. Dergiler kronolojik sekilde ve en ¢ok yayinlanma sayisina sahip
olmasina yonelik tablolastirilmstir.

Tablo 3. Yayinlandiklar dergilere gére makaleler

Dergiler Makale sayilari

Journal of Marriage and Family

Gender & Society

Women’s Studies International Forum
International Journal of Sociology and Social
Policy

Sociology

Social Science Research

Community, Work & Family

NN W Wwwbs

Aragtirma sonucunda incelenen makalelerin arastirma yontemlerine gore degerlendirmesi yapildiginda
22 makalenin nicel yontem kullanilarak, 18 makalenin nitel yontemle, 8 makalenin teorik yontemle, 2
makalenin karma yontem kullanilarak (nicel ve nitel yontem birlikte) ve 1 makalenin deneysel
yontemle calisildigl goriilmektedir. Tablo 4’te goriildiigli {lizere incelenen makalelerde en sik
kullanilan aragtirma ydntemi nicel ve nitel yontem olmaktadir. Bu kapsamda ileriki calismalarda
calisan annelik konusunda deneysel ve karma yontemlerin daha ¢ok kullanilmasi 6nerilebilir. Farklilik
olusturmak agisindan ve alanyazini zenginlestirmeye yonelik karma ydntemlerin tercih edilirliginin
artirllmasi gerekmektedir.

Tablo 4. Arastirma yontemlerine gére makaleler

Aragtirma yontemleri Makale sayilar
Nicel 22

Nitel 18

Teorik 8

Karma 2

Deneysel 1

Aragtirma sonuglarina gore incelenen makalelerin Tablo 5’te goriildiigii lizere arastirma konulari
bakimindan ¢esitlendigi goriilmektedir. Arastirma konulari kronolojik sirayla incelendiginde;
1.Ekonomik bagimsizligin evlilik ve anneligi ertelemedeki rolii, 2.Kadin ve erkekler arasinda ¢ocuk
bakim sorumluluklarmin diizenlemesi, 3.Bekar anneligin ekonomik sonuclari, 4.Isci sinifi annelerin
annelik idealleri ve deneyimleri, 5.Calisan annelerin ¢ocuk bakimina yiikledikleri anlamlar,
6.Annelige gecis siirecinde 6z-kimlik, 7.Annelik ve annelik yapma kavramlarina iliskin baskin
akimlar, 8. Kaliteli cocuk yetistirmede ebeveynlerin ¢ocuga zaman ayirmasinin onemi, 9.“Anneligin
yeniden dretimi” eserinin 20 yil sonraki yansimalari, 10.Aile dostu isyeri politikalari, 11.Calisan
annelerin ticret dezavantajlari, 12.Annelik, ticretli ¢alisma ve partnerlik deger ve teorileri, 13.Annelik
ve maneviyat yansimalari, 14.Sosyal olarak insa edilen annelik ideolojisiyle ilgili annelerin
deneyimleri, 15.Feminist diisiincede “annelik” terminolojisinden ‘“annelik yapma” ya terminoloji
degisimi, 16.Dogum sonrasi isten ayrilan kadmin yolculugu, 17.Mavi yakali is basvurusundaki
adaylarin degerlendirilmesinde cinsiyet, annelik ve ebeveynlik durumlarinin etkisi, 18.1sgiicii piyasa
ciktilarinda yasanan annelik kaybi payi, 19.Ebeveynlik ve istihdami uzlastiran cinsiyetci stratejiler,
20.Annelik sonrasi profesyonel gelisimle ilgili gergekler ve algilar, 21.Calisan kadinlarin yar1 zamanli
calismast ve evlilik istikrar1 arasindaki iliskiler, 22.Kadin egemenli, erkek egemenli islerde annelik
iicret kayb1, 23.1lk kez anne olan kadmlarin tam zamanli calismaya devam nedenleri, 24.Aile
isletmelerinde ¢alisan kadinlarin sahiplik ve yoneticilik agisindan medyada temsilleri, 25.Annelik
deneyimini degerlendirme: Anne olma 6lgegi (BaM-13), 26.Kadin doktorlarin Kariyer
motivasyonlarinda c¢ocuklarin etkisi, annelik diigiinceleri, is-ev kiltiirleri, 27.Farkli etnik gruptan
disiik gelirli kadinlar arasinda is-aile kimlik belirleme siireglerinde anne-calisan rol kimlik iligkisi
tipolojisi, 28.Orgiitsel baglamda annelige gecis siirecindeki deneyimler, 29.3 yas alt1 c¢ocuklu
kadinlarin istihdam oranindaki ulusal farklar, 30.Annelerin ¢aligma saatlerine aile, isyeri ve devlet
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desteginin etkisi, 31.Anneligin, ¢alisma saatlerinin, Kariyere ara vermenin okul ¢agindaki ¢ocuklarin
kariyer gelisimine etkisi, 32.Farkli kiiltiirel kadinlik idealleri baglaminda gen¢ kadinlarin kimlik
ingaalar1 ve yorumlari, 33.Hamile kadinlarin dogum sonrasi istihdam sekillerindeki sosyal farklar ve
trendler, 34.Annelik deneyimleri ve aile biiyiikliigii tercihleri, 35.Isyerinde deneyimlenen ayrimeilik
algis1 ve tepkiler, 36.Akademide calisan annelerin is-yasam dengeleri, 37.Annelerin ¢alismaya yonelik
tutumlar1 ile 3 yas cocuklarin sosyal becerileri arasindaki iliskiler, 38.Yetiskin kimlik gelisimine
anneligin katkilari, kisisel annelik deneyimleri, 39.Calisan annelerin baglanma duygusu ve anne-gocuk
baglanma iliskilerine etkisi, 40.2 Feminist arastirmacinin annelik statiisiiniin arastirma siirecine
yansima sekilleri, 41.Anne olmaya yonelik orgiitsel tutumlar ile anneligin 6nemi iizerine kamusal
saglik soylemlerinin karsilastirilmasi, 42.Kendini ise adadigina inanan calisan kadinin annelik cezasi
ve isyeri kayiplari, 43.1s hareketliligi sekilleri ve is hareketliliginin iicrete geri doniisleri, annelik
statlisii ve egitimin etkileri, 44.Ev i¢i emekte farkli irktan kadinlarin annelik kayiplarini etkileyen
degiskenler, 45.Annelik pismanliginin sosyopolitik bir analizi, 46.Farkli iilkelerden farkli yas grubu
kadinlarin iggiicline katilim oranlarina ekonomik sartlarin, ailelerin, egitimin ve toplumsal cinsiyet
ideolojilerinin etkisi, 47.Avrupa {ilkelerinde kadinlarin ¢alisma saatleri ile bireysel cinsiyet¢i rol
tutumlari, kiiclik cocuk sahibi olma, iilkesel baglamda cinsiyet esitligi ve kamusal ¢cocuk bakim
destekleri arasindaki etkilesim, 48.Calisan annelerin algiladiklari is temelli destegin sonuglari,
49 Finlandiya, Ingiltere ve Hollanda'daki calisan annelerin pozitif ebeveynlik ve ebeveynlik stresinin
calisma Oriintiileriyle karsilastirilmasi, 50.Aile dostu yardimlar ve annelik sonrasi tam zamanli ¢alisan
kadmin istihdam durumu, 51.1s-aile catismasi ve calisan annelerin tilkenmisligi, dz-yeterligin araci
rolii seklinde cesitlenmektedir. Bu dogrultuda, inceleme konular1 agisindan arastirmalar, annelere
saglanan is yasami ve Ozel yasamdaki destekler, annelik sonrasi istihdam durumu, c¢alisan annenin
¢ocuga etkileri, annelik kimlik insaasi, ig-aile dengesi, annelik kayiplari (ekonomik agidan annelik
sonras1 gelir diizeyinde azalma), ¢alisan annelere yonelik ideolojiler, ayrimcilik deneyimleri ve iilkeler
arasi karsilastirmalar seklinde 6zetlenerek gruplandirma yapilabilmektedir.

Tablo 5. Arastirma konularina gore makaleler
Makale
no

Inceleme konusu

Ekonomik bagimsizligin evlilik ve anneligi ertelemedeki rolii

Kadin ve erkekler arasinda ¢ocuk bakim sorumluluklarinin diizenlemesi

Bekar anneligin ekonomik sonuglari

Isci sinifi annelerin annelik idealleri ve deneyimleri

Calisan annelerin ¢ocuk bakimina yiikledikleri anlamlar

Annelige gecis stirecinde 6z-kimlik

Annelik ve annelik yapma kavramlarina iligkin baskin akimlar

Kaliteli cocuk yetistirmede ebeveynlerin cocuga zaman ayirmasinin énemi

“Anneligin yeniden iiretimi” eserinin 20 y1l sonraki yansimalari

Aile dostu isyeri politikalart

Calisan annelerin iicret dezavantajlari

Annelik, iicretli caligma ve partnerlik deger ve teorileri

Annelik ve maneviyat yansimalari

Sosyal olarak insa edilen annelik ideolojisiyle ilgili annelerin deneyimleri

Feminist diislincede “annelik” terminolojisinden “annelik yapma” ya terminoloji degisimi
Dogum sonrasi isten ayrilan kadinin yolculugu

Mavi yakali is basvurusundaki adaylarin degerlendirilmesinde cinsiyet, annelik ve
ebeveynlik durumlarinin etkisi

Isgiicii piyasa ciktilarinda yasanan annelik kayb1 pay1

Ebeveynlik ve istihdami uzlastiran cinsiyetgi stratejiler

Annelik sonrasi profesyonel gelisimle ilgili gercekler ve algilar

Calisan kadinlarin yar1 zamanlh ¢alismasi ve evlilik istikrar1 arasindaki iligkiler

Kadin egemenli, erkek egemenli iglerde annelik {icret kayb1

[k kez anne olan kadinlarin tam zamanli ¢alismaya devam nedenleri

Aile isletmelerinde ¢alisan kadinlarin sahiplik ve yoneticilik agisindan medyada temsilleri
Annelik deneyimini degerlendirme: Anne olma 6l¢egi (BaM-13)
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Kadin doktorlarin kariyer motivasyonlarinda ¢ocuklarin etkisi, annelik diistinceleri, is-ev

kiiltiirleri
27 Farkli etnik gruptan diisiik gelirli kadinlar arasinda is-aile kimlik belirleme siireglerinde
= anne-calisan rol kimlik iligkisi tipolojisi
28 Orgiitsel baglamda annelige gegis siirecindeki deneyimler
29 3 yas alti1 cocuklu kadinlarin istihdam oranindaki ulusal farklar
30 Annelerin ¢aligma saatlerine aile, isyeri ve devlet desteginin etkisi
31 Anneligin, ¢aligma saatlerinin, kariyere ara vermenin okul ¢agindaki ¢ocuklarin kariyer
- gelisimine etkisi
32 Farkli kiiltiirel kadinlik idealleri baglaminda gen¢ kadinlarin kimlik insaalar1 ve yorumlari
33 Hamile kadinlarin dogum sonrasi istihdam sekillerindeki sosyal farklar ve trendler
34 Annelik deneyimleri ve aile biiytikliigi tercihleri
35 Isyerinde deneyimlenen ayrimcilik algisi ve tepkiler
36 Akademide caligan annelerin ig-yasam dengeleri
37 Annelerin ¢aligmaya yonelik tutumlarn ile 3 yas ¢ocuklarin sosyal becerileri arasindaki
= iliskiler
38 Yetiskin kimlik gelisimine anneligin katkilari, kisisel annelik deneyimleri
39 Caligan annelerin baglanma duygusu ve anne-¢ocuk baglanma iliskilerine etkisi
40 2 Feminist arastirmacinin annelik statiisiiniin arastirma siirecine yansima sekilleri
a1 Anne olmaya yonelik orgiitsel tutumlar ile anneli§in 6nemi {iizerine kamusal saglik
- sOylemlerinin karsilastiriimasi
42 Kendini ise adadigina inanan c¢alisan kadinin annelik cezas1 ve isyeri kayiplari
43 Is hareketliligi sekilleri ve is hareketliliginin iicrete geri doniisleri, annelik statiisii ve
- egitimin etkileri
44 Ev i¢i emekte farkli irktan kadinlarin annelik kayiplarimi etkileyen degiskenler
45 Annelik pismanliginin sosyopolitik bir analizi
16 Farkli tlkelerden farkli yas grubu kadinlarin iggiiciine katilim oranlarina ekonomik
- sartlarin, ailelerin, egitimin ve toplumsal cinsiyet ideolojilerinin etkisi
47 Avrupa iilkelerinde kadinlarin ¢alisma saatleri ile cinsiyetg¢i rol tutumlari, annelik, tilkesel

- baglamda cinsiyet esitligi ve kamusal cocuk bakim destekleri arasindaki etkilesim
48 Calisan annelerin algiladiklari i temelli destegin sonuglart
Finlandiya, Ingiltere ve Hollanda'daki ¢alisan annelerin pozitif ebeveynlik ve ebeveynlik

49 stresinin ¢aligma Oriintiileriyle karsilastirilmasi
50 Aile dostu yardimlar ve annelik sonrasi tam zamanli ¢alisan kadinin istihdam durumu
51 Is-aile gatigmasi ve ¢alisan annelerin tiikkenmisligi, 6z-yeterligin araci rolii

*Incelenen makaleler tabloda kronolojik sirayla (1992-2019) yer almaktadir. Bu yillardaki alan arastirmalarimin
incelenme nedeni yirmi yillik bir degisimle gelisim siirecine yonelik arastirmalari inceleyerek durum tespiti
yapmaktir. Ayrica, yapilan incelemeler sonrasi ulasilan tam metin makaleler bu tarihler arasinda yer almaktadir.

TARTISMA / SONUC ve ONERILER

Aragtirma sonuglarindan ilkine goére incelenen makaleler temelinde yayin yillarma gore en sik 2011,
2012 ve 2014 yillarinda calisan anneler konusunda makale yaymlandigi goriilmektedir. Arastirmanin
diger sonuglarina gore, makalelerin en sik yayinlandigi dergiler; Journal of Marriage and Family,
Gender & Society, Women’s Studies International Forum, International Journal of Sociology and
Social Policy, Sociology, Social Science Research ve Community, Work & Family dergileri
olmaktadir.

Aragtirma sonuglar1 kapsaminda incelenen makalelerde en sik kullanilan aragtirma yontemi nicel ve
nitel yontem olmaktadir. Bu kapsamda ileriki ¢aligmalarda ¢alisan annelik konusunda deneysel ve
karma yoOntemlerin daha ¢ok kullanilmasi Onerilebilir. Arastirma sonuglarina gore incelenen
makaleler arastirma konular1 bakimindan ¢esitlenmektedir.

Aragtirma baglaminda goriilmektedir ki ¢alisan anneler is ve Ozel yasamlarinda gesitli zorluklar
yasamaktadir. Nitekim, eger kadin goniillii sekilde anne olmamay1 tercih ederse soguk, kalpsiz ve
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tamamiyla feminen olarak algilanmamaktadir. Kadin isyerinde siki ¢alisan kariyer sahibi bir anne ise,
cocuklarini ihmal ettigi belirtilmektedir. Isyerinde siki ¢alismayarak kariyer gelisimini yavaslatirsa
¢ocuklaria bagliliginin isyeri verimliligini olumsuz etkiledigi vurgulanmaktadir. Kadin ¢alismayip
evde ¢ocuklart ile ilgilendiginde ise iiretken olmadigi seklinde nitelendirilmektedir. Farkli bir deyisle,
kadin asla tamamen dogru olan1 yapamayacaktir (Hays, 2011: 58).

Siirgevil-Dalkili¢c’in (2015: 464) belirttigi gibi calisan annelere yonelik olumlu degisimler yaratarak
fayda saglayabilmek adina Onyargilar iizerinde diisiinerek ayrimci davranislarin engellenmesini
saglamaya cabalamak bireysel, kurumsal ve toplumsal en 6nemli sorumluluklarimizdandir. Calisan
annelere gereken desteklerin aile, toplum ve devlet tarafindan saglanmasi 6nem tasimaktadir.

Sonug olarak calisan anneler konusunda Tiirkiye’de daha fazla sayida arastirma yapilma ihtiyaci
oldugu ortaya cikmaktadir. ileriki arastirmalarm calisan annelerin deneyimlerine yonelik farkli
konulara odaklanmasi (6rnegin c¢alisan annelerin ayrimcilik deneyimleri, is-aile dengesi, is-aile
catigsmasi), farkli aragtirma yontemleri kullanarak (6rnegin karma yontem) cesitli sektorlerden
katilimeilarla (6rnegin 6zel sektorde calisan anneler, iist diizey yonetici ¢alisan anneler) alanyazini
zenginlestirmesi Onerilmektedir.

Ek Bilgi
Tablo 6. Derlenen makalelerin kronolojik siniflandirilmasi
Makale | Yazar (lar) Yaymn | Yaymlandig1 dergi | Yontem | Inceleme konusu
no yil
1. Blossfeld ve | 1992 | Journal of | Nicel Ekonomik bagimsizligin evlilik
Jaenichen Marriage and ve anneligi ertelemedeki rolii
Family
2. Peterson ve | 1992 | Journal of | Nicel Kadin ve erkekler arasinda
Gerson Marrriage and ¢ocuk bakim sorumluluklarinin
Family diizenlemesi
3. Bronars ve | 1994 | The American | Deneysel | Bekar anneligin  ekonomik
Grogger Economic Review sonuglari
4. Blum ve | 1996 | Gender & Society | Nitel Isci smifi annelerin annelik
Deussen idealleri ve deneyimleri
5. Uttal 1996 | Gender & Society | Nitel Calisan  annelerin  cocuk
bakimina yiikledikleri anlamlar
6. Bailey 1999 | Sociology Nitel Annelige gecis siirecinde 06z-
kimlik
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Extended Abstract
The aim of this study is to evaluate the current situation by examining the research on working
mothers in the international literature between 1992 and 2019. Employing a review article approach
and literature review method, alongside document analysis as a qualitative technique, the study
scrutinizes 51 articles from databases such as ScienceDirect, Ebsco, Emerald, and JSTOR. These
articles, selected with keywords "motherhood" and "working mothers," are analyzed for authorship,
publication year, journal, research method, and subject matter, and are chronologically tabulated.
Findings indicate a peak in publications during 2011, 2012, and 2014, primarily in journals like the
Journal of Marriage and Family, Gender & Society, and Women's Studies International Forum.
Quantitative and qualitative methods were most common, underscoring the need for future studies to
incorporate more mixed, experimental, and theoretical approaches According to the results, the
journals in which 51 articles were examined were published most frequently: Journal of Marriage and
Family, Gender & Society, Women's Studies International Forum, International Journal of Sociology
and Social Policy, Sociology, Social Science Research and Community, and Work & Family journals.
It was found that the research methods most frequently used in the reviewed articles were the
guantitative and qualitative methods. In this context, it is revealed that in future studies, it is necessary
to focus on more mixed methods, experimental methods, and theoretical research. According to the
results of the research, it was found that the examined articles vary in terms of research topics. The
study has the potential to provide a basis for practical and theoretical future research in Turkey
regarding working mothers. With the increase in women's participation in employment, working
women are expected to have the necessary qualities of today's competitive business life (Ayyildiz-
Unnii, 2015: 238). In the patriarchal social structure, the responsibility of childcare and childbearing,
which is attributed to women within the scope of gender roles, creates a disadvantage in terms of
women's advancement and access to opportunities in working life. In addition to the motherhood
characteristic of women in a biological sense, based on gender, leaving motherhood duties and
responsibilities mostly to women causes postponement of motherhood to the elderly and causes
various problems for working mothers (Giddens, 2012). Women want and need economic
independence and want to be good mothers to their children. Since it will be difficult to change men's
attitudes, problems can be solved with practices described as positive discrimination, such as more
flexibility for working mothers at the workplace (Giddens, 2012: 258). Motherhood is explained in the
context in which the act of motherhood is experienced. Although the practice and ideals change in
socio-cultural and historical terms, the basic task remains the same for motherhood. This task involves
doing the child-raising work logically and relationally (Arendell, 2000: 1192). In a theoretical
framework, the topic of working mothers can be explained through social role theory within the scope
of the working and motherhood roles of women. According to the social role theory of Eagly &
Steffen (1984: 735), women are mostly addressed with stereotypes in relation to childcare, raising, and
feeding. Women are seen as eligible for positions with lower status and less power and less eligible to
participate in wage labor than men (Eagly & Steffen, 1984). Working mothers may also experience
work-family conflicts with their female and maternal roles. In this context, according to Greenhaus &
Beutell (1985: 77) work-family conflict theory, work-family conflict is a kind of inter-role conflict.
According to the theory, the pressures arising from work and family life do not match with each other,
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so working mothers experience a conflict between work and family life (Greenhaus & Beutell, 1985).
Working mothers also try to comply with intense motherhood ideologies (good motherhood).
According to Hays (1996), intensive motherhood expresses a completely child-oriented, special,
emotional, and time-consuming concept. Within the scope of this ideology, the mother devotes herself
to her child, putting her wishes and needs in the second plan, and becomes a good mother. (Beets et
al., 1997; Pas et al., 2011: 490). Working motherhood as an alternative to intensive motherhood
ideology started to become ideologically popular in the late 1970s and early 1980s and was considered
a feminist ideal. It refers to the mother who works outside the home for 40 hours or more a week
despite various difficulties and a woman who creates a career-focused image (for example, lawyer,
doctor, CEO, or chief executive officer) (Dillaway & Pare, 2008: 444). As a result, it has emerged that
more studies regarding working mothers are needed to be researched in Turkey. It is recommended
that further studies focus on different issues regarding the experiences of working mothers (for
example, discrimination experiences of working mothers) and enrich the literature by using different
research methods (e.g., mixed methods).
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