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0z

21. yiizyil diinyasinda, siirekli degisen ve yeni yiiziiyle ortaya ¢ikan teknoloji
karsisinda aktif bir rol alabilmek; inovasyonu anlamak ve onu igsellestirmekten
geemektedir. Bunu saglamanin yollarindan biri de, kendi inovasyon olglimiini
gelistirmektir. Bugiin diinyada pek cok iilke inovasyonu anlamak ve onun somut
kazanimlarindan maksimum diizeyde faydalanmak i¢in, uluslararasi diizeyde
inovasyon dlciimleri gelistirmektedirler. Ulkemizde inovasyon 6l¢iimiine yonelik ilk
adimlar 2000°’li yillarda atilmigtir. Bu ¢alismada Tiirkiye literatiiriinde yer alan
inovasyon Olglimleri ele almmaktadir. Caligmanin amaci; iilkemizdeki ulusal
inovasyon oOlgiimlerini detayli bir sekilde incelemek ve igerigini ortaya koymaktir.
Bu baglamda; Istanbul Sanayi Odasi (ISO), Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM),
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) olmak iizere dort onemli kurumun icraatindan
bahsedilmektedir. Ulkemizde baslatilan bu galismalarin, iilke ¢apinda inovasyona
atfedilen Onemin {ist seviyeye ¢ikarilmasi ve inovasyon Kkiiltiiriinlin yerlesmesi
hususunda 6nemli katkilar1 olacaktir.

Anahtar Kelimeler: ISO Inovasyon Endeksi, TIM InovaLiG, TUIK Yenilik
Aragtirmast, TUBITAK Girigimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi
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ABSTRACT

In the 21st century world, to take an active role in the face of technology that is
constantly changing and emerging with its new face it passes through understand the
innovation and internalize it. One of the ways to achieve this is to develop your own
measure of innovation. Today, many countries around the world develop innovation
measurements at international level in order to understand innovation and to benefit
from its concrete gains at the maximum level. The first steps towards innovation
measurement in our country were taken in the 2000s. In this study, innovation
measurements developed in Turkey are discusses. The aim of the study of that is to
examine in detail the national innovation measurements in our country and to reveal
their content. In this context; Istanbul Chamber of Industry (ISO), Turkey Exporters
Assembly (TIM), Turkey Statistical Institute (TUIK) and the Scientific and
Technological Research Council of Turkey (TUBITAK) are the four important
institutions which their activities are mentioned. These studies initiated in our
country will have important contributions in raising the importance attributed to
innovation throughout the country and establishing the innovation culture.

Key Words: ISO Innovation Index, TIM InovaLIG, TUIK Innovation Research,
TUBITAK Entrepreneurial and Innovative University Index.
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GIRIS

Inovasyon, Latince kokenli bir kelimedir ve "innovatus" sdzciigiinden tiiremistir. "Innovatus" sdzciigii
ise 'in' (..!in i¢ine dogru...anlaminda) ve novus' (yeni...anlaminda) deyimlerinin birlesmesinden olusan
"Innovare" fiilinin ge¢mis zaman halidir ve 6ziinde "yenilesmek" anlamim barindirmaktadir (Ozodzer,
2008, s. 59). ingilizcede "innovation" olarak kullanilan inovasyon kavramunm, Tiirkge’deki karsiligs;
"inovasyon"dur. Tirkge sozliikte; yenilik, yenilesim (TDK 2018, 24 Temmuz) olarak ifade edilen
inovasyon sozciigiiniin, tam olarak bu ifadelerle izah edilebilecegini sdylemek pek de miimkiin degildir.
Zira bu kelimelerin yaptigi ¢agrisimlar inovasyonu, ne kavramsal boyutuyla ne de igerik itibariyle
karsilayamamaktadir. Ciinkii inovasyon; 'yenilik'ten 6te; yeniligin, insan/toplum/iilke yasamina kattigi,
bazen soyut bazen somut kazamimlarin yansimalaridir veya onlarin iizerinde olusturdugu pozitif
etkilerdir. Bu etkiler hem mikro hem de makro bazda ortaya cikarlar. Ornegin, inovasyon odakl faaliyet
gosteren isletmelerin bulundugu {ilkelerde; issizlik orani azalir; kisi basina diisen milli gelir artar ve buna
paralel olarak toplumun refah diizeyi yiikselir. Boylece iilke bireylerinin yasam sartlart daha iyi hale
gelir. Ulkeler, gelisen ve degisen diinyada inovasyonu siirekli kilmak suretiyle; rekabet giiclerini artirirlar
ve bu sayede diger iilkelere karsi ekonomik olarak daha giiclii bir yapiya kavusmus olurlar. Nitekim
giiniimiizde gerek firmalarin gerek iilkelerin yogun rekabet ortaminda ayakta kalabilmelerinin 6énemli bir
kosulu, inovasyon kabiliyetlerini gelistirmelerine baglidir. Mikro diizeyde firmalar, makro diizeyde ise
iilkeler inovasyon kabiliyetlerini gelistirmek suretiyle, rekabet gii¢lerini artirmak pesindedirler. Oyle ki,
firmalarin inovasyon konusundaki performanslari, {ilkelerin inovasyon performanslarini dogrudan
etkilemektedir (Dalgig ve digerleri, 2015).

Dijitallesen bu diinyada, siirekli degisen ve yeni yiiziiyle ortaya ¢ikan teknoloji karsisinda aktif bir rol
almak; inovasyonu anlamak ve onu igsellestirmekten bir diger ifadeyle saglam bir inovasyon kiiltiirii
olusturmaktan gecer. Bunu saglamanin yollarindan biri de, kendi inovasyon Ol¢iimiinii gelistirmektir.
Bugiin diinyada pek ¢ok iilke inovasyonu anlamak ve onun somut kazanimlarindan maksimum diizeyde
faydalanmak amacindadirlar. Bunun i¢in mikro ve makro Olgekte inovasyon Olgiimleri
gelistirmektedirler.

Inovasyon 6l¢iimii, ar-ge harcamalari, teknoloji diizeyi, patent sayilari, egitim diizeyi, beseri semaye,
bilgi yogun istihdam gibi ¢esitli gostergeler agisindan iilkelerin performans analizinin yapilmasi ile
ilgilidir. Ancak zamanla, inovasyonun tamimi da igerigi de genislemis durumdadir. Dolayisiyla
inovasyon artik ar-ge laboratuvarlar1 veya yaymlanmg bilimsel makaleler gibi gostergelerle sinirl
degildir. Inovasyon &l¢iimiiniin, teknik yenilikler anlaminda oldugu kadar, sosyal inovasyon ve yeni is
diinyast modelleri gibi unsurlar1 da kapsamasi ve daha genel daha yatay bir igerik tasimasi (Institut
Européen D'administration Des Affaires [INSEAD] Report, 2016) ve firmalarda inovasyonu siirdiiren
seyin ne oldugundan, inovasyonun yeni cografyasina kadar; bilimsel aragtirma zemininin nasil yeniden
sekillendigini kapsayan ve disiplinler arasi bir anlayisi da meselenin icine yerlestiren ve bdylece
inovasyon o6l¢timii i¢in oldukga genis bir yelpaze sunulmasi (Organisation for Economic Co-operation
and Development [OECD], 2010) s6z konusudur.

Ulkemizde inovasyon &lgiimleri ise 2000°li yillarda gelistirilmeye baslanmistir. Bu ¢alismada Tiirkiye
literatiiriinde yer alan inovasyon olgiimleri kavramsal olarak ele alinacaktir. Bu baglamda; istanbul
Sanayi Odas1 (ISO), Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM), Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) olmak iizere dért énemli kurumun icraatindan
bahsedilecektir. ISO, TIM ve TUIK tarafindan yapilan cahismalar firma bazinda bir inovasyon
performans: Slciimiinii igermektedir. Bunlar arasinda en kapsamli olani, ISO ve TIM tarafindan
gerceklestirilen arastirmalardir. Bu Slgiimlemelerden farkli olarak TUBITAK, iiniversite bazinda bir
inovasyon performansi dl¢iimil yapmaktadir.

Bu caligmada Tirkiye’de gelistirilen inovasyon Olgiimlerine iliskin bir derleme sunulmaktadir.
Calismanin amaci; Ulkemizdeki ulusal inovasyon Ol¢limlerini ve Olglimlemede kullanilan gosterge
setlerini incelemek suretiyle, igeriini ortaya koymaktir. Tiirkce literatiirde yer alan caligmalarda,
genellikle, uluslararas1 kuruluslar tarafindan gelistirilen inovasyon endeksleri tanitilmigs ve bunlar
arasinda karsilastirmalar yapilmistir. Yildiz (2018), Cetin ve Siit (2018a) ve Cetin ve Siit (2018b) bu tiir

! S6z konusu bu inovasyon dlgiimleri, “Literatiir” baghg: altmda sunulmustur.
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giincel caligmalara en giizel 6rnektir. Bununla beraber Dalgic ve digerleri (2015), inovasyon 6l¢timlerini
inceledikleri calismalarinda; diinya literatiiriinde ele alinan inovasyon Ol¢limlemelerinin yaninda
Tiirkiye’de 6ne c¢ikan inovasyon olgiimlerini de ilave ederek; inovasyon Ol¢iimiine iliskin bir derleme
sunmuglardir. Bu makalede bu ¢alismalardan farkli olarak sadece Tiirkiye’de One ¢ikan inovasyon
Olgtimlerine odaklanmak suretiyle; bir literatiir incelemesi yapilacaktir. Calisma bu agidan 6nem arz
etmektedir. Calismanin plami su sekildedir: Oncelikle, uluslararasi sahada yaygin ve kabul gormiis
inovasyon 0l¢lim endekslerini incelemek suretiyle diinya literatiiriine kisa bir géz atilacaktir. Ardindan
iilkemizde ulusal bazda gelistirilen inovasyon dlgiimlerinden detayli olarak bahsedilecektir. Bunlar: ISO
faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen; ISO Inovasyon Odiilleri ve ISO Inovasyon Endeksi; TIM
InovaLLiG Progranu; TUIK Yenilik Arastirmasi ve son olarak TUBITAK Girisimci ve Yenilik Endeksi
seklindedir. Son olarak sonug ve degerlendirme kismi ile de ¢alisma tamamlanmusg olacaktir.

INOVASYON KAVRAMI

Inovasyon kavranm ile ilgili ¢ok cesitli tanimlar s6z konusudur (Bkz Tablo 1). inovasyonla ile ilgili
yapilan biitiin tanimlamalarin, esas itibariyle Schumpeter’in ifadeleri lizerine insa edildigi goriillmektedir.
Schumpeter’e gore inovasyon; iiretim miktar(lar)1 ile faktor miktar(lar)1 arasindaki iliskiyi gosteren;
tiretim fonksiyonu formu izerinde degisiklige gitmek demektir. Yani yeni bir iiretim fonksiyonu
olusturmaktir. Schumpeter bir diger ifadesinde inovasyonu; ekonomik yasam alaninda “seyleri farkli
yapmak” (Sweezy, 1943, s.93) — biz buna seylerin farkliligi da diyebiliriz — olarak tanmimlams ve
inovasyon faktoriinii, ekonomik degisimin asil sebebi olarak gdstermistir. Schumpeter’e gére inovasyon
bes farkli bi¢imde ortaya ¢ikabilir (McCraw, 2007, s.73):

(i) Piyasaya yeni bir iiriiniin sunulmas1 veya bir iiriiniin yeni bir kalitede/gesitlilikte sunulmasi.

(i) ilgili siretim dalinda daha &nce denenmemis olan yeni bir iiretim metodunun/tekniginin
gelistirilmesi.

(iii) Yeni bir pazarin bulunmasi. S6z konusu bu pazar iilkenin belirli bir {iretim dalina yonelik
pazar ve hali hazirda mevcut bir pazar olabilir, 6nemli olan bu pazara daha 6nce baska
birileri tarafindan giris yapilmamis olmasi.

(iv) Hammadde temini veya yari mamul mallar i¢in yeni bir kaynagin ele gecirilmesi. Burada da
s6z konusu kaynagin daha dnce var olup olmadigi 6nemli degildir.

(v) Herhangi bir endiistrinin yeniden yapilandirilmasi. Ornegin, trostlesme yoluyla yeni bir
tekelin olusturulmasi.

Tablo 1: Inovasyon lle Ilgili Cesitli Tanimlamalar/Ifadeler

YAZAR INOVASYON NEDIR?

Schumpeter (1930) -Mevcut bir riine getirilen, yeni bir iirin veya
modifikasyonun tanitimdir.

-Bir endiistride/sektorde yeni bir inovasyon stirecidir.
-Hammadde tedarikinde yeni kaynaklarin bulunmasi veya
gelistirilmesidir.

-Organizasyondaki diger degisiklikler/degisimlerdir.

Drucker (1954) -Bir organizasyonun iki temel islevlerinden biridir.

-Yeni bir performans boyutu iireten degisikliklerdir.

Howard ve Sheth (1969) -Organizasyon igin yeni olsun veya olmasim; aliciya
getirilen/sunulan herhangi yeni bir 6gedir.

Mohr (1969) -Bir organizasyonda uygulanan yeni spesifik degisimlerin
derecesidir.

Damanpour ve Evan (1984) -Belirli bir c¢aliymanin spesifik gereksinimlerini ve
karakteristigini yansitan, cesitli sekillerde tanimlanmig
genis bir fayda kavramudir.

Simmonds (1986) -Inovasyonlar, yeni iirlinler ve hizmetleri; mevcut
tirlinlerin yeni kullanim sekillerini; mevcut {iriinler igin
yeni pazarlar1 veya yeni pazarlama metodlarini igeren yeni

fikirlerdir.
- Temel kreatif siireclerdir.
Dosi (1988) -Yeni Uriin  arastirmasi, kesfedilmesi, denemesi,
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West ve Farr (1990)

Damanpour (1991)

Davenport (1991)

Evans (1991)

Covin si Slevin (1991), Lumpkin ve Dess (1996),
Knox (2002)

Business Council Australia (1993)

Henderson ve Lentzh (1995)
Nohria ve Gulati (1996)

Rogers (1998)

The European Commission Green (1999)
Porter ve Stern (1999)

Boer ve During (2001)

Boer ve During (2001)

Rogers (2003)

Bessant, Lamming, Noke ve Philips (2005)
Hobday (2005)

Carlson ve Wilmot (2006)

Lafley ve Charan (2008)
Baregheh, Rowley ve Sambrook (2009)

Bledow vd (2009)

O’Sullivan ve Dooley (2009)

Crossan ve Apaydin (2010)

gelistirilmesi ve benimsenmesi; yeni iretim siiregleri ve
yeni organizasyonel yapilardir.

-Bireysel fayda olusturan ve grup, organizasyon ya da
toplum i¢in Onemli faydalar saglayan yeni fikirlerin,
stireglerin veya prosediirlerin uygulanmasidir.

-Firma tarafindan yeni fikirlerin gelistirilmesi ve
Ozlimsenmesidir.

-Kurum i¢inde yeni iretilen veya satin alinan bir cihaz,
sistem, politika, program, siireg, iiriin veya hizmetin
benimsenmesidir.

-Bir gorev gelisimini radikal olarak yeni bir sekilde
tamamlamaktir.

-Yeni iligkileri kesfetme kabiliyeti; olaylara yeni
perspektiften bakmak ve mevcut kavramlardan yeni
kombinasyonlar olusturmaktir.

-Inovasyon; organizasyona, tedarikgilere ve miisterilere;
orjinallik sunan ve katma deger saglayan; yeni
prosediirler/coziimler/iiriinler ve hizmetler ve yeni
pazarlama yollar1 gelistiren bir siirectir.

-Miisterileri i¢in dogrudan veya dolayli olarak katma
deger sunacak yeni veya oOnemli oOlgiide gelistirilmis
unsurlarin, organizasyon icinde
benimsenmesi/uygulanmasidir.

-Yenilikgi fikirlerin hayata gegirilmesidir.

-Bir i biriminin yoneticisinin yeni olarak algiladigi;
politika, yapi, metot, siireg, iiriin veya piyasa firsatlaridir.
-Bilgi olusumunu ve var olan bilginin yayilimimi
icermektedir.

-Ekonomik ya da sosyal cevrede basarili bir iiretim,
asimilasyon ve yenilik kullanimidir.

-Bilginin, yeni {riinlere, siireclere ve hizmetlere
doniismesidir.

-Yeni bir iriin-pazar-teknoloji-organizasyon ortakligi
(kombinasyonu) kurmaktir.

-Yeni bir irlin-pazar-teknoloji-organizasyon-
kombinasyonlarin olusturulmasidir.

-Bir birey veya bir kurum tarafindan yeni olarak algilanan
bir fikir, uygulama veya nesnedir.

-Herhangi bir organizasyonda g¢ekirdek (organizasyon igi)
yenileme/yenilenme siirecidir.

-Sadece diinyaya veya pazara yeni degil; firma icin de
yeni olan bir iiriin, siire¢ veya hizmettir.

-Fikirlerin, misteriler i¢in degere; girisimciler i¢in de
stirdiirtilebilir kara doniistiigii bir siirectir.

-Yeni bir fikrin, gelirlere ve karlara doniistiiriilmesidir.
-Kuruluslarin, kendilerini pazarlarinda ilerletmek, rekabet
etmek ve farklilagtirmak icin; fikirleri, yeni/gelistirilmis
iiriinlere, hizmetlere veya siireclere doniistiirdiikleri ¢ok
asamali bir stiregtir.

-Bireyler, takimlar ve organizasyonlar tarafindan yeni ve
faydali fikirlerin gelistirilmesi ve bilingli olarak
tanitilmasidir.

-Miisteriye deger katan ve organizasyonun bilgi birikimini
artiran yeni bir seylerle sonuglanan; {riin, hizmet ve
stireclere; biliyilk ve kiiciik, radikal ve marjinal
degisiklikler yapma siirecidir.

-Hem bir siire¢ hem de bir sonuctur. Soyle ki; ekonomik
ve sosyal alanlarda katma degerli bir yeniligin tiretilmesi
veya benimsenmesi, Oziimsenmesi ve somiiriist; {iriin,
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hizmet ve pazarlarin yenilenmesi ve genisletilmesi; yeni
yonetim sistemlerinin olusturulmasi, kurulmasidir.

Kahn (2012) -Yeni bir fikir, yontem veya cihazdir.

-Yeni bir iirlin ya da siireci olugturma eylemidir.
-Bir bulus, bir fikir veya bir tasarimin nihai forma
doniigmesi i¢in gerekli olan ¢alismalardir.

Trott (2012) -Fikir tiretme siireci, teknoloji gelistirme eylemi, yeni ya
da gelistirilmis bir iirlin veya {retim siireci veya
ekipmanlarin {iretilmesi ve pazarlanmasi isi gibi biitiin
faaliyetleri kapsayan siirecin yonetilmesi isidir.

Kumar (2013) -Kullanic ve tedarik¢i deger tireterek; spesifik bir durum
ve zaman i¢in yeni olan makul bir tekliftir.

Rothaermel (2013) -Herhangi yeni bir tirlin, siireg veya fikrin ticarilestirilmesi
veya mevcut olanlarin modifikasyonu ve yeniden
yapilandirmasidir.

McKinley, Latham ve Braun (2014) -Onceki {iriin, hizmet ve iiretim siiregleri yapisindan
6nemli bir 6l¢iide ayrilan yeni {iriin, hizmet ve iretim
stiregleridir.

American Society for Quality-ASQ -Yeni tasarim ve bilginin, pazarda yeni miisteri degeri
olusturan; yeni iiriinlere, hizmetlere ve siireclere basarili
bir sekilde doniistiiriilmesidir.

Kaynak: Popa, I.L., Preda, G., Boldea, M. (2010); Shaver, E. (2018, 26 Temmuz).

Ote yandan inovasyonun tarif edilmesi hususunda literatiirde ve uluslararas: diizeyde genel kabul gérmiis
kaynaklarin en baginda; OECD ve Eurostat’in birlikte yayma hazirladigi Oslo Kilavuzundaki tanim
gelmektedir. Buna gore inovasyon, yeni bir iiriin veya hizmet; yeni bir siireg; yeni bir pazarlama metodu
veya isletme i¢cinde yeni organizasyonel ydntemler; is yeri organizayonunda veya dis iliskilerde
iyilestirmeler seklinde ortaya g¢ikan, yeni olan ve onemli Olgiide gelistirilmis uygulamalardir (Oslo
Manual, 2005).

LITERATUR

Inovasyon dl¢iimiinde diinya literatiiriinde, uluslararas: diizeyde genel kabul gormiis kaynaklar sirasiyla;
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) Oslo Kilavuzu, Kiiresel Inovasyon Endeksi, Kiiresel
Rekabetcilik Endeksi, Diinya Bankast Bilgi Degerlendirme Metodolojisi, Avrupa Inovasyon Skor
Tahtasi, ABD Inovasyon Olgiim Endeksleri, Singapur Spring Is Miikemmelligi Girisimi ve Inovasyon Nis
Standard seklindedir®.

OECD tarafindan 2010 yilinda yayinlanan, "fnovasyonun Olgiimii: Yeni Bir Bakis A¢isi” adli raporda;
inovasyon ol¢iimii igin oldukga genis bir yelpaze sunulmakta ve dl¢iim bosluklarinin varligina dikkat
¢ekerek; Olciim giindemini ilerletmek igin bir eylem plam Onerilmektedir. Ele aliman inovasyon olgliim
stratejisinde, inovasyon dlgiimiine iliskin genis ve yatay bir yaklasim ortaya konulmaktadir. inovasyonun
dogasini, etkilerini ve inovasyon sistemin isleyisini anlamak i¢in; inovasyon aktorlerinin ve inovasyon
stirecinin baglantilarin1 ve ¢esidini yeterince yansitmayan toplam say1 ya da endekslerin Gtesine
gecmenin gerekliligi gibi hususlarin alt1 ¢izilerek; bilim, teknoloji ve inovasyon gostergelerinin de
Otesinde; egitimin, girisimcinin, ekonomik, ¢evresel ve sosyal ciktilarin da Sl¢iime dahil edildigi bir
olgim 6nermektedir (Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD], 2010).

Kiiresel Inovasyon Endeksi projesi, 2007 yilinda Profesér Soumitra Dutta dnderliginde, Fransa’da,
INSEAD isimli yerlesik yiiksekdgrenim kurumu tarafindan baglatilan ve devaminda Cornell
Universitesi, Diinya Entelektiiel Haklar Orgiitii ve bilgi ortaklarmin da desteklerini alan bir calismadar.
Proje, inovasyon konusunda oldukga kapsamli bir bakis acis1 sunmaktadir. Bilimsel makale sayisi, Ar-
Ge harcamalarmin diizeyi gibi geleneksel inovasyon gostergelerinin de Otesine gecerek; toplumdaki
inovasyon zenginligini daha iyi yansitacak en iyi 6l¢iim ve yaklagimlarin belirlenmesi amaglanmaktadir
(Institut Européen D'administration Des Affaires [INSEAD] Report, 2016). 2020 y1l1 endeks sonuglari,
66.08’lik endeks deperi ile Isvigre’nin ilk sirada yer aldigini gostermektedir. isveg (62.47), ABD (60.56)

2 Detayl bilgi igin bk. Atik (2005); Elverdi (2019).
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ve Ingiltere (59.78), bu iilkeyi takip eden diger iilkelerdir. 2020 y1l1 itibariyle Tiirkiye nin endeks degeri
34. 90°dir. Bu endeks degeri ile Tiirkiye 131 iilke arasinda 51. sirada yer almaktadir (Institut Européen
D'administration Des Affaires [INSEAD] Report, 2020).

Kiiresel Rekabetcilik Endeksi, Dinya Ekonomik Forumu tarafindan 2005 yilindan bu yana, Klaus
Schwab’in (1979) orijinal fikri iizerine inga edilen, Xavier Sala-i-Martin (2003) tarafindan gelistirilen ve
Diinya Ekonomik Form’unun da bizzat katkilariyla siirdiiriilen bir endeks projesidir. Proje, Uluslararasi
Para Fonu, Diinya Bankasi, Uluslararas1 Telekominkasyon Birligi, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiiltiir Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii basta olmak iizere, uluslararasi kabul gdrmiis kuruluslarin
istatistiksel verilerini icermektedir. Endeks ayrica, rekabetgiligin nitel goriiniimiinii yansitan, Diinya
Ekonomik Forumunun, yonetim goriisii anketinden ortaya cikarilan verileri de igermektedir. Raporda,
rekabetcilik veya rekabet giicii; bir ekonominin verimlilik seviyesini belirleyen kurumlar, politikalar ve
faktorler kiimesi olarak tanimlanmaktadir. Verimlilik seviyesi, bir ekonominin ulasabilecegi refah
diizeyini belirler. Raporda iilkelerin bu anlamda kattettigi asamalar: (1) Faktor Odaklt Ekonomiler (2)
Verimlilik Odakli Ekonomiler ve (3) Inovasyon Odakli Ekonomiler olmak iizere ii¢ kategori iizerinden
degerlendirilmektedir (The World Economic Forum [WEF] Report, 2016-2017). ). Diinya tlkeleri i¢in
2020 yili verileri kullanilarak yapilan siralamada yer alan ilk bes iilke su sekildedir: Singapur,
Danimarka, Isvicre, Hollanda ve Hong Kong. Tiirkiye, 2020 yili siralamasinda 61. Sirada yer almistir
(The World Economic Forum [WEF] Report, 2020).

Bilgi Degerlendirme Metodolojisi, Diinya Bankasi tarafindan 1999 yilinda, bilgi ekonomisine doniistimii
gerceklestirmeye cabalayan iilkelerin isini kolaylastirmak adina gelistirilen ve onlarin bilgi ekonomisi
icin hazir olup olmadiklarina yonelik temel bir degerlendirmesini yapmak iizere olusturulmus bir
enstriimandir. Temel bir bilgi ekonomisi kiyaslama araci olarak nitelendirilebilecek olan Bilgi
Degerlendirme Metodolojisi, kullanimi oldukc¢a kolay olan, interaktif bir internet tabanli ara¢ olarak
tasarlanmustir. Bilgi Degerlendirme Metodolojisi yaklasimina gore, bilgi ekonomisinin; (1) Ekonomik ve
Kurumsal Rejim (2) Egitim ve Beceriler (2) Bilgi ve iletisim Altyapis1 ve (4) Inovasyon Sistemi olmak
iizere dort dnemli siitunu vardir. Boylece, iilkelerin zayif ve gliglii yonlerini anlamalar1 gerektigi ve
sonrasinda uygun politikalar1 gelistirmeleri i¢in harekete gegmelerine ve politika yapicilarin hedeflerine
yon vererek; bu dogrultuda yatirim yapmalarini miimkiin kilmak ve liderlerin amaglari dogrultusunda
ilerlemelerini takip etmeleri saglanmaktadir (The World Bank Knowledge For Development, 2017, 22
Subat).

Avrupa Inovasyon Skor Tahtasi, Avrupa Birligi ve birlige iiye devletlerin, arastirma-gelistirme ve
inovasyon performanslarinin karsilagtirmali degerlendirmesini sunan bir rapordur. Raporda, arastirma
sistemleri ve kamu-6zel sektor yatirimlarindan, inovasyonun ekonomik etkilerine kadar; onemli
inovasyon dinamikleri temelinde, iiye devletlerin giiglii ve zayif yonlerinin detayli bir analizi
verilmektedir. Genel anlamda raporda vurgulanan nokta; Avrupa’nin geleceginin, artan ve gelisen
inovasyona ve isletmelerin gelistirmesi gereken yeni iiriin ve hizmetlere bagli oldugu yoniindedir.
Avrupa Inovasyon Skor (score) Tahtas’'min lgiim cergevesi, 25 gdstergenin agirliksiz bir ortalamasi
alinarak elde edilen; Ozet Inovasyon Endeksi’ne dayanmaktadir. Bdylece, Avrupa Birligi ulusal yenilik
sistemleri basaris1 ve iiye devletlerin inovasyon performanslari, bir dizi muhtelif gostergelerin
sonuglarim1  Ozetleyen kompozit bir gosterge kullanilarak o6lgiilmektedir (European Innovation
Scoreboard [EIS] Report, 2016). 2020 yil1 i¢in hazirlanan Avrupa Inovasyon Skor Tahtasi’nda AB’nin
tam iiyeleri ile Tiirkiye’nin de dahil oldugu bazi aday iilkeler ve Isvigre gibi AB iiyesi olmayan bazi
Avrupa iilkeleri i¢in inovasyon Ol¢iim sonuglart yaymnlanmistir. Buna gore ilk sirada 179.73 puanla
Isvigre yer almaktadir. Ikinci sirada 153.12 puanla Isve¢ yer alirken, iigiinciiliigii 152.23 puanla
Finlandiya almigtir. Son sirada 34.40 puanla AB {liyesi Romanya yer alirken, aday iilke olan Tiirkiye
67.78 puanla tam iiye olan Bulgaristan (49.46) ve Polonya’dan (64.07) daha iyi bir performans
sergilemistir (European Innovation Scoreboard [EIS] Report, 2020).

ABD istatistik kurumu tarafindan gelistirilen "inovasyon endeksleri, ABD ve ABD’nin eyaletleri ya da
diger bolgelerinin, inovasyon performanslari bakimindan birbirleriyle kiyaslanmasina olanak taniyan,
web tabanli bir aragtir. Buna gore kullanicilar, kendi bolgelerini tasarlamak suretiyle; bolgeler genelinde
veya bolgeler arasinda kolayca karsilagtirma yapabilmekte ve yenilik kapasitesini degerlendirmek igin
sectikleri bir bdlgeyi veya ili, ABD ile karsilastirabilmektedirler. Inovasyonun ¢ok yonlii bir kavram

IBAD Sosyal Bilimler Dergisi / IBAD Journal of Social Sciences, (Ozel Say1/Special Issue), 2020

701



Tirkiye’de Inovasyon Ol¢iimiine Yonelik Bir Degerlendirme

olmasi sebebiyle; inovasyonun farkli boyutlarinin kesfedilmesine olanak tanimak ve bir bolgenin, bilgi
ekonomisine katilmaya hazir olup-olmadigin1 gosteren faktorleri vurgulamak iizere tasarlanan endeks,
inovasyon kapasitesini dlcen; "girdiler" ve inovasyonun sonug¢larini gérmemize imkan veren; "ciktilar"
olmak iizere, iki kategori iizerinden insa edilmistir. Endeksin iki versiyonu mevcuttur: Inovasyon
Endeksi Versiyon 1 ve Inovasyon Endeksi Beta Versiyon (Stats America 2017, 4-10 Mart).

Is Miikemmelligi, kuruluslarin veya organizasyonlarin, miikemmellik yolculugunda nerede olduklarimi
gormelerine ve daha yiiksek bir performans seviyesine ulagabilmek i¢in, ihtiyaglari olan seylerin ne
oldugunu bilmelerine yardimei olan bir girisimdir. Iy miikemmelligi igin genis kapsamli bir yonetim
standartlar1 seti saglayan cerceve, performans dinamikleri ve elde edilen sonuglar arasindaki iligkinin
neden ve etkilerini gostermektedir. Is Miikemmelligi cercevesinde degerlendirmek icin; liderlik,
miisteriler, strateji, insanlar, siiregler, bilgi ve sonuglar olmak tizere yedi kategori kullanilmaktadir. Bu
yaklasimdaki 6nemli nokta, bu olusumu yani Is Miikemmelligi girisimini destekleyen ii¢ nis standards;
"insan, inovasyon ve hizmet" i¢inde yatmaktadir. Buna gore, firmalar, arzu ettikleri herhangi bir nis
standardi {izerinden kendilerini analiz edebilmektedirler. [novasyon Nis Standards, biiyiime stratejisinin
merkezine, inovasyonu yerlestiren ve bu baglamda inovasyon kabiliyetini gelistirmek ve kendi iginde bir
inovasyon Kkiiltiirii olusturmak ve bunu siirdiirmek isteyen firmalar igin gecerli olmaktadir (Enterprise
Singapore 2017, 15-25 Mart).

ISTANBUL SANAYi ODASI FAALIYETLERI

Farkl1 alanlarda hizmetler gelistirmekte ve sunmakta olan ISO, basta kendi iiyeleri olmak iizere, Tiirk
sanayisinin, teknoloji, Ar-Ge ve inovasyon konularinda tiretilen bilgiye, hizli, aktif ve verimli bir sekilde
ulagabilmesi i¢in ¢abalamaktadir. Bu sekilde, bir taraftan Tiirk sanayiinin rekabet edebilirliginin
artirilmast amaglanirken; diger taraftan firma kiiltiiriine inovatif bir bakis agis1 kazandirarak; firmalarda
inovasyon kiiltiirinii  yayginlagtirmak ve bunu somutlagtiracak projeler tretilmesini saglamaya
calismaktir (Istanbul Sanayi Odas1 [ISO] 2017, 31 Mart-4 Nisan). Bu hizmetler Sekil 1°de gdsterilmistir.

Sekil 1. Istanbul Sanayi Odasi Hizmet Alanlar
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Kaynak: Istanbul Sanayi Odas1 (ISO). (2017, 31 Mart).
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Istanbul sanayisinin en biiyiik temsilcisi ol:arak'iSO, inovasyon alaninda bir¢ok 6ncii ¢alismaya imza
atmustir. Burada iki 6nemli calismast olan; ISO Inovasyon Odiilleri ve ISO Inovasyon Endeksi nden soz
edilecektir.

Istanbul Sanayi Odasi inovasyon Odiilleri

ISO tarafindan, yenilik¢i ve lider bir Tiirkiye icin; iilke altyapismin gelisimine ve iilkede inovasyon
bilincinin yayginlasmasia katkida bulunmak amaciyla; 2009, 2011 ve 2014 yillarinda, "ISO Inovasyon
Odiilleri" ad1 altinda, katma degeri yiiksek kuruluslarin, inovasyona déniik siirec ve sonuglari
ddiillendirilmistir. Inovasyon odiilleri ile amaglanan (istanbul Sanayi Odasi [ISO] 2017, 31 Mart-4
Nisan);

> Inovasyona yonelik siireglerin benimsenmesi,

» Sirdiirtilebilir rekabet avantajina ulagan basarili firma 6rneklerinin 6diillendirilmesi,
» Tiirk Sanayisi inovasyon yetkinliginin artirilmasi ve

> Inovasyonun ticari getirisinin bir avantaj olarak ne ¢ikartilmas1 olmustur.

Degerlendirme siireci igerisinde, ISO Inovasyon Odiilleri’ne gelen basvurular, iki asamada
degerlendirmeye tabi tutulmustur: Ilk asamada, "basvuru dosyalar1 iizerinden", ikinci asamada ise,
"bizzat firma ziyaretlerinin gergeklestirilmesi suretiyle" degerlendirme siireci gergeklestirilmistir. Bu
degerlendirmeler, ilgili sektorlerden segilen, uzman ve bagimsiz gruplardan meydana gelmektedir.

Inovasyon édiilleri kapsaminda, ticari basarilar ve iiriinlerine bakilarak degerlendirilen ve ddiillendirilen
firmalar; bunlarin yam sira; "Liderlik, Stratejik Planlama, Bilgi, Insan Kaynag, Siirecler, Is Sonuglart”
gibi alt1 temel baslik altinda da, inovasyon ortami agisindan degerlendirilmeye tabi tutulmustur. Bu alt1
baslik, ISO Inovasyon Odiilleri’ne layik kuruluslarin belirlenmesinde; "degerlendirme ol¢iitii" olarak
kullamlmigtir. Bu baglamda, odak noktada, inovasyon yer almak suretiyle; bu temel Olgiitler
cercevesinde, firmalarin; yaklagimlari, pratikteki uygulamalar1 ve bunlar sonucunda elde ettikleri ¢iktilar
(is sonuglar1) gozlemlenmistir. Tiim bu siireg sonunda ise, degerlendirme raporlari hazirlanmig ve bu
raporlar dogrultusunda; degerlendirme gruplar tarafindan, 6diil almaya hak kazanan firmalar
belirlenmistir.

Istanbul Sanayi Odasi inovasyon Endeksi

ISO tarafindan gelistirilen bir baska ¢alisma da, /SO Inovasyon Endeksi projesidir. Tiirk sanayi
sektorliniin  Ar-Ge ve inovasyon yetkinligini Olgmeyi amacglayan bu proje, inovasyon alaninda
Tiirkiye nin en bagarili sanayi firmalarinin siralandigi bir endeks c¢aligmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Endeks, 0zgiin ve giivenilir bir metodoloji dogrultusunda olusturulmus olan bir prestij siralamasidir.
Buna gore, Ar-Ge ve inovasyon alaninda en yenilik¢i sanayi firmalar tespit edilmekte ve derecelerine
gdre bir siralamaya tabi tutulmaktadir. Projenin temel faaliyetleri su sekilde siralanabilir (istanbul Sanayi
Odasi [ISO] 2017, 31 Mart-13 Nisan).

SO inovasyon Endeksi metodolojisinin olusturulmast,

» Pilot uygulamanin ve saha c¢aligmasinin gergeklestirilmesi, boylelikle metodolojinin
dogrulanmasi.

» Analiz yonteminin uygulanmasina yonelik web tabanli bir ara yiiziin hayata gegirilmesi,

> Inovasyonun 6nemi ile ilgili bir farkindalik olusturma. Bu baglamda, konuya yoénelik
bilinglendirme ve bilgilendirme toplantilarinin ve faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

ISO Inovasyon Endeksi projesi ile temel olarak, Ar-Ge ve inovasyon alanindaki verilerin dogru bir
sekilde toplanmasini saglayacak yeni yontemlerin gelistirilmesi ve elde edilen sonuglarin analiz edilerek;
iilkemizde, Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerinin, bir rekabetcilik unsuru olarak algilanmasi
amaglanmaktadir. Spesifik olarak ise, Istanbul bolgesinde yer alan sanayi firmalarimin Ar-Ge ve
inovasyon kapasitelerine yonelik daginik verilerin toplanmasi ve buradan Ar-Ge ve inovasyon verilerine
yonelik bir bilgi bankas: olusturmaktir. Bu sayede, hem Istanbul’'un mevcut inovasyon kapasitesi
hakkinda bir fikir elde edilmis olacak hem de Istanbul’un inovasyon iiretme kapasitesinin artirilmasinda
bir arag olarak kullanilabilecek olan; "inovasyon élgiim metodolojisi” tasarlanmis olacaktir. Ustelik soz
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konusu bu metodolojinin, tim sanayi sektorleri igin uygulanabilir olmasi da, sektorlerin ayni
standartlarda degerlendirilmesini miimkiin kilacaktir.

Endeks kapsaminda, firmalardan toplanan veriler, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina, arastirma
merkezlerine, iiniversitelere, akademisyenlere ve konu ile ilgili diger tiim arastirmacilara bir veri tabani
saglamis olmaktadir. Ayrica, katma degeri yiiksek iiriin ve hizmetlerin iiretilmesinde, ilgili aktorlerin,
uygulamaya koyduklar strateji ve politikalarda, daha realist ve sonu¢ odakli olmalari ve politika
sonuglarim dogru bir sekilde degerlendirmeleri hususunda da onlara yol gosterici olacaktir.

Endeks, Tiirk sanayisi firmalarinin, Ar-Ge ve inovasyon kapasitelerinin, birbirleri ile kiyaslanabilmesine
olanak tanirken; arastirmaya katilan firmalarin, gerek yurt ici gerekse yurt disi tanitimma da katki
saglamaktadir. Siralamaya katilan firmalarin, diger sanayi firmalari i¢in birer rol-model olmalar1 ve
onlari, inovasyon yapma yoniinde motive etmeleri de, projenin bir diger katkisidir.

Sonug olarak, ISO Inovasyon Endeksi ile Ar-Ge ve inovasyona yénelik, Tiirk Sanayisi Firmalart
kapsaminda kayda deger bir veri tabani olusturulmakta ve boylece, firmalarin, kendi Ar-Ge ve inovasyon
faaliyetlerine iligkin performanslarinin oOl¢iimlenerek; giiclii ve zayif yonlerini gormelerine olanak
taminmaktadir. Universiteler, akademik cevreler ve ¢esitli arastirma kurum ve kuruluslarin calismalar
icin de 6nemli bir kaynak teskil eden bu endeks; Tiirk Sanayisinin, yiiksek katma degerde iiriin ve
hizmetler iiretmesine yonelik politika ve strateji gelistirmesine de yardimci olmaktadir.

Pek ¢ok alanda énemli calismalar gerceklestiren ISO’nun inovasyonla ilgili bu iki icraati 6zellikle SO
Inovasyon Endeksi projesi, siiphesiz ki; iilkemiz sanayisi firmalarmin, "bilgi-arge-inovasyon" iicliisiinde,
stirdiiriilebilirligin daha saglikli izlenebilmesi ve degerlendirmelerin de buna gore etkin bir bigimde
yapilabilmesi i¢in bir yol haritas1 sunmasi bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Ancak bu inovasyon
Olglimleme sisteminin, firmalarin istege bagli bagvurularina birakilmasi ve herhangi zorunluluk
tasimamasi dolayistyla yeterince kapsamli olmadig1 ve bu nedenle genel olarak Tiirkiye’deki firmalarin
inovasyon yetkinliginin 6l¢iilmesi noktasinda aktif olmadigi gériilmektedir (Dalgi¢ ve digerleri, 2015).

TURKIYE IHRACATCILAR MECLIiSI INOVALIG PROGRAMI: iNOVASYONDA
LiDER FIRMALAR

TIM tarafindan gergeklestirilen ve Tiirkiye’nin ilk inovasyon gelistirme programu olan [novallG
(www.inovalig.com); Tiirkiye’nin inovasyon alanindaki lider firmalarmim/en inovatif sirketlerin
belirlendigi bir programdir. Degerlendirmenin bes kategori tizerinden yapildigi bu programda, diinyaca
{inli damigmanlik firmas: olan A.T. Kearney’in® inovasyon yaklasimi kullamlmaktadir. inovaLiG
programu ile girketler, bir taraftan inovasyon yetkinlikleri bakimindan yarigirken diger taraftan inovasyon
kiiltiirlerini interaktif bir platformda gelistirme firsati yakalamaktadirlar. Programin temel gayesi;
sirketlerin, siirdiiriilebilir biiylime ve iretken operasyonlarda; inovasyonu bir basamak olarak
kullanmalarint saglamaktir.

InovaLIG ile Tiirkiye’deki firmalarm inovasyon karneleri ¢ikarilarak; her yilin inovasyon liderleri
belirlenmekte ve programda yer alan firmalar i¢in, hem Tiirkiye hem de Avrupa standartlarinda bir
inovasyon karnesi verilmektedir. Bdylece firmalara, kendi diizenlemeleri ve giinliik operasyonlarina
yonelik bir inovasyon kiiltiirii yerlestirmeleri icin ciddi bir firsat sunulmus olmaktadir. Bu noktada,
Tiirkiye’nin inovatif potansiyelinin, dogru bir inovasyon yonetimi ile katma degere doniistiiriilmesi
hedeflenmektedir. Sistematik bir inovasyon yonetimi ile katilimci sirketlerde, inovasyonun sadece bir
sonug degil ayn1 zamanda siirdiiriilebilir bir yapisal siire¢ olmasi da saglanmig olmaktadir.

Programinin en 6nemli 6zelliklerinden biri de; ciddi bir fikri sermayenin, iilke i¢ine aktariliyor olmasidir.
Isletmelerin beseri sermayesi, yapisal sermayesi ve miisteri sermayesinin zenginlesmesine ve
gelismesine dogrudan bir katkinin saglandigi bu durumda; sirketlerin diisiince yapilari ve genel isletme
bilgileri, inovasyon kapasiteleri ve teknolojileri, bilgisayar programlari, tasarmmlari, veri kullanma
becerileri, gerek isletme igi gerekse isletme disi (miisteri) iliskileri, isletmenin iretkenlik seviyesi,

% 1926°da kurulmus olan A.T. Kearney, 6nde gelen bir global yonetim damismanhg: firmasidir. Aralarinda Tiirkiye'nin de bulundugu, 40’tan
fazla iilkede ofisleri bulunan bu firma, miisterilerine en kritik durumlarda bile artan bir avantaj elde etmelerini saglayacaklarmi taahhiit etmekte
ve bu konuda onlara yardimci olmakta, yol gostermektedir. Detayl bilgi i¢in bk. https://www.atkearney.com/
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kisacasi isletmenin kdra doniistiirebildigi her tiirlii bilgi anlaminda, igletmenin tim zenginliginin ve
farkindaliginin artmasi demektir ki; herhangi bir isletme i¢in bu husus oldukg¢a énemli bir avantajdir.

InovaLiIG progranminda, sirketlerin inovasyon yonetimi yetkinlikleri, inovasyon ydnetiminin tim
boyutlarin1 kapsayan; A.T. Kearney’in, "Inovasyon Evi" cercevesine dayali bes ana eksen iizerinden
degerlendirilmektedir (Sekil 2). Buna gére (InovaLiG 2017, 16 Nisan):

(1)

()

®)

4)

©)

Inovasyon Stratejisi: Vizyon ve inovasyonun stratejik onceligi ve stratejinin hayata
gecirilmesinin 6n planda oldugu bu eksen; sirketin genel stratejisinin ve inovasyon
stratejisinin, sirket i¢in maksimum faydayi saglayacak projelere kanalize edilip edilmedigini
degerlendiren bir eksendir.

Organizasyon ve Kiiltiir: Gorev ve sorumluluklar, organizasyon yapisi ve organizasyonun
kiiltiir ve sartlar1 gibi faktdrlerin 6n planda oldugu bu eksen; sirketin organizasyonunun ve
inovasyon aginin, inovasyon yonetiminde ne derece etkin oldugu ve inovasyon yonetiminin,
organizasyon i¢inde ne olgiide igsellestirildigini degerlendiren bir eksendir.

Inovasyonun Yasam Dongiisii Siireci: Fikir yonetimi, {iriin/servis/is yonetimi, organizasyon
ya da siire¢ gelistirme, piyasaya sunum ve siirekli iyilestirme gibi konularin yer aldigi bu
eksen; inovasyon yasam dongiisii siireclerinin, sirketin inovasyon yonetimine ne derece
entegre edildigini degerlendiren bir eksendir.

Olanak Saglayan Faktorler: Proje yonetimi, insan kaynaklart ve tegvikler, bilgi-islem ve
bilgi yonetimi gibi faktdrlerin 6n planda yer aldig1 bu eksen; inovasyon yonetiminin pozitif
etkisini artirabilecek etkinlestirici faktorlerin sirketteki mevcudiyet durumunu degerlendiren
bir eksendir.

Inovasyon Sonuclari: Besinci ve en son olan bu eksende ise; sirketin uyguladigi inovasyon
yonetimi faaliyetlerinin, is basaris1 gostergeleri (satis, operasyonel kér gibi) {izerinde ne
derece bir pozitif katkisinin oldugu analiz edilmektedir.

Sekil 2. A.T. Kearney ”fnovasyon Evi Cercevesi”

1 inovasyon
stratejisi sonuglari

2

Organizasyon ve
kultir

inovasyonun

yasam dongusi
e sireci
. Uriin/Servislis Piyasaya
Fikir Yonetimil sunmave
yonetimi Organizasyonya sirekli

da sureg gelistirme iyilestirme

Yonetimi, Proje ve Program Yonetimi, Denetim,

oOlanak saglayan faktorler, (6rnegin insan Kaynaklar Yonetimi, Bilgi
ve Bilgi-islem)

Kaynak: IMP%rove (2010). Evaluation Report IMP®rove Assessment, Example Company, July27.

Uzun soluklu bir program olarak degerlendirilebilecek inovaliG, kapisim her dlgekten, her sektdrden,
her sahadan kurum ve kuruluslara agmaktadir. Dolayisiyla, katilimeilar biiylik dlgekte bir firma da
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olabilir, kiiciik 6l¢ekte bir firma da olabilir. Hatta bir kamu kurulusu da bu programa bagvurarak
inovasyon yetkinligini 6lgme imkammna sahiptir. Inovasyon yetkinliklerini bes farkli boyutta
degerlendiren kurum veya kuruluslar, degerlendirme sonucunda, kendilerini 'inovasyon alanindaki en
iyilerle' kiyaslama imkan1 bulurken; bu siiregte kaydetmeleri gereken noktalar tespit ederek, gelecek
donemde inovasyon yonetiminin hangi ekseninde aksiyon almalar1 gerektigini de gormiis olacaklardir.
S6z konusu bu aksiyonlar ile hedeflenen; ilgili aktdrlerin, siirekli ve etkin bir inovasyon yonetimi
dongiisii i¢ine yerlestirilip; orta ve uzun vadede olusturduklari inovasyon faaliyetlerinin, verimlilik ve
biiyiime ile sonuglanmasini saglamaktir.

Netice itibariyle, InovaLIG, inovasyonun sadece bir sonuctan ibaret olmadigini ayni zamanda
stirdiiriilebilir ve tekrarlanabilir bir siire¢ oldugunu gdstermek suretiyle; stratejiden sonuca kadar tiim
inovasyon adimlarimi degerlendirmekte ve elde edilen sonuglarin, organizasyonlarca igsellestirilmesine
ve yapisallastinlmasina katki saglamaktadir. Bu baglamda, inovasyonun yiiksek katma deger
olusturmadaki roliiniin 6nemine ve biiyiikliigiine dikkat ¢ekilerek; gerek kamu gerekse ozel sektor
kuruluglarinda inovasyon bilinci yerlestirilmeye ve gelistirilmeye c¢alisilmaktadir. Olduk¢a kapsamli ve
farkli bir ¢aligma olarak karsimiza ¢ikan bu programin, iilke ¢apinda inovasyona atfedilen 6nemin en iist
seviyeye cikarilmasi hususunda ciddi katkilarmin olacagmi sdylemek miimkiindiir. Inovasyon
yetkinlikleri degerlendirmesinde IMP*rove Akademi'nin basarist  kamtlanmus olan MP%rove
metodolojisinin kullaniliyor olmasi; iilkemizde ele alinan bir inovasyon programinin ilk kez boylesine
genis bir capta ve ulusal boyutta uygulanmasi ve TIM ve IMP’rove Academy'nin giiglii isbirligi, bu
programin benzerlerinden en biiyiik farklari olarak goriilmektedir (Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi [TIM]
2020, 25 Eyliil). Nitekim devlet desteginden, sektor temsilcilerine kadar herkesin bu konuda katki
sagliyor olmasi énemli bir motivasyon faktorii olusturmus ve tiim sektdrler icin de itici gili¢ olmustur.

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU YENILIK ARASTIRMASI

Tiirkiye’de ulusal anlamda yapilan bir baska inovasyon &lgiimlemesi de, TUIK tarafindan
gerceklestirilen Yenilik Arastirmasidir. Arastirma, OECD metodolojisi temelinde, Oslo Kilavuzuna
dayanan "Topluluk Yenilik Anketi Model Soru K&gidi"nin uyarlanmasi seklinde gergeklestirilmektedir.
Inovasyon istatistiklerinin kaynagi olarak; ornekleme yonetimi ile belirlenen kapsam dahilindeki
girisimler kullamlmaktadir. Istatistikler, iki yilda bir ii¢ yillik donemleri kapsayacak sekilde
derlenmektedir. Derleme islemi, kurum tarafindan gelistirilen Harzemli Platformu tizerinden ¢evrimigi
olarak girisim yetkililerinin veri girisi yapmasi seklinde gergeklestirilmektedir. Girisimlerin yiriittiikleri
inovasyon faaliyetlerinin yansira bu faaliyetler i¢in kullanilan bilgi kaynaklari, igbirligi, maliyetler ve
benzeri unsurlar da, istatistik hesaplamasma dahil edilmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK],
Haber Biilteni, 2015). Firmalarn, iiriin, siire¢, organizasyon ve pazarlama alanlarindaki inovasyon
yapma yetkinliklerinin 6l¢iilmeye calisildigi bu aragtirmada kullanilan temel yenilik gdstergeleri ise
Tablo 2°deki gibidir.

Tablo 2. Temel Yenilik Gostergeleri 2012-2014

GOSTERGELER

-Yenilik¢i Girigimler

-Uriin ve/veya siire¢ yeniligi faaliyetinde bulunan girisimler (devam eden ve sonugsuz
kalan faaliyetler de dahil)

-Uriin yeniligi yapan girisimler

-Siire¢ yeniligi yapan girisimler

-Organizasyon ve/veya pazarlama yeniligi yapan girisimler

-Organizasyon yeniligi yapan girigimler

-Pazarlama yeniligi yapan girisimler

-Yenilik faaliyeti devam eden girisimler

-Yenilik faaliyeti sonugsuz kalan girisimler

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK). (2015). Haber Biilteni. Say1.18662.

Yenilik Aragtirmasinda, yeni bir metodolojinin ortaya konmasi gibi bir durum séz konusu degildir.
Bununla birlikte Istanbul Sanayi Odasi ve Tirkiye Ihracateilar Meclisi gibi 6nemli kuruluslarin
calismalarma ilave olarak TUIK’in de inovasyona yonelik ulusal bazda bir arastirma ortaya koymasi
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hem kurum agisindan gerekli ve 6nemlidir hem de 'veri' anlaminda ilgili taraflara bir zenginlik sunmus
olmaktadir.

TUIK en son yenilik arastirmasmi 2018 yilinda yapmustir. Arastirma bulgularma gore, 2016-2018
yillarim kapsayan ii¢ yillik donemde, ¢alisan sayis1 10 ve iizerinde olan girisimlerin sadece %36’s1
yenilik faaliyetinde bulunmustur. Ayn1 arastirmya gore, girisimlerin %20,9’u {irlin yeniligi yaparken,
girisimlerin %29°u is siireci yeniliginde bulunmustur. Is siireglerinde en azla yeniligin uygulandig: alan,
%79,6’lik oranla mal iiretme ve hizmet saglama yontemleri ile ilgili olmustur. Ele alman dénemde
yenilik faaliyetinden vazgegen firmalarin girisimlerin orani, %6,5 olmustur (Tiirkiye Istatistik Kurumu
[TUIK] 2020, 10 Kasim).

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU GIRISIMCi VE
YENILIKCI UNIVERSITE ENDEKSI

Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi, TUBITAK tarafindan 2012 yilinda baslatilmis olan bir
projedir. Universitelerin, girisimcilik ve yenilikgilik performanslarma gore her yil siralandigi bu endeks
ile amaglanan; tiniversitelerde girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve bu kapsamda
uygulanabilecek cesitli politika araglarinin gelistirilmesidir.

Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, Sekil 3°de goriildiigii {izere bes boyuttan olusmaktadir: (1)
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi (2) Fikri Miilkiyet Havuzu (3) Isbirligi ve Etkilesim (4)
Girisimcilik ve Yenilikgilik Kiiltiiri (5) Ekonomik Katki ve Ticarilesme.

Sekil 2.11. Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinin Boyutlar:

Bilimsel ve

Teknolojik

Aragtmma

Yetkinligi
Ekonomik | Fikri
Katkive Miilkiyet
Ticarilesme Havuzu

™ Girigimei ve —
Yenililcei

Universite

/N

Girigimeilik
ve Isbirligive
Yenililecilik Etkilegim

Kultiiri

Kaynak: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK). (2017, 19 Nisan).

Degerlendirme, 23 gostergeden olusan bu bes boyut {izerinden yapilmakta ve buna gére en girisimci ve
yenilik¢i 50 iiniversite siralanmaktadir. Veriler, 23 gosterge kapsaminda; TUBITAK, Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK), Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg, Kiiciik ve Orta Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Bagkanhigi (KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirk Patent Enstitiisii (TPE) ve iiniversiteler tarafindan saglanmaktadir
(Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu [TUBITAK] 2017, 19 Nisan). Tablo 3’te, Girisimci
ve Yenilik¢i Universite Endeksine ait gosterge seti verilmektedir. Her bir boyutun aldig1 agirhk orami
farklidir ve dolayistyla da endeks degerine olan katkis1 da bu nispette degisiklik gdstermektedir.

Tablo 3. Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi Gosterge Seti
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GIRiSIMCI VE YENILIKCi UNiVERSITE ENDEKSI
BOYUT/GOSTERGELER

VERI KAYNAGI

BOYUT 1: BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA
YETKINLIGI (Agirhk Orani:%20)

1.1.Bilimsel yayin say1si

1.1.Atf sayis1

1.3.Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan proje sayist

1.4. Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutar

1.5.Ulusal ve uluslararasi bilim 6diilii sayisi

1.6.Doktorali mezun sayisi

TUBITAK, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji ~ Bakanhg, YOK,
TTGV, TUBA

BOYUT 2: FIKRI MULKIYET HAVUZU (Agirhik Oram:%15)

2.1.Patent bagvuru sayisi

2.2.Patent belge sayis1

2.3 Faydali model/endiistriyel tasarim belge sayist

2.4.Uluslararasi patent bagvuru sayisi

TPE, YOK, Universiteler

BOYUT 3: iSBIiRLiGi VE ETKILESIM (Agirlik Orani: %25)

3.1.Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri
sayisl

3.2.Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik
projelerinden alinan fon tutari

3.3.Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

3.4.Uluslararast Ar-Ge ve yenilik igbirliklerinden elde edilen fon
tutari

3.5.Dolagimdaki 6gretim elemani/dgrenci sayisi

TUBITAK, YOK, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, TTGV, Universiteler

BOYUT 4: GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK KULTURU
(Agirhik Orani:%15)

4.1.Lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi
ve inovasyon yonetimi ders sayist

4.2.Teknoloji Transfer Ofisi, teknopark, kulucka merkezleri ve
TEKMER ’lerin yonetiminde ¢aligan tam zaman kisi sayisi

4.3.Teknoloji Transfer Ofisi yapilanmasimnin varligi

4.4.Universite disina yonelik diizenlenen girisimeilik, teknoloji

Universiteler, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, KOSGEB,
TUBITAK

yOnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika program sayisi
BOYUT 5: EKONOMIK KATKI VE TICARILESME

(Agirhik Orani:%25)

5.1.Akademisyenlerin  teknoparklarda, kulugka merkezlerinde,
TEKMER ’lerde ortak veya sahip oldugu faal firma sayist
5.2.Universite &grencilerinin ya da son bes yil iginde mezun | Bilim, Sanayi ve Teknoloji
olanlarm teknoparklarda, kulucka merkezlerinde, TEKMER lerde | Bakanligy, _ KOSGEB,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi Universiteler, TUBITAK, YOK,
5.3.Akademisyenlerin  teknoparklarda, kulucka merkezlerinde, | TPE

TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen
kisi say1st

5.4 Lisanslanan patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisi

Kaynak: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK). (2017, 19 Nisan).

Sunun altin1 dzellikle cizmek gerekir ki; Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi, iiniversitelerin egitim
kalitesine gore siralandigl bir liste veya en basarili tiniversiteyi ortaya koyan bir siralama degildir.
Endeks; tniversitelerin, girisimcilik ve inovasyon performanslarina gore bir siralamaya tabi tutuldugu
kapsamli bir degerlendirmedir. Burada yapilmaya calisilan; tniversiteler arasinda, girisimcilik ve
inovasyon odakli bir rekabet ortami olusturmak suretiyle; iiniversitelerde, girisimcilik ruhunun ve
inovasyon Kkiiltliriiniin yerlesmesi ve gelismesi noktasinda bir katki saglamaktir. Zira iilkemizdeki
iiniversitelerin, diinya ¢apinda bilim yapilan ve teknoloji iiretilen merkezler haline gelebilmesi igin bu
sarttir. Dolayisiyla, Girigimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinin, bu agidan 6nemli oldugu sdylenebilir.
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TUBITAK, 2020 yil1 i¢in hazirlana Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksini aciklamustir. 2020 yili
Giriimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde 81,9 puanla ilk sirayt ODTU alirken, ikinci siray1 Bilkent
Universitesi (74,9), iiciincii siray1 ITU (74,9), dérdiincii sirayr Sabanci Universitesi (73,6) ve besinci
siray1 70,2’lik puanla Bogazici Universitesi almistir (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
[TUBITAK] 2020, 10 Kasim).

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Inovasyon ulusal ekonomiler icin rekabet {istiinliigii elde etmenin temel kaynagidir. Soyle ki; bir iilkede
refahin artmasi ve yasam standardinin yiikselmesi, rekabet giicliniin artmasi ile miimkiindiir. Rekabet
giicliniin artmasi ise verimliligin artmasina; verimliligin artmasi1 da inovasyona baghdir. Bir diger
ifadeyle giinlimiizde verimliligi artiran en kritik unsur inovasyondur. Bundan dolay1 inovasyon ulusal
ekonomiler i¢in biiylime ve kalkinmanin, istihdamin ve yagam kalitesinin anahtaridir. Kiiresellesme ve
bunun ortaya ¢ikardig1 yogun rekabet ortaminda inovasyon sayesinde iilkeler, diinya pazarlarina hizlica
entegre olmakta ve pazarda rekabet avantaji elde etmektedirler. Ulkelerin rekabetci kosullarda ayakta
kalabilmeleri igin inovasyon yapmak zorunda olduklari agiktir. inovasyonun olasi tiim getirilerinden
fayda saglamak ve bu faydayr maksimize etmek igin inovasyonu dogru anlamak ve yerinde
konumlandirmak gerekmektedir. Bunun i¢in {ilke i¢inde gerekli mekanizmalarin kurularak; iilke bazinda
inovasyon performans Ol¢iim gostergeleri olusturmak suretiyle, ulusal inovasyon oOl¢iimiiniin
gelistirilmesi son derece onemlidir. Zira kiiresel inovasyon sistemiyle entegre olmak buna baglidir.
Buradan hareketle s6z konusu bu c¢alismada Tiirkiye’de gerceklestirilen inovasyon ol¢limlerinden
bahsedilmis olup; bu kapsamda olusturulan inovasyon oOlg¢lim gdstergelerinin  detayli  bir
degerlendirilmesi yapilmustir. Oncelikle, uluslararasi sahada yaygm ve kabul gdrmiis inovasyon
Olctimlerini incelemek suretiyle diinya literatiiriine kisa bir gdz atilmistir. Ardindan iilkemizde ulusal
bazda gelistirilen inovasyon olgiimleri detayli olarak ele alinmis ve bu kapsamda; ISO Inovasyon
Odiilleri ve ISO Inovasyon Endeksi; TIM inovaLiG Programi; TUIK Yenilik Arastirmas ve son olarak
TUBITAK Girisimci ve Yenilik Endeksi olmak iizere dort énemli kurumun icraatindan bahsedilmistir.
Literatiir ve raporlardan elde edilen bilgiler 1s18inda;

» ISO Inovasyon Endeksi projesi, iilkemiz sanayisi firmalarinin, "bilgi-arge-inovasyon" ii¢liisiinde,
stirdiiriilebilirligin daha saglikli izlenebilmesi ve degerlendirmelerin de buna goére etkin bir
bicimde yapilabilmesi i¢in bir yol haritasi sunmasi bakimindan olduk¢a 6nemlidir.

» TIM InovalIG, inovasyonun sadece bir sonugtan ibaret olmadigini aym zamanda siirdiiriilebilir
ve tekrarlanabilir bir siire¢ oldugunu gostermek suretiyle; stratejiden sonuca kadar tiim
inovasyon adimlarin1 degerlendirmekte ve elde edilen sonuglarin, organizasyonlarca
icsellestirilmesine ve yapisallastirilmasina katki saglamaktadir. Bu baglamda, inovasyonun
yiitksek katma deger olusturmadaki roliiniin dnemine ve biiyiikliigiine dikkat cekilerek; gerek
kamu gerekse Ozel sektdr kuruluslarinda inovasyon bilinci yerlestirilmeye ve gelistirilmeye
calisilmaktadir.

» TUIK Yenilik Arastirmasi, OECD yaklasimnin, ulusal bazda bir uyarlamasidir. ISO ve TiM gibi
onemli kuruluslarin ¢alismalarina ilave olarak TUIK’in de inovasyona yénelik ulusal bazda bir
aragtirma ortaya koymasi; bir devlet kurumu olarak inovasyon Ol¢limiine katki saglamasi
bakimindan 6nemlidir ve 'veri' anlaminda ilgili taraflara bir zenginlik sunmus olmaktadir.

> TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi; {iniversitelerin, girisimcilik ve inovasyon
performanslarina gére bir siralamaya tabi tutuldugu kapsamli bir degerlendirmedir. Burada
yapilmaya caligilan; {iniversiteler arasinda, girisimcilik ve inovasyon odakli bir rekabet ortam
olusturmak suretiyle; {iniversitelerde, girisimeilik ruhunun ve inovasyon kiiltiiriiniin yerlesmesi
ve gelismesi noktasinda bir katki saglamaktir. Zira iilkemizdeki tiniversitelerin, diinya ¢apinda
bilim yapilan ve teknoloji iiretilen merkezler haline gelebilmesi icin bu sarttir. Dolayisiyla,
projenin bu agidan énemli oldugu sdylenebilir. TUBITAK Girisimci ve Yenilici Universite
Endeksi, iiniversite- sanayi isbirligini gii¢clendirmesi bakimindan da 6nem tagimaktadir.

Inovasyon dogas1 geregi siirekli yenilenen ve gelisen bir kavramdir. Bundan dolay1 inovasyon dlgiim
tekniklerinin ve olglim gostergelerinin de buna paralel olarak giincellenmesi ve gelistirilmesi
gerekmektedir. Ulkemizde inovasyon l¢iimiine iliskin bu ¢abalar icin; diinya literatiiriindeki inovasyon
Ol¢timleri ile kiyas edildiginde bu agidan; kat edilmesi gereken dnemli bir mesafenin oldugunu sdylemek
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miimkiindiir. Nitekim iilkemizde gerceklestirilen uygulamalara baktigimizda inovasyon performans
Ol¢timiinde; c¢ok temel girdilerin ele alinarak inovasyon Ol¢iimiiniin; 6rnegin egitim harcamalart gibi
girdiler ve fikri ve smai haklar gibi ¢iktilar seklinde iki agidan ele alindigin1 gérmekteyiz. Oysa biraz
oncede ifade edildigi lizere inovasyon genis bir yelpazeye sahip bir kavramdir ve igerik itibariyle siirekli
olarak giincellenmektedir. Su halde inovasyonu anlamada ve onu 6lgmede kullanilan tekniklerin ve tabii
gosterge setlerinin de gilincellenmesi gerekmektedir. Diinya inovasyon 6l¢iimlerine bakildiginda; gerek
Olclim teknikleri anlaminda gerekse gosterge setleri anlaminda kendilerini siirekli olarak — 6rnegin,
sosyal sermaye ya da organizasyonel profilin dahil oldugu is modeli inovasyonlari gibi geleneksel
gostergelere ilaveten yeni degiskenlerin de gosterge setleri arasinda yer almaya baslamasi ile —
gelistirdikleri g6zlemlenmektedir.

Bununla beraber, iilkemizde baslatilan bu ¢alismalarin ve gosterilen gayretin, s6z konusu alana yonelik
eksiklikleri ve mevcut farki ortadan kaldiracak adimlarin atilacaginin sinyalinin verildigi de agiktir. Bu
da ancak bu tiir 6l¢iimlerin siireklilik arz etmesi ile miimkiin olacaktir. Tiim bu 6l¢timlerin, tilke ¢apinda
inovasyona atfedilen dnemin en iist seviyeye ¢ikarilmasi ve inovasyon kiiltiiriiniin yerlesmesi hususunda
ciddi katkilar1 olacaktir. Fakat bu ol¢limlerin yarida kalmamasi ve devaminin gelmesi adina tiim
aktorlerin elini deyim yerindeyse tasin altina koymasi gerekmektedir. Ulusal inovasyon ol¢iimiiniin
gelistirilmesi konusunda kamu — 6zel sektdriin ¢abalarina, bilhassa bilim insanlarinin da teorik bilgi ve
deneyimlerini ilave ederek katki saglamasi gerekmektedir. Baska bir ifade ile inovasyon alaninda da
Universite-sanayi isbirligi sart goziikmektedir.

Bilgilendirme / Acknowledgement:

1- Tiim yazarlar makaleye katkida bulunmustur ve nihai makale tiim yazarlar tarafindan onaylanmustir. Yazar katkisi esittir.

2- Bu makale, Prof. Dr. Hayriye Atik danigmanliginda hazirlanan; “Ar-Ge Tabanli Ekonomik Biiyiime Siirecinde Inovasyon
Unsurunun Rolii: Uluslararasi Karsilastirmali Bir Analiz” adli doktora tezinden tiiretilmistir.

3- Makalenin yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismast bulunmamaktadir.

4- Makalemizde etik kurulu izni ve/veya yasal/6zel izin alinmasini gerektiren bir durum yoktur.

5- Bu makalede aragtirma ve yayin etigine uyulmustur.

KAYNAKCA

Atik, H. (2005). Yenilik ve ulusal rekabet giicii. Ankara: Detay Yayincilik.

Chen, D.H.C. & Dahlman, C. J. (2005). The knowledge economy, the KAM methodology
and world bank operations. Washington DC: The World Bank, 20433.

Cetin, A.K. & Siit, E. (2018a). Alternatif inovasyon gostergelerinin biiyiime {izerindeki etkileri: panel
veri analizi. Social Mentality and Researcher Thinkers Journal, 4(12), 621-639.

Dalgig, G., Hacioglu, F., Arbak, H., Taspinar, P., Genger, H. & Karaata, S. (2015). Inovasyon &l¢iimiine
iligkin bir derleme: diinyadan ve Tiirkiye’den bazi 6ne ¢ikan yaklagimlar. R. Akpinar (Ed.). Ar-Ge
ve inovasyon programlarinda degerlendirme ve etki analizi iginde. 38-64. Izmir: Kitapana Basim
Yayin.

Elverdi, S. (2019). Ar-Ge tabanli ekonomik biiyiime siirecinde inovasyon unsurunun rolii: uluslararas
karsilastrmali bir analiz. Yayimlanmamig doktora tezi. Erzincan Binali Yildinm Universitesi,
Erzincan.

Enterprise Singapore. A Singapore goverment agency website. 2017. 15-25 Mart 2017 tarihlerinde
https://www.spring.gov.sg/Pages/Home.aspx adresinden erisildi.

European Innovation Scoreboard (EIS) Report. European innovation scoreboard 2016. 27 Subat 2017
tarihinde http://ec.europa.eu/growth/industry/innovation/facts-figures/scoreboards _en adresinden
erisildi.

IBAD Sosyal Bilimler Dergisi / IBAD Journal of Social Sciences, (Ozel Say1/Special Issue), 2020

710


https://www.spring.gov.sg/Pages/Home.aspx
http://ec.europa.eu/growth/industry/innovation/facts-figures/scoreboards_en

Tirkiye’de Inovasyon Ol¢iimiine Yonelik Bir Degerlendirme

European Innovation Scoreboard (EIS) Report. 3 Aralik 2020 tarihinde
https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/innovation/scoreboards_en adresinden erisildi

IMP3rove (2010). Evaluation report IMP3rove assessment, example company, July27.

Institut Européen D'administration Des Affaires (INSEAD). The global innovation index 2016: winning
with global innovation. 2 Kasim 2016 tarihinde https://www.globalinnovationindex.org/gii-2016-
report adresinden erigildi.

Institut Européen D'administration Des Affaires (INSEAD). The global innovation index 2020. 3 Aralik
2020 tarihinde https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo _pub gii_2020.pdf adresinden
erisildi.

InovaLiG. Inovasyon liderleri. 13-18 Nisan 2017 tarihlerinde http://www.inovalig.com/ adresinden
erisildi.

InovaLiG. inovasyon liderleri. 16 Nisan 2017 tarihinde http://www.inovalig.com/Content/bilgilendirme-
sunumlari adresinden erisildi.

Istanbul Sanayi Odasi (ISO). 31 Mart 2017 tarihinde http://www.iso.org.tr/projeler/inovasyon-ve-
girisimcilik/ adresinden erisildi.

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO). 31 Mart 2017 tarihinde http://www.iso.org.tr/haberler/etkinlikler/iso-3-
inovasyonodulleri-sahiplerini-buldu/ adresinden erisildi.

Istanbul Sanayi Odasi (iISO). 31 Mart-4 Nisan 2017 tarihlerinde http://www.iso.org.tr/ adresinden
erisildi.

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO). 31 Mart-13 Nisan 2017 tarihlerinde http://isoinovasyon.com/ adresinden
erisildi.

Karaata, E.S. (2012). Inovasyon élciimiinde yeni arayislar. Istanbul: TUSIAD, Sabanci Universitesi
Rekabet Forumu (REF).

McCraw, T. K. (2007). Prophet of innovation.USA: The Belknap Press of Harward University Press.

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD). (2010). Measuring innovation: A
new perspective. Paris: OECD Publications.

Ozodzer, Y. (2008). 50 soruda inovasyon. Platin Dergisi, Agustos, 58-68.

Popa, I.L., Preda, G. & Boldea, M. (2010). A theoretical approach of the concept of innovation.
Managerial Challenges of The Contemporary Society,1,151-156.

Shaver, E. (2018). The many definitions of innovation. 26 Temmuz 2018 tarihinde
http://www.ericshaver.com/the-many-definitions-of-innovation/ adresinden erisildi.

Spring Singapore. (2017). Business Excellence Framework 2017. Singapore.

StatsAmerica. Portal to U.S. Data. 4-10 Mart 2017 tarihlerinde http://www.statsamerica.org/ adresinden

erisildi.
StatsAmerica. Portal to u.S. Data. 5 Mart 2017 tarihinde
http://www.statsamerica.org/innovation/innovation_index/weights.html adresinden erisildi.
StatsAmerica. Portal to uU.S. Data. 5 Mart 2017 tarihinde

http://www.statsamerica.org/innovation/innovation_index/methodology.html adresinden erisildi.

StatsAmerica. Portal to U.S. Data. 9 Mart 2017 tarihinde http://www.statsamerica.org/ii2/about.aspx
adresinden erisildi.

Siit, E. & Cetin, A.K. (2018b). Inovasyon gostergesi olarak inovasyon endeksleri. Uluslararas: Turizm,
Isletme, Ekonomi Dergisi,2(2), 299-309.

Sweezy, P. M. (1943). Professor Schumpeter’s theory of innovation. The Review of Economics and
Statistics, 21(25), 93-96.

IBAD Sosyal Bilimler Dergisi / IBAD Journal of Social Sciences, (Ozel Say1/Special Issue), 2020

711


https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/innovation/scoreboards_en
https://www.globalinnovationindex.org/gii-2016-report
https://www.globalinnovationindex.org/gii-2016-report
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub_gii_2020.pdf
http://www.inovalig.com/
http://www.inovalig.com/Content/bilgilendirme-sunumlari
http://www.inovalig.com/Content/bilgilendirme-sunumlari
http://www.iso.org.tr/projeler/inovasyon-ve-girisimcilik/
http://www.iso.org.tr/projeler/inovasyon-ve-girisimcilik/
http://www.iso.org.tr/haberler/etkinlikler/iso-3-inovasyonodulleri-sahiplerini-buldu/
http://www.iso.org.tr/haberler/etkinlikler/iso-3-inovasyonodulleri-sahiplerini-buldu/
http://www.iso.org.tr/
http://isoinovasyon.com/
http://www.ericshaver.com/the-many-definitions-of-innovation/
http://www.statsamerica.org/
http://www.statsamerica.org/innovation/innovation_index/weights.html
http://www.statsamerica.org/innovation/innovation_index/methodology.html
http://www.statsamerica.org/ii2/about.aspx

Tirkiye’de Inovasyon Ol¢iimiine Yonelik Bir Degerlendirme

TDK. Biiyiik Tiirk¢e Sozliik. Giincel Tiirk¢e Sozliik, Bilim ve Sanat Terimleri Sozligi. 24 Temmuz
2018 tarihinde  http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=645
adresinden erisildi.

The World Bank Knowledge For Development. K4D. 22 Subat 2017 tarihinde
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/WBI/WBIPROGRAMS/KFDLP/0,,contentMD
K:20269026~menuPK:461205~pagePK:64156158~piPK:64152884~theSitePK:461198,00.html
adresinden erisildi.

The World Economic Forum (WEF).The global competitiveness report 2016-2017. 2 Subat 2017
tarihinde https://www.weforum.org/reports/the-global-competitiveness-report-2016 2017-1
adresinden erisildi.

The World Economic Forum (WEF).The global competitiveness report 2020. 3 Aralik 2020 tarihinde
https://www.weforum.org/reports/the-global-competitiveness-report-2020 adresinden erisildi.

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM). inovaLIG 2017 bilgilendirme kilavuzu. 18 Nisan 2017 tarihinde
http://www.inovalig.com/Content/files/20170315-InovaL IG-Bilgilendirme-Klavuzu.pdf
adresinden erisildi.

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM). InovaLIG 2016 tamitim dokiimam. 18 Nisan 2017 tarihinde
http://www.inovalig.com/Content/files/Inoval IG-2016-Tanitim-Sunumu.pdf adresinden erisildi.

Tiirkiye  Ihracatgilar  Meclisi ~ (TIM).  InovaLIG nedir? 25 Eylil 2020 tarihinde
http://www.inovalig.com/Content/inovalig adresinden erisildi.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK). Girisimci ve yenilikci iiniversite
endeksi. 19 Nisan 2017 tarihinde
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/gyue_gosterge seti_1.pdf adresinden erisildi.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK). Girisimei ve yenilikgi {iniversite
endeksi. 18 Nisan 2017 tarihinde https://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalar/icerik-
girisimci-ve-yenilikci-universite endeksi adresinden erisildi.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK). 2020 yilinin en girisimci ve yenilikgi
universiteleri. 10 Kasim 2020 tarihinde https://www.tubitak.gov.tr/tr/haber/2020-yilinin-en-
girisimci-ve-yenilikci-universiteleri-aciklandi adresinden erisildi.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK). Tiirkiye Istatistik Kurumu yenilik arastirmasi. 20 Nisan 2017
tarihinde http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=18662# adresinden erisildi.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK). (2015). Haber biilteni, 18662.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK).Yenilik arastirmast 2018. 10 Kasim 2020 tarihinde
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yenilik-Arastirmasi-2018-30581 adresinden erisildi.

Yildiz, Y.K. (2018). 1n9vasyon endekslerine gore Tiirkiye’nin durumu ve saglik sektoriine etkileri.
Adnan Menderes Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 2(2), 107-117.

IBAD Sosyal Bilimler Dergisi / IBAD Journal of Social Sciences, (Ozel Say1/Special Issue), 2020

712


http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=645
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/WBI/WBIPROGRAMS/KFDLP/0,,contentMDK:20269026~menuPK:461205~pagePK:64156158~piPK:64152884~theSitePK:461198,00.html
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/WBI/WBIPROGRAMS/KFDLP/0,,contentMDK:20269026~menuPK:461205~pagePK:64156158~piPK:64152884~theSitePK:461198,00.html
https://www.weforum.org/reports/the-global-competitiveness-report-2016%202017-1
https://www.weforum.org/reports/the-global-competitiveness-report-2020
http://www.inovalig.com/Content/files/20170315-InovaLIG-Bilgilendirme-Klavuzu.pdf
http://www.inovalig.com/Content/files/InovaLIG-2016-Tanitim-Sunumu.pdf
http://www.inovalig.com/Content/inovalig
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/gyue_gosterge_seti_1.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalar/icerik-girisimci-ve-yenilikci-universite%20endeksi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalar/icerik-girisimci-ve-yenilikci-universite%20endeksi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/haber/2020-yilinin-en-girisimci-ve-yenilikci-universiteleri-aciklandi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/haber/2020-yilinin-en-girisimci-ve-yenilikci-universiteleri-aciklandi
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=18662
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yenilik-Arastirmasi-2018-30581

