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OGRENEN TOPLUMLARA DOGRU
'AVRUPA BIRLIGI EGITIM POLITIKALARINDA
YASAM BOYU OGRENME

Sevgi TURAN'

OZET

Yasam boyu ogrenme, drgiin-yaygin her tirli egitim ' Sfaaliyetini kapsayan ¢ok genis bir
kavramdir. Avrupa Birligi Komisyonu nun 2000 yihnda Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu’nu
kabul ederek bu metnin hayata gegirilmesini tim tiye devietlerde ve aday iilkelerde tartismaya
agmasinin yasam boyu Ggrenmenin gelisiminde olumlu bir rolii oldugu diigiiniilmektedir. Avrupa
Birligi, yasam boyu dgrenmeyi, “bilgi, beceri ve yeterliligi gelistirmek amaciyla belirli bir siireyle
yapilan egitim faaliyetlerinin tiimii” seklinde tanunlamaktadr. '

Yasam boyu ogrenme istihdamla ilgili amaglar kadar bireysel, vatandashk ve sosyal
amaglari da kapsar. Formal egitim sistemi icinde ve diginda farkli gevrelerde olabilir. Yagam
boyu dgrenme, insana ve bilgiye yatinnmin artmasini, bilgisayar okuryazarligr déhil olmak iizere
temel becerilerin edinilmesinin desteklenmesini ve yenilik icin firsatlarin genisletilmesini,
ogrenmenin daha esnek formlarimi icerir. Bu amag, bireylerin yiiksek kalitedeki &grenme
olanaklarina ve farkli ogrenme yagantilarina egsit ve agik olarak ulagmasimin saglanmasi igindir.
Egitim sistemi buna ulagsmada anahtar role sahiptir.

Egitimde yasanan bu degisimin 1siginda Avrupa Birligi'nin egitim politikalarini bu
degisimleri yansitacak sekilde yeniden olusturma siirecinde oldugu gozlenmektedir. Bu yazida
Avrupa Birligi politikalarina yol gosteren Komisyon raporlar: ve Konsey kararlarimin yasam
boyu 6grenme agisindan gozden gecirilmesi amaglanmigtir.

Anahtar Sozciikler: Avrupa Birligi, egitim politikalar, yagam boyu Ggrenme

* Hacettepe Universitesi Tip Egitimi ve Biligimi Anabilim Dali, Aragtirma Gérevlisi.
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ABSTRACT

Lifelong learning is a broad concept, including all kinds of informal and formal education.
1t has been considered that, accepting and carrying out the Momerandum on Lifelong Learning in
all member and candidate countries by European Comission, has a positive effect improving the
lifelong learning. European Union defines the lifelong learning as, “all purposeful learning
activity undertaken on an ongoing basis with the aim of improving knowledge, skills and
competence”’.

Lifelong learning encompasses learning for personal, civic and social purposes as well as
" for employment-related purposes. It takes place in a variety of environments in and outside the
formal education and training systems. Lifelong learning implies raising investment in people and
knowledge; promoting the acquisition of basic skills, including digital literacy, and broadening
opportunities for innovative, more flexible forms of learning. The aim is to provide people of all
ages with equal and open access to high-quality learning opportunities, and to a variety of
learning experiences. The educational system has a key role for attaining this goal.

1t has been observed that the educational policy of the European Union is a progression of
restoring under the influence of this educational alteration. In this report, it is aimed to check
over the Comission reports and the Council decisions that leads the EU policy, in the frame of
lifelong learning.

Key Words: European Union, educational policy, lifelong learning

GIRIS

Egitimin tiim yagam siirecini igermesi, daha dnceki egitimleri ve sosyal statiileri ne
olursa olsun herkesi kapsamasi diisiincesi ve yetiskin donemde de egitime devam
edilmesi ihtiyaci 19 yy’da yeterince fark edilmemigken, 20 yy’m ikinci yarisina
gelindiginde neredeyse evrensel bir kabul ile yayllmlstlrl. Uretilen bilgi miktarindaki
artigin yam1 sura kiiresellesme, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler giiniimiiz
bireylerinin gereksinim duyacaklan bilgi ve becerilerde degisikliklere neden olmustur®.
Bilgi ¢agina gegis siireci, degisimi saglayabilmek igin siirekli kendini yenileyen, yeni
bilgiler edinmeyi bir kiiltiir haline getirmis bir toplum dokusu gerektirmektedir’. Bilgi
toplumunda varolabilmek i¢in bireylerin sahip olmalar1 gereken becerilerden biri de
yasam boyu dgrenmedir*’. ‘

! DH. Fretwell, ve JE. Colombann, Adult Continuing Education: An Integral Part of
Lifelong Learning Emerging Policies and Programs for the 21st Century in Upper and
Middle Income Countries. World Bank, Washington, 2000.

2 Akkoyunlu, B. ve Kurbanoglu, S. Bilgi Okuryazarhig, TBD Bilisim - Biligim Kiiltiird Dergisi,
Say1:83, <http://www.tbd.org.tr/sayi83_html/egitim.html>, 2002.

3'S. Aslan, “2000'li Yillarda Bilgi Hizmetleri”. <http://seimaaslan.50megs.com/bilgi_hizmetleri.
htm>, 2000. .

* B. Akkoyunlu ve S. Kurbanoglu, op. cit. 2002. :

5 R. Ginli. “Becerinin Siyasal Ekonomisi”. Egitim, Bilim, Toplum, Bahar-Yaz 2003,
<http://www.egitimsen.org.tr/yayinlar/dergiler/ebt/ramazanguntu.html> 2003.
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Yasam boyu 6grenme, bireyin yasaminmn tiim alanlarinda yiiriittiigii 6rgiin, yaygin
ve algin O6grenmeyi kapsamaktadir. 1976 yilinda yapilan UNESCO Genel
Konferansi’'nda “yasam boyu egitim, mevcut egitim sistemini yeniden yapilandirmayi
ve egitimle iigili olup da egitim sisteminin disinda kalan tiim potansiyeli gelistirmeyi
amaclayan genel bir diizenlemedir. Bu tiir bir diizenlemede erkekler ve kadmnlar kendi
egitimlerini bizzat kendileri gerceklestirirler” climlesi ile agiklanmustir. Bu agiklamada
ii¢ temel goriis bulunmaktadir: egitim sisteminin biitiiniinlin, yasam boyu 6grenecek
kisiler yetigtirecek sekilde yeniden yapilandirilmasi, algin egitim sektdriinden
olabildigince yararlanilmasi, bagumsiz Ogrenmenin, $frenmeyi Ogrenmenin Onemi
{izerinde durulmas:®’.

Yasam boyu 6grenme, genelde kurumsallasmis egitim ve okullara karsi yoneltilen
elestirilere bir cevap olarak gériilmektedir. Cocukluk ve genglik donemleriyle sinirli
olan geleneksel okul sistemleri, hizli defisim sonucu ortaya g¢ikan yeni egitim
ihtiyaglarim karsilamada ve degisimde yetersiz kalmaktadir®. Bu gerekgelerle yagam
boyu 6grenme, egitimde temel degisimlerle birlikte, egitim kurumlarimn bilgiyi aktaran
roliinden, bireysel yeteneklerin ve ogrenme yeterliliklerinin geligtirilmesi yoniine
degisimini icermektedir. Bu degisimin ana noktasi bireylerin “nasil 68renecegini
ogrenmesi” nin saglanmasidir’.

Yasam boyu Ogrenme, 6grenmede firsatlar yaratarak bireylerin kigsisel gelisimini
saglamak, toplumsal biitinlesmeyi gerceklestirmek ve ekonomik biiyiimeyi- saglamak
olmak iizere ii¢ temel amaca yonelmis bulunmaktadir'®. Yasam boyu Ggrenmede
bireylerin, yasammin degisik donemlerine uyum saglamasi i¢in bilgi ve beceri
kazanmasina yardimei olunmaktadir. Bu dénemler; a)geng olarak aileden yeni ayrilma,
b)yetiskin donemde toplumun bir {iyesi ve gelir saglayan kisi c)yetiskinliin ileri
donemlerinde isten ayrilama ve emekliliktir. Ilk dénemde temel egitim &nemli rol
oynarken, diger iki donemde ise yetigkin ve siirekli egitim 6nemlidir. Yetigskin ve
stirekli egitim biitiin siiregte yasam boyu 6grenmenin biitiinleyici bir pargasidir'".

Yasam boyu (lifelong) ogrenmeye iliskin tartigmalarin baslangicinda sadece
ogrenme etkinliklerinin yagam siiresince farkli evrelerde gergeklesmesini vurgulayan
zaman boyutu agirlikliydi. Ancak bugiin bir diger boyutun dnemi kabul edilmektedir.
Bu boyutta yasam i¢inde 6grenmenin ¢ok ¢esitli ortam ve durumda gerceklestigi dikkate
alinmaktadir'>. Yasam capimnda (lifewide) 6grenme, 63renmenin, yasamm herhangi bir

¢ DPT. VIII Bes Yillik Kalkinma Plam Hayat Boyu Egitim veya Orgiin Olmayan Egitim Ozel
Thtisas Komisyonu Raporu. Ankara, <http://ekutup.dpt.gov.ir>, 2001.

7 UNESCO. Report on the External Evaluation of UIE. Institute for Education, Hamburg., 2004.

¢ A. Duman, “Internet, Ogrenme ve Egitim Uzerine Bir Deneme”. <http://www kitaplik.com/>,
2004.

® EC (European Commission). European Report on Quality Indicators of Lifelong Learning,
Fifteen Quality Indicators Report Based on the Work of the Working Group on Quality
Indicators. Brussels, <http://europa.eu.int/comm/education/policies/l/life/report/quality/
report_en. pdf>, 200a.

DPT, op. cit., 2001.

'I'D. H Fretwell ve J.E. Colombano, op. cit., 2000.

12 EC (2002a), op. cit.,
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asamasinda ve herhangi bir yerde meydana gelebilecegine yani Ogrenmenin
yayginlifina vurgu yaparak kavrami genisletmekte, ayrica 6grenme ve gretme rol ve
eylemlerinin farkli zaman ve mekénlarda yer degisebilecegini vurgulamaktadir .

Yasam Boyu-Yasam Capi Boyutu

Yashlar

Formal olmavan I ‘ | Formal ortam

Gencler

Bazen yagam boyu 6grenme bazen yagam boyu egitim kavramlari kullanilmakla
birlikte gergekte iki kavram arasmda temel farkhiliklar bulunmaktadir. Ogrenme
kavrami, bireyin sorumlulugunu vurgulamakta, sunulan egitim hizmetleri arasmdan
kendi ihtiyaglarina uygun olani bulmasi ve se¢mesini gerekli kilmaktadir. Ancak egitim
olanaklarina ulagabilmenin garanti altina alinabilmesi igin, buna iliskin politikalarn
belirlenmesi ve mali kaynaklarin ayrilmasi gerekir. Bu nedenle son zamanlarda tercih
edilen yasam boyu egitim kavramu ile planlihifa vurgu yapilarak, politikalarn ve
diizenli eylem planlarinin belirlenmesi gereksinimi belirtilmektedir'.

Avrupa Birligi (AB) Komisyonu’nun 2000 yilinda “Yasam Boyu Ogrenme
Memorandumu”nu kabul ederek, bu metni tartiymaya agmasinin yasam boyu dgrenme
kavramnin gelisiminde olumlu rolii oldugu kabul edilmektedir'>'*'"'®. Memorandumda
yasam boyu 6grenme, “bilgi, beceri ve yeterliligi gelistirmek {izere, formal ya da
informal, amag¢l Ogrenme etkinliklerinin timiinit kapsamaktadir” gseklinde ifade
edilmigken, bu tanimin kisitlayici niteligi nedeniyle daha sonra “yasam boyu 6grenme,
bireysel, vatandaglik, sosyal veya isle ilgili alanda bilgi, beceri ve yeterliligi gelistirmek

3 EC. A Memorandum on Lifelong Learning. Brussels, <http://europa.eu.int/comm/education/
life/memoen.pdf>, 2000.

 Ibid.,

" Ibid.,

16 EC. A Guide to the Consultation on the Memorandum on Lifelong Learning. <http://europa
eu.int/comm/education/life/>, (2001a).

7 EC (2001b). Communication from the Commission, Making a European Area of Lifelong
Learning a Reality. Brussels, <http://www.europa.eu.int/comm/education/life/index.html>.

¥ ISKUR, “Yajam Boyu Ogrenme Perspektifinden Egitim ve Ogretimin Modemizasyonu”.
<http://www.iskur.gov.tt/mydocw/yurtdisi/bolum3/bolum3.htm>, 2004,
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amacilyla yasam boyunca siiregelen Ogrenme etkinlikleridir” ifadesi ile yeniden
tanimlanmustir'.

Avrupa Birligi Antlagmasi’nin (Amsterdam) 149 ve 150. maddelerinde, egitim ile
ilgili olarak Toplulugun rolii “ilye iilkeler arasinda isgbirligini ve eger gerekirse
eylemlerini destekleyerek kaliteli egitimin gelistirilmesinin saglanmas1” olarak
belirtilmigtir. Bu maddelere dayali olarak Birlik egitim alaninda ortak bir politika
belirlemek yerine, oncelikle Topluluk eylem programlar (Socrates, Leonardo da Vinci,
Genglik) ve daha sonra yasal dokiimanlan (tavsiye, bilgi, calisma raporlari, pilot
projeler vb.) ile politika alaninda iiye iilkeler arasinda isbirligini desteklemektedir *°.

AB’nde yasam boyu Ogrenme ile- ilgili tartigmalarin bugiin gelinen noktaya
ulagincaya kadar bir ¢ok ¢aligmada ele alindig1 goriilmektedir. Yagam boyu 6grenme ile
ilgili az sayida bulunan yasal nitelikte dokumanla birlikte, daha yaygin olan politika
belgeleri ve stratejilerinin yami swra Komisyon c¢aligma ve raporlar, iiye ve aday
iillkelerin egitim sistemi ile ilgili yenilikleri bu bakig acgis1 ile ele almasini
saglamaktadir’*?. Bu yazida, Avrupa Birligi politikalarma yol gdsteren Komisyon
calismalar1 ve Konsey kararlarinin yagam boyu 6grenme agisindan gézden gegirilmesi
amaglanmustir.

Avrupa Birligi Politikalarmda Yasam Boyu Ogrenme

Ilk kez 1973’te Janne raporunun ardindan, 1991°de yaywnlanan Avrupa
Toplulugunda Yiiksek Egitim Memorandumu ve Avrupa Toplulugunda Ag¢ik-Uzaktan
Egitim Memorandumu’nda s6zii edilen yagam boyu 6grenme, bugiin AB politikalarinin
temel ilkesidir. {lk Memorandumda, iiniversitelerin yiiksek kalitedeki insan giicii
yetistirmede sorumlulugu vurgulanarak, siirekli egitimdeki rolii belirtilmektedir. Diger
Memorandumda ise, agik-uzaktan egitim, yasam boyu egitime ulagmada 6énemli bir
kaynak olarak gosterilmektedir. Daha sonralari bu kavram, Topluluk belgelerinde
istihdam, bilylime ve rekabet ile ilgili sorunlarn iistesinden gelmede bir ara¢ olarak
benimsenmistir ».

Avrupa’nmn gelecegi igin insanlar ve onlarin bilgi ve yeterliliklerini merkeze
alan®AB, yasam boyu 6grenmenin Avrupa bilgi toplumunun olusmasina yardimci
‘olacagin vurgulayarak » uygulamaya gegirilmesini iki 6nemli nedene baglamaktadir:

YEC, op. cit., 2002a

2 EU op. cit., 2002,

! EC. Implementing Lifelong Learning Strategies in Europe: Progress Report on the Follow-up to
the Council Resolution of 2002, EU and EFTA/EEA Countries. EC Directorate-General for
Education and Culture, Brussels. 2002b

2 EC. Implementing Lifelong Learning Strategies in Europe: Progress Report on the Follow-up to
the 2002 Council Resolution on Lifelong Learning Acceding and Candidate Countries. EC
Directorate-General for Education and Culture, Brussels. 2002¢

3 Eurydice. Lifelong Learning: the Contribution of Education Systems in the Member States of
the European Union Results of the Eurydice Survey. Brussels. 2000

#EC, op. cit., 2001b
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I. Avrupa’nin, bilgiye dayali toplum ve ekonomiye dogru ilerlemesi: Giincel
bilgiye ulagim, motivasyon ve beceriler ile birlikte, bu kaynaklarmn akillica kullanim
Avrupa’nin rekabet edebilirligini giiclendirmek, istihdam edilebilirlik ve iggiiciine uyum
i¢in anahtar role sahiptir.

2. Avrupahlarin, karmagik bir sosyal ve politik diinyada yasamasi: Bireyler
yasamlarini planlamak istemekte, onlardan topluma etkin olarak katilimi beklenmekte
ve kiiltir, dil, etnik farkhliklar ile olumlu bir gekilde yasamayi Ogrenmeleri
gerekmektedir. Egitim bu zorlukla baga ¢ikmada dnemtli role sahiptir.

Yasam boyu 6grenme ile iligkili olarak etkin vatandaglik ve istihdam edilebilirligin
desteklenmesine esit 6nem verilmektedir. Etkin vatandaglik, vatandaglarin bir biitiin
olarak, kendi toplumlarina kiiltiirel, ekonomik, politik/demokratik ve/veya sosyal
katithmudir. Istihdam edilebilirlik (is siirekliligi ve giivenligi kapasitesi) sadece etkin
vatandashgin bir boyutu degil ayn: zamanda refahin saglanmasi ve Avrupa’da rekabet
edilebilirligin  gelistirilmesi icin gereklidir’®”’. Bununla birlikte, yasam boyu
6grenmenin istihdamla ilgili amaglar kadar bireysel ve sosyal amaglari da kapsadii,
insana ve bilgiye yatirimmun artmasmin, bilgisayar (digital) okuryazarligim da igeren
temel becerilerin  edinilmesinin  desteklenmesini ve yenilik igin firsatlarn
genisletilmesini, 63renmenin daha esnek formlarini igerdigt belirtilerek iiye iilkelerin,
ogrenmenin farkli formlan arasindaki engelleri ortadan kaldirmak igin efitim
sistemlerini déniigtiirme ihtiyacinda oldugu vurgulanmaktadir®®?.

1995 yilinda yaymlanan Egitim iin Beyaz Kitap: Ogrenen Toplumda-Ogrenme ve
Ogretme (1995), yasam boyu dgrenme alaminda Topluluk politikalarinin temel referans
kaynag1 olmustur. Ogrenmede bireylerin sorumlulugunu belirten bu belge, kiiresellesme
ve uluslararasicilik, ticaret, bilim ve teknik yararlar, bilgi ve iletisim teknolojileri gibi
Avrupa toplumu igin karmasik degisiklikleri egitim agisindan yeniden degerlendirmistir.
Ayrica grenen toplumun yapilanmasini saglamak i¢in 5 genel amaca vurgu yapilmugtir;
yeni bilginin edinilmesinin desteklenmesi, okul ve i yasamimin birbirine
yakinlagtirilmasi, sosyal dislanmanin engellenmesi i¢in ikinci bir okul sanst sunulmasi,
baz1 Topluluk dillerinde yeterliligin desteklenmesi, insan kaynaklan ve egitime yatirim
yapilmas®™!.

% ETF (European Training Foundation). Lifelong Learning Policy in NIS and Mongolia,
Executive Summary of the Outcomes of the NIS and Mongolia Conference on Lifelong Learning.
Sweden, 2002.

% EC, op. cit., 2000.

27 CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training) (2001). Summary
and Analysis of the Feedback from the Member States and EEA Countries as Part of the
Consultation on the Commission’s Memorandum on Lifelong Learning. Thessaloniki,
www.cedefop.eu.int

2 EC, op. cit., 2001b.

¥ EU. Learning. <http://europa.eu.int/comm/education/policies/II/lll_en.html>., 2004a.

% Eurydice, op. cit., 2000.

3 Eurydice. Thematic Bibliography Lifelong Learning. Brussels, <http://www.eurydice.org>
2001.
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1996 yilinda kabul edilen Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili ve bu y1l kapsaminda
gergeklestirilen etkinlikler yasam boyu 6grenmenin ulusal ve Birlik diizeyinde onemini
artrmustir’>*>**. Aym1 yil, Konsey, Yasam Boyu Ogrenme Stratejileri ile ilgili karar
(Arahk 1996) kabul etmistir. /1997 'de Bagarilan Programlar: Bilgi Avrupa’sina Dogru
isimli Komisyon raporu ile 2000-2006 egitim programlan oOnerileri ile yagam boyu
ogrenme iliskilendirilmis ve Grundtvig gibi yeni eylemierle Socrates II programinm
icinde desteklenmistir*>*®. Bu yil yaymlanan Egitim Calisma Grubu Raporu'nda, egitim
programlarinin bagarilar1 ele alinarak, Avrupa’daki eZitim sistemlerinin ii¢ éncelige
gore yapilanmasi gerekliligi belirtilmistir. Bu 6éncelikler:

1. Ekonomik alanda Avrupa’nin rekabet edebilirligini gii¢lendirme ihtiyaci
2. Okullarda sosyal gerilime ve sosyal diglanmaya dikkat etme gerekliligi
3. Egitim emegini, temel ilkeleri bakimindan ileri gétiirme gerekliligi

Bu calismalarin ardindan AB Egitim Bakanlarmm Sorbon (1998) ¥ ve Bolonya
(1999) *® ve AB ve PHARE iilkeleri Egitim Bakanlari Macaristan-Budapeste (1999) *°
Konferanslar: sonucunda hazirlanan deklarasyonlarda yagam boyu 6grenme kavramimn
vurgulandig gérilmektedir.

Yasam boyu 6grenme ile ilgili AB politikalarina yén veren en énemli belgelerden
biri Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu (2000) 'dur. Komisyon’un Avrupa’da yasam
boyu Ogrenmenin uygulanmasi i¢in kapsamh stratejileri belirlemek amaciyla
yaymladigi Memorandumda iiye iilkelerde yapilmasi gereken ¢alismalara iligkin olarak
alu temel mesaj bulunmaktadir:

1. Herkes i¢in yeni temel beceriler: Bu mesajin amaci, bilgi toplumuna kattlimin
saglanmasi igin gerekli olan becerilerin kazanilmasi igin 6grenmenin siirekliliginin ve
evrensellifinin  saglanmasidir.  Lizbon'daki (2000) Avrupa Konseyinde, bilgi
teknolojileri becerileri, yabanci dil, teknoloji kiiltiirii, girisimcilik, sosyal beceriler
olmak iizere bes yeni beceriden soz edilmektedir *°. Bu becerilere, 63renmeyi 6grenme
gibi yenileri eklenmekle birlikte evrensel bir uzlas: bulunmamaktadir ',

32 EP (European Parliament) ve EC. Decision No 2493/95/EC of the European Parliament and of
the Council of 23 October 1995 establishing 1996 as the 'European year of lifelong learning'.
<http://europa.eu.int/eur-lex/en/lifireg/en_register 1630.html>, 1995.

3 Eurydice, op. cit., 2001.

¥ EU, op. cit., 2004a.

3 Eurydice, op. cit., 2000.

3 Eurydice, op. cit., 2001.

7 Sorbon Deklarasyonu. AB. Egitim Bakanlari Konferansi Sonug Bildirgeleri,
<http://disis.meb.gov.tr/belgeler/ab/sorbondeklerasyonu.htm>, 1998.

38 Bolonya Deklarasyonu. Avrupa Yiiksek Ogretim Alani, <http://disis.meb.gov.tr/>, 1999.

% Macaristan-Budapeste. Avrupa Egitim Evi Egitim ve Ekonomi—Yeni Bir Ortaklik Konferansi,
<http://www.meb.gov.tr/>, 1999,

“EC, op. cit., 2001a.

4 Norrag. Debates in Skills Development-Skills for Life and Work, Working Group for
International Cooperation in Skills Development. International Labor Organisation, Norrag, Swiss
Agency for Development and Cooperation, Bonn. 2003.
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2. Insan kaynaklarina daha fazla yatinm: Bu mesajm amaci, Avrupa’min en
onemli varlig1 olan vatandaslarma 6ncelik saglamak i¢in insan kaynaklarma yatirimi
artirmaktir. Seffaflifin tegvik edilmesi, sorumluluk paylagma kiiltiirii, sosyal taraflarin
rolii, ¢cerceve anlagmalar, daha esnek caligma modelleri, 6§renmeye zaman ayirma ve
kolay erigimin saglanmasi 6nerilmektedir.

3. Egitimde yenilikier: Etkili 6grenme ve 6fretme yontemlerinin gelistirilmesi
belirtilerek yontemlerin gelistirilmesinde yagsam boyu ve yasam ¢ap1 boyutu 2 kullanict
merkezli 6grenme sistemleri, bilgi iletigsim teknolojisine dayali yeni egitim yontemleri,
Ogretmenlerin degigen rolil, degisik gruplara uygun, uyarlanabilir 6grenme sistemleri, ig
basi egitimi, egiticilerin egitimi konulan vurgulanmaktadir.

4. Her tiirlii egitime deger verilmesi/belgelendirilmesi: Bu mesajin amaci,
ozellikle formal olmayan ve informal Ofrenmeye kattlimin artirilmast ve
belgelendirilmesidir. Bu kapsamda, Ogrenme talebinin karsilanmasi, seffafligin
artirilmasi, bilgi, beceri ve deneyime deger verilmesi, orgiin egitim disindaki yollarla
Ogrenmenin  desteklenmesi ve bu yolla Ogrenilenlerin  degerlendirilmesi ve
belgelendirilmesi, mevcut sistemin esnek bir yapiya kavugturulmasi 6nerilmektedir.

5. Rehberlik ve damigmanlik hizmetlerinin yeniden goézden gecirilmesi: Bu
mesajin amacit Avrupa’da dgrenme olanaklan ile ilgili bilgi ve Onerilere, herkesin,
yasam siiresince kolaylikla ulagilmasini saglamaktir. Siirekli destek, bilgi kaynaklarma
yerel erigim imkénlari, bilgi aginda iicretsiz dolasim, AB’deki firsatlar, egitim ile
istihdam arasinda daha saglikh képriilerin kurulmasi, daha aktif bir meslek damgmanhgt
ve yonlendirme yaklagimi, kullanica dostu, agiklamali ve kolay kullanimh dokiiman ve
arag-gerecin hazirlanmasi onerilmektedir.

6. Egitimin miimkiin olduunca Ogrenenlere yakilagtirilmas:: Bu mesaj ile,
erigim zorlugu olan kesimlere ulagmak igin bilgi iletisim teknolojisinden yararlanma,
yerel ve bolgesel merkezli girisimler i¢in yasam boyu 6grenme yaklasimi, ¢ok amach

ogrenme merkezleri, 6grenen toplum igin bilgi aglarindan yararlanma onerilmektedir
43,44,45,46 -

Lizbon’daki (2000) Avrupa Konseyinde, AB’nin 2010’a kadar hedefi, diinyada en
iyi rekabet edebilir ve dinamik bilgi toplumuna dayali ekonomisi haline gelmesi, daha
fazla sosyal uyum ve daha fazla ve daha iyi is ile siirdiirebilir ekonomik bilyiime
kapasitesi olarak belirlenmistir'’. Yasam boyu ogrenme bu stratejinin temel pargasi,
yalniz rekabet edebilirlik ve istihdam edilebilirlik degil ayni zamanda sosyal dislanma,
etkin vatandaslik ve bireysel geligim igin de ana nokta olarak kabul edilmektedi 48,4950

‘2 EC, op. cit., 200]a.
“EC, op. cit., 2000.

# Cedefop, op. cit., 2001.
45 Eurydice, op. cit., 2001.
6 JSKUR, op. cit., 2004.
“TEU, op. cit., 2002.

“ EC, op. cit., 2001a.

® EC, op. cit., 2002a.
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Ayni yil Biikreg-Romanya'da (2000)°" diizenlenen Konferansta yagam boyu dgrenme
ile ilgili bu mesaja, egitimin kalitesine odaklanilmasi ve gostergelerin gelistirilmesi
eklenmigtir.

Memoranduma iliskin liye ve aday iilkelerin yani sira sosyal ortaklarin goriigii
alinmistir'>® Uye iilkeler ve diger orgiitlerden alman goriiglerde, yasam boyu
6grenmenin istihdam edilebilirlik ve uyum saglayabilirtik, etkin vatandaghk ve sosyal
uyum ve bireysel geligim agisindan 6nemli role sahip oldugu konusunda fikir birligi
bulunmaktadir™. Ulkelerdeki uygulamalar birgok yonden farklilik gostermekle birlikte™
egitim sisteminin yeniden diizenlenmesi, yasam boyu 6grenme ile ilgili uygun stratejiler
gelistirilmesi i¢in AB’nin desteginin devam etmesi ve basarih 6rneklerin desteklenmesi
ortak goriisler arasmdadir **

Uye iilkelerden alinan goriiglerin ardindan 21 Kasim 2001 de Komisyon tarafindan
uyarlanan Yasam Boyu Ogrenme Gercegi icin Avrupa Alani Yaratma (Making a
European area of lifelong learning a reality) raporu ile birlikte yasam boyu 6grenme,
egitim politikalarmm gelistirilmesi igin somut bir oneri ve rehber haline gelmistir *
Raporda, egitim sistemlerin daha agik ve esnek hale doniismesini saglanarak var olan
esitsizliklerin oniine gecilmesi ve Ogrenenlerin yasamlarinin herhangi bir déneminde
ihtiyaglarina uygun, bireysel Ogrenme yollarma ulagmalan mesaji verilmektedir.
Ortaklagsa calisma, Ogrenenin ihtiyaclarina yoneliklik, yeterli kaynak ayrilmasi,
bireylerin Ogrenme olanaklarma ulagmalarmin  desteklenmesi, 6grenme kiiltiirii
yaratilmasi ve izleme, degerlendirme ve Kkalite gilivencesi mekanizmalarinm
olusturulmas: temel ilkeler olarak ifade edilmektedir. Bu gelismenin yasam boyu
ogrenme ile birlikte Avrupa diizeyinde O6nemli Ogeler olan genglik, istihdam, sosyal
uyum ve aragtirma politikalarin1 igeren plan, strateji ve siireclerin beraber destegi ile
gerceklegebilecegi vurgulanmustir. Gergeklestirilecek eylemlerin - Oncelikleri  ise
Memorandumun alti temel ilkesi ile belirtilmigtir >

Bu metin 27 Haziran 2002’de yagsam boyu dgrenme ile ilgili kabul edilen Konsey
Ilke Karar’'min geligtirilmesine yon vermistir. Haziran 2002°de Egitim Konseyi,
Komisyon Raporunun uygulanmasini desteklemek igin Yasam Boyu Ogrenme ile ilgili
Karari kabul etmistir. Bu kararda yasam boyu dgrenme ile ilgili daha dnceki stiregler ve

SO ETF, op. cit., 2002.

3! Bitkres—Romanya. Avrupa Egitim Bakanlar1 4. Konferans1, <http://www.meb.gov.tt/> 2000.

52 ETF. Summary and Analysis of the Feedback from the Candidate Countries as Part of the
Consultation on the Commission’s Memorandum on Lifelong Learning. 2001.

53 CEDEFOP, op. cit., 2001.

> EU. What is lifelong Learning. <http://europa.eu.int/comm/education/policies/ll/life/> (2004b).
5 CEDEFOP ve Eurydice. National Actions to Implement Lifelong Learning in Europe. Brussels.
2001.

58 EC, op. cit., 2000.

STETF, op. cit., 2001.

58 Eurydice, op. cit. 2001.

% EC, op. cit., 2001b,
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alinan kararlar bir kez daha vurgulanarak iiye iilkeler Memorandumda belirtilen 6ncelik
alanlarinda ¢alisma yapmaya davet edilmistir *

Haziran 2002°de “Yeni Milenyumda Egitim” adi1 ile Bratislava/Slovak
Cumbhuriyeti’'nde (2002)°' yapilan Egitim Bakanlari Konferansi’nda, yasam boyu
Ogrenme acisindan Onemli bir gelisme olarak, dort temel politika alaninda 15 kalite
gOstergesinin tanimlandigt raporun kabul edilmesi sayilabilir. Kasim 2002 Kopenhag
Deklarasyonu'nda  ise yasam boyu ogrenme ve hareketlilikle ilgili benimsenen
stratejiler; istihdam, aktif vatandaslik, sosyal katilim ve Kisisel geligimin artirilmast igin
Snem tagumaktadir.

Temmuz 2004’te Komisyon yagsam boyu 6grenme alaninda biitiinlestirilmis eylem
planim olusturmak icin hazirladig1 Karar Onerisini sunmustur. Biitinlestirilmis Yasam
Boyu Ogrenme Programi, yasam boyu ogrenme amaclarma ulagmak igin topluluk
egitim programlan, eOgrenme programi, Europass girisimi ve Avrupa diizeyinde
topluluk programlarindan destek alan degisik eylemlere dayanmakta ve bunlara yonelik
eylemleri belirlemektedir ©

Yasam Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi i¢in Komisyon ve Diger Orgiitler Neler
Yapmaktadiur?

¢, Topluluk Eylem Programlari: Socrates, Leonardo da Vinci ve Genglik: Yasam
boyu 6grenme Avrupa diizeyinde, bu eylem programlarmnin rehber ilkesidir. Programlar
ile destek saglanan bilgi ag1 ve ortaklik, pilot projeler ve eylem arastirmalari, degisim ve
hareketlilik gibi eylemler, yasam boyu Ogrenmede Avrupa boyutunun gelisimi igin
temel araclardir. Proje oncelikleri i¢in yapilacak ¢agrilar belirlemede Memorandumun
mesajlan temel olugturmaktadir #5>%

e Egitim Siteminin Amaglan Raporunun Izlenmesi: Lizbon Avrupa Konseyi’ni
takiben yayimnlanan Egitim Sisteminin Gelecekteki Amaglarn isimli ortak konu ve
onceliklere odaklanan raporun izlenmesi i¢in ¢aligma programi hazirlamistir. Bu
program, iiye iilkelerde yagsam bovu 6grenme alaninda iyi uygulamalarin paylagmm igin
temel ¢aligmalardan biridir.

e Avrupa Istihdam Stratejisi: Lizbon Avrupa Konseyi sonrasinda yasam boyu
dgrenme, iilkelerin istihdam politikalarini y6nlendiren Avrupa Istihdam Stratejisinin

% Council of the European Union. Council Resolution of 27 June 2002 on Lifelong Learning,
Official Journal of  the European Communities, <http://europa.eu.int/eur-
lex/en/lif/reg/en_register 1630.html> 2002.

¢! Bratislava. Avrupa 6. Egitim Bakanlari Konferansi, Yeni Milenyumda Egitim Bratislava,
Slovak Cumbhuriyeti, <http://www.meb.gov.tr/> 2002.

©2 Kopenhag Deklarasyonu, <http://www.meb.gov.tr/> 2002

¢ EC. Proposal for a Decision of the European Parliament and of the Council Establishing an
Integrated Action Programme in the Field ff Lifelong Learning. Brussels. 2004.

% EC, op. cit., 2000.

% EC op. cit., 2001a.

% EC, op. cit., 2001b.
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onceligi haline gelmistir. Yasam boyu Ggrenmenin rolii ve 6nemi artik Istihdam
Rehberinde vurgulanmaktadir. Istihdam Stratejisinin temel amaglarindan biri istihdam
politikalari ile ilgili iyi uygulama, bilgi ve fikirlerin degisiminin desteklenmesidir. Bu
kapsamda, Akran Degerlendirme Programi 6nemli bir aragtir.

e Beceri ve Hareketlilik Alamnda Isbirligi: Bu alanda Stockholm Avrupa
Konseyi’nde uygun bulunan igbirligi ile, beceri ve hareketlilie 6zel 6nem verilerek
Avrupa isgiici piyasasinin geligtirilmesinin 6niindeki engellerin ve teme! 6zelliklerin
belirlenmesi istenmistir. Bu rapora istinaden Komisyon bir eylem plani hazirlamaktadur.

» Avrupa Sosyal Fonu: Bu fon Avrupa istihdam Stratejisi’nin desteklenmesi icin
ana mali kaynagl saglamaktadir. Bu kapsamda yasam boyu 6grenme i¢in de mali
kaynak ayrilmaktadir.

e EQUAL Topluluk Girisimi: Isyerinde ve is arayanlar arasinda varolabilecek
esitsizlikleri ve ayrimceilig1 ortadan kaldirmak i¢in yapilabilecekleri aragtirmaktadir. Bu
girigim ayni zamanda yasam boyu 6grenme olanaklarina esit ulagmanin saglanmasini da
vurgulamaktadr.

e Avrupa Sosyal Giindemi: Avrupa sosyal modelinin modemize edilme
gereksinimi ve politik kararlarin gercege doniistiiriilmesi i¢in stratejik bir yamttir.
Amag, degisen ¢evrede, ekonomi, istihdam ve sosyal politikalarin karsilikli olarak
giclendirilmesini en iist diizeye ¢ikarmak ve kaliteyi desteklemektir. Giindem yagam
boyu dgrenmenin bu dongiide 6nemli roliinii benimsemektedir.

e 6. Cerceve Programi: Yasam boyu Ofrenme alaninda arastirmalann
desteklenmesi i¢in olanak saglamaktadir ®

¢ Gostergeler: Komisyon tarafindan sistemlerin karsilagtinlabilmesi ve boylece
fikir ve 1yi uygulamalarin desteklenmesi amaciyla; beceri, yeterlilik ve tutumlar, ulasim
ve katilim, yasam boyu 6grenme kaynaklar1 ve stratejileri ve sistem gelisimi alanlarinda
15 yasam boyu 6grenme gostergesi gelistirilmistir ®

e Yasam boyu Ogrenme uygulamalari: Yagam boyu 6grenme uygulamalarmin
gergeklestirilebiliaesi icin Kasim 2001°de yaymlanan bir raporla, iyi uygulama, bilgi ve
deneyimin paylasilabilecegi bir veri tabani olugturulmas: amaglanmugtir.

o Isbirligi: Avrupa Egitim Fonu (European Training Foundation/ETF) Avrupa
Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (European Centre for the Development of
Vocatinal Training/CEDEFOP) ve Eurydice gibi orgiitlerle isbirligi i¢inde ¢alismaya
devam edilmektedir. Ozellikle yasam boyu 6grenme ile ilgili 6nemli galismalar1 olan
Ekonomik Isbirlizi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) ile birlikte Avrupa Konseyi,
Uluslarara51 Calisma Orgiiti (ILO) ve UNESCO caligmalarda isbirligi yapilan
orgiitlerdir®.

¢ EU What is lifelong Learning. <http://europa.eu. int/comm/education/policies/l1l/life/> 2004b.
% EC, op. cit., 2002a.
% EU, op. cit., 2004b.
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SONUC

Yagam boyu 6grenmeden hareketle dgrenme toplumu, egitimbilim alan yazininda
sikca duyulan, iizerinde tartigtlan bir kavram haline gelmistir. Ogrenme toplumu,
Ogrenme firsat, olanak ve kolayliklarinin en genis sekliyle ve herkes i¢in yagam boyu
ulagilabilir oldugu, i¢inde 6grenmenin derinlemesine kok saldigi/yerlestigi bir toplum
olarak goriilmektedir. Yagam boyu 6grenmenin zorunlu oldugu giiniimiiz toplumlarinda

"6grenmeyi 6grenme’ ' temel becerisinin bireylere kazandirilmasi zoruniu hale gelmigtir.
Ogrenmeyi dgrenme becerisi bilgiye ¢esitli kaynaklardan ulasma, deZerlendirme ve
kullanma becerilerinin yani sira bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini da zoruniu
kilnugtur,

Egitimde yasanan bu degisimin 1513inda Avrupa Birligi’nin egitim politikalarini,
bu degigimleri yansitacak sekilde yeniden olusturma siirecinde oldugu gézlenmektedir.
Amsterdam Antlasmasinin imzalanmasi ile tanimi yapilmaksizin yasam boyu 6grenme
topluluk egitim politikalarinda, istihdam gibi diger politika alanlar ile birlestirerek,
temel ilke haline gelmigtir. Kavramin kullanilmaya baglamasi beraberinde bazi
belirsizlikler de getirmistir. Heniiz bu kavrami derinlemesine arastiran ¢alismalar gok
degildir. Bu durumda diger sosyal hedefler gibi ideal ile gergek, kuram ile uygulama,
soz verilen ile gergeklesen arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Avrupa ve iilkeler
diizeyinde yasam boyu 6grenme kavrami ile ilgili yapilan tartlsmalar kavramin incelikli
hale getirilmesine ihtiyag oldugunu gostermektedir ”°.

Tiirkiyve agisindan degerlendirildiginde egitimde saglanan gelismelere ragmen,
mesleki egitime gereken 6nem verilmedigi, ¢alisan niifusun ortalama egitim siiresinin
istenilen diizeye yiikseltilemedigi goriilmektedir’>’>, Mevcut egitim sisteminin
sorunlarina bakildiginda, VIII. Bes Yillik Kalkinma Plam ¢ergevesinde olusturulmusg
Ozel Intisas Komisyonunun raporunda ozetlendigi gibi, egitim sistemi, bireylerde
yaratict ve elestirici diigiinceyi, iretmeyi, yargilamayi, sorgulamayi yeterince
gelistirmekten uzak, 6grenmeyi 6gretmeyen, insanlari ne hayata ne de bir meslege tam
olarak hazirlayabilen, kitaba dayal, ezberci ve duruk bir yap: gostermektedir”. Egitim
sisteminin esnek bir sekilde yeniden diizenlenmeésinin yam sira bireylere saglanan
egitim firsatlaninin yayginlastirilmas: ihtiyaci ortadadir. Tiirkiye, AB’ye adayhig i¢in
elindeki en 6nemli gii¢ olan insan giiclinii, ¢cagin ihtiyag duydugu niteliklerle donamik
hale getirebilmesi i¢in, egitim sisteminin, DPT raporunda da vurgulanan yapisim hizla
tersine ¢evirmek durumundadir. AB {iyeliginin otesinde bu degisim gelecek diinyada
var olabilmek i¢in kagmilmazdir.

" Burydice, op. cit., 2000.

"' TOBB. Yasam Boyu Ogrenim Konusuna TOBB’un Yaklasumi <http://bilisimsurasi.org.tr/
listeler/tbs-egitim/belge/att-0020/01-david.doc> 2001.

2 ISKUR 2004, op. cit.,

> DPT 2001 op. cit.,



