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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MESLEK ETIGI
HAKKINDAKI GORUSLERINE iLISKIN BOLU’DA BiR
ARASTIRMA
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AN INVESTIGATION ORGANISED IN BOLU ON THE
THOUGHTS OF THE PROFESSIONAL ACOUNTING
MEMBERS REGARDING PROFESSIONAL ETHICS

Oz

Bu caligmada Bolu ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarmin
meslek etigine uyumlu ve uyumsuz davraniglar sergilemelerinde rol oynayan
nedenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Veriler Bolu SMMM meslek odasma
kayitli 110 adet meslek mensubunun 93’ne ulasilarak, yapilan alan arastirmasi
yolu ile toplanmustir. Aragtirmada kullanilan 6lgegin boyutlariin belirlenmesi igin
aciklayic1 faktér analizi yapilmistir. Calisma sonuglarinda, katilimcilarin sahip
olduklar1 tinvana gore; meslek saygmligi, caydirici etkenler, vergiden kaginma ve
miisteriyi kaybetme kaygilar1 faktorlerinin, ¢alistirdiklari eleman sayilarma gore;
caydirici etkenler ile mali denetim faktorlerinin ve yas araliklarina gore ise; mali
denetim faktdrlerinin birbirinden farkli degerlendirdigi ortaya ¢ikmuistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslek Mensuplari, Muhasebe Meslek Etigi,
Faktor ve Anova Analizleri.

Abstract

In this study, we aimed to determine the reasons of ethical and unethical
behaviours of the professional accounting members working in province Bolu. The
data were collected through questionnaires filled by 93 participants available out
of the 110 accounting professions registered other Chamber of Certified Public
Accountant sand Financial Advisers of Bolu. Explanatory factor analysis was used
to determine the dimensions of the scale used in the research. Results of the study
show that according to the title of the participants; occupational prestige, deterring
factors, tax avoidance and customer loss factors, according to the number of
employees they work with; deterrent factors and financial control factors and
according to age ranges; financial control factors are evaluated differently from
each other.

Keybords: Accounting Professionals, Accounting Profession Ethics, Factor and
Anova Analysis.
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1. Giris

Muhasebe meslegi, son yillarda ortaya ¢ikan ekonomik, sosyal, finansal ve
teknolojik geligsmelerle birlikte toplumlar1 etkileyen 6nemli bir konuma
gelmigtir. Ciinkii muhasebe meslek mensubunun muhasebe sistemi
araciligryla iiretmis oldugu bilgiler, hem isletme ortaklarinin hem de
toplumun etkilemesine neden olmaktadir. Son zamanlarda yasanan
muhasebe skandallarindan (Enron, Worldcom, Parmalat, Ahold, Kanebo,
Adelphia Communications, Bristol-Myers Squibb, Xerox gibi sirketlerde)
sonra meslek etigi anlayisi 6nemli hale gelmistir (Kisakiirek ve Alpan
2010:217). Diinyada yasanan bu muhasebe skandallarindan sonra yasalarin
her zaman etkin olmadigi anlagilmistir. Meslegin icra edilmesinde yasal
diizenlemelerin ~ yaninda  etik  ilkelerine  uyulmasi  gerektigini
gostermektedir. Bu baglamda muhasebe mesleginin etik boyutu oldukca
Oonem kazanmaya baglamistir. Yasanan bu gelismeler hem iilkemizde hem
de diinyada muhasebe meslek mensuplarinin etik ilke ve kurallarinin
yeniden gozden gecirilmesine neden olmustur (Y1ildiz 2011:156).

Meslek etigi, belirli bir meslek grubundan olusan meslek iiyelerine belli
kurallar gergevesinde davranmaya zorlayan, kisisel ¢ikarlarini engelleyen,
mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet kalitesini belli bir diizeyde olmasini
saglayan ilke ve kurallardan olugsmaktadir (Bagpinar ve Cakiroglu
2012:63).

Muhasebe mesleginde iiretilen finansal bilgilerin dogru ve gilivenilir
olmasi; meslek mensuplarinin (Tarafsizlik, Gizlilik, Diristlik, Seffaflik,
Giivenirlik gibi) mesleki etik kurallarin1 uygulamasiyla gergeklesebilir
(Sakarya ve Kara 2010:57). Muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelerin
farkinda olmalari, meslek etigini kavrama bigimleri ile etie uygun
davranig sergilemeleri meslegin gelismesine, saygmliginin artmasina ve
itibarina katki saglayacaktir (Sayim ve Usman 2016:143).

Muhasebe meslek etigi; meslek mensuplarinin meslegini icra ederken
yasalara uyumlu islemler yapilmasiyla beraber toplumun deger yargilarina
onem verilerek giivenilir, tarafsiz, anlasilabilir, dogru, tutarli, kiyaslanabilir
finansal bilgilerin sunulmasi ile miikellefler, meslektaslar, ilgili meslek
kuruluslar1 ve toplum ile olan iligkilerde uyulmasi gereken kurallardan
olusmaktadir (Dastan 2009:285). Boylelikle meslek etigi, mesleki
faaliyetle ilgili neyin dogru, neyin yanlis oldugu konusunda degerlere
dayali ilke ve kurallar1 belirler. Her meslekte oldugu gibi, muhasebe
mesleginde de, muhasebe meslegini icra edenler i¢in neyin dogru neyin
yanlis oldugunu kolayca belirleyebilmelerini saglayacak cesitli ilke ve
kurallar belirlenmistir. Muhasebe mesleginin, isletmeler ve toplum igin

166



AIBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2018, Cilt:18, Yil:18, Say: 2, 18: 165-184

stratejik oneme sahip olmasi nedeniyle ahlaki degerlere dayali ilke ve
kurallarin bulunmasi gereklidir (Selimoglu 2001:5).

Ulkemizde, muhasebe meslegi ile ilgili etik calismalar, TURMOB
tarafindan yapilmaktadir. TURMOB tarafindan 2007 yilinda yayimlanan
ve tiim meslek mensuplarimin uymalari zorunlu Temel Etik ilkeler;
“Diiriistlik”, “Tarafsizlik”, “Mesleki Yeterlilik ve Ozen”, “Gizlilik” ve
“Mesleki Davranig” bagliklari altinda agiklanmistir (Tiirmob 2009:280).
Mesleki etik ilkelerine gére muhasebe mensuplari; bagimsiz, diiriist ve
tarafsiz olmalidirlar, meslegin gerektirdigi teknik bilgi, deneyim ve
yeterlilige sahip bulunmalidirlar, mesleklerini icra ederken mesleki 6zen ve
titizligi gdstermeli ve sorumluluklarinin farkinda olmalidirlar. Bu 6zellikler
incelendiginde meslek mensubunun topluma karsi sorumluluklarinin
vurgulandigr gériilmektedir (Tesmer 2010: 235).

Aragtirmada, meslek mensuplarmin muhasebe etigi ile ilgili goriislerinin,
etik celiskilere (etik dis1 davranig) iten nedenleri ve meslek etigi ilkelerine
uymalarinda hangi faktorlerin etkili oldugunun belirlenmesi amaglanmigtir.
Bu cergevede Bolu ilinin merkezinde faaliyet gosteren Bolu SMMM’ler
odasina bagli bulunan 110 adet meslek mensubundan 93’iine ulasilarak
alan arastirmasiyla veriler elde edilmistir. Caligmada, 6lgek boyutlarinin
gelistirilmesi igin agiklayict faktor analizi ve muhasebe meslek
mensuplarinin etik davraniglar hakkindaki goriislerinin demografik ve
igyerine ait 6zelligine gore farklilagip farklilasmadigi SPSS paket program
araciligiyla ANOVA analizi ile test edilmistir.

2. Literatiir Taramasi

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe etigi hakkindaki algilari,
distinceleri, yaklagimlari, etik digt davraniglarin neler oldugu ile ilgili etik
celiskilere iten nedenlerin tespit edilmesine yonelik literatiirde bir¢ok
aragtirma  bulunmaktadir.  Literatiirdeki  calismalardan  bazilar
Tablo1’dedzetlenerek gosterilmistir.

Tablo 1:Literatiir Ozeti

- Yapildig: Yer
Yazar (Tarih) ((")I’lslek saym) Sonug
Meslek mensuplar1 en o6nemli gordiikleri etik
kurallar1 sirasiyla; diiriistliik, mesleki bilgi ve
Ergiin ve Giil . eterlilik, iivenilirlik, yasalara baglihk, sir
gFZOOS) Balikesir (70) Zaklama, tailfsmhk, haksylz rekabet gyapmama,
seffaflik, bilgi verme, mesleki sorumluluk ve
bagimsizlik oldugunu ifade etmislerdir.
Aymankuy ve Meslek mensuplart etik digt davraniglara iten
Sarioglan Balikesir (40) nedenlerin basinda miikelleflerin, ikinci sirada
(2005) yasalarm geldigini ifade etmiglerdir.
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Tiikenmez ve
Kutay (2005)

Izmir (39)

Meslek mensuplar1 goziinde Tirk toplumu ahlaki
prensiplere  duyarsiz  bir toplum  gOériinimii
sergilemektedir. Meslek mensubunun aldiklar
kararlar tizerinde ahlaki faktorlerin yaninda, olaya
0zgli durumsal kosullarin ve baskilarin etkisi
oldugunu belirtmislerdir.

Ozbirecikli ve
Ural (2006)

Ankara, Istanbul,
Adana,
Gaziantepve
Hatay (52)

Etik degerlerden; diiriistliikk, gilivenilirlik ve
tarafsizlik boyutlarina uyulmadig: tespit edilmistir.
Etik dis1 davraniglarin miikellef ve meslek mensubu
arasindaki iligkilerde ortaya ¢iktig1 saptanmugtir.

Isgiiden ve
Cabuk (2006)

Balikesir(103)

Meslek mensuplarinin  meslek etigi ilkelerini
benimsediklerini,  etige uygun  davramslar
gosterdiklerinde maddi ve manevi agidan kazangl
cikacaklarmin  farkinda  olduklar1  sonucuna
ulagmiglardir.

Kutlu (2008)

Kars ve Erzurum
(136)

Meslek mensuplarmin  etik ikilemde kaldiklari
durumlart; gelir, yas ve misteri gibi faktorlerin
etkisiyle farklilastigin1  belirtilmistir. ~ Miisteri
kaybetme endigesinin de etik ikilem yasamalarinda
etkili oldugu ve degiskenlerin etkisiyle farklilik
gosterdigi tespit edilmistir.

Kisakiirek ve
Alpan (2010)

Sivas (112)

Meslek mensuplarinin  mesleki etik kurallarina
uyulmasinda g¢evresel baskilarin etkili oldugunu
belirtmislerdir. Meslek mensubunun etik dis1
davraniglar sergilemesinin nedenleri olarak; daha
fazla gelir elde etme istegi ve ahlaki degerlerinin
diistikligiinden kaynaklandigini belirtmislerdir.

Sakarya ve
Kara’nin

(2010)

Balikesir, Bursa,
Istanbul ve Izmir

(226)

Meslek  mensuplarinin  etik  algilamalarinin;
cinsiyete  gore  karsilastirma  yapildiginda
farkliliklarin  oldugu, unvana gore karsilastirma
yapildiginda unvan ile diristlik ve mesleki
davranig faktorleri arasinda anlamli farkliliklarin
bulundugunu tespit etmislerdir.

Yildiz (2011)

Kayseri (97)

Meslek mensuplarmm biiyiik bir ¢ogunlugu
muhasebede etik konusunu 6nemsemekte ve bu
konuda  egitimin  gerekliligine  inanmakta
olduklarim ifade etmiglerdir. Meslek mensuplart
icin etik dist davranigin en basta gelen nedeni
olarak  miikelleflerin  uyguladiklart  baskilar
oldugunu belirtmistir.

Kutluk ve
Ersoy (2011)

Antalya (93)

Geleneksel muhasebecilerin yaymlanmis kural ve
ilkeleri daha ¢ok uyguladiklarini belirtmislerdir.
Ayrica muhasebe meslek mensuplarina giliven
duyulabilmesinin ~ 6n  kosulunun  bilgi ve
becerilerinin yaninda etik degerlere ve sorumluluk
sahibi olmalar1 gerektigi konusu vurgulamiglardir.

Yalgin (2011)

Tiirkiye (992)

Meslek  mensuplarinin  etik  ilkelerin  bazi
hiikiimlerine katilmadigini ancak genel olarak
yapilan diizenlemeleri benimsediklerini belirtmistir.

Gliney ve
Cimar (2012)

Erzurum (102)

Meslek mensuplarinin etik ilkelerin 6nemini fark
ettiklerini, uygulamada etik ilkelere uygun olmayan
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davraniglar
belirtmiglerdir.

oldugunu  ve onaylamadiklarini

Meslek mensuplarinin  para kazanma isteginin

Gliney ve yaninda ig stresi ve is temposunun yiiksek olmasi,
Bozkurt Erzurum (77) yalnizlagma gibi nedenlerle de etik ilkelere
(2012) uygunsuz davraniglar gosterdiklerini

belirtmislerdir.
Meslek mensuplarmin biiyiik bir ¢ogunlugunun
Cigek, meslek etigi kurallarini bildigini ve bunlara uygun

Canbaz ve Kirklareli (62) davrandiklarini  belirtmislerdir. Ankete katilan
Keskin muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunlugu etik
(2013) geligki durumunda etik ilkelere uygun davranigi

sectiklerini belirtmiglerdir.
Hem ogrenciler hem de meslek mensuplar1 etik

Ak ve ilkelere uygun davranig sergileme hususunda
Ozdash Burdur (175) meslek  mensuplar1  tarafindan  eksikliklerin
(2014) oldugunu ifade etmislerdir.

Stajyerlerin biiyiik bir cogunlugu mesleki etik

Fidan ve ; kurallara iligkin higbir egitim almadiklarini1 ve staj

Subagt (2014) | S@MOULEST) | G cinde meslekleri ile ilgili etik kurallara
uyulmadigmi ifade etmislerdir.
Meslek mensuplarinin mesleki bilgiyi

Cetin ve fsparta (115) onemsedikleri, meslek etigine titizlik ve Ozenle

Dagli (2014) uyulmast gerektigini ve ozellikle de sir saklama
konusunda hassas olduklarini belirtmislerdir.
Meslek mensuplart etik ilkelerin uygulanmasinda
Yiicel ve fstanbul (500) onemli zayifliklarin bulundugunu ve uygulamadaki
Kartal (2014) yasalarm ve diizenlemelerin eksiklikleri oldugunu
ifade etmislerdir.
Kizil, Akman, Meslek mensuplarmin etik‘ Eiegerlere genel anlamda
Aras ve Erzin Yalova (32) sad11_< _oldl_lk_larml, §t1g.e. uygun dayran1§
(2015) Serglledlklerlnl ve k.endllc?rlm gelistirmeye istekli
olduklarini ifade etmislerdir.

Dastan, Meslek mensuplarmin etik ilkeler g¢ergevesinde

Bayraktar ve T ozellikle de diriistlik, bagimsizlik ve tarafsizlik

g rabzon (95) . . . .

Bellikli ilkelerine ~ uygun  davraniglar sergilemesi
(2015) gerektiginin farkinda olduklarini belirtmislerdir.

Vilmaz Meslek mensuplarmim mesleki tecriibelerine bagl

> olarak; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki

Yildirim ve Samsun (245) S . .

Bahar (2015) yeterll!lk/oz_en_, gIZ|I|IVk ile  mesleki davrams
ilkelerinde fikir farklilig1 bulunamamstir.
Meslek  mensuplarinin  diristliik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik/6zen, gizlilik ve mesleki davranis
Kaya (2016) Elaz1g (74) ilkelerini uyguladiklar1 tespit edilmistir. Aymn
zamanda mesleki etik kurallariyla ilgili yapilan
denetimlerin yetersiz oldugunu tespit etmistir.

Sayim ve Yalova Meslek mensuplart  meslek etigi  ilkelerinin
Usman (150gretim Uyesi | éneminin bilincinde oldugunu ve egitim ile denetim
(2016) ile SMMM) hususunda eksikliklerin oldugunu belirtmiglerdir.
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Giirbiiz ve SMMM’ler, meslek mensuplarinin uyacaklar
— temel etik ilkelerini 6nem sirasina gore; Mesleki
Yilmaz Eskisehir (245) e .
(2016) Davra.nhls, ) Gl..Zl}.llk,.. ta.rafsmhk, mesleki
yeterlilik/dzen, diirtstlik seklinde siralamiglardir.
Meslek oncesi etik ilkelerle ilgili gerekli egitim
Tugay ve Antalya, Burdur | verilmesinin ayni zamanda etik anlagsmalarinin
Kilig (2017) ve Isparta (384) meslegin toplumsal itibarin1 artiracagini
belirmislerdir.
Meslek mensuplart  vergi oranlarinin  yiiksek
Killy, olmasini, vergi dairesi vb. devlet kurumlarindaki
Tiirkoglu ve biirokrasinin asiriligini ve iilkemizde muhasebe
Gililmez Malatya (161) mesleginin hak ettigi degeri gorememesini etik dis1
(2018) davraniglarin baslica nedeni olarak gordiiklerini
ifade etmislerdir

3. Arastirmanin Yontemi
3.1. Arastirma Verilerinin Toplanmasi ve Ol¢ek Olusturulmasi

Bu c¢aligmada Bolu merkezde faaliyetlerine devam eden meslek
mensuplarinin muhasebe etigi hakkindaki goriislerinin, meslek etigine
uymalarinda ve etik dis1 davraniglarda hangi faktorlerin etkili oldugunun
tespit edilmesi amag¢lanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda Bolu’daki meslek
odasma kayitlh olan SM, SMMM ve YMM’lerden olusan meslek
mensuplari aragtirma kapsamina alinmistir.

Anket formlan literatiire dayanarak en fazla gegerliligi olan degiskenler
dikkate alinarak olusturulmustur. Anket formu toplam 29 sorudan ve iki
bolimden olusmaktadir. Anket formunun ilk boélimi  katilimeilarin
meslege yonelik oOzelliklerine (yas, linvan ve ¢alisan eleman sayilarina)
iliskin ifadelerden olusmaktadir. Anket formunun ikinci boliimii ise,
katilimeilarin etik anlayigina iliskin yargilara katilim diizeyini dlgmeyi
amagclayan ifadelerden olusmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde yer alan
ifadeleri 6lgmek igin 5°1i likert tipi dlgek (1 Kesinlikle Katilmiyorum; 2
Katilmiyorum; 3 Kararsizim; 4 Katiliyorum; 5 Kesinlikle Katiliyorum)
kullanilmistr.

Arastirma verileri Bolu ili merkezinde faaliyet gosteren ve Bolu’daki
meslek odasina kayith toplam 110 meslek mensubundan toplam 93’ne
ulasilarak gerceklestirilen saha arastirmast Yyoluyla elde edilmistir.
Boylelikle arastirma konusunu teskil eden oOrnek kiitlenin %85 ine
ulagilmistir. Katilimcilarin  demografik ozellikleri ve igyerine iliskin
ozellikleri Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2: Ankete Katilan Meslek Mensuplarinin Yas, Unvan ve Isyerinde
Calistirdiklar1 Eleman Sayilarina Iliskin Dagilimlar

Yas Dagihim Oran %
25-35 12 12,9
35-45 33 35,5
45-55 29 31,2
55 ve uizeri 5 54
Cevapsiz 14 15,1
Unvan

SM 9 9,7
SMMM 78 83,9
YMM 3 3,2
Cevapsiz 3 3,2
Isyerinde Calisan Eleman Sayist

1-2 56 60,2
3-4 23 24,9
5-6 4 4,3
Cevapsiz 10 10,6

Anket katilimcilarinin %12,9’u 25-35 yag araliginda, %35,5’i 35-45 yag
araliginda, %31,2°si 45-55 yas aralifinda, %5,4°i 55 ve iizeri yas
araligindadir. Anketi cevaplayanlardan %15,1’i bu soruyu cevapsiz
birakmistir. Anket katilimcilarinin %9,7°si serbest muhasebeci, %83,9°1
serbest muhasebeci mali miisavir, %3,2’si yeminli mali misaviriyken,
%3,2’si bu soruyu cevapsiz birakmiglardir. Anket Katilimcilarinin
igyerlerinde %60,2°1 1-2 eleman, %24,9’u 3-4 eleman, %4,3’i 5-6 eleman
calistirdiklarin1 ifade etmislerdir. Bu soruyu ankete katilanlarin %10,6’s1
cevapsiz birakmiglardir.

3.2. Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi Bulgulari

Aragtirmada ilk olarak muhasebe meslek mensuplarinin anketlere vermis
olduklar1 cevaplardan yararlanilarak, sorularin Olgmeyi hedefledigi
degiskenlerin kendi aralarinda smiflandirmasin1  yapmak amaciyla
aciklayic1 faktor analizi gergeklestirilmistir.

Faktor analizi i¢in Oncelikle Orneklem yeterliliginin  arastirilmasi
yapilmistir.  Orneklem yeterliligi Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) testi
sonuglarina gore degerlendirilmistir. S6z konusu teste gore Ornek
yeterliliginin kabul edilmesi i¢in KMO degerinin 0,5’den biiyiik olmasi
gerekmektedir (Ustasiileyman 2008:166). Calismada KMO oran1 0,625
olarak bulunmustur. Bu sonuca gore kullanilan 6lgegin faktor analizi igin
uygun oldugu ileri siiriilebilir.
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Tablo3: KMO ve Bartlett Testi Sonuglart

KMO Orneklem Yeterliligi Ol(;iimii 0,625
Bartlett Testi Ki-Kare 1023
Serbestlik Derecesi 231

Anlamlilik (p) :0,000

Dogrulayici faktor analizi kapsaminda agiklanan toplam varyans degerleri
Tablo 4’de goriilmektedir.

Tablo 4: Agiklanan Toplam Varyans

Faktorler Toplam Agiklanan KiimiilatifA¢iklanan
Varyans (%) Varyans (%)
1 12.628 22.628
2 14.682 37.310
3 11.208 48.518
4 7.651 56.169
5 7.390 63.560
6 6.204 69.764
7 4.923 74.687

Tablo 4 incelendiginde faktér analizi sonucu elde edilen 7 faktor igin,
kiimiilatif agiklanan varyans %74,687°dir. Faktor 1, diger faktorlerden
bagimsiz olarak toplam varyansin%12,628’sini agiklayabilmekte ve bu
faktor icerisinde “Etik celiski ve meslek sayginhigi” faktoriine iliskin
ifadeler yer almaktadir. Faktor 2, ilk faktorden bagimsiz olarak toplam
varyansin %14,682’ini acgiklamakta ve bu faktor icerisinde “Etik celigkiye
iten nedenlere” iliskin ifadeler yer almaktadir. Faktor 3 ilk iki faktérden
bagimsiz olarak toplam varyansin %11,208’ni aciklamakta ve bu faktor
icerisinde “Etik celiski ve mali denetime” iliskin ifadeler yer almaktadir.
Faktor 4 ilk ii¢ faktdrden bagimsiz olarak toplam varyansin % 7,651 ni
aciklamakta ve bu faktor icerisinde “Etik ¢eliski ve caydiric1 etkenlere”
iliskin ifadeler yer almaktadir. Faktor 5 ilk dort faktérden bagimsiz olarak
toplam varyansin %7,390’nim1 agiklamakta ve bu faktor igerisinde “Etik
celiski ve ahlaki boyuta” iliskin ifadeler yer almaktadir. Ayrica son iki
faktoriin (etik geligki ve isletme Glgegi ile vergiden kaginma ve miisteriyi
kaybetme kaygilar1) toplam varyansi agiklama yiizdeleri sirasiyla, %6,204
ve 4,923 olarak elde edilmistir.

Arastirmada kullanilan 26 maddenin 4’4 (2, 10, 14, 18)’niin degerleri
0.40’dan kiigiik oldugu i¢in bu maddelerin soru kalitesi diisilk oldugu
ortaya ¢ikmis bu nedenle faktér analizine dahil edilmemislerdir.
Aragtirmada kullanilan diger 22 maddenin degerleri 0,4’den biiyiik oldugu
icin maddelerin tiimiiniin kalitesinin yiiksek oldugu ifade edilebilir. Diger
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asamada temel bilesenler analizi ve Varimax dikey dondiirme teknigi
vasitastyla faktdrlerin indirgenmesi saglanmistir. Faktorler arasindan faktor
yiikleri 0,50 lizerinde olanlar secilmistir. Elde edilen analiz sonuglarina
gore 6z degerleri 1’in iizerinde olan ve toplam varyansin %74,687 sini
aciklayan 7 faktor ve 22 degisken tespit edilmistir (Yel ve Erdem

2015,224).

Tablo 5: Faktor Analizi Sonuglarina Gore Degiskenler ve Faktorler

Degiskenler

Faktorler

MS

4.
CE

VMK

1. Meslek mensubu igin
itibar, kazangtan daha
onemlidir.

3. Etik ilkelerine ne kadar
bagli kalirlarsa meslegin
saygimlig1 o kadar artar.
4.Meslek mensubu,
kesinlikle etik ilkelerden
vazgegmemelidir.

5. Meslek mensuplarina
etikle ilgili daha fazla
egitim verilmelidir.

,862

,899

,885

,794

9. Etik  geligkilerden
¢ikista Onemli bir faktor
¢evremden gelen
baskilardir.

15. Etik celiski
yasamamdaki nedenlerin
basinda daha fazla para
kazanma tutkum
gelmektedir.

16. Etik celigki
yasamamdaki nedenlerin
baginda miisteri kaybetme
kaygim gelmektedir.

17. Etik celigki
yagsamamdaki nedenlerin
basinda etik  kurallar
yeterince bilmemem
gelmektedir.

24. Mikellef ¢ikar1 ile
kamu c¢ikar1  arasinda
yasanan catismada
tercihimi miikellef lehine
kullanirim.

,567

137

173

,818

,650

19. Mali denetimin yeterli
olmamas:1 ve kamudaki
kayirmalar meslek etigine
zarar vermektedir.

,784
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20. Mdsteriyi kaybetme ,862
kaygisiyla tarifenin
altinda ticret alan
meslektaglar vardir.

21. Meslek mensuplarinin ,818
gergeklestirdigi etik dis1
uygulamalar meslegin
saygmligini azaltir.

11. Etik geliskilerden 75
cikista Onemli bir faktor
meslek orgiitiiniin
denetimleridir.

12.  Etik geliskilerden ,849
¢ikista Onemli bir faktor
cezai yaptirimlardir.

13. Etik ¢eliskilerden ,703
cikista Onemli bir faktor
vicdani yaptirimlardir.

6. Etik ¢eliski yasadigim 674
durumlar zaman zaman

olur.

7. Etik  geligkilerden ,641

cikista 6nemli bir faktor
dini inanglarimdir.

8: Etik  ¢eligkilerden ,815
cikista Onemli bir faktor
kiiltiirel ¢evremle ilgili
degerlerimdir.

22. Yasal olmayan
teklifler daha c¢ok kiiglik
isletme sahiplerinden
gelmektedir.

23. Yasal olmayan
teklifler daha c¢ok biiyiik
isletme sahiplerinden
gelmektedir.

,763

,748

25. Miikelleflerin 779
vergiden kaginma
girisimi, muhasebecilerin
yasadig1 etik c¢eliskilerin
O6nemli bir nedenidir.

26. Miisteriyi kaybetme ,826
kaygisiyla yasal olmayan
miigteri tekliflerini
uygulayan  meslektaglar
vardir.

Ortalamalar 392 | 290 | 395 | 358 | 3.30 | 3.26 | 3.64

Standart Sapma 1,22 129 | 1,12 | 1,13 | 1.23 | 1.16 1.51
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Tabloda; MS: Meslek Saygmligi, ND: Etik Celiskiye Iten Nedenler, MD:
Mali Denetim, CE: Caydirict Etkenler, AB: Ahlaki Boyut, i0: isletme
Olgegi, VMK: Vergiden Kaginma ve Miisteriyi Kaybetme Kaygilarini
ifade etmektedir.

Elde edilen sonuglarin birbirleri ile tutarliliklar1 ve her bir faktdr igin
hesaplanan giivenirlilik katsayilar1 Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Guvenirlilik Analizi

Faktérler Cronba(ih Alpha Degisken
Degeri Sayis1

Olgegin  Toplam  Cronbach

Alpha Degeri 0,702 22
Meslek Saygmligi (MS) 0.912 4
Etik Celiskiye Iten Nedenler

(ND) 0.833 5
Mali Denetim (MD) 0.798 3
Caydiric1 Etkenler (CE) 0.736 3
Ahlaki Boyut (AB) 0,662 3
Isletme Olgegi (10) 0.698 2
Vergiden Kaginma ve Miisteriyi 0.597 2
Kaybetme Kaygilar1 (VMK) '

Calismada odlgegin toplam Cronbach Alpha Katsayis1 0,702 bulunmustur.
Elde edilen katsaymin 0.60 ve 0.80 degerleri arasinda olmasi 6lgegin
oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir (Kalayct 2006;405). Giivenilir
olduklar1 tespit edilen yirmi iki adet degisken 7 adet faktor altinda
gruplandirilmistir.  Faktorler, igerdigi ifadelerin faktdr yiklerinin
biiylikliigli ve anlamlar1 dikkate alinarak isimlendirilmislerdir.

4. Arastirma Bulgular

Bolu ili merkezde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin etik yargilarina
iliskin vermis olduklar1 cevaplarin dagilimlar1 ve bunlara ait yiizdeler
Tablo 7’de raporlanmistir. Bu tablolar faktor analizi sonucu elde edilen
yedi faktore gore bolimlendirilerek raporlanmistir.
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Tablo 7: Olgek ifadelerine iliskin Ortalamalar ve Standart Sapmalar

Meslek Saygihgina iliskin Ortalama | Standart Sapma

Meslek mensubu i¢in itibar, kazangtan daha 6nemlidir. 3,7692 1,47631
Meslek mensuplar etik ilkelerine ne kadar bagli kalirlarsa 40330 192430
meslegin sayginligi o kadar artar. ' '
Meslek mensubu, miikellef ile ne kadar samimi olursa

olsun, etik ilkelerden vazgegcmemelidir. 4,0769 1,10786
Meslek mensuplarina etikle ilgili daha fazla egitim

verilmelidir. 3,8242 112144

Etik Celiskiye iten Nedenlere iliskin

Etik celigkilerden ¢ikista onemli bir faktdor c¢evremden 2 9670 135360
gelen baskilardir. ' '

Etik ¢eliski yasamamdaki nedenlerin basinda daha fazla

para kazanma tutkum gelmektedir. 2,1253 1,32553
Etik celiski yasamamdaki nedenlerin basinda miisteri 28901 133708
kaybetme kaygim gelmektedir. ' '

Etik celiski yasamamdaki nedenlerin basinda etik kurallar 27692 146876
yeterince bilmemem gelmektedir. ' !
Miikellef ¢ikar1 ile kamu ¢ikar1 arasinda yaganan ¢atigmada

tercihimi miikellef lehine kullanirim. 3,1978 1,01346

Mali Denetime iliskin

Mali denetimin yeterli olmamas1 ve kamudaki kayirmalar

meslek etigine zarar vermektedir. 3,9438 1,08040
Miisteriyi kaybetme kaygisiyla tarifenin altinda {icret alan 39780 113508
meslektaglar vardir. ’ ’

Bazi meslek mensuplarinin  gergeklestirdigi  etik  dist

uygulamalar meslegin saygmhigini azaltir. 3,9889 1,15627

Etik Celiski ve Caydiria Etkenlere iliskin

Etik ¢eligkilerden c¢ikista Onemli bir faktér meslek 3.4835 116774
Orgiitiiniin denetimleridir. ' '

Etik ¢eliskilerden ¢ikista Onemli bir faktér cezai 3.5000 113425
yaptirimlardir. ' '

Etik c¢eligkilerden c¢ikista Onemli bir faktor vicdani

yaptirimlardir. 3,8022 110775

Etik Celiski ve Ahlaki Boyutuna iliskin

Meslek hayatimda etik geliski yasadigim durumlar zaman 3.3297 124771
zaman olur. ' '

Etik ¢eligkilerden ¢ikista Onemli bir faktor dini

inanglarimdir. 3,2308 117452
Etik celiskilerden ¢ikista Onemli bir faktor kiiltiirel

cevremle ilgili degerlerimdir. 3,3889 1,31281

Etik Celiski ve Isletme Olcegine iliskin
Meslekle ilgili yasal olmayan teklifler daha ¢ok kiigiik 32111 195863

igletme sahiplerinden gelmektedir.
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Meslekle ilgili yasal olmayan teklifler daha ¢ok biiyiik

isletme sahiplerinden gelmektedir. 3,3000 1,07526

Vergiden Kacinma ve Miisteriyi Kaybetme Kaygilarma iliskin

Miikelleflerin vergiden kaginma girisimi, muhasebecilerin

yasadig: etik ¢eliskilerin dnemli bir nedenidir 3,6484 199302

Miisteriyi kaybetme kaygisiyla yasal olmayan miisteri

tekliflerini uygulayan meslektaglar vardir. 3,6374 105952

Faktor Analizine Dahil Edilmeyen Maddelere fliskin

Meslek mensuplarinin yasal bosluklart miikellefler lehine

. 3,2198 1,26317
kullanmalar1 normaldir.
E}lk gell§kllerden cikista Onemli bir faktér aldigim 34176 119318
egitimlerdir.
Etik .gellsl.qler.den cikista Onemli bir faktér mesleki 42000 439407
deneyimlerimdir.
Etik celiski yasamamdaki nedenlerin basinda cezalarin 33111 1,33782

yeterince uygulanmamasi gelmektedir.

Arastirma kapsaminda elde edilen ortalama degerlerine gore ankete
katilanlarin; “Meslek mensubu icin itibar, kazan¢tan daha 6nemlidir”,
“Meslek mensuplar etik ilkelerine ne kadar bagh kalirlarsa meslegin
sayginligl o kadar artar”, “Meslek mensubu, miikellef ile ne kadar samimi
olursa olsun, etik ilkelerden vazgegmemelidir” ve “Meslek mensuplarina

etikle ilgili daha fazla egitim verilmelidir” ifadelerine katilmaktadirlar.

Ankete katilanlar, “Etik geliskilerden ¢ikista 6nemli bir faktor ¢evremden
gelen baskilardir”, “Etik celigki yasamamdaki nedenlerin basinda daha
fazla para kazanma tutkum gelmektedir”, “Etik celiski yasamamdaki
nedenlerin basinda miisteri kaybetme kaygim gelmektedir”, “Etik c¢eliski
yasamamdaki nedenlerin basinda etik kurallar1 yeterince bilmemem
gelmektedir” ve “Mikellef ¢ikari ile kamu c¢ikar1 arasinda yasanan
catismada  tercihimi  miikellef  lehine  kullanirm™  ifadelerine
katilmamaktadirlar.

Ankete katilanlar; “Mali denetimin yeterli olmamasi ve kamudaki
kayirmalar meslek etigine zarar vermektedir”, “Miisteriyi kaybetme
kaygisiyla tarifenin altinda iicret alan meslektaglar vardir”, “Bazi meslek
mensuplariin gergeklestirdigi etik dis1 uygulamalar meslegin sayginligimni
azaltir” ifadelerine katilmaktadirlar. Bununla birlikte; “Etik celiskilerden
cikista Onemli bir faktér meslek Orgiitiniin denetimleridir”, “Etik
celiskilerden ¢ikista Onemli bir faktor cezai yaptirimlardir”, “Etik
celigkilerden ¢ikista 6nemli bir faktor vicdani yaptirimlardir” ifadelerine de
katilmaktadirlar.

Ankete katilanlar, “Meslek hayatimda etik c¢eliski yasadigim durumlar
zaman zaman olur”, “Etik celiskilerden c¢ikista onemli bir faktér dini
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inanclarimdir”, “Etik ¢eliskilerden ¢ikista Oonemli bir faktdr kiiltiirel
cevremle ilgili degerlerimdir” ifadelerine de katilmaktadirlar.

Ankete katilanlar; “Meslekle ilgili yasal olmayan teklifler daha ¢ok kiiglik
isletme sahiplerinden gelmektedir”, “Meslekle ilgili yasal olmayan teklifler
daha c¢ok biiyiikk isletme sahiplerinden gelmektedir” ifadelerine de
katilmaktadirlar.

Ankete  katilanlar;  “Miikelleflerin =~ vergiden kacinma  girisimi,
muhasebecilerin yasadigi etik ¢eliskilerin 6nemli bir nedenidir”, “Miisteriyi
kaybetme kaygisiyla yasal olmayan miisteri tekliflerini uygulayan
meslektaslar vardir” ifadelerine katilmaktadirlar.

Ankete katilanlar; “Meslek mensuplarinin yasal bosluklar1 miikellefler
lehine kullanmalar1 normaldir”, “Etik ¢eliskilerden ¢ikista 6nemli bir faktor
aldigim egitimlerdir”, “Etik celiskilerden ¢ikista onemli bir faktér mesleki
deneyimlerimdir”, “Etik ¢eliski yasamamdaki nedenlerin basinda cezalarin
yeterince uygulanmamasi gelmektedir” ifadelerine katilmaktadirlar.

4.1. Anova Analizi Sonuclari

Genel yargilarin ve bulgularmin degerlendirilmesinin ardindan meslek
mensuplariin her bir faktorii degerlendirmede yas, unvan ve isyerinde
calistirdiklar1 eleman sayisi agisindan aralarinda bir farklilik olup olmadigi
tek yonli varyans analizi (ANOVA) ile arastirilmistir. Analiz sonucunda
istatistiksel bakimdan anlamli oldugu tespit edilen sonuclar dikkate
alinmugtir.

Tablo 8: Tek Yénlii Varyasyon Analizi (Unvana Gére Sonuglar)

Faktorlere Iliskin F testi Anlazg;hhk Kang/Re
Etik ¢eliski ve meslek saygimligi 2,660 0,038** Kabul
Etik ¢eliski ve caydirici etkenler 3,079 0,020** Kabul
Etik ¢eliski ve ahlaki boyut 2,092 0,089* Kabul
Vergiden kaginma ve miisteriyi | 2,241 0,071*

Kabul
kaybetme kaygilar1

Test edilen hipotezler:

H;: Unvan ile etik ¢eliski ve meslek sayginlig1 arasinda farklilik vardir.

Hj: Unvan ile etik ¢eliski ve caydirici etkenler arasinda farklilik vardir.

Hj: Unvan ile etik ¢eliski ve ahlaki boyut arasinda farlilik vardir.

Hj:Unvan ile vergiden kagmma ve miisteriyi kaybetme kaygilari arasinda farklilik
vardir.

*p<0,10, %10 anlam diizeyini, **p<0,05, %5 anlam diizeyini ***p<0,01, %1
anlam diizeyini ifade eder.
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Tablo 8’de yer alan sonuglara gore; muhasebe meslek mensubunun sahip
olduklar1 tinvanlar ile etik ¢eliski ve meslek saygmligi (F=2,660, p<0,038),
etik celigki ve caydirici etkenler (F=3,079, p<0,020), etik celigki ve ahlaki
boyut (F=2,092, p<0,089), vergiden ka¢inma ve miisteriyi kaybetme
kaygilann (F=2,241, p<0,071) faktorler arasinda istatistiksel bakimdan
anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 9: Tek Yénlii Varyasyon Analizi (Unvana Gore Sonuglar)

Faktérlere iliskin F testi Anl*zg;hhk Kabul/Red
Etik Celiskiye ten Nedenler 2,664 0,028** Kabul
Mali Denetim 2,602 0,032** Kabul
Etik Celiski ve Caydirici Etkenler 2,091 0,075* Kabul

Test edilen hipotezler;

Hi: Eleman sayist ile etik ¢eliskiye iten nedenler arasinda farklilik vardir.

H;: Eleman sayis1 ile mali denetim arasinda farklilik vardir.

Hi: Eleman sayisi ile etik geliski ve caydirici etkenler arasmda farklilik vardir.
*p<0,10, %10 anlam diizeyini, **p<0,05, %5 anlam diizeyini ***p<0,01, %]l
anlam diizeyini ifade eder.

Tablo 9’da yer alan sonuglara goére; muhasebe meslek mensuplarinin
isyerinde ¢aligtirdiklar1 eleman sayilart ile etik geliskiye iten nedenler
(F=2,664, p<0,028), mali denetim (F=2,602, p<0,032) ve etik celiski ve
caydirici etkenler (F=2,091, p<0,075) faktorleri arasinda istatistiksel
bakimdan anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 10: Tek Yonlii Varyasyon Analizi (Yasa Gore Sonuglar)

Faktorlere liskin F testi Anlamlilik (p) Kabul/Red

Mali Denetim 1,636 0,063* Kabul
Test edilen hipotezler;
H;: Yas ile mali denetim arasinda farklilik vardir.
*p<0,10, %10 anlam diizeyini, **p<0,05, %5 anlam diizeyini ***p<0,01, %]l
anlam diizeyini ifade eder.

Tablo 10’da yer alan sonuglara gore; muhasebe meslek mensuplarinin
bulunduklar1 yas araligi ile mali denetim (F=1,636, p<0,063), faktorii
arasinda istatistiksel bakimdan anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
4.Sonuc

Giintimiizde muhasebe meslek mensubunun muhasebe sistemi araciligiyla

tiretmis oldugu bilgiler, muhasebenin temel kavramlari, genel kabul
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gormiis muhasebe ilke ve standartlari ile ilgili mevzuatlarla birlikte mesleki
etik kurallarini uygulamalar1 ve benimsemeleri biiyiik 6nem arz etmektedir.

Calismada Bolu ili merkezde mesleki faaliyetlerini yiiriiten muhasebe
meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki goriislerinin tespit edilmesi
amaglanmistir. Calismada etik celiski kavrami etik dig1 davranig olarak
tanimlanmistir. Veriler Bolu’da faaliyet gosteren ve Bolu meslek odasina
bagli meslek mensubundan 93’{ine ulasilarak alan arastirmasi yoluyla elde
edilmistir. Elde edilen veriler tizerinde istatistiksel testler uygulanmustir.
Toplanan veriler, Anova ve Faktér Analizi testlerine tabi tutulmustur.

Katilmcilarin meslek etigi algisin1 belirlemek i¢in kullanilan 6lgek,
dogrulayici faktor analizi ile boyutlan tespit edilmistir. Daha sonra her bir
faktore iligkin degerlendirmelerin yas, unvan ve isyerinde calistirdiklar
elemen sayilarina gore farklilasip farklilasmadigi Anova testi ile
incelenmistir. Elde edilen Anova testi sonuglarina gore, katilimcilarin
faktorler iizerinde sahip olduklar1 iinvanlara gore; etik celiski ve meslek
saygiligi, caydirict etkenler, ahlaki boyut ve vergiden kacinma ve
miisteriyi  kaybetme  kaygilarn  faktorlerini  birbirlerinden  farkli
degerlendirdikleri bulunmustur. Bununla birlikte katilimcilarin isyerlerinde
calistirdiklar1 eleman sayisina gore; etik celiskiye iten nedenler, caydirici
etkenler ve mali denetimi faktorlerini  birbirlerinden  farkli
degerlendirdikleri ve katilimcilarin sahip olduklar1 yas araliklarina gore
mali denetim faktoriinii fakli degerlendirdikleri belirlenmistir.

Calismada, Bolu ili merkezindeki anket katilimcilarin muhasebe meslek
mensuplart i¢in itibarin kazangtan daha onemli oldugu, etik ilkelere ne
kadar bagli kalinirsa meslegin sayginliginin o kadar artacagi, meslek
mensubu miikellef ile ne kadar samimi olursa olsun, etik ilkelerden
vazgecmemesi gerektigi ve meslek mensuplarina etikle ilgili daha fazla
egitim verilmesi gerektigi hususlarma inandiklari ortaya ¢ikmustir.

Meslek mensuplarinin meslek etigine uymasinda; meslek Orgiitiiniin
denetimlerinin, cezai yaptirimlarin, vicdani yaptirimlarin, dini inanglarin ve
kiiltirel ¢evreyle ilgili degerlerin etkili olacagina inandiklar1 ortaya
¢ikmistir. Bununla birlikte meslek mensuplariin etik geligkilerden ¢ikista
aldiklar egitimlerin, mesleki deneyimlerin etkili olduguna inandiklari
ortaya c¢ikmistir. Muhasebe mensuplarinin etik disi1 davranma nedenleri
olarak; meslektaslarinin miikelleflerin vergiden kag¢inma istegini ve
miisteriyi kaybetme kaygisiyla yasal olmayan miisteri tekliflerini kabul
ettiklerini belirtmislerdir. Muhasebe mensuplar1 meslekle ilgili yasal
olmayan tekliflerin hem kiiciik isletme sahiplerinden hem de biiyiik isletme
sahiplerinden geldigini ifade etmislerdir. Calismada elde edilen bulgular
daha da gii¢clendirmek i¢in 6rneklem biiyiikliigii arttirilabilir, meslektaslar
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arasindaki etkilesimlerde etige uygun davranislarla ilgili kamu spotlar
calismalarina yer verilebilir ve egitimler arttirilabilir.
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