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Kariyer Uyumlulugu Psikoegitim Programinin Ogrencilerin Kariyer Uyumluluk Diizeylerine
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Makale Bilgisi OZET
Gelis Tarihi: Calismanin amaci, psikolojik danisma ve rehberlik alaninda 6grenim goéren 6grenciler icin hazirlanan kariyer
25.08.2017 uyumlulugu programinin katilimcilarin kariyer uyumluluk diizeyleri lizerindeki etkisinin incelenmesidir.
Calisma nicel ve nitel boyutlan icerdigi icin karma desen 0zelligine sahiptir. Calismada, ilk olarak 6n test
Kabul Tarihi: Olglimleri yapilmistir. Sonra ise son test Ol¢iimlerine bakilmistir. Bundan dolay1 ¢alismanin nicel boyutunda
28.02.2019 deneysel modellerden (yar1 deneysel model) tercih edilmistir. Calismanin bagimsiz degiskeni, psikolojik
danisma ve rehberlik alaninda 6grenim goéren birinci sinif 6grencileri i¢in hazirlanan programdir. Calismanin
Erken Gériintim Tarihi: bagiml degiskeni, programda yer alan deneklerin kariyer uyumluluklaridir. Calismada ayrica katilimcilarin
13.03.2019 programa iliskin algilarin1 degerlendirmek i¢in fenomenolojik analiz de yapilmistir. Calismada deney grubunda
ve kontrol grubunda 16’sar 6grenci amach 6rnekleme yontemiyle gruplara seckisiz atanmiglardir. Calismada
Basim Tarihi: tic 6nemli 6lcek araciligr ile deneysel calisma yiiriitiilmustiir. Bu 6lgeklerden ilki, Kariyer Uyum-Yetenekleri
31.10.2020 Olgegidir. ikinci 6lgek ise “Psikolojik Danigsmanlar i¢in Kariyer Uyumlulugu Olgegidir. Ugiincii 6lcek ise, Kariyer

Uyumlulugu Olgegidir. Arastirmada, programin etkililiini belirlemek icin betimsel istatistikler, parametrik
olmayan testlerden (Wilcoxon Isaretli Siralar ve Mann Whitney U) yararlanilmistir. Nicel bulgulardan Man
Whitney U-Testi bulgular incelendiginde kontrol grubunu olusturan oOgrencilere gore, deney grubunu
olusturan 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri (u = 53.50; p < 0.01), kariyer uyumlulugu (u = 29.50; p <
0.01), psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugu (u= 18.00; p < 0.01) sira ortalama ve sira toplam
puanlarinin daha yiiksek oldugunu bulunmustur. Deney grubunu olusturan &égrencilerin Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi analiz sonuclarinda deney grubundaki o6grencilerin, deney oOncesine gore kariyer uyum
yetenekleri toplam puanlari (Z = -3.52; p < 0.01), kariyer uyumlulugu toplam puanlar1 (Z= -3.41; p < 0.01),
psikolojik danismanlar icin kariyer uyumlulugu toplam puanlariin arttig1 (Z = -3.52; p < 0.01) bulunmustur.
Gelistirilen kariyer uyumlulugu programinin, psikolojik danisma ve rehberlik alaninda 6grenim géren birinci
sinif 6grencilerinin kariyer uyumluluk diizeylerine olumlu katki sagladigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Sézciikler: Kariyer, uyumluluk, kariyer uyum yetenekleri, psikolojik danisman

Investigation of the Effectiveness of Career Adaptability Psycho-education Program on Career
Adaptability Levels of Students
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Received: The main goal of this study is to investigate the effectiveness of the career adaptability program for the first
25.08.2017 year students in an undergraduate program (guidance and psychological counseling). Main feature of this
study is a mixed method. First of all, the study has a quantitative feature. In the quantitative dimension of this
Accepted: research, the method of quasi-experimental design with pretest-posttest measures, and experiment and
28.02.2019 control group was used. In the qualitative dimension of the study, phenomenological design was used. The
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Online First: determined by random assignment and 16 participants (11 girls, 5 boys) in the control group. Participants
13.03.2019 were selected through purposeful sampling method. Career Adaptability Scale, Career Adapt-abilities Scale and
Career Adaptability Scale for Psychological Counselors were used in the research. In the study, Descriptive
Published: Statistics, Mann Whitney U and Wilcoxon Marked Ranks Test were used to determine the effectiveness of the
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experimental group in terms of total score of career adapt-abilities scale (Z = -3.52, p < 0.01), total score of
career adaptability scale (Z = -3.41, p < 0.01) and total score of career adaptability scale for counselors (Z = -
3.52, p < 0.01) for post-test were higher than pre-test’ scores. According to Man Whitney U-Test results, it was
found that career-adaptabilities scores (u = 53.50; p < 0.01), career adaptability scores (u = 29.50; p < 0.01),
and career adaptability scores (u= 18.00; p < 0.01) for psychological counselors were higher than the
participants in the control group. Furthermore, comparison of the both groups indicated that individuals in
experimental group had higher scores from all scales than control group. The resulting career adaptability
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program has resulted in a positive contribution to the career adaptability of students.
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1. GIRIS

Bireylere psikolojik destek sunan pek cok meslek vardir. Psikolojik danisman da bunlardan biridir. Glasser’e gore (1999),
psikolojik danisman meslegi biitiin toplumlar i¢cin ¢ok 6nemli mesleklerden biridir. Ona gore “Psikolojik danigmanlar,
toplumun kurtaricisidirlar.” Bu meslek elemanlarinin, mesleklerini ¢ok iyi bir sekilde gerceklestirmeleri araciligl ile anilan
misyona ulasilabilir. Alan yazinda, psikolojik danismanlarin mesleki yetkinlikleri (Melchert, Hays, Wiljanen ve Kolocek, 1996);
psikolojik danisman 6z-yeterlikleri (Larson ve Daniels, 1998) gibi kavramlarla onlarin profesyonel olmalarina yonelik
calismalar bulunmaktadir. Nitelikli psikolojik danisman yetistirmeyi ifade eden kavramlardan bir digeri de kariyer
uyumlulugudur.

Kariyer uyumlulugu, bireylerin su anda ve ilerideki is yasaminda ortaya ¢ikabilecek degisikliklerle basa ¢ikma kapasitelerini
iceren bir kavramdir (Savickas, 2012). Zikic ve Klehe'ye gore (2006) kariyer uyumlulugu, bireylerin kendilerine yonelik ve
mesleklerine yonelik kesifler yapmalar1 ve kariyerleri ile ilgili planlara sahip olmalaridir. Kariyerleri agisindan uyumlu
bireyler, yeni is sorumluluklari ile basa ¢ikma becerilerine sahiptirler. Beklenmedik kariyer degisiklikleri ve ortaya ¢ikabilecek
engellerin listesinden daha iyi gelmektedirler (Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005).

Kariyer uyumlulugu alan yazini incelendiginde, iki temel noktada incelenmektedir. Bu noktalardan birincisi alan genel kariyer
uyumlulugu iken; ikincisi ise alan 6zel kariyer uyumlulugudur. Alan genel agisindan bakildiginda, kariyer uyumlulugunun
kesif ve plan olmak iizere iki énemli boyutunun oldugu gériiliir (Zikic ve Klehe, 2006). Ote yandan alan genel kariyer
uyumluluguna yo6nelik bakis agilarindan bir digeri de Savickas’in (2013) Kariyer Yapilandirmaci Kurami’'dir. Bu kurama gore
kariyer uyumlulugu; bireylerin su anda ve gelecekteki is yasamlarinda ortaya cikabilecek degisikliklerle basa c¢ikma
kapasiteleridir (Savickas, 2012). Bireyler bu kapasitelerini kariyerleri ile ilgili c¢esitli yetenekleri kullanarak ortaya
koymaktadirlar. Bu yetenekler; kariyer ilgi, kariyer kontrol, kariyer merak ve kariyer giivendir (Savickas, 2012). Kariyer ilgi,
bireyin gelecege yonelik kariyer seceneklerini yapilandirirken kariyer planlarini olusturmasidir. Kariyer ilginin merkezinde
kariyer planlama yer almaktadir. Kariyer merak, bireyin benlik yapisi ile is diinyasi arasindaki uygunlugunu tespit etmesi ve
kendine uygun secenekler kesfetmesi olarak agiklanmaktadir. Diger bir deyisle, bireyin kendisini ve ¢evresini kesfedip
arasindaki tutarlig: test etmesidir (Savickas, 2013). Kariyer giiven, bireyin kariyer gelisim siirecinde yasamis oldugu zorluklar
ve engeller karsisinda problem ¢ézme kapasitesini ifade etmektedir (Savickas, 2005). Bu kurama gore bireyin kariyerini
olusturmada sorumluluklarinin oldugunu kabul etmesi, kariyer kontrol yetenegi (Savickas ve Porfeli, 2012) olarak tanimlanir.

Kariyer uyumluluguna yonelik alan genel agiklamalarin yaninda, alan 6zel agiklamalar da olmak durumundadir. Ciinki her bir
meslegin gerektirdigi 6zellikler ile her bir meslege yonelik kariyer gelisim stireci birbirinden farklilagsmaktadir (Super, 1980).
Alan yazin incelendiginde, alan 6zel kariyer uyumluluguna yonelik ¢alismalarin heniiz ¢ok yeni oldugu goriilmektedir. Bu
noktada Eryilmaz ve Kara (2017), psikolojik danigsmanlar i¢in alan 6zel kariyer uyumlulugu konusunda ¢alisma yapmislardir.
Calisma sonucu psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugunun; psikolojik danismanlarin kariyer planlari, kariyerler ilgili
benlik kesifleri, bireysel ve grupla psikolojik danismay1 kesif ve egitsel rehberligi kesif olmak iizere dért dnemli boyutu
oldugunu gostermistir.

Gerek alan ozel gerekse alan genel faktorleri siirece katarak bireylerin kariyer uyumluluklarini artirmak gerekir. Ciinkii
kariyer uyumlulugunun artmasina paralel olarak bireylerin ise baglanmalar1 (Rossier ve ark., 2012), is doyumlar1 ve akademik
doyumlar: (Duffy, Douglass ve Autin, 2015; Fiori, Bollmann ve Rossier, 2015), kariyer basarilar (Zikic ve Klehe, 2006) daha
olumlu olmaktadir. Ek olarak, bireylerin kendilerine uygun is bulma olasiliklar1 artirmaktadir (Hartung ve Taber, 2008;
Hirschi, 2010; Koen, Klehe, Vianen, Zikic ve Nauta, 2010). Tiim bunlarin yaninda kariyer uyumlulugun artmasi, bireyin 6znel
iyi olusunu artirir ve bireyin olumlu benlik gelisimine katki saglar (Duffy, 2010; Hirschi, 2009).

Kariyer uyumlulugunu artirmaya yonelik ¢alismalarin tarihinin ¢ok yeni oldugu gériiliir. Ornegin, Coolen (2014) tarafindan
portfolyo miidalesine dayal kariyer uyumlulugu programi gelistirmistir. Ayrica Rottinghaus ve ark. (2012) tarafindan kariyer
uyumlulugu programi gelistirilmistir. Gelistirilen programda odak nokta, farkindalik olmustur. Ek olarak, Koen, Klehe ve
Vianen (2012) ise, kariyer uyum yetenekleri cercevesinde bir kariyer uyumlulugu programi gelistirmislerdir. Ozetle, gerek
ulusal gerekse uluslararasi alan yazinda kariyer uyumlulugu programlarinin sayisinin ¢ok az oldugu goriilmektedir. Kariyer
uyumluluguna yo6nelik alan 6zel ve alan genel boyutlari birlikte ele alan ¢alismalara su ana kadar rastlanilmamaistir.

Kariyer uyumlulugunu artirma konusunda daha fazla ¢alisma yapilmasina ihtiya¢ vardir. Clinkii kariyer uyumlulugunu
artirmak, bireylere kariyer gelisim siirecinde bircok olumlu katki saglamaktadir. Ornegin; kariyer uyumlulugu bir iste calisan
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bireylerin, akademik ag¢idan doyum almalarim1 (Duffy, Douglass ve Autin, 2015), islerine baglilik diizeylerini (Rossier,
Hansenne, Baudin ve Morizot, 2012), kariyer ac¢isindan basarili olmalarimi (Zikic ve Klehe, 2006), yaptiklari ise yonelik olarak
da doyum diizeylerinin yiikselmesini (Fiori, Bollmann ve Rossier, 2015), kariyer ac¢isindan daha umutlu olmalarini, (Hirschi,
Niles, ve Akos, 2011; Koen, Klehe ve Vianen, 2012) olumlu olarak etkilemektedir. Ote yandan bu calisma psikolojik danisman
adaylarinin kariyer uyumluluklarini arttirmaya yonelik oldugu i¢in alan yazina 6nemli katkisi olacaktir denilebilir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismada genel amag “ PDR alaninda 6grenim gérmekte olan ve birinci sinifa devam eden 6grenciler i¢in hazirlanmis olan
uyumluluk (kariyer uyumlulugu) programinin etkililiginin incelenmesidir.

1.2.1. Arastirmanin alt amaglari

1. Kariyer Uyumlulugu Programi, 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerini kullanma diizeylerini artirmaktadir.
2. Kariyer Uyumlulugu Programyi, 6grencilerin alan genel kariyer uyumluluklarini artirmaktadir.

3. Kariyer Uyumlulugu Programi, 6grencilerin alan 6zel kariyer uyumluluklarini artirmaktadir.

4. Programa katilan 6grenciler, kariyer uyumlulugu programinin etkisini nasil algilamaktadirlar?

2.YONTEM

Karma modelde gergeklestirilmistir. Karma model tiirlerinden agiklayici sirali model tercih edilmistir. Bu agiklayici sirali
karma modelde, ilk 6nce nicel verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi yapilir. ikinci olarak nitel verilerin toplanip analiz edilir.
Son olarak hem nicel hem nitel veriler birlikte yorumlanir (Creswell, 2016). Bu ¢alismada ise dncelikle nicel boyutunda, ilk
olarak on test ol¢timleri yapilmistir. Sonra ise son test dlglimlerine bakilmistir. Bundan dolay1 ¢alismanin nicel boyutunda
deneysel modellerden (yar1 deneysel model) tercih edilmistir. Calismanin bagimsiz degiskeni, psikolojik danisma ve rehberlik
alaninda 6grenim goren birinci sinif 6grencileri icin hazirlanan programdir. Calismanin bagiml degiskeni ise, programda yer
alan deneklerin kariyer uyumluluklaridir.

Calismada ayrica katilimcilarin programa iligkin algilarin1 degerlendirmek icin fenomenolojik analiz de yapilmistir.
Fenomenolojik modelin amaci, katilimcilar tarafindan olusturulan anlamlari bulmak ve katilimcilarin fenomene iliskin
deneyimlerini kesfetmektir (Patton, 2014). Bu arastirmadaki katilimcilarin Kkariyer uyumlulugu kavramini nasil
anlamlandirdiklar1 ve deneyimlediklerinin neler oldugu incelenmek amag¢landigi i¢cin fenomenoloji model kullanilmistir. Son
olarak bu ¢alisma hem yar1 deneysel modelle elde edilen nicel veriler hem de fenomenolojik modelle toplanan nitel veriler
birlikte yorumlanmistir.

2.1. Arastirma Grubu

Calismada deney grubunda ve kontrol grubunda 16’sar 6grenci amagh 6rnekleme yéntemiyle gruplara seckisiz atanmiglardir.
Deney grubunda yer alan 6grencilerin 12’si kiz ve 4’ii erkek iken: kontrol grubunda yer alan 6grencilerin 11'i kiz ve 5’i
erkektir. Bu calismada yer alan katilimcilarin se¢iminde amach 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Amaghh 6rnekleme
kapsaminda arastirmaya katilma élciitleri; Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2016-2017 yillar1 arasinda
6grenim goéren PDR lisans programi birinci siif dgrencisi olmasi, arastirmaya katilan 6grencilerin 6l¢ek puanlar: aritmetik
ortalamanin bir standart sapma altinda kalmis olmalar1 ve arastirmaya katilan ogrencilerin goniilli olmasi olarak
belirlenmistir.

Bu calismada, ¢alisma grubu olarak PDR birinci siif 6grencileri secilmistir. Birinci sinif 6grencilerinin secme nedenlerinin
basinda, liniversite birinci sinif 6grencilerinde boliim terki oranlarinin yiiksek olmasidir. Diger nedenler arasinda, liniversite
ogrencileri Kisisel-icsel nedenlerden ziyade arkadas etkisi, aile etkisi ve istihdam olanaklari1 gibi nedenlerle tiniversite
tercihinde bulunmaktadirlar (Biilbiil, 2012). Mesleki olgunlukla ilgili yapilan ¢alismalarda, liseden iiniversiteye yonelen
6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik olduguna da gostermistir (Akintug & Birol, 2011). Ayrica Tiirkiye'de
liniversiteye giris sinavlarinda, 6grencilerin ilgileri ve degerleri 6lciilerek bir meslek se¢imi yapilmamaktadir. Meslek se¢im
stirecinde akademik basar1 temel alinmaktadir. Tiim bunlara ek olarak PDR birinci sinif 6grencileri iist siniflarda 6grenim
goren dgrencilere gore kendilerini ve mesleklerini kesfetme ac¢isindan daha diisiik diizeydedirler. Ciinkii heniiz daha az PDR
dersleri almaktadirlar. Sonug olarak yukarida ifade edilen nedenlerden dolayi, bu ¢alismada 6rneklem grubu olarak PDR
birinci sinif 6grencileri segilmistir.

2.2. Kariyer Uyumlulugu Programinin Gelistirilmesi ve Kapsami

Bu calismada, kariyer uyumlugu programinin gelistirilmesinde calismanin amaci dogrultusunda psiko-egitim grup yéntemi
secilmistir. Psiko-egitim grup yontemi, bireylerin hem 6grenmelerini hem de beceri gelistirmelerini saglayan bir grup
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yaklasimidir (Brown, 2004). Bu gruplarda 6zellikle insanlarin bilgi dagarcigini zenginlestirmek, kendilerine dair farkindalik
kazandirmak ve belirli beceriler 6gretilmeye calismaktadir. Bu grup calismasinda bireylere problem ¢ézme, iletisim
becerilerini gelistirme, karar verme gibi ¢esitli beceriler kazandirilmaktadir (Brown, 2004).

Kariyer Uyumlulugu Programi hazirlanirken, 6ncelikle alan yazin taranmistir. Alan yazindaki kariyer uyumluluguna iligkin
benzer amagla hazirlanmis deneysel ¢alismalardan yararlanilmistir (Coolen, 2014; Koen, Klehe &Vianen, 2012; Rottinghaus,
Buelow, Matyja & Schneider, 2012). Coolen (2014) ¢alismasinda, kariyer uyumlulugunu kendini ve ¢evreni kesif olarak ele
almistir. Coolen (2014) tarafindan portfolyo miidalesine dayali gelistirilen kariyer uyumlulugu programinin cevreyi kesif
boyutuna gore hazirlanan oturum iceriklerinden oturumlarda yararlanilmistir. Rottinghaus, Buelow, Matyja & Schneider
(2012) calismasinin ise, grup uygulama siirecinden yararlanilmistir. Koen, Klehe & Vianen'in (2012) kariyer uyumlulugu
programindaki kariyer ilgi, kariyer giiven ve Kkariyer kontrol boyutlarina goére hazirlanan oturum iceriklerinden de
oturumlarda yararlanilmistir. Ikinci olarak, oturumlarin etkinliklerinin hazirlanmasinda, alan 6zel kariyer uyumlulugu alt
boyutlar dl¢iit olarak alinmistir (Eryilmaz & Kara, 2017). Ugiincii olarak, Kariyer Uyumlulugu Programinin kuramsal dayanag1
olarak Savickas'in Kariyer Yapilandirmaci Kurami temel alinmistir. Kariyer uyumlulugu programi, 12 oturumdan
olusmaktadir. Bu oturumlar, Savickas'in Kariyer Yapilandirmaci Kuraminin merkezinde yer alan Kariyer Uyum Yeteneklerinin
dort boyutuna gore hazirlanmistir. Bu kapsamda Tablo 1'de oturumlar, etkinlikler, amaclar, kazanimlar ve karsiladig1 boyutlar
gosterilmistir.

Tablo 1.
Kariyer Uyumlulugu Programinin Iceriginin Ozeti
Oturumlar  Etkinlikler Amaclar Kazanimlar Karsiladig1 Boyutlar
Grup uyumunu Program ve siire¢ hakkinda . .
1 Tanisma, Yapilama saglamak bilgi edinmek Kariyer Kesif/Merak
2 Mesleki Uygulamasini izleme Kavr iyer kefini Kariyer kesfini saglamak Kariyer Kesif/Merak
saglamak
Kariyer kesfini Uygulama alanindaki mesleki . .
3 Meslek uzmanlari toplantisi arttirmak rollerini gosterebilmek Kariyer Kesif/Merak
- . Kariyer kesfini D . .
4 Bibliyoterapi arttirmak Mesleki bilgi toplamak Kariyer Kesif/Merak
Grup iyelerinin alanlariyla
. S Kariyer kesfini ilgili kisisel olarak . .
5 Mesleki acidan kendi kesif arttirmak yapabilecekleri konusunda Kariyer Kesif/Merak
farkindalik kazandirmak
Grup iiyelerine psikolojik
Kariyerimle ilgili Kariyer kesfini damsmanlikla ilgili .
6 sorumluluklarinin neler Kariyer Kontrol
Sorumluluklarim arttirmak o
oldugunun farkina varmasini
saglamak
” Problem Cézme Kariyer giivenini Problem ¢6zme becerisi Kariver Giiven
arttirmak kazandirmak y
Rehberlik ve Psikolojik . L Rehberlik ve PSlk.OIO].lk.
A Kariyer giivenini Danismalik becerilerini . ,
8 Danismalik Becerilerini Kariyer Gliven
arttirmak kazanmayi kolaylastiran ve
Kazanma Yollar - s
engelleyen faktorleri bilir.
Kariver eiivenini Kisiler arasi iliskilerde
9 Sorun Dinleme arlyer suve dinleme becerisini Kariyer Guiven
arttirmak .
kullanabilmek
Kariver planni Grup iyelerinin gelecege
10 Gelecekteki Amaglarim yerp doniik kariyer amaglari Kariyer Plan/Ilgi
arttirmak . MV
belirlemesini saglar.
. Grup lyelerine yapacagi
11 Yonlendirilmis imgeleme Kariyer planimi mesleki yasantisiyla ilgili Kariyer Plan/Ilgi
arttirmak
farkindalik kazandirir.
... Kariyer Uyumluluk
. , Program siirecini eress s
12 Degerlendirme < . Programinin etkililigini
degerlendirmek - .
degerlendirmek
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2.3. Deneysel Siire¢/Programin Uygulanmasi

Bu calismada, deneysel siire¢ 12 oturumda gergeklestirilmistir. Bu oturumlara ek olarak, program dncesinde deney grubunu
ve kontrol grubunu olusturan bireylerle bir araya gelinmis ve én-testler icin Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi (Kanten, 2012)
uygulanmistir. Benzer sekilde, son oturumdan sonra da, son-testler i¢in bir araya gelinmistir.

Calismada hazirlanan kariyer uyumlulugu programi deney grubuna uygulanmistir. Kontrol grubuna ise program
uygulanmamustir. Uygulamaya iliskin akis su sekildedir: “Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik 1. Sinif Ogrencilerinin Kariyer
Uyumlulugu Programi1”, her bir oturumu 90 dakika siiren, toplam 12 oturumda yiritilmiistir. Bu ¢alisma zamansal olarak
hafta i¢i standart bir giinde (Carsamba giinii) ve 10.00-11.30 saatleri arasinda yiirttiilmistiir. Calismanin yapildig: yer olarak
grupla psikolojik danisma odasi tercih edilmistir. Oturumlar arastirmacilar tarafindan yiiritilmistir. Bu arastirmacilardan
birincisi hem pozitif psikoterapist (bireysel, grup) hem de profesor diizeyde bir akademisyendir. Ayrica grupla psikolojik
danisma ve psiko-egitim grup uygulamalariyla ilgili bircok calismasi mevcuttur. Ikinci arastirmaci ise doktora egitimini
rehberlik ve psikolojik danismanlik anabilim dalinda siirdiirmekte, grup ve bireysel psikolojik danisma uygulamalari
konusunda doktora diizeyinde dersler almis ve ¢esitli psikoterapi egitimlerine devam etmektedir.

2.4. Veri Toplama Araci
2.4.1. Kariyer uyum yetenekleri élcegi (KUYTP)

KUYTP, Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilmistir. Orijinal 6lcekte 24 madde bulunmaktadir. Bu orijinal 6l¢ek, dort
boyutludur ve 5°li derecelendirmedir. KUYTP 6l¢eginden elde edilebilecek maksimum puan 120 olup; 6lcekten alinabilecek
minimum ise, 24’tiir. KUYTP'nin puan hesaplamasi su sekildedir: Puanlarin artmasi, bireylerin kariyer uyum yeteneklerini
kullanma diizeylerinin yiiksek oldugunu isaret etmektedir.

KUYTP’nin Turkceye uyarlamasi, gegerlik ve giivenirlik analizleri Kanten (2012) tarafindan yapilmistir. Kanten (2012)
gecerlik calismasi icin yap1 gecerligine DFA (dogrulayici faktor analizi) ile bakmistir. DFA bulgularinda, 24 maddelik orijinal
6lcek formundan bes madde (1., 2., 4., 7. ve 18. maddeler) cikartilmistir. Sonug olarak; doért boyutlu 19 maddeden olusan bir
Olcek elde edilmistir. DFA bulgularinda KUYTP'nin (RMSEA: 0.074; serbestlik derecesi: 144 ve kay kare degeri: 517.62) olarak
tespit edilmistir. DFA bulgularinda KUYTP’nin uyum iyiligi degerlerinin 0.90’dan yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Kanten
(2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanan o6lgekten alinabilecek maksimum 95; minimum 19’dur. KUYTP puanlarin artmasi,
kisilerin kariyer uyum yeteneklerinin yiiksek oldugunu isaret etmektedir. Kanten (2012) tarafindan yapilan i¢ tutarlilik
giivenirlik analiz sonucunda; ilgi 0.61; kontrol 0.77; merak 0.79 ve giiven ise 0.81 olarak hesaplanmistur.

2.4.2. Kariyer uyumlulugu élgcegi (KUTP)

KUTP’yu gelistirenler Eryllmaz ve Kara'dir (2016). iki boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; kariyer kesfi ve kariyer planidir.
KUTP, 10 maddeden olusup; 5’1i derecelendirme seklindendir. KUTP, minimum puan: 10; maksimum puan ise 50’dir. KUTP
puan hesaplamasina bakildiginda alinan puanlarin artmasi, bireylerin kariyer uyumluluk diizeylerinin ytiksek oldugunu
gostermektedir (Eryillmaz ve Kara, 2016).

Eryilmaz ve Kara (2016), KUTP'nin psikometrik acidan incelenmesini (gecerlik ve giivenirlik calismasi) yapmuslardir. i¢
tutarlilik giivenirlik ¢alismasi sonucunda kariyer kesfi faktoriiniin 0.84; kariyer plan faktériin ise 0.71 oldugu saptanmistir.
AFA (agimlayic1 faktér analizi) bulgularinda KUTP’'nun iki boyutlu ve %55.87 oraninda agiklanan varyansa sahip oldugu
ortaya konulmugtur. Olcegin DFA (dogrulayici faktér analizi) cahsmasi da gercgeklestirilmistir. Bu dogrultuda DFA
bulgularinda RMSEA degeri (0.071) kabul edilebilir sinirlar igerisinde olup; serbestlik derecesi 34 iken kay kare degerinin ise
70.75 oldugu sonucuna varimistir. DFA bulgularinda KUTP'nin uyum iyiligi acisindan 0.90’dan yiiksek uyum iyiligi
degerlerine sahip oldugu bulunmustur.

2.4.3. Psikolojik danismanlar icin kariyer uyumlulugu élcegi (PDKUTP)

PDKUTP, Eryillmaz ve Kara (2017) tarafindan gelistirilmis olup, dért boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; kariyer plani, egitsel
rehberligi kesif, kariyerle ilgili kendini kesif ve bireyle ve grupla danismay1 kesiftir. Bu 6lcek, 13 maddelik ve 5’li likertlidir.
Olgekten alinabilecek puanlara iliskin ranj 13-65tir. Bu élgekten alinabilecek puanlarin artmasiyla, psikolojik danismanlarin
kariyer uyumluluk diizeylerinin yiikseldigi ifade edilmistir (Eryillmaz ve Kara, 2017).

PDKUTP’nin AFA (agimlayici faktor analizi) bulgularinda dort boyutlu ve %61.27 oraninda agiklanan varyansi oldugu
saptanmistir. PDKUTP’nin giivenirlik ¢calismasinda alt boyutlarimin giivenirlik katsayisi 0.74 and 0.78 arasindadir. PDKUTP’nin
DFA (dogrulayic: faktor analizi) sonuglarinda, (RMSEA: 0.049; serbestlik derecesi: 59; kay kare degeri: 94.09) olarak ortaya
konulmustur. PDKUTP’'nin uyum iyiligi agisindan 0.90 iizerinde yiiksek diizeyde uyum iyiligi degerlerine sahip oldugu
bulunmustur.

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



738
2.5. Verilerin Céziimlenmesi

Bu ¢alismada nicel ve nitel olmak tizere iki ¢esit veri ¢6ziimlenmesinden yararlanilmistir.
2.5.1. Nicel analiz

Bu arastirmada nicel analize baslamadan énce én analizler yapilmistir. On analiz icin Shapiro-Wilk analizi tercih edilmistir. Bu
analiz sonugclari incelendiginde, p degeri .01 olup, p <.05ten kii¢lik oldugu bulunmustur. Bu bulgular, verilerin normal dagilim
gostermedigini isaret etmektedir. Sonug¢ olarak; parametrik kosullarin karsilanmadigi icin nicel veri analizinde parametrik
olmayan testler tercih edilmistir. Ilgili testlerden olan U testi (Mann Whitney), deney grubunun én test ve son test él¢iimleri
ile kontrol grubunun 6n test ve son test dl¢limleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek icin
kullanilmaktadir. Ote yandan Isaretli Siralar Testi (Wilcoxon), deney grubunun kendi icerisinde 6n test él¢iimleri ile son test
Ol¢limler arasinda ayni sekilde kontrol grubunun kendi icerisinde on test 6l¢limleri ile son test 6l¢iimler arasinda farkin hangi
0l¢lim lehine anlamli oldugunu saptamak i¢in kullanilmaktadir.

2.5.2. Nitel analiz

Bu calismada nitel veri toplama teknigi olarak yari-yapilandirilmis goériismeden yararlanilmistir. Goriismeler, “odak grup”
seklinde yapilmistir. Verilerin analizinde li¢c asama takip edilmistir. Birinci asamada kariyer uyumluluguna iliskin deney
grubunu olusturan o6grencilerinin goriislerinde yer alan 6énemli alintilar tamimlanmistir. Ikinci asama icin bu énemli
alintilardan; “uyumlulugun fark edilmesi, var olan yapinin giiclenmesi yoluyla uyumlulugun artmasi, kesif yoluyla farkindalik
kazanarak uyumlugun artmasi ve Kesif yoluyla farkindalik uyumsuzlugun azalmas1” temalar1 olusturulmustur. Ugiincii
agamada ise “uyumlu, orta diizeyde uyumlu ve uyumsuz” seklinde kapsamh tanimlama elde edilmistir (Creswell, 2007). Ote
yandan bu calismada gecerlik ve giivenirlik ¢calismasi su sekilde yapilmistir: I¢ gecerliligi (inandiricilik) saglamada uzman
incelenmesi yontemi kullanilmistir. Uzman incelemesi yonteminde, ham verilerin incelenmesi ve olusturan temalar ve
kodlarin mantiksal uygunlugu alan uzmanlar1 tarafindan degerlendirilmesi yapilmistir. Ayrica bu c¢alismada giivenirligi
(tutarhilik) arttirmada denetleme yontemi tercih edilmistir. Denetleme yonteminde, verilerin toplamasi, veri toplamada
kullanilan tekniklerin tanimlanmasi ve veri analiz asamalari ayrintili ve zengin bir sekilde arastirmacilar tarafindan
belirtilmistir. Arastirmacilarin rollerine bakildiginda; birinci yazar, hem pozitif psikoterapist hem de profesor diizeyde bir
akademisyen olarak calismaktadir. Ayrica grupla psikolojik danisma ve psiko-egitim grup uygulamalariyla ilgili bir¢ok
calismasi oldugunu ifade etmistir. ikinci yazar ise doktora egitimini psikolojik danisma ve rehberlik alaninda akademisyen
olarak calistigini ve grup ve bireysel psikolojik danisma uygulamalari konusunda doktora diizeyinde dersler aldigini ve cesitli
psikoterapi egitimlerine devam ettigini belirtmistir.

3. BULGULAR

3.1. Nicel Bulgular

3.1.1. Calismada kullanilan élgeklerin én-test betimsel istatistikleri sonuglari

Deney ve kontrol grubunu olusturan égrencilerin kariyer uyum yetenekleri, kariyer uyumlulugu ve psikolojik danismanlar

icin kariyer uyumlulugu o6l¢eklerinden aldiklar1 toplam puanlarla ilgili betimsel istatistikler 6n-testi bulgular1 Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2.

Calismada Kullanilan Olgeklerle llgili Betimsel Istatistikler On-Testi

Boyut Grup X SS

KUYTP Deney 69.87 461
Kontrol 72.93 6.71

KUTP Deney 35.00 3.70
Kontrol 34.50 4.32

PDKUTP Deney 30.43 3.84
Kontrol 35.00 7.58

*KUYTP: Kariyer Uyum Yetenekleri Toplam Puani; KUTP: Kariyer Uyumlulugu Toplam Puan
PDKUTP: Psikolojik Damigmanlar i¢in Kariyer Uyumlulugu

Tablo 2’e bakildiginda deney grubunu olusturan 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri toplam puani, kariyer uyumlulugu
toplam puani ve psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugu toplam puaniyla ilgili 6n-test agisindan aldiklar1 ortalama
puanlar sirasiyla KUYTP (X: 69.87), KUTP (X:35.00), PDKUTP: (X:30.43) iken; kontrol grubunda yer alan égrencilerin ise
kariyer uyum yetenekleri toplam puani, kariyer uyumlulugu toplam puani ve psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugu
toplam puaniyla ilgili én-test agisindan aldiklar1 ortalama puanlar sirasiyla KUYTP (X: 72.93), KUTP (X:34.50), PDKUTP:
(X:35.00) olarak bulunmustur.
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3.1.2. Calismada kullanilan élgeklerin son-test betimsel istatistikleri sonuclari

Deney ve kontrol grubunu olusturan égrencilerin kariyer uyum yetenekleri, kariyer uyumlulugu ve psikolojik danismanlar
icin kariyer uyumlulugu odlgeklerinden aldiklari toplam puanlarla ilgili betimsel istatistikler son-testi bulgular1 Tablo 3’te
sunulmustur.

'g’gz,ls(r)nz.da Kullanilan Olgeklerle lgili Betimsel Istatistikler Son-Testi
Boyut Grup X SS
kovie S0 7see 544
kuTP komtrol 3606 ye
POKUTP o e 655

KUYTP: Kariyer Uyum Yetenekleri Toplam Puani; KUTP: Kariyer Uyumlulugu Toplam Puani
PDKUTP: Psikolojik Danismanlar i¢in Kariyer Uyumlulugu

Tablo 3 incelendiginde deney grubunu olusturan 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri toplam puani, kariyer uyumlulugu
toplam puani ve psikolojik danigsmanlar i¢in kariyer uyumlulugu toplam puaniyla ilgili son-test agisindan aldiklar1 ortalama
puanlar sirasiyla KUYTP (X: 83.00), KUTP (X:43.31), PDKUTP: (X:51.25) iken; kontrol grubunda yer alan 6grencilerin ise
kariyer uyum yetenekleri toplam puani, kariyer uyumlulugu toplam puani ve psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugu
toplam puaniyla ilgili son-test acisindan aldiklar1 ortalama puanlar: sirasiyla KUYTP (X: 75.68), KUTP (X:36.06), PDKUTP:
(X:37.62) olarak bulunmustur.

3.1.3. Man Whitney U én-testi sonuclari

Deney ve kontrol grubunu olusturan dgrencilerin kariyer uyum yetenekleri, kariyer uyumlulugu ve psikolojik danismanlar
icin kariyer uyumlulugu o6lgeklerinden aldiklar1 toplam puanlara dayali olarak 6n-test baglaminda aralarinda bir farkin
oldugunu veya olmadigini saptamak amaciyla yapilan Man Whitney U On Testi'ne yénelik bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Man Whitney U- On-Test Sonuclar
Olgek Grup N __ Sira Ortalamas1 _ Sira Toplami u p

Deney 16 13.69 219.00

KUYTP Kontrol 16 19.31 309.00 83.00 .08
Deney 16 16.28 260.50

KUTP Kontrol 16 16.72 267.50 12450 .89
Deney 16 13.28 212.50

PDKUTP Kontrol 16 19.72 315.50 76.50 .05

KUYTP: Kariyer Uyum Yetenekleri Toplam Puani; KUTP: Kariyer Uyumlulugu Toplam Puani
PDKUTP: Psikolojik Danismanlar i¢in Kariyer Uyumlulugu

Tablo 4’te deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin deney 6ncesi kariyer uyum yetenekleri (u=83,00; p>0.05), kariyer
uyumlulugu (u=124,50; p>0.05), psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugu (u=76,50; p>0.01) toplam puanlar1 arasinda
anlaml diizeyde farkliik olmadigi bulunmustur. Bu bulgular, deney ve kontrol grubunun on-test puanlar1 agisindan
denklestirilmis gruplar oldugunu géstermektedir.

3.1.4. Man Whitney U son-testi sonuglari
Deney ve kontrol grubunu olusturan 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri, kariyer uyumlulugu ve psikolojik danismanlar

icin kariyer uyumlulugu odlceklerinden aldiklari toplam puanlarina yonelik son-test agisindan anlaml bir sekilde farklilasma
gosterip gostermedigini saptamak amaciyla yapilan Man Whitney U Son Testiyle ilgili sonuclar Tablo 5’'te gosterilmistir.

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



740

Tablo 5.
Son-Test Sonuglari
Olcek Grup N Sira Ortalamas1 Sira Toplami U p

Deney 16 21.16 338.50 "
KUYTP Kontrol 16 11.84 189.50 53.50 .00

Deney 16 22.66 362.50 "
KUTP Kontrol 16 10.34 165.50 29.50 .00

Deney 16 23.38 374.00 "
PDKUTP Kontrol 16 9.63 154.00 18.00 .00

KUYTP: Kariyer Uyum Yetenekleri Toplam Puani; KUTP: Kariyer Uyumlulugu Toplam Puani
PDKUTP: Psikolojik Danismanlar i¢in Kariyer Uyumlulugu

Tablo 5’e bakildiginda deney ve kontrol grubunu olusturan 6grencilerin Man Whitney U Son-Testi sonuglari verilmistir. Bu
bulgular, deney grubunda yer alan bireylerin, kontrol grubundaki yer alan bireylere gore son-test puanlarinin anlamli bir
farklilik gostermedigini isaret etmektedir. Bu bulgular; kontrol grubundaki bireylere gore, deney grubundaki bireylerin
kariyer uyum yetenekleri (u= 53.50; p<0.01), kariyer uyumlulugu (u= 29.50; p<0.01), psikolojik danismanlar icin kariyer
uyumlulugu (u= 18.00; p<0.01) sira ortalama ve sira toplam puanlarinin daha yiiksek oldugunu goéstermektedir. Bu bulgu,
hazirlanan kariyer uyumlulugu programinin 6grencilerin kariyer uyumluluklarini arttirmada etkili oldugunu gostermektedir.

3.1.5. Wilcoxon isaretli siralar testi sonuclari
Uygulama siirecinin etkililigini tespit etmek icin ¢alismada deney grubunu olusturan 6grencilerin 6n-test ve son-test puanlari

ile kontrol grubunu olusturan égrencilerin én-test ve son-test puanlari Wilcoxon Isaretli Siralar Testiyle analiz edilmistir.
Analiz bulgular1 Tablo 6 ve Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 6.
Deney Grubunun On Test Son Test Puanlarimin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglari
Olcek Siraisaretleri N Siraortalamasi1 Siratoplam  Z P
Negatif I. 0 0 0.00
KUYTP Pozitif I. 16 8.50 136.00 -3.52 .00*
Esit I. 0
Negatif 1. 0 0 0.00
KUTP Pozitif 1. 15 8.00 120.00 -3.41 .00*
Esit I. 1
Negatif 1. 0 0 0.00
PDKUTP Pozitif L. 16 8.50 136.00 18.00 .00*
Esit 1. 0

KUYTP: Kariyer Uyum Yetenekleri Toplam Puani; KUTP: Kariyer Uyumlulugu Toplam Puani
PDKUTP: Psikolojik Danismanlar icin Kariyer Uyumlulugu

Tablo 6’da deney grubunda yer alan 6grencilerin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi bulgular gdsterilmektedir. Bu bulgular, deney
grubunu olusturan 6grencilerin program silirecinden sonra kariyer uyum yetenekleri toplam puanlan (Z= -3.52; p<0.01),
kariyer uyumlulugu toplam puanlar (Z= -3.41; P<0.01), psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugu toplam puanlarinin
arttig1 (Z= -3.52; p<0.01) sonucuna varilmistir. Bu sonuglara gore, hazirlanan kariyer uyumlulugu programinin, 6grencilerin
kariyer uyumluluklarini arttirmada 6nemli bir etkisinin oldugu séylenebilir.

Tablo 7.
Kontrol Grubunun On Test Son Test Sonuglart
Olcek Siraisaretleri N Sira ortalamasi Sira toplami Z P
Negatif I. 6 6.00 36.00
KUYTP Pozitif I. 10 10.00 100.00 -1.67 .09
Esit 1. 0
Negatif I. 3 5.17 15.50
KUTP Pozitif I. 10 7.55 75.50 -2.11 .04
Esit 1. 3
Negatif 1. 3 6.67 20.00
PDKUTP Pozitif I. 10 7.10 71.00 -1.79 .07
Esit 1. 3

KUYTP: Kariyer Uyum Yetenekleri Toplam Puani; KUTP: Kariyer Uyumlulugu Toplam Puani
PDKUTP: Psikolojik Danismanlar i¢in Kariyer Uyumlulugu

Tablo 7’deki sonuglara gore, kontrol grubunda yer alan 6grencilerin deney dncesine gore kariyer uyum yetenekleri toplam
puanlan (Z= -1.67; P>0.01), kariyer uyumluluk toplam puanlan (Z= -2.11; P>0.01), psikolojik danismanlar i¢in kariyer
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uyumlulugu toplam puanlari (Z=-1.79; P>0.01) anlamh olarak farklilasmadig1 goriilmektedir. Bu sonuglar, kontrol grubundaki
ogrencilerin, kariyer uyum yetenekleri, kariyer uyumlulugu ve psikolojik danismanlar i¢in kariyer uyumlulugu dlceklerinden
aldiklar1 toplam puanlarinin, deney dncesi gore degismedigini gostermektedir.

3.2. Nitel Bulgular

Fenomenolojik arastirmalarda, veri analizi {ic asamada yiiriitiiliir. ilk asamada, yasanmis deneyimlerle dogrudan iliskili
énemli ciimleler veya ciimle dbekleri bulunur. ikinci asamada, anlamlar énemli ciimlelerden tiiretilir ve daha sonra temalar
halinde kiimelenirler. Son asamada ise fenomenin kapsamli bir tanimlanmasi yapilir (Creswell, 2007). Bu ii¢ asama, mevcut
verilerin analizinde dikkate alinmistir. Veri analizinde su sekilde bir yol izlenmistir: ilk olarak baz1 ciimleler ve paragraflar
onemli ifadeler olarak belirlendi. Bu 6nemli ifadeler kapsamli tanimlama ve temalar arasindaki iliskileri belirlemek i¢in
orneklem birimi olarak kullanildi. ikinci agamada ise bu énemli ifadelerden; “uyumlulugun fark edilmesi, var olan yapinin
giiclenmesi yoluyla uyumlulugun artmasi, kesif yoluyla farkindalik kazanarak uyumlugun artmasi ve kesif yoluyla farkindalik
uyumsuzlugun azalmas1” temalarina ulasilmistir. Son asamada ise “uyumluy, orta diizeyde uyumlu ve uyumsuz” kapsamli
tanimlamaya gidilmistir.

Tablo 8.
Programin Nitel Degerlendirme

Kapsamli tanimlama Tema Onemli ifadelere Ornekler
“PDR mesleginin bana uygun oldugunu buradaki etkinlikler sayesinde
6grendim. PDR mesleginin o6zelliklerini, ne is yaptifimizi bizim
o konumuzun ne oldugunu 6grendim. Yapilan danigsmanlik hizmetinin
Uyumlulugun Fark < . . P
Edilmesi bana uygun oldugunu anladim ve bu durum beni mutlu ediyor. Ciinkii

bir isi severek yapmak her seyden daha 6nemlidir.” “PDR mesleginin

Uyumlu uygun oldugunu Kkesfettim. Sorumluluk almayi, insanlara yardimc
olmayi sevdigim icin PDR mesleginin bana uygun oldugunu kesfettim.”
“Ben insanlar1 dinlemekten artik daha fazla keyif aliyorum. Alanimla
Var Olan Yapinin S . . . L . .
; : ilgili deneyimler edindik¢e insanlarin beni ciddiye alabileceklerine
Giiclenmesi Yoluyla . 1 o . .
N inaniyorum ve daha ciddi yaklasiyorum konuya.” “Insanlar1 dinlemeyi
Uyumlulugun Artmasi . o,
seviyordum bunu pekistirdim.
“PDR mesleginin bana uygun oldugunu diisiiniiyorum. Ciinki yapilan
etkinliklerde meslek ile alakali fikirler beni heyecanlandirdi. Bazi
Kesif Yoluyla ozelliklerimin uygun olmadigin fark ettim ama anladigim kadariyla bu
Orta Diizeyde Uyumlu Farkindalik Kazanarak  6zelliklerimin toérpiilenmeyecek nitelikte degil.” “PDR meslegi beni
Uyumlugun Artmasi heyecanlandiran bir meslek. Kendimi bu meslege uygun goriiyorum
ama  kendimi eksik  hissediyorum. Bu siliregte  kendimi
gelistirebilecegime inandim”
) “Bu meslege uygun olmayan karakter o6zelliklerimin farkina vardim.
Kesif Yoluyla o . e ot . ey 4
Bunlar1 nasil degistirmem gerektigini disiindiim.” “Tamamlamam
Farkindalik Kazanarak . Lo o A i e e .
Uyumsuz o gereken yonlerimin oldugunu gordim. Kisiligimi torpiilemem
Uyumsuzlugun . o vy . :
Azalmas: gerekiyor. Fakat bunun da zaman alacagini 6grendim. Yine de bu

meslekte ilerlemek istiyorum.”

Programa katilan katilimcilarla yapilan goriismelerden elde edilen bulgulara gére “uyumlu, orta diizeyde uyumlu ve uyumsuz”
kapsamli tamimlamaya ulasilmistir. Uyumlu olarak tanmimlayan katilimcilar, kariyer uyumluluklarinin arttirilmasinda
uyumluluklarinin fark edilmesinin ve var olan yapilarinin giiclenmesinin 6nemi tizerinde durmuslardir. Orta diizeyde uyumlu
olarak tanmimlayan katilimcilar, kariyer uyumluluklarinin artirilmasinda kesif yoluyla farkindalik kazanmanin roliini
aciklamiglardir. Uyumsuz olarak tanimlayan katilimcilar ise kariyer uyumsuzluklarini kesif yoluyla farkindalik kazanarak
azaldigini belirtmislerdir.

4, SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu ¢alisma, psikolojik danismanlik ve rehberlik 68rencileri icin gelistirilen psiko-egitim programinin etkililigini incelemek
amaciyla gerceklestirilmistir. Calisma bulgularina gore, gelistirilen programin psikolojik danisman adaylarinin kariyer
uyumluluklarini yiikselttigi bulunmustur. Alan yazin incelendiginde kariyer uyumlulugu programlarinin etkililigine yonelik
calismalarin sayisinin ¢ok az oldugu goriiliir (Coolen, 2014; Koen, Klehe ve Vianen, 2012; Rottinghaus, Buelow, Matyja ve
Schneider, 2012). Universite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarini artirmada somut programlara ihtiya¢ vardir. Bu ¢alisma,
anilan ihtiyaci karsilmanin yollarindan birini ortaya koymustur. Bu yoniiyle ¢alismanin literatiire somut bir katkisinin oldugu
diistinilmektedir. Ayrica, bu ¢alisma {lizerinde az calisilan bir konuda bulgular ortaya koydugu i¢in alan yazina katki
saglamistir denilebilir.

Bu calisma kapsaminda yer alan katilimcilar psikolojik danigsmanlik ve rehberlik alaninda kariyer hazirlik siirecini yasayan
lisans &grencilerinden olusmaktadir. Kariyer hazirlik, bireylerin egitim siirecinden is yasamina gecis doneminde ¢ok
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onemlidir. Kariyer hazirlik, gelecekteki mesleki gelisim siirecini ve kariyer basarisini etkilemektedir. Benzer sekilde kariyer
hazirlik bireylerin kariyer umutlarini, kariyer memnuniyetlerini ve kariyer yonetme becerileri iizerinde etkisi bulunmaktadir.
Kariyer hazirlik siirecindeki mesleki gelisim gorevlerinin basarili sekilde iistesinden gelmek icin ise kariyer uyumlulugu
artirmak gerekmektedir. Kariyer uyumlulugunun artirilmasi kariyer hazirlik siirecini olumlu yénde etkilemektedir (Hirschi,
Niles ve Akos, 2011; Koen, Klehe ve Vianen, 2012). Bu dogrultuda bu c¢alisma psikolojik danigsmanlarin kariyer
uyumluluklarini artirmanin yolunu ortaya koydugu i¢in alan yazina katki saglamistir denilebilir.

Alan yazinda gergeklestirilen calismalarda gesitli kariyer uyumlulugu programlar degerlendirilmistir. Ornegin Coolen, (2014),
portfolya temelli bir kariyer uyumlulugu programi hazirlamistir. Koen, Klehe ve Vianen (2012) ise, kariyer uyum yetenekleri
temelinde bir kariyer uyumlulugu programi gelistirmistir. Rottinghaus, Buelow, Matyja ve Schneider (2012) ise farkindalik
temelli bir kariyer uyumlulugu programi gelistirmislerdir. Bu ¢alisma bazi noktalarda yukarida anilan ¢alismalarla benzerlik
gosterirken bazi noktalarda ise farkhilasmaktadir. Oncelikle 6grencilerin kariyer uyumlulugunu artirma noktasinda bu calisma
yukarida anilan c¢alismalarla benzerlik gostermektedir. Ancak psiko-egitim temelli, kapsamli ve de alan 6zel kariyer
uyumlulugu boyutlarini icermesi noktalarindan yukarida anilan ¢alismalardan farklilagsmaktadir.

Bu calisma bulgulari, Super'in (1980) yasam boyu- yasam alani gelisim kurami agisindan ele alinabilir. Calismanin nitel
bulgulari, programa katilan égrencilerin uyumsuz, orta diizeyde uyumlu ve uyumlu olmak iizere ti¢ kategoride toplandiklarini
gostermistir. Uygulanan program, uyumsuzlar1 orta diizeye, orta diizeydekileri uyumlu boyuta, uyumlu olanlarin ise
uyumluluklarini giiclendirme boyutuna cektigini gostermistir. Arastirma sonuglar1 ve alan yazin bulgular1 bu {i¢ sinifta yer
alan bireylere kariyer uyumlulugu programi uygulanmazsa, bu bireylerden bazilarinin mini ya da maksi doéngi
yasayabileceklerini gostermektedir. Ciinkii Super’in yasam boyu- yasam alani kuraminda, mini déngii ve maksi dongi
kavramlar1 bulunmaktadir. Mini-déngii, herkesin ayni yasta, ayn1 donemlerde bulunmadigini, dénemler arasi déngiilerin
tekrarlanabilecegini ifade etmektedir. Uyumsuz, orta diizeyde uyumlu ve uyumlu kategorilerinde 6grencilerin yer almasi,
yasam alani kuraminin mini déngii kavramini dogrulamaktadir. Maksi dongii kavrami agisindan bakildiginda ise, maksi-déngii
kavramiu ise kariyer gelisim stireci yasam boyu devam eden bir siirectir. Bu siirecin de biiyiime, kesfetme, yerlesme, siirdiirme,
cokiis olmak tizere bes yasam doneminden olustugunu belirtmektedir. Deney grubundaki 6grencilerin Kkariyer
uyumluluklarinin artmasi, bireylerin icinde bulunduklar1 mesleki gelisim dénemindeki mesleki gelisim gorevlerini basarili
sekilde listesinden gelebileceklerinin bir gdstergesi olarak agiklanabilir. Bir baska deyisle aslinda bu 6grenciler, hazirlik
siirecini basariyla atlatip bir sonraki mesleki gelisim donemine hazir hale geleceklerdir. Sonug olarak bu ¢alismada yer alan
6grencilerin ve c¢alismaya katilmayan O6grencilerin ilerleyen siireglerde boylamsal olarak takip edilmesi hem programin
etkililigini hem de maksi-mini dongii yapilarinin goriilmesine olanak saglayabilir. Ayrica bu ¢alisma bulgularini Savickas’in
Kariyer Yapilandirmaci Kurami agiklar niteliktedir. Savickas’in Kariyer Yapilandirmaci Kuramina gore bireyler kariyerlerine
yonelik planlar yaparak kariyer ilgilerini gelistirirler. Ayrica bireyler kariyer gelisim siireclerinde sorumluluk alarak ve karar
verme becerilerini gelistirerek kariyer kontrollerini olumlu noktaya getirirler. Bununla birlikte bireyler kariyer gelisimlerinde
hem kendilerini taniyarak hem de mesleklerini kesfederek kariyer meraklarini arttirirlar. Son olarak bireyler kariyer
gelisimlerinde ortaya ¢ikan veya ¢ikabilecek problemlerin iistesinden gelerek kariyer giivenlerini yiikseltirler (Savickas, 2005,
2012, 2013). Tim bunlara ek olarak bu kariyer uyum yeteneklerini kullanmak bireylerin kariyer uyumluluklarina olumlu
katki saglamaktadir (Savickas, 2005, 2012, 2013). Sonug olarak bu ¢alismada yer alan aday psikolojik danismanlar bu kariyer
uyum yeteneklerini kullanarak kariyer uyumluluklarini arttirdiklari s6ylenebilir.

Bu ¢alisma, Egitim Fakiiltesinde yiriitiilmiistiir. Farkli fakiilte tiirlerinde okuyan 6grencilerin de kariyer uyumluluklarin
artirmak icin benzer ¢alismalar yapilabilir. Ayrica bu c¢alisma, Rehberlik ve Psikolojik danigsmanlik lisans programi
ogrencileriyle yiiritilmistiir. Egitim Fakiiltesi bilinyesinde farkli lisans programlarinda 6grenim goéren o6grencilerin
kariyerlerini etkili bir sekilde yonetebilmelerine yardimci olmak i¢in de hazirlanabilir. Son olarak farkli yas gruplarinda farkl
branslarda c¢alisan bireyler icin de kariyer uyumlulugu programi gelistirilebilir. Bu ¢alismanin birtakim sinirhliklar
bulunmaktadir. Ornegin; bu calisma rehberlik ve psikolojik danismanlik birinci simf égrencileri iizerinde gerceklestirilmistir.
Ayrica kontrol grubuna psiko-egitim programi uygulanmamistir. Buna ek olarak bu calismada Plasebo grubuna yer
verilmemistir. Son olarak ise bu ¢alismada izleme ¢alismasi yapilmamistir.

Kariyer uyumlulugunu etkileyen; 6grencilerin, mesleklerini sevmeleri, liniversitenin kurumsal yapisi, sosyo-ekonomik diizey
ve kisilik 6zellikleri gibi karistiric1 degiskenler olabilir. Bu calismada bu karistirici degiskenlere yonelik herhangi bir uygulama
yapilmamistir. Bu durum ¢alismanin bir simirliigi olarak degerlendirilebilir. Ilerleyen siirecte, bir éneri olarak ilgili karistirici
degiskenlerin kontrol edildigi ¢calismalar yapilabilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Arastirmacilar verilerin toplanmasinda, analizinde ve raporlastiriimasinda her tiirlii etik ilke ve kurala 6zen gostermislerdir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari

Calisma fikrinin gelistirilmesi (A.E., A.K.), ¢calismanin metodolojik olarak tasarimi (A.E., A.K.), veri toplama ve isleme (A.E.,
AK.), verinin analizi ve yorumlanmasi (A.E.) ve makalenin raporlastirilmasi (A.E., A.K.).
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Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

Career adaptability is a term that includes capacities. These capacities means for individuals that is to cope with changes that
may occur in the present and future work life (Savickas, 2013). In addition to general field disclosures for career adaptability,
the field must be in specific contexts. Because the characteristics required by each profession and the career development
process for each occupation differ from each other (Super, 1980). The psychology literature is investigated, it is seen that
studies for field specific career adaptability are very recent. At this point, Eryilmaz and Kara (2017) have studied on field
specific career adaptability for psychological counselors.

More study is needed to improve career adaptability. Because increasing career adaptability provides many positive
contributions to the career development process. For example; Career adaptability can be related with career development of
individuals, job satisfaction, academic satisfactions (Fiori, Bollmann and Rossier, 2015; Hirschi, Niles, and Akos, 2011; Koen,
Klehe, and Vianen, 2012). The main goal of this study is to investigate the effectiveness of the career adaptability program for
first year students in the undergraduate program.

This present study carried out in a mixed method. First of all, the study has a quantitative feature. In the quantitative
dimension of this research, experimental (quasi-experimental) design with pretest-posttest measures and experiment and
control group was used. The study's independent variable was a program (career adaptability) for university students. The
dependent variable of the research was the career adaptability level of the university students. In the qualitative dimension of
the work, phenomenological design is used. The main goal of the phenomenological pattern is to find the meanings created by
the participants and to explore the participant's experience with the phenomenon (Patton, 2014). The phenomenology
pattern was used because it was intended to examine how the participants in this study understood the concept of career
adaptability and what they experienced. In this present study, study group included 16 girls in the experimental group (12
girls, 4 boys), determined by random assignment, and also 16 (11 girls, 5 boys) in the control group. Participants were
selected through purposeful sampling method. In the study the first scale was Career Adaptability Scale. The second one is
Career Adapt-abilities Scale, and also the last one is Career Adaptability Scale for Psychological Counselors in the research. In
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the study, Descriptive Statistics, U (Mann Whitney) and Ranks Test (Wilcoxon Marked) were used to determine the
effectiveness of the program.

When the results of the quantitative analysis were examined, the mean scores of the students in the experimental group in
terms of total score of career adapt-abilities scale (Z = -3.52, p <0.01),, total score of career adaptability scale (Z = -3.41, P
<0.01) and total score of career adaptability scale for counselors (Z = -3.52, p <0.01) for post-test were higher than pre-test’
scores. Furthermore, comparison of the both groups indicated that individuals in experimental group had higher scores from
all scales than control group. According to qualitative analysis results, participants in experimental group were assigned three
important sub-groups with respect to adaptability levels: adaptable, moderately adaptable and inadaptable. Participants, who
defined them as adaptable, emphasized the importance of recognizing their adaptability and strengthening existing structures.
Participants, who defined it as moderately adaptable, explained the role of awareness through discovery in increasing career
adaptability via the program. Participants, who defined it as inadaptable, indicated that their career mismatches decreased
with awareness through discovery.

Participants included in this study are in the process of career preparation in their filed which is described such as field of
counseling. Career preparation is very important for nominate counselor. Career preparation affects the future professional
development process and career success. Similarly, career preparation has an impact on career prospects for individuals,
career satisfaction and career management skills. In order to succeed successfully in the professional development duties of
career preparation, it is necessary to increase career adaptability. Increasing career adaptability affects career preparation
process positively (Hirschi, Niles, & Akos, 2011; Koen, Klehe & Vianen, 2012). In this respect, this study might be considered to
have contributed to the counseling area as psychological counselors put forward the way to improve career adaptability.

Studies conducted in the literature have evaluated various career adaptability programs. For example, Coolen (2014) has
developed career adaptability program (a portfolio-based). Koen and friends (2012) have developed a career adaptability
program based on their career adapt-abilities. Rottinghaus, Buelow, Matyja and Schneider (2012) developed an awareness-
based career adaptability program. While this study is similar to the studies mentioned in some points, it differs from some
points. First of all, this study is similar to other studies at the point of increasing the career adaptability of the students.
However, the main features of this study were psycho-education-based, comprehensive and field-specific. With respect to
these features, this study differs from other studies.
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