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Makale Bilgisi OZET
Gelis Tarihi: Bu ¢alismanin amaci 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari
01.09.2018 arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirma iliskisel tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Arastirmanin
calisma grubunu 2013-2014 egitim &égretmen yiinda Kastamonu Universitesinde &égrenim géren 521
Kabul Tarihi: dgretmen aday1 olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” ile “Ogretmenlik
23.01.2019 Meslegine iliskin Motivasyon Diizeyleri Olgegi” kullamlmigtir. Verilerin analizi icin Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayisi hesaplanmis ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. Arastirma sonuglari
Erken Gériintim Tarihi: degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin  6zyeterlik algilar1 ile Ogretmenlik meslegine yénelik
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1. GIRIS

Bilginin egemen gii¢ oldugu, bilim ve teknolojide biiyiik degisimlerin yasandig1 yirmi birinci yiizyilda bilgi toplumunun ve
cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistiren egitim kurumlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim kurumlarinin
gorevlerini ve fonksiyonlarim yerine getirebilmesinde, verilen egitimin kalitesinin ve niteliginin yiikseltilmesinde, bireylerin
ve toplumlarin gelistirilmesinde 6gretmenler anahtar pozisyondadir. Goodson ve Hargreaves (2005), 6gretmenlik meslegini
bilgi toplumunun gerektirdigi insan gilciinii yetistirme sorumlulugunu istlenmesi a¢isindan glinlimiiziin en temel
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mesleklerinden biri olarak ifade etmektedir. Egitimin temel amaci topluma ve iilkeye faydaly, iretken ve bilimsel diisiinebilen
bireyler yetistirmektir. Bu 6zellikleri tasiyan bireylerin yetistirilmesinde en biiyiik gérev 6gretmenlere diismektedir.

Toplumlarin gelisiminde ve degisiminde 6gretmenlerin her zaman énemli rolleri ve gérevleri olagelmistir. Ogretmenler
O6grenme ve Ogretme siirecine liderlik etmekte, toplumlarin gelecegi olan 6grencileri sekillendirmekte; 6gretmenin simf
icindeki ve disindaki her tiirlii davranisi 6grencileri etkilemekte ve onlara model olusturmaktadir. Diger bir ifadeyle,
6gretmenler bir toplumun gelecegi olan 6grencilerin gelecekte nasil bireyler olacaklarini belirlemektedir (Recepoglu, 2013).
Glinimiizde 6gretmenlik meslegi, egitimle ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar ile alaninda
6zel uzmanlik bilgi ve becerisine sahip olan ve mesleki yeterlilik gerektiren bir alandir (Sisman ve Acat, 2003). Ogretmenlerin
nitelikli bir sekilde yetistirilmesi toplumlarda egitimin kalitesi ve niteligi acisindan biiyiik énem tasimaktadir. Ogretmen
adaylarina sunulan olanaklarin niteligi tek basina onun mesleginde yeterli olmasim saglamayacaktir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine kars1 motivasyonu da bu noktada énemlidir. Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeyinin
yliksek olmasi 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerine olumlu etkide bulunabilir.

Ogretmenlik mesleginin niteligini gelistirmek ve egitimin kalitesini yiikseltmek 6gretmenlerin ve 6zellikle de daha yolun
basinda olan 6gretmen adaylarinin meslege yonelik motivasyonlarinin ve 6zyeterliklerinin artirilmasi ile miimkiin olabilir.
Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonu yiiksek olan égretmen adaylari cok daha fazla istekli ve goniillii olarak calisma,
kendilerini gelistirme ve dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin niteligini gelistirme, egitimin kalitesini yiikseltme yoniinde katki
saglayabileceklerdir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarinin ytliksek olmasi meslege
hazirlanmalarinda ve kendilerini gelistirmelerinde itici gii¢ olacaktir.

Ogretmen adaylarinin 6zyeterliklerinin yiiksek olmasi égretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarini da olumlu olarak
etkileyebilir. Egitim sistemi icinde 6gretmenin meslegine yonelik yiliksek motivasyon ve 6zyeterlik diizeyi sistemin biitiin
6gelerini de etkileyebilir. Bu nedenle dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin ve
ozyeterliklerinin incelenmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Alan yazin incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik
algilan ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen bir calismaya rastlanmamistir. Bu
calismayla, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilari ile 68retmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 arasindaki iliski ortaya
cikarilmaya ¢alisiimistir.

1.1. Ogretmenlik Meslegine iliskin Motivasyon

Motivasyon, insan davranislarinin ortaya ¢ikmasini saglayan bir faktor ve bir 6rgiit icinde insan davranislarina yon veren
olarak érgiitsel davranisin her zaman énemli bir parcasini olusturmaktadir (Oriicii ve Kambur, 2008). Motivasyon, Ingilizcede
motive ve Latince movere sézciiklerinden gelmektedir. Ingilizce ve Latince bu her iki sozciik de hareket etmek, eylemde
bulunmak anlamina gelmektedir. Motivasyon, organizmay1 harekete gegcirici, hareketi devam ettirici ve olumlu yone yoneltici,
¢ temel oOzellige sahip, istekleri arzulari gereksinimleri diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir kavram olarak ifade
edilmektedir (Aydin, 2008: 152; Ciiceloglu, 2005: 229; Eren, 1989: 388). Fenny ve Wang’e (2010) gére motivasyon istenen,
planlanan ve gerceklestirilmesi icin tesebbiiste bulunulan davranis ve dinamikleri anlamanin bir yoludur. insan davraniglarim
etkileyen cesitli faktérlerden s6z etmem miimkiin olsa da davranisin yoniint, siddetini, kararliligini belirleyen en énemli gii¢
kaynagi motivasyondur (Fidan, 1996). Ryan ve Deci (2000) bir insanin motive edilmesinden bahsediliyorsa, o insanin bir
seyleri yapmak lizere harekete gecirildigini ifade etmektedir.

Psikolojik bir olgu olan motivasyonun farkli agilardan ele alinmis olmasi, kavrama iligkin farkli tanimlarin tretilmesine neden
olmustur (Karakaya ve Ay, 2007; Kulpcu, 2008). Kavram o6zellikle liderlik, yonetim ve psikoloji alaninda ilgi odagi olmustur
(Srinivasan, 2008). Motivasyon, davranisi hedefe yonlendiren ya da bir amag¢ dogrultusunda davranisi harekete geciren gii¢
olarak ifade edilebilmektedir (Oztiirk ve Diindar, 2003). Motivasyon, bireyi bazi etkilere maruz birakarak, onun bu etkiler
olmadan 6nce gosterecegi davranistan baska bir bicimde hareket etmesini saglamay: ifade etmektedir (Kiigiik, 2007). Diger
bir tanima gore motivasyon, bireyin yapacagi iste basarili olmasini destekleyen ve ¢alisanlarin performansini dogrudan
etkileyen giictiir (Ozdemir ve Muradova, 2008). Dilts (1998) ve Lumsden (1994) de motivasyonu, bir hedefe déniik olarak
davranisi harekete geciren, stirdiiren ve yonlendiren bir gli¢ olarak ifade etmektedir.

Bireylerin tatmin etmeye c¢alistiklari ihtiyaclar1 bulunmaktadir ve bireyde bu ihtiyag¢lari baslatan motivasyon siirecidir. Birey
bu ihtiyaglar1 gidermek i¢in belirli bir davramista bulunmakta ve bu davranis ihtiyaci karsilayacak bir amag ve istek yoniinde
gelismektedir (Sahin, 2004). Sabuncuoglu ve Tiiz (2001) motivasyonun kaynag: olarak gereksinmeleri gostermektedir. Bir
gereksinim ortaya ¢iktiginda, birey onu karsilamak ister. Belirli gereksinimler karsilanmak tizere birey tarafindan belirlenir ve
birey gereksinmelere karsi duydugu istegin doyumunu saglamaya calisir. Bu baglamda, motivasyonla ilgili tanimlarin ortak
ozelliginin, motivasyonu, insani harekete geciren veya hareketi hizlandirici bir 6ge oldugu soéylenebilir (Delipoyraz, 2009).

flgili alanyazinda motivasyon kavramina iliskin icerik ve siire¢c kuramlarimin gelistirildigi gériilmektedir. icerik kuramlar
bireyleri motive eden o6geleri, siire¢ kuramlari ise bir araya gelerek motivasyonu olusturan o6geleri ve bu dgeler arasindaki
etkilesimleri incelemektedir (Hitt, Miller ve Colella, 2006). Is motivasyonuna iliskin olarak gelistirilen icerik kuramlarindan en
onemlileri Maslow'un ihtiyaglar Kurami, Alderfer'in ERG Kurami, McClelland'in ihtiya¢-Kazanim Kurami ve Herzberg'in Cift
Faktor Kuramidir. Siire¢ kuramlarindan bazilar: ise Beklenti Kurami, Esitlik Kurami ve Hedef Koyma Kuramidir (Hitt vd.,,
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2006; Hoy ve Miskel, 2010; Ivancevich ve Matteson, 1990). Maslow'un Ihtiyaglar Kurami, insan ihtiyaclarinin giivenlikle
baslayip kendini gerceklestirme ile tamamlanan hiyerarsik bir diizlemde gerceklestigini, karsilanmayan ihtiya¢larin bireyleri
o ihtiyaca odaklanmaya yonelttigini ve iist dlizey ihtiya¢larin birey tarafindan hissedilebilmesi icin alt diizeydeki ihtiyaclarin
biiyiik oranda karsilanmasi gerektigini déne siirmektedir (Hoy ve Miskel, 2010). Maslow'un Ihtiyaclar Kuramina benzer
bicimde Alderfer'in ERG Kurami [(existence/varolus, relatedness/iliski kurma, growth/gelisme)] insanlarin hiyerarsik olarak
diizenlenmis ihtiyaclar tarafindan giidiilendiklerini belirtmektedir. Fakat Alderfer, Maslow'dan farkli olarak bu ihtiyag¢lar1 var
olma, iliski kurma ve gelisme olarak ¢ grup altinda siniflandirmistir. Ayrica Alderfer'in kuramina gore, bir ihtiyac doyum
diizeyine ulassa bile hiyerarsik diizlemde bir tistte bulunan ihtiya¢ doyurulamadigi siirece bir dnceki ihtiya¢ motive edici
baskin unsur olarak kalabilir (Hitt vd., 2006). McClelland'in Ihtiya¢-Kazanim Kurami, motivasyonun sabit bir hiyerarsik sirada
gerceklesmedigini, aksine bireylerin motivasyonu 6grenebilecegini ve bireyleri motive eden unsurlarin degisebilecegini ileri
siirmektedir (Hoy ve Miskel, 2010). Herzberg'in Cift Faktor Kurami ise is doyumu ve doyumsuzlugunun birbirinin zitt1 6geler
olmadigini, motive edici dgelerin (basari, farkindalik, sorumluluk vb.) doyum saglama, hijyen 6gelerinin (yonetim, denetim,
calisma kosullar1 vb.) ise doyumsuzluk olusturma egiliminde olduklarini 6ne siirmektedir. Stire¢ kuramlarindan Beklenti
Kuramy, bireyin ¢aba gdsterirse basaracagina, basarisinin édiillendirilecegine ve bu ddiiliin kendisi i¢in 6nemli bir anlam ifade
edecegine yonelik inancinin, motivasyonun temel belirleyicisi oldugunu savunmaktadir. Esitlik Kurami, bireysel
motivasyonun en dnemli belirleyicilerinden birinin, bireyin 6rgiitte kendisine diger calisanlarla esit davranildigina yonelik
inanct oldugunu ifade etmektedir. Hedef Koyma Kurami ise kendilerine belirgin, ulasilabilir ve zorlayici hedefler koyan
bireylerin daha etkili bir is performansi sergileyecegini 6ne siirmektedir (Hitt vd., 2006; Hoy ve Miskel, 2010).

Deci tarafindan ortaya atilan 6z-belirtim (self-determination) kuramina gére motivasyon hem igsel hem de dissal olabilir
(Garn, Matthews ve Jolly, 2010). Igsel motivasyon bireyin bir géreve ya da yapacagi ise karsi kendi ilgisi, meraki ya da elde
etmek istedigi doyum dogrultusunda sekillenen bir giidiidir. Bireyin yapacagl is i¢in duydugu heves ve istek igsel
motivasyonun énemli bir bilesenidir (Joo ve Lim, 2009). i¢csel motivasyon; bireyin bir isi ilging bulmasi ve o isi yapiyor
olmaktan dolay1 tatmin duymasi olarak aciklanabilir (Uzun, 2008). Bireyin belli bir davranista bulunurken ya da belli bir
etkinlik icindeyken oncelikle elde ettigi doyumu 6n planda tutmasi i¢sel motivasyonun varligina yonelik bir isaret olarak
degerlendirilebilir. i¢sel motivasyonda, isin kendisi itici bir giictiir ve birey yaptig1 isten zevk alir (Barbuto, 2005; Cooman,
Gieter, Pepermans, Bois, Caers ve Jegers, 2007; Lin, 2007; Littlejohn, 2008; Millette ve Gagne, 2008; Osterloh, Frey ve Frost,
2001). Gagne ve digerleri (2010), i¢csel motivasyona sahip bir bireyin bir isi zevkli ve ilging oldugu icin yaptigim
vurgulamaktadir. Igsel motivasyon, insanlarin hayatlarinda pozitif bir giictiir. insanlar birgok isi i¢sel olarak gérevi yerine
getirmeyi istedikleri icin gerceklestirirler (Alderman, 1999). i¢sel motivasyon, insanlarin isteklerini artirir, ihtiyaglar
karsilamak icin enerji verir, catismalarin ¢ozlilmesine yardimci olur (Cokley, 2000).

Dissal motivasyon ise 6diil veya ceza gibi digsal etmenlerden kaynagini almaktadir (Cokley, 2000; Littlejohn, 2008; Goodridge,
2006; Uzun, 2008). Digsal motivasyon, ihtiyaglarin para vb. ile dolayl olarak giderilmesiyle ilgilidir. Bu anlayisa gore, orgiitler
amaclarini gergeklestirmek icin bireylere ihtiyag¢ duymakta ve bireylerin orgiitsel amaglar1 benimsemeleri icin maddesel
giidiileme yollarin kullanmaktadirlar (Osterloh vd., 2001). Digsal motivasyonu orgiite dayali olarak gérmek gerekmektedir.
Dissal motivasyon, stati, takdir edilme veya terfi gibi digsal ddiiller tarafindan yonlendirilen faaliyetlerin varlig: ile ortaya
cikmaktadir (Deci 1971). Dissal motive ediciler isin dogasi disinda meydana gelen dissal édiillerdir. isi yaparken dogrudan
tatmin saglayan unsurlar degildirler (Newstrom ve Davis, 2002).

Bir meslegin gelisimi o meslege ydnelik motivasyonla ¢ok yakindan iligkilidir. Yerli alan yazinda 6gretmen adaylarinin
6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyleri ile ilgili ¢alismalara rastlanmakla birlikte bu ¢alismalar sinirli sayidadir
(Acat ve Demiral, 2002, 2003; Acat ve Yenilmez, 2004; Turhan ve Agaoglu, 2007; Gengay ve Gengay, 2007; Ural ve Efe, 2007;
Yaras, 2010). Genel olarak yukarida adi gecen ¢alismalarin ¢gogunlugunda 6gretmen adaylarinin motivasyon diizeyleri yliksek
¢ikmakla birlikte bazi kisisel degiskenlere gore anlamli farkliliklar goriilmiistiir.

1.2. Ogretmen Ozyeterligi

Kavramsal temelleri Bandura'nin (1977; 1986; 1989) Sosyal Ogrenme Kurami'ma dayanan ozyeterlik davranislarin
olusmasinda etkili olan bir niteliktir. Ozyeterlik, bireyin belli bir performansi géstermek icin gerekli etkinlikleri organize
etmesi ve bagarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisidir (Bandura, 1977). Ozyeterlik inanci genellikle,
bireylerin belli bir konu ile ilgili olarak kendilerini nasil algiladiklari ile ilgilidir (Kear, 2000).

Bandura’ya gore (1977) herhangi bir durumdaki yeterlik beklentisinin dort temel kaynagi vardir: (1) Bireyin kendi
deneyimleri, (2) baskalarinin deneyimlerine iliskin gézlemleri, (3) baskalarinin anlatimlar1 temelindeki kavrayislari, (4)
fizyolojik durum. Bandura (1977) bu dort temel kaynaktan olusan 6zyeterlik inanglarini iki boyutta incelemektedir. Bunlar 6z-
yeterlik inanc1 ve sonug beklentisi inancidir. Ozyeterlik, herhangi bir is ya da gérevi etkileyen bireysel yeterlikle ilgili inanglar
icermektedir. Sonug beklentisi ise bireylerin belirli eylemlerinin belirli sonuclar1 doguracagina iliskin inanglarini igermektedir.
Yeterlik inanci, sonug beklentilerinde ve hedefe ulasmaya c¢alisma siirecinde giidiilenmenin kendi kendine diizenlenmesi i¢in
merkezi bir rol oynamakta (Bandura, 2001) ve bireylerin bilissel, giidiisel, duygusal ve karar stireclerini diizenlemektedir
(Bandura, 2002). Ozyeterlik bir bireyin belirli bir durumda ya da sorun karsisinda (érnegin, bir smav, bir goriisme, bir
yarisma, ya da bir ders verme gibi) basarili olup olmayacagina ya da bununla nasil basa g¢ikacagina iliskin kisisel
gorisiinii/inancini olusturur (Tuckman, 1991).
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Sosyal psikoloji alaninda gelistirilmis bir kavram olan 6zyeterligin pek ¢ok alana uyarlandig: ve farkh disiplinlerde kullanildig:
goriilmektedir (Kear, 2000). Ozyeterlik kavrami 6gretmen acisindan degerlendirildiginde, 6gretmenligin gerektirdigi gorev ve
sorumluluklar yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari vurgulamaktadir (Yilmaz ve
Bokeoglu, 2008). Yeterlikle ilgili yapilan ¢alismalarda en dnemli alanlardan biri 6gretmen 6z-yeterlik algilaridir (Bandura,
1997; Gibson ve Dembo, 1984; Emmer ve Hickmen, 1991; Soodak ve Podel, 1998; Hoy ve Woolfolk, 1993; Ross, 1992).
Ogretmen 6zyeterlik inanci, 6gretmenlerin 6gretmek icin sarf ettikleri cabayi, mesleki hedeflerinin diizeyini ve buna bagh
olarak olusturacaklari hedefleri etkilemektedir (Hoy ve Spero, 2005).

Ogretmen 6z-yeterlik algilar, 6gretmenlerin dgrencilerin performanslarin etkileme kapasitelerine veya gérevlerini basarili
bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli davranislar1 gosterebilecekleri konusundaki algilar1 olarak ifade edilmektedir
(Aston, 1984; Atici, 2000). Ogretmen yeterligi, 6gretmenlerin belirli bir baglamda 6gretme gorevini basarili bir sekilde yerine
getirebilmesi ve 68renci davranislarini degistirebilmesi i¢in gerekli olan davranislari sergileyebilmesi konusundaki inanglari
olarak ifade edilmektedir (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001).
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001: 473) 6gretmen ozyeterligini, "Bir 6gretmenin sahip oldugu becerilerle, 6grencide
baghlik ve 6grenme gibi istenen sonuglar1 olusturup olusturamayacagina iliskin yargis1" olarak ifade etmektedir. Diger bir
deyisle 6gretmen ozyeterligi bir 6gretmenin "Gorevlerimi yerine getirmek icin gerekli diisiinceleri ve eylemleri planlayip
uygulayabilir miyim?" sorusuna verdigi cevaptir (Goddard, Hoy ve Woolfolk Hoy, 2004). Aston (1984’ten aktaran Saracoglu ve
Yenice, 2009) ise Ogretmen oOzyeterligini; 6gretmenlerin O6grencilerin performanslarini etkileme kapasitelerini veya
gorevlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli davranislar1 gosterebilecekleri konusundaki inanglar1 olarak
ifade etmektedir.

Ogretmen ozyeterligi ile ilgili arastirmalarda 6gretmenlerin yeterlik inanglari ile 6gretme davramislari ve 6grencilerin basari
diizeyleri (Allinder, 1995; Cannon ve Scharmann, 1996; Enochs ve Riggs, 1990; Caprara ve digerleri, 2006; Gibson ve Dembo,
1984; Goddart, Hoy ve Woolfolk Hoy, 2000; Guskey ve Passaro, 1994; Soodak ve Podel, 1993; Moore ve Esselman, 1992:
Milner ve Woolfolk Hoy, 2002; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001); 6gretimsel yenilikleri uygulamaya calisma, 6gretime daha
fazla zaman ayirma (Guskey, 1988; Stein ve Wang, 1988), sinif ve zaman yonetimi stratejileri (Gibson ve Dembo, 1984); sinifta
istenmeyen 68renci davraniglarini 6nleme, sinif yonetimi becerilerine sahip olma (Woolfolk ve Hoy, 1990; Woolfolk, Rosoff ve
Hoy, 1990); 6grencilerin motivasyonlar1 (Pan, 2014;Woolfolk, Rosoff ve Hoy, 1990; Woolfolk Hoy ve Spero, 2005; Tschannen-
Moran ve Woolfolk Hoy, 2007) gibi degiskenlerin iliski oldugu bulunmustur. Olumlu yeterlik algisi olan 6gretmenlerin,
6grencilerle daha yakindan ilgilendikleri, etkili 6gretim i¢in fakli yaklagimlar kullandiklari, 6grencilerin 6grenmeleri icin daha
fazla ¢aba ve zaman harcadiklari, daha fazla sorumluluk hissettikleri goriilmektedir. Buradan hareketle 6gretmenlerin
ozyeterlik algilari ile 68retim siirecini planlama ve sinif i¢ci uygulamalar arasinda iliski bulundugu séylenebilir (Pajares, 1992).

Tirkiye'de yapilan ¢alismalarda, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlikleri ile ilgili ¢esitli arastirmalar mevcuttur (Ekinci, Yildirim,
Bindak, Oter, Ozdas, Akin, 2014; Uysal ve Késemen, 2013; Ulper ve Bagcy, 2012; Akkuzu ve Akcay, 2012; Akkoyunlu ve
Kurbanoglu, 2003; Akkoyunlu ve Orhan, 2003; Altunceki¢, Yaman ve Koray, 2005; Askar ve Umay, 2001; Celep, 2000;
Cakiroglu, Cakiroglu ve Bone, 2005; Capri ve Celikkaleli, 2008; Savran ve Cakiroglu, 2001; Gergek, Yilmaz, Késeoglu ve Soran,
2006; Hazir Bikmaz, 2006; Kurbanoglu ve Akkoyunlu, 2002; Morgil, Secken ve Yiicel, 2004; Onen ve Oztuna, 2006; Ozdemir,
2008; Ozenoglu Kiremit, 2006; Usluel, 2006;). Alan yazinda ayrica 6gretmenlerin 6zyeterlikleri (Ayra ve Kosterelioglu, 2016;
Korkut ve Babaoglan, 2012; Biitiin Kus, 2005; Kapic1 Zengin, 2003; Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2004; Ekici, 2006; Usluel, 2006;
Saglam, 2007; Sensoy, 2004; Seferoglu, 2005); 6gretim elemanlarinin 6zyeterlikleri (Usluel ve Seferoglu, 2004), ilkogretim
6grencilerinin 6zyeterlikleri (Isiksal ve Askar, 2003); 6z-yeterlik inanclarini belirlemeyi ya da dzyeterlik inanci ile ilgili 6l¢ek
gelistirmeyi amaglayan (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005; Askar ve Donmez, 2004; Ekici, 2005; Hazir Bikmaz, 2002; 2004)
arastirmalara da rastlanmaktadir. Tezsiz yliksek lisans programlarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve o6zyeterlik
algilan lizerindeki etkisini inceleyen Cakir, Kan ve Siinbiil (2006) arastirma sonucunda tezsiz yiiksek lisans programlarinin
o6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6zyeterlik algilari tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu saptamistir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, 2013-2014 egitim-63retim yilinda Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 6gretmen
adaylarinin 6zyeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari arasindaki iliskinin incelenmesidir.

1.4. Arastirma Problemi

Bu calismada “Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar arasinda anlaml
iliski var midir?” sorusuna yanit aranmistir.

1.4.1. Arastirmanin alt problemleri
«Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari ne diizeydedir?

eOgretmen adaylarinin 6zyeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar: arasinda anlamli iliski var midir?
eOgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar ézyeterlik algilarinin anlaml bir yordayicist midir?
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2.YONTEM

Bu ¢alisma iliskisel tarama modelinde betimsel bir ¢calismadir. Bu ¢alismada nicel arastirma yontemi kullanilmistir.
2.1. Arastirma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Kastamonu Universitesi'nde 6grenim goren ve tesadiifi
ornekleme yoluyla secilen 521 6gretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin demografik
ozelliklerinin frekans ve ytizde dagilimlari Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1.
Katilmcilarin Demografik Ozellikleri ve Yiizdelikler
n % n %

Cinsiyet Mezun oldugu lise
Kadin 330 633 Genel Lise 242 46.4
Erkek 191 36.7 Anadolu Lisesi 124 23.8

Smif Anadolu Ogretmen Lisesi 36 6.9
1 190 36.5 Fen Lisesi 2 4
2 141 271 Meslek Lisesi 90 17.3
3 167 321 Diger 27 5.2
4 23 4.4  Ailede égretmen olup olmamasi

Ogrenim tiirii Ailede 6gretmen var 211 40.5
Birinci Ogretim 338 64.9 Ailede 6gretmen yok 310 59.5
fkinci Ogretim 183 35.1

Béliimii tercih sirasi Ogrenim gérdiigii béliim
1.-5. tercih 327 628 Sinif Ogretmenligi 129 24.8
6.-10. tercih 103 19.8 Tiirkge Ogretmenligi 124 23.8
11.-15. tercih 54 10.4 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 52 10
16. ve lizeri tercih 37 7.1 Matematik Ogretmenligi 45 8.6

Puan tiirii Fen Bilgisi Ogretmenligi 20 3.8
Sayisal 104 20 Okul Oncesi Ogretmenligi 93 17.9
Sozel 129 2438 Bil. ve Ogr. Tek. Ogretmenligi 58 11.1
Esit Agirhik 288 55.3
TOPLAM 521 100 TOPLAM 521 100

Aragtirmaya katilan 521 6gretmen adayinin 330°u kadin (% 63.3), 191 (% 36.7) erkektir. Ogretmen adaylarimin yas
ortalamasi 20.2’dir. Ogretmen adaylarinin 338'i (% 64.9) birinci 6gretimde 183" (% 35.1) ise ikinci 6gretimde 6grenim
gormektedir. Ogretmen adaylarinin biiyiik bir ¢ogunlugu (% 64.9) égrenim goérdiikleri bélimii ilk bes tercihleri arasinda
gostermistir. Ogretmen adaylarinin % 70’e yakini genel lise ve Anadolu lisesinden mezun olmustur.

2.2.Veri Toplama Araglari

Arastirmanin veri toplama araci li¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, 68retmen adaylarinin cinsiyet, yas ve mezun
oldugu okul gibi demografik degiskenlerine iliskin kisisel bilgi formu yer almaktadir. ikinci béliimde 6gretmen adaylarinin
dzyeterlik algilarini belirlemek amaciyla “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”; ligiincii boliimde ise 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik motivasyonlarim belirlemek amaciyla “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Motivasyon

wp

Diizeyleri Olgegi” kullanilmistir.
2.2.1. Ogretmen dzyeterlik élcegi

Olgegin orijinal formu Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis olup Tiirkceye uyarlama, gecerlik ve
giivenirlik ¢alismasi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilmistir. “Ogretmen Ozyeterlik Olcegi” toplam 24
madde ve li¢ alt boyuttan olugsmaktadir. “Ogrenci katihmina yénelik 6zyeterlik” boyutu 6gretmenlerin 6grencileri okul
etkinliklerini iyi yapabileceklerine ne diizeyde inandirabilecekleri ile ilgili 1., 2., 4., 6., 9., 12, 14. ve 22. maddelerden
olusmaktadir. “Ogretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik” boyutu 6gretmenlerin farkli 6gretim ve degerlendirme stratejilerini
ne diizeyde kullanabileceklerine iliskin 7., 10., 11, 17., 18., 20., 23. ve 24. maddelerden olusmaktadir. “Sinif yonetimine yonelik
ozyeterlik” boyutu 6gretmenlerin sinifta istenmeyen davranislari ne diizeyde kontrol edebilecekleri ile ilgili 3., 5., 8., 13., 15,,
16., 19. ve 21. maddelerden olusmaktadir. Olgek likert tiiriinde 9 secenekten olusmaktadir. Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005)
tarafindan yapilan uyarlama c¢alismasinda dlgegin gecerligini belirlemek icin yapilan faktér analizi sonuglarinda 6lgegin
toplam varyansin % 65’ini agikladigi bulunmustur. Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan uyarlama
calismasinda 6lcegin giivenirligini belirlemek icin yapilan analizler sonucunda her bir boyut icin hesaplanan i¢ tutarlilik
katsayilar1 (Cronbach Alpha degeri) soyledir: “Ogrenci katihmina yonelik 6zyeterlik” boyutu icin .82, “Ogretim stratejilerine
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yonelik ozyeterlik” boyutu icin .86, “Sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik” boyutu icin ise.84’tlir. Bu arastirma i¢in yapilan
analizler sonucunda bulunan i¢ tutarlilik katsayilar ise “Ogrenci katihmina yénelik 6zyeterlik” boyutu icin .77, “Ogretim
stratejilerine yonelik 6zyeterlik” boyutu icin .75, “Sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik” boyutu icin ise.76 seklinde olmustur.
Olgegini tamamu icin hesaplanan i¢ tutarhilik katsayisi ise .88 olarak bulunmustur.

2.2.2. Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyleri élcegi

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yoénelik motivasyonlarin1 belirlemek amaciyla Acat ve Yenilmez (2004)
tarafindan olusturulan “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Motivasyon Diizeyleri” 6l¢cegi kullanilmistir. Bu
Olgek 23 maddeden ve likert tiiriinde 5 secenekten olusmaktadir. Olgek tek boyutludur. Ogretmen adaylarindan, her
maddenin karsisinda bulunan “5= Tamamen katiliyorum”, “4= Katiliyorum”, “3= Orta diizeyde katiliyorum”, “2=
Katilmiyorum” ve “1= Tamamen katilmiyorum” segeneklerinden birinin isaretlenmesi istenmistir. Ankette yer alan olumlu
maddelerin katilma diizeyleri i¢in siirlar; 1.00-1.80 “Tamamen katilmiyorum”, 1.81-2.60 “Katilmiyorum”, 2.61-3.40 “Orta
diizeyde katiyorum” ve 3.41-4.20 “Katiliyorum” 4.21-5.00 “Tamamen katiiyorum” olarak yorumlanmistir. Olgekten
alinabilecek en diisiik puan 23, en yiiksek puan ise 115°tir. Yiiksek puanlar sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin motivasyon diizeylerinin iyi oldugunu ifade etmektedir. Bunun yanm sira 6lgekte 18 olumlu, 5 olumsuz madde yer
almaktadir. Olumsuz maddeler degerlendirme asamasinda ters ¢evrilmis ve kodlanmistir. Olgegin gecerligini belirlemek icin
faktor analizi yapilmis ve faktdrlerin, varyansin % 54’linii agikladiklar belirlenmistir. Buna goére 6lgegin gecerliginin oldugu
kabul edilmigtir. Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan olusturulan “Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Motivasyon Diizeyleri” 6lceginin i¢ tutarlilik katsayis1 0.92 olarak bulunmustur (Acat ve Yenilmez, 2004). Bu ¢alismada ise i¢
tutarhilik katsayis1 0.83 olarak bulunmustur.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirma verileri SPSS 16 (Statistical Package of Social Science) programi ile analiz edilmistir. Arastirmada alt problemlerin
¢oziimlenebilmesi icin dncelikle her bir alt 6l¢cekte yer alan maddelerin aritmetik ortalama degerleri hesaplanarak o faktor i¢in
bir puan hesaplanmistir. Analizler bu faktoér puanlar tizerinden yapilmistir. betimsel analizlerde ve Ogretmen adaylarinin
ozyeterlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 ne diizeydedir? alt problemi ¢oziimlenirken frekans,
ylizde, aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerinden yararlanilmistir.

“Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari arasinda anlaml iliski var midir?”
alt problemi ¢oziimlenirken degiskenler arasindaki iliskilerin hesaplanmasinda Pearson Momentler Carpim Korelasyon
Katsayisi (r) hesaplanmistir. Korelasyon Katsayis1 degiskenler arasindaki iliskinin diizeyini, miktarini1 ve yoniinii agiklamak
icin kullanilan bir sayidir. Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisinin 1.00 olmas1 miikemmel pozitif bir iliskiyi; -1.00
olmas1 miitkemmel negatif iliskiyi; 0.00 olmasi iliskinin olmadigini géstermektedir (Biliytikoztiirk, 2008).

“Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar ézyeterlik algilarinin anlamli bir yordayicist midir?” alt
problemi ¢oziimlenirken anlaml farklarin yorumlanmasinda grup ortalama puanlar1 ve .05 anlamlilik diizeyi dikkate
alinmistir. Arastirmanin yordayici degiskenlerini; 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon, yordanan degiskenlerini ise,
6gretmen Ozyeterligi olusturmaktadir. Bagimsiz degiskenin bagimli degiskenleri yordama diizeylerini belirlemek amaciyla
Coklu Dogrusal Regresyon Analizi yapilmistir. Regresyon analizlerinin yorumlanmasinda, standartlastirilmis Beta ()
katsayilar1 ve bunlarin anlamlilifina ilisin t-testi sonuclar1 dikkate alinmistir. Coklu regresyon analizi bagiml degiskenle
iligkisi olan iki ya da daha fazla bagimsiz degiskene dayali olarak bagimli degiskeni tahmin etmeye yonelik bir analiz seklidir.
Yordayic1 degiskenler tarafindan bagimli degiskenin toplam varyansinin yorumlanmasina, agiklanan varyansin istatistiksel
olarak yordayici degiskenlerin anlamliligina ve bagiml degisken ile yordayici degiskenler arasindaki iligkinin yoniine dair
yorum yapma imkani saglar (Biiyiikoztirk, 2008).

3. BULGULAR
Arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenlerine iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2'de verilmistir.

3.1. Ogretmen Adaylarinin Arastirmanin Degiskenlerine iliskin Algilar

Tablo 2.
Ogretmen Adaylarinin Arastirmanin Degiskenlerine [liskin Ortalama ve Standart Sapma Dederleri
Degiskenler X S
1. Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon 3.97 .66
2. Ogrenci katihmina yonelik ézyeterlik 6.91 1.19
3. Ogretim stratejilerine yénelik dzyeterlik 6.99 1.45
4. Siif yonetimine yonelik 6zyeterlik 7.02 1.19
5. Ogretmen Ozyeterligi (Toplam) 6.97 1.10
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Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyona iliskin 6gretmen adaylarinin algilarinin ytiksek ve
katiliyorum duzeyinde ( X = 3.97) oldugu saptanmistir. Genel olarak 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarina bakildiginda
6.97 diizeyindeki ortalamanin likert tipi 6lgcegin “oldukca yeterli” karsiigina geldigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin
ozyeterlik algilarina ti¢ boyut kapsaminda bakildiginda “Sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik” boyutunun en yiiksek ( X = 7.02);
“Ogrenci katihmina yénelik 6zyeterlik” boyutunun ise en diisiik degeri (X = 6.91) aldig1 bulunmustur. Bununla birlikte iig
boyut i¢in 6gretmen adaylarinin o6zyeterlik algilar1 “olduk¢a yeterli” diizeyinde olmustur. Standart sapma degerleri
incelendiginde ise en homojen grubun Ogretmenlik meslegine yénelik motivasyonda (.66) oldugu goriilmektedir. Yani
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarina algilar1 daha c¢ok birbirine benzemektedir.
Homojenligin en az oldugu grup ise d6gretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik boyutunda olmustur (1.45).

3.2. Degiskenler Arasindaki iliskiler

Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiler Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 3.

Degiskenler Arasindaki lliskiler
Degiskenler 1 2 3 4 5
1. Ogretmenlik meslegine yénelik motivasyon - 39%* 32%* 32% 47+
2. Ogrenci katilimina yonelik ézyeterlik - 59%* 69%* BT
3. Ogretim stratejilerine yénelik dzyeterlik - .60**  B6**
4. Sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik 87%*

5. Ogretmen Ozyeterligi (Toplam) -
*p <.05,*p <.01

Tablo 3’e gore dgretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 arasinda iliskiyi
belirlemek amaciyla yapilan korelasyon analizi sonuglar1 incelendiginde, Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar ile
o6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 arasinda arasinda orta diizeyde, pozitif anlamh bir iligki (r = .41, p < .05)
gorilmektedir. Ayrica iki degisken arasinda anlaml iliskilerin biitiin boyutlarda da gerceklestigi goriilmektedir. Buna gore,
o6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon ile 6grenci katilimina yonelik 6zyeterlik arasinda orta diizeyde, pozitif anlamli bir
iliski (r = .39, p <.05) vardir. Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon ile 6gretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik arasinda
orta diizeyde, pozitif anlamli bir iliski (r = .32, p <.05) vardir. Ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon ile sinif yénetimine
yonelik 6zyeterlik arasinda orta diizeyde, pozitif anlaml bir iliski (r = .32, p <.05) vardir.

Ayrica korelasyon sonuglar1 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarini 6lgcen 6l¢cegin boyutlari arasinda da orta diizeyde, pozitif
ve anlamli iliskiler oldugunu gostermektedir. Bu sonug 6lgegin i¢ tutarliginin yiiksek oldugunu gostermektedir. Buna gore, en
yuksek iliski 6grenci katilimina yonelik 6zyeterlik ile sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik arasinda (r = .69, p < .05) olmustur.
Ogrenci katilimina yénelik 6zyeterlik ile 6gretim stratejilerine yonelik ézyeterlik (r = .59, p <.05) ve sinif yénetimine yonelik
ozyeterlik (r =.60, p <.05) arasinda da orta diizeyde, pozitif anlaml bir iliski saptanmistir.

3.3. Ogretmen Ozyeterliginin Yordanmasi

Ogretmen 6zyeterliginin yordanmasina iliskin Regresyon Analizi sonuglari Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4.
Ogretmen Ozyeterliginin Yordanmasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar
R R? AR? B Standart Hata B t
Sabit 4.30 401 10.73
4117 17 S— ————
Ogretmenlik meslegine iliskin motivasyon .73 .100 414 7.34
p<.01

Analiz sonuglari incelendiginde, 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonun 6gretmen 6zyeterliginin anlamli bir yordayicisi
oldugu (R = .41, R? = .17; F= 10,73; p<.01) goriilmektedir. Ogretmen ézyeterligine iliskin iliskin toplam varyansin % 17’sinin
6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlari ile agiklandig1 séylenebilir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada 6gretmen adaylarinin dzyeterlik algilar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlar1 arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirma bulgular1 degerlendirildiginde; 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar ile 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlari arasinda arasinda orta diizeyde, pozitif anlaml bir iliski saptanmis olup 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyonun Ogretmen Ozyeterliginin anlamli bir yordayicisi oldugu gorilmektedir. Bu bulgular i1siginda 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlar1 6gretmenlerin dzyeterliklerini etkiledigi ifade edilebilir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi motivasyonunun yiiksek olmasi 6zyeterliklerini de olumlu etkileyecek ve bu durum
egitim sisteminin niteligini ve kalitesini yiikseltmede oldukg¢a etkili olabilir. Sabir, 6zveri ve gayret gerektiren 6gretmenlik
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mesleginde basarili olabilmek i¢cin bu meslegi severek ve isteyerek yapmak ¢cok énemlidir ve 6gretmenlerin verimli olabilmesi,
o0gretmenlik mesleginin niteliginin artirilabilmesi ancak meslegini seven, yeterli diizeyde motive olmus, moralleri ytliksek ve
calismaya istekli 6gretmenlerle olanaklidir.

Ogretmen adaylarimin égretmenlik meslegine iliskin motivasyonlar1 meslegini ve meslegin gerektirdigi gérevleri yapma
tarzini etkileyecektir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlar1 yiiksek oldugu siirece dgretmen
adaylar1 6gretmenlik meslegini de daha iyi yapma ve 6zyeterliklerini gelistirme egiliminde olacaktir. Ayrica 6gretmen aday1
ogretmenlik meslegini i¢sellestirmede ve meslegin gereklerini yerine getirmede daha hevesli ve istekli olacaktir. Aksi bir
durum s6z konusu oldugunda, diger bir ifade ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlar1 diisiik
oldugunda o6gretmenlik meslegini benimseyip icsellestiremeyecekler, egitim kurumlarinda alacaklar1 egitimin faydasini
goremeyecekler, 6zyeterliklerini artiracak ve kendilerini gelistirecek motivasyonu kendilerinde bulamayacaklardir. Kisacasi
ogretmenlik meslegine iliskin motivasyonlar1 diisiik olan 68retmen adaylarinda meslegi daha iyi 6grenme istegi ve hevesi
eksik olacaktir. Acat ve Yenilmez (2004) motivasyonun 6grenmede 6nemli bir yere sahip oldugunu ifade ederken yine
o6grenme siirecindeki bazi sorunlarin kaynaginin burada yattigl, basar1 ve basarisizliklarin 6nemli bir oraninin motivasyonla
aciklanabilecegini belirtmistir.

Ayrica arastirma bulgularina gore, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari
arasinda arasindaki orta diizeyde, pozitif iliski bu etkilesimin karsilikli olabilecegini de ifade etmektedir. Bandura“nin
ozyeterlik kuraminda da ozyeterlik 6grenci motivasyonunu ve hareketlerini belirleyen en onemli faktor olarak ifade
edilmektedir. Ogrencilerin eger dz-yeterlilikleri yoksa bir amaci gerceklestirmek iizere motive olmalar s6z konusu degildir.
Ne kadar yiiksek dzyeterlik olursa o kadar yiiksek amag belirleme ve baglilik olur. Bir baska deyisle 6zyeterlik arzu edilen
sonuclara ulasabilme kapasitesine olan inang¢ olarak da agiklanabilir. Akademik hayatta 6grencilerin rekabette kendilerine
olan giivenleri, onlarin etkinlikleri se¢melerini, esnek davranislarini, ¢abalarini, 6z-yeterliklerini ve ayni zamanda bilgiyi
edinmelerini, basar1 durumlarin1 da etkilemektedir (Alderman, 1999; Fenny ve Wang, 2010; Ciani, Ferguson, Bergin ve
Hilpert). Pek ¢ok calisma 6g8rencilerin yeteneklerini algilamalarinin onlarin motivasyonu ve basari performansi ile iliskisinin
oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Pintrich ve Schunk, 1996).

Arastirma bulgulari degerlendirildiginde; 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyona iliskin 6gretmen adaylarinin algilarinin
yiiksek ve katiliyorum diizeyinde oldugu bulunmustur. Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yeterince motive olduklari ifade edilebilir. Arastirma bulgular1 Acat ve Demiral (2002, 2003), Acat ve Yenilmez (2004), Turhan
ve Agaoglu (2007; 2011) , Gengay ve Gengay (2007) ile Erdem ve Gozel (2014) tarafindan yapilan ¢alismalarin bulgulariyla
benzerlik gostermektedir. Yukarida adi gecen calismalarin ¢ogunlugunda 6gretmen adaylarinin motivasyon diizeylerine
iliskin algilar1 yiiksek bulunmustur. Arastirma bulgular1 Yaras (2010) tarafindan yapilan calismanin bulgulariyla benzerlik
gostermemektedir. Yaras (2010) yaptig1 calismada 6zellikle KPSS sinavinin olmasinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin motivasyonlarini olumsuz etkiledigi ve psikolojik baski yarattigini ifade etmistir.

Arastirma bulgular1 degerlendirildiginde; Genel olarak 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarinin “oldukga yeterli” diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarina ii¢ boyut kapsaminda bakildiginda “Sinif yénetimine yonelik
ozyeterlik” boyutunun en yiiksek; “Ogrenci katilimina yénelik 6zyeterlik” boyutunun ise en diisiik degeri aldig1 bulunmustur.
Ozyeterlik algilan yiiksek olan bireylerin mesleklerinde daha basarili olma ihtimali 6zyeterlik algilar1 diisiik olan bireylerd en
daha yiiksektir.

Bu arastirma bulgularinin nitelikli 6gretmen yetistirme sorumluluguna sahip egitim fakiilteleri i¢in 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylar1 6gretmenlik egitimi alacaklar egitim kurumlarina alinirken égretmenlik meslegine
iliskin motivasyonlar: dikkate alinmali; bu stireci etkili ve dogru bir sekilde degerlendirecek mekanizmalar gelistirilmelidir.
Ogretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarini olumlu yénde
gelistirilmesi 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerini olumlu yénde etkilemek anlaminda da oldukea etkili olabilir. Baslica
Ogretmen yetistiren kurumu olan egitim fakiiltelerinde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin motivasyonlarini diisiirecek
uygulamalardan kaginilmalidir.

Ogretmen adaylarinin 6zyeterliklerini ve 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarini arttirmaya ve bunun yani sira her
tiirli 68retmenlik meslegine iliskin sorunlarini ¢6zmelerinde yardimci olabilecek 6gretmenlik meslegine iligkin iiniversiteler
biinyesinde rehberlik ve danisma merkezleri yayginlastirilabilir. Farkl iiniversitelerde 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerini
ve dgretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarini inceleyen nicel, nitel ve karma desenli arastirmalar yapilarak daha genis bir
orneklem grubu ile arastirmanin kapsami genisletilebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani
Bu makale tamamiyla 6zgilin bir arastirma olarak planlanmis, yiiriitiilmiis ve sonuclar: ile raporlastirildiktan sonra ilgili

dergiye gonderilmistir. Arastirma herhangi bir sempozyum, kongre vb. sunulmamis ya da baska bir dergiye degerlendirilmek
iizere gonderilmemistir.
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Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar1

Bu makaledeki isim siralamasi baz alindiginda birinci yazar %50, ikinci yazar %50 diizeyinde ¢alismanin hazirlanmasi,
veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin yazilmasi asamalarina katki saglamistir.

Destek Beyani
Bu arastirma herhangi bir kurum veya kurulus tarafindan desteklenmemistir

Cikar Beyani

Calisma hazirlanirken; veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin yazilmasi asamalarinda yazarlar
arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi durumu s6z konusu olmamuistir.

5. KAYNAKCA

Acat, B. ve Demiral, S. (2002). Tiirkiye’de yabanci dil 6greniminde motivasyon kaynaklari ve sorunlari. Kuramdan Uygulamaya
Egitim Yonetimi, 8(31), 312-329.

Acat, B. ve Demiral, S. (2003). Ogretmen aday1 tezsiz yiiksek lisans 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon
kaynaklari ve sorunlari, DEU Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, Ozel Sayi: Lisansistii Egitim, 347-354.

Acat, M. B. ve Yenilmez, K. (2004). “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Motivasyon Diizeyleri”,
Kirgizistan-Tiirkiye: Manas Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, 12, 125-139.

Akkoyunlu, B. ve Kurbanogluy, S. (2003). Ogretmen adaylarinin bilgi okuryazarhgi ve bilgisayar 6z-yeterlik algilari. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24, 1-10.

Akkoyunlu, B. ve Kurbanoglu, S. (2004). Ogretmenlerin bilgi okuryazarhg ve oz-yeterlik inanc iizerine bir aragtirma.
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 27, 11-20.

Akkoyunlu, B. ve Orhan, F. (2003). Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi (b6te) boliimii 68rencilerinin bilgisayar kullanma
0z yeterlik inanci ile demografik 6zellikleri arasindaki iliski. The Turkish Online Journal of Educational Technology, 2(3), 86-93.

Akkoyunlu, B., Orhan, F. ve Umay, A. (2005). Bilgisayar 6gretmenleri icin bilgisayar 6gretmenligi 6z-yeterlik 6lcegi. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 29, 1-8.

Akkuzu, N,, ve Akcay, H. (2012). Kimya 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inan¢larinin farkl degiskenler agisindan incelenmesi
(Dokuz Eyliil Universitesi érnegi). Educational Sciences: Theory and Practice, 12(3), 2195-2216

Alderman, M. K. (1999). Motivation for achievement. London: Lawrence Erlbaum Ass., Pub.

Allinder, R. M. (1995). An examination of the relationship between teacher efficacy and curriculum based measurement and
student achievement. Remedial and Sprecial Education, 16(4), 247-254.

Altuncekic, A, Yaman, S. ve Koray, 0. (2005). Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanc diizeyleri ve problem ¢ézme becerileri
lizerine bir arastirma (Kastamonu ili 6rnegi). Kastamonu Egitim Dergisi, 13(1), 93-102.

Aston, P.T. (1984). Teacher efficacy: A motivational paradigm for effective teacher education. Journal of Teacher Education,
35(5), 28-32.

Askar, P. ve Umay, A. (2001). ilkégretim matematik 6gretmenligi 6gretmen adaylarinin bilgisayarla ilgili 6z-yeterlik inanci.
Hacettepe Universitesi EgGitim Fakiiltesi Dergisi, 21, 1-8.

Askar, P. ve Donmez, 0. (2004). Egitim yazilim1 gelistirme 6z-yeterlik algisi1 6l¢egi. Egitim Bilimleri ve Uygulama, 3 (6), 259-
274.

Atici, M. (2000). ilkokul égretmenlerinin sinif yénetiminde yetkinlik beklentisi roliiniin ingiltere ve tiirkiye’de secilen bir
arastirma grubu lizerinde incelenmesi. Yayimlanmamis doktora tezi, Leicester Universitesi, Leicester.

Aydin, A. (2008). Egitim Psikolojisi. Ankara: Pegem.

Ayra, M. ve Késterelioglu, 1. (2016). Ogretmenlerin mesleki ézyeterlik inanglarinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi.
Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Elektronik Dergisi, 7(17).

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



808
Bandura, A. (1977). Self-efficacy: toward a unifying theory of behavioral change. Psychological Review, 84(2), 191-215.

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall.
Bandura, A. (1989). Human agency in social cognitive theory. American Psychologist, 44, 1175-1184.

Bandura, A. (1997). Self- efficacy: The exercise of control. New York: Freeman

Bandura, A. (2001). Social cognitive theory: An agentive perspective. Annual Review of Psychology, 52, 1-26.

Bandura, A. (2002). Social cognitive theory in cultural context. Applied Psychology: An International Review, 51(2), 269-290.

Barbuto J. E. Jr. (2005). Motivation and transactional, charismatic, and transformational leadership: A test of antecedents.
Journal of Leadership & Organizational Studies, 11(4), 26-40.

Biitiin Kus, B. (2005). Ogretmenlerin bilgisayar éz-yeterlik inanclari ve bilgisayar destekli dgretime yénelik tutumlari
Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi, Hacettepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Biiytkoztiirk, S. (2008). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabr. Ankara: Pegem Akademi.

Cannon, J. R., & Scharmann, L. C. (1996). Influence of a cooperative early field experience on preservice elementary teachers’
science self- efficacy. Science Education, 80, 419-436.

Caprara, G. V., Barbaranelli, C., Steca, P, & Malone, P. S. (2006). Teachers’ self-efficacy beliefs as determinants of job
satisfaction and students’ academic achievement: A study at the school level. Journal of School Psychology, 44, 473- 490.

Celep, C. (2000). The correlation of the factors: the prospective teachers' sense of efficacy and belief, and attitudes about
student control. National FORUM of Educational Administration and Supervision Journal, 17(4), 99-112.

Ciani, K., Ferguson, Y., Bergin, D., & Hilpert J. (2010). Motivational influences on school-prompted interest” Educational
Psychology, 30(4), 377-393.

Cooman, R. D,, Gieter, S. D., Pepermans, R,, Bois, C. D., Caers, R, & Jegers, M. (2007). Graduate teacher motivation for choosing a
job in education. International Journal of Educational and Vocational Guidance, 7, 123-136.

Cokley, K.O. (2000). Examining the validity of the academic motivation scale by comparing scale construction to self-
determination theory. Psychological Reports, 86, 560-564.

Ciiceloglu, D. (2005). Insan ve Davranisi: Psikolojinin Temel Kavramlari. istanbul: Remzi Kitabevi.

Cakir, O. Kan, A, & Siinbiil, 0. (2006). Ogretmenlik meslek bilgisi ve tezsiz yiiksem lisans programlarinin tutum ve 6zyeterlik
agisindan degerlendirilmesi. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 36-47.

Cakirogly, J., Cakiroglu, E., & Bone, W. ]J. (2005). Pre-service teacher self-efficacy beliefs regarding science teaching: a
comparison of pre-service teachers in Turkey and the USA. Science Educator, 14(1), 31-40

Capa, Y., Cakirogly, J., & Sarikaya, H. (2005). The development and validation of a Turkish version of teachers’ sense of efficacy
scale. Egitim ve Bilim (Education and Science), 30(137), 74-81.

Capri, B, & Celikkaleli, 0. (2008). (")gretmerll adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik inan¢larinin cinsiyet,
program ve fakiiltelerine gore incelenmesi. Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(15), 33-53.

Deci, E. L. (1971). Effects of externally mediated rewards on intrinsic motivation. Journal of Personality and Social Psycology,
18(1), 105-115.

Delipoyraz, M. (2009). Motivasyon unsuru olarak kariyer yénetimi ve resmi ilkégretim okullarinda bir uygulama (Esenler
ornegi) (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Beykent Universitesi, Istanbul.

Dilts, R. (1998). Motivation, http://www.nlpu.com/Articles/articl17.htm adresinden 25.06.2014 tarihinde indirilmistir.

Ekici, G. (2005). Biyoloji 6z-yeterlik 6lceginin gecerlik ve giivenirligi. Hacettepe Universitesi EgGitim Fakiiltesi Dergisi, 29, 85-94.

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/


http://www.nlpu.com/Articles/artic17.htm%20adresinden%2025.06.2014

809

Ekici, G. (2006). Meslek lisesi 6gretmenlerinin 6gretmen 6z-yeterlik inanglari lizerine bir arastirma. Egitim Arastirmalari,
6(24), 87-96.

Ekici, G. (2008).S1nif yénetimi dersinin 6gretmen adaylarimin égretmen 6z-yeterlik alg1 diizeyine etkisi. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 35, 98-110.

Ekinci A., Yildirim M. C,, Bindak R., Oter O.M., Ozdas F., Akin M. A. (2014). 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
ozyeterlik algilarinin ¢esitli degiskenler acgisindan incelenmesi investigating candidate teachers’ self-efficacy perceptions in

terms of different variables, Gaziantep University Journal of Social Sciences 13(3), 723-734.

Emmer, E., & Hickmen, ]. (1991). Teacher efficacy in classroom management and discipline. Educational and Psychological
Measurement, 51, 755-765.

Enochs, L. G, & Riggs, I. M. (1990). Further development of an elementary science teaching efficacy belief instrument. A
preservice elementary scale. School Science and Mathematics, 90(8), 694-706.

Eren, E. (1989). Orgiitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi, Istanbul: Beta Yayincilik,
Erdem, A. R. ve Gozel, E. (2014). Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyleri [Motivation
levels of classroom teachers candidates towards teaching profession]. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi (The Journal of

Academic Social Science), 2(1), 49-60.

Fenny, K., & Wang, Q., (2010). Success through a cultural lens: perceptions, motivations and attributions. China Media
Research, 6(2), 56-66.

Fidan, N. (1996). Okulda 6grenme ve 6gretme. Ankara: Alkim Yayin Evi.

Garn, A.C., Matthews, M.S., & Jolly, J.L. (2010). Parental influences on the academic motivation of gifted students: A self-
determination theory perspective. Gifted Child Quarterly, 54(4), 263-272.

Gergek, C., Yilmaz, M., Késeoglu, P. ve Soran, H. (2006). Biyoloji egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretiminde 6z-yeterlik inanglari.
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 39(1), 57-73.

Gengay, O. A. ve Gengay, S. (2007). Beden egitimi ve spor yiiksekokulu dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyon diizeylerinin baz1 degiskenler acisindan incelenmesi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 17, 241-
255.

Gibson, S., & Dembo, M. (1984). Teacher efficacy: A construct validation. Journal of Educational Psychology, 76(4), 569-582.

Goddart, R. D., Hoy, W. K., & Woolfolk Hoy, A. W. (2000). Collective teacher efficacy: its meaning, measure, and impact on
student achievement. American Educational Research Journal, 37(2), 479-507.

Goddard, R. G., Hoy, W. K., & Woolfolk Hoy, A. (2004). Collective efficacy beliefs: Theoretical developments, empirical evidence,
and future directions. Educational Researcher, 33(3), 3-13.

Goodridge, D. (2006). Relationships between transformational and transactional leadership with the motivation of subordinates
(Master thesis). Retrieved from ProQuest Dissertations and Thesis database. (UMI No. MR20813)

Goodson, 1., & Hargreaves, A. (2005). Series editors’preface. In A. Harris ve D. Muijs. Improving schools through teacher
leadership. New York: Open University Press.

Guskey, T. R. (1988). Teacher efficacy, self-concept, and attitudes toward the implementation of instructional innovation.
Teaching and Teacher Education, 4, 63-69.

Guskey, T. R., & Passaro, P.D. (1994). Teacher efficacy: A study construct dimensions. American Educational Research Journal,
31, 627-643.

Hazir-Bikmaz, F. (2002). Fen 6gretiminde 6z-yeterlik inanci 6l¢cegi. Egitim Bilimleri ve Uygulama, 1(2), 197-210.

Hazir-Bikmaz, F. (2004). Sinif 6gretmenlerinin fen 6gretiminde 6z yeterlilik inanci 6lceginin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi.
Milli Egitim Dergisi, 31(161), 172-180.

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



810

Hazir-Bikmaz, F. (2006). Fen 6gretiminde 6z-yeterlik inanglar1 ve etkili fen dersine iliskin goriisler. Egitim Arastirmalari,
6(25), 34-44.

Hitt, M. A, Miller, C. C., & Colella, A. (2006). Organizational behavior. A strategic approach. San Francisco: Wiley.

Hoy, W. K, & Miskel, C. G. (2010). Egitim yénetimi, teori, arastirma ve uygulama (Ceviri editorii: S. Turan, 7. Baskidan ceviri).
Ankara: Nobel.

Hoy, W. K. & Woolfolk, A. E. (1993). Teachers’ sense of efficacy and the organizational healthy of schools. The Elementary
School Journal, 93, 356-372.

Hoy, A. W. and Spero R. B. (2005). Changes in teacher efficacy during the early years of teaching: A comparison of four
measures. Teaching and Teacher Education, 21, 343-356.

Isikal, M. ve Askar, P. (2003). ilkégretim 6grencileri icin matematik ve bilgisayar 6z-yeterlik algisi dlcekleri. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25, 109-118.

Ivancevich, M. ]., & Matteson, M. T. (1990). Organizational behavior and management (Second edition). New York: McGraw-
Hill.

Joo, B. K,, & Lim, T. (2009). The effects of organizational learning culture, perceived job complexity, and proactive personality
on organizational commitment and intrinsic motivation. Journal of Leadership & Organizational Studies, 16(1), 48-60.

Kapia Zengin, U. (2003). Ogretmenlerin 6z-yeterlilik algilar1 ve sinif-igi iletisim ériintiileri. Yayilanmamis yiiksek lisans tezi,
Dokuz Eyliil Universitesi, izmir.

Karakaya, A. ve Ay, F. A. (2007). Calisanlarin motivasyonunu etkileyen faktorler: Saglik calisanlarina yénelik bir arastirma. C.U.
Sosyal Bilimler Dergisi, 31(1), 55-67.

Kear, M. (2000). Concept analysis of self-efficacy. Graduate Research in Nursing, 13(1), 142-156.

Korkut, K. ve Babaoglan E. (2012). Sinif égretmenlerinin 6zyeterlik inanclari. Uluslararast Yénetim Iktisat ve Isletme Dergisi,
8(16).

Kulpcu, 0. (2008). ilkégretim okullarinda gérev yapan dgretmen ve yéneticileri motive etmede kullamilabilecek motivasyon
araglari tizerine bir inceleme (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Gaziantep Universitesi, Gaziantep.

Kurbanoglu, S. ve Akkoyunlu, B. (2002). Ogretmen adaylarina uygulanan bilgi okuryazarhgi programinin etkililigi ve bilgi
okuryazarligi becerileri ile bilgisayar 6zyeterlik algis1 arasindaki iliski. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 22, 98-

105.

Kigiik, F. (2007). Calisanlarinin ise giidiilenmesinde Herzberg'in motivasyon-hijyen faktdrlerinin o6nemi: Belediye
calisanlarina yonelik bir uygulama. Finans Politik & Ekonomik Yorumlar, 44(511), 75-94.

Lin, H. F. (2007). Effects of extrinsic and intrinsic motivation on employee knowledge sharing intentions. Journal of
Information Science, 33(2), 135-149.

Littlejohn, A. (2008). The tip of the iceberg: Factors affecting learner motivation. Regional Language Centre Journal, 39(2), 214-
225.

Lumsden, L. S. (1994). Student motivation to learn. ERIC Digest, Say1 92. ED370200

Millette, V., & Gagne, M. (2008). Designing volunteers’ tasks to maximize motivation, satisfaction and performance: the impact
of job characteristics on volunteer engagement. Motivation and Emotion, 32(1), 11-22.

Milner, H. R., & Woolfolk Hoy, A. (2002). Respect, social support, and teacher efficacy: a case study. Paper presented at the
annual meeting of the American Educational Research Association, Session 26.65: Knowledge of self in the development of

teacher expertise. April 3, New Orleans, LA.

Moore, W. & Esselman, M. (1992). Teacher efficacy, power, school climate and achievement: A desegregating district’s
experience. Paper presented at the annual meeting of the American Educational Research Association, San Francisco.

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



811

Morgil, 1., Secken, N. ve Yiicel, A. S. (2004). Kimya 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin baz1 degiskenler acisindan
incelenmesi. Balikesir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 6(1), 62-72.

Newstrom, J. W., & Davis, K. (2002). Organizational behaviour (human behaviour at work), 11th edition, Minnesota: Mc-Graw-
Hill.

Osterloh, M., Frey, B. S., & Frost, ]. (2001). Managing motivation, organization and governance. Journal of Management and
Governance, 5(3-4), 231-239.

Onen, F. ve Oztuna, A. (2006). Fen bilgisi ve matematik dgretmenlerinin 6z yeterlik duygusunun belirlenmesi. Yeditepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi E Dergisi EDU 7. <http://www.istekyasam.com/edu7dergil/edu7 /makale2.doc> adresinden
20.06.2014 tarihinde indirilmistir.

Oriicii, E. ve Kambur, A. (2008). Orgiitsel-ydnetsel motivasyon faktérlerinin calisanlarin performans ve verimliligine etkilerini
incelemeye yonelik ampirik bir calisma: hizmet ve endiistri isletmesi 6rnegi. Yénetim ve Ekonomi, 15(1), 85-97.

Ozdemir, S. M. (2008). Sinif égretmeni adaylarinin 68retim surecine iliskin 6z yeterlik inanclarinin cesitli degiskenler
acisindan incelenmesi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi, 54, 277-306.

Ozdemir, S. ve Muradova, T. (2008). Orgiitlerde motivasyon ve verimlilik iliskisi. Journal of Qafqaz University, 24, 146-153.

Ozenoglu Kiremit, H. (2006). Fen bilgisi égretmenligi égrencilerinin biyoloji ile ilgili 6z-yeterlik inanclarinin karsilastirilmast.
Yayinlanmamis doktora tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, [zmir.

Oztiirk, Z. ve Diindar, H. (2003). Orgiitsel motivasyon ve kamu calisanlarimi motive eden faktérler. C.U. [ktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 4(2), 57-67.

Pajares, M. F. (1992). Teachers’ beliefs and educational research: clearing up a messy construct. Review of Educational
Research, 62(3),307-332.

Pan, Y. (2014). Relationships among teachers’ self-efficacy and students ' motivation, atmosphere, and satisfaction in physical
education. Journal of Teaching in Physical Education, 33, 68-92.

Pintrich, P.R., & Schunk, D.H. (1996). Motivation in education. New Jersey: Prentice-Hall.

Recepogluy, E. (2013) Ogretmen adaylarinin yasam doyumlari ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasindaki iliskinin
incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi [Hacettepe University Journal of Education], Ozel say1 (1), 311-326.

Ross, . A. (1992). Teacher efficacy and the effect of coaching on student achievement. Canadian Journal of Education, 17, 51-
65.

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Intrinsic and extrinsic motivations: Classic definitions and new directions”, Contemporary
Educational Psychology, 25, 54-67.

Sabuncuogluy, Z. ve Tiiz, M. (2001). Orgiitsel psikoloji. Bursa: Ezgi.

Saglam, F. (2007). [lkégretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Derslerinde Bilgi Teknolojisi Kaynaklarindan Yararlanma
Oz-Yeterlikleri ve Etki Algilarinin Degerlendirilmesi. Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi, Yeditepe Universitesi, istanbul.

Saracaloglu, A.S. ve Yenice, N. (2009). Fen bilgisi ve sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin bazi degiskenler agisindan
incelenmesi. Egitimde Kuram ve Uygulama, 5(2) 244- 260.

Savran, A. ve Cakirogly, J. (2001). Biyoloji 6gretmen adaylarinin biyoloji 6gretimine iliskin 6zyeterlilik inanclari. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21, 105-112.

Seferoglu, S. (2005). ilkdgretim oégretmenlerinin bilgisayara yonelik o6z-yeterlik algilari iizerine bir ¢alisma. Egitim
Arastirmalari, 5(19), 89-101.

Soodak, L. C, & Podell, D. M. (1998). Teacher efficacy and the vulnerability of the difficult-to-teach student. Advances in
Research on Teaching, 7, 75-109.

Srinivasan, M. S. (2008). Motivation and human growth: A developmental perspective. Journal of Human Values, 14(1), 63-71.

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/



812

Stein, M. K., & Wang, M. C. (1988). Teacher development and school improvement: The process of teacher change. Teaching
and Teacher Education, 4, 171-187.

Sahin, A. (2004). Yénetim kuramlar: ve motivasyon iliskisi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 11, 523-547.

Sensoy, 0. (2004). BDO deneyimi olan 6gretmenlerin bilgisayar 6z-yeterlik algilari ve bdé yénteminin yararina iliskin inanclari
lizerine bir calisma. Yayinlanmamuis yiiksek lisans tezi, Yildiz Teknik Universitesi, Istanbul.

Sisman, M. ve Acat, M. B. (2003). Ogretmenlik uygulamasi calismalarinin 6gretmenlik mesleginin algilanmasindaki etkisi. Firat
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13(2), 235-250.

Tschannen-Moran, M. ve Woolfolk Hoy, A. (2001). Teacher efficacy: capturing an elusive construct. Teaching and Teacher
Education, 17, 783-805.

Tschannen-Moran, M., Woolfolk-Hoy, A. ve Hoy, W. K. (1998). Teacher efficacy: Its meaning and measure. Review of
Educational Research, 68(2), 202-248.

Tuckman, B. W. (1991). Educational psychology. From theory to application. Florida: Harcourt Brace Jovanovich, Inc.

Turhan, E. ve Agaoglu, E. (2007). Ortadgretim alan Ogretmenligi tezsiz ylksek lisans programi ve egitim fakiiltesi
6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyleri. Lisanslisti Sempozyumu Bildiriler Kitabi, 521-526,
Eskisehir: Anadolu Universitesi.

Turhan, E. ve Agaoglu, E. (2011). Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programi ve egitim fakiiltesi 4. sinifta
O6grenim goren 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyleri-Akdeniz, Anadolu, Dumlupinar ve
Firat Universiteleri 6rnegi. e-Journal of New World Sciences Academy Education Sciences, 6(2), 1759-1774.

Ural, O. ve Efe, K, (2007). Okuldncesi egitimi alaninda calisan 6gretmen ve dgretmen adaylarinin mesleki motivasyon
diizeyleri, 1. Ulusal IIkégretim Kongresi Bildiri Indeksi. Ankara: Hacettepe Universitesi,
http://www.pegem.net/akademi/kongrebildiri detay.aspx?id=5712 adresinden 20.06.2014 tarihinde erisilmistir.

Usluel, Y. K. (2006). Ogretmen adaylar1 ve égretmenlerin bilgi okuryazarhigl éz-yeterliklerinin karsilastirilmasi. Egitim
Arastirmalari, 6(22),233-243.

Usluel, Y. K. ve Seferoglu, S. S. (2004). Ogretim elemanlarimin bilgi teknolojilerini kullanmada karsilastiklar1 engeller, ¢6ziim
onerileri ve 6z-yeterlik algilari. Egitim Bilimleri ve Uygulama, 3(6), 143-157.

Uysal, I, ve Késemen, S. (2013). Ogretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglarinin incelenmesi. Egitim ve Ogretim
Arastirmalari Dergisi. 2(2):25; 217-226.

Uzun, D. (2008). Motivasyonda yeni yaklasimlar, liderlik ve motivasyon (Editor: C. Serinkan), Ankara: Nobel Yayin.

Ulper, H. ve Bagci, H. (2012). Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine déniik 6zyeterlik algilar1. Turkish Studies,
7(2),1115-1131.

Woolfolk, A. E., & Hoy, W. K. (1990). Prospective teachers’ sense of efficacy and beliefs about control. Journal of Educational
Psychology, 82: 81-91.

Woolfolk, A. E., Rosoff, B., & Hoy, W. K. (1990). Teachers’ sense of efficacy and their beliefs about managing students.Teaching
and Teacher Education, 6, 137-148.

Woolfolk Hoy, A., & Spero, R. B. (2005). Changes in teacher efficacy during the early years of teaching: Acomparison of four
measures. Teaching and Teacher Education, 21(4), 343-356.

Woolfolk, A. E., Rosoff, B., & Hoy, W. K. (1990). Teacher’s sense of efficacy and their beliefs about managing students. Teaching
and Teacher Education, 6, 137-148.

Yaras, Z. (2010). Sinif 6gretmenligi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerine kamu personeli
secme siavi’'nin etkisi, 9. Ulusal Simif Ogretmenligi Sempozyumu Bildiri Kitabi, 1065-1069, Elazig: Firat Universitesi.

Yilmaz, K. ve Bokeoglu, O, C. (2008). ilkégretim okulu 6gretmenlerinin yeterlik inanclari. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, 41(2), 143-167

e-ISSN: 2536-4758 http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/


http://www.pegem.net/akademi/kongrebildiri_detay.aspx?id=5712

813
6. EXTENDED ABSTRACT

Teachers have an important role in developing individuals and societies. Teachers are the key person in teaching and learning
process and in developing the quality of education. The quality of education greatly depends on teachers. At this point,
prospective teachers’ motivation for teaching profession and their sense of efficacy are very significant. In this study the
relationships between teachers’ motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy were analyzed
as prospective teachers’ motivation for teaching profession may affect prospective teachers’ sense of efficacy. It is also
possible that prospective teachers’ sense of efficacy may affect prospective teachers’ motivation for teaching profession.

The theoretical foundation of self-efficacy is found in Bandura's (1977, 1986; 1989) Social Cognitive Theory. According to
Bandura (1977) self-efficacy is a personal opinion of the capacity of organizing activities that are necessary for a certain
individual performance and an influential quality for behavior, and of implementing them in a successful way. Teacher efficacy
can be defined as "a teacher's belief in his or her abilities to bring about the desired outcomes of engagement and learning
even among those students, who may be difficult or unmotivated" (Tschannen- Moran, Woolfolk Hoy & Hoy, 1998, p.202).

The development of a profession is closely related to the motivation for that profession. Motivation is a vital element of
organizational behavior as a factor which directs and reveals the human behaviors in an organization (Oriicii and Kambur,
2008). Motivation can be defined as the power that directs the behavior to target or enacts the behavior according to a
purpose (Oztiirk and Diindar, 2003). Motivation may be Intrinsic or extrinsic. Intrinsic motivation is an incentive that is
shaped by person’s interest for a duty or a job he/she is going to do, his/her curiosity or the satisfaction he/she wants to have.
Person’s relish and desire for the work he/she is going to do is an important component of intrinsic motivation (Joo and Lim,
2009). Extrinsic motivation refers to meeting the needs indirectly by money or such things. Organizations need people to
realize their purposes and they use monetary motivators to make them internalize the organizational purposes (Osterloh et
al, 2001). Therefore, extrinsic motivation is caused by prize and punishment on contrary to the intrinsic motivation
(Goodridge, 2006; Littlejohn, 2008).

According to the literature review, although there are some studies separately investigating prospective teachers’ motivation
for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy, there is no study examining the relationship between these
variables. This study is expected to fill this gap in the literature by revealing the relationship between prospective teachers’
motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy. It is thought that this study will contribute to
improve prospective teachers’ motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy.

The aim of this study is to analyze the relationship between prospective teachers’ motivation for teaching profession and
prospective teachers’ sense of efficacy. This is a descriptive research in relational survey model. The participants of the study
are 521 prospective teachers at Faculty of Education in Kastamonu University in the 2013-2014 academic years. Random
sampling method was used for participant choosing.As data collection instruments, “Teachers’ Sense of Efficacy Scale” and
Teachers’ Motivation for Teaching Profession Scale” was used. Prospective teachers' sense of efficacy beliefs was measured by
Teachers’ Sense of Efficacy Scale developed by Tschannen-Moran & Hoy (2001) and adapted in Turkish culture by Capa,
Cakiroglu and Sarikaya (2005). The Turkish version of the Teachers’ Sense of Efficacy Scale consists of 24 items and three
dimensions. These dimensions are Efficacy for Instructional Strategies, Efficacy for Classroom management, and Efficacy for
Student Engagement. prospective teachers’ motivation for teaching profession was measured by and Teachers’ Motivation for
Teaching Profession Scale developed by Acat ve Yenilmez (2004). Motivation for Teaching Profession Scale consists of 23
items and one dimension.

The statistical package for the social sciences (SPSS 16) program pack that is used in data analyses in social sciences was be
used for statistical analysis of the data collected by the surveys filled in correctly and fully according to the explanations in the
frame of the general aims of the study. In data analysis, the frequency, percentage, arithmetical mean and standard deviation
of the answers was calculated. Correlation method was used in order to determine the relationship between prospective
teachers’ motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy. Regression analysis was used in order
to determine whether prospective teachers’ motivation for teaching profession predicts prospective teachers’ sense of
efficacy.

When the research findings were evaluated, a significant and positive relationship was found between prospective teachers’
motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy at a moderate level. Prospective teachers’
motivation for teaching profession predicts prospective teachers’ sense of efficacy in a meaningful way. According to the
research findings, it can be stated that prospective teachers’ motivation for teaching profession explains 17% of the total
variance about prospective teachers’ sense of efficacy. According to the research findings, it is also found that prospective
teachers’ motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy levels are high.

The findings of this study are considered to be significant for the faculties of education that have a responsibility for educating
teachers as qualified ones. Teacher training institutions may employ counseling and research centers to improve the
prospective teachers’ motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy and motivate them for
teaching profession. The regulations like pedagogical training certificate programs and sudden and unplanned changes in
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educational system must be avoided. The scope of research may be expanded by carrying out mixed patterned researches
examining prospective teachers’ motivation for teaching profession and prospective teachers’ sense of efficacy with a larger
sample at different universities.
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