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ABSTRACT

Today, the need for products and services provided by the institutions and the agent has
ceased to function physically. This has added a different dimension institutions of different
items from other competitors, marketing strategies and visual identities of the identity of the
product and service. In this competitive environment, the differences between corporate
identity and visual identity, design elements that are effective in the process, memorable and
distinctive features of the visual identity of the institution have become important elements to
consider in the design stage. In a highly competitive market this study aims to demonstrate the
importance of the differentiation of visual identity and its returns using examples from 2011
according to OSYM data in the list of the most preferred top three foundation universities and
analyze the visual identity designs of these universities. As a result of the study, the idea of
creating a memorable visual identity based on the characteristics of these institutions and their
own distinctive visual identity differences in this competition has been emphasized.
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1. GIRiS

Bireylerin toplumsal yasam i¢inde bir arada yasamalari, kendilerini bir kimlik ile ifade etme
ihtiyaci dogurmustur. Bu ihtiyaci karsilamak amaciyla gorsel kimliginin bazi 6gelerine tarihte
ilk kez soylularin, krallarin ve sehirlerin kullandiklar1 armalarda ve ordularin {iniformalarinda
rastlanir. Bu imgeler onlar1 bir arada tutmak, ortak bir ruh olusturmak ve bir biitiin olarak
hedefe kenetlemek iizerine tasarlanmistir. Buradaki amag farkli olandan ayrilmak, taninmak,
belli kimlige/hiikiimdarliga ait oldugunu gostermektir. Bugiin ig¢in gorsel kimlik tasarimi isi,
tarihteki 6zelligine benzer sekilde “bir kurumu digerlerinden ayiran, goriiniir/taninir hale
getiren, i¢/dis sosyal paydaslara aidiyet duygusu kazandiran” bir uzmanlik isi haline gelmistir.

Gelisen teknoloji ile iletisim kanallarinin zenginligi, kurumlarin {iriin ve hizmetlerini sadece
bir gereksinim araci olarak sunmaktan ¢ikarmis, kurumlarin iriin/hizmet kimliklerine
kendilerini rakiplerinden ayiran farkli 6geler, pazarlama stratejileri ve gorsel kimlikler
eklemeleri zorunlulugunu beraberinde getirmistir. Ancak s6z konusu rekabet ortaminda
kurumlarin, gorsel kimliginin tasarimi siirecinde one ¢ikarilmasi gereken istiin/hatirlanabilir
karakteristik Ozellikleri g6z Oniinde bulundurulmasi gereken oOnemli unsurlar haline
getirmistir. Massimo Vignelli’ye gore gorsel kimlik yaratma ve gelistirme programinda
sentaktik, semantik ve pragmatik olmak tizere {i¢ ayr1 asama vardir. Bir tasarim, anlam mesaj
boyutu acgisindan ‘dogru’; sozdizimsel agidan ‘uyumlu’ ve kullanim boyutu agisindan
‘anlagilabilir’ olmalidir (Vignelli,2011). Bu diisiinceden hareketle ¢alisma, rekabetin yogun
oldugu bir pazarda goérsel kimligin ve bunun getirisi olarak da farklilasmanin Gnemini
gostermek amaciyla 2011 yili OSYM verilerine gére en ¢ok tercih edilen vakif iiniversiteleri
listesinde ilk ii¢ sirada yer alan tiniversitelerin goérsel kimliklerini olugturan amblem, logo ve
kurum renklerini analiz etmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Calismanin amact kimlik kavraminin alt unsurlar1 olan kurum kimligi, kurumsal imaj ve
gorsel kimlik kavramlarini tanimlamak; kurum kiiltiiriiniin gorsel kimlikle hangi durumlarda
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etkilesim iginde oldugu anlatmak; 2011 yili OSYM verilerine gére LYS smavinda en gok
tercih edilen ilk {i¢ vakif tiniversitesinin gorsel kimliklerinin yansimasi olan amblem, logo ve
kurum kimliklerini ¢6ziimlemek ve elde edilen verilerden hareketle kurumlarin gorsel
kimliklerini olustururken hangi karakteristik ozelliklerini, kendilerini digerlerinden ayiran
farkliliklar1 6n plana ¢ikarmalar1 gerektigi konusuna vurgu yapmaktir.

1.2. Arastirmanin Sinirhliklar:

Kurum kimligi kavrami ¢ok genis anlamlidir. Ak’a gore kurum kimligi;
(1) Isletme Kimligi; *Isletme/Y dnetim, *Uretim/Hizmet, *Pazarlama/Satis/Servis
(2) Tanmitim Kimligi; *Gorsel Kimlik, *Reklam, *Halkla Iliskiler
(3) Davramis Kimligi

olmak tizere ii¢ ana kimlikten olusur (Ak, 1998).

Bu veriden hareketle calisma;
*  Gorsel kimlik analizi ile sinirhidir.
e OSYM verilerine gére 2011 LYS smavinda en ¢ok tercih edilen ilk {i¢ vakif
iiniversitesinin gorsel kimliklerinin analizi ile sinirhidir.

1.3. Arastirmanin Yontemi

Calismada ilk olarak temel kavramlardan biri olan “kimlik” terimi ve bu terimin alt unsurlari
olan kurumsal kimlik, kurumsal imaj ve gorsel kimlik kavramlari tanimlanmig, kurum
kimliginin gorsel kimlikle hangi durumlarda etkilesim i¢inde oldugu alanyazin taramasi
yontemi ile ele alinmistir. Dolayist ile birinci boliimde yapilacak olan ¢alismanin “belli bir
amaca yonelik olarak konu arastirmasi i¢in bulunan fikirlerin sentezi ve/veya analizi olarak
goriilmelidir (Ocak, 2010).

Calismanin ikinci béliimiinde 2011 yili OSYM verilerine gore LYS smavinda en ¢ok tercih
edilen ilk ii¢ vakif iiniversitesinin grafik tasarim agisindan 6nem tasiyan ve gorsel kimligi
olusturan baslica unsurlarindan olan amblem, logo ve kurumsal renkleri semiyolojik
degerlendirme oOlgiitleri kullanilarak (1) anlam mesaj boyutu (semantik), (2) sdzdizimsel
boyut (sentaktik), (3) kullanim boyutu (pragmatik) altinda incelenmis ve karsilastirmalar
yapilmistir. Anlam mesaj boyutu basligi altinda isaret sistemlerinin anlam mesaj boyutunda,
isaretler ile isaretlerin belirledikleri nesneler ve kavramlarla olan anlamsal iligkileri;
sozdizimsel boyut basligi altinda isaret ve sembollerin diger isaret ve sembollerle olan
iligkileri; kullanim boyutu baslig1 altinda ise isaret-insanlar arasindaki amaca uygunluk iligkisi
gostergenin anlamsal olarak mesaji iletip iletmedigi, bu gostergenin anlamini tahmin etmenin
kolay olup olmadigi ve gostergenin bilgi iletimi ile ilgili olmayan 6geler igerip igermedigi
konular1 degerlendirilmistir.

Incelemenin yapilis1 en ¢ok tercih edilen vakif iiniversiteleri listesinde birinci sirada yer alan
iiniversitenin gorsel kimliginden baslanmis ve daha sonra ikinci ve {igiincii sirada tercih edilen
iiniversitenin gorsel kimliginin analizi yapilmistir. Bu baglamda OSYM verilerine gore 2011
yilt LYS sinavinda en ¢ok tercih edilen vakif iiniversitesi siralamasi ve tercih eden Kisi sayist
Tablo 1°de gosterilmistir (OSYM, 2011):

Tablo 1.
Sira No UNIVERSITE ADI TERCiH RAKAMLARI
(Kisi Sayis1)
1 ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 76.974
2 BEYKENT UNiVERSITESI 55.182
3 ISTANBUL AREL UNIVERSITESI 49.840
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2. KURUM KiMLiGINDE TEMEL KAVRAMLAR

2.1. Kimlik Kavrami

Kimlik kavraminin alt kavramlarindan biri olan kurum kimliginin alt basgliklarindan biri olan
“gorsel kimlik” kavrami bu c¢alismanin konusunu olusturmaktadir. Ancak bu noktada
oncelikle kimlik kavraminin tanimlanmasi yerinde olacaktir. Kimlik kavrami TDK Giincel
Tirkge Sozlik’te “1. Toplumsal bir varlik olarak insana 6zgli olan belirti, nitelik ve
ozelliklerle, birinin belirli bir kimse olmasini saglayan sartlarin biitlinii, 2. Herhangi bir
nesneyi belirlemeye yarayan 6zelliklerin biitiinii” seklinde tanimlanmaktadir (tdkterim,2011).
Bu tanimlardan hareketle nesnenin kimligini tanimlarken aynmilik, farklilik, kisilik, kendilik
gibi bazi karakteristik 6zellikleri 6n plana g¢ikarak ele almak gerekliligi ortaya cikacaktir.
Kurum kimligi ile ilgili 6ne ¢ikan bazi temel kavramlar hakkindaki alanyazin taramasindan
elde edilen tanimlar asagidaki gibidir:

2.2. Kurum Kimligi Kavrami

Kurum kimligi, “bir firmanin uzun donemde stratejik olarak planlanmis amaglarina
ulasabilmesi, arzu edilen imaja sahip olabilmesi i¢in kendini ve kurum felsefesini
calisanlarina, miisterilerine, ortaklarina ve hedef Kkitlesine tanitmak igin uyguladigi tim
metotlarin (isletme kimligi, tanitim kimligi ve davramis kimligi) toplaminin tek bir gii¢
yaratacak sekilde birlestirilmesi ve kullanilmasidir” (Ak, 1998). Bir baska deyisle kurum
kimligi; kurumun kim oldugu, ne yaptigi, nasil yaptigini ortaya koyan bir goésterge olup,
basarili bir sekilde uygulandiginda kurumu rakiplerinden ayiran ve fark yaratan bir yapidir.
Dolayist ile kurum kimliginin ‘kurumun {irtin/hizmetlerini, kendine 6zgii iletisim ve davranig
kodlar1 ile i¢ ve dis hedef Kkitlelerine tanitma ve anlatma amagli olarak gergeklestirdigi
faaliyetler biitiinii” oldugunu 6ne siirmek yanlis olmayacaktir.

2.3. Kurumsal imaj Kavram

Imaj kavrami, bir kisi, bir topluluk veya bir kurumun kendileri ile ilgili olarak baska insanlar
lizerinde birakmak istedikleri veya biraktiklari izlenim olarak tanimlanabilir. Bir baska
deyisle imaj, bireyler/kurumlarin farkli yonlerinin digerleri tarafindan algilanmasi sonucunda
benimsenen goriislerin toplamidir. Ancak imaj, bir kez sahip olunan ve omiir boyu sahip
olunan bir kavram degildir. Dolayisi ile imaj kavrami bireylerin zihinlerinde yavas yavas
olusan imgelerin biitiinii olarak goriilmelidir.

Kurum imaji ise kurum kimliginin hedef kitle lizerinde biraktigi biitiinsel algi olarak
tanimlanabilir. Bir bagka bakis agisina gore kurum imaji, ¢esitli kanallardan, reklamlardan
dogal iliskilere, i¢inde yasanilan kiiltiirel iklimden, sahip bulunulan 6nyargilara kadar elde
edilen bilgi ve veriler dogrultusunda, kurum hakkinda alicida olusan resim; kurum ile ilgili
sahip olunan bilgiler, kurum ile ilgili deneyimler, inanglar ve bunlarin karsilikli etkilesimleri
sonucunda olusan izlenimlerdir (Bay¢u,20006).

Kurum imaji1, digerlerinin kurum hakkindaki goriis ve diislincelerini dolayisi ile kurumun
algilanis bi¢imini yansitmasina karsin; kurumsal kimlik, kurulusun fiziksel goriintiisii ile
ilgilidir. Kurum kimligi ve kurum imaj1 kavramlari birbirlerinden farkli kavramlar olmalarina
karsin birbirlerini destekleyen kavramlardir. Kurumun iiriinleri/verdigi hizmetler, kuruma
baglh sirketler ve istirakler, satis noktalari/bayiler/subeler, reklam ve tanitim faaliyetleri,
personel kalitesi/niteligi, gorsel kimligi, sosyal/kiiltiirel etkinlikleri, sponsorluklari, kurumun
fiziksel goriiniimi, tesisleri, fabrikalari, kullandigi teknoloji vb. toplaminda anlamini bulan
kurumsal imaj, i¢ ve dis hedef kitle lizerinde inandiricilik, giiven yaratmak ve siirdiirmek gibi
onemli bir islevi yerine getir ve (1) kurum hakkindaki diisiince, (2) kurumun taninirligi, (3)
kurumun prestiji ve (4) kurumun digerleri/rakipleri ile karsilastirilabilirligi tlizerinde de
etkilidir (Goksel ve Basok, 2007). Bu baglamda kurumsal imajin, kurum kimligi olusturma
¢abalarinin sonucunda meydana geldigi, ancak kurum kimliginin olusturulmasi igin elzem
olan kurum felsefesi, kurumsal dizayn, kurumsal davranis ve kurumsal iletisim ¢abalarinin
tamaminin da kurum imajini sekillendiren unsurlardan oldugu gergegi goz ardi edilmemelidir.
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2.4. Gorsel Kimlik Kavram

Gorsel kimlik, kurumu temsil eden, goriiniirliiligiinii ve taninirliligini saglayan sembol veya
ikonlardir. Kurumun gorsel kimliginin ana unsurlari firma adi, logosu, firma renkleri, yazi tipi
ve slogandir. Bir bagka deyisle ‘gorsel kimlik’, bir kurum/markanin giydigi, daha ¢ok grafik
sanatlar ¢ercevesi i¢ginde olusturulmus bir ‘elbise’dir (Ak, 1998). Vural’a gore kurum kimligi,
kurumun amblemi, logosu, renk diizenlemeleri ile gorsel ve fiziksel bigimde temsiliyken
(Vural,2003); Okay, bunlar1 kurum kimliginin unsurlarindan olan kurumsal dizaynin sadece
bir yonii olarak ele alir. Okay’a gore kurumsal dizayn, bir kurulusun kendisini gorsel olarak
ifade etmesi bi¢iminde anlagilmaktadir. Kuruluslar bu gorsel ifadeler, goriintiiler sayesinde
pazardaki rakiplerinden ayrilirlar ve hedef gruplarinin akillarinda kalarak, kendilerinin
hatirlanmasini saglamaya g¢aligirlar (Okay,2000).

Gilniimiizde ayn1 sektorde birbirine benzer iiriin/hizmetler iireten pek ¢ok kurumun var olmasi
nedeniyle hedef kitle/tiiketiciler nezdinde hatirlanabilirlik derecesini yiikseltmek, diger/rakip
kurumlardan ayirt edilmek/farklilagmak amaciyla kurum kimligine hararetle ihtiyag
duyulmaktadir.

3. EN COK TERCIiH EDIiLEN VAKIF UNIVERSITELERININ GORSEL KiMLIiK
TASARIMLARININ ANALIZI

Calismada, OSYM verilerine gére 2011 LYS smavinda en ¢ok tercih edilen vakif
iniversitelerinin goérsel kimlik tasarimlar1 analizi semiyolojik degerlendirme Kkriterleri
kullanilarak yapilmistir. S6z konusu siralamaya gore gorsel kimlik analizi yapilacak
liniversitelerin amblem ve logolar1 asagidaki gibidir:

lSTANBUI.
AYDIN UNIVERSIIESI
2003

Karsilastirmali analizi yapilan konular; gérsel kimlik tasarimini olusturan;

* Amblem ve logolar;
* Kurumsal renkler
olarak secilmistir.

Calismada semiyolojik degerlendirme kriter 6zellikleri;

1- Anlam mesaj boyutu (Semantik)

2- Sozdizimsel boyut (Sentaktik)
* Bicim
* Tipografi
¢ Kontrast

3- Kullanim boyutu (Pragmatik)
* Renk
* Biiyiiltme-Kiigiiltme
* Isik Sartlar

olmak tlizere analiz edilerek karsilastirma yapilmaistir.
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Kullanilan gostergelerin anlam mesaj boyutunda degerlendirilmesinde dikkate alinan
ozellikler:

*  Gosterge (isaret, sembol, amblem) anlamsal olarak mesaj iletmede yeterli mi?

*  Bu gosterge daha dnce bu anlamda kullanildi mi1?

*  Bu gostergenin anlamini tahmin etmek ve anlamak kolay midir?

*  Bu gosterge ya da isaret bilgi iletimi ile ilgili olmayan 6geler i¢eriyor mu?

Kullanilan gostergelerin sozdizimsel boyutta degerlendirilmesinde dikkate alinan 6zellikler:

* Gostergenin goriiniisii nasildir?

* Gostergeyi olusturan 6gelerin birbiri ile uyumu nasildir?

* (Gostergenin diger gosterge isaretlerle uyumu nasildir?

* (@Gostergenin biitiiniinde yer alan yapisal elemanlarin kullanist (¢izgi, fon ve form
iligkileri, biitiinsellik, kontiir, kesismeler, gecisler, boyutlar, bélmeler, renk ve diger
bigimsel 6zellikler) mantikli midir?

* Gosterge tanimlanabilir bir diizeni/yapiyi1 yansitabiliyor mu?

* Gostergenin igerigini olusturan en 6nemli vurgusu 6ncelikle algilanabiliyor mu?

Kullanilan gostergelerin kullanim boyutunda degerlendirilmesinde dikkate alinan 6zellikler:
* Gostergenin vermek istedigi mesaj kolaylikla anlasilabiliyor mu?
* @Gosterge algilamay1 olumsuz yonde etkileyecek 6zelliklere sahip mi?
* @Gosterge kullanim amacina gore farkli yerlerde, farkli boyutlarda ya da farkli iletisim
araclarinda okunabilir mi?
* Gosterge tek renkle basildiginda temel 6zelligini yitirir mi? (Teker,2002).

3.1. Amblem Ve Logolarin Analizi

Amblem (Fransizca: embléme) (imlek, belirtke), “iiriin ya da hizmet iireten kuruluslara kimlik
kazandiran, sdzciikk 6zelligi gostermeyen; soyut ya da nesnel goriintiilerle ya da harflerle
olusturulan simgelerdir” (Becer,2002). 20. yiizyilin sonlarindan itibaren Tiirk¢e’de Ingilizce
kelimelerin yogunlagsmaya baslamasi ile birlikte “logo” sozciigli, amblem yerine siklikla
kullanilmaya baslamigtir ancak amblem ve logo ayri/farkli seylerdir. Amblemler; (1)
Harflerden olusan amblemler (2) Bigimleriyle firma hakkinda bilgi veren amblemler (3) Harf
ve resimsel bigimlerin kullanildigi amblemler olmak {izere lige ayrilir.

Logo (logotype), “iki ya da daha fazla tipografik karakterin s6zciik halinde okunacak bi¢cimde
bir araya getirilmesiyle olusturulan ve bir iiriin, kurulus ya da hizmeti tanitan marka ya da
amblem 0zelligi tasiyan simgelerdir” (Becer,2002). Bir baska deyisle logo, birkag¢ harfin ¢ogu
zaman bir kelime olusturacak sekilde hazirlanan ve telaffuz edilebilen basili kelime ya da
kelimelerdir (Aydin). Arastirmaya konu olan tiniversitelerin amblem ve logolari, (1) anlam
mesaj boyutu, (2) sézdizimsel boyut, (3) kullanim boyutu basliklar1 altinda analiz edilecektir.

3.1.1. Anlam Mesaj Boyutu

Istanbul Aydin Universitesi amblem ve logosunun anlam mesaj boyutu incelendigine; (diger
iki Gniversitenin yuvarlak bir zemin iizerinde tasarlanmis amblem ve logodan farkli olarak)
dikdortgen bir zeminin orantisiz li¢ pargaya boliindiigii, bunlardan biiyilik olan ilk zemin igine
45°°1ik agryla bir karenin yerlestirildigi, onun altindaki ikinci zemine {iniversitenin adinin iki
satir halinde yazildigi, en alttaki liglincli zemine de iiniversitenin kurulus yilinin yazildigi
goriilmektedir. Istanbul Aydin Universitesi ambleminin vermek istedigi mesajin kolaylikla
anlasilamadigi, gostergenin algilamay1 olumsuz yonde etkileyecek unsurlar barindirmamasina
ragmen, ‘reflex blue’ renkteki kare iginde 45°’lik aciyla beyaz kontiirleri olan bir baska
kareden olugan amblemin anlamini ¢6zmenin miimkiin olmadigi, amblemin farkli bakisg
acilara gore farkli yorumlara agik oldugu kolaylikla séylenebilir. Amblemin bu hali ile
anlamini tahmin etmenin ve anlamanin kolay olmamasi nedeniyle anlamsal olarak mesaj
iletmede yeterli olmadigi kanaatine varilmistir.
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Beykent Universitesi amblem ve logosunun anlam mesaj boyutu incelendiginde; dairesel bir
zemin lizerinde i¢ ige gegmis iki dairenin bulundugu, bunlardan disarida olan dairenin
zemininin sari, igerideki dairenin zeminin siyah oldugu, distaki zeminin iist kismima 180°’lik
bir a¢1 ile BEYKENT UNIVERSITESI, alt kismina ise iiniversitenin bulundugu sehir olan
ISTANBUL ibaresinin yazildig1; igteki zemin iizerinde yer alan gdstergenin giinese
benzedigi, bu gostergenin altinda yer alan 1997 tarihinin {iniversitenin kurulus yili oldugu;
giines gostergesinden Beykent Universitesi’'nin 1997 yilinda egitim-6gretim agisindan
iiniversitelerin tercih ettikleri bir yerlesim yeri olmamasina ragmen Beylikdiizii’ne giines gibi
dogan bir kurum oldugu, ancak bu gostergenin yaninda yer alan ay ve anlamlandirilamayan
gostergelernin varligi tespit edilmistir. Bir bagka bakis acisina gére de amblemin ortasinda yer
alan gosterge gilines degildir, ¢linkii giines hicbir kiiltiirde turkuaz/mavi renkle sembolize
edilmez. Dolayisi ile amblemin ortasindaki gdsterge, olsa olsa pusulanin yonlerini gdsteren
bir semboldiir. Bu sembol, Beykent Universitesi’nin i¢/dis sosyal paydaslarmin pusulanin
biitiin yonleri ile gosterildigini ifade edebilir. Bu farkli bakis a¢ilarindan hareketle amblemin
ortasinda yer alan gostergenin herkeste ayni anlami uyandirmadigi, bu nedenle de anlamsal
olarak mesaj iletmede yeterli olmadig1 kanaatine varilmistir.

Istanbul Arel Universitesi’nin amblem ve logosunun anlam mesaj boyutu incelendiginde;
dairesel bir zeminin ince bir daire ile ¢ergevelendigi, bu dairenin i¢inde 270°’lik bir a¢1 ile
iiniversitenin adinin yazildigi, tiniversitenin adinin altinda U harfi ve onu tam ortadan kesen
bir A harfi, U harfinin iizerinde de bir nokta bulundugu gériilmiistiir. Bu gdstergenin Istanbul
Arel Universitesi’nin ilk harflerinin (IAU) iiniversiteyi temsil eden amblemin ortasina
yerlestirildigi anlamina ulasiimistir. Gostergenin alt tarafinda tniversitenin kurulus yili olan
2007 yili yer almaktadir. Bu hali ile amblemde bilgi iletimi ile ilgili olmayan herhangi bir
o0genin yer almadigi, amblemin kolaylikla anlasilabildigi kanaatine varilmaistir.

3.1.2. Sozdizimsel Boyut

Istanbul Aydm Universitesi amblem ve logosunun sdzdizimsel mesaj boyutu incelendigine;
Amblem, dikdoértgen bir zemin lizerinde 45°°lik agiyla yerlestirilmis bir kareden olugsmaktadir.
Karenin kenarlari beyaz kontiir ile c¢ergevelenmistir. Tipografik unsurlari dogru mesaj
olusturacak bi¢cimde diizenlenmistir. Amblem ve logonun ara bosluklar1 ve logonun harf arasi
bosluklar1 optik olarak dengelidir. Logonun altinda yer alan {iniversitenin kurulus tarihi de
logo ile aymi uyum ve dengeye sahiptir. Amblem, tanimlanabilir bir diizeni/yapiy1
yansitmaktadir. Ancak gostergenin igerigini olusturan en Onemli vurgusu kolaylikla
algilanamamaktadir.

Beykent Universitesi amblem ve logosunun sdzdizimsel mesaj boyutu mesaj boyutu
incelendiginde; amblemin yuvarlak bir zemin iizerine olusturuldugu goriilmiistiir. Bir biitiin
olarak degerlendirildiginde amblem i¢inde yer alan gostergelerin birbiri ile uyumunun
olmadig1 tespit edilmistir. Iki yuvarlak dairenin i¢ ice ge¢mesi ile olusturulmus amblemde
dista kalan dairenin iginde {iniversitenin adi ve kurulus yili yer almakta, igteki dairede yer
alan goOstergenin giinesi sembolize ettigi diisiiniilmekle birlikte bu gorselin neden seg¢ilmis
oldugu tlizerinde tahminden 6te kesin bir bilgiye ulasilamamistir. Amblem, tanimlanabilir bir
diizeni/yapiy1 yansitmamaktadir. Gostergenin igerigini olusturan en 6nemli vurgusu kesin
olarak algilanamamaktadir.

Istanbul Arel Universitesi amblem ve logosunun sozdizimsel mesaj boyutu incelendiginde;
amblemin yuvarlak, beyaz bir zemin {lizerine olusturuldugu goriilmiistiir. Bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, amblem ve logo arasinda bir uyum oldugu 6ne siiriilebilir. Harflerden
meydana gelen amblem Istanbul Arel Universitesi’nin ilk harflerini sembolize etmektedir.
Amblemin yaraticiliktan uzak bir tasarim oldugu, ancak bir biitiin olarak gdstergenin
tanimlanir bir diizeni/yapiy1 yansittigi ve gostergenin igerigini olusturan vurgunun herkes
tarafindan kolaylikla algilanabildigi s6ylenebilir.
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3.1.3. Kullanim Boyutu

Istanbul Aydin Universitesi amblem ve logosunun kullanim boyutu incelendiginde;
gostergenin vermek istedigi mesajin kolaylikla anlagilmadigi ancak renk ve bi¢im arasindaki
bosluklarin optik denge saglayarak gostergenin algilanisini kolaylastirdigr soylenebilir.
Amblem ve logo, kullanim amacina gore farkli yerlerde, farkli boyutlarda ya da farkli iletisim
araclarinda biiyiiltme ve kiigiiltme sirasinda olusabilecek hatalara karsi, birim 0lgiileri
kurallara baglanarak koruma altina alinmasi olanaklidir. Gosterge, tek renkle basildiginda
temel Ozelligini yitirecek durumda degildir.

Beykent Universitesi amblem ve logosunun kullanim boyutu incelendiginde; tipografik
karakterler disinda kalan gostergelnin vermek istedigi mesajin kolaylikla anlasiimadig,
amblemin farkli bakis ag¢ilarina gore farkli yorumlamaya agik oldugu sodylenebilir. Ancak,
renk ve bi¢im arasindaki bosluklarin optik denge saglayarak algilamay1 kolaylagtirmaktadir.
Gosterge, kullanim amacina gore farkli yerlerde, farkli boyutlarda ya da farkli iletisim
araclarinda biiyiiltme ve kiigiiltme sirasinda olusabilecek hatalara karsi, birim 0lgiileri
kurallara baglanarak koruma altina alinmasi olanaklidir. Gosterge, tek renkle basildiginda
temel 6zelligini yitirecek durumda degildir.

Istanbul Arel Universitesi amblem ve logosunun kullanim boyutu incelendiginde; gdstergenin
vermek istedigi mesaj kolaylikla anlasilabildigi sOylenebilir. Renk ve bi¢im arasindaki
bosluklarin optik denge saglayarak algilamay1 kolaylastirdigi 6ne siiriilebilir. Gdsterge,
kullanim amacina gore farkli yerlerde, farkli boyutlarda ya da farkli iletisim araglarinda
biliyiiltme ve kiigiiltme sirasinda olusabilecek hatalara karsi, birim o6lgiileri kurallara
baglanarak koruma altina alinmasi olanaklidir. Gosterge, tek renkle basildiginda temel
ozelligini yitirecek durumda degildir.

3.2. Kurumsal Renklerin Analizi

Kurum rengi, gorsel kimligin en 6nemli unsurlarindan biridir. Kurumun kendi felsefesini
gorsel kimliginde kullandig1 renklerle ifade ettigi varsayilir. Asagida arastirmaya konu olan
iiniversitelerin kurumsal renkeri, (1) anlam mesaj boyutu, (2) s6zdizimsel boyut, (3) kullanim
boyutu basliklar1 altinda analiz edilecektir.

3.2.1. Anlam Mesaj Boyutu

Istanbul Aydin Universitesi, kurumu temsil eden amblemini reflex blue renginden
olusturmustur. Mavi renk, otorite ve verimliligin simgesidir ve sonsuzlugu ifade eder. Ayrica,
giiven ve sadakat duygusunu sembolize eder. Yetenegin, giizelligin, barigin, sevginin ve gorev
bilincinin rengidir. Dolayis1 ile Istanbul Aydin Universitesi’nin kurum rengi olarak sectigi
rengin, sayginlik, ciddiyet, statii rengini sectigi, kuruma uygun ¢agrisim yapan bir rengi tercih
ettigi sOylenebilir. Amblemin iizerindeki tipografik gostergeler safligi temsil eden beyaz
renktir.

Beykent Universitesi, kurumu temsil eden amblemini ii¢ farkli rengin bir araya gelmesi ile
olusturmustur. Amblem, siyak zemin iizerine sar1 bir daire ve dairenin ortasinda da mavi
renkte bir glines/pusula benzeri bir gostergeden olusmaktadir. Siyah renk giicii, soylulugu,
hirst ve tutkuyu ifade eder. Ozgiiveni yiiksek, azimli ve kararli; sar1 rengin ise dinamik,
kendinden emin (ya da en azindan dyle goriinmek isteyen), iyimser kisi/kurumlar tarafindan
tercih edildigi one siiriilebilir. Umut, ilham ve yoneticilik duygularini pekistirir. Mavi renk ise
yukarida da ifade edildigi gibi giiven, sadakat, gorev bilinci gibi olumlu anlamlar ifade eden
bir renktir.

Istanbul Arel Universitesi, kurumu temsil eden amblemini ii¢ farkli rengin bir araya gelmesi
ile olusturmustur. Bu renkler; beyaz (zemin), koyu mavi ve altin kahverengidir. Beyaz renk,
temizlik, saflik, diizen, dogruluk, diiriistliik, iyi niyet, toplumsal katki1 ve fayday1 temsil eder.
Ayrica beyaz renk, agiklik ve seffaflik idealini yansitir. Koyu mavi ise i¢inde 6zgiirliikk ve
uyum tagir. Bir isi gerceklestirmenin, dengeli birligin ve dogal egilimlerin rengidir. Altin
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kahverengi ise agirbaglilik, 6nderlik rengidir. Egitim, 6gretim, kiiltiir, sanat emin olma ve
saglamlik duygularini pekistirir. Toprakla baglantili bir renk oldugu igin tutarlilik, stireklilik
ve zenginlik ¢agristirir. Olgunlugu temsil eder. Altin kahverengi, madenin en yiiksek degerini
ifade eden altindan yola ¢ikarak, kalite, ayricalikli ve pahali bir imaj yaratir. Dolayiyla bu
rengin Istanbul Arel Universitesi’ndeki egitimin kalitesine vurgu yaptig1 sdylenebilir.

3.2.2. Sozdizimsel Boyut

Renk, insan duygularina bi¢imden daha yakindir. Bu agidan bakildiginda bir kurumun
amblemi olusturulurken segilen sembol ve logonun yillar boyu kurumun resmi kagitlarinda,
web sitesinde, tiim gorsellerinde ve insanlarin belleklerinde yasacagi goz Oniinde
bulundurularak, bu sembol ve logonun renk(ler)inin tespitinde hassas davranilmali, dogrudan
dogruya insan duygulari ile iliskiye girildigi unutulmamalidir.

Istanbul Aydin Universitesi’nin kurumsal rengi olan reflex blue, beyaz tipografik karakterler
ile birlikte kullanildiginda kontrast etkisi yaratan, temel duygulari tatmin eden, kolay taninma
ve onaylanma niteliklerine sahip, dinamik bir kurum imaji yaratmaktadir. Beykent
Universitesi’nin amblemini olusturan renkler ise sari-siyah ve mavinin kontrast yaratacag bir
denge i¢inde bir araya getirilmislerdir. Anlam mesaj boyutu agisindan ne soylenirse sdylensin,
sart renk, siyah zemin {izerinde parlak durmasi sebebiyle sinirlar1 genisleterek, gorsele
genislik/derinlik duygusu katmustir. Istanbul Arel Universitesi’nin kurumsal renginin ise
beyaz zemin tizerindeki koyu mavi ve altin kahverengidir. Aslinda kahverengi kurum kimligi
tasarimlarinda ¢ok fazla tercih edilen bir renk degildir. Ancak altin kahverenginin se¢ilmis
olmasi, altinin degerli bir maden olmasi sebebiyle kuruma kalite, istiinliik vb. degerleri
kazandiran bir renk oldugu sdylenebilir.

3.2.3. Kullanim Boyutu

Her {i¢ tiniversitenin amblemlerinin zeminin koyuluguna ve agikligina gore pozitif veya disi
kullanilabilecegi, deger kaybi olmamasi i¢in koruma alanlarinin belirtildigi 6ne siiriilebilir.
Ancak Istanbul Aydin Universitesi ve Beykent Universitesi’nin amblemleri herhangi bir koyu
zeminde kullaniliyorsa etrafina beyaz kontiir kullanilarak; Istanbul Arel Universitesi’nin
amblemi ise beyaz zemine sahip olmasi nedeniyle koyu bir zemin iizerinde kullanilacaksa
kurumun renklerinden olan koyu mavi ile kontiirlenerek kullanilmasi gerektigi one siiriilebilir.

4. SONUC

Bireylerin toplumsal yasam i¢inde bir arada yasamalari, kendilerini bir kimlik ile ifade etme
ihtiyac1 dogurmustur. Gelisen teknoloji ile iletisim kanallarinin zenginligi, kurumlarin {iriin ve
hizmetlerini sadece bir gereksinim araci olarak sunmaktan ¢ikarmis, kurumlarin iiriin/hizmet
kimliklerine kendilerini rakiplerinden ayiran farkli 6geler, pazarlama stratejileri ve gorsel
kimlikler eklemeleri zorunlulugunu beraberinde getirmistir. Ancak s6z konusu rekabet
ortaminda kurumlarin, gorsel kimliginin tasarimi siirecinde One ¢ikarilmasi gereken
istiin/hatirlanabilir karakteristik 6zellikleri g6z Oniinde bulundurulmasi gereken Gnemli
unsurlar haline getirmistir.

Calisma, kimlik kavraminin alt unsurlari olan kurum kimligi, kurumsal imaj ve gorsel kimlik
kavramlarin1 tanimlamak; kurum kiiltiriiniin gorsel kimlikle hangi durumlarda etkilesim
icinde oldugu anlatmak; 2011 y1l1 OSYM verilerine gére LYS sinavinda en ¢ok tercih edilen
ilk ¢ vakif {iniversitesinin gorsel kimliklerinin yansimasi olan amblem, logo ve kurum
kimliklerini ¢6ziimlemeyi amaglamuistir.

Calismada ilk olarak temel kavramlardan biri olan “kimlik™ terimi ve bu terimin alt unsurlari
olan kurumsal kimlik, kurumsal imaj ve gorsel kimlik kavramlari tanimlanmig, kurum
kimliginin gorsel kimlikle hangi durumlarda etkilesim i¢inde oldugu alanyazin taramasi
yontemi ile ele alinmistir. Calismanin ikinci boliimiinde 2011 y1li OSYM verilerine gore LYS
sinavinda en ¢ok tercih edilen ilk {i¢ vakif {iniversitesinin grafik tasarim agisindan 6nem
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tagtyan ve gorsel kimligi olusturan baslica unsurlarindan olan amblem, logo ve kurumsal
renkleri semiyolojik degerlendirme o6lgiitleri kullanilarak (1) anlam mesaj boyutu (semantik),
(2) sodzdizimsel boyut (sentaktik), (3) kullanim boyutu (pragmatik) altinda incelenmis ve
karsilastirmalar yapilmistir.

Herhangi bir nesneyi belirlemeye yarayan ozelliklerin biitiinii seklinde tanimlanabilen
“kimlik” kavraminin ele almisinda aynilik, farklilik, kisilik, kendilik gibi baz1 karakteristik
ozelliklerin de ele alinmasi gerektigi agiktir. Kurum kimligi ise kurumun kim oldugu, ne
yaptig1, nasil yaptigini ortaya koyan bir gosterge olup, basarili bir sekilde uygulandiginda
kurumu rakiplerinden ayiran ve fark yaratan bir yapi; ‘kurumun iiriin/hizmetlerini, kendine
ozgii iletisim ve davranis kodlari ile i¢ ve dis hedef kitlelerine tanitma ve anlatma amagh
olarak gerceklestirdigi faaliyetler biitiinii’ olarak goriilebilir. Gorsel kimlik ise kurumu temsil
eden, goriintrliliigini ve taninirliligini saglayan sembol veya ikonlardir. Kurumun gorsel
kimliginin ana unsurlar1 firma adi, logosu, firma renkleri, yazi tipi ve slogandir. Bir baska
deyisle ‘gorsel kimlik’, bir kurum/markanin giydigi, daha ¢ok grafik sanatlar ¢ercevesi iginde
olusturulmus bir ‘elbise’dir. Bir bakis agisina gore kurum kimligi, kurumun amblemi, logosu,
renk diizenlemeleri ile gorsel ve fiziksel bigimde temsiliyken; bir bagka bakis agisina gore
gorsel kimlik kurum kimliginin unsurlarindan biri olan kurumsal dizaynin sadece bir yontidiir.
Kuruluslar bu gorsel ifadeler, goriintiiler sayesinde pazardaki rakiplerinden ayrilirlar ve hedef
gruplarinin akillarinda kalarak, kendilerinin hatirlanmasini saglamaya calisirlar.

Calismada amblem ve logolarm analizinde; Istanbul Aydin Universitesi amblem ve
logosunda; gostergenin anlamini tahmin etmenin ve anlamanin kolay olmamasi nedeniyle
amblemin anlamsal olarak mesaj iletmede yeterli olmadig1 kanaatine varilmistir. Amblem,
tanimlanabilir bir diizeni/yap1y1 yansitmamaktadir. Gostergenin igerigini olusturan en 6nemli
vurgusu algilanamamaktadir. Ote yandan kullanim boyutu agisindan renk ve bigim arasindaki
bosluklar optik denge saglayarak algilamay1 kolaylastirmaktadir. Amblem ve logo, kullanim
amacina gore farkli yerlerde, farkli boyutlarda ya da farkli iletisim araglarinda biiyiiltme ve
kiigiiltme sirasinda olusabilecek hatalara karsi, birim 6lg¢iileri kurallara baglanarak koruma
altina alinmasi olanakli bir 6zellige sahip oldugu bulgularina ulasiimistir.

Beykent Universitesi amblem ve logosunda; icteki zemin iizerinde yer alan gdstergenin
gilinese benzedigi, bu gostergenin altinda yer alan 1997 tarihinin iiniversitenin kurulus yili
oldugu; giines gostergesinden Beykent Universitesi’nin 1997 yilinda egitim-6gretim agisindan
iiniversitelerin tercih ettikleri bir yerlesim yeri olmamasina ragmen Beylikdiizii’ne giines gibi
dogan bir kurum oldugu, ancak bu gostergenin yaninda yer alan ay ve anlamlandirilamayan
gostergelernin varligi tespit edilmistir. Bir bagka bakis ac¢isina gére de amblemin ortasinda yer
alan gosterge gilines degildir, ¢linkii giines hicbir kiiltiirde turkuaz/mavi renkle sembolize
edilmez. Dolayisi ile amblemin ortasindaki gosterge, olsa olsa pusulanin yonlerini gdsteren
bir sembol olabilir. Bu sembol, Beykent Universitesi’nin i¢/d1s sosyal paydaslarinin pusulanin
biitlin yonleri ile gosterildigini ifade etmektedir. Bu farkli bakis acgilarindan hareketle
amblemin ortasinda yer alan gdstergenin herkeste ayni anlami uyandirmadigi kanaati
olusmustur. Amblem, tanimlanabilir bir diizeni/yapiy1 yansitmamaktadir. Gdstergenin
igerigini olusturan en 6nemli vurgusu algilanamamaktadir. Gosterge, kullanim amacina gore
farkli yerlerde, farkli boyutlarda ya da farkli iletisim araglarinda biiyiiltme ve kiigiiltme
sirasinda olusabilecek hatalara karsi, birim Olgiileri kurallara baglanarak koruma altina
alinmasi olanakli bir 6zellige sahip oldugu bulgularina ulagilmistir.

Istanbul Arel Universitesi’nin amblem ve logosunda; iiniversitenin adinin altinda U harfi ve
onu tam ortadan kesen bir A harfi, U harfinin {izerinde de bir nokta bulundugu goriilmiistiir.
Bu gostergenin Istanbul Arel Universitesi’nin ilk harflerinin iiniversiteyi temsil eden
gostergenin  ortasina  yerlestirildigi anlamina ulasilmistir. Gostergenin alt tarafinda
tiniversitenin kurulus yili olan 2007 yili yer almaktadir. Gostergenin bilgi iletimi ile ilgili
olmayan herhangi bir 6genin yer almadigi, amblemin kolaylikla anlasilabildigi kanaatine
varilmistir. Amblemin yaraticiliktan uzak bir tasarim oldugu, ancak bir biitiin olarak
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gostergenin tanimlanir bir diizeni/yapiy1r yansittigt ve gostergenin igerigini olusturan
vurgunun herkes tarafindan kolaylikla algilanabildigi sOylenebilir. Gosterge, kullanim
amacina gore farkli yerlerde, farkli boyutlarda ya da farkli iletisim araglarinda biiyiiltme ve
kiigiiltme sirasinda olusabilecek hatalara karsi, birim olgiileri kurallara baglanarak koruma
altina alinmasi olanakli bir 6zellige sahip oldugu bulgularina ulagilmistir. Bugiin i¢in gorsel
kimlik tasarimi isi, tarihteki Ozelligine benzer sekilde “bir kurumu digerlerinden ayiran,
goriiniir/taninir hale getiren, i¢/dis sosyal paydaslara aidiyet duygusu kazandiran” bir
uzmanlik isi haline geldigi, ancak amblem, logo ve kurumsal renkleri analiz edilen
iniversitelerin  gorsel kimliklerini olustururken hatirlanabilir karakteristik 6zellikleri,
kendilerini digerlerinden ayiran farkliliklari 6n plana ¢ikarmadiklari, mevcut amblem ve
logolarinin yukarida ele alinan kriterler baglaminda goérece basarili tasarimlar olmadigi
sonucuna vartlmigtir.
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