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Oz: Hukuki islemlerden olan sézlesmelerin kurulmasi, uygulanmasi ve sona erdirilmesi konularinda ahlak ve
iyiniyet kurallari g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Ahlak kurallarina ¢ogu zaman bir hukuki sonug¢ baglanmamis
olsa bile 6zellikle sézlesmelerin uygulanmasi asamasinda, ahlak kurallarina uygun davranilmasi gerekmektedir.
iyiniyet kavramina da bir takim hukuki sonuglar baglandigi ve iyiniyetli davranan tarafin hukuki acidan himaye
edildigi gériilmektedir. Is iliskileri agisindan da isci ve isverenin karsilikli edimlerini yerine getirirken ahlak ve
iyiniyet kurallarina uygun davranmalari gerekmektedir. Bu kurallara aykiri davranilmasi is iliskisini zedeleyecek ve
sozlesmenin devaminin taraflardan beklenememesi sonucunu doguracaktir. Hal béyle olunca da sézlesmenin
sona erdirilmesi gerekecektir. S6zlesmelerin kurulmasi taraflar arasindaki iliskilerin sonsuza kadar siirecegi
anlamina gelmemektedir. Ozellikle 4857 sayili is Kanunu’nda diizenlenen hakli nedenle fesih hallerinden birinin
taraflar arasinda ortaya ¢ikmasi halinde, isci veya isveren sbzlesmeyi sona erdirebilecektir. is Kanunu’'nda is
sozlesmelerinin fesih yoluyla sona erdirilmesi slreli ve suresiz(derhal) fesih halleri olarak diizenlenmistir. Derhal
fesih halleri i¢in tek neden ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik sebebi olmasa bile, kanun sistematigi agisindan
en ayrintih dizenleme bu alanda yapilmistir. Buradan hareketle 6zellikle ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri
davranislarin is hukuku agisindan s6zlesmelerin sona erdirilmesinde blylk 6neme sahip oldugu anlasilmaktadir.

ANAHTAR KELIMELER: Ahlak, iyiniyet, Hakli Neden, Fesih Hakki, Derhal Fesih.

THE EMPLOYER'S RIGHT TO TERMINATE THE LABOR CONTRACT DUE TO THE
WORKER'S BEHAVIOR THAT DOES NOT COMPLY WITH THE RULES

ABSTRACT: The rules of ethics and goodwill are taken into consideration in the establishment, implementation
and termination of legal contracts. Even if there is no legal consequence to ethical rules, it is necessary to act in
accordance with the rules of ethics, especially during the implementation of contracts. It is seen that a number
of legal consequences are linked to the concept of goodwill and the party acting in good faith is legally
protected. In terms of business relations to the workers and the employer in carrying out ethic and mutual
goodwill rules must adhere. The violation of these rules would damage the business relationship and will result
in the continuation of the contract cannot be expected of the parties. The termination of the contract when
that happens though. The establishment of the relations between the parties to the contracts will last forever.
In particular, Act No. 4857 the Labor Law held in justifying the termination of one of the parties occur between
the worker or employer contract comes to an end. Act No. 4857 of the employment contract termination in the
event of termination of the term and termination through the States. The only reason for permanent
termination even there not a contradiction with ethic and goodwill rules, the law made the most detailed
regulations in this area in terms of systematics. Against the laws of ethic and goodwill gesture here particularly
behavior in terms of labor law termination of contracts of major importance.

KEYWORDS: Ethic, Goodwill, Justifying, Termination, The Permanent Termination.
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1. GIRiS

Toplum halinde yasayan bireyler, siklikla birbirleriyle cesitli iliskiler kurmaktadir. Bir
toplumda, devlet mekanizmasi ve hukuk sisteminin bir an icin olmadigini diislinecek olursak, bireyler,
toplumun diger fertleri ile kuracaklari iligkilerde kendilerine yiikleyecekleri 6dev ve gorevleri karsi
taraftan da bekleyerek, bu iliskilerin saglikh yiritilmesi yoluna gitmek isteyecektir. iste bu noktada
ahlak kurallarinin toplum diizenine yansimasi hususu karsimiza ¢itkmaktadir.

Hukuk sisteminin her an degisen ve gelisen insan ihtiyaclari karsisinda, énceden diizenleyici
hitkiimler koyabilmesi miimkiin degildir. Ornegin; is Hukuku agisindan yeni bir is s6zlesmesi tiri
belirleme zorunlulugu ortaya cikabilir. Kanuni diizenlemesi olmayan yeni sozlesme tirinin
kurulmasi, uygulanmasi, yorumlanmasi ve sona erdirilmesi noktalarinda ahlak kurallarina uygun
hareket edilmesi gerekecektir. Kanuni diizenlemesi olmayan bir alanla ilgili, bireylerin karsilikli iligki
kurmalari durumunda, bu iliskilerin yiritiilmesinde veya iliskide ortaya cikabilecek uyusmazliklarin
¢O6ziimiinde ahlak kurallarinin uygulanmasi hakkaniyetli sonuglar dogurabilecektir.

Ahlak kurallarina aykiri davranilmasina ¢cogu zaman bir hukuki yaptirrm baglanmamis olsa
bile, is Hukuku agisindan 6zellikle is sézlesmesinin feshi hallerinde, ahlak kurallarina yiiklenecek
anlam buylk 6nem tagimaktadir.

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu’nun 3. maddesi uyarinca, bireyler kural olarak iyiniyetli kabul
edilmistir. lyiniyetin varligi haklarin kazanilmasinda énemli rol oynamaktadir. is Hukuku agisindan da
taraflarin bu iliskinin yaratidlmesinde iyiniyetli olmasi beklenmektedir. Hatta is s6zlesmesinin sona
erdirilmesi noktasinda da iyiniyetli hareket edilmesi gerekir. isveren, is¢inin bir davranisi nedeniyle is
sdzlesmesini sona erdirme niyetinde ise bunu iyiniyetli olarak gerceklestirmelidir.

Borglar Hukukunda sozlesme serbestisi ilkesi geregince, taraflar kanun tarafindan
yasaklanmamis olan her tirlt hukuki iliskiyi kurabilmektedirler. S6zlesme serbestisi ilkesi geregince
kurulan bir sézlesmenin sonsuza kadar slirmesinin ve uygulanmasinin beklenmesi mimkin degildir.
Sozlesmelerin fesih yolu veya fesih disi haller ile sona erdirilmesi olanaklidir.

Fesih karsi tarafa yoneltiimesi gereken tek tarafli irade beyaniyla s6zlesmeyi sona erdiren
bozucu yenilik doguran bir haktir. Fesih beyaninin kullaniimasi ile s6zlesme gelecege etkili olarak sona
erecektir. Bu hakkin ileriye yonelik bozucu yenilik doguran bir hak olmasi sebebiyle de fesih beyani
karsi tarafa ulastigl andan itibaren hiikiim ve sonuglarini dogurmaya baslayacaktir. 4857 sayil s
Kanunu’nda sureli fesih ve siiresiz(derhal) fesih olmak (zere iki ayri fesih tiirii diizenlenmistir.

is s6zlesmesinin fesih yoluyla sona erdirilebilmesinin miimkiin olmasi, bu hakkin keyfi olarak
kullanilabilecegi anlamina gelmemektedir. Sozlesmeyi fesheden tarafin, fesih beyaninin hukuken

kabul edilebilir olmasi icin, s6zlesmenin feshinde hakli nedene dayanmasi gerekmektedir. Hakli
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neden kavramina 4857 sayili is Kanunu’nda bir tanimlama getirilmemistir. Bu hususta 6098 sayih Tiirk
Borglar Kanunu’nun 435. maddesinde; taraflardan her birinin, hakh sebeplerle s6zlesmeyi derhal
feshedebilecegi belirtilmistir. Yine ayni maddenin devaminda; dirUstlik kurallarina gore is iliskisinin
surdiridlmesinin beklenemeyen biitiin durum ve kosullar, hakh sebep sayilmistir.

is sézlesmesinin fesih yoluyla sona erdirilebilmesi kural olarak bir siireye tabi tutulmamustir.
Yargl kararlarinda, fesih hakkinin kullanilmasi gereken siire, “makul stre” olarak belirtilmektedir.
Ancak taraflar arasinda, ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik hallerinden birinin meydana gelmis
olmasi halinde, fesih hakkinin kullanilmasi alti isgiini ve bir yillik hak duslrict surelerle
sinirlandiriimistir. Strelerin baslangici olarak ise taraflardan birinin bu cesit davranista bulundugunu
diger tarafin 6grendigi tarihten itibaren alti isglinli ve her halde fiilin ger¢eklesme tarihi Gizerinden bir
yillik stirelerin dikkate alinmasi gerekmektedir.

4857 sayili is Kanunu’nun 25. maddesinde isveren agisindan is sdzlesmesinin hakli nedenle
derhal fesih hakki diizenlenmistir. Kanuni diizenlemede isverenin bu hakki dort ana baslk olarak
belirtilmistir. Bunlardan ilki; saglik sebepleri, ikincisi; ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri, Gglncisl; zorlayici sebepler ve son olarak ta, is¢inin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi
halinde devamsizligin 17. maddedeki bildirim siresini asmasi halleridir.

Calismanin konusu 4857 sayili is Kanunu’nun 25. maddesinin 2.fikrasinda belirtilen; ahlak ve
iviniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri nedeniyle isverenin fesih hakkidir. ilgili diizenleme
uyarinca dokuz ayri durumun ortaya ¢ikmasi halinde, isveren, iscinin ahlak ve iyiniyet kurallarina

aykiri davranisi nedeniyle is s6zlesmesini derhal feshedebilecektir.
2. AHLAK, iYINIYET, HAKLI NEDEN KAVRAMLARI

2.1. AHLAK

Ahlak kavraminin degisik tanimlamalarina rastlamak miimkindir. Bu tanimlardan bazilar séyledir;
ahlak; iyi ve koti davranisi ayirt eden kurallar batiinidir?. Bir toplum iginde bireylerin takip etmek zorunda
olduklari davranis bicimleri ve kurallardir?2. Dogru degerlere iliskin ortak inangla ortaya c¢ikan kurallar
bitiinidirs.

Ahlak kurallarini, kisisel ahlak kurallari ve toplumsal ahlak kurallari olarak ikiye ayirmak mimkuindur.
Kisisel ahlak kurallari; bireyin dis diinyadan bagimsiz olarak, yeryiiziinde var olan tek kisi kendisi olsa bile,
kendisine yukleyecegi birtakim gorevler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal ahlak kurallari ise bir arada

yasayan insanlarin, diger insanlara karsi davranislarini ydénlendirebilmek icin kendisine yiikleyecegi gérevlerdir®.
Buradan hareketle kisisel ahlak kurallari bireylerin kendilerine yikledigi dogru deger yapilari oldugu icin

1 ibrahim Hakki Aydin, “Sekiiler Ahlak Baglaminda Din-Ahlak iliski”, Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi,
2011, S. 35, s. 3.
2 www.tdk.gov.tr (1.12.2020)

3Bilge Oztan, Medeni Hukuk’un Temel Kavramlari, 38. Baski, Turhan Kitabevi, Ankara, 2013, s. 5.
4 Kemal Gozler, Hukuka Giris, Genisletilmis 9. Baski, Ekin Yayinlari, Bursa, 2012, s. 39.
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degisime kolayca acik degilken, toplumsal ahlak kurallari, toplum yapilarina, zamana ve yere gore degisiklik
gosterebilmektedir.
is Hukuku o&zelinde 4857 sayil Is Kanunu’nda ahlak kurallarina aykini davranislarin yaptirimi

diizenlenmistir. ilgili Kanunun 25. maddesinde ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri davranan iscinin, is
s6zlesmesinin isveren tarafindan feshedilebilmesine imkan taninmistir.

is Hukukunun diger &ézel alanlarindan olan Deniz is Kanunu’nda da benzer yénde diizenlemelere
rastlanmaktadir. 854 sayili Deniz is Kanunu’nun 14. maddesinde de ahlak kurallarina aykiri hareket edilmesinin
yaptirimi diizenlenmistir. ilgili diizenlemede; Gemi adaminin isveren veya isveren vekiline karsi ahlak ve adaba
aykiri hareket etmesi, is s6zlesmesinin slresiz fesih ile sona erdirilmesi sonucunu dogurabilecektir.

2.2. iYINIYET

4721 sayih Tirk Medeni Kanunu’nun 2. ve 3. maddelerinde iyiniyet kavramina yer verilmistir. ilgili
Kanunun 2. nci maddesi diristlik kural anlaminda objektif iyiniyete, 3. maddesinde ise subjektif iyiniyete yer
verilmistir. Bu dogrultuda, Kanunun 2. maddesi; “herkes, haklarini kullanirken ve borglarini yerine getirirken
diristlik kurallarina uymak zorundadir” seklinde diizenlenmistir. Hikiimden de anlasilacag lzere kisilerin
haklarini kullanirken ve borglarini yerine getirirken uymasi gerektigi kurallara vurgu yapilmistir. Darastlak
kurallarindan anlasilmasi gereken ise ortalama ve makul insan davranisidir®. Kanunun 2. maddesinin ikinci
fikrasinda; “Bir hakkin agikca koétliye kullanilmasini hukuk duzeni korumaz” hikmi sevk edilmistir. Bu
dizenleme ile hakkin koétiuye kullanilmasi yasaklanmistir. Dolayisi ile kisi hakkini kullanirken durustlik
kurallarina aykiri davranarak veya kanunen korunan bir hakkini, agik¢a kotliye kullanirsa bu durumda hukuken
himaye edilmeyecektir.

Hakkin koétliye kullaniimasindan sz edilebilmesi igin, ortada bir hak olmali ve hak sahibinin, bu hakkini
kullanirken dogruluk ve diristlik kurallarina aykiri hareket etmesi gerekmektedir. Baska bir ifade ile hak sahibi,
haklarini kullanirken ve borglarini yerine getirirken, dogruluk ve given kurallarina uygun davranislarda
bulunmali ve baskasinin haklarina zarar vermemelidir®. is Hukuku agisindan da isveren fesih hakkini kullanirken
diristlik kuralina uygun davranmak zorundadir. Aksi halde fesih hakkinin kétiye kullanilmasi nedeniyle bir
takim yaptirimlar s6z konusu olabilecektir.

Hukukumuzda iyiniyet, haklarin kazanilmasi konusunda karsimiza ¢ikmaktadir. Herhangi bir hak elde
edilirken, hakkin dogumu ve kazanilmasi igin zorunlu olan unsurlarin olayda meydana gelip gelmediginin
irdelenmesi gerekecektir’. Cesitli kanunlarda iyiniyetin tam korundugu ve kismen korundugu diizenlemelere
rastlamak mimkiindiir. lyiniyetin korunmasinin temel nedeni, bireylerin hukuki iliskilerde kendilerini giivende
hissetmelerini saglama arzusudur®. Ancak iyiniyet yalnizca kanunlarda iyiniyetin diizenlendigi durumlar

acisindan ortaya cikabilecektir.

5 Selahattin Sulhi Tekinay, Medeni Hukukun Genel Esaslari ve Gercek Kisiler Hukuku, Gézden Gegirilmis ilaveli
6.Baski, Filiz Kitabevi, istanbul, 1992, s. 166, Derya Ates, “Sozlesme Ozgirliigii Yoniinden Diristliik Kurallar”, TBB Dergisi,
2007,S.72,s. 82.

6 Feyzi Necmeddin Feyzioglu - Umit Doganay - Aydin Aybay, Medeni Hukuk Dersleri, Fakiilteler Matbaasi, istanbul,
1976, s. 43.

7 Jale G.Akipek - Turgut Akintlrk - Derya Ates Karaman, Tirk Medeni Hukuku Baslangi¢ Hiikiimleri Kisiler Hukuku,
Yenilenmis 8. Baski, Beta Yayincilik, istanbul, 2011, s. 149.

8 jsmail Ercan, Medeni Hukuk Giris ve Baslangi¢ Hiikiimleri, On iki Levha Yayincilik, istanbul, 2012, s. 67.
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2.3. HAKLI NEDEN KAVRAMI

Tim sozlesmelerde uygulanacag Uzere, is iliskilerini dizenleyen, is sdzlesmelerinde de duristlik
kurallarina uygun davraniimasi gerekmektedir. isci ve isveren tarafin, gerek sozlesme kurulmasi, gerek
sozlesmenin devami ve gerekse de soOzlesmenin sona erdirilmesinde bu kurala uygun hareket etmesi
gerekmektedir.

Kanun koyucu, is iliskisinin, taraflar arasinda devaminin beklenmesinin objektif olarak mimkin
olmadigl durumlarda, isci ve isveren tarafa sézlesmeyi feshedebilme imkani tanimistir. Taraflar arasinda ki is
iliskisinin devaminin beklenemez hale gelip gelmediginin 0Olglitl objektif iyiniyet yani duristluk kurallar
tarafindan belirlenir®. Bu konuda &zellikle sdzlesmelerin keyfi olarak sona erdirilmesinin éniine gegilebilmesi
icin, sdzlesmeyi sona erdirmek isteyen taraf lehine, hakl bir nedenin ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.

Hakli neden kavraminin 4857 sayili is Kanunu’nda tanimlamasi yapiimamistir. Kavram kismen de olsa
6098 sayil Tirk Borglar Kanunu’nun 435. maddesi ile agiklanmaya calisiimistir. ilgili maddenin ikinci fikrasi;
“Sozlesmeyi fesheden taraftan, diristlik kurallarina gére hizmet iliskisini siirdlirmesi beklenemeyen biitln
durum ve kosullar, hakli sebep sayilir” seklindedir. Kanuni tanimlamaya ek olarak, hakli neden kavrami; is
sozlesmesinin taraflari arasinda, sozlesmeye aykirilik olusturacak bir davranisin ortaya gikmasi ile taraflar
arasindaki given iligkisi zedelenerek, taraflardan sozlesmeye devamin beklenemez hale gelmesi durumunda,
taraflardan s6zlesmeye devam etmelerinin beklenmesinin dirustliik kurallarina aykirilik olusturdugu durumlar
olarak degerlendirilebilecektir'®. is¢i ve isveren agisindan sdzlesmenin feshinde hakli neden olusturan
davranislardan, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri hallerinin timinin, is s6zlesmesinin
feshini hakli kilacak agirlikta sayilabilmesinin son derece gii¢ ve adaletsiz olacagi belirtiimektedir®®.

is sdzlesmesinin feshedilebilmesi icin ortaya ¢ikacak hangi durumlarda hakli nedenin var oldugunu
onceden tespit edebilmek miimkin degildir. Hal boyle olunca sézlesmenin feshinde hakli nedenin olup
olmadigi, ortaya cikan davranisin taraflar arasinda given iliskisini zedeleyip zedelemedigi ve taraflarin bu
sekilde sozlesmeye devam edip edemeyeceklerinin tespit edilmesi gerekecektir. is iliskisi devam ederken,
taraflardan birinin yapmis oldugu eylem nedeniyle, diger taraf lehine hakli nedenle fesih hakki dogmasi
durumunda is sdzlesmesi kendiliginden feshedilmis olmaz!?. Yani lehine is sézlesmesini hakli nedenle

feshedilme imkani dogan tarafin bu hakki kullandig1 yéniinde beyaninin bulunmasi gerekmektedir.
3. i$ SOZLESMESININ FESIH YOLUYLA SONA ERMESi

3.1.Feshin Tanimi
Fesih, stirekli bir borg iliskisinin gelecege etkili olarak sona erdirilmesine yonelik bozucu yenilik doguran

bir hak olarak tanimlanmis ve bu hakkin kullaniminin sarta bagh tutulamayacagi, kullanildiktan sonra geri

9 Sarper Siizek, is Hukuku, Yenilenmis 11. Baski, Beta Yayincilik, istanbul, 2015, s. 706.

10 Minir Ekonomi, is Hukuku Ferdi is Hukuku, Teknik Universite Matbaasi, istanbul, 1976, .c. |, s. 165, Turhan
Esener, s Hukuku, Yeniden Gdzden Gegirilmis 3. Baski, Seving Matbaasi, Ankara, 1978, s. 237, Giilsevil Alpagut, “is
Sézlesmesinin Feshinde Hakli-Gegerli Neden Ayrimi ve Yargitay’in Konuya iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Sicil is
Hukuku Dergisi, 2006, S. 1, s. 72.

11 Kenan Tungomag, Tankut Centel, is Hukukunun Esaslari, Yenilenmis ve Gozden Gegirilmis 7. Baski, Beta
Yayincilik, istanbul, 2015, s. 213.

12 Hamdi Mollamahmutoglu — Muhittin Astarli — Ulas Baysal, /s Hukuku, Gdzden Gegirilmis ve Genisletilmis 6.
Baski, Turhan Kitabevi, Ankara, 2014, s. 801.
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alinamayacagi belirtilmistir'®. Sézlesmelerin genel sona erme sebeplerinin yaninda, sézlesmenin taraflarinca tek
tarafli iradeleri ile sona erdirebilmeleri de miimkiindiir. Oyle haller vardir ki bu hallerin ortaya ¢ikmasi ile
taraflardan sézlesmeye devamlarinin beklenmesi hakkaniyetli olmayacaktir. iste bu gibi hallerin ortaya ¢ikmasi
halinde taraflara s6zlesmeyi feshedilme imkani taninmistir. Mevcut bir sdzlesme, taraflardan birinin tek yanli
irade beyani ile gelecege etkili olacak sekilde sona ermis ise bu beyan fesih hakkinin kullanilmasi olarak
degerlendirilecektir. Her ne kadar fesih beyaninin karsi tarafa ulasmasi ile geri alinamayacagi belirtilmis olsa da,
is s0zlesmesinin feshi yoniinde irade beyaninin karsi tarafa ulasmis olmasi halinde bile, karsi tarafin muvafakati
ile geri alinabilecegi ydniinde Yargitay karari da bulunmaktadir!4.

3.2.Feshin Hukuki Niteligi

Fesih, tek tarafli irade beyanidir®>. Bu ydniiyle kars tarafin kabuliine gerek olmaksizin gerceklesmis
olur. ileriye ydnelik bozucu yenilik doguran bir hak olmasi sebebiyle de bu beyan karsi tarafa ulastigi andan
itibaren hikiim ve sonuglarini dogurmaya baslar. Feshin hukuki niteliginin degerlendirildigi yarg! kararinda da
feshin bu yonlerine dikkat ¢ekilmektedir. “..Fesih bir irade beyanidir. Karsi tarafa varmasi ile hukuki sonuglarini
dogurur. Baska bir anlatimla, isverenin is sozlesmesini fesih hakki, yenilik dogurucu bir haktir. Bu hak
kullanilmasi ile tiiketilmis olur. Kullaniimis bu yenilik doguran hak, karsi tarafa ulasmadan geri alinabilecegi gibi,

”16 s sbzlesmesinin feshi ise,

ulastiktan sonra da genel olarak karsi tarafin muvafakati ile geri alinabilir..
kanunda 6ngorilen nedenlerin gergeklesmesi halinde, taraflardan birisince, bildirim siiresi verilerek veya derhal
sozlesmeyi sona erdirmek seklinde bozucu yenilik dogurucu irade agiklamasiyla, ileriye etkili sonu¢ dogurmak
lizere is sézlesmesinin sona erdirilmesidir'’.

is sézlesmesi agisindan fesih hakki, hem isveren tarafa hem de isci tarafa verilmis bir haktir. Fesih
bildiriminde bulunmak isteyen taraf bunu acik¢a belli etmelidir. Uygulamada ise agik¢a belli edilmeyen, ancak
hal ve hareketlerden fesih sonucu cikartilacak davranislarinda fesih beyani olarak kabul edilmektedir®®.

is sézlesmesini feshetmek isteyen taraf, bunu is Kanunu’nda belirtilen usullere uygun olarak yerine
getirmek zorundadir. Aksi halde yapilan fesih haksiz ya da gecersiz sayilabilecektir. Fesih niteligi itibariyle karsi
tarafa yoneltilmesi gereken irade beyani oldugu igin, stiresiz(derhal) fesih hakki kullanilirken de soézlesmeyi
feshetme iradesi karsi tarafa yoneltilmelidir'®. Feshin hukuki agidan hiikiim ve etkisini dogurmasi icin karsi
tarafin kabuliine gerek yoktur?. Derhal fesih beyani ile sézlesmenin sona erdirilmesi icin, bildirim siirelerinin

beklenmesi zorunlulugu da bulunmamaktadir. 4857 sayili is Kanunu 24. maddesinde; “iscinin hakli nedenle

derhal fesih hakki”, 25. maddesinde; “isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki” diizenlenmistir. 24. maddede

13 Rona Serozan, Sézlesmeden Dénme, istanbul Universitesi Yayinevi, istanbul, 1975, s. 121. M.Turgut Oz, is
Sahibinin Eser Sé6zlesmesinden Dénmesi, Kazanci Kitabevi, istanbul, 1989, s. 30. Ozer Selici, Sé6zlesmeden Dogan Siirekli Bor¢
iliskilerinin Sona Ermesi, istanbul Universitesi Yayinevi, istanbul, 1976, s. 115, Fatih Bilgili, Ertan Demirkapi, Bor¢lar Hukuku
Genel Hiikiimler, 3.Baski, Dora Yayincilik, Bursa, 2013, s. 171, Durmus Ozcan, Odreti ve Uygulamada is Sézlesmesinin Feshi,
Yenilenmis 2.Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2015, s. 15.

14 Yarg. HGK. E. 2005/9-632 K. 2005/644 T. 23.11.2005 (www.kazanci.com), (15.11.2020)

15 Nuri Celik- Nursen Caniklioglu- Talat Canbolat, is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 28. Baski, Beta Yayincilik, istanbul,
2015, s. 305, Durmus Ozcan, 2015, s. 17.

16 Yarg. HGK. E. 2005/9-631 K. 2005/643 T. 23.11.2005 (www.kazanci.com), (15.11.2020)

17 Durmus Ozcan, 2015, s. 17-18.

18 Yarg. 9. HD. E. 1997/13230 K. 1997/17815 T. 20.10.1997 (www.kazanci.com), (15.11.2020)

19 Minir Ekonomi, 1976, c. 1, 5.165.

20 Mustafa Cenberci, is Kanunu Serhi, 5.Baski, Olgag Matbaasi, Ankara, 1984, s. 357.
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belirtilen durumlarin ortaya ¢ikmasi ile is¢i, 25. maddede belirtilen durumlarin ortaya ¢ikmasi ile de isveren,
derhal fesih hakki elde etmis olacaktir.

Hakli neden; “ifayl bozan, s6zlesmeye aykirilik olusturan, taraflar arasinda giiven iliskisini zedeleyen bir
olgunun ortaya ¢ikmasi ile s6zlesmeye devamin beklenmez hale gelmesi s6z konusudur. Diger bir ifadeyle; hakli
nedenle feshe imkan veren olgular taraflar arasindaki kisisel iliskiyi ¢cokerten, bir taraftan sézlesmeye devami
beklemenin diiriistliik kurallarina aykirilik olusturdugu durumlardir?”.

Derhal fesih; taraflar arasinda ortaya ¢ikan bir durumdan dolayi, duristlik kurali geregince,
sdzlesmenin devaminin bu taraf agisindan beklenemez olmasi halinde, ortaya ¢ikan olaydan olumsuz etkilenen
tarafin, hakli sebeple sdzlesmeyi derhal sona erdirmesi??, seklinde ifade edilebilecektir. Derhal fesih hakkinin
kullanilabilmesi igin, kanunda sayilan durumlarin ortaya g¢ikmasi gerekmektedir. Yani bu hakkin kullaniimasi
hakli nedenin varligina baghdir. Aksi halde hakli nedene dayanmayan fesihlerde, isveren tazminat yukimluligi
ile karsi karsiya kalabilecektir. Taraflar hakh nedenin varliginda ve niteliginde uyusmazliga distiikleri durumda,
derhal fesih hakkini kullanan taraf, bu durumu ispatla yiikimliidiir?.

Derhal fesih hakkinin kullanilabilmesi igin kanunda belirtilen hakli nedenlerden birinin ortaya g¢ikmasi
yeterlidir?®. Ancak ®yle durumlar karsimiza cikabilir ki fesih nedenlerinin birden fazlasi birlesebilir. Fesih
sebebinin birden ¢ok olmasi halinde bunlarin hepsinin gerceklestigini tek tek ispatlamak gerekmekte olmayip,
sebeplerden birisinin kanitlanmis olmasi sézlesmenin feshi icin yeterlidir®>. Hakli nedene dayanan tarafin bu
nedeni karsi tarafa acgik¢a bildirmesi zorunlu degildir?®. Ancak isveren fesih beyaninda, sebep bildirmis ise bu
sebeple bagl olup, karsi tarafa bildirdigi sebebi degistiremez?’. Uyusmazlik halinde fesih nedenini bildirmeyen
taraf fesih nedenini agiklamak ve hakli nedenin varligini ispat etmek zorundadir?®,

3.3.Fesih Hakkinin Kullanim Siiresi

is s6zlesmesinin siireli veya derhal feshinde, bu hakkin kullanilabilmesi i¢in gereken sartlarin yaninda,
fesih hakkinin kullanilabilecek siiresine de dikkat edilmesi gerekmektedir. Fesih hakkinin diaristlik kuralina
uygun bicimde kullanilmasi gerekliliginin yaninda makul siire icerisinde kullanilmasi gerekmektedir?®. Kural
olarak is sézlesmesini derhal fesih hakki bir siireye baglanmamistir. is Kanunu 26. maddesinde alti isgiinii ve bir
yillik streler belirtilmistir. Ancak bu siireler yalnizca s6zlesmenin ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri, sebebinden is sézlesmesinin feshedilmesi halinde sé6z konusu olacaktir®®. Dolayisi ile isveren

tarafindan is s6zlesmesinin feshinde, iscinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri davranisi gerekge gosterilecekse

21 Gulsevil Alpagut, 2006, s. 72, Mnir Ekonomi, 1976, c. 1, 5.165, Turhan Esener, 1978, s. 237.

22 (Jnal Narmanlioglu, is Hukuku Ferdi is iliskileri, Genisletilmis ve Gdzden Gegirilmis 5. Baski, Beta Yayincilik,

istanbul, c.1, 2014, s. 406.

23 Mustafa Cenberci, 1984, s. 357. (Yarg. 9. HD. E. 6411 K. 5916 T.23.6.1967)

24 M{iinir Ekonomi, 1976, c. 1, 5.166, Unal Narmanlioglu, 2014, c. 1, s. 410, M Kemal Oguzman, Tiirk Bor¢lar Kanunu
ve Is Mevzuatina Gére Hizmet “is” Akdinin Feshi, istanbul, 1955, s. 121, Sarper Siizek, 2015, s. 706.

25 M Kemal Oguzman, 1955, s. 121 Ayni yénde; Hamdi Mollamahmutoglu — Muhittin Astarli — Ulas Baysal, 2014, s.

801.

26 Sahin Cil, is Kanunu Serhi, Gézden Gegirilmis ve Genisletilmis 2.Baski, Turhan Kitabevi, Ankara, 2007, c.2, s.

1737.

27 Cevdet ilhan Giinay, is Kanunu Serhi, Genisletilmis 4.Baski, Yetkin Yayincilik, Ankara, 2015, c. 1, 5.1319.

28 Jnal Narmanlioglu, 2014, c. 1, s. 410.

2 Yarg. 9. HD. E. 2008/9790 K. 2009/1003 T. 2.2.2009 (www.kazanci.com), (17.11.2020)

30 Emine Tuncay Kaplan, isverenin Fesih Hakki Sinirlari Hiikiim ve Sonuglari, Kadioglu Matbaasi, Ankara, 1987, s.
172.
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bu siirelere dikkat edilmesi gerekecektir. Aksi takdirde isverenin is sozlesmesini fesih hakki tehlikeye
disebilecektir.

Hakli fesih nedeninin devamli olmasi durumunda hak diisiiriici siire islemez3!. Burada dikkat edilmesi
gereken husus is¢i tarafindan ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davraniglarin devamlilik arz etmesi halinde
is sdzlesmesinin feshi icin &ngériilen siirelerin islemeye baslamayacagidir. isci ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan davranislardan hangisini devam ettiriyor olursa olsun, bu tiirden davranisi devam ettigi slirece is

sozlesmesinin feshi icin gerekli olan streler de islemeyecektir.

4.iSVEREN AGCISINDAN AHLAK VE iYiNiYET KURALLARINA UYMAYAN HALLER NEDENIYLE i$
SOZLESMESININ DERHAL FESiH HAKKI

4857 sayili is Kanunu 25. maddesinde isverenin hakli nedenle is sézlesmesini derhal feshedebilecegi
haller saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri, zorlayici sebepler ve is¢inin
gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17'nci maddedeki bildirim suresini agsmasi halleri
seklinde diizenlenmistir.

isverenin ise aldigi isci ile arasinda, is s6zlesmesinin unsurlarindan bagimlilik iliskisi kurulmaktadir. isci,
is gorme edimini yerine getirirken diristlik kurallarina uygun hareket etmelidir. Gerek is sdzlegmesinin ilk
kurulmasi aninda, gerekse de is iliskisi devam ederken, taraflar Ustlendikleri yikUmlulikleri diristlik
kurallarina gore yerine getirmelidir.

is kanununda is s6zlesmesinin feshi sonucu doguran ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik halleri 6rnek
mahiyetinde verilmistir. Degisen toplum yapisi ve gilincel kosullar, ahlak kurallarinin zaman igerisinde farkh
yorumlanmasina yol acabilecektir. Bugiin ahlaka aykiri bir durum olarak degerlendirilen bir hususun, ilerleyen
yillarda ahlaka uygun yorumlanmasi veya toplum tarafindan ahlaka aykiri gérilen bir durumun kanun koyucu
tarafindan hukuka aykiri sayilmadigi durumlar ortaya ¢ikabilir. Dolayisi ile kanun koyucu madde metnini kaleme
alirken “ve benzerleri” ifadesi kullanarak, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallerin genisletilebilecegi, her
somut olayda bu hususlarin ginin kosullarina gére degerlendirilmesi gerektigini dliisinmustar.

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallerde fesih hakkinin kullanilmasi kanun sistematiginde son
derece onemli yer kaplamaktadir. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri sebebiyle fesih
hakkinin, diger fesih hakki doguran hallerden en énemli farkliligi kidem tazminati alacagl noktasinda ortaya
cikmaktadir. isverenin diger fesih sartlarinin olusmasi ile fesih hakkini kullanirken, kidem tazminati demesi
gerekirken, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri durumundaki fesihlerde, eger fesih gegerli
ya da hakli nedene dayaniyorsa, kidem tazminati 6deme ytkimlaligi bulunmamaktadir.

isvereni, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri sebebiyle, sdzlesmeyi feshe
gotirecek olaylar, kanuni tanimlamada 6rnek mahiyetinden verilen durumlara bire bir uymazsa, nasil bir olgi
ile davranisin kanuni tanimlamada ki “ve benzerleri” kismina girebilecegi hususu arastiriimaldir. Bu konuda
somut Ol¢liyll ise Yargitay; iscinin davranisinin isyerinde olumsuzluklara yol acip agmadigi ve gliven iliskisini

sarsip sarsmadigl, is iliskisinin isveren agisindan devami beklenip beklenemeyeceginin tespit edilmesi gerektigi

31Yarg. 9.HD. E. 2008/16869 K. 2010/3345 T. 15.2.2010 (www.kazanci.com), (19.11.2020)
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seklinde belirtmektedir32. Ayni ydnde baska bir karar da ise; “...Is iliskisi karsilikli gliven esasina dayanan siirekli
bir borg iliskisi olup, bu glivenin sarsildigi durumlarda, anilan tutumla karsilasan taraftan boyle bir iliskiyi
stirdiirmesini beklemek isin dogasina uygun diismeyecegi..**belirtilmistir.

Yargitay is s6zlesmesinin feshinde élgiililik ilkesine uyulmasi gerektigini belirtmektedir. ilgili karar;
“...fesihte secilen ve uygulanan yéntemin, takip edilen amagla mukayese edildiginde agik¢a orantisiz olmamasi
gerekir. Bir baska anlatimla midahalenin agirhigi ile onun hakli kilan nedenlerin 6nemi ve agirhg: arasinda bir
tartim yapilmalidir...3*”. Karardan anlasilacagi lizere i sdzlesmesinin feshinde uygulanacak yéntem ile variimak
istenen sonug arasinda dengeli bir davranista bulunulmasi gerektigi hususuna dikkat edilmesi gerekecektir.
Amag ile arag arasindaki olgisizliik halinde feshin haksiz ya da gegersiz oldugu sonucuna ulasilabilecektir.

4.1. iscinin isvereni Yaniltmasi

Sozlesmeler genel olarak karsilikli gliven ve dirustlik kurallari temelinde kurulmaktadir. Bu genel
durumun is Hukukunda, is s6zlesmelerine de uygulanmasi gerekmektedir. ilgili fesih nedeninde esas alinmasi
gereken nokta, iscinin is sozlesmesi yapildigl sirada sozlesmenin esasli noktalarindan birinde isvereni
yaniltmasidir.

Yaniltma 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu’nun 36. maddesinde diizenlenmistir. ilgili diizenleme;
“Taraflardan biri, digerinin aldatmasi sonucu bir s6zlesme yapmissa, yanilmasi esasl olmasa bile, sdzlesmeyle
bagl degildir” seklinde belirtilmistir. Oysa 4857 sayil is Kanunu’nun 25/Il-a bendinde is sézlesmesinin yapilmasi
sirasinda s6zlesmenin esash noktalarinda, isverenin yaniltilmasi derhal fesih hakki bahsedecek bir durum olarak
diizenlenmistir. is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda isverenin, sézlesmenin esasli olmayan noktalarinda yani
ikincil hususlarda yaniltilmis olmasi, isverene s6zlesmeyi derhal fesih hakki verip vermedigini dnceden net bir
sekilde tespit edebilmek son derece gligtiir. Burada sonuca isverenin is¢i tarafindan yaniltiimis olmasaydi yine
de ayni isci ile is sozlesmesi yapip yapmayacagini tespit ederek sonuca gitmek en makul ¢6ziim olacaktir.

Yaniltmanin nasil gergeklesebileceginin cevabi, ayni bendin icinde barinmaktadir. Buna goére yaniltma;
iscinin sdzlesme konusu isi yapabilmesi icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri sirmesi seklinde olabilir. S6zlesmenin kurulmasi asamasindaki esasli noktalarda
yaniltmanin bir diger goérinimi ise iscinin gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek, is
sdzlesmesinin yapilmasini saglamasi durumudur. isginin mecburi hizmete tabi oldugunu belirtmesi gerekirken
bunu sdylemeyerek davranislariyla da isvereni yaniltmasi miimkiindiir®. iscinin sabika veya engellilik hallerini
saklamasi durumlarinda da isverenin yaniltilmis oldugu kabul edilebilecektir3. Esasli nokta, sdzlesmeyi diger
sdzlesmelerden ayirici nitelikte olan haller olarak degerlendirilmelidir®. iscinin gergegi yansitmayan bilgi
vermesi veya sOzler sdylemesi, davranislarda bulunmasi, bilgi vermesi gereken konularda susmasi, is icin gerekli
vasif veya sartlari tasimadigl halde bunlari tasidigini belirtmesi veya davranislariyla o hissi uyandirmasi

durumunda, isci tarafindan yaniltilan isveren, sdzlesme yapma iradesini, gercekte sézlesme yapmak istedigi

32 Yarg. 22. HD. E. 2015/19021 K. 2015/26332 T. 1.10.2015 (www.kazanci.com), (20.11.2020)
33Yarg. 22. HD. E. 2015/16785 K. 2015/21346 T. 22.6.2015 (www.kazanci.com), (20.11.2020)
34Yarg. 7. HD. E. 2014/21298 K. 2015/4936 T. 18.3.2015 (www.kazanci.com), (20.11.2020)

35 Mustafa Cenberci, 1984, s. 385. (Yarg. 9. HD E. 2428 K. 4306 T. 28.4.1970)

36 Ercan Akyigit, [s Kanunu Serhi, Seckin Yayincilik, Ankara, 2008, c.1, s. 1142-1143.

37 Ercan Akyigit, 2008, c. 1, s. 1084.
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kisiden baskasina karsi kullanmis olmaktadir. Bu gibi hallerde de isverenin yaniltildigi sonucuna ulasilabilecektir.
Sozlesmenin feshi noktasinda yaniltmanin esasl olup olmadiginin tespit edilmesi gerekecektir.

4.2. iscinin, isveren veya Aile Uyelerine Karsi S6z, Davranis veya ihbarda Bulunmasi

Dizenleme kapsaminda isveren igin derhal fesih hakkinin dogabilmesi icin G¢ farkh durum
ongorilmastlr. Bu haller, iscinin isveren yahut aile Gyelerinden birisine karsi seref ve namusuna dokunacak
sozler sdylemesi, is¢inin isveren yahut aile lyelerinden birine karsi seref ve namusuna dokunacak davranislarda
bulunmasi, iscinin isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi halleridir.
Maddenin diizenlenis amaci; isveren ve onun aile bireylerinin manevi degerlerinin korunmasi arzusudur.

Aile Uyeleri kapsaminin belirlenmesinde 0Ogretide gorls birligi yoktur. Ancak kavramin genis
yorumlanmasi gerektigine isaret eden, su gorisi belirtmekte fayda olacaktir: “burada aile Uyelerinden biri
deyimi, teknik anlamda kullanilmamistir. Aralarinda ister kan, sihriyet ve sézlesmeden dogan bir bag bulunsun,
isterse bulunmasin, ayni cati altinda birlikte yasayan, ortak bir kaderi siirdiiren ve ayni amag dogrultusunda
bulunan kisilerin olusturduklari topluluk, gelenegin elverdigi oranda, aile ve bunu olusturanlarsa, ayni ailenin
Uyesi sayilmalidirlar. Bu Olgliye gore, mesela, evlilik disi birlikte yasanan kadin da aile Uyesi sayilmak
gerekecektir. Gergekten iscinin birlikte yasadigi kadina yoneltilecek bu nitelikteki bir hareket, memleketimizde
cok kez gorildigu Uzere, onu, bizzat ve dogrudan dogruya kendisini hedef tutan bdyle bir hareketten daha ¢ok
etkiliyebilir®”. Yine aile Uyelerinin kapsamini dar yorumlamanin dogru olmayacagl gibi, ¢cok genis de
yorumlanmamasi gerektigi belirtilmigtir3®.

Yargitay; isverenin glyabinda, diger isgilerin duyacagi sekilde isverene karsi sarf edilmis olan, hakaret ve
kifar icerikli sozlerin, bunlari duyan diger isciler tarafindan tutanaga gecirilmesi halinde, isveren agisindan
derhal fesih hakkinin dogdugunu kabul etmistir®. Baska kararda; iscinin calistig isyerinde diger arkadaslarina
yénelttigi hakaret ve kifirli sdzleri de isveren acisindan hakli fesih nedeni olarak saymistir®?,

Son olarak belirtilen, iscinin isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda
bulunmasi durumunda da is s6zlesmesi, isverence derhal feshedilebilecektir. Ancak bu noktada dikkat edilmesi
gereken husus, is¢inin asilsiz ihbar veya isnadlarda bulunmasi, s6zlesmenin feshi noktasinda tek basina yeterli
olmayip, bu durumun isverenin seref ve haysiyetini kirici nitelikte olmasi gerekmesidir. Yine hangi asilsiz ihbar
veya isnadlarin isverenin seref ve haysiyetini kirici nitelikte oldugu somut olaya gore c¢ozllmesi gereken
sorundur. ilgili diizenleme ile iscinin isvereni hicbir sekilde ihbar etmemesi gerektigi sonucuna ulasiimamalidir.
isci, isverenin bir suc islemesi ya da idari yaptinm gerektiren bir durum karsisinda isveren aleyhine ihbarda
bulunabilecektir. Burada dikkat edilmesi gereken husus ihbarin asilsiz ¢ikmasi halinde is¢inin s6zlesmesinin
diger sartlarin da varligi halinde feshedilebilecegidir. Asilli ¢ikan ihbarlarda ise isverenin sozlesmeyi
feshedilmesine olanak yoktur.

4.3. iscinin, isverenin Baska Bir iscisine Cinsel Tacizde Bulunmasi

isginin, isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi, isveren agisindan derhal fesih imkani

dogurmaktadir. Kanuni diizenlemede iscinin, isveren veya isveren vekiline cinsel tacizde bulunmasinin derhal

38 Mustafa Cenberci, 1984, s. 365.

39 Unal Narmanlioglu, 2014, c. 1, s. 426.

40 Yarg. 9. HD. E. 2014/17378 K. 2015/31447 T. 5.11.2015 (www.kazanci.com), (21.11.2020)
“1Yarg. 22. HD. E. 2013/29002 K. 2015/931 T. 26.1.2015 (www.kazanci.com), (21.11.2020)
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fesih hakki 6ngérmedigi distndlebilir. Ancak isginin, isverene tacizde bulunmasi, iscinin, isveren veya aile
bireylerine karsi seref ve namusuna dokunacak davranista bulunma olarak degerlendirmeli ve bu durumlarda
da isverenin derhal fesih hakki olacagl sonucuna ulasilmalidir. iscinin, isveren vekiline karsi cinsel tacizde
bulunmasi durumu ise bu kapsamda degerlendirilmelidir®.

isverenin derhal fesih hakki elde edebilmesi igin taciz eyleminin gergeklestigi yerin bir &nemi yoktur.
Tacizin isyerinde, isyerinden sayilan yerlerde veya isyeri disinda gerceklesmis olmasi bu konuda 6nemli
degildir®. isverenin baska iscisi kavramina isyerinde bulunan stajyerler, isyerinde alt isverene birakilmis islerde
calisan isciler gibi kisilerinde de dahil oldugu diistinilmelidir®*.

Yargitay, tacize ugrayan kisinin adli makamlara sikayette bulunmamis olmasinin, isverenin derhal fesih
hakkini ortadan kaldirmayacagina karar vermistir®® . Karardan da anlagilacagi lizere igsveren lehine sdzlesmenin
fesih hakki dogabilmesi icin, taciz olayinda mutlak slratte ceza vyargilamasi agamasinin gerekliliginin
aranmadigidir. Ceza yargilamasi asamasina gecilmeden cinsel taciz olayinin ispatlanabilmesi son derece zordur.
Cinsel taciz kavramindan ne anlasiimasi gerektigi ve hangi eylem ya da davranislarin ilgili dizenleme karsisinda
cinsel taciz sayilabilecegi hususunda ceza kanunu hiikiimlerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

4.4. iscinin Satasmasi veya Madde Kullanimi Halleri

ilgili dizenleme uyarinca igverenin derhal fesih hakki kazanabilmesi igin iki ayri durum diizenlenmistir.
Bunlardan ilki, iscinin isverene yahut onun aile Uyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi,
ikincisi ise sarhosluk veya madde kullanim halleridir.

“Satagma; bir kimseyi rahatsiz edecek derecede so6zli veya fiili davranistan ibaret olup kisinin

46”  fscinin, isverene

bedenine, namusu, seref ve iffetine, aile Gyelerinden birisine yonelik nitelik tasiyabilir
yahut onun ailesi Uyelerinden birine veya isverenin baska iscisine satasmasi gibi davraniglarin da isverene hakli
fesih imkani verdigi ifade edilebilecektir. Goruldugi gibi, kanundaki haller sinirli sayida olmayip, genel olarak
iscinin sadakat borcuna aykirilik olusturan s6z ve davranislarin isverene lehine fesih imkani dogurdugu
sonucuna ulasiimahidir.

Satagsma eyleminin, isyerinde, isyerinden sayilan yerlerde veya isyeri disinda gerceklesmis olmasi
maddenin islerligi agisindan 6nemli degildir. Burada belirtilen kisilere karsi yoneltilmis bir satasma eyleminin

17

olmasi fesih hakki icin yeterlidir. Yargitay uygulamasi da bu yéndedir: “...Iscinin kendisi hakkinda sikayette

bulunan isciyi gece vakti parka c¢agirarak kavga etmesi isyeri disinda da olsa isverene derhal fesih hakki

verir...4””

. Satasma eyleminin ceza kanunu agisindan sug teskil edip etmediginin fesih hakki kazanilmasi tizerinde
bir etkisi bulunmamaktadir. Yargitay da satasma olgusunun yoneldigi kisileri genis yorumlayarak, iscinin
miisterilerle kavga etmesi halinde de isverenin derhal fesih hakki oldugu sonucuna ulasmistir®®. Bu karara karsi,

hikmiin bu kadar genis yorumlanmamasi gerektigi, isyerinde misterilere satasiimasi durumunda maddenin

42 Hamdi Mollamahmutoglu — Muhittin Astarli — Ulas Baysal, 2014, s. 842.

43 Unal Narmanlioglu, 2014, c. 1, s. 442-443.

44 Ercan Akyigit, 2008, c. 1, s.1150.

45 Yarg. 9. HD. E. 2010/5209 K. 2012/12363 T. 11.4.2012 (www.kazanci.com), (25.11.2020)
46 Ercan Akyigit, 2008, c. 1, s.1155.

47 Yarg. 9. HD. E. 2014/21108 K. 2014/28605 T. 30.9.2014 (www.kazanci.com), (25.11.2020)
48 Mustafa Cenberci, 1984, s. 391. (Yarg. 9. HD E. 16018 K. 35526 T. 24.12.1973)
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isletilebilecegini, ancak isyeri disinda gerceklesecek satasma eyleminin, farkli sonuglar dogurabilecegi gerekgesi
ile elestirel bir yaklasim getirilmistir®.

Karsihkh kavga veya hakaret gibi durumlarda, isgilerden hangisinin eylemini 6nce gergeklestirerek,
diger isciyi kavga veya hakaret etmeye yoneltmesi konusunda, tahrik altinda bu eylemi gergeklestiren iscinin
durumunun ne olacagi sorusu akillara gelebilir. Bu gibi durumlarda Yargitay uygulamasi isverenin esit islem
borcuna uygun davranmasi ve sozlesmeyi feshetme yoluna gidecekse, bu durumu taraflar arasinda ayrim
yapmadan uygulamasi gerektigi®® seklindedir. Yani tahrik altinda kavga veya hakaret eylemine karigan iscinin de
sozlesmesi, isveren tarafindan derhal fesih hakki kullanilarak feshedilebilecektir.

Sarhosluk ve madde alimi konulari ile ilgili olarak, isverene derhal fesih hakki bahseden iki ayri durum
ongorilmustir. Bunlardan ilki; isginin sarhos olarak veya madde kullanarak isyerine gelmesi, ikincisi; isyerinde
sarhosluk boyutuna varmayacak derecede alkol veya madde kullanimidir.

isyerine sarhos olarak gelen iscinin, sézlesmesi isveren tarafindan derhal feshedilebilecektir.
Sarhoslugun alkol ya da uyusturucu kullanimi sebebiyle meydana gelmesi isverenin fesih hakki kazanmasi
bakimindan énemli degildir>®. Sarhosluk durumu ise, is¢inin kendini bilemeyecek derecede, yetilerini kontrol
edebilme olgusunu, kendi iradesi ile alkol veya uyusturucu madde etkisi ile kaybetmis olmasidir. Sarhosluk
boyutuna varmayan iradi alkol tiiketimi ya da irade disi alinan alkol, isverene fesih hakki vermeyecektir®2. isginin
sozgelimi bilingli olmadan, bir cafede megsrubatinin diger siparisle karisarak farkinda olmadan alkol almasi ve
sarhos olmasi durumunda, isyerine gelmesinde, isveren agisindan derhal fesih hakkinin bulunup,
bulunmadiginin dikkatli degerlendirilmesi gerekecektir. Burada 6nem tasiyan durum, iscinin isyerine sarhos
gelmis olmasidir. isyerinde alkol ve uyusturucu madde kullanimi ise tamamen yasaklanmistir. Bu konuda
Yargitay bir kararinda; “igkinin sarhosluk doguracak derecede alinmamis olunmasi ya da aliskanhk haline
gelmemis bulunmasi sonuca etkili degildir>®” yéniindedir. Bu karar, isyerinde alkol alimina yénelik olarak
degerlendirilmelidir. Yani isyerinde alkol tiiketimi yasak olan bir is¢inin, alkol tiketmis olmasi durumunda,
tiiketilen miktarin isciyi sarhosluk boyutuna vardirip, vardirmamasi fesih icin dnemli degildir. isyerine sarhos
olarak gelen iscinin ise bu eylemi bir kez gerceklestirmis olmasi, sézlesmenin feshi agisindan yeterli sayilmahdir.
Zaten fesih hakkinin dogumu igin, iscinin alkolik ya da miiptela olmasinin aranmadigi belirtiimektedir®*. Ancak
isyerine sarhos olarak gelen isci, uyarilmis ya da baska bir disiplin yaptirimi uygulanmissa, ayni eyleminden
dolayi is s6zlesmesi feshedilemeyecektir. Yine iscinin farkli zamanda alkol alarak isyerine gelmis olmasi halinde,
ilk eyleminden dolayi uygulanan yaptirimin uygulanmasi zorunlu degildir. Yani bu eylemden dolayi bu sefer is
sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilecektir.

4.5. iscinin, Dogruluk ve Bagliliga Uymayan Davranislarda Bulunmasi

isverenin madde kapsaminda derhal fesih hakki elde edebilmesi icin {i¢ farkli durum éngdrilmistiir. Bu
haller isverenin giliveninin kotlye kullanilmasi, iscinin hirsizlik yapmasi, isverenin meslek sirlarinin ortaya

atilmasi halleridir. ilgili diizenleme irdelendiginde “gibi” ifadesi ile iscinin dogruluk ve baglihiga uymayan

49 Ercan Akyigit, 2008, c. 1, s. 1156.

50 Yarg. 9. HD. E. 2013/3188 K. 2014/33268 T. 10.11.2014 (www.kazanci.com), (25.11.2020)
51 Mustafa Cenberci, 1984, s. 387.

52 Unal Narmanlioglu, 2014, c. 1, s. 444.

53 Mustafa Cenberci, 1984, s. 876. (Yarg. 9. HD. E. 1673 K. 3925 T. 26.3.1981)

54 Ercan Akyigit, 2008, c. 1, s. 1158.

169 |Sayfa


http://www.kazanci.com/

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Oduzhan Sosyal Bilimler Dergisi

Cilt.2 Say1. 2 2020 (s.158-177)

davranislarinin ¢ogaltilabilecegi ve 6zlinde, is¢inin sadakat borcuna aykiri davranislarinin bu kapsamda, isverene
sozlesmeyi derhal fesih hakki bahsedecegi sonucuna ulasiimaldir.

Hangi hallerin dogruluk ve baglili§a uymadiginin tespitinde, somut olaya goére ¢oziime gidilmesi
gerekmektedir. Giiven sarsici hareketlerin sadakat borcuna aykirilik teskil edecegi sonucuna ulasiimalidir®>.

Dogruluk ve baghliga uymayan hallerden, giiveni kotiye kullanmak ve hirsizlik yapmak hallerini ceza
kanunundaki sug tipleri olarak duslinmek gerekmektedir. Her iki sugun 6zliinde de failin kendisine veya
baskasina yarar saglamak maksadiyla hareket etmesi gerekmektedir. Ceza kanunundaki sug tiplerine yalnizca
hangi hallerin giiveni kotlye kullanmak, hangi hallerin hirsizlik yapmak oldugunu anlamak icin basvurulmahdir.
Yoksa bu hususlarin ceza muhakemesi asamasina varip varmamasi, derhal fesih hakki elde edilmesi konusunda
onemli degildir. Yani is¢inin davranisindan dolayi hakkinda bir ceza mahkOmiyeti veya beraat hiikmi kurulmasi
dnemli degildir®.

is iliskisi devam ederken isgi, sir saklama yiikimlilGgiine aykiri hareket etmemelidir. Bu yiikiimlilige
aykiri hareket ederek, isverenin meslek sirlarinin ortaya atilmasi, dogruluk ve baghhga uymayan davranislardan
sayilarak, isverene derhal fesih hakki verebilecektir. isveren daha énce iscisinin dogruluk ve baghliga aykir
hareketinden dolay! isciyi uyarmis veya affetmis ise, bu durumda ayni eylemin tekrarlanmasi halinde s6zlesmeyi
feshetme hakki olmadigi disiiniilemez®. is s6zlesmesi devam ederken iscinin, isveren ile rekabet etmesi
kuskusuz hakkaniyetli degildir. Rekabet yasagi sadakat yiikiimlilGgiinin bir sonucudur®. is sézlesmesinin sona
ermesi halinde, sir saklama yukumlaligiinin devam ettigi durumlarda, isci eski isvereninin meslek sirlarini
ortaya cikarirsa, bu konuda zaten arada bir so6zlesme olmadigi i¢in, sozlesme feshi konusu degil, sartlarin
olugmasi halinde, isveren lehine tazminat talebi ortaya ¢ikabilecektir.

isyerinden 60-70 koli sampuani izinsiz olarak, isyeri disina ¢ikaran iscinin, gliveni temelden sarstigi ve
isveren lehine is sdzlesmesinin derhal fesih hakki dogurdugu sonucuna ulasilmistir®,

4.6. iscinin, isyerinde Bir Sug islemesi

isveren lehine bu kapsamda derhal fesih hakki dogabilmesi igin, iscinin bir suc islemesi gerekmektedir.
iscinin isledigi bu sucu isyerinde islemesi ve yedi giinden fazla hapis ile cezalandirilmasi, cezasinin
ertelenmemesi zorunludur. Kanuni tanimlamadaki isyeri kavramini genis yorumlamali, isyeri, eklentiler ve
araglar gibi isyerinden sayilan yerlerde islenen suglarda diger sartlar uygunsa, derhal fesih hakki giindeme
gelmelidir®. isyerinde islenen sugun taksirli suglardan olmasi sonucu degistirmeyecektir®?.

Kanuni tanimlamada yedi glinden fazla hapis cezasi gerektiren bir sug¢ islenmesinden s6z edildigi igin,

kovusturma sonuglanmadan isverenin sézlesmeyi feshedebilme hakki bulunmamaktadir®2. Dolayisi ile burada

55 Mustafa Kiligoglu, Kemal Senocak, s Kanunu Serhi, Giincellenmis ve Genisletilmis 2. Baski, Legal Yayincilik,
istanbul, 2008, c. 2, s. 324.

56 Cevdet ilhan Giinay, 2015, c. 1, 5.1328.

57 Durmusg Ozcan, 2015, s. 292.

58 Fevzi Demir, Géneng Demir, Iscinin Sadakat Borcu Ve Uygulamasi, Kamu-is is Hukuku Ve iktisat Dergisi, 2009,
c.11, S. 1, s. 19, Basak Giines, Faruk Baris Mutlay, “Yeni Borg¢lar Kanununun “Genel Hizmet Sézlesmesi” ne iliskin
Hikiimlerinin is Kanunu ve 818 Sayili Kanunla Karsilastirilarak Degerlendiriimesi”, Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk
Dergisi, 2011, S. 30, s. 283.

59 Yarg. 9. HD. E. 2014/21120 K. 2015/33084 T. 23.11.2015 (www.kazanci.com), (27.11.2020)

60 Mustafa Cenberci, 1984, s. 395

61 Durmus Ozcan, 2015, s. 311.

62 Jnal Narmanlioglu, 2014, c. 1, s. 450.
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dikkat edilmesi gereken husus yedi glinden fazla hapis cezasini gerektiren bir sug islenmis olmasidir. Yedi gline
kadar verilebilecek cezalar bu kapsamda degil, diger sartlarin mevcudiyeti halinde isveren agisindan, isginin
devamsizligl nedeniyle fesih hakki dogurabilecektir.

Kanuni tanimlamada diizenlenen “cezasi ertelenmeyen bir sug islenmesi” halini detaylandirmakta
yarar vardir. 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu 51. maddesinde hapis cezasinin ertelenmesi, 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu 231. maddesinde hiikmiin agiklanmasinin ertelenmesi kurumlari diizenlenmistir. islenen
bir sugtan dolayi fail hakkinda hikmun agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmesi durumunda, ortada
kamuya agiklanmis bir hiikiim bulunmamaktadir. 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen sartlar
yerine getirildigi takdirde acgiklanmasi geri birakilan hilkiim hakkinda ki, davanin diismesine karar verilir. Dolayisi
ile henliz ortada kesinlesmis bir mahkGmiyet hikmi yokken, isveren, hakkinda hikmiin agiklanmasinin geri
birakiimasina karar verilen bir is¢iye karsi bu bent kapsaminda fesih hakki elde edemeyecektir®,

4.7. iscinin Hakl Bir Sebebe Dayanmaksizin ise Devamsizlig

Dizenleme uyarinca isverene derhal fesih hakki bahseden (i¢ durum karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar;
iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isglini devamsizhg, bir ay
icinde iki defa herhangi bir tatil glininden sonraki isglinii devamsizhigi, son olarak da bir ayda lg¢ isglni
devamsizligidir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta ise, her devamsizlik durumunun isverenden izin
alinmaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin gerceklesmis olmasi gerekliligidir.

iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii
devamsizliginin fesih nedeni olabilmesi igin, ardi ardina gelen iki isglini igerisinde devamsizlik yapilmasi
gerekmektedir. iscinin birer giin aralikli yapmis oldugu devamsizlik bu kapsamda degerlendirilemeyecek, diger
sartlari olusmus ise bir ayda (¢ isglinii devamsizligin olup olmadigina bakilmasi gerekecektir. isginin iki isgiini
ardi ardina yaptigl devamsizliginda, isveren veya isveren vekilinin talimatinin ya da bir etkisinin oldugu
durumlarda is sézlesmesinin bent kapsaminda derhal feshi icin gerekce olusmayacaktir®. iscinin isverene
bildirdigi mazeretin gergekte olmayan bir durumdan kaynaklandiginin anlasiimasi durumunda, iscinin dogruluk
ve sadakat kurallarina aykiri davrandigi gerekcesi ile sézlesmenin fesih imkani bulunmaktadir®. iscinin
devamsizligl nedeniyle hakkinda disiplin cezasi verilmis olmasi halinde, yapilan devamsizlik fesih icin hakli neden
sayllamayacaktir®®. Bu konuda Yargitay bir eylemden iki kez cezalandirilabilmenin mimkiin olmadigi
gorisiindedir®’. iscinin izin alacag kisinin, isveren veya iscinin izin konusundaki talebine cevap verebilecek bir
yetkili olmasi gerekmektedir®®. isci verilen izine giivenerek, bu siire kadar is gérme olgusunu birakmis olmalidir.
Verilen izin slresini asan devamsizlik durumlarinda ise, sartlar varsa ardi ardina iki isglini veya iki defa herhangi
bir tatil gliniinden sonraki isgiinii devamsizlik sebebiyle fesih yoluna gidilebilecektir. “isveren, yasa ve sdzlesme
hiklimleri geregince izin vermesinin gerektigi durumlarda izin vermekten kaginmissa, bu durumda, iscinin
devamsizligini bildirimsiz fesih nedeni yapamaz. Meger ki izin vermekten kaginmasi, isginin izine ayrilmasindan

daha 6nemli bir nedene dayanmis bulunsun. Her halde, isveren, izin verme konusunda afaki iyi niyet kurallari

63 Hamdi Mollamahmutoglu — Muhittin Astarli — Ulas Baysal, 2014, s. 850.

64 Unal Narmanlioglu, 2014, c. 1, s. 452.

65 Durmusg Ozcan, 2015, s. 311.

66 Durmus Ozcan, 2015, s. 312.

67 Yarg. 9. HD. E. 2014/13607 K. 2014/30910 T. 24.10.2014 (www.kazanci.com), (29.11.2020)
6 Jnal Narmanlioglu, 2014, c. 1, s. 454.
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cercevesinde hareket etmek zorundadir®®”. Kanuni diizenlemede isgiinii kavrami tizerinden devamsizliklarin
hesaplanacagi belirtilmistir. isgiinii kavrami isci bakimindan calisiimasi gereken giin seklinde anlasilmalidir™®.
“Toplu is so6zlesmesinde veya is akdinde genel tatil gliniinde de caligilacagina dair bir hiikim yer aliyorsa bu
takdirde sdz konusu giinlerde devamsizlik is akdinin feshini hakl kilan isgiinlerinden sayilir’*”. isgiinii olmayan
bir giinde iscinin devamsizligindan sz edilemez’.

iscinin bir ay icinde (g is glinii devamsizlik yapip yapmadig ilk devamsizlik yaptigi tarihten itibaren bir
aylik bir zaman cizelgesinde yapacagi devamsizliklarin saptanmasi ile ortaya cikarilabilecektir. Ornegin isci ilk
devamsizligini 10 Aralik tarihinde yaparsa 10 Ocak tarihine kadar Ug is giini devamsizlik yapip yapmadiginin
tespit edilmesi gerekecektir. Eger isci anilan tarihler araliginda tg is glini devamsizlik yapmis ise s6zlesmenin
hakli nedenle feshi mimkiin olabilecektir.

iscinin yaptigi veya yapacagi devamsizligin, hakli nedene dayandigini kural olarak isverene bildirmesi
gerekmektedir’. Iscinin icinde bulundugu durumdan dolayr devamsizlik icin gecerli mazeretini, diristliik
kuralina uygun bicimde isverene iletemedigi durumlarda, bu devamsizligin sézlesmeye etkisinin ne olacagi
konusunda aciklik yoktur. Bu gibi hallerde, is¢inin devamsizliginin gergekten hakli nedene dayanip dayanmadigi
irdelenmeli, iscinin devamsizlik halinden isvereni neden haberdar edemedigi tespit edilmeli ve sdzlesmenin
feshi konusunda, is¢inin izin almaksizin ya da bildirimde bulunmaksizin yaptigi devamsizligin fesih icin hakli
neden olusturup olusturmayacagi belirlenmelidir.

4.8. iscinin Gorevleri Kendisine Hatirlatildigi Halde Yapmamakta Israr Etmesi

Bu bent kapsaminda iscinin is gérme borcunu yerine getirmemesi yaptirima baglanmistir. is gérme
borcunun kapsami genis yorumlanarak, bu borcun yasadan, toplu is sdzlesmesinden, is s6zlesmesinden, i¢
yonetmelikten kisaca tim c¢alisma kosullarindan dogan is gormeye iliskin yuktumltluklerin girecegi
belirtiimektedir’.

isveren tarafindan bent kapsaminda derhal fesih hakkinin dogabilmesi icin baslica {¢ sartin
gerceklesmesi gerekir. Bu sartlar; iscinin yapmakla yikimli oldugu bir is bulunmahdir, yikiimli oldugu bu
gérevini yapmasi isciye hatirlatiimalidir, uyariya ragmen isci gdrevini yapmamakta israr etmelidir’®.

isginin yapmakla yikimlii oldugu ilk 6dev, is sdzlesmesiyle tstlendigi is gérme borcudur. Bu borg is
sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile kararlastirilan yahut sadakat borcundan dogan bir 6dev olabilir’®. iscinin
verimli ve Ozenle c¢alismamasi, koti veya eksik is gormesi konulari da is gorme edimi iginde
degerlendirilmelidir”’. isginin bu yikimlaligiu kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi ve is

gbérme yikimliligini yerine getirememekte gecerli bir mazeretinin bulunmamasi gerekir’®.

69 Mustafa Cenberci, 1984, s. 397.

70 M{inir Ekonomi, 1976, c. 1, s.177.

71 Sarper Suizek, 2015, s. 714.

72 Cevdet ilhan Giinay, 2015, c. 1, 5.1331.

73 Hamdi Mollamahmutoglu — Muhittin Astarli — Ulas Baysal, 2014, s. 854.
74 Sarper Suizek, 2015, s. 716.

7> Ercan Akyigit, 2008, c. 1, s. 1269.

76 Ercan Akyigit, 2008, c. 1, s. 1270.

77 M{inir Ekonomi, 1976, c. 1, s. 180.

78 Durmusg Ozcan, 2015, s. 320.
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isciye, 6devli bulundugu gérevini, hatirlatmanin nasil yapilacagina iliskin kanunda bir sekil sarti
ongorilmemistir. Dolayisi ile so6zll, vyazil, sms, email vb. yollarla isciye ylikimli oldugu gorev
hatirlatilabilecektir. Kanun koyucu is¢inin gorevlerinin kendisine hatirlatiimasi sartini aradigl icin, bent
kapsaminda isverenin derhal fesih hakkini kullanmasi durumunda, ortaya ¢ikan uyusmazlikta, isveren isciye
goérevlerinin hatirlatildigini ispat etmek zorundadir.

isciye hatirlatiimasi  gereken, yapmakla 6devli oldugu gérevleridir. iscinin mutat islerinin
hatirlatilmasina ragmen yerine getirilmemesi bu kapsamda degerlendirilir®. Bu gérevlerin diginda baska bir
konuda hatirlatmada bulunulmasi isveren agisindan derhal fesih hakki dogurmamaktadir. isveren veya vekilinin
isciye yapmakla yikimli oldugu édevleri hatirlatmasi ayni sonucu doguracaktir®®. Bent kapsaminda, iscinin
uyariya ragmen gorevini yapmamakta israr etmesi sartinin da isveren tarafindan derhal fesih hakki elde
edilebilmesi igin gerceklesmis olmasi gerekmektedir. “Israr, hatirlatilmasina ragmen isginin hakli bir neden
olmaksizin gorevi yapmamakta ayak diremesidir. Buna gore, isci, hatirlatildigi halde gorevini yapmamakta israr
etmeli, yani; ayak diremelidir ki davranisi, bu alt bent baglaminda bir hakli fesih nedeni olustursun. Su halde
iscinin hakli bir nedene dayanmasi halinde, gérevi yapmamakta israr etmesinden bahsedilemez®”.

Kanunda aranan “israr” sarti, iscinin uyarildiktan sonra, yapmakla o&devli oldugu gorevleri
yapmamasinin bir defa degil, sireklilik arz etmesi hususunda diizenlenmistir. Ancak iscinin uyaridan sonra, bir
kez daha yapmakla 6devli oldugu gorevleri yerine getirmemesi halinde, bu yeni durumda da uyarilmasi gerekip
gerekmedigi konusunda bir agiklik yoktur. Bu durumda ilk hatirlatma yeterli sayilmahdir.

iscinin yapmasi gereken isle ilgili siire verilmis ve bu siirede isci, isi yetistirememis ise isciye isi
tamamlamasi icin birden fazla uzatma sireleri verilmesi halinde de israr sartinin gergeklesmis olarak

17

degerlendirilmesi gerekecektir. Konu ile ilgili Yargitay Karari su sekildir: “...uzmanlk alani konuda yuruttigi
projede ongoriilen uygun sireye ragmen calismayl tamamlayamadigindan Ug¢ defa verilen uzatmaya ragmen
isin halen bitirilemedigi, bizzat beraber calisan taniklarda davacinin isi yiritirken plansiz rastgele bolimler
Uzerinde dizensiz ¢alistigini bildirmeleri karsisinda is s6zlesmesinin gegerli nedenle feshedildigi kabul edilmesi
gerekir®®”,

4.9. lgcinin, isin Giivenligini Tehlikeye Diisiirmesi, isverenin Mallarini Hasara ve Kayba
Ugratmasi

Bent kapsaminda isverenin derhal fesih hakki elde edebilmesi icin, iki farkli durumdan birinin
gerceklesmesi gerekmektedir. Bunlardan ilki iscinin kendi istegi veya savsamasi yliziinden isin glvenligini
tehlikeye dusurmesi, ikincisi ise isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati
veya baska esya ve maddeleri otuz gilinlik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba

ugratmasi halleridir.

79 Mustafa Kiligoglu — Kemal Senocak, 2008, c. 2, s. 326.

8 Cevdet ilhan Giinay, 2015, c. 1, s. 1334.
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iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diistirmesi, iscinin 6zen borcuna
aykirihgin yaptirimi olarak goriilmektedir®®. “iscinin isi” kavraminin genis yorumlanmasi gerektigi ve isginin
sadece kendi isi agisindan tehlike olusturacak davranistan degil, is organizasyonu kapsaminda isyerindeki tim
isleri kapsayacak sekilde, is guvenliginin tehlikeye dusurilmesi olarak degerlendirilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir®. Yine is giivenliginin tehlikeye disiiriilmesi nedeniyle fesih hakkinin kullanabilmesi igin,
iscinin davranisinin bir zarar ortaya cikarmis olmasi zorunlu degildir®e.

is gilvenliginin tehlikeye dismesi durumunun, iscinin kendi isteginden veya savsamasindan
kaynaklanmasi gerekmektedir. iscinin kendi isteginden is giivenligini tehlikeye diistirmesi durumu agiktir.
Buraya is glivenligini tehlikeye dislirmek igin isci tarafindan yapilacak kasti butiin davranislar girebilir. Esas
sorun isginin hangi davranislarinin savsama niteliginde oldugunun tespitidir. Kanun maddesindeki “savsama”
ifadesinin “ihmal” olarak kullanildig1 da gériilmektedir®’.

iscinin is glivenligini tehlikeye disiirmesi kasti veya ihmali, hatta cok diisik derecede ihmali ile
gerceklestirmis olmasi isverenin fesih hakki elde edebilmesi acisindan dnemli degildir®. Yeter ki is glivenligi
tehlikeye disirilmus olsun.

Bent kapsaminda isverene derhal fesih hakki bahseden ikinci diizenleme, isyerinin mal olan veya mali
olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik Gcretinin tutariyla
o0deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasidir. Zarar iscinin kendi isteginden veya savsamasindan
meydana gelmis olmalidir®. “Olusan zarar, iscinin kisisel beceri ve ehliyeti disinda kalan islerin yaptiriimasi
sonucu meydana gelmisse, is¢i bundan sorumlu tutulamaz®®”.

isyerinin mal kapsaminda, zarara ugratilacak malin, isyerinde veya isyerinden sayilan yerlerde olup
olmamasi 6nemli degildir. Hatta bu mallara verilecek zarar isyerinde verilmemis olsa bile diger sartlarin varligi
halinde isveren icin derhal fesih hakki dogacaktir. iscinin makineler, tesisat veya baska esya ve maddeleri otuz
glinlik Ucretinin tutariyla karsilayamayacagi durumlarda lzerinde durulmasi gereken noktalar; “otuz giin” ve
“lcreti” kavramlaridir. Yargitay bir kararinda bu hususlari etraflica agiklamistir. ; “...Bu noktada zarar tutari ile
karsilastirilacak olan iscinin otuz glinlik Gcretinin brit ya da net lcret oldugu noktasinda 4857 Sayili Kanun'da
herhangi bir acgiklik olmasa da, bu durumda isci lehine yorum ilkesi uyarinca brit lcretin esas alinmasi gerekir.
Otuz gilin, bir aydan farkh bir kavramdir. Bu noktada isciye aylk olarak 6denen (cret yerine, ginlik
yevmiyesinin otuz kati tutar dikkate alinmalidir. Maddede sézii edilen iicret dar anlamda iicrettir. ikramiye,
prim, fazla calisma Ucreti ve benzeri 6demeler bu maddede yer alan otuz ginlik Ucret icerisinde
degerlendiriimemelidir. Ancak Ucretin garanti lcret (izerine yapilan ise gore ilave licret veya satis primi olarak
belirlendigi hallerde gercek Ucreti bu o6demeler toplami olarak degerlendiriimesi yerinde olur.
iscinin hangi tarihteki ticretinin dikkate alinmasi gerektigi de ayri bir sorunu olusturabilir. Gercekten zararin

ortaya ciktigi tarih ile fesih tarihi arasinda lcret degismis olabilir. Hatta zararin olusumuna sebep olan olay

84 Mustafa Kiligoglu — Kemal Senocak, 2008, c. 2, s. 326.

85 Ercan Akyigit, 2008, c. 1, s. 1291.

86 Sarper Suizek, 2015, s. 717.

87 Nuri Gelik- Nursen Caniklioglu- Talat Canbolat, 2015, s. 410.

88 Hamdi Mollamahmutoglu — Muhittin Astarli — Ulas Baysal, 2014, s. 858.
8 Unal Narmanlioglu, 2014, c. 1, s. 462.

9 purmusg Ozcan, 2015, s. 326-327.

Sayfa |174



iscinin Ahlak Ve iyiniyet Kurallarina Uymayan Davranislari Nedeniyle isverenin is Sézlesmesini Derhal Fesih Hakki - The Employer's Right To
Terminate The Labor Contract Due To The Worker's Behavior That Does Not Comply With The Rules
Hasan Hiiseyin UMUTLU, Mehmet Fahrettin ONDER

tarihi ile zararin belirlendigi tarih bile farkh olabilir. Bu durumda, fesih hakkinin kullanildigi tarihte iscinin
almakta oldugu Ucret esas alinarak bir degerlendirme yapilmaldir. Zararin otuz gilinlik Ucreti asmasi
durumunda igverenin fesih hakki dogar ve iscinin zarari derhal 6demis ya da 6deyecek olmasi, isverenin bu
hakkini ortadan kaldirmaz. isverence zarar tutarinin isciden talep edilmemis olusunun da fesih hakkini olumsuz

etkileyen bir yoni bulunmamaktadir®”.

5.SONUC

4857 sayili is Kanunu’nun temel amaci isverenler ile is sézlesmesine dayanarak calisan iscilerin ¢alisma
sartlari ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklari diizenlemektir. Calisma kapsaminda 4857 sayili kanun
irdelendiginde; is sozlesmesinin feshi konusunda igveren vekilinin yetkisinin net olarak ortaya konulmadigi
gorulmektedir. Yine isveren vekiline karsi yapilan birtakim davranislarin da isginin is s6zlesmesinin hakli nedenle
derhal fesih hakki dogurup dogurmayacagi konularinin kesin bir sekilde sinirlarinin belirlenmesi gerekmektedir.
Bu hususlarin kanunda dogrudan yer bulmasi, 6zellikle isveren vekilligi kurumunun islerligi agisindan son derece
onemlidir.

Kanunda sdzlesmenin feshi konusunda, siireli ve derhal fesih halleri diizenlenmistir. is giivencesi
kapsaminda olan iscilerin, sozlesmelerinin feshinde gecerli nedene dayanma zorunlulugu getirilmistir. Bu
kapsamdaki isciler feshin gegerli nedene dayanmadigi yoniinde itirazlarini arabulucu ve is mahkemesine ise iade
talebiyle iletebilmektedirler. is giivencesi kapsaminda olmayan iscilerin ise iade talepleri de miimkiin degildir.
is glivencesi kapsaminda olan ve olmayan iscilerin sdzlesmenin feshine karsi korunmalari hususunda bir
esitlikten s6z etmek olanakli degildir. Hatta is glivencesinden vyararlanan ve vyararlanamayan isgilerin
sozlesmelerinin feshinde uygulanacak usulde bile farkhhklar gorilmektedir.

Derhal fesih hallerini dizenleyen maddelerde, hangi hallerde is¢i ve isveren agisindan sézlesmenin
hakli nedenle derhal feshedilebilecegi belirtilmistir. is glivencesi kapsaminda olan iscilerin sézlesmelerinin
feshinde gecerli nedene dayanma zorunlulugu ile hakli neden kavramlari uygulamada siklikla karistirilmaktadir.
Yargi kararlarinda, hakli neden, artik s6zlesmenin devaminin beklenemeyecegi kadar agirlikta olan davranislar
olarak belirtilmekte, gecerli neden ise bu noktaya varmayan davranislar olarak tanimlanmaktadir. Birbirinden
¢ok farkli terimler gibi gériinen kavramlarin, tanimlarinin bu denli sadelestirilmesi ve sanki hakli neden yoksa
gecerli neden vardir izlenimi olusturmasi yerinde gorilmemelidir. Dolayisi ile bu konularin ayrintili olarak
kanunda belirtilmesinde yarar olacaktir. Ciinkii derhal fesih hallerinden birisinin ortaya ¢ikmasi halinde isgilerin
is glivencesi kapsaminda olup olmadiklarina gére yine basvuracaklari yollar degisiklik gosterecektir.

isveren acisindan ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri nedeniyle, sdzlesmenin
feshi icin getirilen diizenlemelerin, 6rnek mahiyetinde mi yoksa sinirli sayida mi belirtildiklerine ydnelik
olduguna dair tartismalar bulunmaktadir. Bu konuda kanun maddesinde “ve benzerleri” ifadesi bulundugu igin,
bu durumlarin Kanunda &rnekleme mahiyetinde oldugu kabul gdérmiistiir. isveren agisindan bu fesih nedeni
3008 sayili ilk is Kanunumuzdan beri neredeyse aynen gecerliligini korumustur. ilk Kanunda ki diizenleme bigimi

de; “Ahlak veya hiisnii niyet kaidelerine uymayan haller sunlar ve benzerleri séyledir’ seklindedir. isveren
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acisindan bu fesih nedenleri arasinda sayilan durumlarin, 6rnekleme mahiyetinde oldugunun belirtilmesi icin
kanunda ufak bir degisiklik yapilarak bu sorun ¢éziime kavusturulabilir.

Ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirihk hallerinde, isverenin is sdzlesmesini feshedebilecegi diizenlenmis
olmasina ragmen, ahlak ve iyiniyet kurallarinin is Hukuku agisindan uygulanabilirligi, kanuni olarak
diizenlenmemistir. Medeni hayatin gereklerinden olan ve insan iliskilerinde dikkat edilmesi gereken ahlak ve
iyiniyet kurallarinin belirlenmesi, Tirk Medeni Kanunu ve ilgili mevzuat g¢ergevesinde yapilabilmektedir. Ahlak
ve iyiniyet kurallarina aykirilik hallerinin Is Kanunu’nda da 6rnek mahiyetinde sayildig1 kabul edildiginde, iscilerin
bir kisim davranislarinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri yorumlanmasi pek ala miimkin olabilecektir. Dolayisi
ile is Kanunu agisindan bir davranisin ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davranis olup, olmadigini
yorumlayabilecek somut diizenlemelerin getirilmesi yerinde olacaktir.

is sézlesmesinin fesih yoluyla sona erdirilebilmesi kural olarak bir siireye tabi tutulmamistir. Yargi
kararlarinda, fesih hakkinin kullanilmasi gereken siire, “makul sire” olarak belirtilmektedir. Ancak taraflar
arasinda, ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik hallerinden birinin meydana gelmis olmasi halinde, fesih hakkinin
kullanilmasi alti isglini ve bir yilhk hak distriicu sirelerle sinirlandirilmistir. Sirelerin baslangici olarak ise
taraflardan birinin bu gesit davranista bulundugunu diger tarafin 6grendigi tarihten itibaren alti isglinii ve her
halde fiilin gerceklesme tarihi tGzerinden bir yillik slrelerin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ahlak ve iyiniyet
kurallarina aykiri davranis nedeniyle sézlesmenin feshedilebilmesinin, yasal siire sinirlamasi ile miimkiin olmasi,
isci lehinedir. Cunkd; is¢i yapmis oldugu ahlak ve iyiniyet kuralina aykiri bir davranis nedeniyle, bu siire
icerisinde sozlesmesi feshedilmezse, sirekli sézlesme feshedilecek mi diye dislinecek ve bu durum da is
iliskisini olumsuz etkileyecektir.

is sézlesmesinin sona ermesi ile bu sézlesmenin taraflarinin uymasi gereken bir takim hukuki sonuglar
bulunmaktadir. En basinda ortada uyulmasi gereken bir s6zlesme kalmadigi igin isci ve isverenin karsihkli
yikiimliliikleri de sona erecektir. isci, isini mevzuata uygun sekilde birakacak, isverenin de gdzetim, sigorta,
licret vb. yiikiimliiliikleri sona erecektir. iscinin calistig! isi gbsterir, calisma belgesi alma hakki dogacaktir. iscinin
en son Ucretinden, isi birakana kadarki donemde gecen, Ucret, yillik izin alacagl, hafta tatili alacagi gibi alacaklari
muaccel hale gelecektir. Buna karsilik, isci, isin yurutiilmesi icin isyeri veya isveren tarafindan saglanan makine,

techizat vb. teknik araglari, geri vermekle yukimli olacaktir.
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