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Smif Ogretmenlerinin Birlikte Cahisma Diizeyleri ve iletisim Becerilerinin
Incelenmesi!

Define 0ZGOK?Z, Sabahattin CIFTCi?3
Oz

Bu arastirmada suif ogretmenlerinin iletisim becerileri ile birlikte ¢calisma diizeylerinin gesitli degiskenler
agisindan incelenmesi amaglanmistir.  Arastirmanin rneklemini Van iline bagl ilkokullarda gorev yapan 192
smif ogretmeni olusturmaktadwr. Arastirmada toplanan sumif ogretmenlerinin iletisim becerilerinin, empati,
saydamlik, esitlik, etkililik ve yeterlilik alt boyutlarimin ortalamalarinin dlgekten alinacak ortalama degerlerin
lizerinde oldugu sonucuna ulasumistir. Sinif 6gretmenlerinin iletisim becerilerine iliskin alt boyutlarn,
cinsiyete gore karsilastirilmasinda, empati, saydamhik, esitlik, ve yeterlilik alt boyutlari bakimindan, cinsiyeti
kadn olan 6gretmenlerle cinsiyeti erkek olan 6gretmenler arasinda istatistiksel olarak kadinlar lehine anlamli
bir farklilik bulunmustur. Etkililik alt boyutunda ise cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik bulunamamugtir.
Swif dgretmenlerinin birlikte ¢calisma yeterliliklerine iliskin yapilan analizlerden elde edilen bulgulara gére
ogretmenlerin birlikte ¢alisma yeterliliklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Suif dgretmenlerinin
birlikte ¢calisma yeterlilikleri puan ortalamalari arasinda ise gérev siiresine gére anlaml diizeyde bir fark
bulunmamustir. Sinif dgretmenlerinin iletisim ve birlikte ¢alisma yeterlilikleri arasinda anlamli diizeyde olumlu
bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: fletigsim Becerisi, Birlikte Calisma, Simif Ogretmeni

The Study of Working Together Levels and Communication Skills of Class
Teachers

Abstract

In this research , the skills of working together with communication skills of primary teachers are examined.
The sample of the study consists of 192 primary teachers working in Van and its surrounding provinces.It was
concluded that the communication skills of the primary teachers gathered in the study were above the average
values of the sub-dimensions of empathy, transparency, equality, effectiveness and competence.The sub-
dimensions of communication skills of primary teachers , in the comparison according to gender , a statistically
significant difference in favour of female was found between female and male teachers in terms of the sub-
dimensions of empathy, transparency, equality, and competence.Significant difference wasn’t found in the
effectiveness sub-dimension according to the gender variable. According to the findings obtained from the
analyzes on the competence of working together with primary teachers, it was concluded that the competence
of teachers to work together was high. There was no significant difference between the average scores of the
competence of primary teachers working together according to the term of duty. It has been concluded that
there is a significant positive relationship between the communication and working competencies of primary
teachers.
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Giris

Ogretmen, egitim sistemi icin son derece hassas bir konumda olup, sistemin temel yapi taslarindan biridir.
Kalifiyedeki artig sistemin biitiin unsurlar1 i¢cin dnemli olup 6zellikle muhatabin 6grenci oldugu diistintildiigiinde
yaraticiliklariin gelistirilmesi ve iiretkenliklerinin devamlilig: icin elzemdir. Bunu saglamak icinse sistemin
unsurlarmin her birinin niteliginin iyilestirilmesi ve gilincellenerek ¢agdas bir diizeye ulastirilmasi gerekir: Bu,
cevresel sartlarin iyilestirilmesinden 6grenme ortam ve olanaklarinin gelistirilmesine, iyi bir idare mekanizmasinin
isletilmesinden Ogrencilerin giidiilenerek siirece hazir hale getirilmelerine dek genis bir yelpazeyi kapsar. Bu
unsurlardan herhangi birinin eksikligi veya noksanlig: biitiiniin basartya ulagsmasini ve nihai sonucu etkiler. S6z
konusu verimliligin saglanmasi ig¢in ¢ok boyutlu bir diisiinme davranigt gelistirilmelidir. Sistemin biitiininii
iyilestirecek bu diisiinme bicimini oncelikle dgretmen igsellestirmis olmalidir (ilhan, 2004). Okul, egitim
olgusunun nihai sonucu olarak davranis kazandirma ve/veya mevcut aligkanlik ve davramiglar1 degistirmeyi
hedefleyen 6zel gevreler olmalari sebebiyle diger kurumlardan farkli degerlendirilmelidir. Ogretmenlerin belirli
bir amag¢ dogrultusunda birlikte hareket ederck c¢aligtiklari diisiiniildiigiinde ve kurum kaynaklarini beraber
kullandiklar1 dikkate alindiginda ortaya konan edim ve tutumlarin tutarli, etkili ve uyumlu olmalar1 beklenir
(Arslan ve Siinbiil, 2006). Ancak bu sayede okul igerisinde ortaya konan miifredat, nitelikli 6gretmen ve iyi bir
idarenin varlig1 anlam kazanacak olup; ‘girdisi ve ¢iktist insan olan’ okulda yiiriitiilen ¢alismalar ve kullanilan
kaynaklarm verimliligi saglanmis olacaktir.

Bir orgiitte sorunlar farkli agilardan ele almak ¢alisanlarin ¢ok daha katilime1 olmalarina imkan tanimakla kalmaz
tiretkenliklerinin ve yeni bir sey ortaya koyma yetilerini artirip karsilikl iletisimin giiglenmesini ve deneyimlerin
paylasilmasina da olanak saglar. Bu sebeple orgiitlerde iiretkenligin kaynagi olarak birlikte ¢aligsma fikri 6ne ¢ikar
ve destek goriir. Bunun igin bir 6rgiit olarak okullar da bu kapsamda degerlendirilmeli; birlikte ¢alisma diisiincesi
tesvik edilmelidir (Cift¢i, Meydan, Kogyigit ve Kayili, 2011). Bu séylenenler idealde her ne kadar miimkiinmiis
gibi goriinse de sadece birlikte c¢alismanin kendi i¢ dinamiklerinden kaynaklanan pek c¢ok sorunla
karsilasilabilecegi g6z 6niinde bulundurulmalidir. Ciinkii birlikte ¢aligma dinamigi hem hazirbulunusluk agisindan
ogretmen ve idarecilerin hem de insan faktorii devreye girdigi igin biitiin katilimeilarin bu konuda istekli, ayni
zamanda degisim ve gelismeye acik bir kisilik yapist ortaya koymalarint gerektirir. Bunun i¢in de en 6nemli sey
kisiler arasindaki iletisimin niteligi ve kalitesidir.

Bir birey olarak dgretmenin iletisiminin ilerleyip gelisme kaydetmesi i¢in yakin ¢evresiyle olan iligkileri, aile i¢i
fikir aligverisleri ve 6grencileriyle olan diyaloglarmin iyi olmasina baghdir. Ogrencinin karakter ve sahsiyet
gelisiminden bir birey olarak saglikli bir iletisim davranist gelistirmeye kadar pek ¢ok zihinsel ve biligsel gelisim
asamasi i¢in 6gretmenin iletisim kurma yetisi oldukea etkilidir. Bir 6gretmen hem akademik anlamda aktarimda
bulunurken hem de derslerin disinda 6grencilere olumlu anlamda tesir edebilmesi etkili bir iletisim yetisine ihtiyag
duyar. Hem bilgi ve diisiincenin iletilebilmesi hem de grencinin derse katilimini ve 6grenme istekliligini artirmak
icin dogru soru sorulabilmesi i¢in kendisini etkili bir bi¢imde ifade edebilmesi; sorulan sorulari anlayarak
ogrencinin fikir ve bakis agisin1 kavrayabilmesi i¢in iyi bir dinleyici olmasi beklenir (Cam,1999). Biitiin bu
niteliklerin yeterli diizeyde oldugu 6gretmenlerin hem mesleki anlamda hem de insan iligkilerinde daha basarili
olacagi; hem 6grencilerle hem de meslektaslari ve amirleriyle gelistirecegi bu olumlu iligkiler sayesinde kurumsal
basariya da olumlu yonde katki saglayacagi sdylenebilir. Buradan hareketle bu aragtirmada sinif dgretmenlerinin
birlikte ¢alisma diizeyleri ve iletisim becerilerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranmigtir.

1. Sinif 6gretmenlerinin birlikte ¢aligma yeterlilikleri ve iletisim becerileri ne diizeydedir?
2. Sinif 6gretmenlerinin birlikte caligma yeterlilikleri ve iletisim becerileri cinsiyet degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?
3. Sinif 6gretmenlerinin birlikte calisma yeterlilikleri ve iletisim becerileri 6gretmenlerin gérev yaptiklar
yer degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
4, Smif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlilikleri ve iletisim becerileri 6gretmenlerin mesleki kidem
degiskenine gore farklilik gdstermekte midir?
5. Sinif dgretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlikleri ile iletisim becerileri arasinda anlamli bir iligski var
midir?

Yontem

Yontem boliimiinde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglar1 ve verilerin analizleri yer
almaktadir.
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Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Karasar’a (2011) gore tarama modelli ¢aligmalar, gegcmiste
ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglar. iliskisel tarama modelleri ise iki veya
daha fazla degisken arasinda birlikte degisim varligini veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma
modelleridir. Bu arastirma sinif 6gretmenlerinin birlikte ¢aligma diizeyleri ve iletisim becerilerinin incelendigi bir
caligmadir.

Calisma Grubu

Arastirmanm Orneklemini Van iline baglh ilkokullarda gorev yapan 192 sinif 6gretmeni olusturmustur.
Ogretmenlerin 103ii erkek 89’u ise kadin 6gretmendir. Ogretmenlerin 156’s1 kdyde gérev yaparken 36’s1 kent
merkezinde gorev yapmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi olusturulurken kolay ulasilabilir 6rneklem secilmistir.
Kolay ulasilabilir veya elverigli 6rnekleme tamamen mevcut olan, ulasmasi hizli ve kolay olan 6gelere dayanir
(Patton, 2005, akt. Baltaci, 2018).

Verilerin Toplanmasi

Ogretmenlerin Birlikte Calisma Olgegi: Olgegin gelistirilme siirecinde dlgegin icerisindeki maddeler i¢in aritmetik
ortalama ve standart sapma hesaplanmis madde kalan ve madde toplam analizleri gerceklestirilmis. Olcegin
gecerligi i¢in faktdr analizi giivenirligi i¢in Cronbach Alfa teknikleri kullanilmugstir. Olgegin Cronbach Alfa
giivenirlik katsayis1 r= .88,65°dir. Olgegin icerisindeki her bir maddenin gegerliginin dlgiitii olarak madde-test
korelasyon (1item-total) katsayist kullanilmigtir. Hesaplanan Person Momentler Carpim Korelasyon katsayilar1 0,45
ile 0,66 arasinda degismektedir. Bu bulgular 6l¢egin ve icerisindeki her bir maddenin 6l¢egin 6l¢meyi amagladigt
ozelliklerle ayni yonde ve tutarli bir dagilima sahip oldugunu gostermektedir (Arslan ve Siinbiil, 2006)

Ogretmen lletisim Becerileri Olgegi (OIBO) : Cetinkanat (1997) tarafindan gecerlik ve giivenirlik caligmasi
yapilan 6lgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi r= .81°dir. Olgegin empati, saydamlik, esitlik, etkililik ve
yeterlilik olmak iizere bes alt boyutu bulunmaktadir. Olgek toplam 44 sorudan olusmaktadir. Olgegin empati
boyutunda 10, saydamlik boyutunda 10, esitlik boyutunda 10, etkililik boyutunda 10 ve yeterlilik boyutunda ise 4
madde yer almaktadir. Olgekte yer alan maddeler 1= higbir zaman ve 6=her zaman olmak iizere 6’l1 dereceleme
ile cevaplandirilmaktadir. Ancak yiiksek puanlar iletisim becerileri agisindan yeterlilik diizeyini ifade etmektedir
(Bulut, 2003). OIBO’niin alt boyutlar1 asagida agiklanmstir.

Empati:Empati, egitimcinin, kendini Ogrencinin yerine koyarak, onu dinlemeye, anlamaya g¢aligmasi ve
bunun sonucunda tepki géstermesini ifade eder.

Saydamlik:Saydamlik bireyin oldugugibi goriinmesi, bagka bireylerle arasina roliinden kaynaklanan farkli
bir imaj sergilemeye ¢aligmadan dogal olmas1 demektir.

Esitlik:Egitimci ve Ogrenci arasindaki iliskinin esit, aralarinda rol ve statiiden kaynaklanan psikolojik bir
uzaklik konmadan olumlu bir 6grenme atmosferi yaratabilecek diizeyde olmalisidir.

Etkililik:Egitimcinin  6grenmeyi gerceklestirmesi,6grenmenin gergeklesip gerceklesmedigini kontrol etme-
sini kapsar.

Yeterlik:Egitimcinin kendi alaninda iyi yetismis olmasi, bilgilerini sunmadaki yeterliligi 6gretmen iletisim
becerileri arasinda 6nemli bir boyuttur(Cetinkanat, 1997).

Verilerin analizi ve yorumlanmasi

Aragtirmada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler i¢in SPSS programi kullanilmistir.
Birlikte Calisma Yeterlilikleri ve fletisim Becerileri 6lgeklerinden alinan puanlarin dgretmenlerin cinsiyet ve gorev
yaptiklar1 yer degiskenine gore farklilik durumunu belirlemek amaciyla Bagimsiz Orneklemler t testi
kullanilmstir. Birlikte Calisma Yeterlilikleri ve iletisim Becerileri 6lgeklerinden alman puanlarin mesleki kideme
gore farklilik durumunu belirlemek igin Kruskal Wallis Testi ve Mann Whitney U Testi analizi kullanilmustir.
Birlikte Calisma Yeterlilikleri ve Iletisim Becerileri arasindaki iliskiyi belirlemek icin Pearson korelasyon analizi
kullanilmisgtir.

Bulgular ve Yorumlar
Arastirmanin birinci alt problemine iliskin bulgular;

Arastirmanin birinci alt probleminde sinif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlilikleri ve iletisim becerileri ne
diizeydedir? Sorusuna cevap aranmustir. Yapilan analizlerin sonuglar1 Tablo. 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1: Degiskenlere iligkin tanimlayici istatistikler

Minimum Maksimum

N deger deger Ortalama  Standart Sapma
Empati 192 21.00 50.00 38.04 5.99
Saydamlik 192 19.00 50.00 3753 6.31
Esitlik 191 22.00 50.00 38.16 6.17
Etkililik 192 22.00 46.00 35,56 4.44
Yeterlilik 192 9.00 20.00 15.76 231
Birlikte ¢alisma 192 1.00 36.00 26.49 6.47

yeterlikleri

Degiskenlere iliskin tanimlayict istatistikler incelendiginde; empati (Ort.=38.04, Ss=5.99), saydamlik (Ort.=37.53,
Ss=6.31), esitlik (Ort.=38.16, Ss=6.17), etkililik (Ort.=35.56, Ss=4.44), yeterlilik (Ort.=15.76, Ss=2.31), birlikte
¢alisma yeterlilikleri (Ort.=26.49, Ss=2.31), ortalama ve standart sapma degerlerine sahip oldugu goriillmektedir.

Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin bulgular;

Arastirmanin ikinci alt probleminde smif 6gretmenlerinin birlikte ¢aligma yeterlilikleri ve iletisim becerileri
cinsiyet degigskenine gore farklilik gdstermekte midir? Sorusuna cevap aranmistir. Yapilan analizlerin sonuglari
Tablo. 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Cinsiyete gore iletisim becerileri ve birlikte ¢alisma yeterlilikleri puan ortalamalarina
iligkin t testi sonucu

Cinsiyet N Ortalama T p
Empati Erkek 103 35.99 o
Kadin 89 40.40 546 00
Saydamhk Erkek 103 34.92 o
Kadin 89 40.54 6.85 00
Esitlik Erkek 102 35.61 ox
Kadin 89 41.09 682 00
Etkililik Erkek 103 3571 52 602
Kadin
89 35.38
Yeterlilik Erkek
103 14.92 -5.84 .00**
Kadin 89 16.73
Birlikte calisma yeterlikleri ~ Erkek 103 26.11 _88 38
Kadin 89 26.93 ' '

**p < .01,* p.05

Tablo 2 incelendiginde; empati, saydamlik, esitlik, yeterlilik puan ortalamalarinda cinsiyete gére anlamli bir fark
oldugu goriilmektedir. Etkililik ve birlikte ¢aligma yeterlilikleri puan ortalamalar1 arasinda ise cinsiyete gore
anlaml diizeyde bir fark yoktur. Aralarinda anlaml diizeyde fark bulunan biitiin boyutlarda kadin 6gretmenlerin
erkek 6gretmenlerden daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin iiciincii alt problemine iliskin bulgular;

Aragtirmanin ii¢lincii alt probleminde smif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlilikleri ve iletisim becerileri
o0gretmenlerin gorev yaptiklar1 yer degiskenine gore farklilik gostermekte midir? Sorusuna cevap aranmistir.
Yapilan analizlerin sonuglar1 Tablo. 3’de gosterilmistir.
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Tablo 3: Gorev yapilan yere gore iletisim becerileri ve birlikte caligma yeterlilikleri puan
ortalamalarina iliskin t testi sonucu

N Ortalama z p
Empati Koy
156 38.23 -701 429
Merkez 36 37.19
Saydamlik Koy
156 37.69 -610 542
Merkez 36 36.77
Esitlik Koy
156 38.60 -1.634 102
Merkez 36 36.27
Etkililik Koy 156 35.79 -1.501 133
Merkez 36 34.55
Yeterlilik Koy 156 15.89 -1.345 179
Merkez 36 15.19
Birlikte calisma Koy
yeterlikleri 156 2131 3905  00%*
Merkez 36 22.63

**p < .01,* p.05

Tablo 3 incelendiginde; empati, saydamlik, esitlik, etkililik, yeterlilik puan ortalamalarinda gérev yapilan yere
gore anlamli diizeyde bir fark olmadigi ortaya ¢ikmaktadir. Birlikte ¢aligma yeterlilikleri puan ortalamalar
arasinda ise gorev yapilan yere gore anlamli diizeyde bir fark bulunmustur. Birlikte ¢alisma yeterlilikleri puan
ortalamalar1 incelendiginde; kdy de ¢alistigini sdyleyen 6gretmenlerin merkezde ¢alisan 6gretmenlere gore birlikte
¢alisma yeterlilik puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu gortilmektedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemine iliskin bulgular;

Aragtirmanin dordiinci alt probleminde sinif 6gretmenlerinin birlikte caligma yeterlilikleri ve iletisim becerileri
ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore farklilik géstermekte midir? Sorusuna cevap aranmistir. Yapilan
analizlerin sonuglar1 Tablo. 4’de gosterilmistir.
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Tablo 4: Gorev siiresi degiskenine gore iletisim becerileri ve birlikte calisma yeterlilikleri puan
ortalamalarina iligkin Kruskal Wallis ve Mann Whitney U sonuglari

Goreyv yiiresi N Ortalama p
-5yl 118 36.7458
6-10yl 23 40.0000 1<2
Empati 00**  3<4
11-20 y1l 34 37.8472 1<4
20 y1l ve tizeri 16 40.4375
1-5yi 118 35.9576
6-10y1l 23 39.3913 1<2
Saydamhk .00*%*  1<3
11-20 y1l 34 40.8824 1<4
20 y1l ve tizeri 16 36.4643
1-5 yil 118 37.0254
6-10 1l 23 38.5217
Esitlik 00%*  1<3
11-20 yil 34 41.1176
20 yll ve ﬁZGI‘i 16 397500
1-5yil 118 35.8220
Etkililik etoyi 28 350000 72
11-20 yil 34 35.4706
20 y1l ve tizeri 16 34.6875
1-5yil 118 15.2966
6-10 y1l 23 15.2966 >
- ** <
Yeterlilik 11-20 y1l 34 16.7826 .00 1<3
20 y1l ve tizeri 16 16.5000
1-5 yil 118 27.1102
Birlikte calisma 6-10 yil 23 20.7378 “
yeterlikleri 11-20 y1l 34 25.5882 '
20 yll ve ﬁzeri 16 275625

**p <.01,* p.05

Tablo 4 incelendiginde; empati, saydamlik, esitlik, yeterlilik puan ortalamalarinda goérev siiresi degiskenine gore
anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Etkililik ve birlikte ¢aligma yeterlilikleri puan ortalamalar1 arasinda ise
gorev siiresine gore anlamli diizeyde bir fark bulunmamustir. Empati alt boyutu puan ortalamalar1 arasindaki farka
iligkin Mann Whitney U sonugclarina gore 6-10 y1l gdrev siiresi olanlarin 1-5 yil siiresi olanlara gore empati puan
ortalamas1 anlamli diizeyde yiiksektir. Ayrica 20 yil ve iizeri gorev siiresi olanlarin empati puan ortalamasi 1- 5
yil olan 6gretmenler ile 11-20 yil olan dgretmenlerin puan ortalamalarina gére anlamli diizeyde yiiksektir.

Saydamlik alt boyut agisindan incelendiginde Mann Whitney U sonuglarina gore 6-10 yil gorev siiresi olanlarin 1-
5 yil siiresi olanlara gore saydamlik puan ortalamasit anlamli diizeyde yiiksektir. Ayrica 20 y1l ve iizeri gorev siiresi
olanlarin saydamlik puan ortalamasi 1-5 yil olan 6gretmenlere gore, 11-20 y1l gorev siiresi olan dgretmenlerin
saydamlik puan ortalamasi 1-5 y1l olan 6gretmenlerin puan ortalamalarina gére anlaml diizeyde yiiksektir.

Esitlik alt boyutunda ise sadece 11-20 yil gorev siiresi olan 6gretmenlerin 1-5 yil gorev siiresi olan 6gretmenlere
gore anlamlh diizeyde yiliksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur. Yeterlilik alt boyutu agisindan
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bakildiginda 6-10 y1l ve 11-20 yil gorev siiresine sahip gretmenlerin puan ortalamalariin 1-5 y1l gorev siiresine
sahip 6gretmenlerin puan ortalamalarina gére anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin besinci alt problemine iliskin bulgular;

Arastirmanin besinci alt probleminde Sinif dgretmenlerinin birlikte ¢aligma yeterlikleri ile iletisim becerileri
arasinda anlamli bir iligki var midir? Sorusuna cevap aranmigtir. Yapilan analizlerin sonuglar1 Tablo. 5°de
gosterilmistir.

Tablo 5: Degiskenlere iliskin Pearson momentler ¢arpimi korelasyonu sonucu

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
1. Empati -
2. Saydamhik .80™ -
3. Esitlik .86™ .78™ -
4, Etkililik 52" A49™ 45™ -
5. Yeterlilik 81" 757 .83™ A1 -
6. Birlikte gaiyma ). 44 21 a7 16" -
yeterlikleri

**p < .01,* p.05

Tablo 5 incelendiginde; empati ile saydamlik(r=.80,p <.01) , esitlik(r=.86,p <.01), etkililik (r=.52,p <.01),
yeterlilik (r=.81,p <.01) ve birlikte ¢alisma yeterlilikleri (r=.14, p<.05) arasinda anlamli diizeyde olumlu bir iligki
oldugu goriilmektedir. Saydamlik ile esitlik(r=.78,p <.01), etkililik (r=.49,p <.01), yeterlilik (r=.75,p <.01) arasinda
anlamli diizeyde olumlu bir iliski oldugu bulunmustur. Esitlik alt boyutu ile etkililik (r=.45,p <.01), yeterlik
(r=.83,p <.01) ve birlikte ¢alisma yeterlilikleri (r=.21, p<.01) arasinda anlamli diizeyde olumlu bir iligki oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte etkililik alt boyutu ile yeterlilik (r=.41,p <.01) ve birlikte caligma yeterlilikleri
(r=.17, p<.05) arasinda anlamli diizeyde olumlu bir iliski oldugu goériilmektedir. yeterlilik alt boyutu ile birlikte
calisma yeterlilikleri (r=.16, p<.05) arasinda ise anlamli diizeyde olumlu bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 6: Birlikte Calisma Yeterlilikleri Uzerinde Iletisim Becerilerinin Etkisi

R R? RZ%p B B t P
Sabit 26 .07 .04 15.23 3.69 .00**
Empati -.22 -21 -1.26 21
Saydamhk -.06 -.06 -.44 .66
Esitlik .39 37 2.35 .02*
Etkililik .18 A3 1.51 A3
Yeterlilik .02 .01 .06 .95

**p < .01,* p.05

Birlikte ¢caligma yeterliliklerini, iletisim becerilerinin anlamli diizeyde agiklayip agiklamadigina iliskin olusturulan
model sonucunda; iletisim becerilerinin etkisinin anlamli diizeyde (R?=.07, p<.01 ) oldugu goriilmektedir. Bu
sonug iletisim becerilerinin, birlikte ¢alisma yeterliliklerindeki varyansin % 7’sini agikladigini gostermektedir. Alt
boyutlar incelendiginde sadece esitlik alt boyutunun (f=-.37) 6zgiin etkisinin bulundugunu gdostermektedir.

Sonug¢ ve Tartisma

Arastirmada toplanan verilerin analizlerinden elde edilen bulgulara gore sinif Ogretmenlerinin iletigim
becerilerinin, empati, saydamlik, esitlik, etkililik ve yeterlilik alt boyutlarinin ortalamalarinin dlgekten alinacak
ortalama degerlerin iizerinde oldugu sonucuna ulagilmigtir. Giiney ve Sara (2015) ile Ocak ve Ersen (2011)
tarafindan yapilan ¢aligmalarda 6gretmen ve dgretmen adaylarinin iletisim becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu
sonuglarina ulagmislardir. Bu sonuglar ¢calismadan elde dilen sonuglarla paralellik gostermektedir.

Sinif 6gretmenlerinin iletisim becerilerine iligkin alt boyutlarin, cinsiyete gore karsilastirilmasinda, empati,
saydamlik, esitlik, ve yeterlilik alt boyutlar1 bakimindan, cinsiyeti kadin olan dgretmenlerle cinsiyeti erkek olan
o0gretmenler arasinda istatistiksel olarak kadinlar lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Etkililik alt boyutunda
ise cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik bulunamamastir.

Bozkurt Bulut (2003), Ciftci ve Tagkaya (2010), Giiney ve Sara ( 2015), Nacar (2010), Ocak ve Ersen (2011)
yaptiklar ¢aligmalarda 6gretmenlerin iletisim becerilerinin kadin 6gretmenler lehine anlamli farklilik gosterdigini
bulmuslardir. Bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar ¢calismadan elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir.
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Bu sonuglardan hareketle kadin 6gretmenlerin iletisim becerilerinin erkek dgretmenlere gore daha gelismis oldugu
sOylenebilir.

Levent (2011) ise iletisim becerilerine iliskin alt boyutlarin, cinsiyete gore karsilastirilmasinda, empati, saydamlik,
esitlik, etkililik ve yeterlilik alt boyutlar1 bakimindan, cinsiyeti kadin olan dgretmenlerle cinsiyeti erkek olan
ogretmenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamuistir.

Sinif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterliliklerine iliskin yapilan analizlerden elde edilen bulgulara gore
ogretmenlerin birlikte ¢alisma yeterliliklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglara gore sinif
ogretmenlerinin birlikte ¢aligmalar yaptiklari soylenebilir.

Satman (2013) tarafindan yapilan arastirmada, siif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlilikleri cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Yapilan ¢calismada 6gretmenlerin ekip ¢alismasina yonelik
tutumlar1 kadin dgretmenler lehine daha yiiksek bulunmustur. Yapilan bu ¢alisma da kadin 6gretmenlerin birlikte
calisma ortalamalar1 erkek 6gretmenlerin ortalamasindan yiiksek ¢ikmistir.

Arslan ve Siinbiil (2006), Aydin ve Sezgin Nartgiin (2015), Duman G6gen ve Duran (2013) yaptiklari ¢aligmalarda
ogretmenlerin birlikte ¢alisma yeterlilikleri cinsiyete gore farklilagsmadigi sonuglarina ulasmislardir. Bu sonuglar
¢aligsmadan elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir.

Siif Ggretmenlerinin iletisim becerilerine iligkin alt boyutlarin, goérev yapilan yer degiskenine gore
karsilastirilmasinda, empati, saydamlik, esitlik, etkililik ve yeterlilik alt boyutlar1 bakimindan, anlamli bir farklilik
bulunmugtur. Nacar (2010) yaptigi calismada Ogretmenlerin iletisim becerileri 6lgeginden aldiklar1 puan
ortalamalarinin gorev yaptiklari okulun sosyo ekonomik diizeyine gore iletisim becerilerinin farklilagtig1 sonucuna
ulagsmustir. Bu sonuglar ¢caligmadan elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir.

Sinif 6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlilikleri gérev yapilan yer degiskenine gdre koyde gorev yapan
ogretmenler lehine anlamli farklilik géstermektedir. Bu sonug koyde gorev yapan d6gretmenlerin yardim alabilecek
kisi ve imkanlarmin az olmasi nedeniyle 6gretmenlerin birlikte ¢alismak zorunda kalmalarindan kaynaklaniyor
olabilir. Arslan ve Siinbiil (2006) yaptiklari ¢aligmada 6gretmenlerin birlikte ¢alisma yeterlilikleri gorev yaptiklart
yer degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir. Bu sonu¢ c¢alismadan elde edilen sonugla paralellik
gostermektedir. Bunun yani sira Aydin ve Sezgin Nartgiin (2015) yaptiklar1 ¢aligmada 6gretmenlerin galistiklart
yerlesim yeri degiskeni istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusgturmamastir.

Sinif dgretmenlerinin empati, saydamlik, esitlik, yeterlilik puan ortalamalarinda gorev siiresi degiskenine gore
anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Etkililik alt boyutu puan ortalamalari arasinda ise gorev siiresine gore
anlamli diizeyde bir fark bulunmamistir. Empati alt boyutu puan ortalamalar1 arasindaki farka iliskin Mann Witney
U sonuglarina gore 6-10 yil gdrev siiresi olanlarin 1-5 yil siiresi olanlara gére empati puan ortalamasi anlamli
diizeyde yiiksektir. Ayrica 20 yil ve iizeri gorev siiresi olanlarin empati puan ortalamasi 1- 5 yil olan 6gretmenler
ile 11-20 y1l olan 6gretmenlerin puan ortalamalarina gére anlaml diizeyde yiiksek oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Saydamlik alt boyut agisindan incelendiginde Mann witney U sonuglarina gore 6-10 yil gorev siiresi olanlarin 1-5
yil stiresi olanlara gore saydamlik puan ortalamasi anlamli diizeyde yiiksektir. Ayrica 20 yil ve iizeri gorev siiresi
olanlarin saydamlik puan ortalamasi 1-5 yil olan 6gretmenlere gore, 11-20 y1l gorev siiresi olan dgretmenlerin
saydamlik puan ortalamasi 1-5 yil olan 6gretmenlerin puan ortalamalaria gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu
sonuglarma ulasiimustir.

Esitlik alt boyutunda ise sadece 11-20 yil gorev siiresi olan 6gretmenlerin 1-5 yil gorev siiresi olan §gretmenlere
gore anlamli diizeyde yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur. Levent (2011), Nacar (2010)
yaptiklar1 c¢alismada dgretmenlerin esitlik alt boyutunun mesleki tecriibeleri yoniinden karsilastirildiginda,
ogretmenlerin esitlik degerlerini anlamli derecede yiiksek oldugunu sonucuna ulagilmistir. Elde edilen bu sonug
calismayla paralellik gostermektedir.

Yeterlilik alt boyutu agisindan bakildiginda 6-10 yil ve 11-20 yil gorev siiresine sahip &gretmenlerin puan
ortalamalarinin 1-5 yil gorev siiresine sahip 6gretmenlerin puan ortalamalarina gore anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin artmasiyla birlikte iletisim becerilerinin
gelistigini gostermektedir.

Nacar (2010) ve Levent (2011) yaptiklar1 ¢aligmada 6gretmenlerin iletisim becerilerinin mesleki kidem ve yas
degiskenine gore farklilastigi sonucuna ulagsmiglardir. Elde edilen bu sonug aragtirmadan elde edilen sonugla
paralellik gostermektedir.

Smif d6gretmenlerinin birlikte ¢alisma yeterlilikleri puan ortalamalar1 arasinda ise gorev siiresine gore anlamli
diizeyde bir fark bulunmamuistir. Arslan ve Siinbiil (2006) ve Demirer (2014) yaptiklar1 calismada 6gretmenlerin
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birlikte ¢alisma yeterliklerinin mesleki kidem ve yas degiskenine gore farklilagtigi sonucuna ulasmislardir. Elde
edilen bu sonug arastirmadan elde edilen sonugla paralellik gostermektedir.

Sinif 6gretmenlerinin iletigim ve birlikte ¢alisma yeterlilikleri arasinda anlamli diizeyde olumlu bir iligski oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Oneriler
Arastirmada ele alinmayan degiskenler ile iletisim becerileri ve birlikte ¢alisma yeterlikleri test edilebilir.
Erkek 6gretmenlerin iletisim becerilerinin artirilmast igin bu konuda hazirlanacak seminerler, egitimler verilebilir.

Sehirdeki okullarda gorev yapan sinif §gretmenlerine birlikte caligma aligkanligi kazandirmak adma gesitli
etkinlikler, kurslar diizenlenebilir.

Ogretmenlerin birlikte ¢alisma yeterliklerini yukariya tasiyacak faktorler tanimlanmalidir. Ogretmenlerin
diisiincelerini rahatga ifade edebilecegi birlikte ¢aligmay1 6zendirecek ¢alisma iklimi hazirlanmalidir.

Ayrica 6gretmenlere birlikte calismada bulunmalarina yonelik tesvikte bulunulup ve odiillendirme aract
gelistirilebilir.
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Extended Abstract

The communication abilities of teachers in schools and the nature of collaboration behaviors are both interrelated
and have a content that affects and affects each other. Therefore, effective communication makes it possible to
work together, and collaboration also increases the effectiveness of communication. Considering these two
phenomena that feed each other together makes this study important. it is expected to make the study more
meaningful

Problem Sentence

The problem phrase of the study is “what is the relationship between classroom teachers ' levels of collaboration
and communication skills?"designated as.

Purpose Of Research

The aim of this study was to examine the level of collaboration and communication skills of classroom teachers.
Sub-Problems

1. What is the level of interoperability and communication skills of classroom teachers?

2. Do classroom teachers ' collaboration skills and communication skills differ according to the gender variable?

3. Do classroom teachers ' ability to work together and communication skills differ depending on the variable
where teachers work?

4. Do classroom teachers ‘collaboration skills and communication skills differ according to the teachers'
professional seniority variable?

5. Is there a meaningful relationship between classroom teachers ' competence to work together and their
communication skills?

According to the findings from the analysis of the research data collected, the teachers of communication skills,
empathy, transparency, equity, effectiveness and competence of the dimensions of the average is to be taken from
the average of the values on the scale of the conclusion reached.

According to the results obtained from the analysis of the competence of classroom teachers to work together, it
was concluded that the competence of teachers to work together was high.

Communication skills of the classroom teacher sub-dimensions, comparison by gender, empathy, transparency,
equity, adequacy and sub-dimensions in terms of gender among the male teachers the female teachers, statistically
significant difference in favor of women was found. In the lower dimension of effectiveness, no significant
differences were found compared to the gender variable.

A significant difference in empathy, transparency, equality, effectiveness and competence sub-dimensions was
found in comparing the sub-dimensions of classroom teachers ' communication skills according to the location
variable performed.

The competence of classroom teachers to work together differs significantly in favor of teachers working in the
village according to the location variable.

It seems that there is a significant difference in the average score of classroom teachers ' empathy, transparency,
equality, competence compared to the duration of the task variable. There was no significant difference between
the effectiveness sub-size score averages compared to the duration of the task.

There was no significant difference between the average score of classroom teachers ' competence to work together
compared to the duration of the task.
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It was concluded that there was a significant positive relationship between the competence of classroom teachers
to communicate and work together.

References
Communication skills and interoperability competencies can be tested with variables not addressed in the research.

In order to increase the communication skills of male teachers, seminars and trainings can be given to be prepared
on this subject.

In order to give classroom teachers working in schools in the city the habit of working together, various activities
and courses can be organized.

Factors that will increase the competence of teachers to work together should be identified. A working climate
should be prepared that will encourage collaboration, where teachers can comfortably express their thoughts.

In addition, teachers can be encouraged to work together and a reward tool can be developed.
Qualitative and mixed research can be done on these issues.

Problems arising from the lack of communication skills in primary schools connected to the ministry can be
identified and necessary policies can be developed for solutions to this.

In the study, classroom teachers working in primary schools affiliated to the ministry were studied. New research
can be repeated with teachers working at other school levels associated with the ministry and in different branches.
Or research can also be repeated with candidates for teachers in different programs of educational faculties.

In the study, the communication skills of teachers were examined in five dimensions (empathy, transparency,
equality, effectiveness and competence), and each dimension was considered separately by developing different
scales, which could lead to different results that this study failed to reveal.
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