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Oz

Tiirkiye 'de iki kaynak 6gretmen ihtiyacina karsilik vermektedir. Birincisi, agilan 97 Egitim
Fakiiltesinden mezun edilen 6gretmen adaylar, ikincisi, “pedagojik formasyon” adi altinda
hemen her tiir fakiilte veya bircok yiiksekokul tiiriinden mezun olan on binlerce dgrenciye
ogretmenlik sertifikasi verilerek ihtiyacin ¢ok iistiinde bir sayiyla niteligi tartisulir hdle gelen
ogretmen adaylaridir. Ogretmen adaylarinin secilmesinden baslamak iizere, yetigtirilmelerinde
uygulanan miifredat, o miifredatin gerceklesmesindeki zaman dilimi, mezuniyetten sonra
atanma sartlar ve siireci irdelenmesi gereken hususlardir. “Nasil bir 6gretmen?”’, “Donanimi
neye gore, kime gore?” gibi sorularda heniiz bir toplum mutabakatinin saglanamadig
giiniimiizde, 6gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek mi, siradan bir kazang kapist mi oldugu
dahi tartisilmaktadr. Hizla degisen diinya, artan teknoloji, bilgiye kolay ve hizli erisim,
kusaklar arasi degisen anlayis farkliliklar: ogretmen niteligini sorgular hdle getirmistir. Bu
calismada, Tiirk egitim sisteminde ogretmen yetistirme yaklagimi ve siireci incelenmigtir.

Anahtar kelimeler: Egitim, model, miifredat, nitelik, ogretmen

Investigation on Quality / Development and Generation Problem
in Student and Teacher Training Process

Abstract

In Turkey, two source serves for the teacher need. First, teacher candidates graduated from
97 Education Faculties, and secondly, under the name of "pedagogical formation", tens of
thousands of students who graduated from almost all types of faculties or schools of higher
education are given teaching certificates, and the quality of them has become questionable.
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Starting from the selection of teacher candidates, the curriculum applied in their education, the
time period in the realization of that curriculum, the conditions, and the process of appointment
after graduation are the issues that need to be examined. It is even discussed whether the
teaching profession is a sacred profession or an ordinary job these days. The rapidly changing
world, increasing technology, differences in understanding between generations, etc. have
made the qualifications of teachers questionable. In this study, the teacher training approach
and process in the Turkish education system were examined.

Keywords: Education, model, curriculum, qualification, teacher

Giris

Insan, sosyal bir gevre icerisine dogar ve ¢ok daha genis bir ¢cevrede psiko-sosyal bir
biitiinliikle varligini1 devam ettirir. Cevre ve toplum hayat: duragan olmayip siirekli bir
degisim ve gelisim icindedir. Insanlik binlerce yillik bir ge¢misten bugiine ve bu
seviyeye ulasmistir. Onceki yasanmusliklarda degisim kagni arabasi hiziyla olurken,
giinimiizde bu degisim her alanda ugak hizina erigmistir. Degisim fertte, ailede,
toplumda ve g¢evrede durmaksizin, hiz kesmeden sitirmektedir. XX. yiizyilin ilk
¢eyreginden itibaren son yiizyillik zaman diliminde bu degisimin sadece kusaklar
acisindan meydana getirdigi farkliliklar 6zelliklerine goére siralandiginda; goreceli
olsa da neredeyse alti kusagin bir arada yasandigi bir toplumsal gerceklikle
karsilagilmaktadir. Her kusak, kendi i¢inde birliktelikleri olan ancak bazi yonleriyle
de diger kusaklarla bagi bulunan bir yapidir. Bir 6gretmen modeli bu farkli kusaklarin
Ogrenci profiline cevap verecek nitelikte olabilir mi? Bagka bir deyisle, ¢agin
kosullarina gore kusaklarin 6zelliklerini bilen bir donanimda 6gretmen yetistirmek
egitim ve 6gretim kalitesini artirmakta etkin bir rol oynayacaktir denilebilir.

Tirkiye’ye 6zgii toplumsal degisim ve gelisim taleplerinin karsilanmasi 6nem arz
etmektedir. Ulkemizin ihtiyag duydugu insan tipinin yetistirilmesi i¢in Tiirk egitim
sisteminde koklii bir yenilesme ve doniisiim ¢abas1 goriilmektedir. Hem 6grencilerin
hem de 6gretmenlerin istendik yonde yetistirilebilmesi igin Tirk egitim sisteminin
oncelikle Tiirk kiiltiirtine uygun bir bigcimde yeniden ele alinip diizenlenmesi gerekir.
Nitekim Tiirkiye’de insan yetistirme diizeninin evrensel degerlerle uyumlu héle
getirilmesi ve egitim sisteminin uluslararasi akreditasyon kosullarimi saglamasi da
beklenir.

Tiirk egitim sisteminin sahip oldugu kapasite ile Tiirk toplumunun ihtiyag
duydugu insan tipini hangi diizeyde yetistirebildiginin genis ve kapsamli bir
arastirmaya konu edinilmesi gerekir. Kuram ve uygulama biitiinligiinii igeren genis
kapsamli arastirmalarla egitim sisteminin i¢inde bulundugu durumun gergekei
analizleri yapilarak bu dogrultuda ihtiya¢ duyulan doniitlerin alinmasi saglanmalidir.
Bu baglamda Tiirk egitim sisteminin hangi diizeyde performans gosterdiginin
belirlenmesine ¢alisilabilir. Arastirmalarla ortaya ¢ikarilan veriler dogrultusunda
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gerekli ¢abanin sarf edilmesi ve egitim sisteminin istenilen yonde degisime tabi
tutulmas: temin edilebilir. Ogrenci ve Ogretmen yetistirme sistemine iliskin
uygulamalarin nitel ve nicel arastirma siiregleriyle ihtiyaglari hangi yonde
karsiladiginin tespit edilmesi Onemli bir yonetsel yiikiimliliktir. Tirk egitim
sisteminin degerlendirilmesi siirecinde hem demokratik yonetimin etkililigi hem de
egitime ayrilan kaynaklarin amaglar yoniinde kullanilip kullanilmadiginin ortaya
¢ikarilmasi olduk¢a dnemlidir. Bunun i¢in ¢ok yonlii bilimsel arastirmalara gereken
onem verilmelidir. Bu aragtirmada, 6grenci ve 6gretmen yetistirme siirecinde kusak
sorunu ve kalite ile gelisimin saglanmasi tizerine gerekli bilimsel incelemelerin
yapilmasi amaglanmistir. Arastirma problemi asagidaki sekilde ifade edilmistir:

e  Tirkiye’de dgrenci ve 6gretmen yetistirme siirecinde kusak sorunu ve kalite
gelistirme konusunda neler yapilmalidir?

Kusaklar

Kusak kavrami, sozliik anlamiyla “yaklasik olarak ayni yillarda dogmus, ayni ¢agin
sartlarini, dolayisiyla birbirine benzer sikintilari, kaderleri paylasmis, benzer
Odevlerle yiikiimlii olmus kisilerin  toplulugudur” (TDK, 2019) diye
tanimlanmaktadir. Kusak, hayati1 farkli algilama bigimi ve iletisim tarziyla kendine
ozgili ozellikler gelistirir. Kusag1 anlamak o donemi anlamaktir. Bu, hayata kendi
oznel yargilarimizla degil, o kusagin algi gergekleriyle bakmamizi saglar. Boylece
kusaklarin karakteristik 6zellikleri ve deger yargilarinin farkliliklar gosterdigi gercegi
kavranir. Bu kusaklara; 1925-1945 arasina “Sessiz Kusak”, 1946-1964 arasina “Baby
Boomers (Patlama Kusagi)”, 1965-1979 arasina “X Kusagi1”, 1980-1999 arasina “Y
Kusag1”, 2000-2020 arasina “Z Kusag1” (Bakirtas, Akkas, & Divanoglu, 2019)
denilmektedir. Bazilar1 2011-2020 arasinda doganlar1 yeni bir baglikla “alfa” kusagi
diye de degerlendirmektedir (McCrindle, 2020).

Insan yetistirme diizenimiz, XXI. yiizyihn gereklerini karsilayabilecek
ozelliklerde olmak durumundadir. Oncelikle demokratik toplumsal yapimiz 6zelinde,
gelecek kusaklarin ¢ogulcu insani 6zellikler dikkate alinarak yetistirilmesi gerekir.
Biitiin 6grenim kademlerinde, 6gretim programlarinin, ¢agdas toplumsal ihtiyag ve
degisim talepleriyle birlikte 6grenci ihtiya¢ ve beklentilerine cevap verecek sekilde
hazirlanip uygulanmasi gerekir. Geng kusaklar1 yetistirecek olan 6gretmenlerin ise
O0gretim programlarini basarili bir sekilde uygulayabilecek 6gretim liderligi becerileri
edindirilmis meslek elemanlari olmalar1 6nemlidir.

Tirkiye’de ya da diinya genelinde biitiin kusaklarin; 6zellikle geng kusaklarin
daha ¢ok demokrasi ve daha ¢ok 6zgiirliik talepleri oldugu goriilmektedir. Geng
kusaklarin egitim siirecinde 0zgiirlik¢ii ve ¢ogulcu demokratik anlayislarin
benimsenmesi; onlarin geleneksel ya da klasik egitim yaklagimlarinin aksine, ¢agdas
anlayiglar ¢ercevesinde yetistirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir (Bayhan, 2013;
Cheng, 1996; Karadogan, 2019). Bu dogrultuda, Tiirk egitim sisteminde, temel hak

Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2022 Cilt: 17 Sayi: 34



723 N. Tozlu

ve 6zgiirliikleri esas alan ¢ogulcu demokratik 6gretim programlarinin uygulanmasina
odaklanilmast saglanabilmelidir. Gen¢ kusaklari, gelecege hazirlama islevini
gergeklestirecek 0gretmenlerin ise ¢agdas degisim gereksinimleriyle toplumsal ve
bireysel talepleri, evrensel gelismeleri takip edebilecek yeterliliklerle donatilmasi
gerekir. Egitim fakiiltelerinde, her kademe ve bransta rol alacak 6gretmenlere kokli
bir tarih bilgisi ve milli kimlik bilinci; ¢ok yonli beceriler ve 6gretim tasarimi
ozellikleri kazandiracak programlar uygulanmalidir.

Kusaklarin Ozellikleri

1925-1943 yillar1 arasinda doganlar1 kapsayan doneme “Sessiz Kusak” deniliyor. Bu
kusagin ortak ozellikleri; uyumlu, kanaatkar, ¢aligkan, tutkulu ve otoriteye saygili
olmalaridir. Bu donem, teknolojik gelisim siireglerinin heniiz etkileyici seviyede
gozlenmedigi bir donemdir. Sessiz kusak; savas, yokluk ve kitlik goren, buna bagh
olarak da daha iyi bir sosyal konum kazanabilmek i¢in alabildigine hirslanan,
¢abalayan bir kusaktir. Bugiin ¢alisma hayatindan ¢ekilmis, geneli emekli olan bir
kusagin ortak bir degeri de topluma adanmisliktir (Bakirtag, Akkas, & Divanoglu,
2019).

1946-1964 yillar1 arasinda doganlar1 kapsayan kusaga ‘babyboomers’ (bebek
patlamasi) donemi deniyor. II. Diinya Savasi, aglik, kitlik ve ekonomik sikintilardan
sonra, kendilerini giivende hissetmeye baslayan insanlarin, tekrar cocuk sahibi olmay1
istemeleriyle bilinen, biiylik niifus artisinin yasandigt bir donemdir. Sehirlerde
gecekondularin ayrik otlari gibi ortaligi sardigi, kenar mahallelerin olustugu, egitimin
yayginlastigi, uyusturucu kullaniminin arttigi, toplumsal bilincin yiikseldigi bir
donemdir. Bu kusak ayn1 zamanda iiretken ve kanaatkardir. Bunlar, ayn1 evde 6nce
¢ocuklarina sonra da yaslanan ana-babalarina baktiklari i¢in "Sandvi¢ Kusagt" diye
de anilmaktadirlar (Bakirtas, Akkas, & Divanoglu, 2019).

1965-1979 aras1 doganlara X kusagi deniliyor. Kadinlarin is hayatina atilmasi ile
bir ¢ocuk az, iki ¢ocuk fazla anlayiginin hdkim oldugu bir déonemdir. Farkliliktan
hoslanan, 6n yargilari olmayan, sagduyulu ve duygulu bir nesildir. Hizla ilerleyen
teknolojiye uyum saglamaya calisirken bu yeniliklerin takibi sirasinda oldukca
doyumsuz bir nesil olarak kargimiza g¢ikmuglardir. Ayrica, elma bahgelerinden
kovalanirken agk siirleri yazan nesildir (Bakirtag, Akkas, & Divanoglu, 2019).

1980-1999 yillar1 arasinda doganlara Y kusagi deniliyor. Milenyum c¢agi da
denilen bu kusak, teknolojiye bagimli ve becerilidir. Otorite ve kural tanimaz, sabirsiz,
tatminsiz, adapte sorunu olan bir nesildir. Ancak Ogrenmeye ve arastirmaya da
heveslidir. Bencil, elestiride acimasiz, daldaki elmalarin ¢atlayana kadar tadina bakan
bu neslin tek sorunu; kimselerin onlar1 anlamiyor olmasidir (Bakirtag, Akkas, &
Divanoglu, 2019).

2000-2010y1llar1 arasinda doganlar Z kusagini olusturuyor. Bunlar, “insanlik
tarihinin el, g6z, kulak vb. motor beceri eslemenin en yiliksek nesli olarak
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tanimlanirlar.” Mekaniklesme ve teknoloji kullanim becerisi dogustan getirildi sanilan
kusak. Bunlarin ¢ocuklarinin hangi meslek dalinda calisacaklar1 bilinmiyor, zira
2050°de bu giinkii mesleklerin hicbirinin kalmayacagi sdyleniyor. Sosyallesmenin
teknolojiye kurban edildigi, psikolojik bunalim o6rneklerinin had sathaya ciktigi,
ebeveynlerin kendilerini ¢ocuklarina karsi yetersiz gordiikleri, otorite ve kural
tanimazlikta sinirsiz, zekélari ve becerileri hayranlik uyandiran bir nesildir (Kuran,
2019).

2010 yilindan sonra doganlar igin Avustralyal: fiitiirist Mark Mc Crindle “Alfa
kusagi” tabirini kullanmaktadir. “Bebek bakicilari ekran olan ilk nesil”, teknoloji ve
dijital diinyanin gergek sahipleri, ekran sayesinde sakinlesiyor, egitimini aliyor ve
egleniyor. Konusma yetenegini kazanmadan ekran kullanma becerisini kazantyor,
insanlara baglanmadan ¢ok ekrana baglaniyor. Cok ¢abuk sikiliyor, isteklerine hemen
ulagmak istiyor, kendilerinin bir tane, yani digerlerinden ¢ok farkli olduklarim
diisiiniiyorlar. Iletisim kurarken, yazmaktan daha ¢ok gérsel ifadeler (emoji) ve ses
kayitlarini kullanmayi tercih ediyorlar (Erdor, 2018).

Ogrenci ve Kusak

Bugiiniin 6grencisi istegini ifade edebilen, ¢ok yonlii, arastiran, sorgulayan, bilgiye
kolay ulagan bir konumdadir. Bizim ondan istedigimiz beceri ve kazanimlari
dayattigimiz i¢in degil, kendi inanmasi ve istegi sonucunda benimserse 6 grenmektedir
(Giindogar, 2014). Bu 6grenci eskinin talebesiyle es deger goriinse de ayni degildir.
Talebe, ricayla, minnetle 6grenmeyi talep eden bilgi kaynaklarina kolay ulasamayan
kimseydi. Ogrenci, farkli kaynaklar kullanarak bilgiye kolay ulasan, isteksizligini ve
itirazin1 gdstermesi yoniiyle daha ciiretkar, minneti olmayan bir konumdadir. Ogrenci,
yalnizca bilgiyi degil, bilginin ardindaki kazanimlar sayesinde, becerilerin eylem ve
davranisa doniisebilmesiyle anlam kazandigii gorebilmektedir. Etkin egitim ve
O0grenme, ancak Ogrencinin bilingli bir sekilde siirece katilimiyla ve istemesiyle
gergeklesebilmektedir. Karsimizda Z kusagi, Alfa kusagi ve ¢ok az da olsa diger
kusaklardan olugan bir 6grenci profili bulunmaktadir. Bu iki kusak Tirkiye
niifusunun yiizde 34’{ini olusturmakta olup yaklasik 25 milyon niifusumuza tekabiil
etmektedir. Z ve Alfa kusaklarinin 6zellikleri géz ardi edilerek onlarla istenilen 6lgiide
iletisim kurulmas: miimkiin degildir. Ayrica, diine ait okullarda eski bir yontemle
yetismis, eski metotlarda kalmis Ogretmenlerle de bunu basarmanin miimkiin
olmayacagi goziikkmektedir.

Ogretmen

Toplumda &gretmenin 6nemi hi¢ kuskusuz hemfikir oldugumuz bir konudur. Bu
nedenle dgretmenden beklenti ok yiiksektir. Ogrenciyi en iyi sekilde yetistirmesini
bekledigimiz, donanimli, her seyi bilen, 6grenciyi uguracak olan, 6rnek kisiligiyle
etkileyici, 6zendirici ve fiziksel yapisiyla bile sihirli bir varlik gibi diisiiniilir
ogretmen. Ancak eger d6grenci basarisizsa neredeyse tek sorumlusu olan kisi de yine
ogretmendir. Halbuki gergekte 6gretmenler, biiylik cogunlugu idealist olmasa da
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gayretli, 6zverili, sorumluluk sahibi, heyecanl bir kitledir ve aldig1 egitim kadarini
O0grenciye yansitma cabasi i¢indedir. Milkkemmelleri yaninda birtakim eksiklikleri
olanlariyla da dgretmenler, halen bu toplumun ¢ok degerli bir meslek grubudur.

Giliniimiiz 6gretmenlerinin ekseriyeti O6grencisine ulasamamaktan istenilen
seviyede iletisim kuramamaktan yakmmaktadir. Ogrenciler de Ogretmenleri
kendilerini anlamayan, eski kafali olarak gérmekteler. Ogrenci-6gretmen arasindaki
beklenti ve ihtiyaclar analiz edilerek birbirine yaklastirilmalidir. Ogretmenin basarisi
icin degisen toplum, diinya ve kusak sartlarina gore egitiminin tamamlanmasi, meslek
ici egitimlerle beslenmesi, degisimleri benimsemesi ve 6ziimsemesi yoniinde ¢aba
sarf edilmelidir. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 yerlerde 6grenci aileleriyle siirekli is
birligi ve etkilesim icerisinde bulunmalar1 gerekir. Ayrica egitim hizmeti verdikleri
sosyal cevrelerle etkili iletisim siirecleri igerisinde bulunmalari; o sosyal yapi
icerisinde rol oynayan insanlarla anlamli bir sekilde biitiinlesmeleri ve onlari
kabullenmeleri de iliski agmi olumlu bir sekilde etkiletecektir. Bu durum
ogretmenlerin ¢evreleriyle dogrudan ve dolaysiz iletisimleri i¢in 6nemli bir kosuldur.
Bu sekilde davranan &gretmenlerin mesleki yonden sosyallesmeleri i¢in 6nemli
mesafeler kat edilmis olur.

Ogretmen, oOgrenci, veli paydashiginda basarisizigin  ve hosgdriisiizliigiin
faturasimin ¢ikarilacag: kisi degildir. Ogretmen, Alo 147 hattiyla tehdit tokmaginin
basinda bulunduruldugu etkisiz eleman da degildir. Bu durumun farkina varan yeni
bakan Selguk; 30 Temmuz 2018 tarihli bir talimatla bu hatti kapattirmig, 6gretmene
hizmet amagli takdire sayan yeni bir danigsma hatt1 olusturmustur. Bunun gazete haberi
soyledir; Milli Egitim Bakam Ziya Sel¢uk 'un talimatiyla Alo 147 hatti kamuoyunda
sikdyet hatti olarak algilanan ve égretmenlerin sikdyet konusu edildigi gerekgesiyle
kaldinldi. Milli Eitim Bakanhg Iletisim Merkezi 444 0 632 danisma hatti 6gretmen
odakl hizmet verecek. Bu kapsamda, ogretmenler, yer degistirme islemleri, maaslar,
ek ders iicretleri, mesleki ¢alismalari, egitim ve ogretim Odenegi, ozliik islemleri,
sosyal tesis ve lojman kullanimi, yurt disi goreviendirmeleri gibi konularda; 6gretmen
adaylart ise ilk atama islemleri, kadro talepleri gibi Bakanhgin gérev alanindaki
biitiin konularda hizmet alabilecek. Danisma hattr ayrica, orgiin egitim ¢ag disina
¢ctkan ve yaygin egitim kurumlarinda egitimine devam eden Tiirkiye veya yurt disi
programlarina kayith ogrencilere, yeni kayit, kayit yenileme, sinav is ve islemleri,
ticret iadeleri, mezuniyet is ve islemleri ve sistem tizerinden yapilabilecek bilgi
giincellemeleri konularinda da hizmet verecek (MEB, 2018).

Bu yaklasim olumlu bir yaklagimdir ve 6gretmene giiven tazeleme adina bir
milattir.

Ulkesinde entelektiiel grubun bir iiyesi ve diisiince iireten bir fikir iscisi olan
ogretmenin elbette giivenilir, tutarli, saglikli bir sahsiyet olmasi, 6zii-sozii bir,
aldatmayan, iletisimi sevgiye dayali, insana saygiy1 esas alan bir kisilik olmasi
beklenir. Isini, ait oldugu toplumu, dgrencileri ask derecesinde seven, dirlik diizenlik
ve bir medeniyet mimari olmalidir ki, ilgi odagi olsun ve 6rnek alinsin (Tozlu, 2016).
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Gerek bahsedilen kusak farkliliklart olsun gerekse degisen, farklilasan diinya ve
toplum sartlar1 olsun, 6gretmenin se¢imi ve yetistirilmesi konusunda 6zel bir ¢cabanin
gosterilmesi gereginin kaginilmaz oldugunu sdyleyebiliriz. Bu mecburiyet, gelecegini
kurmak adina ¢esitli hamleler yapan Tiirkiye Cumhuriyeti yonetiminin &gretmeni
oncelikleri arasina almasini ve yetistirmesini gerekli kilmaktadir.

Ogretmen Adaylarimn Se¢imi

Mevcut durumda Ofretmen yetistiren programlara o6grenci secimi, OSS ile
gerceklesmektedir. Fen bilimleri, sosyal bilimler, Tiirk¢e, matematik ve yabanci dil
alanlarindan test bataryalar1 seklinde hazirlanan sorularin uygulamasindan alinan
puanlara gére 250 000’lik dilim iginde kalan dgrencilerin tercihlerine gore YOK
tarafindan fakiiltelere yerlestirilmeleri ile gerceklesmektedir. Alinan puanlara
Ogrencinin orta 0gretim mezuniyet notunun belli bir kat sayiyla ¢arpiminin da
eklendigini belirtelim. Bu o6grencilerin, ekseriyetinin istedikleri bagka bir fakiilte
kazanamadiklart i¢in bosta kalmamak adma Ogretmenligi tercih ettikleri
bilinmektedir. Pek ¢ok Ogretim elemanimin farkinda oldugu bu husus sahsi
miisahedelerimle de sabittir. Kald1 ki bu zaaf yeni de degildir, 6gretmenligin meslek
olma siireci boyunca izlenmektedir. Tarihi siirece kisaca goz atilacak olursa; Ahmet
Cevdet Efendi’nin (daha sonra pasa) Dariilmuallimi’ne miidiir tayin edilmesi ve
okulun nizamnamesini (yonetmelik) hazirlamasiyla (1 Mayis 1851) baslar, bugiin
dahi gecerliligini koruyan pek c¢ok ilke giiniimiize kadar siirer. Mesela dgretmen
adaylarinin sinavla sec¢imi, sadece Dariilmuallimi’nden yetistirilmeleri zorunlulugu,
niteliklerinin 6ncelenmesi, atanmalarinda basar1 derecelerinin dikkate alinmasi gibi
(Akyiiz, 2019). Cumhuriyet doneminde Ogretmen yetistirme ise karmasik, inigli-
¢ikish bir siire¢ yasar, 6zeti soyledir:

Cumbhuriyetin baglangi¢ yillarindan beri egitimin tiim topluma yayilmasi
amaglandigindan ilk 6gretmen Okullari; ilkokul tahsili tizerine; 1924'de 5 yil, 1932-
33°de 6 yil, 1970-71 yilinda 7 yil olarak diizenlenir. 1930-1954 arasi ilkokul {izerine
5 yillik egitimle K&y Enstitiileri mezunlar1 6gretmen olur. 1974 yilinda iki Yillik
Egitim Enstitiileri agilir, gretmenin niteligi yliksekdgrenim diizeyinde ele alinmaya
baglar ve 1982 yilinda tiim yiiksekdgretim kurumlari gibi egitim enstitiileri de "Egitim
Yiiksek Okullar1" adi ile iiniversitelerin ¢atist altina alinir. Bu kurumlarin egitim
stireleri, 1989-90 6gretim yilindan itibaren 4 yila ¢ikarilir, daha sonra 1992-93
O0gretim yilindan itibaren Egitim Fakdilteleri siif 6gretmenligi boliimii biinyesine
aktarilir. Ortaokullara ise, 1940' lardan itibaren tiim ortaokul dersleri i¢in 6gretmen
yetistiren (3 yillik) Egitim Enstitlileri 1982 yilina kadar 6gretmen yetistirir. 3 yillik
Egitim Enstitiileri 1978-79 6gretim yilinda 4 yila cikarilir ve "Yiiksek Ogretmen
Okulu'"na doniistiirtliir. Nihayet, tiim yiiksek 6gretmen okullari, egitim fakiiltelerine
doniistiiriilerek meveut veya yeni kurulan tniversitelere baglanirlar (Bagkan, 2001).

Bu siire¢ 1982’de ¢ikarilan bir kararname ile tamamlanarak (41 sayili kanun
hiilkmiinde kararname) Ogretmen yetistirme isi tniversiteye devredilir. YOK’iin
tasarrufunda da mesele bir tirlii istikrara kavusmaz. Boylece iki yiiz elli yili askin
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stiredir 6gretmen yetigtirme hatta atama ciddi, se¢ici, nitelikli bir sisteme ve kurumsal
yaptya kavusmayi beklemektedir. Mesela bilim sinavini miiteakip bir miilakat
smavina da yer verilerek gelistirilecek pek ¢ok oOlgiite gore Ogretmen segimi
yapilabilir. Temel felsefe herkes Ogretmen olamaz, olmamalidir da. Psikolojik
hastalar, cinsel istismar zafiyeti olanlar, karakter erozyonuna ugramis olanlar, vatan,
millet degerlerimiz agisindan zafiyet gosterenler vb. elenmeli, 6zellikle her tiir
boliiciiniin de meslege girisi engellenmelidir. Ogretmenlik mesleginin dogrudan
memleketin var olusuyla ilgili oldugu unutulmamalidir.

Mevcut segme sistemi bircok bakimdan eksiklidir. Bir planlama dahilinde
ihtiyacin ii¢ kat1 6grenci bilim sinavindan sonra bir miilakata tabi tutularak i¢inden
ihtiya¢ kadar1 tercih edilmelidir. Higbir sey olamayanlarin dgretmen olmalar1 dogru
degildir. Bu meslek icin gercekten istekli, arzulu, sevgi dolu ve cocuklart seven
karakterler secilebilmelidir.

Ogretmen Atamasi

Ogretmenlik diplomas1 aldig halde gdreve atanamayan 6gretmen sayisinin ¢oklugu
meslegin toplumsal statiislinii zayiflatmaktadir. MEB Temmuz 2018 degerlendirme
raporuna gore, KPSS’ye giren aday sayis1 260.000’dir. Sadece sinif 6gretmenliginde
atama bekleyen 6gretmen sayist 24.730°dur .

Bu durum hi¢ kuskusuz meslegin sayginligini olumsuz olarak etkilemektedir.
Atama kriterlerinde sik sik yapilan degisiklikler de bir baska olumsuz etkendir.
Formasyon ad1 altinda kisa siireli uygulamalardan vaz gegilerek 6gretmenlerin iyi bir
egitime tabi tutulmalar1 saglanmalidir. Ogretmenlik her toplumda profesyonel bir
meslek olarak goriiliir. Ulkemizde de Ogretmenin yetistirilme asamasi, maddi
kosullart ve atanma 6lgiitleri yeniden gozden gegirilerek, ifade ettigimiz hususlar da
dikkate alinarak iyilestirilmelidir.

Ogretmenin Yetistirilmesi ve ideal insan Tipi

Ulkemizde dgretmen yetistirme iki yiiz yillik kalkinma idealinin temelidir. Kalkinma
oncelikle bir ideal ve zihniyet yenilenmesidir. Toplumun Oniine bir “Kizilelma”
hedefi koymak ve buna ulagmak i¢in harcanacak caba isidir. Buda bir yoniiyle tiim
varlig1 igleyerek, tabiata, maddeye sekil veren kaliteli insana dayanir. Tim
zenginlikler kaliteli insanin eseridir. Tirk egitiminde maddeyi isleyen mesleklere
verilen deger, maddeyi isleyecek olan1 yetistirene verilememistir. Oysa kalkinma bir
“insan” meselesidir. Insanimz ne 6lgiide yetkin, kabiliyetini gelistirmis, derin bir
anlayisa sahipse, geleceginiz o dl¢lide imar edilmis olacaktir. Bu yilizden ¢agimizda
ekonomistler “fizik kapital” kadar, “beseri kapitalden” de bahsederler. II. Diinya
Savasi’'nda yerle bir edilen Almanya ve Japonya’nin bir daha kolay kolay ayaga
kalkamayacag1 saniliyordu. Onlar, bu tahminleri altiist ederek yeniden ayaga
kalkmakla kalmayip diinyaya da meydan okur seviyeye geldiler. Ciinkii bu milletler
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s0z konusu yikimdan 6nce insanlarin1 milli ve ¢agdas ihtiyaglarina gore egitmis
bulunuyorlardi (Tozlu, 2016).

Kalkinma bir zihniyet yenilenmesidir ki, kdkiinde diigiinmeyi tasir ve bunun en
temel tasiyicilart da ogretmenlerdir. Boyle bir yapiyr kurmak aslinda medeniyet
kurmaktir. Bunun i¢in 6gretmenin pek ¢ok fonksiyonunun yaninda bir insan inga
etmek ve bir medeniyet kurmak islevi vardir.

Egitim kendini tahrip araci1 degil, ideal insan yetistirme bigimidir. ideal insan
tipimizin tarihi kokleri “Alp” tipine kadar gider. Bu tip yonlendirici, dirayetli,
cesaretli, iyiliksever, comert ve “bilge” insan tipidir. Tiirker’in Islamiyet’i kabul
etmelerinden Batililasma donemine kadar gegen siirede Ongdriilen insan tipi “Alp-
Eren” tipi olmustur. “Alp” lik sembollesen Tiirk’iin savasciligi, kahramanligr ve
bilgeligidir. “Eren” likte odaklagan da bu milletin “Erdem ve Faziletidir” (Tozlu,
2016). Bu iki kavramda ulasilmak istenen insan tipi, aslinda Islam Kkiiltiir ve
anlayisinin da hedefledigi, biitiin giizel hasletleri kisiliginde toplamig erdemli giizel
insan tipi, yani “Insan-1 KAmil” dir. Bu tip bir insan modeli, evrensel olarak da biitiin
diinyanin 6zlemini ¢ektigi; sonug olarak herkesin bu sekilde yetistirilmesini bekledigi
geng kusaklarin 6zelliklerini isaret eden insandir.

Batililagma yahut modernlesme diye ifade edilen dénemde “ideal insan” tipimiz
degismistir. Genellikle bu tipi “vatandas, iyi yurttas” kavramiyla ifade edebiliriz. Iyi
vatandas kavraminin igerigi zamanla degisse de genellikle laik, pozitivist, pragmatist,
Batili degerleri benimsemis, bilingli ve akilei ilkelerle olusan bir yapilanmay: ifade
eder.

“Egitim gecmigimizde diistiniir ve ediplerimizin degerlendirme ve beklentilerine
bakildiginda ideal insan tipinin nasil sembolize edildigi goriiliir. Ziya Gékalp 'te ideal
insan tipi “Ayhan” dw. Mehmet Akif Ersoy da “Asim”, Tevfik Fikret'te sembol
“Haluk” tipidir.

Ayhan tip, Tiirkliigii, Islamhigi ve muasirhgr temsil eder. Miitefekkirin,
Tiirklesmek, Islamlasmak ve Muasirlasmak adli eseri konunun onemini anlatir.
Ayhan, daha ¢ok Tiirkgiiliik idealinin baskin oldugu bir tipi sembollestirir. Asim,
Islami ideallere bagl, hurafeden, bidatten uzak 6l¢iilii, milliyetperver, vatanperver,
Miisliiman Tiirk gencini sembolize eder. Marifet ve faziletle donanmus bir kisiliktir.
Haluk, Batili degerlerle yogrulmus, onlardan beslenmis laik bir insan tipinin
modelidir. Asim, bizi ¢cagr anlamaya ve yorumlamaya davet eder. Cagin dinamikleri,
bilimsel gelismeler, teknoloji biitiin bunlar: tiretmeye, sentezlemeye, yeniden icat
etmeye muktedir, kékleri mazide, atiyi kucaklayan bir nesil ve beyinler yetistirme
idealinin adidr.

Ogretmen yetistirme politikamiz temelde biitin bu olusumlarla ilgilidir.
Ogretmen, toplumdan hele toplumdaki fikri gelismelerden ayri diisiiniilemez. Bu
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agidan toplumumuzun ve insanumizin dékiilecegi kalip, alacagi sekil dgretmenligin
ideal boyutunu olusturur” (Tozlu, 2016).

Bu tahlil, gelismelere dayali olusan kusaklarin 6nemli o&zelliklerini ihtiva
edebilecek sekilde bir insan tipinin, Ogretmen tipinin olusturulacagini ilham
etmektedir. Yetistirme felsefemizin iki temel boyutunu, milli ve milletlerarasi, s6z
konusu kusaklarin dinamik, insani, bilimsel nitelikteki 6zellikleri ile kiiresel ¢aptaki
gelismelerin paralel 6zelliklerini kucaklayabilecek miifredatlar insa ederek bu temel
ihtiya¢ tatminkar bir seviyeye cikartilabilir. Tiim bu hususlarin halli artik 6gretmeni
yiiksek lisanstan yetistirmekle miimkiin olabilir. Mevcut yiiksek lisans programlar: da
bu ifade edilenler dogrultusunda yeniden diizenlenmelidir.

Miifredatin Degerlendirilmesi

MEB tarafindan 30 Mayis 2018’de yayimlanan Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans
Programlar1 Eyliil 2018 déneminde uygulanmaya konuldu. Sinif Egitimi ABD’nin142
kredi ve 150 saatlik ders dagiliminda; meslek bilgisi 50, genel kiiltiir 27, alan egitimi
64 krediden olusmaktadir. Se¢meli dersler havuzu genis tutulmakla birlikte, Tiirk
edebiyatinin havuzda yer almamasi biiylik bir eksikliktir. Bir konferansa konu
olabilecek bagliklar ders olarak sunulurken, segmeli ders havuzunda bile bulunmayan;

Tiirk Edebiyati

Tiirk Islam Diisiince Tarihi

Tiirk Islam Kiiltiirii ve Miiesseseler Tarihi
Bilim Felsefesi

Devlet Felsefesi

Derslerinin programa alinmamis olmasi biiylik bir talihsizliktir. Bu derslerin,
zorunlu dersler olarak programa alinmasi ve okutulmasi elzemdir diisiincesindeyiz.
Yukarida deginmeye calistigimiz hayatiyet i¢in bu derslerin miifredata eklenmesi
talebimizdir. Anilan derslerin se¢meli ders havuzunda bile bulunmamasi biiyiik bir
eksiklik olmanin yaninda, heniiz meselenin yeterince anlagilamadiginin,
kavranamadigmin da bir gostergesidir. Ogretim programlari, yani miifredat Tiirk
toplumunun, milli degerlerine, 6zelliklerine ve hassasiyetlerine uygun ozellikler
tasimak zorundadir. XXI. yiizy1l diinyasinda egitimde zirve rekabeti iginde yarigan
iilkeler, kendi 6znel ve yerel degerleriyle birlikte evrensel normlar: yasatarak basariya
ulagabiliyorlar. Ornegin, 6zellikle Singapur ve Finlandiya, baska iilkelerin 6gretim
programlarin1 “kes, kopyala, yapistir mantig1” ile degil, kendi ozgiinliiklerini
kanitlayan insan tiplerini ve dgretmenleri yetistirerek diinya ile rekabet ediyorlar.
Finlandiya’da uzunca bir siiredir sosyal statiisii en yiliksek meslek olarak dgretmenlik
meslegi ilk sirada yer almaktadir.

Gelecegimiz olacaksa-ki bunu kaciran iilkeler kisa bir bocalama devresinden sonra
bagka milletlere yem olurlar- mutlaka tilkiilerimiz, ideallerimiz olmalidir. Bu bilinci
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Ogrenciye, genclige aktaracak sorumluluk sahibi, agkla calisan, sevgi dolu,
merhametli, ait oldugu milleti taniyan, kusaklarin oOzelliklerini bilen, egitim
meselesini dert edinen 6gretmenler yetistirilmelidir.

Sonug¢ ve Oneriler

Ulke niifusunun yaklasik yirmi bes milyonuna sahip Z ve Alfa kusaklarinin dzellikleri
bilinmeden yapilacak egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterli diizeyde basariya
ulasamayacag1 diisiiniilmektedir. Ogretmen ve diger egiticilerin bu kusaklarin
ozelliklerini 6grenmeleri ve bu diizlemde 6grenciyle iletisim saglamalart egitimin
kalitesini artiracaktir. Bu amaca yonelik olarak yapilacak meslek i¢i egitim kurslarina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogretmen adaylarmin Se¢imi, atanmasi Ve Yetistirilmesi ile ilgili sonug ve éneriler
de soyle siralanabilir: Tiirk egitim sistemi genel olarak ele alindiginda, 6gretmenlik
meslegiyle ilgili problemlerin ii¢ ana kaynaktan ileri geldigi goriiliir. Ilki idari
sistemden ve onun temel felsefesinden, ikincisi 6gretmenlerin yetistirilmesinden,
tiglinciisii de bizatihi bu meslegi segen adaylardan kaynaklanir. Egitimcilerin bu
konuda benzer ¢oziimlemeler yaptiklar1 goriilmekle birlikte, ayrildiklart nokta bu iig
kaynaktan birine agirlik vermeleri ve onu dne ¢ikarmalari ile ilgilidir. Mesela Ozoglu,
akademik yetistirme sartlar1 ile sosyallesmeye agirlik verirken (Ozoglu, 2010) pek
¢ogu, akademik yetistirme sartlar1 ile 6gretmenligin diger problemlerini iligkili
gostermektedir. Arastirmalar, 6gretmen yetistirme siirecinin; 6zellikle ve oncelikle
Tiirkiye’nin ihtiyaglarini karsilayabilecek 6zelliklerde ve Tiirk toplumunun kiiltiirel
degerlerini yansitacak yeterliklerde olmasi gerektigini ortaya koymaktadir (Akbasl,
Ozbas, & Karadag, 2019; Bahar, Polat, & Ozbas, 2016; Baki, 2009; Burgaz & Ozbas,
2016; Karagdzoglu, 2009; Kisakiirek, 2009; OECD, 2009; Ozbas & Arslan, 2016;
Ozbas & Mukhatayeva, 2018; Ozbas, 2019; Pehlivan Eroglu, Tozlu & Ozbas, 2019).
Bazilar1 bu yetistirme programlarinin igerigine dikkat cekmek suretiyle on yillardir bu
programlari tartigmaktadir. Oysa asil mesele ¢agin gergekleri goz ardi edilmeden
hazirlanan programlarin Tiirk toplumuna uygun olmasi, onu besleyip gelistirmesi
meselesidir. Pek ¢ok denemeye ragmen ne felsefe ne de muhteva itibariyle bu husus
gergeklestirilememistir.

Problemin diger bir kaynagi da 6gretmenlerin geldikleri farkli menselerdir. Bu
sorun da uzun yillardan beri halledilmis degildir. Mektupla 0Ogretmen
yetistirilmesinden bagslanarak cesitli kaynaklardan derlenip kisa siireli kurslarla
O0gretmen yapma zihniyetine kadar uzanan siirecte meslege ve millete biiyiik zararlar
vermis, kalite alabildigine diisiiriilmiistiir. Bu problem, okullarin ydnetimini de
sarsmis, etkili ve istikrarli bir okul yonetimine sahip olmay1 engellemistir. Boylece
O0gretmenin yoneticiligi, liderligi, kaliteli bir egitimci olusu bir tiirlii saglanamamustir.
Halbuki okullarm etkinligi, verimi, yoneticilerinin kalitesi ve etkinligi nispetindedir.
Bunlarin saglanamadigi egitim sistemlerinde beklenilene hi¢bir zaman ulasilamaz. Su
halde meslekte gelisigiizellikler acilen 6nlenmeli, ehliyet ve liyakate mutlaka riayet
edilmelidir.
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Insanhigin rekabet icinde varlik miicadelesi verdigi bir diinyada, her seyin bas
dondiiriicii bir hizla degistigi bilisim ¢ag1 yasaniyor. Etrafimizdaki her sey radikal
olarak degisiyor. Biz de bu degisen ve gelisen diinyada ebed-miiddet var olma
miicadelesi ve azmi iginde ¢irpiniyoruz. Gelecegimize, ¢ocuklara iyi bir diinya
birakma ¢abasi yaninda, diinyaya iyi ¢ocuklar birakmak gibi bir 6devimiz de var.
Odak noktamiz, tim bunlar1 anlayabilen, yorumlayabilen, hazmedebilen milli bir
kimlik ve kisilik edinmis 6gretmeni yetistirebilmektir. Bunun 6nemli bir boyutunu
siiphesiz bilim ve tefekkiir olusturur. Muhtevaya Bilim Felsefesi, Tiirk-Islam felsefesi
vs. derslerini koyma teklifinin temelinde bdyle bir endise yatmaktadir.

Ogretmen adaylarinin seciminde, bir planlama dahilinde ihtiyacin ii¢ kat1 kadar
ogrenci ¢agrilarak, bilim sinavindan sonra bir miilakata tabi tutulup iginden ihtiyag
kadarinin secilmesi teklifi diigiiniilmelidir. Higbir sey olamayanlarin &gretmen
olmalar1 yerine, bu meslek i¢in gergekten istekli, arzulu, sevgi dolu, ¢ocuklar1 seven
karakterler secilmelidir. Ogretmen yetistirme programlarmin diizenlenmesinde, milli
degerlerimizi ve evrensel ihtiyaglarimizi yansitan derslerin dikkate alinmasi
onemlidir.

Miifredata iliskin sonug ve ©neriler: Ogretmen yetistirme programlarmin
diizenlenmesinde, milli degerlerimizi ve evrensel ihtiyaglarimizi yansitan derslerin
dikkate alinmasi 6nemlidir. Bu baglamda mevcut miifredata asagida ifade edilen
dersler eklenebilir. Bu dersler, s6z konusu ihtiyaglara uygun 6gretmeni yetistirmede
etkili olabilecektir.

Tiirk Edebiyati

Tiirk Islam Diisiince Tarihi

Tiirk Islam Kiiltiirii ve Miiesseseler Tarihi
Bilim Felsefesi

Devlet Felsefesi

Bu derslerin elbette zorunlu olmasi, ehil ve donanimli dgretim elemanlarinca
okutulmasi da gerekir. Bilisim Cag1 olarak ilan edilen XXI. yiizyilin gerceklerine
uygun, toplumsal ihtiyaclar1 dikkate alan, giincel talep ve kosullar1 yorumlayan,
kokleri mazide atiyi kucaklayan Ogretmenler ancak bu hususlara riayetle
yetistirilebilir. Bunlar hi¢ kuskusuz ne bir fantezi ne de bir liikkstiir. Aksine millet ve
devlet olarak dogrudan bizim varolusumuzla ilgilidir.

Etik ve Cikar Catismasi1 Beyami: Calismada etik kurallara uyulmus olup, yazar
herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi belirtmemistir.
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Extended Summary

It is important to meet the demands regarding social change and development in
Turkey. There is a radical renewal and transformation effort in the Turkish education
system in order to raise the type of human that the country needs. In order for both
students and teachers to be trained in the desired goals, the Turkish education system
must first be reconsidered and organized in accordance with Turkish culture. As a
matter of fact, it is expected that the human training system in Turkey will be
harmonized with universal values and the education system will meet the international
accreditation conditions. What should be done about the generation problem and
quality improvement in the process of educating students and teachers in Turkey?

The concept of generation literally is the group of people who were born in
approximately the same years, shared the conditions of the same age, thus similar
troubles and destinies, and were responsible for similar duties. To understand the
generation is to understand that period. “Silent Generation” is between 1925-1945,
“Baby Boomers (Explosion Generation)” between 1946-1964, “X Generation”
between 1965-1979, “Generation Y” between 1980-1999, “Generation Z” between
2000-2020 (Bakirtas , Akkas, & Divanoglu, 2019). Some also consider those born
between 2011-2020 as the “alpha” generation with a new title (McCrindle, 2020).

Journal of Bayburt Education Faculty, Year: 2022 Volume: 17 Number: 34



Oégrenci-Ogretmen Yetistirme Siirecinde Kusak Sorunu 734

Today's student is in a position that can express his/her wishes, is versatile, researches,
questions and has easy access to information. He/she learns if he/she adopts it as a
result of their own belief and desire, not because we impose the skills and acquisitions
we want from them (Giindogar, 2014). There is a student profile consisting of Z
generation, Alpha generation. These two generations constitute 34 percent of Turkey's
population and correspond to approximately 25 million people. By ignoring the
characteristics of Z and Alpha generations, it is not possible to communicate with
them to the desired extent. In addition, it seems that it will not be possible to achieve
this with teachers who were trained in the old schools and remained in the old
methods.

Completed with a decree issued in 1982 (decree law no. 41), teacher training was
transferred to the university. At the disposal of Higher Education Council (YOK), the
issue is never stabilized. Thus, for more than two hundred and fifty years, teacher
training and even appointment has been waiting to reach a serious, selective, qualified
system and institutional structure. The current selection system is deficient in many
respects. Within a planning, three times the need should be chosen after the student's
science exam, by being subjected to an interview. It is not right for those who can't be
anything to be teachers. Characters who are really willing and loving children should
be selected for this profession.

Development is a mentality renewal that has thinking at its root and the most basic
carriers of this are teachers. To establish such a structure is actually to establish a
civilization. For this, besides many functions of the teacher, there is the function of
building a human being and establishing a civilization.

Education is not a means of self-destruction, but an ideal form of human upbringing.
The historical roots of our ideal human type go back to the "Alpine" type. This is the
type of person who is guiding, resilient, courageous, benevolent, generous and "wise".
The human type envisaged in the period from Turks’ converting into Islam to the
period of Westernization has been the "Alp-Eren" type. It is the warrior, heroism and
wisdom of the Turk, who symbolizes the "Alp". Our "ideal human" type has changed
in the period expressed as Westernization or modernization. Generally, we can
express this type with the concept of “citizen, good citizen”. Although the content of
the concept of good citizen changes over time, it generally refers to a structuring that
is secular, positivist, pragmatist, adopts Western values, and is formed with conscious
and rational principles.

Another source of the problem is the different origins of the teachers. This problem
has not been resolved for many years. It has caused great harm to the profession and
the nation in the process starting from the training of teachers by letter, to the mentality
of making teachers with short-term courses compiled from various sources, and the
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quality has been reduced as much as possible. This problem has also harmed the
management of schools and prevented having an effective and stable school
management.

In the selection of teacher candidates, the proposal should be considered by inviting
three times as many students as the need within a planning, subjecting them to an
interview after the science exam and selecting the required number of them. Instead
of being a teacher for those who can't do anything, characters who are really willing,
willing, full of love and love children should be chosen for this profession. It is
important to consider the courses that reflect our national values and universal needs
in the organization of teacher training programs.

It is important to consider the courses that reflect our national values and universal
needs in the organization of teacher training programs. In this context, the following
courses can be added to the current curriculum. These courses will be effective in
raising the appropriate teacher for these needs.

*Turkish literature

* History of Turkish-Islamic Thought

* Turkish-Islamic Culture and History of Institutions

*Philosophy of Science

* State Philosophy

Of course, these courses must be compulsory and must be taught by qualified and
well-equipped instructors. Declared as the Information Age, XXI. Teachers who are
in line with the realities of the 21st century, who take into account the social needs,
who interpret the current demands and conditions, and who embrace the heritage of
the past, can only be trained in compliance with these issues. These are, of course,
neither a fantasy nor a luxury. On the contrary, it is directly related to our existence
as a nation and a state.
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