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OZET

Finansal tablolarin gercege ve ihtiyaca uygun olarak hazirlanmamasi ve o6zellikle
kiiciik isletmelerde finansal tablolarin amacmin ticari kar degil de vergi matrahimna
ulagmak olmasi biiyiik isletmelerde oldugu gibi Kiiciik ve Mikro Isletmeler igin de
Finansal Raporlama Standardina ihtiyact dogurmustur. Avrupa iilkeleri basta olmak
izere, uluslararasi Finansal Raporlama Standardi (UFRS) seti bircok {ilkede
uygulanmaktadir. Tirkiye’de de KGK (Kamu Goézetimi Muhasebe Denetim
Standartlar1 Kurumu) tarafindan 12 Temmuz 2019 yilinda yayinlanan ve kamunun
goriis ve onerilerine sunulan KUMI FRS (Kiiciik ve Mikro Isletmeler icin Finansal
Raporlama Standardi) taslagi, bagimsiz denetime tabi olmayan isletmelerin
hazirlamakla yiikiimlii olduklar1 finansal tablolarin gergege ve ihtiyaca
uygunlugunun saglanabilmesi ve en 6nemlisi karsilastirilabilir olmasini saglamak
amaciyla hazirlanmistir. Bu ¢alismanin amaci, KUMI FRS nin getirecegi yeniliklere
karst meslek mensuplarinin algilarin1 6lgmek ve degerlendirmektir. Bu amagcla
olusturulan anket, Sanlrfa ilinde bulunan muhasebe meslek mensuplarindan olusan
89 kisiye uygulanmustir. Ergi ve Giile¢ (2019)’un ¢alismasindan ve literatiirden de
yararlanilarak meslek mensuplarina uygulanmak tizere anket formu olusturulmustur.
Toplamda 42 anket sorusu uygulayicilara yoneltilmis ve analiz edilmis olup elde
edilen bulgular yorumlanmistir. Katilimeilarin gogunlugunun pratik ve teorik bilgiye
sahip olmadiklari, buna ragmen siirekli ve kurumsal egitimlere ve finansal bilgiye
ihtiya¢ duymadiklar1 bulgular1 elde edilmistir.
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Evaluation of Financial Reporting Standards in Small
And Micro Enterprises By Accounting Professionals:
The Case of Sanliurfa Province

ABSTRACT

The fact that financial statements are not prepared in accordance with the facts and
needs, and the purpose of financial statements in small businesses, especially to
reach the tax base, not commercial profit, has created a need for Financial Reporting
Standards for small and micro enterprises as well as for large enterprises. The
international Financial Reporting Standard (IFRS) set is applied in many countries,
especially in European countries. Turkey also issued in July 12, 2019 by KGK
(Public Surveillance Agency) and submitted to public opinions and suggestions
KUMI FRS (Financial Reporting Standard For Small And Micro Businesses) draft,
they are obliged to prepare non audited the financial statements to ensure the reality
and needs of conformity and most importantly, it is intended to ensure that
comparable. The purpose of this study is to measure and evaluate the perceptions of
the members of the profession against the innovations that KUMI FRS will bring.
The questionnaire created for this purpose was applied to 89 people consisting of
accounting professionals in Sanliurfa. Using the work of Ergi and Gulec (2019) and
the literature, a questionnaire form was created to be applied to the members of the
profession. In total, 42 questionnaire questions were directed to practitioners and
analyzed, and the findings obtained were interpreted. It has been found that the
majority of the participants do not have practical and theoretical knowledge, yet they
do not need continuous and corporate training and financial knowledge.

Keywords: KUMI FRS, IFRS, TMS/ TFRS, VUK.
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GIRIS

Ulusal ve uluslararasi piyasalardaki gelismeler, tilkeler arasindaki
ekonomik hareketlilik ve iilkelerin disa bagimliliginin artmasi finansal
piyasalarda yeni diizenlemeler yapilmasim zorunlu kilmistir. Bu
dizenlemelerin en ©nemlilerinden biri muhasebe standartlart alaninda
olmustur. Bu diizeltmelerde ilk olarak isletmelerin hazirlamakla yikimli
olduklar1 finansal raporlamalarda degisiklige gidilmis ve uluslararasi gegerli
yeni standartlar olusturulmustur. Uluslararasi diizenlemelerin yapilmasindaki
oncelikli ama¢ hazirlanin finansal tablolarin ihtiyaca uygun, giivenilir ve
karsilastirilabilir olmasidir.

Tirkiye, Avrupa Birligi’ndeki finansal anlamdaki standartlagsmalara
uyum saglayabilmek maksadiyla Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 (UMS)
ve Uluslararas1 Finansal Raporlama Standardi (UFRS) kapsaminda Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar:
(TFRS) olmak iizere standartlar yayinlamistir. Defter tutma yiikiimliligi
olan gergek ve tiizel kisilerin finansal raporlarim Tirk Ticaret Kanunu
(TTK)’a gore, Tiirkiye’de tek yetkili kurum olan, Kamu Gozetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK)’nun yayimladig: standartlara uygun
sekilde finansal tablolarini hazirlamalar1 gerekmektedir. Tirkiye’de 2005
yilindan itibaren halka acik isletmeler ve Kamu Yararmi Ilgilendiren
Kuruluslar (KAYIK), Tiirkiye Muhasebe Standartlarini (TMS) ve Tiirkiye
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarmi (TFRS) uygulamakla
yikkiimli tutulmuslardir. Bununla beraber KGK tarafindan 29 Temmuz 2017
tarihli Resmi Gazetede yaymlanan Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler icin
Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) hakkinda teblig yayimlanmustir.
Bu teblige gore Tiirkiye’de bagimsiz denetime tabi olan ancak TMS/TFRS
uygulamayan isletmeler 01.01.2018 tarihinden itibaren BOBI FRS
uygulamakla yiikiimlii tutulmuslardir.

2013/34 sayih Avrupa Birligi Muhasebe Direktifi, Ingiltere’nin
kiicik ve mikro isletmeler i¢in yiiriirliikteki standardt FRS 105 ve
Tiirkiye’de Onceden uygulanmis muhasebe standartlarmmin yaninda diger
tlkelerin de uygulamalarmi kapsayan “Kiiciik ve Mikro Isletmeler Icin
Finansal Raporlama Standardi (KUMI FRS)” seti taslagini olusturmustur.
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Taslaga gore bagimsiz denetime tabi olmayan ve bilango esash
defter tutma ylikiimliligi olan kiigiik ve mikro isletmelerin finansal durum
tablolarini ihtiyaca ve gergege uygun ve karsilastirilabilir olmasi amaglanmis
olup genel itibariyle maliyet esasli bir yaklasim benimsenmistir. KGK bu
amact esas alarak 12 Temmuz 2019 tarihinde KUMI FRS taslagini
olusturmus ve kamunun goriis ve Onerilerine sunulmak iizere yaymlamustir.
Yayinlanan bu taslagin uygulanmaya baglanmasi 01.01.2020°de ve daha
sonrasinda baslayacak olan hesap donemlerinden itibaren olacak sekilde
planlanmistir. Ayrica Avrupa Birligi Direktifinde “Once kiigiikleri diisiin”
yaklasimiyla “Kiiciik ve Mikro Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standard
(KUMI FRS)” uygulamast BOBI FRS ve TMS/TFRS ile karsilastirildig
zaman meslek mensuplar1 icin daha az maliyet saglanacak sekilde
hazirlanmustir.

Calismanin amaci, kiiciik ve mikro isletmeler i¢in hazirlanan ve
01.01.2020 tarihinde ve sonraki hesap ddneminden itibaren uygulanmaya
baslamasi planlanan KUMI FRS’nin meslek mensuplar1 tarafindan nasil
algilandigim dlgmek ve degerlendirmektir. Cahsmada, KUMI FRS’nin
uygulayicilar1 agisindan goriis ve diisiinceleri ele alinarak anket caligmasi
uygulanmigtir. Anket sorulari; demografik oOzelliklere yonelik 6 ifade,
meslek mensuplar1 hakkinda bilgilerden olusan 5 soru, katilimeilarin en fazla
hangi egitime ihtiyaglar1 oldugunu diisiindiiklerini tespit etmeye yonelik
dagilim, meslek mensuplarinm KUMII FRS ile ilgili bilgi diizeyine iliskin 6
ifade, meslek mensuplarimin KUMI FRS ile ilgili diizenlemelere iliskin
goriislerine yonelik 8 ifade, meslek mensuplarmim KUMI FRS’nin 6nemine
yonelik 16 ifade olmak lzere toplamda 42 ifadeden olusmaktadir. Daha 6nce
meslek mensuplarma ydnelik KUMI FRS ile ilgili bir uygulama galismasina
rastlamlmamis olup bu caligmanin literatiire katki saglayacagi, KGK’a,
meslek mensuplarina  ve akademisyenlere de fayda saglayacagi
diisiiniilmektedir. Calismanin ikinci bolimiinde KUMI FRS ile ilgili
tanimlamalara deginilmistir. Calismanin ii¢lincii boliimiinde daha 6nce
yapilan c¢alismalara deginilmis olup dordiincii bdliimde ise anket
caligmasmin analiz sonuglarina yer verilmistir. Caligmanin son béliminde
de genel degerlendirme ve elde edilen bulgular tartigilmistir.

1. KUCUK VE MIKRO ISLETMELER iCiN
FINANSAL RAPORLAMA STANDARDI (KUMi FRS)



Firat Universitesi. [IBF Uluslararasi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi Cilt:4,Sayi:2,2020 171

Kiiciik ve mikro isletmeler basta diinya olmak tizere, Tirkiye’de de
ekonominin temelini olusturmakla beraber iilkelere istihdam saglayarak
tlkelerin ekonomik agidan kalkinmalarini ve gelismelerine katki
saglamaktadir.

Kiiciik ve Mikro Isletmeler ile ilgili literatiirde ortak bir
tanimlamanin olmamasiyla birlikte genel anlamiyla, kamuya hesap verme
sorumlulugu bulunmayan, isletme digsindaki kullanicilara genel amach
finansal rapor yayimlayan isletme olarak tanimlanabilmektedir (Giilec ve
Ergi, 2019: 269). Baska bir tanima gore kiiciik ve mikro igletmeler, genel
itibariyle sahis ya da birkag ortak ile kurulan isletme modelidir denilebilir
(Bekgi ve digerleri, 2020:261). Bu tamimlardan yola ¢ikilarak kiiciikk ve
mikro igletmeler i¢in, topluma istihdam saglayan, ekonomiye canlilik veren
ve yeni is imkanlar1 saglayan yapilar oldugundan {iilke ekonomisi igin
oldukca 6nem arz etmektedirler denilebilir.

Akdogan (2010)’a goére UMS/UFRS setlerinin karmasik ve zor
olmalar1 Kiiciik ve Mikro Isletmeler igin ayri bir finansal raporlama
gereksinimi  dogurmustur. Ulkelerin sahip olduklar1 yerel muhasebe
standartlar1 uluslararasi ticaret yarisindaki kiigiik ve mikro isletmelerin
rekabet kosullarin1 zorlastirmistir. Kiiciikk ve mikro isletmelerin daha
rekabetci  olabilmeleri ve daha uygun maliyetlerle  finansman
saglayabilmeleri igin KOBI UFRS calismalar1 baslamistir. Bu caligmalar
sonucunda ““Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu (UMSK)” 9
Temmuz 2009 tarihli resmi gazetede yayimlanan ve Tiirkiye’de Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurumu (TMSK) tarafindan c¢evirisi yapilan
standartlar “KOBI’ler icin TFRS” olarak yiiriirliige girmistir (Hatunoglu ve
digerleri, 2013: 53).

Incelenen standartlar tam set TFRS ve KOBI TFRS arasinda varlik,
borg, gelir ve giderlerin oOlgiimleriyle muhasebelestirilmesine yonelik
ilkelerin basitlestirilerek KOBI’leri ilgilendirmeyen boliimler gikartilmus,
dipnot kisimlarinda ©6nemli Gl¢lide sadelestirmeler yapilmis ve degerleme
yontemleri sadelestirilmistir. UFRS tam seti ayr1 bir standart numarasi ile
olusturulan standartlar KOBI UFRS’de bdliim numaralar ile yayinlanmstir
(Glileg ve Ergi, 2019: 270)
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Kasim 2010 tarihinde KOBI TFRS’nin, 2013 yilindan itibaren
uygulanmasi karar1 alinmistir. Fakat 1 Temmuz 2012°de yiiriirliige giren
6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununda tiizel kisilige sahip tiim isletmelerin 1
Ocak 2013 tarihinde vyiiriirlige girecek olan KOBI TFRS, 6335 sayili
kanunda yapilan degisiklik ile muhasebe sisteminin Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi seklinde ele alinms, KOBI TFRS daha
uygulamaya ge¢cmeden yirurlikten kaldirilmustir (Kaya ve Tiiregiin, 2017:
107). Kamu Yararim [lgilendiren Kuruluslar (KAYIK) disinda kalan,
bagimsiz denetim yikiimliligi bulunan tiim isletmelerin = denetimlerinde
Olgiit olusturulacak olmasi, uluslararast kaliteli bir finansal raporlama ile

bagimsiz denetimin saglanmasi Tirkiye i¢in biiylik Onem tasimaktadir
(Glleg ve Ergi, 2019: 270).

Bu dogrultuda Tirkiye’de AB Yonergeleri ve uluslararas: finansal
raporlama standartlarina uygun olarak 6nemli gelismeler yasanmaktadir.
Tirkiye’de kiigiik ve mikro 6lgekli isletmeler igin raporlamada genel kabul
gormiis muhasebe ilkeleri esash ve vergi temelli Muhasebe Sistemi Genel
Uygulama Tebligi (MSUGT) uygulanmakla beraber karsilastirila bilirlik ve
igletmelerin raporlarimi gercege uygun sekilde sunmalar1 agisindan cesitli
sorunlar teskil etmektedir. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetimi Kurumu,
Avrupa Birligi Direktifi ve diger iilkelerin standartlarini esas alarak “Kiiciik
ve Mikro Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standardi (KUMI FRS) seti
taslak metni hazirlamistir. Bu taslagi Subat 2019 tarihi itibariyle
akademisyenler, meslek orgdtleri temsilcilikleri, ilgili kamu kurum ve
kuruluglarm  ve  Ozel sektdor temsilcilerinden  olusan ilgililerin
degerlendirmeleri agisindan taslak metni olarak kamuoyunun goriislerine
acilmistir (Gokgen ve digerleri, 2019: 414).

Kiigik ve Mikro Isletmelerin Ozellikleri asagidaki gibi
siralanmaktadir:
e Temel kamu hizmeti vermezler.
e Sadece dis kullanicilar i¢in finansal tablo yayimlarlar.
e Kendi iilkelerinde ekonomik agidan 6nemleri diistiktiir.

e Kamuya hesap verme zorunluluklar1 yoktur.
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e Finansal kurulus sayilmazlar.
e Halka agik degiller.
Kiiciik ve Mikro Isletmeler i¢in 24.06.2018 tarihli resmi gazetede

yayinlanan kriterlere gore siniflandirmalar asagidaki gibidir:

Tablo 1: Tiirkiye’de Kiigiik ve Mikro Isletmelerin Siiflandirilmasi

Tiirkiye’
de KOBI Mikro dlgekli Kuguk 6lgekli
Sinifland isletmeler Isletmeler

1rmast

Orta Olgekli
Isletmeler

Calisan
Personel <10 <50 <250

Sayisi

Yillik
Net Sats < 3.000.000 TL < 25.000.000 TL <125.000.000 TL

Hasilat1

Yillik

Mali < 3.000.000 TL < 25.000.000 TL < 125.000.000 TL
Bilango
Toplami1

Kaynak: https://www.kosgeb.gov.tr (Erisim: 04.09.2020)

Avrupa  Birligi  “Isletmeler  icin  Finansal  Raporlama
Yikiimliliikleri” adli yonergesine gore (2013/34/AB) iiye iilkelerin isletme
blyukluklerini  mikro, kiglk, orta olgekli ve biiyiik isletme olarak
adlandirilmalarini zorunlu kilmaktadir. Yine s6z konusu yoOnergeye gore
kii¢iik ve mikro isletmelerin sadece finansal durum tablosu, kar veya zarar
tablosu ve finansal tablo dipnotlarini diizenlemelerinin finansal durum tablo
kullanicilarina  bilgi  aktarilmasi agisindan yeterli  sayilabilecegi
belirtilmektedir. TMS/TFRS 2019 standart setini yaklasik 760 sayfa, 41
standart (TFRS:16 standart ve TFS:25 standart), BOBI FRS (Biiyiik ve Orta
Boy Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standardi) setini ise 240 sayfa 22
boliim olugturmaktadir. KUMI FRS taslagi ise 105 sayfa 22 béliimden
olugmaktadir. Taslagin kiiglik ve mikro igletmelerin ihtiyaglar1 goz oniinde
bulundurularak finansal bilgi saglayabilecek ozellikte olup ve ertelenmis
vergiler ve konsolidasyon gibi hiikiimlere de yer verilmemistir (Akbulut ve
Can, 2020: 88). Genel olarak KUMI FRS seti taslak metni yalnizca finansal
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durum tablosu (bilango), kar veya zarar tablosu (gelir gider tablosu) ve
dipnotlardan olusan bir metin olarak sunulmustur.

KUMI FRS taslaginin nihai halinin Tiirkiye’de uygulanmaya
baglanmasi ile birlikte beklenen faydalar KGK tarafindan asagidaki gibi
siralanmaktadir (www.kgk.gov.tr Erisim Tarihi: 18.09.2020) :

e Tiurkiye ekonomisi iginde yer alan bir ¢ok kiglk ve mikro Olgekteki
isletmeler igin karsilagtirila bilirlik, ihtiyaca ve gercege uygunluk
ilkelerinin tabana yayilmasibeklenmektedir.

e Kiguk ve mikro isletmelerin, bor¢ verenlere ve yatirimcilara;
karsilastirilabilir, ihtiyaca ve ger¢ege uygun finansal tablo raporlar
saglanacak, bdylelikle isletmelerin diisiik maliyetli kredi ile fon
temin etme siirecinde yasanan olasi zorluklarin biiylik oOlgiide
giderilecegi diistiniilmektedir.

e Vergi esasli muhasebe anlayisindan bilgi esasli muhasebe anlayisina
gececek kiiciik ve mikro isletmelerin alacaklar1 kararlarin isletme
dizeyindekaynak dagiliminin etkinligi arttiracagi beklenmektedir.

e Karsilastirilabilir, gergege ve ihtiyaca uygun bilgi sunan finansal
tablolar ile; isletme yoneticilerinin, isletmelerin gercek durumunu
dogru bir sekilde degerlendirmelerini ve boylece rasyonel Kararlar
almalarmi1 saglayarak isletmelerin kurumsallagmalarma katki
saglayacagl disiiniilmektedir. Bu durum ise, Tiirkiye’deki
isletmelerin kurumsal yapisim1 giiclendirerek daha saglikli, genis
katilimli ve uzun vadeli ortaklik yapilarinin olugmasini saglayacagi
beklenmektedir.

2. LITERATUR TARAMASI

Usul ve Ozdemir (2007) yapmus olduklari calismada KOBI
UFRS’nin uygulayicilar1 iizerindeki etkisi incelemektedirler. Bu amacla
KOBI’lerde muhasebeden sorumlu yoneticilerin perspektifini belirlemeye
yonelik yapilan c¢alisma sonucunda; katilimcilarin yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 ve egitim seviyelerine gore KOBI UFRS’nin etkilerine yonelik
goriislerinin farklilastig1 gézlemlenmistir.

Akdogan (2010) yapmis oldugu ¢ahsmada, KOBI UFRS hakkinda
aciklama yapmis ve tam set UFRS ile farkliliklar1 incelemistir. Caligma
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sonucunda KOBI’lerin karsilastirilabilir, kaliteli ve kiiresel gegerliligi olan
finansal raporlama ve uluslararasi piyasalarda islem gorebilecekleri ifade
edilmistir.

Sakarya ve Keten (2011)’in yapmus olduklar1 ¢alismaya gore, kredi
kullammindaki risk temelli fiyatlamanin Basel III ile birlikte 6n planda
olmasi, kredi karsiliginda gosterilen teminatlarin ¢esitliliginin kisitlanmasi
ve kredi kullamiminda kredi derecelendirme notunun énemi azimsanmayacak
bir gosterge olmasi nedeniyle KOBI’ler iizerinde etkisi oldugu belirtmistir.
Bu etkiler kisa vadede olumsuz yonde olabilecekken, uzun vadede
KOBI’lerin gelismesine katki yapacak bir unsur haline gelebilmektedir.

Elitas ve digerleri (2011) yapmus olduklar1 g¢alismada, meslek
mensuplarmin perspektifinden TMS’i analiz etmektedirler. Bu amag
dogrultusunda Afyon, Denizli ve Usak illerinde gorev yapan muhasebe
meslek mensuplarma anket uygulamislardir ve anket sonuglarma gore;
katilimeilarin %80°1 TMS hakkinda yeterli bilgiye sahipken, %81°’1 TMS
hakkinda sistematik bir egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Yapilan
analiz sonuclarina gore 1-5 yil mesleki tecriibeye sahip katilimcilarm TMS
nedeniyle meslegi birakma tutumlariylal6é yil ve {izeri tecriibeye sahip
katilimcilarmm meslegi birakma tutumlari arasinda farklilik oldugu ortaya
cikmustir.

Utku ve Giirsoy (2011)’un yapmus olduklar1 calismada, KOBI
UFRS ile tam set UFRS arasindaki farklilik ve benzerlikleri incelemis,
KOBI UFRS’nin ¢ok daha basit bir dille hazirlanmis ve anlasilabilir
oldugunu aym zamanda KOBI UFRS uygulamasmin, finansal tablo
kullanicilar1 i¢in karsilagtirilabilir bilgilere kolaylikla ulasabilecekleri
belirtilmistir.

Masca (2012) yapmus oldugu calismada, KOBI UFRS’nin kiiltiirel
faktorler ile uyumunu ve etkilerini incelemistir. Calisma 44 kurum ile
yapilmis olup, KOBI’ler i¢in UFRS uygulamalarimin Kkarsilagtirilabilir
bilgilerinin elde edilmesinde ve KOBI UFRS vyasal cercevesinde
uygulanmasinda kiiltiirel farkliliklarin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yildirnm  (2012) yapmis oldugu calismada, Erzincan ilinde
muhasebe meslek mensuplarmin KOBI UFRS hakkindaki gériislerini
belirlemistir. Calisma bulgularina gére katilimcilarin %64’iiniin  KOBI
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UFRS uygulanmasimni istemediklerini ve diizenlemeler hakkinda da egitime
ihtiyaglar1 olduklarinm belirtmislerdir.

Arsoy ve Bora (2012)’nin ¢aligmasi Bursa ilinde gerceklestirilmis,
SMMM Odasina kayitlh muhasebe meslek mensuplarina yonelik anket
uygulamasidir. Arastirma kapsaminda KOBI UFRS’nin muhasebe meslek
mensuplarma goére Snemi ve algilar1 tespit edilmistir. Katilimcilara gore
KOBI UFRS’nin, uluslararast uygulama ile uyum iginde ve kurumsal
yonetimin dort temel ilkesinden biri olan seffaflik ilkesine gére finansal
raporlama yapmaya imkan saglayan ¢ok giiclii iki yOniiniin, Basel Olgiit ve
kriterlerin dogurdugu ihtiyaca cevap verebilmesi olarak tamlanmistir.

Sarigiil (2013) yapmus oldugu calismada, KOBI’lerin diizenledikleri
muhasebe ve finansal raporlamalarin Basel 6lgiit ve kriterlerine uygunlugunu
Ol¢tilmiistiir. Bu ama¢ dogrultusunda ¢alismada Tiirkiye’de faaliyet gosteren
593 isletme ile arastirma yiiriitiilmiis olup kiigiik isletmelerin bu ydnde
hazirliklarinin olmadig ancak orta 6lgekli isletmelerin hazirliklarmin yeterli
olmadig1r sonucu elde edilmistir. Mikro isletmelerin ise diger Olgekli
isletmelere gore ¢ok daha yetersiz olduklar1 belirtilmistir. Genel olarak
bakildiginda KOBI’lerin Basel &lgiit ve kriterlerine muhasebe ve finansal
raporlama diizenlemelerinin hazir olmadiklar1 tespit edilmistir.

Kaderli ve arkadaslar1 (2013) yapmis olduklari ¢alismada Basel III
ile ilgili diizenlemelerin en fazla KOBI’leri etkileyecegini, KOBI’leri
etkileyecek olan bir diger diizenlemenin ise UFRS’ye uygun 0Ongorilen
finansal raporlamanin TTK (Tiirk Ticaret Kanunu) oldugunu tespit etmistir.
Calismaya gore yeni TTK wuyarinca, UFRS’e gore finansal tablo
diizenleyecek olan isletmeler daha seffaf olup gercek¢i finansal bilgiler
raporlayabilecek ve isletmelerin finansman kaynaklara ulagabilmeleri daha
da kolaylagacaktir.

Bartolini ve digerleri (2014)’li ¢alismasinda, Basel 6lgiit ve esaslari
dogrultusunda KOBI UFRS’nin isletmelerin kredi notlar1 iizerindeki
etkilerine farkli bir yaklasim getirmeye cahsnmuslardir. italya’da 11 isletme
ile yapmis olduklar1 ¢alismada, KOBI UFRS’nin uygulanmasinda
varliklarin, 6z kaynaklarin ve gelir tutarlariin etkilenebildiklerini ve bu
etkinin isletmelerin finansal durumlariyla ilgili olmadigmi, hazirlanan
finansal tablolarm sunumlar1 ile ilgili oldugunu belirtmistir. Ayrica
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bankalarin  muhasebe  etkisine gore ig¢sel  derecelendirmelerini
ayarlamamalar1 gerektigini savunmusglardir.

3. ARASTIRMA-UYGULAMA
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi
Arastirmanin amaci, meslek mensuplar1 ve uygulayicilarin KUMI
FRS ile ilgili bilgi seviyelerinin 6l¢iimii ve KUMI FRS hakkindaki gériis ve
diislincelerinin tespit edilmesidir. Yeni bir standart olarak uygulanmasi
planlanan KUMI FRS ile ilgili yapilan bu c¢alismanimn literatiire ve ilgili
kurumlara katki saglayacagi diistiniilmektedir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Anket formu Ergi ve Giile¢ (2019)’in yapmus olduklar1 “BlyUk ve
Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS):
Muhasebe Egitimcileri ve Uygulayicilarina Yonelik Bir Arastirma” adli
calismada kullandiklar1 6lgegin revize edilmesiyle olusturulmustur.

Calismada Sanlwrfa ilinde faaliyet gosteren mali miisavirlere anket
uygulanmigtir. Diinya genelinde mevcut olan pandemi siirecinden dolay1
anketler yliz yiize yapilamamistir. Anketler 513 kisiye internet aracilifiyla
mail tizerinden gonderilmis olup, 128 geri doniis elde edilmistir. Ancak
verilen cevaplarin eksik olmasi nedeniyle, 89 anket gecerli olarak analize
dahil edilmistir.

Hazirlanan anket formu 6 farkli bolimden ve toplamda 42
soru/ifadeden meydana gelmektedir. Anket ¢aligmasinin ilk boluma: ankette
orneklem olarak alinan meslek mensuplarinin demografik o6zelliklerini
belirlemeye yonelik 6 soru, ikinci bolim meslek mensuplar1 hakkinda
bilgilerden 5 soru, ii¢lincii boliim katilimcilarin en fazla hangi egitime
ihtiyaglar1 oldugunu diisiindiiklerini tespit etmeye yonelik dagilim, dordiincii
boliim meslek mensuplarmin KUMI FRS ile ilgili bilgi diizeyine iliskin 6
ifade, beginci boliim meslek mensuplarmin KUMI FRS ile ilgili
diizenlemelere iligkin goriislerine yonelik 8 ifade ve altinc1 bolim ise meslek
mensuplarimn KUMI FRS’nin énemine yonelik 16 ifadeden olusmaktadir.
Caligmada kullanilmis olan anket formu i¢in yapilan KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin) degeri 0,732 oldugundan faktér analizi yapilabilir. Yapilan faktor
analizi sonucunda elde edilen faktor dagihimi toplam varyansin %74,97’sini
aciklamaktadir. Faktor analizinde 4 faktorlii dagilim elde edilmistir.
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Givenilirlik analiz sonucu Cronbach’s Alpha guvenilirlik katsayisi
her bir faktor i¢in test edilmistir. Sirasiyla; Faktor 1°in giivenilirlik katsayist
0,970, Faktér 2’nin giivenilirlik katsayis1 0,913, Faktor 3’tin giivenilirlik
katsayis1 0,867 ve Faktor 4’in giivenilirlik katsayisi 0,805 olarak elde
edilmistir. Bu degerler gilivenilirlik bakimindan iyi olarak yorumlanmaktadir
(Kadooglu Aydin ve Eksi, 2019:8).

3.3.Normallik Testi

Ankette yer alan ifadelerden kategorisi 4 ve Ustli olan soru/ifadeler
ve likert Olgekli soru/ifadeler normallik testine dahil edilmis ve bunlar stirekli
(numerik) degisken olarak kabul edilmistir. ilk olarak Kolmogorov ve
Simirnov testine bakilmis olup bu degerlerin <0,05 olup olmadigi
gbzlemlenmistir. Bu sonuglardan sonra verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigini  gozlemleyebilmek igin carpiklik ve basiklik degerlerine
bakilmistir ve bu degerlerin 6nemliligine bakilan 30 ifadenin de normal
dagilim gosterip gdstermediginin belirlenmesi i¢in asagidaki bulgulara yer
verilmistir.

Tablo 2: Verilerin Bulgularma Ait Normallik Testi Sonuglar1

Olgek Statistic p
KUMI FRS hakkinda yeterli teorik bilgiye sahibim 0,294 0,000
KUMI FRS ile ilgili yapilan diizenlemeleri yeterince

takip ediyorum 0,334 0,000
KUMI FRS, siirekli egitimi zorunlu kilmaktadir 0,209 0,000
KUMI FRS hakkinda yeterli pratik bilgiye sahibim 0,300 0,000
KUMI FRS ile ilgili kurumsal bir egitime ihtiyactm var 0,213 0,000

KUMI FRS’yi uygulayabilmek icin belirli bir diizeyde 0.233 0.000
finans bilgisine ihtiyacim var ' '
KUMI FRS’i e ilgili diizenlemeleri yeterli goriiyorum 0,356 0,000
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Olgek Statistic p
KUMI FRS’de yapilan agiklamalar, uygulamalar igin
yeterlidir 0,350 0,000
KUMI FRS igin muhasebe yazilim programlar yeterlidir 0,296 0,000
KUMI FRS’ye iliskin basili yaymn ve materyallerin sayisi 0,354 0,000
yeterlidir
KUMIFRSile 11_g1_11 Kamu Gozetimi Kurumunun (KGK) 0,337 0,000
caligmalan yeterlidir
K"UMI FR§ ye yonelik akademik ¢aligmalar yeterli 0,238 0,000
diizeyde degildir
KUMI FRS ile ilgili TURMOB’un calismalani yeterlidir 0,302 0,000
Fmaflsal. tajblolarda seffafligin saglanabilmesi i¢cin KUMI 0,212 0,000
FRS’ye ihtiya¢ vardir
KUMI FRS, bagimsiz denetimi kolaylastirmaktadir 0,210 0,000
KIVJMI FRS isletmelerin  kurumsallagmasmna  katki 0,248 0,000
saglayacaktir
Kiiciik Mikro Isletmeler igin hazirlanan standartlar
. i . 0,205 0,000
isletmelerin ihtiyaglan gozetilerek hazirlanmistir
Ulkemizde uygulanan Tekdizen Muhasebe Sistemi ile
KUMI FRS uyum i¢indedir 0,195 0,000
KUMI FRS’nin dili sade ve anlagilabilirdir 0,240 0,000
KUMI FRS’de vyer alan degerleme 6lgiilerinin
i . . 0,205 0,000
kullanilmasi uygulanabilirligi giiglestirecektir
KUMI FRS ye gore hazirlanan finansal tablolarin kalite 0,210 0,000
diizeyi daha yuksektir
Kiiltiirel, ekonomik ve ¢evresel faktdrlerden dolayr 0201 0.000
KUMI FRS’nin uygulanmasi miimkiin degildir ' '
KUMI FRS meslek mensuplarinin  sorumluluklarini 0,193 0,000
artirmaktadir
KUMI FRS meslek mensuplarmin is yiiklerini 0,24 0,000
azaltmaktadir
KUMI FRS isletmelerde nitelikli eleman ihtiyacini 0,259 0,000
artiracaktir
Mevecut Vergi Usul Kanunu (VUK) KUMI FRS’nin
. . 0,172 0,000
uygulanmasina engel teskil etmemektedir
Mevecut Tirk Ticaret Kanunu (TTK) KUMI FRS’nin
0,199 0,000
uygulanmasini kolaylagtirmaktadir
KUMI F'R.S egitimi lisans diizeyinde ayr1 bir ders olarak 0,226 0,000
verilmelidir
KUMI FRS n.m.saghkh uygulanabilmesi igin yeni bir 0,182 0,000
hesap planina ihtiyag vardir
KUMI FRS, muhasebe mesleginin énemini artirict bir 0,249 0,000

etkiye sahiptir
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Tablo 4’de verilerin hangi dagilimdan geldigini belirlemek igin
Kolmogorov--Smirnov dagilim analizi yapilmistir. Kolmogorov-Smirnov
analizine goére verilerin normal dagilimdan gelmedigi belirlenmistir

(p<0,05).

3.4.Yontem

Calismada Kamu Gozetimi ve Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (KGK) tarafindan 12 Temmuz 2019 tarihinde taslak olarak
yaymlanan Kiiciik ve Mikro Isletmeler icin Finansal Raporlama
Standard’nmn  (KUMI FRS) getirecegi yeniliklere karsi meslek
mensuplarmin algilarimi 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla anket yontemi
kullanilmustir.

Meslek mensuplarmin, ankette bulunan her bir ifadeye, hangi
diizeyde katildig1 ya da goriiglerinin 5 katilim diizeyinden hangisine girdigi
yapilan likert smniflama Olcegi ile belirlenmistir. Siniflama Slgeginin
olusturulmasinda;

Aralik Genisligi (a) = Dizi Genisligi + Yapilacak Grup Sayisi

Formiilii kullanilmistir (Kadooglu Aydin ve Eksi, 2019: 61). Buna
gore olusturulan dlcekte; nitelik diizeyi ve puan degerleri ile deger araliklari
Tablo 5’de gosterilmistir. S6z konusu formiil uygulandiginda;

Puan Araligi (a)= (En Yiiksek Deger — En Diigiik Deger)/5= (5-1)/5
a= 4/5= 0,80 olarak hesaplanmuistir.
Tablo 5: Olgek Puan Araliklar1 Ve Ilgili Katilim Diizeyleri

Nitelik Duzeyi Puan Degeri Deger Araliklari
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,00-1,79
Katilmiyorum 2 1,80 - 2,59
Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 3 2,60 —-3,39
Katiliyorum 4 3,40-4,19
Kesinlikle Katiliyorum 5 4,20-5,00

Ikiden fazla grubun (yas, egitim, meslek grubu gibi) demografik
bilgiler ile ilgili hipotezlerin test edilmesi igin, verilerin 6ncelikle normal
dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir.  Kolmogorow- Simirow
normallik testi sonuglarina gore verilerin normal dagilim gostermediginden
nonparametrik testler kullanilmig olup analize tabi tutulmustur. Verilerin



Firat Universitesi. [IBF Uluslararasi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi Cilt:4,Sayi:2,2020 181

degerlendirilmesi amaciyla parametrik olmayan istatistik ydntemlerinden
Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testleri uygulanmistir.

Calismada meslek mensuplarmin demografik ozellikleri ile meslek
mensuplarmin KUMI FRS ile ilgili bilgi diizeyine yonelik ifadelerle
karsilastirmalar yapilmis ve analize tabi tutulmustur.

Tammlayic Istatistikler

Calismanin  bu bolimilnde, arastirma konusuyla ilgili olarak
Sanlwrfa ilinde meslek mensuplarina yapilan anket c¢aligmasi sonucunda
elde edilen veriler, asagidaki sekilde analiz edilmistir;

e Meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerinin tespiti,

e Meslek mensuplar1 hakkinda bilgilerin tespiti,

e Meslek mensuplarmin KUMI FRS ile ilgili goriislerinin tespiti,

e  Meslek mensuplarimn KUMI FRS ile ilgili bilgi diizeyine iliskin
ifadelerin tespiti,

e Meslek mensuplarmm KUMI FRS ile ilgili diizenlemelere
iligkin goriislerine yonelik ifadelerin tespiti

e Meslek mensuplarmin  KUMI FRS’nin  6nemine  yonelik
ifadelerin tespitine yonelik calismanin analiz ve yorumu yer
almaktadir.

Aragtirmaya katilanlarin  demografik  6zelliklerini tanimlayan
istatistikler, anketin birinci bélimiinde bulunan 6 soruyla ortaya konulmaya
calisilmistir. Meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler
tablo 4’de gosterilmektedir.
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Tablo 4: Meslek Mensuplariin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

(F,\';)ekans Yiizde(%)
Cinsiyet Kadin 3 3,4
Erkek 86 96,6
Yas 40 Yas Ve Al 44 49,4
40 Yas Ustil 45 50,6
Bagimsiz Denetgi 20 22,5
Meslek Sergbest Muhasebeci Mali
. 69 77,5
Miisavir
Mesleki Caligma Yili 1-5 Y1l 24 27,0
6-10 Y1l 15 16,9
11-15 Y1l 15 16,9
16-20 Yil 18 20,2
20 Yildan Fazla 17 19,1
Meslek Mensubu Caligma | Bagimli 14 15,7
Sekli 2 Gruplu Bagimsiz 75 84,3
Egitim Lisans 84 94,4
Yiksek Lisans 5 5,6

Tablo 4’de meslek mensuplarinin  demografik  Ozelliklerini
tamimlayan istatistikler; anketin birinci boliminde yer alan 6 soruyla ortaya
konulmaya c¢alisilmustir.  Katilimeilarin  demografik Ozelliklerine
bakildiginda katilimcilarm biiyiik ¢ogunlugunun (%96,6) erkek, 40 yas iistii
(% 50,6), lisans egitimi almis (%94,4), mesleki ¢aligma grubunda galisan
serbest muhasebeci mali miisavir (%77,5), mesleki ¢alisma yilinin 1-5 yil
(%27) ve meslek mensubu calisma seklinin ise bagimsiz denet¢i (%84,3)
oldugu gozlemlenmistir.

Tablo 5’te ankete katilan meslek mensuplar1 hakkinda bilgilere
iligkin bulgularin frekans degerli ve ylizdelik oranlar1 asagida verilmistir.
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Tablo 5: Meslek Mensuplar1 Hakkinda Bilgilere iliskin Bulgular

6102 sayih TTK hakkindaki bilgi seviyeniz nedir? Frekans (N) Y Uzde(%)
Hic 2 2.2

Az 12 13,5

Orta 43 48,3

Iyi 30 33,7

Cok lyi 2 2,2

TMS / TFRS hakkindaki bilgi seviyeniz nedir? Frekans (N) Y uzde(%)
Hig 3 34

Az 24 27,0

Orta 41 46,1

Iyi 18 20,2

Cok lyi 3 3,4

Kurumsal Yoénetim uygulamalar1 hakkindaki bilgi

seviyeniz nedir? Frekans (N) Y tizde(%)

Hic 5 56
Az 25 28,1
Orta 35 39,3
fyi 20 225
Cok Tyi 4 45

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 hakkindaki bilgi

seviyeniz nedir? Frekans (N) Yizde(%)

Hic 15 16,9
A 28 31,5
Orta 34 382
i 10 11,2
Cok Iyi 2 2.2
:](eléll\g FRS uygulamalar1 hakkindaki bilgi seviyeniz Frekans (N) Y tizde(%)
Hic 15 16,9
A 28 31,5
Orta 34 382
i 10 11,2
Cok Iyi 2 2.2

Tablo 5’de elde edilen bulgulara goére ankete katilan meslek
mensuplarina yoneltilen sorulardan en fazla, 6102 sayili TTK hakkindaki
bilgi seviyeniz nedir? Sorusunun cevabina katilimcilarin %48,3’si orta, TMS
/ TFRS hakkindaki bilgi seviyeniz nedir? Sorusunun cevabina katilimeilarin
%46,1°s1 orta, Kurumsal Yo6netim uygulamalar1 hakkindaki bilgi seviyeniz
nedir? Sorusuna katilimcilarin cevabi  %39,4’liniin orta, Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 hakkindaki bilgi seviyeniz nedir? Sorusunun cevabina
katilimeilarin %38,2’sinin orta ve KUMI FRS uygulamalar1 hakkindaki bilgi
seviyeniz nedir? Sorusunun cevabina katilimcilarin %38,2’inin yine orta
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yanitini verdikleri gézlemlenmistir. Bu da demek oluyor ki katilimcilarin
bilgi seviyeleri hakkindaki bilgiler orta diizeydedir.

Tablo 6°da ankete katilan meslek mensuplarinin KUMI FRS ile ilgili
gorislerine iliskin bulgular asagida verilmistir.

Tablo 6: Katilimcilarin Daha Fazla Egitime ihtiyacmniz Oldugunu
Diisiindiikleri Alanlara Ait Dagilimi

Daha Fazla Egitime Thtiyac Duyulan Alan Frekans (N) | Yiuzde (%)
TMS/TFRS 55 34,38
KUMI FRS 37 23,13
Vergi Usul Kanunu 26 16,25
Turk Ticaret Kanunu 18 11,25
Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunu 17 10,63
Diger 7 4,38
Toplam 160 100,00

*Coklu yanit oldugundan n sayis1 6rneklem sayisini gegebilir.

Katilimcilarin daha fazla egitime ihtiyag duyduklar1 alanlar
incelendiginde, katilimcilarm %34,38’inin TMS/TFRS egitimine, %23,13’1
KUMI FRS egitimine, %16,25’i veri usul kanunu egitimine, %11,25°1 Tiirk
Ticaret Kanunu, %10,63°l gelir ve kurumlar vergisi kanunu alanlarinda
egitime ihtiya¢ duyarken katilimecilarin %4,38’inin diger alanlarda egitime
ihtiya¢ duyduklar1 belirlenmistir.

Tablo 7°de meslek mensuplarmin KUMI FRS ile ilgili bilgi
diizeylerine iligkin ifadelerden elde edilen bulgular asagida verilmistir.
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Tablo 7: Meslek Mensuplarinin KUMI FRS ile Ilgili Bilgi Diizeylerine

Iligkin Bulgular
KOMI FRS | Frekans | Yuzde | KOMI FRS hakkinda | Frekans | Yiizde
hakkinda yeterli | (N) (%) yeterli  pratik bilgiye | (N) (%)
teorik bilgiye sahibim
sahibim.
1 21 23,6 1 10 11,2
2 40 449 12 44 49,4
3 14 15,7 3 19 21,3
4 13 14,6 4 13 14,6
5 1 1,1 5 3 3,4
KUMI FRS ile ilgili | Frekans | Yiizde | KOMI  FRS ile ilgili | Frekans | Yizde
yapilan (N) (%) kurumsal bir egitime | (N) (%)
duzenlemeleri ihtiyacim var.
yeterince takip
ediyorum.
1 10 11,2 1 20 22,5
2 49 55,1 2 22 24,7
3 16 18,0 3 9 10,1
4 13 14,6 4 23 25,8
5 1 1,1 5 15 16,9
KUMI FRS, siirekli | Frekans | Yizde | KUMI FRS’yi | Frekans | Yiizde
egitimi zorunlu | (N) (%) uygulayabilmek icin | (N) (%)
kilmaktadir. belirli  bir  duzeyde

finans bilgisine

ihtiyacim var
1 19 213 1 17 19,1
2 27 30,3 2 31 34,8
3 13 14,6 3 13 14,6
4 23 25,8 4 19 213
5 I 7,9 5 9 10,1

Katilimcilarin yaklasik? %16°s1 KUMI FRS ile ilgi hem teorik hem
de pratik bilgiye sahip olduklarmi, %68,5’1 de olmadiklarm belirtmislerdir.
Hem teorik hem de pratik bilgiye sahip olma oranin azhi§ina ragmen,
katilimeilarm %31°nin KUMI FRS igin siirekli egitime, %25,8’inin de
kurumsal egitime ihtiyaclarmin olmadigi ve ayrica %34,8’inin de finans
bilgisine ihtiyaclar1 olmadigini vurgulamiglardir.  Ayrica katilimcilarin
KUMI FRS ile ilgili yapilan diizenlemeleri de yeterince takip etmedikleri
tespit edilmistir.

2 Kesinlikle katilmiyorum(1) ve katilmiyorum(2) yanitlar1 ile  Kesinlikle

katiliyorum(5) ve katiltyorum(4) yanitlar1 oranlarin azligindan dolayr toplanarak
yorumlanmustir.
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Tablo 8’de meslek mensuplarmm KUMI FRS ile ilgili
diizenlemelere iliskin goriislerine yonelik ifadelerden elde edilen bulgular
asagida verilmistir.

Tablo 8: Meslek Mensuplariin KUMI FRS ile Ilgili Diizenlemelere iliskin
Goriislerine Iliskin Bulgular

KUMI FRS i le

KUMIi FRS i le ilgili Kamu
ilgili Gozetimi
diizenlemeleri Frekans (N) | Yizde (%) Kurumunun Frekans (N) | Yizde (%)
yeterli (KGK)
gériyorum. ¢alismalan

yeterlidir.
1 18 20,2 1 16 18
2 53 59,6 2 50 56,2
3 10 11,2 3 15 16,9
4 6 6,7 4 6 6,7
5 2 2,2 5 2 2,2

KUMi  FRS’de KUMI  FRS’ye

yonelik
e - akademik .
aciklamalar, Frekans (N) | Yuzde (%) Frekans (N) | Yizde (%)
uygulamalar igin ¢aliymalar
yeterlidir. yetﬁrl{ dizeyde

degildir
1 14 15,7 1 >7 303
2 55 618 2 29 326
3 15 16,9 3 6 n
. 3 3.4 4 15 169
> 2 2.2 5 2 2.2
KUMIi FRS igin IlligllJlll\ﬂ FRS ile
muhasebe yazihm Frekans (N) | Yuzde (%) |TURMOB’un | Frekans (N) | Yizde (%)
programlari
yeterlidir. cahsnga!an

yeterlidir.
1 19 213 1 6 555
2 45 50,6 2 42 47,2
3 17 191 3 1 .4
4 6 6,7 7 7 75
5 1 11 5 3 34

Finansal

UMi tablolarda

KUMi  FRS’ye i

iliskin basili yaymn
ve materyallerin
sayisi yeterlidir.

Frekans (N) | Ylzde (%) | saglanabilmesi | Frekans (N) [ Yuzde (%)
icin KUMi
FRS’ye ihtiyag

vardir
1 14 15,7 1 29 32,6
2 54 60,7 2 24 27
3 15 16,9 3 16 18
4 5 5,6 4 14 15,7
5 1 1,1 5 6 6,7
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Tablo 8’de katilimcilarm KUMI FRS ile ilgili gelisme ve
diizenlemelere yonelik goriislerini almak icin sorulan sorularda; KUMI FRS
ile ilgili yapilan diizenlemelerin, yapilan akademik calismalarin, yayin ve
materyallerin,  TURMOB ve KGK’nin c¢alismalarmin ve yapilan
aciklamalarin uygulamalar i¢in yeterli bulmadiklarini belirtmiglerdir. Bu da
KGK ve TURMOB biinyesinde daha fazla egitim ve calismaya ihtiyac
oldugu, bu nedenle egitimlerin ve ¢aligmalarin arttirilmasi 6nerilebilir.

Tablo 9’da meslek mensuplarmin KUMI FRS’nin énemine yonelik
ifadelerine ait bulgular asagida verilmistir.

Tablo 9: Meslek Mensuplarinin KUMI FRS’nin Onemine Yonelik ifadelere

Ait Bulgular
KUMI FRS, bagimsiz denetimi | Freka | Yizd | KUMI FRS meslek | Freka Yiizd
Kolaylastirmaktadir. ns(N) | e(%) | mensuplarinn ns(N) | e(%)
sorumluluklarim
artirmaktadir.
1 15 16,9 1 13 14,6
2 20 22,5 2 20 22,5
3 21 23,6 3 16 18,0
4 29 32,6 4 25 28,1
5 4 4,5 5 15 16,9
KUMI  FRS  isletmelerin | Freka | Yizd | KUMI FRS meslek | Freka | Yiizd
kurumsallagsmasina katki | ns(N) | e (%) | mensuplarimin is yiiklerini | ns(N) | e (%)
saglayacaktir. azaltmaktadir.
1 14 15,7 1 20 22,3
2 22 24,7 2 31 34,8
3 11 12,4 3 19 21,3
4 31 34,8 4 13 14,6
5 11 12,4 5 6 6,7
Kicik Mikro isletmeler icin | Freka | Yizd | KUMi FRS isletmelerde | Freka | Yiizd
hazirlanan standartlar | ns(N) | e (%) | nitelikli eleman ihtiyacim | ns(N) | e (%)
isletmelerin ihtiyaclari artiracaktir.
gozetilerek hazirlanmigtir
1 16 18,4 1 12 135
2 17 19,1 2 22 24,7
3 21 23,6 3 13 14,6
4 20 22,5 4 37 41,4
5 28 31,5 5 5 5,6
Ulkemizde uygulanan | Freka | Yuzd | Mevcut Vergi  Usul | Freka | Yuzd
Tekdiizen Muhasebe Sistemi | ns(N) | e (%) | Kanunu (VUK) KUMIi | ns(N) | e (%)
ile KUMi FRS uyum FRS’nin  uygulanmasina
icindedir. engel teskil etmemektedir.
1 19 21,3 1 12 135
2 24 27,0 2 24 27,0
3 18 20,2 3 26 29,2
4 23 25,8 4 24 27,0
Kesinlikle Katiliyorum 5 5,6 5 3 3.4
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KUMI FRS’nin dili sade ve | Freka | Yizd | Mevcut Tirk Ticaret | Freka | Yizd

anlagilabilirdir ns(N) | e(%) | Kanunu (TTK) KUMIi | ns(N) | e (%)
FRS’nin uygulanmasim
kolaylastirmaktadir.
1 19 21,3 1 14 15,7
2 31 34,8 2 27 30,3
3 20 22,5 3 20 22,5
4 13 14,6 4 26 29,2
5 6 6,7 5 2 2,2
KUMi FRS’de yer alan | Freka | Yizd | KUMI FRS egitimi lisans | Freka | Yizd
degerleme olgiilerinin | ns(N) | e (%) | diizeyinde ayr1 bir ders | ns(N) | e (%)
kullamlmasi uygulanabilirligi olarak verilmelidir.
giiclestirecektir
1 14 15,7 1 12 13,5
2 26 29,2 2 20 22,5
3 19 21,3 3 16 18,0
4 26 29,2 4 30 33,7
5 4 4,5 5 11 12,4

KUMIi FRS’ye gore | Freka | Yuzd | KUMi FRS’nin  saghkh | Freka | Yizd
hazirlanan finansal tablolarmm | ns(N) | e (%) | uygulanabilmesi icin yeni | ns(N) | e (%)

kalite duzeyi daha yuksektir. bir hesap plamna ihtiya¢

vardir.
1 10 11,2 1 10 11,2
2 25 28,1 2 24 27,0
3 18 20,2 3 23 25,8
4 28 315 4 24 27,0
5 8 9,0 5 8 9,0
Kilturel, ekonomik  ve | Freka | Yizd | KUMiI FRS, muhasebe | Freka | Yizd
cevresel faktorlerden dolayr | ns(N) | e (%) | mesleginin 6nemini artirict | ns(N) | e (%)
KUMIi FRS’nin uygulanmasi bir etkiye sahiptir.
miimkiin degildir.
1 13 14,6 1 13 14,6
2 28 315 2 21 23,6
3 24 27,0 3 13 14,6
4 16 18,0 4 33 37,1
5 8 9,0 5 9 10,1

Tablo 9’da katilimcilarin %37,1’simn KUMI FRS’nin bagimsiz
denetimi kolaylastirdigini, katilimcilarmn yaklasik %46,8’s1 isletmelerin
kurumsallagsmasina  katki  saglayacagmmi  diisiinmektedir. ~ Meslek
mensuplarinin %354’ inin KUMI FRS’nin isletmelerin ihtiyaglar1 gozetilerek
hazirlandigini diisiinmekteyken, %31,4’iiniin tekdiizen muhasebe sistemi ile
uyum icinde olmadigii diisiinmektedir. Katihmeilarm %56,1’i KUMI
FRS’nin dilini sade ve anlasilir bulmamakta ve KUMI FRS’de yer alan
degerleme olgiilerinin kullanilmasinin uygulanabilirligi glglestirmeyecegini
diisiinmektedir. Anket katilimcilarmin yaklasik %401 KUMI  FRS’nin
finansal tablolarn kalite diizeyini arttiracagin diistiniirken, yaklasik %39,3’1
diistinmemektedir. Bu oranm birbirine yakinlig1 dikkati cekmektedir.
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Katilimcilarin - %46,2’ine  gére KUMI FRS’nin uygulanmasinin
kiiltiirel, ekonomik ve ¢evresel faktorlerden etkilenmeyecegini belirtmistir.
Meslek mensuplar1 KUMI  FRS’nin  ¢alisanlarin  sorumluluklarmi
arttiracagim, is yikiinii arttiracagini ve boylece de isletmelerde nitelikli
eleman ihtiyacinin artacagini belirtmistir. Vergi Usul Kanunu’nun KUMI
FRS oniinde engel teskil edip ettigini ve TTK'nmin KUMI FRS’nin
uygulanmasini kolaylastirmadigini katilimcilarin ¢ogunlugu dile getirmistir.
Katilimcilarin %46,1°i KUMI FRS’nin egitimin lisans diizeyinde okullarda
verilmesi gerektigini belirtmistir. Meslek mensuplart KUMI  FRS’nin
saglikli bir sekilde uygulanabilmesi ic¢in yeni bir hesap planmna ihtiyag
olmadigmma vurgu yaparken, muhasebe mesleginin Onemini arttirict bir
etkiye sahip oldugunu diistindiiklerini de belirtmistir.

Verilerin Analizi:

Arastirmanin  bu boliimiinde meslek mensuplarmin  goriis  ve
diisiincelerinin demografik dzelliklerine gére ve KUMI FRS ile ilgili genel
ifadelere vermis olduklar1 cevaplara gore farklilagip farklilagsmadiklari
tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS programina girilmis
ve SPSS programi ile analiz edilmistir. Arastrma kapsamindaki
katilimcilari sorulara verdikleri yamitlar1 belirlemek i¢i frekans ve yiizde
dagilimlar1 yapilmistir. Arastrma kapsaminda elde edilen verilerin
dagilimlariin belirlenmesinde 6rneklem sayist 50’nin iizerinde oldugundan
Kolmogorov-Smirnov analizi yapilmistir. Elde edilen veriler istatistiksel
olarak %95 giiven diizeyinde analizler yapilmis, normal dagilimdan
gelmedigi belirlendigi i¢in arastirma amacina uygun olarak 2’li gruplar
arasindaki farkin karsilagtirlmasinda Mann Whitney U testi 2’den fazla
gruplarin karsilagtirilmasinda ise Kruskal Wallis H testi yapilmustir.
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Tablo 10: Meslek Mensuplarinin KUMI FRS Ile Ilgili Bilgi Diizeyine
fliskin Ifadelerin Yasa Gore Farklilasma Durumuna Ait Mann-Whitney U
Testi Sonuglari

Olgek u p

KUMI FRS ile ilgili yapilan diizenlemeleri yeterince takip ediyorum 746,00 0,027*

p<0,05*

Tablo 10°da meslek mensuplarmm KUMI FRS ile ilgili bilgi
diizeyine iliskin ifadelerin yasa (40 yas ve alti — 41 yas ve Usti) gore
farklilastig1 6 ifade sunulmustur. Yas faktorii goreceli olarak “KUMI FRS ile
ilgili yapilan diizenlemeleri yeterince takip ediyorum” algisi tizerinde etkisi
oldugu sonucuna ulasilmustir (p<0,05). 40 yas ve alti (Xsira = 50,55)
olanlarm algilar 40 yas tistii (X¥sira = 39,58) olanlara gére KUMI FRS ile
ilgili yapilan diizenlemeleri yeterince takip etme diizeyleri daha fazladir.
Tablo 11: Meslek Mensuplarmin KUMI FRS’nin  Onemine Yénelik

Ifadelerin Meslek Gruplarma Gore Farklilasma Durumuna Ait Mann-
Whitney U Testi Sonuglari

Olgek U p

KUMI FRS’nin saglikli uygulanabilmesi igin yeni bir hesap planina 41800 0,006
ihtiyag vardir

*p<0,05

Tablo 11°de meslek mensuplarinin KUMI FRS’nin énemine y&nelik
ifadelerin meslek gruplarina (Bagimsiz denet¢i — Serbest muhasebeci mali
misavir) gore farklilastigi 16 ifade sunulmustur. Meslek faktorii goreceli
olarak “KUMI FRS’nin saglikli uygulanabilmesi i¢in yeni bir hesap planina
ihtiya¢ vardir” algisi lizerinde etkisi oldugu sonucuna ulagilmstir (p<0,05).
Bagimsiz denetgi (Xsira = 58,60) olanlarin algilar1 serbest muhasebeci
mali miisavir (Xsira =41,06) olanlara gore KUMI FRS’nin saglikli
uygulanabilmesi i¢in yeni bir hesap plamna ihtiyag diizeyleri daha fazladir.
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Tablo 12: Meslek Mensuplarinin KUMI FRS ile Ilgili Diizenlemelere iliskin
Goriislerine Yonelik ifadelerin KUMI FRS Ile Ilgili Calismasina Gore
Farklilagma Durumuna Ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Olgek u p

KUMI FRS igin muhasebe yazilim programlar1 yeterlidir 102,00 0,011*

KUMI FRS’ye iliskin basili yayin ve materyallerin sayisi
C e I o Y ' 91,00 0,004
yeterlidir

KUMI FRS i le ilgili Kamu Gozetimi Kurumunun (KGK)

. 95,00 0,006*
caligmalan yeterlidir

*p<0,05

Tablo 12’de meslek mensuplarmm KUMI FRS ile ilgili
diizenlemelere iliskin goriislerine yonelik ifadelerin KUMI FRS ile ilgili
caliymasma (Evet — Hayir) gore farklilastigr 8 ifade sunulmustur. KUMI
FRS ile ilgili calismas1 faktorii goreceli olarak “KUMI FRS i¢in muhasebe
yazilim programlar1 yeterlidir” algis1 {izerinde etkisi oldugu sonucuna
ulasiimistir (p<0,05). Calisma yapmamus (Xsira = 45,74) olanlarin algilari
¢alisma yapmus (X¥sira = 20,50) olanlara gére KUMI FRS icin muhasebe
yazilm programlar1 yeterlilik diizeyleri daha fazladir. Ayrica “KUMI
FRS’ye iligkin basili yayin ve materyallerin sayis1 yeterlidir” algis1 iizerinde
etkisi oldugu sonucuna ulasimistir (p<0,05). Calisma yapmamis
(Xsira = 4639) olanlarin algilari calisma yapmis (Xsira = 18,67)
olanlara gére KUMI FRS’ye iliskin basili yayin ve materyallerin say1
diizeyleri daha fazladir. “KUMI FRS’i le ilgili Kamu Gézetimi Kurumunun
caligmalar yeterlidir” algis1 lizerinde de etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir
(p<0,05). Calisma yapmamus (Xsira = 46,34) olanlarin algilar1 calisma
yapmis (Xsira=19,33) olanlara gére KUMi FRS’i le ilgili Kamu
Gozetimi Kurumunun ¢aligma yeterlilik diizeyleri daha fazladir.
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Tablo 13: Meslek Mensuplarinin KUMI FRS Ile ilgili Bilgi Diizeyine
Mliskin ifadelerin Mesleki Kideme Gore Farklilasma Durumuna Ait Kruskal-
Wallis H Testi Sonuglari

Olgek X2 p
KUMI FRS, siirekli egitimi zorunlu kilmaktadir 20,798 0,001*
KUMI FRS ile ilgili kurumsal bir egitime ihtiyacim var 12,276 0,015*

KUMI FRS’yi uygulayabilmek igin belirli bir diizeyde finans

bilgisine ihtiyacim var 10,806 0,029+

*p<0,05

Tablo 13’de meslek mensuplarmin KUMI FRS ile ilgili bilgi
diizeyine iliskin ifadelerin mesleki kidemine (1-5 y1l —6-10 y1il —11-15 y1l —
16-20 yi1l —20 yil ve tizeri) gore farklilastigr 6 ifade sunulmustur. Mesleki
kidem faktorii goreceli olarak “KUMI FRS, siirekli egitimi zorunlu
kilmaktadir” algist iizerinde etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir (p<0,05). 1-
5 yil (Xsira=>5583) siireyle calisanlarn algilari 20 yil ve iizeri
(Xsira = 23,06) siireyle ¢ahsanlara gore KUMI FRS, siirekli egitimi
zorunluluk diizeyleri daha fazladir. “KUMI FRS ile ilgili kurumsal bir
egitime ihtiyacim var” algis1 tlizerinde etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir
(p<0,05). 1-5 yil (Xsira = 52,06) siireyle ¢alisanlarin algilari 20 yil ve
lizeri (Xsira =27,18) siireyle caligsanlara gore KUMI FRS ile ilgili
kurumsal bir egitime ihtiya¢ diizeyleri daha fazladir. Ayrica “KUMI FRS’yi
uygulayabilmek i¢in belirli bir diizeyde finans bilgisine ihtiyacim var” algisi
tizerinde etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05). 1-5 il
(Xsira=51,42) sireyle cahsanlarm algilart 20 yil ve iizeri
(Xsira = 28,88) siireyle calisanlara gére KUMI FRS’yi uygulayabilmek
icin belirli bir diizeyde finans bilgisine ihtiya¢ diizeyleri daha fazadir.
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Tablo 14: Meslek Mensuplarinin KUMI FRS ile Ilgili Diizenlemelere iliskin
Goriislerine  Yonelik ifadelerin  Mesleki Kideme Gore Farklilasma
Durumuna Ait Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

Olgek X2 p

KUMI FRS’ye yonelik akademik calismalar yeterli diizeyde degildir 13,657 0,008*

Finansal tablolarda seffafligin saglanabilmesi icin KUMI FRS’ye
10,169 0,038*
ihtiyac vardir

*p<0,05

Tablo 14’de meslek mensuplarmmm KUMI FRS ile ilgili
diizenlemelere iligkin goriislerine yonelik ifadelerin mesleki kidemine (1-5
yil —6-10 y1l — 11-15 y1l — 16-20 y1l — 20 yil ve iizeri) gore farklilastigi 8
ifade sunulmustur. Mesleki kidem faktorii goreceli olarak “KUMI FRS’ye
yonelik akademik calismalar yeterli diizeyde degildir” algis1 tizerinde etkisi
oldugu sonucuna ulasilmstir (p<0,05). 1-5 yil (X¥sira = 43,00) sireyle
calisanlarm algilar1 20 yil ve {izeri (Xsira = 32,79) stireyle caliganlara gore
KUMI FRS’ye yonelik akademik c¢alismalar yeterli diizeyde olmadigi
algilar1 daha fazlayken, “Finansal tablolarda seffafligin saglanabilmesi igin
KUMI FRS’ye ihtiyag vardir” algis1 iizerinde etkisi oldugu sonucuna
ulagilmigtir (p<0,05). 1-5 yil (Xsira = 41,63) siireyle caliganlarin algilari
20 yil ve iizeri (Xsira = 32,26) siireyle calisanlara gre finansal tablolarda
seffafligin saglanabilmesi icin KUMI FRS’ye ihtiyag algilar1 daha fazladir.
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Tablo 15: Meslek Mensuplarinin KUMI FRS’nin  Onemine Y&nelik
Ifadelerin Mesleki Kideme Gére Farklilasma Durumuna Gére Farklilasma
Durumuna Ait Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

Olgek X2 p

KUMI FRS’nin dili sade ve anlagilabilirdir 10,700 0,030*

Kiltirel, ekonomik ve cevresel faktorlerden dolayr KUMI FRS’nin
o 10,269 0,036*
uygulanmast miimkiin degildir

KUMI FRS meslek mensuplarinin is yiiklerini azaltmaktadir 13,872 0,008*

*p<0,05

Tablo 15°de meslek mensuplarmin KUMI FRS’nin énemine yonelik
ifadelerin mesleki kidemine (1-5 y1l —6-10 y1l — 11-15 y1l —16-20 y1l —20 y1l
ve lizeri) gore farklilastigi 16 ifade sunulmustur. Mesleki kidem faktorii
goreceli olarak “KUMI FRS’nin dili sade ve anlasilabilirdir” algis1 iizerinde
etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05). 1-5 yil (Xsira = 56,69)
sireyle calisanlarin algilar1 20 yil ve iizeri (Xsira = 48,94) siireyle
cahsanlara goére KUMI FRS’nin dili sade ve anlasilabilir algis1 daha
fazlayken, “KUMI FRS meslek mensuplarmin is yiiklerini azaltmaktadir”
algis1 lizerinde etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05). 1-5 yil
(Xsira=159,13) sireyle ¢ahsanlarm algilart 20 yil ve iizeri
(Xsira = 43,82) siireyle ¢alisanlara gore KUMI FRS meslek mensuplarinin
is yliklerini azaltmaktadir algis1 daha fazladir.
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Tablo 16: Meslek Mensuplarinin KUMI FRS Ile llgili Bilgi Diizeyine
Iliskin ifadelerin Meslek Mensubu Calisma Sekline Gore Farklilasma
Durumuna Ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Olgek u p
KUMI FRS, siirekli egitimi zorunlu kilmaktadir 170,00 0,000*
KUMI FRS ile ilgili kurumsal bir egitime ihtiyacim var 194,00 0,000*

KUMI FRS’yi uygulayabilmek icin belirli bir diizeyde finans
o 185,00 0,000
bilgisine ihtiyacim var

*p<0,05

Tablo 16°da meslek mensuplarmin KUMI FRS ile ilgili bilgi
dizeyine iliskin ifadelerin meslek mensubu galigma sekline (Bagimli —
Bagimsiz — Diger) gore farklilastigi 6 ifade sunulmustur. Meslek mensubu
calisma sekli faktorii goreceli olarak “KUMI FRS, siirekli egitimi zorunlu
kilmaktadir” algist {izerinde etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05).
Bagimsiz (Xsira = 49,73) caliganlarin algilart bagimli
(Xsira = 19,64) calisanlara gore KUMI FRS, siirekli egitimi zorunlu
kilmaktadir algis1 daha fazladir. “KUMI FRS ile ilgili kurumsal bir egitime
ihtiyacim var” algis1 {izerinde etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir (p<0,05).
Bagimh (Xsira = 49,41) caliganlarin algilari bagimsiz
(Xsira = 21,36) calisanlara gére KUMI FRS ile ilgili kurumsal bir egitime
ihtiyac duizeyleri daha fazladir. Ayrica “KUMI FRS’yi uygulayabilmek igin
belirli bir dizeyde finans bilgisine ihtiyacim var” algisi tizerinde etkisi
oldufu sonucuna ulasilmistir (p<0,05). Bagimh (Xsira=49,53)
calisanlarin algilar1 bagimsiz (Xsira = 20,71) calisanlara gore KUMI
FRS’yi uygulayabilmek i¢in belirli bir diizeyde finans bilgisine ihtiyag
diizeyleri daha fazladir.
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Tablo 17: Meslek Mensuplarinin KUMI FRS ile Ilgili Diizenlemelere iliskin
Goriislerine Yonelik ifadelerin Meslek Mensubu Calisma Sekline Gore
Farklilagma Durumuna Ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Olgek u p

KUMI FRS’ye yonelik akademik calismalar yeterli diizeyde degildir 319,50  0,016°

Finansal tablolarda seffafligin saglanabilmesi icin KUMi FRS’ye ihti
294,00 0,008’
vardir

*p<0,05

Tablo 17°de meslek mensuplarmmn KUMI FRS ile ilgili
diizenlemelere iliskin goriislerine yonelik ifadelerin meslek mensubu ¢alisma
sekline (Bagimli — Bagimsiz — Diger) gore farklilastigi 8 ifade sunulmustur.
Meslek mensubu calisma sekli faktorii goreceli olarak “KUMI FRS’ye
yonelik akademik caligmalar yeterli diizeyde degildir” algis1 {izerinde etkisi
oldugu sonucuna ulagilmistir (p<0,05). Diger (Xsira =47,74) faktorde
calisanlarin algilar1  bagimh (Xsira = 30,32) calisanlara gore KUMI
FRS’ye yonelik akademik ¢alismalar yeterli diizeyde olmadigi algilar1 daha
fazladir. “Finansal tablolarda seffafligin saglanabilmesi icin KUMI FRS’ye
ihtiyag vardir” algis1 lizerinde etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05).
Bagimsiz (Xsira = 47,53) calisanlarin algilari bagimh
(Xsira = 28,50) calisanlara  gore  finansal  tablolarda  seffafligin
saglanabilmesi icin KUMI FRS’ye ihtiyag diizeyleri daha fazladur.

SONUC VE ONERILER

Muhasebenin  6nemli fonksiyonlarindan biri olan finansal
raporlamanin kiigiik ve mikro isletmeler i¢in uygulanmaya baslanacak
olmasi Tirkiye’deki kiigiik ve mikro isletmelerin ¢oklugu ve piyasaya etkisi
de dikkate alindiginda konuyu daha da onemli bir duruma getirmektedir.
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01.01.2021 yilinda ilk hesap déneminden itibaren uygulanmaya baslayacak
olan KUMI FRS’nin Sanlrfa ilinde meslek mensuplarinin ilgili goriis ve
bilgi seviyelerinin anket yoOntemiyle ortaya konuldugu c¢alisma 89
orneklemden olusmaktadir.

Katilimcilarin bityiik ¢ogunlugunu erkeklerin olusturdugu ¢aligmada
bu kigilerin serbest muhasebeci mali miisavir olduklar1 ve mesleki yil en
fazla 1-5 yil oldugu ¢alismada meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun lisans
mezunu oldugu tespit edilmistir.

Meslek mensuplarimin  bilgi  seviyelerine iligkin  bulgularda
kendilerine yoneltilen sorularda bilgi seviyelerinin orta diizeyde olmasi
dikkatleri  ¢ekmistir.  Katilimcilara  yoneltilen  ifadelerde  meslek
mensuplarinin en fazla TMS/TFRS sonra da KUMI FRS ile ilgili egitime
ihtiyaglari oldugu tespit edilmistir.

Katilimeilarin biiyiilk ¢ogunlugunun pratik ve teorik bilgiye sahip
olmadiklari, ayrica siirekli ve kurumsal egitimlere ve finansal bilgiye
ihtiyaclarimn  da  olmadiklarmn1  vurgulamislardir.  Ayrica  meslek
mensuplarmin KUMI FRS ile ilgili yapilan diizenlemeleri de takip
etmedikleri bulgular1 elde edilmistir.

Katilimcilar TURMOB ve KGK tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalari
yeterli bulmadiklarini belirtmislerdir. Bu nedenle KGK ve TURMOB
bilinyesinde daha fazla egitim faaliyetlerine ve calismalara yer verilmesi
gerekmektedir.

Katilimcilarin KUMI FRS ile ilgili yaklasimlari; bagimsiz denetimi
kolaylastirdigi, kurumsallagsmaya katki sagladigi, ihtiyaglarmn gozetilerek
hazirlandigidir. Diger yaklagimlari ise dili sade ve anlasilir bulmadiklari,
calisanlarin hem sorumluluklarini hem de is yiikiinii arttiracagini ama bunun
yaninda muhasebe mesleginin 6nemini arttirici bir etkiye sahip oldugudur.

Sonug olarak muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS ile ilgili
gerekli bilgi seviyesine ve donanima sahip olmadiklar1 goriilmektedir.
Bunun sebeplerinden biri de egitimlerin ve yapilan c¢alismalarin yetersiz
olmasidir. Bu yiizden KGK, TURMOB, iiniversiteler ve diger kurumlar
tarafindan egitimlerin daha sik yapilmasi ve farkindaligin arttirilmasi igin
faaliyetlerde bulunulmasi gerekmektedir.
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