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MUZIK OGRETMENLIGI OGRENCILERININ PIiYANO DERSI
MOTIVASYONLARI iLE KiSiLiK OZELLIKLERiI ARASINDAKI ILISKI"

Is1l Giines MODIRI ™

Motivasyon, kisinin etkili ve verimli bi¢imde islerini yapabilmesini saglayacak
en onemli etkendir. Bu ¢alisma, dgrencilerin piyano dersi motivasyonlar: ile kisilik
ozellikleri arasinda bir iliski olup olmadigin1 ortaya koymak amaciyla yapilmistir.
Calismaya, Karadeniz Teknik Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim
gormekte olan 1. smif Ogrencileri (n=45) katilmislardir. Arastirma genel tarama
modelindedir. Veri toplama araci olarak Ogrencilerin kisilik 6zelliklerini belirlemede
Bacanli (2009) tarafindan Tiirk¢ceye uyarlanmis 40 ¢ift u¢lu maddeden olusan ACL-
Sifat Tarama Listesi [Sifatlara Dayali Kisilik Testi (SDKT)]; piyano dersi
motivasyonlarmi belirlemek igin ise Giinal (1999) tarafindan gelistirilen PEMDO
(piyano egitiminde 6grenci motivasyonunu degerlendirme olgegi) kullanilmistir. Elde
edilen veriler SPSS 15.0 programu ile istatistik analiz yapilmistir. Aragtirma sonucunda
Ogrencilerin piyano dersi motivasyonu ile kisilik 6zellikleri arasinda bir iliski olmadig1

sonucuna varilmis ve bazi o6nerilerde bulunulmustur.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN PIANO LESSON MOTIVATION AND
PERSONALITY CHARACTERISTICS OF MUSIC TEACHING STUDENTS

Motivation can be described as the most important factor that provides ability of
doing his/her works effectively and fruitful for a person. This study has been done to
determine whether there is any a relationship between piano lesson motivation and

personality characteristics of music education students. The 1® grade students (n=45) in
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the Music Education program of Karadeniz Technical University, constitute the
universe of the study. This research is a survey. As data collection tools; to determine of
students’ personality characteristics ACL- Adjective Check List consists of 40 two-
tailed question (SDKT) that has been adapted to Turkish language by Bacanli (2009),
and, to determine of students’ piano lesson motivation PEMDO (scale for evaluation of
student motivation in piano education) that has been proved by Giinal (1999) have been
used. Obtained data has been statistically analyzed by SPSS 15.0 software program. At
the end of study, no relationship could be found between piano lesson motivation and
personality characteristics of students have been determined and some suggestions have

been made according to the research results.

Key Words: Music Education, Piano Education, Motivation, Personality

GIRIS

Motivasyon, bir insanin bir seyi yapmasina yol agan veya belli sekilde hareket
etmesini saglayan bazi diirtiiler, itmeler, niyetlerdir (Fidan, 1993). Inceogluna goére
psikolojide davraniglari etkileyen ve bigimlendiren psikolojik etkenlerin baginda giidii
(motiv) ve glidiileme (motivasyon) gelir. Pedagojide ise davramiglarin kazandirilmasi
asamasinda giidii ve gilidiilenme, 6grenmeye hazir 6grenciler icin en dnemli faktordiir
(Tufan, 2000). Genel olarak baktigimizda giidiiler; organizmay: uyarir ve faaliyete
gecirir, organizmanin davranigini belli bir amaca dogru yonlendirir (Gtiinal, 1999).
Amaglara ulasmak i¢in organizmayi1 harekete gegiren, enerji veren, duyusal bir
yiikselmeye (cosku, istek) neden olan ve davranislar1 yonlendiren itici gii¢ giidii, belli
amaglara ulasmak i¢in gili¢ kazanma hali ise gilidiilenmedir (Fidan, 1993). Motivler,
biyojenik ve sosyojenik olmak iizere ikiye ayrilirlar. Biyojenik motivler, aglik, susuzluk
gibi biitiin insanlarda ortaktir. Insanlarin biyolojik dogalar ile ilgilidir. Biyolojik

kokenli giidiilere “diirtii” denir. Sosyojenik motivler ise psikolojik ve sosyal temellidir.
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Bilme ve basarma istegi gibi. Bu tarz insani giidiilere ise “ihtiya¢” denir (Tava Uger,

2003). Bu baglamda sosyojenik motivlerin egitimde yeri biiytiktiir.

Selguk’a gore yeterince motive olamamis bir 0grenci, 6grenmeye hazir hale
gelmemis demektir. Kisiyi 0grenmeye sevk edecek oOnemli bir neden olmadikca
ogrenmeye karst ilgi gelismez (Yildirim, 1998). “llgi; uyariciyla bilfiil ugrasma,
uyariclyl arama ve onunla ugragsmaktan zevk almadir” (S6nmez, 1991). Anderson,
Brubaker, Alleman-Brooks ve Duffy (1985), basar1 seviyesi diisiik 6grencilerin ortak bir
ozelliginin okulda Ogrendiklerini neden d&grendiklerini bilmemeleri oldugunu
belirtmiglerdir. Takip eden yillarda pek ¢ok calisma, 6grenme materyaline verilen degeri
Ogrencinin i¢sel motivasyonu (Pintrich ve Garcia, 1991), bilissel strateji kullanimi
(Pintrich, 1989) ve 6grenme yonelimi (Meece, Wigfield ve Eccles, 1990) gibi 6grenci

basarisindaki 6nemi siiphesiz olan biligsel ve motivasyonel siireclerle iliskili bulmustur.

Binbasioglu’na gore 6grenmeyi etkileyen bir etken olarak giidiiler {ic yonden
onemlidir:
1. Giidii, davranisi olusturan en énemli kosuldur. 2. Giidii, pekistirme i¢in gereklidir. 3.
Giidii, davranisin degisikligini denetler (Akt. Orhan, 2006). Ogrenmeyi etkilemedeki
etkinliginin yani sira giidiilerin; 6grenme sirasinda, davraniglarin canli ve istekli
olmasini saglamak, bireyde sakli olan enerjiyi ortaya ¢ikartmak, bireyin kendisi ile ilgili
tepkilerde bulunmasimi saglamak, bireyin davranislarina yon vermek, bireyin yaptigi
isin sonunda alacag1 sonucu gorebildigi oranda basarisini arttirmak gibi gorevleri vardir

(Tufan, 2000).

Bir iilkenin sanat alaninda ileri diizeye erisebilmesi ve adin1 duyurmasi, o
tilkenin yetistirdigi iyi ve nitelikli sanatcilara baglidir. Nitelikli sanatg1, etkili ve nitelikli
bir egitimin sonucudur (Omiir,1998). Sanatin bir dali olan miizikte, enstriiman egitimi
bireysel olarak gerceklestirilmektedir. Piyano egitimi de birebir yapilan bir egitimdir.
Bu egitim bi¢imi, 0gretmenin, 0grencisinin kisilik 6zelliklerini, algilayisini, motive
olma seklini ve Ogrenme seklini belirleyebilmesi bakimindan ¢ok Onemlidir (Akt.
Omiir, 2004). Piyano dgretmeninin basarisi, mesleki bilgi ve yetenegiyle oldugu kadar,
egitim felsefesi ile de dogru orantilidir. Bu felsefenin iginde, iiretken olan, 6grencisine

sahip ¢ikan ve onu destekleyen 6gretmen, basarinin yolunu agar. Ogretmenin verdigi
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destekte, motivasyon ve moral giiciiniin énemli bir yeri vardir. Ciinkii motivasyon,
O0grenmeyi ¢abuklastiran ve kolaylastiran etmenlerden biridir (Ercan,1999). Rus piyanist
ve 0gretmen Lhevinne, 6grenciyi ve onun ihtiyag¢larini anlamak i¢in, 68renciyi yakindan
tanimak gerektigini, ancak bu sekilde ona dgretebilecegini belirtmistir. Lhevinne’e gore
motivasyonu saglamada her 6grenci i¢in tek bir formiil gecerli degildir. Biri i¢in dogru

olan, digeri i¢in yanlis olabilir (Bastien, 1988).

Yukarida deginilen arastirma sonuglarindan da anlasilacag: iizere 6grencinin
basariy1 saglamasindaki en 6nemli unsurlardan biri motivasyondur ve bu motivasyonu
saglamanin yolu Ogrenciyi 1iyi tanimaktan yani kisilik 6zelliklerinin yeterince
bilinmesinden ge¢mektedir. Ancak gergekten bir isi 0grenebilmek i¢in gerekli olan
motivasyonun olusabilmesi ile bireyin kisilik 6zellikleri arasinda bir iliski s6z konusu
mudur? Bacanli’'ya (2009) gore; kisilik ile ilgili calismalarin bes faktorde
derlenebilmektedir. Bu faktorler disadoniikliik, duygusal denge/nevrotizm, yumusak
baslilik, sorumluluk ve deneyime agiklik/kiiltiir olarak bir¢ok kiiltiirler aras1 ¢caligmada
dogrulanmigtir. Literatlir incelendiginde kuramsal olarak One siirlilen kisilik
boyutlarinin farkli 6rneklem gruplarinda tanimlayici roliiniin arastirildigi goriilmektedir
(McCrae ve Costa, 1985; 1987; Hurley, 1998; Caligiuri, 2000; Thompson, Brossart,
Carlozzi ve Miville, 2002). Bes Faktor boyutlarinin egitimle (Chamorro-Premuzic,
Furnham, Dissou ve Heaven, 2005; Kelly ve Johnson, 2005; Bassili, 2006), farkli kisilik
degiskenleriyle (Graziano ve Ward, 1992; McCrae, 1993; Mongrain, 1993; Saucier,
1997; Avery, 2003), is performansi, kariyer basarisi, yasam doyumu ve orgiitsel erdem
(Caldwell ve Burger, 1998; Judge, Higgins, Thoresen ve Barrick, 1999; Lounsbury,
Tatum, Chambers, Owens ve Gibson, 1999; Eggers, 2000) ile ilgili konularda calisildig1
goriilmektedir. Ayni1 zamanda literatiirde, bes faktorii 6lgmek iizere farkli Glgme
araclarinin gelistirilmesi (McCrae ve Costa, 1989;Trapnell ve Wiggins, 1990; Goldberg,
1992, Hofstee, Raad ve Goldberg, 1992) ve bes faktorle ilgili var olan dlgeklerin gézden
gecirilmesi (Piedmont, McCrae ve Costa, 1991) ¢alismalar1 goriilmektedir(Akt. Bacanls,
2009).

Yukaridaki bilgiler 1s1¢1nda, yapilan bu ¢alismada “piyano ¢alisma motivasyonu
ile 6grencilerin kisilik 6zelikleri arasinda bir iliski s6z konusu mudur?” sorusuna cevap

aranmistir.
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YONTEM
Calisma Grubu

Bu aragtirmada nicel bir yaklagimla Genel Tarama Modeli (Survey) izlenmistir.
Calisma grubunu Karadeniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, giizel sanatlar
egitimi boliimii miizik egitimi anabilim dalinin 1. sinifinda 6grenim gormekte olan

toplam 45 6grenci olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Calisma verilerinin toplanmasi i¢in 6ncelikli olarak konuya iligkin bir literatiir
taramas1 yapilmistir. Yapilan tarama neticesinde elde edilen veriler 1s18inda calisma
grubuna uygulanacak o6lcekler belirlenmistir. Yapilan uygulamada Giizel Sanatlar
Egitimi Bolimi Miizik Egitimi  Anabilimdali  6grencilerinin  piyano dersi
motivasyonlarimi belirlemek i¢in Giinal tarafindan gelistirilen ve 4 alt boyuttan olusan
39 maddelik PEMDO (piyano egitiminde 6grenci motivasyonunu degerlendirme dlgegi)
kullanilmustir. Olgege yonelik dortlii likert tipi cevap segenekleri kullanilmistir. Cevap
secenekleri “Tamamen Katiliyorum”, “ Olduk¢a Katiliyorum”, “Kismen Katilryorum”,
“Hi¢ Katilmiyorum” seklinde belirlenmistir. Ogrencilerin  kisilik ~ 6zelliklerini
belirlemede ise Bacanl tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmis, gecerlik giivenirligi yapilarak
tiniversite 6grencileri lizerinde kullanilabilir oldugu sonucuna varilmis, c¢ift uclu 40
maddeden olusan ACL- Sifat Tarama Listesi(SDKT) kullanilmistir. Olgege yonelik

yedili likert tipi cevap segenekleri kullanilmigtir

Verilerin Coziimlenmesi

PEMDO niin ¢alisma grubuna uygulanmasi ardindan elde edilen veriler istatistik

analiz silirecine alimmistir. Calisma grubunun o6lcegi olusturan maddelere yonelik
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cevaplarimin incelenmesinde tanimlayict frekans Olciimleri yapilmistir. Yapilan
Olcimler analiz edilerek tablolastirilmistir. Calisma grubunu olusturan Miizik
Ogretmenligi 6grencilerinin sayica az olmalar1 sebebiyle maddelere verdikleri
cevaplarin cinsiyet faktorliine gore karsilastirilmasinda normallik dagilimi testi
uygulanmistir. Bu testin sonuglarina gore, verilerin normal dagilima uygun olmadigi
anlagilmis ve Mann Whitney “U” testi yapilmistir. Yapilan “U” testi uygulamasinda

anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak belirlenmistir.

Tablo 1. Normallik Dagilim Testi Sonuclari

Kolmogorov-Smirnov

Normal Parametreler Serbestlik Derecesi | Standart Sapma | p

Cinsiyet 75 ,43 ,000

Calismanin ikinci asamasinda ¢alisma grubunu olusturan Miizik Ogretmenligi 1.
simif 6grencilerine bes alt boyuttan olusan kisilik 6l¢cegi (SDKT) uygulanmistir. Calisma
grubunun olgegi olusturan maddelere yonelik cevaplarinin incelenmesinde tanimlayici
frekans Olclimleri yapilmistir. Yapilan oOlclimler faktorlere gore analiz edilerek

tablolastirilmistir.

Son asamada Ggrencilerin piyano dersi motivasyonlart ile kisilik 6zellikleri
arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmstir. Iliskiyi belirlemek iizere verilerin normal
dagilima uygun olmamasi sebebiyle Spearman Korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan

korelasyon analizi uygulamasinda anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak belirlenmistir.

BULGULAR

Alt Faktorlere Gore (Yalanci - Kendilik Algis1i — Otantik - Genel)

Motivasyonlarin Incelenmesi
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Bu boliimde calisma grubunun maddelere verdikleri cevaplarin faktorlere
yonelik dl¢lim sonuglarini veren tablolar yer almaktadir. Olusturulan tablolarda ilgili
faktore giren maddelere ait ortalama tutum puanlar1 verilmis ve degerlendirmeler bu

puanlara yonelik gerceklestirilmistir.

Tablo 2. Olgege iliskin Ortalama Puan Arahklar

Olqek Puan Araliklar: Yorum
Tamamen Katiltryorum 3,26 — 4,00 Cok yiiksek diizeyde
motivasyon
Oldukca Katiltyorum 2,51 -3.25 Yiiksek diizeyde
motivasyon
Kismen Katiliyorum 1,76 — 2,50 Orta diizeyde
motivasyon
Hig¢ Katilmiyorum 1,00 — 1,75 Diisiik diizeyde
motivasyon

Tablo 2’de dlgek igin tercih edilen likert tipi dortlii cevap se¢eneklerinin dagilim
puanlart yer almaktadir. Hangi maddenin hangi puan aralifina denk geldigini gdsteren

tablo yardimiyla asagidaki tablolar yorumlanmaistir.

Tablo 3. Birinci Faktore Yonelik Motivasyon Puanlar: (Yalanc1 Motivasyon)

Maddeler ort. (X) SS
2. Calisgtigim halde 6gretmenim begenmez ise, ayni eseri
calismak i¢imden gelmez. 30 21
3.Bir 6devi calismam istendiginde, piyanonun basina oturmak
bana sikint1 verir. 202 L7
16. Piyanoda teknik ¢aligmalardan ¢ok ¢abuk sikilirim. 2,29 ,88
21. Benden daha iyi ¢alan arkadaslarimi izledikten sonra, ¢ogu 2,60 105
kez piyano ¢alismaktan sogurum.
31. Piyano derslerimde basarili olmaya gayret gosteririm, ¢linkii 261 99
ailem i¢in bu gercekten 6nemlidir.
35. Ogretmenim beni basarisiz buldugunda canim artik piyano 2,62 03
¢almak istemez.

Tablo 3 incelendiginde ¢alisma grubu 6grencilerinin ¢ogunun “yiiksek diizeyde

motivasyon” sahibi, bir kismmin ise “orta diizeyde motivasyon” sahibi olduklar
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anlagilmaktadir. Tablo 2 g6z Oniine alindiginda ortalama motivasyon puanlarinin
cogunun oldukc¢ca katilyorum ve kismen Kkatiliyorum segenegini isaret ettigi
goriilmektedir. Sonu¢ olarak Ogrencilerin ¢ogunun “yalanci motivasyon” faktoriine

yonelik “yiiksek diizeyde motivasyon™ sahibi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 4. ikinci Faktore Yonelik Motivasyon Puanlar (Kendilik Algisi)

Maddeler Ort. (X) Sd
2. Calistigim halde 6gretmenim begenmez ise, ayni eseri ¢aligmak
icimden gelmez. 230 2!
5. Calisacagim eser zor bir eser degilse, icimden eseri ¢aligmak
gelmez. 291 .
6. Cogu kez piyano ¢alma konusunda kendimi yetersiz hissederim. 2,62 97
8. Hicbir zaman iyi bir piyanist olamayacagim diye hissederim. 2,63 ,96
9. Ben calisirken yanimda birinin beni dinlemesi, ¢alismami daha
zevkli bir hale getirir. 203 20
11. Calistigim halde basarisiz oldugum bir ¢aligmadan sonra, bir 233 Lol
daha piyano basina gegmek istemem.
12. Diizeyimin iizerindeki eserlerle ugrasmaktan her zaman zevk
almigimdir. 209 o7
17. Eserleri ifade ederken kendimden bir seyler katma konusunda 239 29
yetersiz oldugumu diistintirim.
19. Insanlarin 6niinde piyano ¢alarken, her an bir hata yaparim
korkusunu yogun bir sekilde hissederim. 221 20
29.Ne kadar calisirsam ¢aligayim, hi¢gbir zaman yeterli olmadigimni
diistindiigiim anlar ¢oktur. 236 o7
32. Piyanoda basarili olmazsam, arkadaslarimin goziinde kiiciik
diisebilirim. 27 b10
36. Cogu kez 6gretmenime veya arkadaglarima galistigim eseri
dinlettikten sonra onlarin bana gosterdikleri begeniyi aslinda hak 2,70 1,01
etmedigimi diisliniirim.

Tablo 4 incelendiginde ¢alisma grubu 6grencilerinin ¢ogunun “yiiksek diizeyde
motivasyon” sahibi, bir kisminin ise “orta diizeyde motivasyon” sahibi olduklari
anlagilmaktadir. Tablo 2 g6z oniine alindiginda ortalama motivasyon puanlarinin

cogunun oldukc¢ca katilyorum ve kismen katiliyorum segenegini isaret ettigi
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goriilmektedir. Sonug olarak dgrencilerin ¢ogunun “kendilik algisi” faktoriine yonelik

“yiiksek diizeyde motivasyon” sahibi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 5. Uciincii Faktére Yonelik Motivasyon Puanlari (Otantik Motivasyon)

Maddeler Ort. (X) SS
1. Bir piyano eseri dinlerken, onu ben nasil yorumlarim diye
diisiindiigiim zamanlar oldukga fazladir. 286 o7
4. Bana verilen 6devi desifre etmeye baslamadan 6nce(data, form, 2,60 o8
tema, armoni, donem, vs. analizleri) analiz etmek hosuma gider.
12. Diizeyimin iizerindeki eserlerle ugrasmaktan her zaman zevk
almigimdir. 209 o7
15. Piyano ¢aligmak bana o kadar zevk verir ki, hemen her zaman
verilenden daha fazlasini ¢aligmak isterim. 26 23
17. Eserleri ifade ederken kendimden bir seyler katma konusunda
yetersiz oldugumu diisiiniiriim. 39 89
18. Her zaman piyano ¢aligmak isterim ve zaman bulamadigimdan 2,50 04
sikint1 duyarim.
20. Piyano ¢almak zorunda olmasam daha iyi olurdu. 2,40 1,12
24, Piyano ¢alan arkadaglarimla yeni ¢alismakta oldugum veya
onlarin ¢aligtig1 eserler hakkinda tartigmak her zaman hosuma 2,73 1,09
gider.
25. Yeni galigma teknikleri 6grendigimde, bunlari hemen
uygulamak i¢in sabirsizlanirim. 278 o4
26. Sik sik bir piyano eseri bestelemek i¢in ugragirim. 2,40 95
27. Piyano egitiminin hi¢gbir zaman bitmesini istemem. 2,77 91
28. Piyano benim i¢in ¢algilar i¢inde en biiyiileyici olanidir. 2,64 91
30. Ne zaman bir piyano gorsem, icimden oturup bir seyler calmak
gecer. 2,69 ,87
33. Piyano calisirken 6gretmenimin gosterdigi calisma
yontemlerinden baska yeni yontemler iiretmeye ¢aligirim. 246 02

Tablo 5 incelendiginde ¢alisma grubu 6grencilerinin cogunun “yiiksek diizeyde
motivasyon” sahibi, bir kisminin ise “orta diizeyde motivasyon” sahibi olduklari

anlagilmaktadir. Tablo 2 g6z Oniine alindiginda ortalama motivasyon puanlarinin
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cogunun olduk¢a katilyorum ve kismen Kkatihlyorum secenegini isaret ettigi
goriilmektedir. Sonug¢ olarak Ogrencilerin ¢ogunun “otantik motivasyon” faktoriine

yonelik “yiiksek diizeyde motivasyon sahibi oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Tablo 6. Dordiincii Faktore Yonelik Motivasyon Puanlar1 (Genel Motivasyon)

Ort.

Maddeler X) SS
3. Bir 6devi ¢alismam istendiginde, piyanonun basina oturmak bana sikint1 verir. 2,62 1,07
4. Bana verilen ddevi desifre etmeye baglamadan 6nce(data, form, tema, armoni, donem, 2,69 o8
vs. analizleri) analiz etmek hosuma gider.
7. Diizenli olarak her giin piyano ¢aligmam. 2,48 ,94
10. Piyano konserlerinin higbirini kagirmamaya ¢aligirim. 2,65 ,90
12. Diizeyimin iizerindeki eserlerle ugrasmaktan her zaman zevk almisimdir. 2,69 97
13. Kendimi siirekli diger piyano ¢alan arkadagslarimla kiyaslarim. 2,48 1,04
14. En biiyiik idealim iyi bir piyanist olabilmektir (Burada kastedilen konser
piyanistligi/virtidzlik degildir.) 239 20
15. Piyano calismak bana o kadar zevk verir ki, hemen her zaman verilenden daha
fazlasii ¢alismak isterim. 226 =
16. Piyanoda teknik ¢alismalardan ¢ok ¢abuk sikilirim. 2,29 ,88
17. Eserleri ifade ederken kendimden bir seyler katma konusunda yetersiz oldugumu 239 89
diistintirtim.
18. Her zaman piyano ¢alismak isterim ve zaman bulamadigimdan sikinti duyarim. 2,59 ,94
19. Insanlarin 6niinde piyano calarken, her an bir hata yaparim korkusunu yogun bir 221 96
sekilde hissederim.
20. Piyano ¢almak zorunda olmasam daha iyi olurdu. 2,40 1,12
22. Siirekli olarak piyano galigma programi hazirlarim. Uygulasam da uygulamasam da
bu program sayesinde ne yapmam gerektiginin farkinda olup huzur duyarim. 248 2
23. Bir eser iizerine calisirken genellikle bir dinleti veya konserde seslendirdigimi hayal
ederek caligirim. 229 100
24. Piyano ¢alan arkadaglarimla yeni ¢aligmakta oldugum veya onlarin ¢aligtig1 eserler
hakkinda tartigmak her zaman hosuma gider. 73 109
25. Yeni ¢alisma teknikleri 6grendigimde, bunlar1 hemen uygulamak i¢in sabirsizlanirim. 2,78 ,94
27. Piyano egitiminin hi¢cbir zaman bitmesini istemem. 2,77 91
28. Piyano benim i¢in ¢algilar i¢inde en biiytileyici olanidir. 2,64 91
30. Ne zaman bir piyano gorsem, icimden oturup bir seyler calmak geger. 2,69 ,87
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33. Piyano ¢alisirken 6gretmenimin gosterdigi ¢alisma yontemlerinden baska yeni
yontemler liretmeye galigirim. 246 02
34, Piyano ¢alan arkadaglarimin neler ¢aldiklarini her zaman merak ederim. 2,64 ,98
37. Bagka calgilara piyano ile eslik yapmak her zaman hosuma gitmistir. 2,54 ,96
38. 4 el piyano veya 2 el piyano eserlerini seslendirmekten biiyiik zevk duyarim. 2,48 1,04
39. Ne olursa olsun piyano derslerimde devamsizlik yapmamaya ¢alisirim. Devamsizlik
yaptigim zamanlarda bunu mutlaka telafi etmek isterim. 294 2

Tablo 6 incelendiginde ¢alisma grubu 6grencilerinin ¢ogunun “yiiksek diizeyde
motivasyon” sahibi, bir kisminin ise “orta diizeyde motivasyon” sahibi olduklari
anlasilmaktadir. Tablo 2 g6z Oniine alindiginda ortalama motivasyon puanlarinin
cogunun oldukc¢ca katihyorum ve kismen katillyorum segenegini isaret ettigi
goriilmektedir. Sonug¢ olarak Ogrencilerin ¢ogunun “‘genel motivasyon” faktoriine

yonelik “yiiksek diizeyde motivasyon” sahibi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ogrencilerin alt faktdrlere yonelik olarak yiiksek diizeyde motivasyon sahibi
olduklarinin anlagilmasi 6nemlidir. Ciinkii Tufan’in (2000) da belirttigi lizere giidiilerin
ogrenmeyi etkilemedeki etkinliginin yan1 sira; 6grenme sirasinda, davraniglarin canli ve
istekli olmasini1 saglamak, bireyde sakli olan enerjiyi ortaya ¢ikartmak, bireyin kendisi
ile ilgili tepkilerde bulunmasini saglamak, bireyin davraniglarina yon vermek, bireyin

yaptig1 isin sonunda alacagi sonucu gorebildigi oranda basarisini arttirmak gibi

gorevleri vardir.

Tablo 7. Alt Faktorlere Yonelik Motivasyon Puanlar

Faktorler N | Minimum | Maximum | Medyan | Yigmah | (X) SS
Yiizde

Yalanci1 Motivasyon | 45 9 20 14 51,1 14,82 | 3,09

Kendilik 45 17 42 29 51,1 3042 | 632

Motivasyonu

Otantik Motivasyon | 45 25 53 37 53,3 3691 | 6,89

Genel Motivasyon 45 47 83 66 51,1 64,77 | 9,55

Toplam 45 114 174 150 57,8 146,93 | 14,32




YYU, Egitim Fakiiltesi Dergisi. 2012, Cilt:1X, Sayi:1, 74-98 http://efdergi.vyu.edu.tr 85

Tablo 7°de dgrencilerin alt boyutlara gére motivasyon diizeylerini belirlemede,
medyan kesit noktasi olarak alinmistir. “Yalanci motivasyon” alt 6lgeginin medyanlari
14 olarak hesaplanmistir. Yigmali ylizdelere bakildiginda, katilimcilarin %51,1’inin
medyanin {izerinde puan aldig1 anlagilmaktadir. Bu durumda O6grencilerin yalanci

motivasyonlarinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin “kendilik algisi1” alt dlgeginin medyanlar1 29 olarak hesaplanmustir.
Yi1gmali yiizdelere bakildiginda, 6grencilerin %51,1’inin medyanin iizerinde puan aldig1
anlagilmaktadir. Bu durumda 6grencilerin kendilik algisi motivasyonlarinin yiiksek
oldugu soylenebilir.

’

Ogrencilerin  “otantik motivasyon” alt 6lgeginin medyanlar1 37 olarak
hesaplanmistir. Yigmal1 yiizdelere bakildiginda, 6grencilerin %53,3’linlin medyanin
tizerinde puan aldigi anlasilmaktadir. Bu durumda ogrencilerin kendilik otantik

motivasyonlariin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin  “genel motivasyon” alt odlgeginin medyanlar1 66 olarak
hesaplanmistir. Yigmali yiizdelere bakildiginda, &grencilerin %51,1’inin medyanin
tizerinde puan aldig1 anlasilmaktadir. Bu durumda 6grencilerin genel motivasyonlarinin

yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin alt dlgeklere gore “toplam motivasyon "larinn medyanlar ise, 150
olarak hesaplanmistir. Yigmali yiizdelere bakildiginda, ogrencilerin %57,8’inin
medyanin {izerinde puan aldigi anlasilmaktadir. Bu durumda o6grencilerin toplam

motivasyonlarinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Faktorlere Yonelik Motivasyon Diizeylerinin Cinsiyet Faktoriine Yonelik
Karsilastiriimasi

Bu boliimde g¢alisma grubunu olusturan kiz ve erkek 6grencilerin motivasyon
diizeylerinin karsilagtirilmasi amaciyla normallik dagilimi testi yapilmis ve verilerin

normal dagilima uygun olmamasi sebebiyle Mann Whitney “U” testi yapilmistir. U testi
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sonucuna goOre aralarinda anlamli fark bulunan 1 madde dikkate alinmis ve
tablolastirilmustir. Ogrencilerin motivasyon puanlari arsindaki farklarin degerlendirildigi

boliimde gruplar arsindaki anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

Tablo 8. Motivasyon Diizeylerinin Cinsiyet Faktoriine Gore

Karsilastirilmasina Yonelik “U” Testi Sonuclari

Maddeler Cinsiyet| N | Ort.(¥X) | SS p
1. Bir piyano eseri dinlerken, onu ben nasil Kiz 35 41,25 97 ,020
yorumlarim diye diisiindiigiim zamanlar Erkek | 10 28,42
oldukga fazladir.

Tablo 8 incelendiginde, 1. madde kiz ve erkek &grencilerin goriisleri arasinda
anlaml farkliligin olusmasinda ve ‘yiiksek diizeyde motivasyon’ sergilemede agirligin

kiz 6grencilerde oldugu anlasilmaktadir.

Alt Faktorlere Gore Kisilik Ozelliklerinin incelenmesi

Bu boliimde c¢aligma grubunun maddelere verdikleri cevaplarin faktorlere
yonelik 6l¢clim sonuglarini1 veren tablolar yer almaktadir. Olusturulan tablolarda ilgili
faktore giren maddelere ait ortalama kisilik puanlar1 verilmis ve degerlendirmeler bu

puanlara yonelik gerceklestirilmistir.

Tablo 9. Olgege iliskin Ortalama Puan Arahklar

Olcek Puan Araliklar: Yorum
Cok Uygun 6,11 —7,00 Cok yiiksek
(olumlu o6zellikler) diizeyde
Oldukga Uygun 5,26— 6,10 Yiiksek diizeyde
(olumlu o6zellikler)
Biraz Uygun 4,41 -5,25 Biraz yiiksek
(olumlu o6zellikler) diizeyde
Ne Uygun, Ne Uygun 3,56 —4,40 Orta diizeyde
Degil
Biraz Uygun 2,71 — 3,55 Biraz diisiik
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(olumsuz 6zellikler) diizeyde
Oldukca Uygun 1,86—2,70 Disiik diizeyde
(olumsuz 6zellikler)
Cok Uygun 1,00 — 1,85 Cok diisiik diizeyde
(olumsuz 6zellikler)

87

Tablo 9°da 6l¢ek icin tercih edilen likert tipi yedili cevap se¢eneklerinin dagilim

puanlart yer almaktadir. Hangi maddenin hangi puan aralifina denk geldigini gdsteren

tablo yardimiyla asagidaki tablolar yorumlanmaistir.

Tablo 10. Birinci Faktore Yonelik Kisilik Puanlar1 (Duygusal Dengesizlik-

Nevrotizm)
Ort.

Maddeler (%) SS
1) Sakin/Sinirli 5,51 ,96
6) Sabirli/Sabirsiz 5,71 1,03
11) Rahat/Tedirgin 5,37 98
16) Tutarli/Tutarsiz 5,60 1,11
21) iyimser/Karamsar 5,46 1,07
26) Huzurlu/Huzursuz 5,60 1,21
31) Kaygisiz/Kaygil 4,97 94

Tablo 10 incelendiginde ¢aligma grubu 6grencilerinin ¢ogunun “yiiksek diizeyde

duygusal denge” i¢inde olduklari, baska bir deyisle diisiik diizeyde nevrotik olduklari

anlagilmaktadir.

Tablo 11. Ikinci Faktére Yonelik Kisilik Puanlar1 (Disadoniikliik)

Maddeler Ort. (X) SS
2) Yalnizlig1 tercih eden/ Sosyal 4,48 1,82
7) Silik/Atak 5,15 1,55
12) Uyusuk/Canli 5,02 1,71
17) Durgun/Delidolu 4,37 2,02
22) Nesesiz/Neseli 5,28 1,72
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27) Arka planda kalan/One ¢ikan 5,33 1,36
32) Dikkat cekmeyen/Baskin,belirgin 5,04 1,47
37) Etkisiz/ Etkili 5,28 1,57
39)Donuk/ Coskulu 5,42 1,61

Tablo 11 incelendiginde ¢alisma grubu 6grencilerinin ¢ogunun “yiiksek diizeyde
disadoniik” olduklar, kiigiik bir kisminin ise “orta diizeyde disadoniik™ olduklari
anlagilmaktadir. Tablo 9 gbz Oniine alindiginda ortalama kisilik puanlarinin ¢ogunun
olduk¢a uygun ve biraz uygun secenegini isaret ettigi goriilmektedir. Sonug¢ olarak
Ogrencilerin cogunun “disadoniikliik” faktorine yonelik “yiiksek diizeyde disadoniik”

olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Tablo 12. Uciincii Faktore Yonelik Kisilik Puanlar1 (Deneyime A ciklik)

Maddeler Ort. (i) SS
3) Sanata ilgisiz/ Sanata ilgili 5,73 1,55
8) Hayal giicii zay1f/ Hayal giicii kuvvetli 5,24 1, 86
13) Dar goriislii/ Genis goriislii 5,53 1,35
18) Alisilmis/ Yenilik¢i 5,42 1,57
23) Meraksiz/ Merakl 5,33 1,65
28) Tutucu/ Liberal 5,08 1,67
33) Qlgileri dar/ ilgileri genis 5,48 1,57
36)Yeni iliskilere kapali/ Yeni iliskilere acik 4,84 1,90

Tablo 12 incelendiginde ¢alisma grubu 6grencilerinin ¢ogunun “yiiksek diizeyde
deneyime ac¢ik” olduklar1 anlasilmaktadir. Tablo 9 g6z Oniine alindiginda ortalama
kisilik puanlarinin ¢ogunun olduk¢ca uygun secenegini isaret ettigi goriilmektedir.
Sonug olarak Ogrencilerin ¢ogunun “Deneyime agiklik” faktoriine yonelik “yiiksek

diizeyde deneyime a¢ik” olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Tablo 13. Dordiincii Faktore Yonelik kisilik Puanlari (Yumusak bashhk)

Ort.
Maddeler (f) SS
4) Kindar / Affedici 493 1,98
9) (Baskalarina) Kayitsiz / Yardimsever 5,71 1,61
14) Rekabetci / Is birligi yapan 4,86 1,71
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19) Kibirli / Algakgoniillii 5,57 1,32
24) Asi / Uysal (yumusak basli) 4,75 1,92
29) Acimasiz / Merhametli 5,57 1,60
34) Bencil / Fedakar 5,57 1,43
38) Hosgoriisiiz /Hosgoriili 5,64 1,66
40) inatc1 / Uzlasmaci 4,35 2,32

Tablo 13 incelendiginde ¢alisma grubu 6grencilerinin ¢ogunun “yiiksek diizeyde

yumugak bash”, kigik bir kismmin ise “orta diizeyde yumusak basli” olduklari

anlasilmaktadir. Tablo 9 g6z oniine alindiginda kisilik puanlarinin ¢ogunun Oldukca

uygun ve Biraz uygun segenegini isaret ettigi goriilmektedir. Sonug olarak dgrencilerin

cogunun “yiiksek diizeyde yumusak basli” olduklar1 ortaya ¢ikmistir.

Tablo 14. Dordiincii Faktore Yonelik kisilik Puanlar1 (Sorumluluk)

Ort.

Maddeler (f) SS
5) Diizensiz / Diizenli 4,95 1,70
10) Sorumsuz / Sorumluluk sahibi 5,42 1,71
15) Hirsli degil / Hirshi 5,11 1,55
20) Dikkatsiz / Dikkatli 4,93 1,71
25) Gayretsiz / Gayretli 5,80 1,23
30) Hazirliksiz / Hazirlikl 5,08 1,36
35) Disiplinsiz / Disiplinli 4,77 1,73

Tablo 14 incelendiginde ¢alisma grubu 6grencilerinin ¢ogunun “yiiksek diizeyde

sorumluluk” sahibi olduklar1 anlasilmaktadir. Tablo 9 g6z Oniine alindiginda ortalama

kisilik puanlarinin ¢ogunun Biraz uygun ve bir kisminin Olduk¢a uygun segenegini

isaret ettigi goriilmektedir. Sonug olarak Ogrencilerin “sorumluluk” faktoriine yonelik

degerlendirilmesinde, ¢ogunun “yiiksek diizeyde sorumluluk” sahibi olduklari ortaya

cikmistir.
Tablo 15. Alt Faktore Yonelik Kisilik Puanlar:
Faktorler N | Min. | Max. | Medyan | Yigmah | (X) SS
Yiizde
Duygusal 49 3824 | 3.97
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Dengesizlik/ 45 30 39 36,6

Nevrotizm

Disa Doniikliik 45 21 62 46 48,9 45.42 | 10.70
Deneyime Acikhik 45 21 56 46 42,2 42.69 | 9.86
Yumusak Bashhik 45 23 63 50 46,7 47.0 | 10.82
Sorumluluk 45 20 49 37 48,9 36.08 | 7.86

Ogrencilerin kisilik dlgegine iliskin puanlarina ait bilgiler Tablo 15°te goriildiigii
gibidir.  Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin baskinlik diizeyini belirlemek igin alt
faktorlerinin ~ medyanlarn1  kesit  noktast  olarak  alinmistir. “Duygusal
dengesizlik/nevrotik” alt Olgeginin medyan1 39 olarak hesaplanmistir. Yigmal
yiizdelere bakildiginda, katilimcilarin %36,6’sinin medyanin iizerinde puan aldigi
anlagilmaktadir. Bu  durumda  Ogrencilerin  az  bir kisminin  duygusal

dengesizlik/nevrotiklik 6zelligi gosterdikleri sdylenebilir.

Diger alt faktdr olan “disadoniikliik” iin medyan1 46’dir. Yigmali yiizdelere
bakildiginda, 6grencilerin %48.9’unun medyanin ilizerinde puan aldig1 saptanmistir.

Buna gore 6grencilerin ¢ogununda disadontikliik 6zelliklerinin goriildiigii sdylenebilir.

Ogrencilerin  “Deneyime Aciklik” alt &lgeginin medyanlar1 46 olarak
hesaplanmistir. Yigmali yilizdelere bakildiginda, 6grencilerin %42,2 sinin medyanin
tizerinde puan aldig1 anlasilmaktadir. Bu durumda 6grencilerin ¢ogununda deneyime

aciklik 6zelliklerinin goriildiigii soylenebilir.

Ogrencilerin =~ “Yumusak Bashlik” alt 06lgeginin medyanlar1 50 olarak
hesaplanmistir. Yigmali yilizdelere bakildiginda, 6grencilerin %46,7’sinin medyanin
lizerinde puan aldigir anlagilmaktadir. Buna gore 6grencilerin ¢ogununda yumusak

bashlik 6zelliklerinin goriildiigii soylenebilir.

Ogrencilerin “Sorumluluk” alt dlgeginin medyanlar1 37 olarak hesaplanmustir.
Yigmali yiizdelere bakildiginda, 6grencilerin %48.9’unun medyanin {izerinde puan
aldig1 anlasilmaktadir. Bu durumda Ogrencilerin ¢ogununda sorumluluk 6zelliginin

goriildiigii sdylenebilir.
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Faktorlere Yonelik Kisilik Ozelliklerinin Cinsiyet Faktoriine Yonelik

Karsilastirilmasi

Bu bdlimde calisma grubunu olusturan kiz ve erkek ogrencilerin kisilik
ozelliklerinin karsilastirilmasi amaciyla normallik dagilimi testi yapilmis ve verilerin
normal dagilima uygun olmamasi sebebiyle Mann Whitney “U” testi yapilmistir.
Anlamlilik diizeyinin p<0,05 olarak kabul edilerek yapilan U testinde, kiz ve erkek

ogrencilerin kisilik 6zellikleri puanlar1 arasinda SDKT’nin tiim alt boyutlarda anlaml

bir fark elde edilmemistir.

Tablo 16. Kisilik Ozelliklerinin Cinsiyet Faktoriine Gore Karsilastirilmasina
Yonelik “U” Testi Sonuclar:

Sira Sira
Alt Faktorler Cinsiyet N p
Toplamlari] Ort.
Kiz 35 795 22.71 | .799
Nevrotik
Erkek 10 240 24.0
Kiz 35 793 22.66 | .757
Disadoniik
Erkek 10 242 24.20
Kiz 35 790 22.59 | .697
Deneyime Agiklik
Erkek 10 244 24.45
Kiz 35 787 22.49 | .638
Yumusak Baslilik
Erkek 10 248 24.80
Kiz 35 792 22.63 | .737
Sorumluluk
Erkek 10 243 24.30

Motivasyon Alt Faktorleri ile Kisilik Ozellikleri Alt faktérleri

Arasindaki Tliski

piyano dersi motivasyonlari ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi sinamak amaciyla

-----




YYU, Egitim Fakiiltesi Dergisi. 2012, Cilt:1X, Sayi:1, 74-98 http://efdergi.vyu.edu.tr 92

oncelikle normallik dagilimi testi yapilmis ve verilerin normal dagilima uygun
olmamasi sebebiyle Spearman Korelasyon testi yapilmistir. Yapilan test sonucu

tablolastirilmistir.

Tablo 17. Piyano Dersi Motivasyonu ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki iliskiye

Yonelik Spearman Testi Sonuclar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Yalanci 1
Motivasyon (1)
Kendilik 777 11

Motivasyonu (2)

Otantik - - 1

Motivasyon (3) 417 | 537

Genel Motivasyon | -.28 | - 947 1

@ 42"

Toplam 17 (.04 [.767 |86 |1
Motivasyon (5)

Nevrotiklik (6) -01 |-07 |.25 |.21 24 |1

Disadoniiklik (7) | .14 |.14 | .02 |.07 |.22 [337 |1

Deneyime Acikhk | .13 [.15 [-05 [-03 [.11 |.40" | .85 |1

Yumusak Basihk | -.11 [.07 [-03 [-05 |.06 |27 |.68 |.62° |1
Sorumluluk  (10) [-.09 [.10 [-11 [-12 [-04 [.41" |65 [|.737 |.72° |1

* p<_05 *% p< .01

Tablo 17 incelendiginde, kisilik Ozellikleri ile piyano dersi motivasyon
Olceginin her hangi bir alt boyutunda bir iliskiye rastlanmamistir. Ancak, Ol¢eklerin

kendi alt faktorleri arasinda giiglii iliskiler oldugu goriilmektedir.
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SONUC

Calisma sonucunda piyano dersi motivasyonu ile ilgili elde edilen bulgulardan,
Olcegi cevaplayan oOgrencilerin cogunun “‘yiiksek diizeyde motivasyon” sahibi, bir

kisminin ise “orta diizeyde motivasyon” sahibi olduklar1 anlasilmaktadir.

Ogrencilerin alt boyutlara gdre motivasyon diizeylerini belirlemede, medyan
kesit noktasi olarak alinmustir. “Yalanct motivasyon” alt 6lgeginin medyanlar1 14 olarak
hesaplanmistir. Yigmali yilizdelere bakildiginda, katilimcilarin %51,1°inin medyanin
tizerinde puan aldigi goriilmektedir. Bu durumdan 6grencilerin  yalanci

motivasyonlarinin yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

Ogrencilerin “kendilik algis:” alt 5lgeginin medyanlari 29 olarak hesaplanmustir.
Yigmali yiizdelere bakildiginda, 6grencilerin %51,1’inin medyanin iizerinde puan aldig1
goriilmektedir. Bu durumdan 6grencilerin kendilik algis1 motivasyonlarin yiiksek

oldugu anlagilmaktadir.

Ogrencilerin  “otantik motivasyon” alt 0lgeginin medyanlart 37 olarak
hesaplanmistir. Yigmali1 yiizdelere bakildiginda, 6grencilerin %53,3’linlin medyanin
tizerinde puan aldig1 goriilmektedir. Bu durumda o6grencilerin kendilik otantik

motivasyonlarinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ogrencilerin  “genel motivasyon” alt odlgeginin medyanlar1 66 olarak
hesaplanmistir. Yigmali yiizdelere bakildiginda, &grencilerin %51,1’inin medyanin
tizerinde puan aldig1 goriilmektedir. Bu durumdan 6grencilerin genel motivasyonlarinin

yiiksek oldugu anlagilmaktadir.
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Ogrencilerin alt dlgeklere gore “toplam motivasyon ’larinn medyanlar ise, 150
olarak hesaplanmistir. Yigmali yilizdelere bakildiginda, ogrencilerin %57,8’inin
medyanin iizerinde puan aldigi anlasilmaktadir. Bu durumdan 6grencilerin toplam

motivasyonlarinin yiiksek oldugu sonucuna varilmstir.

Calisma grubunu olusturan kiz ve erkek 6grencilerin motivasyon diizeylerinin
karsilagtirilmas1 amaciyla yapilan normallik dagilim testi sonucunda verilerin normal
dagilima uygun olmamasi sebebiyle Mann Whitney “U” testi yapilmis, ve aralarinda
anlamli fark bulunan yalnizca 1 maddeye rastlanmistir (1. madde). Test sonucuna gore
bu maddede kiz ve erkek 6grencilerin goriisleri arasinda anlamli farkliligin olugsmasinda
ve ‘yiiksek diizeyde motivasyon’ sergilemede agirligin kiz 6grencilerde oldugu

anlagilmistir.

Ogrencilerin  kisilik &zellikleri ile ilgili bulgulardan, c¢alisma grubu
Ogrencilerinin ¢cogunun “yiiksek diizeyde duygusal denge” iginde olduklari, baska bir

deyisle diisiik diizeyde nevrotik olduklart anlagilmistir.

Ayn sekilde, 6grencilerinin ¢ogunun “yiiksek diizeyde disadoniik” olduklar,

kiigiik bir kisminin ise “orta diizeyde disadoniik” olduklar1 ortaya ¢ikmistir.

“Deneyime agiklik” faktoriine yonelik degerlendirmede, dgrencilerin ¢ogunun

“yiiksek diizeyde deneyime a¢ik” olduklar1 anlagilmistir.

Benzer sekilde yumusak bashilik faktoriine yonelik elde edilen bulgulardan,
ogrencilerinin ¢ogunun “yiiksek diizeyde yumusak baslh”, kii¢ik bir kisminin ise “orta

diizeyde yumugsak bagsl” olduklar1 anlagilmistir.

Sorumluluk faktoriine yonelik elde edilen bulgulardan ise, &grencilerinin

cogunun “yiiksek diizeyde sorumluluk” sahibi olduklart anlagilmistir.

Ogrencilerin kisilik olcegine iliskin puanlarina ait bilgiler incelendiginde,

ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin baskinlik diizeyini belirlemek i¢in alt faktdrlerinin
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medyanlart  kesit noktast olarak alinmig ve sonu¢ olarak  “Duygusal
dengesizlik/nevrotik” alt 0l¢eginin medyan1 39 olarak hesaplanmistir. Yigmal
yiizdelere bakildiginda, katilimcilarin %36,6’sinin medyanin iizerinde puan aldig1 ve
dolayistyla 6grencilerin az bir kismmin duygusal dengesizlik/nevrotiklik 6zelligi

gosterdikleri sonucuna varilmistir.

Diger alt faktor olan “disadoniikliik” {in medyan1 46 olarak hesaplanmistir.
Yigmali yiizdelere bakildiginda, 6grencilerin %48.9’unun medyanin iizerinde puan

aldig1 ve dolayistyla ¢ogununda digadoniikliik 6zelliklerinin goriildiigii anlasilmigtir.

Ogrencilerin  “Deneyime Aciklik” alt &lgeginin medyanlart 46 olarak
hesaplanmistir. Yigmali ylizdelere bakildiginda, 6grencilerin %42,2 sinin medyanin
lizerinde puan aldigi anlasilmistir. Bu durumda Ogrencilerin ¢ogununda deneyime

aciklik 6zelliklerinin gortldigi soylenebilir.

Ogrencilerin ~ “Yumusak Bashhik” alt 0Olgeginin medyanlart 50 olarak
hesaplanmistir. Yigmali yiizdelere bakildiginda, 6grencilerin %46,7’sinin medyanin
tizerinde puan aldigi ve dolayisiyla ¢ogununda yumusak baglhilik o6zelliklerinin

goriildiigli sonucuna varilmistir.

Ogrencilerin “Sorumluluk” alt 6lgeginin medyanlar1 37 olarak hesaplanmustir.
Yigmali yiizdelere bakildiginda, 6grencilerin %48.9’unun medyanin iizerinde puan
aldig1 ve sonu¢ olarak ogrencilerin ¢ogununda sorumluluk o6zelliginin gorildiigi

anlasilmustir.

Calisma grubunu olusturan kiz ve erkek Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin
karsilastirilmasi amaciyla yapilan normallik dagilimi testinde verilerin normal olmamasi
sebebiyle Mann Whitney “U” testi yapilmis ve sonug olarak kiz ve erkek 6grencilerin

kisilik 6zellikleri arasinda tiim alt boyutlarda anlaml bir fark elde edilmemistir.

Son olarak yapilan Spearman korelasyon analizi sonucunda 6grencilerin kisilik

Ozellikleri ile piyano dersi motivasyon Ol¢eginin her hangi bir alt boyutunda bir
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farkliliga rastlanmamistir. Ancak, 6l¢eklerin kendi alt faktorleri arasinda giiclii iligkiler

oldugu goriilmiistiir.

Incelenen literatiir ve ¢ikan sonuglar gdz oniine alindiginda, dgrencilerin kisilik
ozelliklerinin alt boyutlar1 ile piyano dersi motivasyonunun alt boyutlar1 arasinda
herhangi bir iliski bulunmamis olmasi, arastirmanin dar bir calisma grubu ile
yluriitiilmiis olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Aragtirmanin tekrar, daha genis

orneklem gruplariyla tekrarlanmasi dnerilmektedir.

MAKALENIN BIiLIMDEKI KONUMU VE OZGUNLUGU

Giizel Sanatlar Egitimi/Miizik Egitimi ABD.

Cesitli alanlarda motivasyon ve kisilik arasindaki iliskiler incelenmis olmasina
ragmen, miizik egitiminin daha alt boyutu olan piyano egitimini konu alan ve piyano
motivasyonu ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi inceleyen yurt i¢i ve yurt disi
herhangi bir ¢alismanin yapilmamis olmasi, bu calismanin 6zgiin bir ¢alisma oldugu
gostermektedir. Caligmanin daha genis bir 6rneklem grubuyla tekrar edilmesinden sonra
tekrar bu iki degisken arasinda iliski ¢ikmamasi sonucunda, 6gretmenler i¢in bu iki
degiskeni birbirinden bagimsiz diisiinerek egitimsel etkinliklerini ona goére planlama
geregi dogar. Bu baglamda bu c¢alisma sonuglariin bilime ve egitime bu yonlerden

katki saglayacag diigiiniilmektedir.
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