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0z

Egitim sistemlerinin amaci toplumlarin ihtiya¢ duyduklar1 insan
giiciinii saglamaktadir. Toplumda ihtiya¢ duyulan mesleklerden biri de
miihendislik olarak yer almaktadir. Cagimizda teknoloji her gecen giin hizla
gelismektedir. Teknolojiyle dogrudan baglantili olan miihendislik, toplumun
temel dinamiklerinden biri, dnemli bir 6gesi haline gelmektedir. Bu anlamda
bu isi yapan miihendislerin sorumlulugunun arttigi,  yaptiklari isin
toplumlarin gelecegini, giivenligini dnemli Olglide etkiledigi sdylenebilir.
Dolayisiyla miihendislerin mesleklerinin sorumluluklarinin farkina varmasi,
buna uygun hareket etmesi 6nemli goriilmektedir. Etik konusu egitimin yan1
sira miihendislikte de dnemli bir konu haline gelmektedir. Isini etik kurallara
uygun yapan kisilere diinyanin her yerinde ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
calismada kimya, insaat, elektrik elektronik, ziraat, niikleer enerji, makine
mihendisligi gibi pek ¢ok bolimii bulunan ve teknolojiyle i¢ ige olan bir
meslek haline gelen mithendislik meslegiyle ilgili meslek etiginin tanimindan
bahsedilmis, miihendislik etik kurallarina deginilmistir. Bunun yani sira
Tiirkiye ve Diinya’da mihendislik etiginin  gelisimi  incelenmis,
miihendislikte ele verme yontemi agiklanmis, patent ve telif hakki anlatilmig
ve miihendislik etigiyle ilgili gerg¢eklesen olaylara yer verilmis ve egitim
miihendislik iliskisi tartisilmistir.
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ABSTRACT

The aim of education systems is to provide the manpower that
societies need. One of the professions needed in society is engineering. In our
age, technology is developing rapidly day by day. Engineering, which is
directly related to technology, is becoming one of the basic dynamics of
society, an important element. In this sense, it can be said that the
responsibility of the engineers doing this work has increased, and the work
they do has a significant impact on the future and safety of societies.
Therefore, it is important for engineers to be aware of the responsibilities of
their profession and act accordingly. Ethics is becoming an important issue in
engineering as well as education. People who do their jobs in accordance with
ethical rules are needed all over the world. In this study, the definition of
professional ethics related to the engineering profession, which has many
departments such as chemistry, construction, electrical electronics,
agriculture, nuclear energy, mechanical engineering and has become a
profession intertwined with technology, has been mentioned, and engineering
ethical rules have been mentioned. In addition to this, the development of
engineering ethics in Turkey and in the world was examined, the method of
giving away in engineering was explained, patent and copyright were
explained, the events related to engineering ethics were included and the
education-engineering relationship was discussed.

Key Words: Education, Engineering, Ethics.

Giris

Etik yapilmas1 ve yapilmamasi gerekenler ile istenmesi ve istenmemesi gerekenleri
belirleyen dogru ve yanlis dlgiitleridir (Aydin, 2016). Giiniimiizde tiptan sagliga, hukuktan
miihendislige bir¢ok alanda deger sorunlart meydana ¢ikmakta ve bu hususta her meslekte
etik degerlere ve bu degerlere dayali olarak olusturulmus kurallarin varligina ihtiyag
duyulmaktadir (Talug, Kanber ve Yalim, 2015). Miihendislik profesyonel olarak egitim
alinmasi gereken tecriibeye dayali dnemli bir meslektir. Miithendislerin insanlarin hayatinda
dogrudan ve cok oOnemli etkileri vardir. Dolayisiyla miihendislerin gergeklestirdigi
hizmetlerin diristliik, tarafsizlik, dogruluk ve esitlik gergevesinde halkin sagligini koruma,
giivenligini ve refahini saglama tlizerine yapilmasi gerekmektedir. Miithendisler etik kurallara
uymay1 gerektiren standart bir mesleki davranis ¢ercevesinde is etigine uygun hareket

etmelidir (National Society of Proffesionals Engineers [NSPE], 2007). Is etigi calisma
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hayatinda bireylere davranislarinda ve kararlarinda dogru ve yanlis konusunda yol gdsteren
bir rehberdir (Usmen, Baradan ve Akboga, 2011). Zira miihendislerin topluma yararli olmasi
aldiklar1 egitime ve gorevlerinin etik sinirlarin1 bilmelerine baglhidir (Abdullah, Yalgn,
Sazak ve Yildiz, 2003). Dolayisiyla miithendislerin gerceklestirdikleri hizmetlerin diiriistliik,
tarafsizlik, dogruluk ve esitlik ¢cergevesinde halkin sagligini koruma, giivenligini ve refahin

saglama iizerine yapilmasi gerekmektedir.

Tarih boyunca insanlara 6nemli faydalar1 olan teknoloji, ayn1 zamanda kontrollii ve
iyi niyetli kullanilmadiginda insana, topluma ve dogaya karsi son derece zararh etkilerde
bulunma potansiyeline de sahiptir. Diger bir deyisle teknolojiyi temel malzemesi olarak
kullanan miihendislik hem bireylerin hem de toplumun yasamini gitgide artan bir oranda
etkilemekte ve bu etki gelecegimizi de kapsamaktadir (TMMOB, 2004). Bu nedenle
miihendisler diinyanin farkli yerlerinde yasayan insanlarin giiniimiizdeki ve gelecekteki
cikarlarini g6z 6nilinde bulundurarak, insanli§a hizmet ederek ¢alismasi gereken insanlardir

(Miiezzinoglu, 2003).
Miihendislik Etiginin Gelisimi

Muhendislikle ilgili ilk etik kurallar 1912 yilinda Amerika’da Elektrik Miihendisleri
Odas1 (ASEE) tarafindan gelistirilmistir. Daha sonra biitiin miihendislikler i¢in ortak etik
kurallar belirlenmeye baglamis, 1934 yilinda bir grup mithendis Newyork’ta bir araya gelmis
ve etikle ilgili ¢alismalar yapmaya baglamigtir. 1954 yilinda miihendislik yemini ile etik
ilkelerin temeli olusturulmustur (NSPE, 2007; Usmen, Baradan ve Akboga, 2011).

Birinci Diinya Savagi yillarinda miihendisler toplumsal statiilerinin doktorlarin ve
avukatlarin statiileriyle ayn1 konumda olmadiklarini ileri siirmiisler ve eksikligin ne oldugu
konusunu tartismaya baslamiglardir. Bu tartismanin sonunda miihendisler statiilerini
yiikseltmek, toplumdaki sayginligini arttirmak amaciyla miihendislikle ilgili etik kurallari
olusturma ¢aligmalarina baslamiglardir. Eyalet yonetimleri 1930’larda miihendislerin gorev
yapmak i¢in lisans almasi kosulunu getirmistir. Bu lisans bu hususta yetkili kurum olan
NSPE (National Society of Professional Engineers) tarafindan verilmektedir. Ardindan
mihendislerin NSPE’nin hazirladig1 etik kurallara uygun davranmadiklar1 durumlarda
lisanslarini kaybetme riski ortaya ¢ikmustir. 1947 yilinda Amerika’daki biitiin eyaletlerde

lisans yasasi uygulanmaya baslanmistir. Ardindan miihendislerle ilgili akreditasyon
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calismalar1 gergeklestirilmis ve bu hususta ABET (Accreditation Board for Engineering and
Technology) gorev yapmaya baglamistir (Akt. Kline, 2002; Layton, 1971).

Amerika’da o yillardan bu yana profesyonel miihendislik unvani bulunmakta ve pek
cok eyaletten olusan bu iilkede profesyonel miihendislik kriterleri eyaletten eyalete farklilik
gostermektedir. Ancak biitlin eyaletlerde gerceklestirilen ortak uygulamalar da
bulunmaktadir. Amerika’da kamuda gerceklestirilen miihendislik projelerine yalnizca
profesyonel mihendisler imza atma yetkisine sahip olmaktadir. Miihendisler ¢alismak
istedikleri eyaletin belirledigi kosullar1 saglamak durumundadir. Profesyonel miihendisler
imza yetkisinin yani1 sira bilirkisi olma ve daha yiiksek ticretle ¢alisma hakkina da sahiptir.
Diger bir deyisle profesyonel miithendislerin mesleki sayginligi diger miithendislerden daha
fazladir. Amerika’da miihendislerin ABET tarafindan akredite edilmis dort yillik bir
miihendislik boliimiinden mezun olduktan sonra, miihendisligin temelleri sinavina girip
basarili olmasi gerekmektedir. Bu sinava girip basarili olan miihendisler stajyer miithendis
unvanint almakta ve dort yillik bir is tecriibesinden sonra miihendisligin prensipleri sinavina
girmeleri gerekmektedir. Bu sinavda da basarili olan miihendisler NSPE tarafindan
profesyonel miithendis “PE” olmaya hak kazanmaktadir. Ancak profesyonel miithendislerin
iiyeliklerini zaman zaman yenilemeleri gerekmektedir.  Bazi eyaletlerde {iyeligin
yenilenmesinin disinda miihendislerin kendilerini gelistirdiklerine dair siirekli mesleki

gelisim belgesi istenmektedir (NSPE,2007; Baradan ve Calig, 2008).
Tiirkiye’de Miihendislik Etiginin Gelisimi

Tiirkiye’de ise miihendislik etigiyle ilgili ilk diizenleme Tiirkiye Miihendisler ve
Mimarlar Odas1 Birligi (TMMOB) kanunudur. TMMOB tarafindan 2003 yilinda
gergeklestirilen bir kurultayda “mesleki davranis ilkeleri” olusturulmus ve kabul edilmistir
(TMMOB, 2003; Usmen, Karadag ve Akboga, 2011). TMMOB’nin etik konusunun 6énemini
vurgulamasiyla, tiniversitelerle irtibata gecip goriismesiyle ve miihendislik fakiiltelerinin
akreditasyon i¢in bagvurularda bulunmasiyla etik konulu bir dersin miifredata eklenmesi s6z
konusu olmustur (Talug, Kanber ve Yalim, 2015). Bunun disinda 2002 yilinda Miihendislik
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) bagimsiz bir kurum
olarak kurulmus, 2007 yilinda bu kurum dernek halini almistir. Bu kurumun amaci farkl

muhendislik egitim programlarii akreditasyon, bilgilendirme ve degerlendirmesini
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gerceklestirerek miihendislik egitiminin niteliginin artmasin1 saglamaktir. Bu sekilde daha
vasifli miithendisler yetistirerek toplumun refahini arttirmak amaglanmaktadir. MUDEK ’in
kalite politikasinda hizmet odaklilik, hayat boyu 6grenme, deger yaratma, isbirligini arttirma
ve etik davranis yer almaktadir. Etik davrams ilkesine gére MUDEK iiyeleri sorumluluk
sahibi miihendislerdir ve seffaf, hesap verme giicii yiiksek bir etik anlayisa sahiptir. Buna
dayali olarak bu dernege liye olan miihendisler etik kurallara uygun bicimde ¢ikar
iliskilerinden uzak durarak profesyonel bir sekilde olaylara bakar ve etik davranis sergilerler
(MUDEK, 2016). Ayrica Tiirkiye’de bir dénem serbest miihendislik ve yetkin miihendislik
kavramlar1 ortaya ¢ikmistir. 2006 yilinda yetkin insaat miihendisligi yonetmeligi ¢ikmis
fakat daha sonra danistay karartyla bu yonetmeligin bazi maddeleri iptal edilmis ve

yonetmelik askiya alinmistir (Baradan ve Calis, 2008).
Miihendislik Etigi lkeleri

Miihendislik etigi miithendislere karar verirken géz 6niinde bulundurulmasi gereken
hususlar, gorevlerini yerine getirirken uyulmasi gereken kurallar, mesleki davranis ve yasam
seklinde yol gosteren bir rehber olarak kullanilmaktadir (Korhan, 2010). Arastirmanin bu

kisminda farklh orgiitlerin miihendislikle ilgili belirledikleri etik kurallar ifade edilmektedir.

Diinya Miihendisler Birligi’ nin Belirledigi Etik Ilkeler. Diinya Miihendisler Birligi
tarafindan 5 Ekim 1977 tarihinde kabul edilen Miihendislik Etigi ilkeleri sunlardir

(www.tedmer.org.tr):

1.Miihendisler gérevlerini icra ederken icinde yasadiklar: toplumun saghgini, giivenligini
ve gelecegini on planda tutarlar. Buna gOre mihendislerin drettikleri Grunler veya
gerceklestirdigi uygulamalar kurallara uygun, standartlara bagli, dogru kararlara dayali
olarak yapildig: siirece toplumun sagligi, giivenligi ve gelecegi s6z konusu olmaktadir.
Miihendisler sorumlu olduklari iirliniin kalite kontroliinii yapmali, glivenirligini incelemeli,
sonunda Griinin kalitesini garanti etmelidirler. Urin uretildikten sonra herhangi bir
tehlikenin olustugu durumlarda miihendisler bu tehlikeden calistiklart kurumu, yetkili

makami ve miisterileri haberdar etmelidirler.

2.Miihendisler yalnizca uzman olduklar: alanda gérev yaparlar. Buna gére mihendisler 6zel

bir egitim aldiklar1 alanda hizmet vermeli, kendilerinin yer almadigi, godzetiminde
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bulunmadig1 ve uzman olduklar1 alanin digindaki farkli alanlarda bir proje veya plana imza
atmamalidir. Kendi alanlarinin disinda farkli egitim gerektiren bir gorev aldiklarinda o
alandaki uzmanlarla irtibata gecerek onlarla is birligi yapmali, uzmanlara danigmali ve

onlardan yararlanmalidir.

3.Miihendisler tarafsiz ve ger¢ege dayali resmi raporlar yaymlarlar. Buna gore mihendisler
yazdiklar1 mesleki raporlarda bilgili, tarafsiz ve gercekci olmali, gorevleriyle ilgili
mahkemelerde veya komisyonlarda goriislerini yeterli ve dogru olduklarma inandiklari
zaman ifade etmelidirler. Calismalarini objektif bir sekilde yapmali, gérevlerinde yiikselme

ugruna giivenirligini zedeleyecek herhangi bir davranista veya agiklamada bulunmamalidir.

4.Miihendisler miisteri veya orgiitle ilgili mesleki konularda c¢ikar c¢atismalarindan
kagimirlar. Buna gore miithendisler caligtiklar1 orgiitle ve hizmet verdikleri miisterilerle
anlasmazlik yasayacagi bir durumun olusmasina izin vermemeli, verilen hizmetle ilgili bir
aksaklik meydana geldiginde bunu en kisa siirede ¢ézmeye caligmalidir. Miihendisler
anlasma sartlarinin disinda ticret, hediye vb almamalidir. Bunun disinda basarili olacaklarina
inandiklar1 bir proje calismasinda orgiitlerine ve calisanlarina bilgi vermelidir. Uyesi
olduklar1 bir grubun, komisyonun bilgilerini ve kararlarini gizli tutmalidir. Farkl 6rgiitlerde

bulunan ¢alisanlar1 hile veya riigvet ile kendi orgiitlerine getirme ¢abasina girmemelidir.

S.Miihendisler mesleki itibarlarint olumlu yonde etkileyecek davranislarda bulunurlar ve
haksiz rekabete basvurmazlar. Buna gore miihendisler ¢alisirken baska bir meslektasinin
calisma hayatina zarar verecek eylemlerde bulunmamali, yalnizca kendi ¢ikarlari
dogrultusunda hareket etmemelidir. Is goriismelerinde ¢alisma gegmisleriyle ilgili yanhs

bilgilendirmeler yapmamali, ticari yan1 bulunan kuruluslar1 desteklememelidir.

6.Miihendisler meslek onurunu yiiceltmek, mesleklerinin degerini arttirmak ve alani
gelistirmek i¢in ¢alisirlar. Buna gore miihendisler kendilerinin ve caligtiklar1 Grgiitiin
isimlerinin farkli oOrgiitler veya kisiler icin kullanilmasina izin vermemeli, sahtekarlik
bulunan uygulamalarin i¢inde yer almamalidir. Miihendislik haricindeki iiye olduklar

kurumlar1 kendilerine bir kalkan olarak kullanmamalidir.

7.Miihendisler mesleki geligimlerini yasam boyu siirdiiriirler ve astlarinin mesleki geligimi

i¢in firsat olustururlar. Buna gore miihendisler mesleki gelisimlerini devam ettirmeli,
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birlikte gorev yaptiklari ¢alisanlarin da kendilerini gelistirmesi i¢in imkan yaratmali, onlara

gereken sorumluluklar1 vererek mesleki gliven kazanmalarin1 saglamali ve yetismelerine

katkida bulunmalidir. Mesleklerine ve yaptiklari ise uygun ve yeterli maas almalidir.

Diinya Miihendisler Birligi’nin belirledigi etik ilkelere bakildiginda mesleki gelisim,

meslek itibarii1 koruma, haksiz rekabetten kaginma, resmi raporlarda tarafsiz agiklama

yapma, uzmanlik alanlarinda ¢aligsma ve toplumun sagligi, giivenligi ve refahi icin ¢alisma

hususlariin vurgulandigi goriilmektedir.

Etik ilkeler. Tirkiye Mimarlar ve Mithendisler Odasi Birligi (TMMOB), National Society
of Professional Engineers (NSPE) ve Institute of Electrical Engineers (IEEE) tarafindan etik

ilkeler olusturulmustur. Buna gore miihendislerin topluma, dogaya ve ¢evreye, meslege ve

meslektaslara kars1 sorumluluklar: Tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1. Farkli Kuruluslarin Miihendislik Etigi [lkelerinin Karsilastiriimast

TMMOB’nin Belirledigi Etik

. NSPE’nin Belirledigi Etik

IEEE’nin Belirledigi Etik

Topluma kars1
sorumluluklar

Tlkeler Tlkeler Tlkeler
1. Miihendisler her seyden once | 1.Halkin sagligi ve refahini
1.Mihendisler bilgi, beceri ve halkin giivenligi, saghgi ve | g6z Onunde bulundurarak

tecriibelerini toplumun ortak ¢ikarlari,
kiiltiirel ~mirasin  korunmasi  ve
toplumun gelecegi i¢in kullanirlar.
Toplumun saghgi, giivenligi ve
gelecegi ile ilgili  ¢ikarlari,
mithendislerin kigisel ¢ikarlar1 yahut
meslektaglarinin  ¢ikarlarmin  her
zaman Usttindedir.

2.Gorevlendirilen isle ilgili
yasadiklari toplum ve ¢evre i¢in yahut
diinyanin gelecegi i¢in onemli bir
tehlike olusturacagini
diisiindiiklerinde, bu  husustaki
diisiincelerini orgiitlerine yazili olarak

bildirirler, bir netice elde
edemedikleri taktirde meslek
orgiitlerini, yetkili makamlar1 ve

kamuoyunu bilgilendirirler.

refahin1 korurlar.

2.Muhendisler kamuoyunu
ilgilendiren konularda yaptiklari
aciklamalarda tarafsiz ve dogru
ifadeler kullanirlar.

3.Muhendisler yaniltict
davranislardan kaginirlar.

4 Miihendislerer calistiklar:
orgite ve hizmet verdikleri
insanlara kars1 sadik ve giivenilir
olurlar.

karar verir, verdikleri kararin
sorumlulugunu istlenir.

2.Teknolojinin ~ daha iyi
anlasilmasini, potansiyel
sonuglari 20z oniinde

bulundurarak  kullanilmasini
saglarlar.

3. Gercek ya da hissedilen
¢ikar catigsmalarint miimkiin
oldugunca uzak durur,
onlemeye calisir ve herhangi
bir ¢ikar ¢atismasi s6z konusu
oldugunda bunu agiklarlar,
ortaya ¢ikarirlar.

4 Riigvetin+ her  tiirlisiini

reddederler.

5.Dil, din, 1rk, cinsiyet, cinsel
yonelim, diisiince 6zgiirliigline
dayali konularda ayrimcilik

3.Yaptiklar1  c¢aligmalarla  ilgili yapmadan davranirlar.
toplumun  ilgilendigi  konularda
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arasgtirilmig, incelenmis, yeterli bilgiyi

kapsayan  bir  rapor  hazirlar,
diisiincelerini  ticari  ve  kisisel
cikarlarin1i  bir kenara birakarak

tarafsiz bir sekilde agiklarlar.

4.Orgiitlerinde calisanlari is saglig1 ve
is giivenligi konusunda bilgilendirir,
is saglig1 ve is giivenligi hususlarinda
gerekli tedbirleri alirlar.

5.Toplumdaki tiim bireylere karsi din,
dil, irk ayrim1 yapmadan adil, diiriist
ve iyi niyetli davranirlar.

6.Teknolojinin dogru kullanimi ve
olast sonuglarmin anlasilmasi igin
gayret ederler.

Dogaya ve cevreye
kars1
sorumluluklar

1. Miihendisler dogaya ve gevreye
zarar veren uygulamalardan uzak
dururlar, dogay1 ve ¢evreyi korumay1
esas alan uygulamalar yapmay1
mesleki sorumluluklarinin bir parcasi
olarak gorirler.

2. Dogal kaynaklari korur, enerji
tasarrufuna énem verirler.

3. Tim  canllarin  varhigmi
strdurmesini temel bir temel bir hak
ve deger olarak kabul ederler.

4. Hava, toprak ve suyun kirlenmesi
konusunda insanlarin
sorumlulugunun farkina varir, bu
konuda olumlu davranis gelistirmeyi
sorumluluk kabul ederler.

1. Mihendisleri  insanligin
gelecegi icin faydali olacak,
dogay1 ve ¢evreyi Kkoruyup
kollayacak ¢alismalara dahil
olurlar.

2.Miihendisler tiim canlilarin
yasam hakkina sayg1 duyarlar.

1.Mihendisler kamuyu ve

cevreyi tehlikeye sokacak
etkenleri agiklarlar.
2. Mihendisler gelecegi

diistinerek dogaya ve gevreye
zarar vermekten kaginirlar.

TOBIDER
International Journal of Social Sciences
Volume 5/1 2021 Spring p. 87-108




95 Sibel DOGAN
1. Mesleki ¢alismalarint mesleki | 1.Miihendisler yalmzca | 1.Teknik bilgi ve becerilerini
sayginliklarina uygun sekilde | uzmanlik alanlarinda | gelistirerek teknolojiyi daha
gergeklestirirler. hizmetlerini gergeklestirirler. iyi bir noktaya getirmeye
calisirlar.
2.Mihendisler sorumluluk
2. Meslektaslarinin  haklarina ve | sahibi, yasalara uygun, meslegin
Meslege ve caligmalarina saygi gosterir, astlarina | onur ve itibari1 arttiracak | 2.Diiriist elestiriler yaparak,
meslektaslara mesleki gelisimlerinde yardimei olur, | sekilde etik davranirlar. yapilan hatalar1 kabul eder ve
kars1 haksiz rekabete girmezler. diizeltir, baskalarinin
sorumluluklar katkilarin1 dogru ve agik bir
3.Yeterli donanima sahip olduklar sekilde ifade ederler.

alanlarda hizmet verir, gerektiginde
uzman goriigiine basvururlar.

4.Gorev, yetki ve sorumluluklarin

3.1ddia ve tahminlerini mevcut
verilere dayanarak durist ve
gercekei bir sekilde yaparlar.

sadece mecbur kaldiklarinda

meslektaglarina devrederler. 4.Sahte  ve kotl niyetli
¢aligmalarla insanlara,
insanlarm  mal  varligmna,
itibarlarina, islerine  zarar

vermekten kaginirlar.

5.Meslektaslarina ve onlarin
mesleki gelisimlerine
yardimci olurlar, belirtilen etik
kurallar1 izlemeleri i¢in onlara
ornek ve destek olurlar.

Kaynak. TMMOB, NSPE ve IEEE’den yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo 1’de de goriildiigii gibi Diinya Miihendisler Birligi, TMOBB, NSPE ve
IEEE’nin etik ilkelerine bakildiginda bu ilkelerin genel itibariyla benzer ifadelerden
olustugu goriilmektedir. Tablo 1’e bakildiginda miihendislerin halkin giivenligi ve refahina
onem vermeleri, tarafsiz ve dogru bilgilendirme yapmalari, sorumluluklarinin farkina
varmalart ve meslek itibarlarina uygun sekilde davranmalar1 gerektigi hususu
vurgulanmistir. Bunun disinda diiriist ve gergek¢i yorumlar yapilmasi, meslektaglarinin
mesleki gelisimlerine destek olunmasi hususlarinda benzer ifadelerin yer aldigi, farkli olarak
IEEE’de riisvet konusuna, dil, din 1irk ayrim1 yapilmamasi yani esitlik konusuna, kimsenin

itibarina zarar vermemeye dikkat etmeleri gerektigi hususuna vurgu yapildigi séylenebilir.

Kuruldugu giinden bu yana miihendislik mesleginin en saygin seslerinden biri olan
(Usmen, Baradan ve Akboga, 2011) NSPE’ye gore miihendisler sorumluluklarini ciddiye
almalidir, bunu yaparken de yalnizca lizerinde calistiklar isin kalitesi icin degil, ayni

zamanda halkin giivenligi ve refahi igin ¢alismalidir. IEEE de benzer sekilde miihendislerin
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etik sorumluluklarinin 6nemini vurgulamakta ve bu konuda gerektiginde yaptirim

uygulanmasi gerektigi hususunda tavsiyelerde bulunmaktadir.
Miihendislikte “Whistle Blowing” Ele Verme / Haber U¢urma Yontemi

Insanlar is hayatinda cesitli sorunlarla karsilasilabilmektedir. Karsilasilan sorunlari
cozmek i¢in mesleki ve teknik bilgi birikiminin yani sira dogru se¢im yapmak da
gerekmektedir. Etik ikilem olarak da ifade edilen bu sorunlari ¢ézmek olduk¢a Snem
tasimaktadir (Usmen, Baradan ve Akboga, 2011). Zira miihendislerin yaptiklar1 isin
sorumlulugu yalnizca bugiinii degil gelecegi de kapsamaktadir. Bugiin zararli atiklari
saklayan bir miithendis o yillarda yasayan insanlara zarar vermese de, yirmi yil sonraki
kusaga zarar vermektedir. Bu durum bir terdristin yirmi yil sonra patlamaya ayarlanmis bir
bombay1 gomiip o giliniin sartlarinda kimseye zarar vermemesi, ancak yirmi yil sonra pek
¢ok masum insanin 6liimiine neden olmasina benzemektedir. Gelecek nesillere yasanabilir
bir diinya birakmak i¢in miihendislik yapan insanlarin etik sorumluluklarinin farkinda

olmasi1 hususu olduk¢a 6nem tasimaktadir (Miiezzinoglu, 2003).

Muhendislerin sorumluluklart yalnizca yasadiklar1 toplumla simirli kalmamakta,
yaptiklar1 faydali uygulamalar veya hatalar diinyadaki pek ¢ok insani dogrudan veya dolayli
olarak etkilemektedir. Trafik kazalarinda tasarladiklar1 arabalarin liretim hatasi yliziinden
hayatin1 kaybeden insanlar, kargo kapis1 arizali oldugu icin kapis1 tam kapanmayan ve bu
ylizden ylizlerce yolcusu diisen ugaklar, binlerce insanin Oliimiine neden olan gaz
patlamalari, pek ¢ok insanin kanser olmasina neden olan ilag fabrikalari, bilgisayar virusleri
bu hatalarin sonucudur. Bu nedenle miihendislerin etik kurallar1 ahlaki sorumluluklar

cergevesinde belirlenmistir (Miiezzinoglu, 2003).

Fledderman’a gore (1999) miihendisler ¢aligma hayatlar1 boyunca etik olmayan
davraniglarla  karsilasabilmekte, olumlu davranislarla karsilastiklarinda  cesaretli
davranabiliyorken, olumsuz durumla karsilastiklarinda sonuglarindan ¢ekinip sessiz kalmay1
tercih edebilmektedirler. Fakat sessiz kaldiklar1 bu davranislar topluma ve g¢evreye zarar
verecekse ve bu konuda sorumlu kisilere bildirim yapilmis fakat sonug¢ alinamamissa bu
durumda sorunlar “ele verme” yontemiyle ¢oziimlenebilmektedir. Miihendisler toplumun

refahi, saglig1 ve giivenligini korumakla sorumlu olduklar1 i¢in bunlarin tehlikeye diismesi
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durumunda ahlaki olmayan davranislarin duyurulmasi olarak da ifade edilen ele verme
(whistle blowing) yapabilirler (Akt. Gergek, 2005, Esen ve Kaplan, 2012).

TMMOB’ya gore miithendisler ve mimarlar gérevlendirildikleri ¢alismanin toplum,
cevre ve doga icin ciddi bir zarara neden olacagi kararimi verdikleri taktirde iistlerinin
gorevlendirmelerine itiraz etmek, hizmet verdikleri kisileri bu konudan haberdar etmek,
orgiitlerini ve halki bu hususta bilgilendirmek sorumlulugunu alirlar (TMMOB, 2004). Time
dergisi 2002 yilinda calistiklar1 orgiitteki etik sorunlar1 ele veren {i¢ calisani yilin kisisi
olarak se¢mistir. Bu kisiler gorev yaptiklar1 orgiitteki etik sorunlar1 gérmezden gelmemis,
sessiz kalmamis orglitteki yanlis gordiikleri davranmisa katilmayi reddetmis, mesleki ve
kisisel anlamda risk alarak aciklamis, diger bir deyisle orgiitlerini yanlis davranislarindan

dolay1 ele vermistir (Gergek, 2005; Esen ve Kaplan, 2012).

Ancak ele vermenin bazi kosullar1 bulunmaktadir. Bunlardan biri zorunluluktur.
Acik ve onemli konularda zarar1 6nlemek icin ihbar yapilmalidir. Gergekten hatali bir
davranis oldugunda, miihendisler hata kaynagindan belgelerle ispat edebilecek kadar emin
olduklarinda ele vermelidir. Miihendisin etik olmayan durumu engellemek i¢in sorunu
cozecek olanaklar1 veya yeteneginin olmasi gereklidir. Son olarak da tiim segeneklerin

denendigi baska ¢arenin kalmadig1 durumlarda kullanilmalidir (Gergek, 2005).

Miihendisler i¢in belirlenen bazi etik kurallar bulunsa da iilkemizde etik kurallar
hicbir denetime tabi olmamakta, mihendislerin etik kurallara uygun davranmasiyla ilgili
herhangi bir yaptirnm mekanizmasi bulunmamakta, bu da etik kurallarin uygulamadaki
etkisini onemli dl¢iide sinirlamaktadir. Bu anlamda biitiin tiniversitelerde miithendislik etigi
dersinin olmasi ve konulan etik kurallarina uyulmasi hususunda miihendis odalarmin
denetim yapmasi etik ilkelerin uygulanmasini daha etkili hale getirecektir (Korhan, 2010;

Usmen, Baradan ve Akboga, 2011).
Miihendislikte Patent ve Telif Hakki

Telif haklar1 edebiyat, sanat, miizik ve filmlerde kullanilarak baslamis olmakla
birlikte zamanla bilgisayar teknolojisindeki ilerlemelerle farkli bir boyut kazanmstir. Telif
haklar1 genel anlamda miizik, edebiyat veya miihendislik gibi pek c¢ok alanda iireticilerin

haklarinin  korunmasina yonelik diizenlemelerdir (www.mfa.gov.tr). Telif haklar1
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korumasinin sahibine 6nemli faydalar1 bulunmaktadir. Telif haklarinin en 6nemli faydasi bu
yolla saglanan koruma siiresinin {iriiniin meydana getirildigi andan itibaren basliyor
olmasidir. Telif haklar1 kapsaminda saglanan haklar mutlak olmakla birlikte ihlal edildigi
taktirde sikayet etme ve dava agma hakki bulunmaktadir. Telif haklar1 mithendislik alaninda
en sik bilgisayar miihendislerinin olusturduklar1 bilgisayar programlari gibi buluslarin

haklarinin korunmasinda kullanilmaktadir (Erbahayetmez, 2008).

Patent, bulus sahibinin bulusunun baskalar1 tarafindan izinsiz olarak kullanilmasini
engelleme hakkidir. Bu hak devletin verdigi yetkiyle Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan
gerceklestirilmektedir. Patent isteme hakki, bulusu yapana ve onun haleflerine verilen bir
hak olmakla birlikte devredilmesi de s6z konusudur. Patent vermede amag insanlarin bulus
yapma faaliyetini 6zendirmek, buluslarin kullanilmasi ile birlikte ekonomik, sosyal ve
teknolojik ilerlemenin gergeklesmesini saglamaktir (www.tpe.gov.tr). Patent hakki
kanunlarla korunmakta ve aykir1 davrananlara yaptirim uygulanmaktadir. Diger bir deyisle
patent sayesinde bulusun taklit edilmesi durumunda hukuki ve cezai islemler
uygulanmaktadir. Miihendislikle ilgili alanlarda patent hakkinin olmasi i¢in meydana
getirilen iirliniin orijinal ve 6zgiin olmasi yeterli olmamakta, alanda bir yenilik getirmesi ve
teknolojinin ilerlemesine katkida bulunmas: gerekli goriilmektedir. Ayrica patent
korumasinin siiresi 20 yil olarak, telif haklar1 ise {riinlin sahibinin hayat1 boyunca ve

oldiikten sonra 70 y1l olarak belirlenmistir (Erbahayetmez, 2008).
Miihendislik Etigiyle ilgili Gerceklesen Olaylar

Gegmisten  glinimiize  miihendislik  hatalarindan,  mesleki  kurallarin
yerlesememesinden kaynaklanan pek ¢ok kaza meydana gelmis ve gelmeye de devam

etmektedir. Bunlar su sekilde ifade edilebilir:

Manhatton projesi. Miihendislik etigi konusunda en biiyiik etik sinavlardan biri
Manhatton Projesinde yasanmugtir. II. Diinya Savasi sirasinda Amerikali bilim adamlar
Hitlerin atom giiciinden yararlanarak olusturulan bir silah gelistirecegini diislinerek
Almanlardan 6nce bir silah gelistirmeyi amaclamiglar ve atom bombasini icat etmislerdir.
Atom bombasinin yapilmasi esnasinda binlerde kisi ¢alismis, fakat icat edilme amacindan

yalnizca list kademedekiler haberdar olmustur. Bunun disinda atom bombasini icat ettikten
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sonra bilim adamlarinin insanlar iizerinde kullanilmasini istememesine ragmen, bu silahin
insanlara kars1 kullanilmasi etik bir sorundur. Neticede de bu silah Hirosima ve Nagazaki’ye,
niifusun en yogun oldugu sehirlere atilmis, pek ¢cok insanin 6liimiine sebep olmustur (Turgut

ve Karan, 2009 ).

Diinya Miihendisler Birligi’nin belirledigi etik ilkelerden biri miithendislerin gorev
yaparken toplumun sagligini, giivenligini ve gelecegini 6n planda tutmalar gerektigidir.
Ancak bu projede atom bombasinin icat edilme ve kullanilma amaci1 bakimindan pek ¢ok
insana zarar veren etkilerinin olmasi, atom bombasinin kullanilmasi sonucunda pek ¢ok

insanin 6liimiine neden olmasi etik bir sorun olarak gorilmektedir.

Ford kazasi. Ford miihendisleri 1971 yilinda gelistirdikleri bir aragta arabanin
benzin deposunu bagajin altina egzozun yanina yerlestirmiglerdir. Ford Pinto ad1 verilen bu
arabanin iiretimden sonra risk analizlerinde patlama riskinin biiyiik oldugu anlasilmis, fakat
sirket kazalardan sonra 6denecek tazminatlarla, arabanin yeniden tasarlanip iiretilmesi
arasindaki maliyete bakip tazminat 6demenin daha karli olacagina karar vermistir. Satis1
yapilan bu arabalar risk analizinde belirtildigi sekilde arkadan darbe aldiklarinda
arabalardaki benzin deposu delinmis ve pek cok insan bu miihendislik hatasindan dolay1

yanarak can vermistir (Akt. Kline, 2002; Fielder ve Birsch, 1994 ).

TMMOB’nin belirledigi etik ilkelerden biri miihendislerin bilgi, beceri ve
tecriibelerini toplumun gelecegi i¢in kullanmalari, toplumun giivenligi ve gelecegi ile ilgili
¢ikarlarinin miithendislerin kisisel ¢ikarlarinin her zaman iistiinde olmas1 gerektigidir. Ancak
Ford miihendislerinin insanlarin can giivenligi olmadigini bile bile bu arabalar1 satisa
sunmalar1 ve insanlarin yanarak 6lmesine neden olmalart hem miihendislik hem de insanlik

acisindan etik goriinmemektedir.

Cernobil faciasi. 1970 yilinda Ukrayna Kiev’de Cernobil Niikleer Santrali agilmais,
1986 yilinda biiyiik bir niikleer kaza gergeklesmistir. 26 Nisan 1986’da gerceklesen ve biiyiik
miktarda radyoaktif maddenin cevreye yayilmasina neden olan Cernobil kazasi niikleer
miihendislik tarihinde bir mihenk tagidir. 1979 yilinda Amerika’da Three Mile Island (TIM)
Nukleer Gig¢ Santralinde meydana gelen benzer bir kazaya ragmen Soyvetler Birligi siyasi
cekisme ugruna giivenlik kiiltliriinii goz ardi etmistir. Cernobil kazasi igletme smir ve

kosullarinin asilmasi nedeniyle meydana gelmistir. Kontrol ¢ubuklarindaki tasarim hatasi
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kazanin gerceklesmesinde biiylik rol oynamistir. Cernobil’den sonra bilgisayarlar niikleer
diinyanin 6nemli bir parcasi haline gelmislerdir. En beklenmeyen olaylar zincirini 6ngoéren
senaryolarin simiilasyonu bilgisayarlar vasitasiyla miimkiin kilinmistir. Cernobil kazasi
sonrasi tiim tasarima esas kazalar1 engelleyecek pasif ve yedek giivenlik sistemlerinin
bulunmasinin énemi ortaya ¢ikmistir. Kazanin ger¢eklesmesinde miihendislik etiginin hige
sayilmasi biiyiik rol oynamistir. Kaza gerceklestikten sonra olay1 ortbas etmek i¢in komsu
ulkelere ve Diinya’ya Sovyetler Birlgi tarafindan resmi bildirim yapilmamistir. Bu nedenle
radyoaktif serpintiden etkilenen {iilkelerin 6nceden Onlem alma sansi olmamistir. Kaza
Finlandiya ve Isveg gibi komsu iilkelere ulasan radyasyon bulutunun bu iilkeler tarafindan
fark edilmesiyle duyulmustur. Bu iilkelerin diinya kamouyunu haberdar etmelerinden sonra
Sovyetler Birligi resmi olarak 30 Nisan 1986°da kazay1 duyurmak zorunda kalmistir (World
Nuclear Association, 2015).

Turkiye de kazadan zarar goren iilkelerden biridir. Kazanin en ¢ok etkiledigi bolge
Dogu Karadeniz olmustur. Cernobil’den ¢ok uzaktaki iilkeler dahi bu olaydan etkilenmemek
icin onlem almigken Tiirkiye’de Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) bagkani siyasi
baski sonucu bu olaymn Tiirkiye’yi etkilemeyecegini agiklamis, ¢ayda radyasyon oldugu
iddialar1 kesin bir dille reddetmis, donemin sanayi bakani ise ¢ayda bir miktar radyasyon
oldugunu ancak bu radyasyonun zararsiz oldugunu iddia edip bunu kanitlamak i¢in basinin
oniinde cay i¢mistir. Cernobil kazasmin oldugu donemde bu alandaki miihendislerin ve
politikacilarin halktan ger¢egi saklamasi insanlarin radyasyonlu gidalar tikketmesine, bunun
sonucunda {llkede kanser vakalarmin goriilmesine neden olmustur (Kapukaya, 2010;
http://www.sabah.com.tr).

NSPE’nin belirledigi etik ilkelerden biri miihendislerin kamuoyunu ilgilendiren
konularda yaptiklar1 aciklamalarda tarafsiz ve dogru ifadeler kullanmasinin gerekmesidir.
Ancak Cernobil’in yasandig1 donemde niikleer alanda s6z sahibi kurum olan TAEK’in bu
konuda siyasi baski sonucu tarafsiz bir agiklama yapmamasi ve bu konuda higbir tedbir

almamasi etik goériinmemektedir.

Challenger faciasi. 1986 yilinda miihendislik etigi agisindan 6nemli bir olay olan
“Challenger Facias1” meydana gelmistir. Uzay mekigi Challenger firlatilmasindan 73 saniye
sonra patlamig ve patlamada yedi astronot hayatin1 kaybetmistir. Diinyay1 saskinliga ugratan

bu kazada mihendislik etigine uygun olmayan kararlar alinmasinin etkili oldugu ifade
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edilmistir. Buna gore mekigin bir an Once kalkmasini isteyen siyasilerin yaptigi baski
kazanin sebeplerinden biridir. Oy kaygis1 yiiziinden acele bir sekilde, kis sartlarinda mekigi
ucmaya zorlayan siyasileri dikkate alan NASA’nin aract uzaya gonderme tarihini One
¢cekmesi ve miithendislerin uyarilarinin goz ardi etmesi yedi kisinin 6liimiine neden olmustur.
Itirazlar1 dile getiren miihendis sorumlusuna “Miihendis sapkami cikarip yonetici sapkani
takmalisin.” denmis ve miithendis sorumlusu bu kosullarda mekigin uzaya gonderilmesine
ikna edilmistir. Miihendislerin belirttikleri risk meydana gelmis ve yoneticilerin aldigi bu
karar facianin olmasina neden olmustur. Bu olaydan sonra bir siire uzay mekigi gonderilmesi

durdurulmus ve televizyonlarda gosterilen bu facia insanlarin hafizasina kazinmistir (Kline,

2002; Gergek, 2005).

IEEE’ye gore miihendisler iddia ve tahminlerini mevcut verilere dayanarak diiriist ve
gercekei bir sekilde yapar. Bu anlamda teknik yetersizliklerin ve risklerin oldugunu bilerek

mekigin uzaya gonderilmesi etik gériilmemektedir.

Volkswagen’in emisyon hatasi. Amerikan c¢evre koruma Orgiitii tarafindan
Volkswagen firmasinin egzos emisyon testlerinin hatali oldugu aciklanmistir. Volkswagen
dizel motorlu araglara uygulanan bir yazilimla karbon emisyonlarin1 var olandan diisiik
gostermekle itham edilmistir. Diger bir deyisle Volkswagen firmasi emisyon olgiim
sonuglarinda hile yaparken araglarin yazilimlariyla oynamistir. Aracin yazilimda yapilan
ayarlamayla ara¢ emisyon dl¢limii i¢in dedektdre baglandigi anda motorun dort pistonundan
ikisini kapatmak suretiyle sonuglarin normalden diisiik ¢ikmasi saglanmistir. Volkswagen
CEO’su olanlarin kendi hatalar1 oldugunu, diiriist davranmadiklarini, orgiit degerlerine
uygun olmayan bir sekilde hareket ettiklerini sdyleyerek oziir dileyip bir daha bdyle

olaylarin yasanmasina miisade etmeyeceklerini agiklamistir (www.bbc.com).

IEEE’ye gore miihendisler sahte ve kot niyetli ¢aligmalarla insanlara zarar
vermekten kaginmalidirlar. Teknik bilgi ve becerilerini teknolojiyi daha iyi bir noktaya
getirmek igin kullanmahdirlar. Bu olayda ise hatali bir yazilimla emisyon Ol¢iim
sonuglarinin oldugundan c¢ok daha az gorlinmesinin saglanmasi etik acidan sakincali

goriinmektedir.

Fukusima faciasi. 11 Mart 2011°de Japonya tarihinin en biiyiik deprem felaketi ile

kars1 karsiya kalmistir. 8,9 siddetindeki bu depremin ardindan iilke bu kez de tsunami
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felaketi ile yiiz yilize gelmistir. Tsunamiyle dev dalgalarin 10-15 metre yiikseklige ulastig
bu felakette araglari, evleri, gemileri, hatta binalar1 yerinden alip kiyidan kilometrelerce
iceriye siiriikledigi goriilmiistiir. Bu dev dalgalar yasanan can kaybinda ciddi artis olmasina
sebep olmustur. Deprem ve tsunami felaketi neticesinde 15.893 insanin hayatini kaybettigi,
6.152 kisinin yaralandig1 ve 2.572 kisinin kay1ip oldugu agiklamistir (National Police Agency
of Japan, 2015).

Japonya’da toplam 19°u niikleer santral sahasinda olmak iizere, deprem ve
sonrasinda olusan tsunami sirasinda isletimde olan toplam 50 adet niikleer reaktor
bulunmaktadir. Deprem ile birlikte tiim reaktorlerde kapanma islemi prosedirlere uygun
olarak gerceklesmistir. Giivenlik sistemleri deprem aninda devreye girerek reaktorlerdeki
reaksiyonun soniimlenmesini saglayarak basariyla ¢alismistir. Kapamanin ardindan sogutma
sistemleri de basaril1 bir sekilde devreye girmistir. Ancak depremin ardindan kapatma ve
sogutma islemleri gergeklestirilen santrallerden bir kismi, depremden 56 dakika sonra gelen
tsunamiden de etkilenmistir. Deprem ve tsunami felaketinden en biiylik hasar1 Fukusima

Daiichi Niikleer Santrali almistir (The Fukushima Daiichi Accident, 2014).

Kazanin meydana gelmesinde pek ¢ok miihendislik hatasi bir araya gelmistir.
Temel hata reaktoriin lisanslanmasi sirasinda tasarima esas kabul edilen 6.5 metrelik tsunami
degeridir. Deprem sonrasi sahili vuran tsunami 14 metreye ulagsmistir ve reaktoriin
sogutulmasi i¢in yedek sistem olan dizel jeneratorleri kullanilmaz hale getirmistir. Dogal
afet ile iist liste gelen kaza sonrasi tesise uzun siire elektrik verilememistir. Bunun sonucunda
reaktorler sogutulamamis ve kor erimesi meydana gelmistir. Aslinda reaktdriin kurulu
oldugu sahilin hemen gerisinde reaktoriin kurulumuna daha elverisli bir tepe mevcuttur ve
ancak yer secimi agsamasinda uygun olmadigi halde kazanmn gerceklestigi yer tercih
edilmigstir. Zira isletme sirasinda suyun yukari basilmasinin maliyeti arttiracagi diisiincesiyle
reakotiiriin tepeye kurulmasindan vazgegilmistir. Reaktor isletime alindiktan sonra yapilan
uluslararasi denetimlerde tsunami seviyesine dikkat cekilmistir. Tesisin isleticisi ve
denetleyicisi devlet oldugundan tesisi kapatmak yerine onlem olarak denize 6.5 metre
yiiksekliginde bir set yapilmistir. Alinan ucuz maliyetli ve gegici dnlemler tasarimda yapilan
hatalan telafi etmeye yetmemistir. Kaza sonucunda gevreye biiylik miktarda radyasyon

salinmstir. (The Fukushima Daiichi Accident Report, 2014).
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NSPE’nin belirledigi etik ilkelere gére miithendisler halkin giivenligini, sagligini ve
refahin1 saglayacak calismalar yapmalidir. TMMOB’nin belirledigi etik ilkeye gore
miihendisler gorevlendirildikleri isle ilgili toplumun, ¢evrenin veya diinyanin gelecegi i¢in
onemli bir tehlike olduklarmi diisiindiiklerinde bu husustaki diisiincelerini 6rgiitlerine
bildirmelidirler, is giivenligi konusunda gerekli tedbirleri almalidirlar. Ancak bu olayda
reaktoriin kuruldugu yerin tsunamide zarar gérme ihtimaline karsi1 gerekli onlemlerin

alinmamasi, maliyeti diislinerek reaktoriin giivenli yere kurulmamasi etik goriilmemektedir.

Soma’daki maden kazasi. Miihendislik etigine aykir1 davraniglarin sonuglarindan
bir baskas1 da Soma’da gergeklesen kazadir. Soma Kdmiir Isletmesinde 13 Mayis 2014 giinii
Karanlikdere Komiir Ocaginda biiyiik bir maden faciasi ger¢eklesmis ve bu faciada 301 kisi
hayatin1 kaybetmis, 90 kisi de yaralanmistir. Bu facianin ger¢eklesmesinin pek ¢ok nedeni
bulunmaktadir. Isletmenin teknolojik altyapismin  yeterli olmamasi, giivenlik
teknolojilerinin eksikligi, elektrik sistemlerinin yetersizligi, uyar1 sistemleri altyapisinin
niteliginin diisiik olmasi, gilivenlik tatbikatinin olmamasi, haberlesme altyapisinin
bulunmamasi, yeterli yasam odasinin olmamasi, uzmanlarin ve devletin denetim eksikligi
nedeniyle yiizlerce insan 6liime mahkum edilmistir. Maden ocaklarindaki is giivenligi
mevzuati denetim sistemine gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Enerji ve Tabi
Kaynaklar Bakanligi, Tiirkiye Komiir isletmeleri denetim organlar1 ve denetimden sorumlu
1s giivenligi uzmanlar1 denetimi etkin ve islevli bir sekilde geregince gerceklestirmedigi i¢in
bu facia meydana gelmistir (Tiirkiye Barolar Birligi, 2014). 13 Mayis 2014’te gergeklesen
bu olay maden kazalarinin ne ilki ne de sonuncusu olmustur. Denetimler ger¢eklesmedikce

ve sorumluluklar yerine getirilmedigi siirece benzer facialarin yasanmasi muhtemeldir.

TMMOB’nin belirledigi etik ilkelerden biri miihendislerin is saghig1 ve gilivenligi
konusunda orgutlerinde calisanlar1 bilgilendirmesi ve gerekli Onlemleri almasinin
gerekligidir. Ancak bu olayda maden kazasi olmadan once hicbir giivenlik 6nleminin
alinmamas1 ve kaza sonucunda pek ¢ok insanin 6lmesi hem miihendislik etigi hem de

insanlik agisindan etik gériinmemektedir.

Sahte diploma. Tiirkiye’de 1993 yilinda bir makine teknisyeni makine miihendisi
iinvaniyla bir sirket agmis ve pek ¢ok tesisat projesi ¢izmistir. Makine miihendisi olmadigi

halde kendisini miithendis olarak tanitan bu kisi hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmus ve
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davanin sonucunda belirtilen kisi suclu bulunmus ve 6nemli miktarda bir para cezasina

carptirilmistir (Ding, 1997).

NSPE’nin belirledigi etik ilkelerden biri miihendislerin yalnizca uzmanlik
alanlarinda gorev yapmalar1 gerektigidir. Ancak miihendis olmayan birinin miihendis

linvaniyla gérev yapmamasi etik goériinmemektedir.

Yasanan olaylara bakildiginda bu facialarin miihendislerin tasarim yaparken hatalari
fark etmesine ragmen diizeltmemesi, denetim eksikligi, is giivenligi uzmanlarinin
gorevlerini yerine getirip gereken onlemleri almamasi, insanligin geleceginin tehlikesi s6z
konusu oldugu halde gereken yerlere bilgi verilmemesi, meydana gelen kazalarin
saklanmaya ¢aligilmasi gibi nedenlerden kaynaklandigi gériilmektedir. Bu da meslegini etik
degerlere uygun bir sekilde gergeklestirmeyen miihendislerin hatalarina 6rnektir ve onlarin

yaptiklar1 hatalarin pek ¢ok insanin 6liimiine neden oldugunu goériilmektedir.

Etik kurallar her sorunun cevabini1 vermedigi gibi her kosulda ne yapilacagini da
sOylemez. Ancak ahlak ve vicdanla birlikte yol gdsterir. Bu anlamda meslekte etik degerleri
korumak i¢in yalnizca kurallara degil, felsefi bir egitime de ihtiya¢ bulunmaktadir. Ancak
bu egitimi alan insanlar, karsilastig1 olaylara farkli bir bakis agisiyla bakabilmektedir

(Kuguradi, 2003).
Yontem

Bu arastirma literatiir taramasina dayali olarak gergeklestirilmistir. Buna yOnelik
olarak miihendislik etigiyle ilgili kitaplar, ulusal ve uluslararasi makaleler ve dergiler,
internet kaynaklarindan yararlanilmis bunlara dayali olarak bir derleme yapilmistir.
Miihendislik etigiyle ilgili temel hususlar belirlenmis, bu hususlarla ilgili ulusal ve
uluslararas1 kaynaklardan tarama gerceklestirilmis ve siirecte yer alan konularin dikkat
ceken kisimlarindan bahsedilmistir. Boylece arastirma egitim ve miihendislik etigi egitimi

ile ilgili bir genel ¢erceve olugmasini saglamistir.
Tartisma Sonug ve Oneriler

Giiniimiizde meslekler belirli bir egitim sonunda alinan diplomaya dayali olarak

yapilmakta, bu diplomalar sayesinde insanlar bir Omiir boyu bu meslekleri yaparak para
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kazanmaktadir. Bireylerin aldiklar1 egitimin bir kaniti olan bu diplomalar, pek ¢ok
sorumlulugu beraberinde getirmektedir. Isini diiriistliik, objektiflik ilkelerine uygun olarak
yapmasi gereken miithendislerin yetistirilmesi i¢in mezun olacaklara verilecek olan egitimin
kuramsal kismmin yani sira etik boyutu da 6nem tasimaktadir. Diger bir deyisle egitim
sisteminin yetistirdigi her meslegin bir takim etik sorumluluklar1 bulunmakta diger
meslekler gibi miihendislerin de gorevlerini yaparken etik davranmasi gerekmektedir
(Aydin, 2016). Zira teknoloji hizla gelistiginden ve insanlarin yasami tizerinde biiyUk bir
etkiye sahip oldugundan miihendisler ve miihendislerin yaptiklar1 isler ¢ok Onemlidir.
Miihendisler uzun yillar boyunca kullanilacak {irlinleri tasarlamakta ve tesisleri
gelistirmekte, makine pargalarindan dev binalara pek ¢ok alanda iiretim gergeklestirmekte
ve bu yoOniiyle gelecegi etkilemektedir. Bu nedenle miihendislerin hem kendi toplumlarina
hem de diinyanin farkli yerlerinde yasayan insanlara karsi sorumluluklari bulunmakta,
gelecekte insanlarin saghig, giivenligi ve refahin1 dnemseyerek gorev yapmasi hususu onem

tasimaktadir.

Miihendislerin asil amaglar1 insanlarin hayatin1 kolaylastirmak, onlarin yasam
kalitesini arttirmak, gelecek nesillere faydali uygulamalar yapmaktir. Bu gorevlerine uygun
olarak miihendisler bilgi ve becerilerini diinyanin yararia kullanmali, bilgi ve becerilerini
kullanirken kisisel menfaatlerinin Otesinde hizmet etmeye gayret etmelidir. Bunu

basarabilmek i¢in etik davranis gereklidir (NSPE, 2007; Baradan ve Calis, 2008).

TMOBB, NSPE ve IEEE gibi kurumlar mihendislerin en temel gérevinin toplumun
sagligi, giivenligi ve gelecegi i¢in ¢alismak, tarafsiz olmak, hi¢bir ayrim yapmadan herkese
esit davranmak, kisisel ve Orgiitsel ¢ikarlara degil toplumsal ¢ikarlara uygun davranmak,
mesleki gelisimini siirdiirmek oldugunu ifade etmistir. Miihendisler ayn1 zamanda topluma,
cevreye ve dogaya bir zarar gelecegi durumlarda gereken kisileri haberdar etmekle ve
bilgilendirme yapmakla sorumlu gorilmektedir. Muhendislikle ilgili belirlenen bu etik
ilkelerin uygulanmast konusunda, iiniversitelerin miihendislik egitimleri esnasinda bir
farkindaligin olusturulmasi ve meslegi yaparken etik ilkelere uymayanlara yaptirimlarin

uygulanmasinin bu ilkeleri hayata ge¢irmede énemli bulunmaktadir.
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