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Yeni Mezun Sosyal Calismacilarin “Igsizlik” Kavramina Iligkin
Metaforik Algilarinin Incelenmesi

Gamze ISMAILOGLU! ve Ali Fuat ERSOY?

Oz

Giiniimiizde en biiyiik sorunlardan biri igsizliktir. Issizlik sorunundan en ¢ok etkilenen gruplardan biri ise sayilart her
yil artan sosyal hizmet lisans bélimii mezunlaridir. Bu arastirmanin amaci, yeni mezun sosyal ¢alismacilarin igsizlik
kavramina yonelik ifade ettikleri metaforlari incelemektir. Arastirmada nitel arastirma modellerinden biri olan
fenomenoloji (olgu bilim deseni) kullandmistir. Arastirmanin calisma grubunu, farklt Gniversitelerin sosyal hizmet
bolimiinden 2018-2019 ve 2019-2020 egitim ve 6gretim yillarinda mezun olmus 80 sosyal calismact olugturmaktadir.
Arastirma verileri yeni mezun sosyal calismacilarin “Tssizlik...... gibidir; Cinkd ......” ciimlelerini tamamlamalari ile
elde edilmistir. Arastirma verileri igerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonunda, yeni mezun
sosyal calismacilarin issizlik kavramiyla ilgili toplam 58 metafor belirttikleri gorilmistir. Katilimedarin issizlik
kavramiyla ilgili “Dogal Afet/Olusum” (f=16), “Duygu Yansimast” (f=16), “Mekan Tasviti” (f=14), “Dezavantaj
Durumu” (f=13), “Islev Bozuklugu Yaratan Durum” (f=12) ve “Nesne” (f=9) olmak iizere toplam 6 farkls
kategoride toplanabilecek metafor tUretmislerdir. Belirlenen sonuglara gore, yeni mezun sosyal ¢alismacilar issizlik
kavramina iliskin oldukc¢a olumsuz ve umutsuz gorislere sahiptir. Bu kapsamda, sosyal hizmet mesleginin tilkemizde
istthdam olanaklarinin artirlmast ve issizlik siirecinde olan 6zellikle yeni mezun bireylere iliskin uygulamalar
gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Apnahtar Kelimeler: Sosyal Calismacilar, Tssizlik, Metafor

Investigating the Metaphoric Perceptions of Recently Graduated Social Workers’
Towards the Concept of Unemployment

Abstract

Unemployment is one of the biggest problems of today's Tutkey. In the report "Labor Force Status of University
Graduates", published by TUIK in 2018, it is seen that graduates of social work programs are the most affected
group by this problem (24.3% unemployment rate). The purpose of this study is to examine the metaphors of
recently graduated social workers regarding the concept of unemployment. Phenomenology, one of the qualitative
research models, was used in the research. The working group of the research consists of 80 social workers who
graduated from the social work departments of different universities in 2018-2019 and 2019-2020 academic years.
Research data was obtained by completing this sentence: “Unemployment is like/as ....... because ...... ”. The
research data were analyzed using the content analysis method. At the end of the study, it was seen that recently
graduated social workers stated 58 metaphors about the concept of unemployment. They produced metaphors that
can be grouped into 7 different categories as “Reflection of Emotional” (f=16), "Natural Disaster/Occutrence"
(f=16), "Disadvantage Situation" (f=15), "Description of Space" (f=13), " Dysfunction Causing Situation” (f=12)
and “Object” (f=8). According to determine the results, recently graduated social workers have very negative and
hopeless views about unemployment. In this context, it is recommended to increase the employment opportunities
in our country for the social work profession and to develop practices especially for new graduates who are in the
process of unemployment.
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Girig

Uluslararast Calisma Orgiiti’niin tanimina gére issizlik orant bir ekonominin, ¢alismak icin misait
olmalarina ve aktif olarak is aramalarina ragmen calisamayan kisiler icin istthdam yaratma konusundaki
yetersizligini yansitmaktadir. Son yiizyillarda yasanan yapisal degisimlerin yol actgi issizlik, gelistirilen
sosyal ve ekonomik politikalara ragmen toplumun her dizeyinde buylk dezavantajlar olusturan bir
gercektir (Nalinci ve Yapici, 2020, s. 483). Issizlik, gelismekte olan iilkelerde daha ¢ok giindem
yaratmasina ragmen, gelismis ekonomilere sahip tlkelerin de tamamen kurtulamadigt bir sosyal sorundur
(Isik, 2016, s. 132). Dolayisiyla gelismekte olan iilkeler arasinda yer alan Turkiye’nin de karsi karstya oldugu
en kritik kalkinma sorunlarindan biri geng issizligidir. Issizlik son siirat global bir sorun olma noktasina
gelirken, bu sorunun biytk bir kismint olusturanlarin Gniversite mezunu gengler olmast, mikro diizeyde
ayri sorunlara sebebiyet vermektedir.

Uretimin temel olarak bilgi ve bilim ile gerceklestirildigi, 1980’li yillardan giiniimiize kadar hakim olan
toplumsal diizen “enformasyon ¢agr” olarak adlandirilmaktadir (Irge, 2012, s. 65). Enformasyon ¢ag: bilgi
ve bilimi 6n planda tuttugu ve “nitelikli isglicti” kavramini ortaya ¢tkardigi icin yapisal olarak yarattigi
degisimlerden en 6nemlisi, egitime verilen dnemin artarak yayginlastirilmasidir. Bu dogrultuda son yillarda
yuksekgrenim ve lisanststli egitimlerine olan ilginin ve bu egitimlerden mezun olanlarin sayisinin artist
gorilmektedir. Bu artiga ragmen ulusal ve uluslararasi ekonomideki resesyonlar, isglicine katilimi
saglayabilecek kamu ve Ozel sektdr imkanlarinin olmamasi ve istthdam streclerindeki bilgi akist
problemleri, issizlik sorununu ortaya g¢ikarmaktadir (Cakir ve Kellevezir, 2020, s. 3). Belirtilen makro
sorunlarin yant sira 6grenim gbren veya yeni mezun olan genglerin isgiicti niteliginde de problemler oldugu
s6ylenebilmektedir. Bu sorunun temel sebebi, egitim sistemindeki uygulamaya dayali ve saha tecribesi
kazanilabilecek egitimlerin eksikligi ile olusan “teori ve pratik arasindaki bosluk” durumudur. Bu yapiya
sahip sistemlerde 6grenim géren genclerin sahip oldugu nitelikler ile isglici piyasastnin beklentileri
arasindaki farkhlasma ise gen¢ issizligi sorununu belirgin hale getirmektedir (Tas ve Bilen, 2014, s. 64;
Hwang, 2016, s. 2). Turkiye’de 2019-2020 egitim ve Ogretim yilinda Gniversitelerde toplamda 7.940.133
6grenci 6grenim gérmiistiir (Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2020). Son 11 yilda tiniversite mezunu
orant %5,5’ten %13,9%a ylkselirken, issizlik oraninin son 11 yil icerisinde %10’dan %13,7’ye ciktigt ve
gengler arasinda issizlik oraninin da 2019 yilinda %25,4 oldugu belirlenmistir (Tirkiye Istatistik Kurumu
[TUIK], 2019). Bu celiski, yalnizca iilke istatistiklerini degil genclerin sosyal, ekonomik ve en 6nemlisi
psikolojik durumlarini da etkilemektedir (Adak, 2010, s. 106). Egitim yasamu siiresince gerek bireysel gerek
ailesel ¢abalarla 6grenim gbren mezunlarin isgtictine katilim ile ilgili beklentilerinin karsilanamamasi, birgok
soruna sebebiyet vermektedir (Tas ve Bilen, 2014, s. 61). Issizlik siirecinin sosyal sonuglarina 6rnek olarak
issizlik sebebiyle etiketlenme, ayrimeilik ve toplumdan izole olma; ckonomik sonuglarina érnek olarak
gelirin dismesi, gecimi saglamakta zorlanma ve temel ihtiyaclart karsilayamama durumunun getirdigi
barinma, beslenme gibi sorunlar; psikolojik sonuglara 6rnek olarak ise stresin artmasi, kaygt bozuklugu,
depresyon ve umutsuzluk verilebilir.

Sosyal hizmet; hicbir ayrim gézetmeksizin, sosyal yasaminda dezavantaj yaratan ve sorun olarak
algiladigt herhangi bir 6zellige ve duruma sahip olan bireylere yardim etme temelli bir meslektir. Mikro,
mezzo ve makro diizeyde miidahalelerle birey refahini artirmayr amaclayan bu meslek, tniversitelerin
akreditasyonlu sosyal hizmet lisans programlarinda egitilen meslek elemanlariyla uygulanmaktadir.
Meslegin akademik alandaki tarihi diinya ¢apinda 19. yizyilin sonlarina dayanirken, ilkemizde 1961°de
Sosyal Hizmetler Akademisi ile ilk kez sosyal hizmet egitimi baglamistir. Son yillarda tlkemizdeki
Universitelerin sayisinin artmastyla birlikte, 2020 yili itibariyle 55 iniversitede sosyal hizmet lisans bolimu
bulunmaktadir (Yiitksekogretim Program Atlast [YOK Atlas], 2020). Ayrica agik 6gretim fakiiltesi bulunan
Universitelerin sosyal hizmet bélumintin hem 6n lisans hem de lisans programlarina 6grenci kabul etmesi,
“Saglikta Lisans Tamamlama” uygulamasiyla diger bélimlerden sosyal hizmet bélimiine gecilebilmesi ve
“Sosyal Calisma Gorevlisi” tanimiyla yine diger boliimlerin sosyal calismact kadrolarina yetlesebilmeleri
nedeniyle hem sosyal hizmet 6grencilerinin geleceklerine dair motivasyonlart diisgmekte hem de sosyal
calismacilarin issizlik siireci uzamaktadir. Buna gore TUII in 2018°de yayinladigi “Yiiksekokul ve Fakiilte
Mezunlarinin En Son Mezun Olduklart Alana Dair Isgiicti Durumlart” verilerinde yer alan sosyal hizmetler
alaninin %24.,3 ile en ytksek igsizlik oranina sahip olmasi, bahsedilen uygulamalarin olumsuz sonuglarini
kanitlar niteliktedir. Calisma alani dezavantajli gruplar olan sosyal ¢alismacilar, muracaatct profiline uyan
issiz bireylere miidahale etmeleri gerekmekte fakat mevcut sistem ve uygulamalardan dolayr mesleki
anlamda kendileri dezavantajli duruma duigtrilmektedir.
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Yontem

Calismanin bu boliminde arastirma modeline, ¢alisma grubuna, veri toplama aract ve vetilerin
analizine detayl bir sekilde yer verilmistir. Bu calismanin amaci, yeni mezun sosyal calismacilarin issizlik
kavramuyla ilgili belirttikleri metaforlart analiz etmektir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Yeni mezun sosyal ¢alismacilarin issizlik kavramiyla ilgili belirttikleri metaforlar nelerdir?
2. Belirtilen metaforlar ortak 6zellikleri acisindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanmaktadir?
Arastirmanin Modeli

Son yillarda issizlik orant en yliksek alanlardan biri olan sosyal hizmet béliimiinden yeni mezun olmus
sosyal c¢alismacilarin issizlige iliskin ifadelerinin incelenmesini amaclayan bu calisma, nitel arastirma
modellerinden fenomenoloji (olgu bilim) modeli esas alinarak yapilandirlmistr. Bu calismada kullanilan
form ile yeni mezun sosyal calismacilarin issizlik kavramina yoénelik metaforlart belirlenmek istenmistir,
metafor aragtirmalarinda en uygun desen ise fenomenoloji (olgu bilim) desenidir (Ekici ve Akdeniz, 2018,
s. 29).

Fenomenoloji, algt veya deneyimin temel yapilarini actklama bilimidir. Ne deneyimin konusuna ne de
deneyim nesnesine odaklanir, odaklandigi tek durum "vathk ve bilincin bulusma noktas:" dir.
Fenomenolojinin ilkesi, yasanan bir deneyimin temelde ne oldugunun bireydeki igsel tezahiirtini actkca
anlamaktir (Ivan, 2019, s. 4). Fenomenoloji modeli 6zellikle bireylerin deneyimlerini ve algilarini kendi
bakis agilarini 6n plana cikararak kavramsallastirmada kullandmaktadir. Bu nedenle belirli bir konuda
halihazirda giindemde olan yapisal ve normatif varsayimlart tartismada da etkili olabilmektedir (Lester,
1999, s. 1). Kisaca bu desenin kullanildigi arastirmalarda bulgulara, katiimecilarin yorumlart ve
anlamlandirmalarini nasil ilettigi incelenmektedir.

Orneklem Segimi

Aragtirmanin 6rneklemini-2018-2019 ve 2019-2020 egitim ve 6gretim yillarinda Gniversitelerin sosyal
hizmet lisans béliimlerinden mezun olmus bireyler olusturmaktadir. Orneklem belirlenmesinde, olastliklt
olmayan 6rnekleme tirlerinden kartopu 6rnekleme yontemi kullandmustir. Kartopu 6rnekleme teknigi,
aragtirmanin uygulanacagt calisma grubuna iliskin gerekli 6zelliklere sahip ve veri elde edilebilecek kisilere
ulasmak icin goriisiilen katthmeilarin aracilifint kullanmak olarak tanimlanabilmektedir (Dogan ve Ersoy,
2020, s. 1825). Bu aragtirmada kartopu 6rnekleme tekniginin secilme amact, arastirmanin ¢alisma grubuna
ulasimin glic olmasidir. Kartopu 6rnekleme yontemi, katilimcilara ulasimi kolaylastirmistir. Buna gore
arastirma icin gerekli &zellikleri tagtyan bireylere ulasabilecek ilk birim olarak iki yeni mezun sosyal
calismact belirlenmistir. 11k birimin belirlenmesinde ise olasilikli olmayan 6rnekleme tiirlerinden kolayda
ornekleme yontemi kullandmustir. Kolayda 6rnekleme yontemi, ¢alismaya uygun ve aragtirmaci icin en
kolay ulasilabilir kisilerin 6ncelikle arastirmaya dahil edilmesi olarak ifade edilebilmektedir (Coskun vd.,
2017, s. 132). Kolayda 6rnekleme yontemiyle segilen iki kisinin, ulasilabilecek diger yeni mezun sosyal
calismacilarla temas kurmast ile de c¢alisma grubu kartopu seklinde biyiimistir. Elde edilen 85 veri
incelendikten sonra eksik doldurulmus 5 adet formun varligt tespit edilmis ve bunlar arastirma kapsamina
alinmamustir.

Tam ve amacina uygun form dolduran 80 birey (sosyal ¢alismact) 6rnekleme alinmistir. Bunlarin
49unu kadimnlar, 31’ini erkekler olusturmaktadir. Katiimeilarin yaslarina bakildiginda; 3 kisinin 21, 32
kisinin 22, 23 kisinin 23, 14 kisinin 24, 4 kisinin 25, 3 kisinin 26 ve 1 kisinin de 27 yasinda oldugu
gorilmektedir. Ek olarak calismaya 2018-2019 egitim ve &gretim yilindan mezun olan 29, 2019-2020
egitim ve 6gretim yilindan mezun olan ise 51 kisi katilmistir. Ayrica bu ¢alisgmaya katillan yeni mezun sosyal
calismacilarin 64’4 ¢alismazken 16’st calismaktadir (bkz. Tablo 1.)
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Tablo 1. Katiimcilar Hakkinda Bilgi

Demografik Ozellik Demografik Ozellik f %
Kategorisi
Cinsi Kadin 49 61,25
tnstyet Frkek 31 3875
21 3 3,75
22 32 40
23 23 28,75
Yas 24 14 17,5
25 4 5
26 3 3,75
27 1 1,25
. 2018-2019 29 36,25
Mezuniyet Yil 2019-2020 51 63,75
Calisan 16 20
Calisma Durumu Calismayan 4 30
Toplam 80 100

Veri Toplama Araci

Bu arastirma verilerinin toplanmast siireci, 2020 yiinin Ekim ve Kasim aylarini kapsamaktadir.
Katilimcilara dijital olarak olusturulan formun URL adresi gonderilerek ulagilmistir. Arastirmanin veri
toplama aract olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olan iki bélimla bir form kullandmistir. Formun
ik boéliminde katiimecilardan yas, cinsiyet, mezuniyet yillart ve ¢alisma durumlari bilgilerini belirtmeleri
istenmistir. Formun ikinci bélimiinde ise “Issizligi bir seye benzetecek olsaniz neye benzetirdiniz?
Neden?" sorusuna yonelik ciimleyi doldurmalarina iliskin bir yonerge verilmistir. Ardindan "Tssizlik
....................... gibidir, ¢lnkd ... " climlesi ile form  sonlandiridmustir. Bu  cimledeki
“gibidir/benzet” kelimeleriyle yeni mezun sosyal ¢alismacilarin issizlik kavramina iliskin algilarini hangi
metafor aracilifiyla yansittiklari belirlenirken, “clinkdl” ile baslayan kisim ile de metaforlarint benzetme
yonlerinin ortaya konulmast hedeflenmistir. Yildirim ve Simsek’e gére de (2013, s. 70), metaforun
belirtilmesinden sonra “nicin” veya “neden” sorulart sorulmalidir. Béylece hem bireyler kullandiklar
metaforlarin betimsel ve gorsel giiciini agiga ¢ikarabilecek, hem de arastirmacilar katiimeilarin metaforu
neye dayanarak kullandigim belirleyebilecektir (Cetintas ve Avcu, 2017, s. 81).

Verilerin Analizi

Arastirma verileti igerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizi sirasiyla eleme,
adlandirma, kategori gelistirme, gecerlik ve glivenirligin saglanmast, elde edilen metaforlarin frekanslarinin
hesaplanmasi ve yorumlanmast asamalarindan olugsmaktadir. Bu asamalar asagida gosterilmektedit:

e Katlimcilar 6ncelikle “S1, S2, S3...” seklinde adlandirilarak listelenmistir.

e  Yeni mezun sosyal calismaciarin belirttigi ifadeler dogrultusunda metaforlart ve gerekeeleri
birlikte degerlendirilerek kategoriler gelistirilmistir.

e (Calismanin gegerlik ve glivenirligini saglama amact dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmistir.
Bu calismada, yapilan arastirmanin tim adimlart detayll bir sekilde agiklanarak calismanin
gecerligi saglanmaya cahisilmustir. Calismanin glvenirligi ise arastirmacilar tarafindan belirlenen
kodlar ve kategorilerden bagimsiz olarak, verilerin bilimsel arastirma ve bilim etigi dersi veren
alaninda uzman Ogretim iyesine danisilmasi ile saglanmaya calisiimistir. Ogretim iiyesinin
gorisleri ile arastirmacilarinkiler arasindaki tutarlilk ve metaforlarin belitlenen kategorilere
uygunlugu incelenmistir. Bu dogrultuda Miles ve Huberman’ 1n (1994) gelistirdigi “uyusum
yiizdesi formili” g6z 6ntinde bulundurularak hesaplama yapilmistir. “[Goris Bitligi/ (Gorts
Ayriligi+Gorts Birligi) x 100]” igeriginde olan bu formil sonucu glvenirlik %95 olarak
hesaplanmustir.

Bulgular ve Tartisma

Calismanin bu bolumiinde, yeni mezun sosyal ¢alismacilarin issizlik kavramina yénelik olusturduklart
metaforlar ve bu metaforlarin gruplanmasi sonucu olusturulan kategoriler tablolar halinde gésterilmistir.
Issizlik kavramina yonelik olarak katilan 80 yeni mezun sosyal ¢alismaci toplamda 58 metafor gelistirmistir.
Bu metaforlar “Dogal Afet/Olusum” (f=16), “Duygu Yansimasi” (f=16), “Mekan Tasviti” (f=14),
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“Dezavantaj Durumu” (f=13), “Islev Bozuklugu Yaratan Durum” (f=12) ve “Nesne” (f=9) olmak iizere 6
kategori altinda toplanmustir.

Tablo 2. “Issizlik” Kavramma iskin Yeni Mezun Sosyal Cabigmacilar Tarafindan Gelistirilen Metaforlarin Dagilim

Sira Metafor Ad1 F Sira Metafor Ad1 f
1 Bosluk 5 30 Kalitesiz kulaklik 1
2 Hastalik 5 31 Karadelik 1
3 Kuyu 4 32 Karanhk 1
4 Caresizlik 3 33 Kartopu 1
5 Bataklik 2 34 Kasvetli hava 1
6 Cile cekmek 2 35 Kenar stst 1
7 Elma kurdu 2 36 Kendi kitabindan bir sayfa 1
8 Girdap 2 37 Kulpu olmayan kapt 1
9 Kabus 2 38 Kiflenmis ekmek 1
10 Kasirga 2 39 Koy 1
1 Sabretmek 2 40 Labirent 1
12 Tiyatro sahnesi 2 41 Macera 1
13 Yoksulluk 2 42 Meyve vermeyen aga¢ 1
14 Anlam arayist 1 43 Platon’un magara alegorisi 1
15 Balyoz 1 44 Rezil olmak 1
16 Bozuk siit 1 45 Sel 1
17 Bulmaca 1 46 Solmak 1
18 Buruk tat 1 47 Sonbaharda savrulan yaprak 1
19 Canavar 1 48 Sonu gériinmeyen tiinel 1
20 Col 1 49 Sosyal hizmet 1
21 Degersiz hissetmek 1 50 Test 1
22 Dikenli yol 1 51 Tikenmis kalem 1
23 Ektigini bicemeyen ciftci 1 52 Okul 1
24 Evde kalmak 1 53 Okstizlitk 1
25 Guguklu saat 1 54 Olim 1
26 Hayal kirikligt 1 55 Uzun yolculuk sonrasi dinlenme 1
27 Hirs 1 56 Yapboz 1
28 Issiz yolda kalmis araba 1 57 Yas 1
29 Kafast kesilmis ve 6lmemis tavuk olmak 1 58 Yorgunluk 1

Tablo 2 incelendiginde; yeni mezun sosyal calismaciarin “igsizlik” kavramina yonelik olarak toplam
58 cesit metafor belirttikleri ve bunun i¢in toplam 80 goriis ifade ettikleri gbrillmektedir. Katiimeilarin
issizlik kavramiyla ilgili en fazla belirttikleri ilk dért metafor; Bosluk, Hastalik, Kuyu, Caresizlik olarak
stralanmustir. 11k dort ve toplam 58 metafor kapsaminda degetlendirme yapildiginda; yeni mezun sosyal
calismacilarin issizlik kavramina yonelik olarak oldukca fazla sayida olumsuz goris belirttikleri tespit
edilmigtir. Diger taraftan anlam arayist, uzun yolculuk sonrast dinlenme, sabretmek, yapboz, okul, kasvetli
hava, hirs gibi metaforlarin issizligin yalnizca olumsuz yonlerine odaklanmamis oldugu belirlenmistir.
Toplam 13 metaforun 5 ile 2 arasinda tekrar edilme sikligr oldugu belitlenirken, geriye kalan toplam 45
metaforun ise birer kez tekrar edildigi belirlenmistir. Bu bulgudan yola ¢ikarak issizlik kavrami ile ilgili yeni
mezun sosyal ¢alismaciarin algilarinda genel olarak kisisel farkhiliklarin ortaya ¢iktigi séylenebilmektedir.
Metaforlar, ifade edilisi ve benzetme y6nlerinin kapsamina gore altt farkli baslikta kategorilendirilmistir.

Tablo 3. Yeni Mezun Sosyal Caligmacilarin “Dogal Afet/ Olusum” Kategorisindeki Metaforlar:

Kategori N Metafor

Kuyu
Bataklik
Kara delik
Kasirga

Dogal Afet/Olusum 16 Gol

& s Girdap

Karanlik
Kartopu
Kasvetli hava
Sel

e I S SR F
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Tablo 3’te yer alan dogal afet/olusum olarak issizlik, duygu yansimast kategorisi ile bitlikte en ¢ok
yukleme yapilan kategoridir. Bu kategoriyi olusturan metaforlar 16 yeni mezun sosyal ¢alismaci tarafindan
10 kod seklinde ifade edilmigtit. Toplam metaforun %27,58’ini olusturmaktadir. Dogal afet/olusum
kategorisine kaynak olan metaforlar sunlardir; kuyu, bataklik, karadelik, kasirga, ¢6l, girdap, karanlik,
kartopu, kasvetli hava, sel. Dogal afet/olusum kategorisinde yer alan kodlara iliskin 6rnek katithmet
ifadeleri asagida sunulmustur:

Kuyu; “Issizlik derin bir kuyu gibidir, ¢iinkii ne cikist gérebilirsin ne de gorebilmek icin ne kadar yol
alman gerektigini bilirsin.” (S5)

Bataklik; “Issizlik bataklik gibidir, ciinkii ¢tkmak igin cirpinirsin ve her giin daha da derine batarsin.”
(814)

Karadelik; “Issizlik karadelik gibidir, ciinkii her umudu icine cekiyor.” (S38)

Kasirga; “Issizlik kasirga gibidir, ciinki 6ncesi sessizlik sonrast felaket.” (S29)

Col; “Issizlik ¢6l gibidir, ¢iinkii isin yokken hayatindaki higbir sey yesermez.” (S63)

Girdap; “Issizlik girdap gibidir, clinkii caresizce cirpinip durursun ve cikamazsin.” (S79)

Karanlik; “Tssizlik karanlik gibidir, ¢iinkii 6niint géremezsin.”(S52)

Kartopu; “Issizlik kartopu gibidir, ciinkii durumlar arasinda neden-sonug iliskisi olacak sekilde
biyiiyen ve birbirini etkileyen durumlar zinciri haline gelir.” (S11)

Kasvetli hava; “Issizlik kasvetli hava gibidir, ¢iinkii can stkar ama yine de arkasindan giines gelecegini
tmit edersin.” (S67)

Sel; “Issizlik sel gibidir, ¢iinkii saglam olan her seyi beraberinde belirsizlige siiriikler.” (S2)

Ornek metaforlar ve gerekgelerinde de goriildiigi gibi, bu kategorinin olusmasina kaynak olan
bireylerin issizlik algisi dis etkenlerle 6zdeslesmistir. Yapict ve Nalinci’ nin (2020, s. 490) calismasinda da
benzer sekilde “doga olay1” kategorisindeki metaforlarin gerekgesinde bireylerin stirecte kendini yetersiz ve
glicstiz hissettigi belirlenmistir. Bu ¢alismada, bu kategori gercevesinde issizligin var olan olumlu olgular
da yok eden, bireyi ¢aresiz birakan ve belirsizligin hakim oldugu bir durum olarak algilandigt belirlenmistir.

Tablo 4. Yeni Mezun Sosyal Calismacilarin “Duygn Yansimast” Kategorisindeki Metaforlar:

Kategori N Metafor
Caresizlik

Kabus

Sabretmek

Anlam Arayist

Canavar

Hayal Kirikligt
Degersiz Hissetmek
Hirs

Macera

Rezil Olmak

Uzun Yolculuk Sonrast Dinlenme
Yorgunluk

Duygu Yansimast 16

_ e e s s e = N W N

Tablo 4.’te yer alan duygu yansimast kategorisi en ¢ok yiikleme yapilan iki kategoriden digeridir ve
toplam metaforun %27,58ini olusturmaktadir. Bu kategoriyi olusturan metaforlar 16 yeni mezun sosyal
calismaci tarafindan 12 kod seklinde ifade edilmistir. Duygu yansimasi kategorisine kaynak olan metaforlar:
caresizlik, kabus, sabretmek, anlam arayisi, canavar, hayal kirikligl, degersiz hissetmek, hirs, macera, rezil
olmak, uzun yolculuk sonrast dinlenme, yorgunluk seklindedir. Duygu yansimast kategorisinde yer alan
kodlara iliskin 6rnek katilimer ifadeleri asagida sunulmustur:

Caresizlik; “Issizlik 6grenilmis caresizlik gibidir, ciinkii okurken bu sonun seni bulacagint bilsen de
ogrenimine devam edersin.” (S21)

Kabus; “Issizlik kabus gibidir, ¢iinkii uyanmak istersin.” (S12)

Sabretmek; “Issizlik sabretmek gibidir, ¢iinkii is hayatina adim atana dek gegmen gereken bir siirectir
ve sabir gerektirir.” (S37)
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Anlam arayisy; “Tssizlik anlam arayisi gibidir, ciinkd insanin kendini, yeterliliklerini ve varolusunu
sorgulamaya daha ¢ok vakti olmaktadir.” (S8)

Canavar; “Issizlik canavar gibidir, ciinkii korkusu ile igten ie yiyip bitiren, can sikict bir seydir.” (S3)

Hayal kirikligy; “Issizlik hayal kirikligt gibidir, ciinkit onca sene okur ve emek verirsin ama sonugta
elinde hi¢bir sey olmaz” (§73)

Degersiz hissetmek; “Issizlik degersiz hissetmek gibidir, clinkii paraniz yoksa degersiz kabul
edilirsiniz.”(S55)

Hirs; “Tssizlik hirs gibidir, ciinkii diissen de amacina ulasmak icin hep yerinden daha giilii kalkman
icin sebepler tiretmen gerekir.” (§43)

Macera; “Issizlik macera gibidir, ciinkii basimizdan gegen ilging, belirsiz bir seriivendir.” (S19)

Rezil olmak; “Issizlik rezil olmak gibidir, ciinkii dost diigman herkesin diline diisersin ve siirekli
sorgulanirsin.” (S23)

Uzun yolculuk sonrast dinlenme; “Issizlik uzun yolculuk sonunda dinlenmek gibidir, ctinkii tekrar
motive olmak zaman alir ama mutlaka ayaga kalkacagini bilirsin.”” (S17)

Yorgunluk; “Tssizlik yorgunluk gibidir, ¢iinkii kisi bircok acidan harekete gececek giicii
bulamamaktir.” (S80)

Duygu yansimasi olarak issizlik kategorisindeki metaforlarin gerekgelerine bakildiginda olumsuz
duygularin hakim oldugu gérilmektedir. Sabretmek, anlam arayisi, hirs ve uzun yolculuk sonrast dinlenme
kodlarinin  gerekeelerine bakildiginda issizligin yalmzca olumsuz yonlerine odaklanilmamis oldugu
gorilmektedir. Bu gerekeelerde issizligin bir sonug¢ degil siire¢ oldugu anlayisi hakimdir. Bu durum
Hammarstrom ve Janlert'in (2002, s. 628) boylamsal ¢alismasinin bulgularindan biriyle agiklanabilmektedir.
Buna gore; issizlik dénemi uzadikga bireylerin mental sagliklari, duygulart da bu durumdan olumsuz
etkilenmektedir (Kicir, 2017, s. 54). Calisma grubunun yeni mezun bireylerden olustugu géz Oniinde
bulunduruldugunda igsizligin “yerinden daha glglii kalkman icin sebepler iiretmen gereken” veya “kendini,
yeterliliklerini ve varolusunu sorgulamaya daha ¢ok vakti olmasint saglayan™ bir siireg olarak belirtilmesinin
bu bulguyla iliskilendirilebilmesi mimkindir

Tablo 5. Yeni Mezun Sosyal Calsgmacilarm “Mekan Tasviri” Kategorisindeki Metaforlar:

Kategori N Metafor f

Bosluk 5

Tiyatro sahnesi 2

Dikenli yol 1

Issiz yolda kalmis araba 1

Mekan Tasviri 14 Koy 1
Labirent 1

Plato’nun magara alegorisi 1

Sonu gériinmeyen tiinel 1

Okul 1

Tablo 5’te yer alan mekan tasviri kategorisi 14 yeni mezun sosyal ¢alismact tarafindan ifade edilmis 9
kodun belitlenmesiyle olusturulmustur. Bu kategori, toplam metaforun %24,13’sin1 olusturmaktadir.
Mekan tasviri kategorisini olusturan metaforlarin sirast séyledir: bosluk, tiyatro sahnesi, dikenli yol, 1ss1z
yolda kalmis araba, koy, labirent, Plato’nun magara alegorisi, sonu gériinmeyen tiinel, okul. Tfade edilen
kodlara iliskin 6rnek katilimer ifadeleri asagida belirtilmigtir:

Bosluk; “Issizlik Tiirkiye’de koca bir bosluk gibidir, ciinkii ugrasin yoktur ve bombossundur.” (S48)

Tiyatro sahnesi; “Issizlik sikict bir tiyatro oyunu gibidir, ¢iinkii bir siireligine hayatin akisindan
kurtarir ve vakit gecmek bilmez.” (S54)

Dikenli yol; “Issizlik dikenli bir yol gibidir, ¢iinkii canint acita actta o yolda yiiriirsiin.” (S71)

Issiz yolda kalmis araba; “Issizlik 1ssiz bir yolda kalmis araba gibidir, ciinkii birinin gelip
gelmeyecegini bilmezsiniz ve giderek umutlariniz azalir.” (S6)
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Koy; “Issizlik yaz tatilinde internet ve yasit olmayan koye gitmek gibidir, ctinki stkintidan bunalir bir
an Once sehirdeki evine dénmek istersin ama bir yandan kafa dinleme firsatin da vardir.” (S50)

Lapirent; “Issizlik labirent gibidir, ¢iinkii karmastktir ve ¢tkamadikea caresiz hissedersin, cok zor bir
durumdur.” (S24)

Plato’nun magara alegorisi; “Issizlik Plato’nun magara alegorisi gibidir. Clinkd igsizligi bir karanliga
benzetirsek, karanliktan aydinliga ulasabilenler kendi sinitlarini fark etme konusunda cesatretlenebilecek
kimseler olacaktir ve bir daha oraya dénmek istemeyeceklerdir. O cesaretle 1518a (gercege) dénenler hayatin
gercek anlamint ve dogruyu gérebilenler olacaktir.” (S18)

Sonu gériinmeyen tiinel; “Igsizlik sonu gériinmeyen bir tinel gibidir, ¢iinkii ne kadar zaman
gecince 1518a ulasacagini bilemezsin.” (S31)

Okul; “Tssizlik okul gibidir, ciinkii hayat1 6gretir ve ona hazirlar.” (S60)

Katiimcilarin mekan tasviri kategorisinde ifade ettikleri kodlar ve gerekgelerine bakildiginda
kendilerini zorlayan ve hatta caresiz birakan alanlara vurgu yaptiklart belirlenmistir. Mekan tasviri
kategorisindeki kéy kodundaki “kafa dinleme firsat’” ve okul kodundaki “hayatt &gretir ve ona hazirlar”
ibareleri igsizlik déneminin 6gretici ve dinlenme stireci olduguna odaklanirken bosluk kodundaki “ugrasin
yoktur ve bombossundur” ibaresi bu serbest donem igin ilkemizdeki etkinlik eksikligine vurgu
yapmaktadir. Akgay ve Alpoglu (2020, s. 53) tarafindan yapilan nitel calismaya gore; bosluk, sonu
goriinmeyen tiinel, 1ss1z yolda kalmis araba ve labirent metaforlarinda belirtildigi gibi sosyal ¢alismacilarin
issizlik stirecinde en yogun distinceleri belirsizlik tizerinedir.

Tablo 6. Yeni Mezun Sosyal Calismacilarim “Dezavantaj Durnmn” Kategorisindeki Metaforlar:

Kategori N Metafor

Hastalik
Cile ¢cekmek
Yoksulluk

Dezavantaj Durumu 13 Sosyal hizmet
Oksiizliik
Olim
Yas

e SN SO INY

Tablo 6’da yer alan dezavantaj durumu kategorisi 13 yeni mezun sosyal calismact tarafindan ifade
edilmis 7 kodun belitflenmesiyle olusturulmustur. Bu kategori, toplam metaforun %22,41’sim
olusturmaktadir. Dezavantaj durumu kategorisini olusturan metaforlar: hastalik, cile ¢cekmek, yoksulluk,
sosyal hizmet, 6ksiizliik, 6lim ve yas olarak siralanabilmektedir. Dezavantaj durumu kategorisine ait
kodlara iligkin 6rnek katthimer ifadeleri asagida sunulmustur:

Hastalik; “Tssizlik hastalik gibidir, ctinkii her gecen giin yakaladigi insan1 kéreltir.” (S30)

Cile ¢ekmek; “Issizlik ¢ile cekmek gibidir linkii hayatimi sinirliyor ve sarf ettigim onlarca emek
birkag saatlik bir sinavla her seyi bitiriyor.” (569)

Yoksulluk; “Issizlik yoksulluk gibidir, ¢iinkii kapitalist diizende parastz muhtagsindir.” (S77)

Sosyal hizmet; “Issizlik sosyal hizmet gibidir, ctinkii ihtiyacin vardir ama kimse sana deger vermez.”
(54

Okstizliik; “Tssizlik oksiizliik gibidir, clinkii hayata karst bir dayanagin veya sirtint yaslayabilecegin bir
glivencen yoktur” (S57)

Oliim; “Tssizlik 6lim gibidir, ciinkii 6zellikle psikolojik acidan ne kadar zorlu bir siire¢ oldugunu
biliyorum.” (§22)

Yas; “Issizlik yas gibidir, ¢iinkii bir dénem oldugunu bilirsin ama act hi¢ gecmeyecekmis gibi gelir”
(541)

Dezavantaj durumu olarak issizlik kategorisinin ifadelerine bakildiginda sosyal hizmetin alanina giren
ve sosyal hizmet miidahalesi gerektiren dezavantajli durumlarin gerekgelendirildigi gériilmektedir. Oliim,
yas, Okstzlik ve hastalik kodlarinin geri déndirillemez sorunlara yol acan olumsuz durumlar olusu dikkat
gecmektedir. Benzer sekilde, Keskin Demirer (20106, s. 814) tarafindan yeni mezunlarin issizlige iliskin

2466



MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi - MANAS Journal of Social Studies

gorugleri Uzerine yapilan aragtirmada da katilimecilann depresyona yonelik ifadelere yer verdigi
belitlenmistir.

Tablo 7. Yeni Mezun Sosyal Caligmacilarm “Islev Boguklugn Y aratan Durum’” Kategorisindeki Metaforlar:

™~

Kategori N Metafor
Elma kurdu
Bozuk stt
Buruk tat
Ektigini bicemeyen ciftci
Evde kalmak

12 Kafasi kesilmis ve 6lmemis tavuk olmak
Kulpu olmayan kapt
Kiflenmis ekmek
Meyve vermeyen agag
Solmak
Sonbaharda savrulan yaprak

Islev Bozuklugu Yaratan
Durum

o e e e e e e e e N

Tablo 7’de yer alan islev bozuklugu yaratan durum olarak igsizlik kategorisi, 12 yeni mezun sosyal
calismaci tarafindan tretilmis 11 kod ile olusmustur. Islev bozuklugu kategorisi toplam metaforlarin
%20,68’ini icermektedir. Bu kodlar: elma kurdu, bozuk siit, buruk tat, ektigini bicemeyen ciftci, evde
kalmak, kafas1 kesilmis ve 6lmemis tavuk olmak, kulpu olmayan kapi, kiiflenmis ekmek, meyve vermeyen
agac, solmak, sonbaharda savrulan yaprak olarak siralanabilmektedir. Kodlara iliskin 6rnek ifadeler agagida
mevcuttut:

Elma kurdu; “Tssizlik elma kurdu gibidir, ¢tinkii yasamak istersin ama icindeki kurt seni giinden giine
curttir.” (S15)

Bozuk siit; “Tssizlik buzdolabinda yer olmadigt icin disarida kalip bozulan siit gibidir, ¢iinkii igeri
girebilecekken giremez ve ¢lirlimeye mahkumdur.” (49)

Buruk tat; “Issizlik agizda kalan buruk tat gibidir, ¢iinkii buruklugunu gecirmek zordur ve yalnizca
tatlt bir sey yersen yani is bulabilirsen gecer.” (S34)

Ektigini bigemeyen ciftci; “Issizlik ektigini bigemeyen ciftci gibidir, clinkii emek verdigin seylerin
karsiligini dis sebeplerden dolayt alamazsin.” (520)

Evde kalmalk; “Igsizlik evde kalmak gibidir, ¢iinkii herkes acinast bir tavirla "olsun, bulursun" der”

(S78)

Kafast kesilmis ve 6lmemis tavuk olmak; “Issizlik kafast kesilmis ama 6lmemis tavuga benzer,
ciinkil ne yiyecek bir yemegi vardir ne de hareket edecek hali.”” (S706)

Kiiflenmis ekmek; “Igsizlik kiiflenmis ekmek gibidir, ciinkii beklemekten usanir ve ister istemez
curiimeye baslarsin.” (S62)

Kulpu olmayan kapy; “Issizlik kulpu olmayan bir kapt gibidir c¢iinkii disardan kapiyt ne kadar
zorlasaniz da igerden biri gelip kapiy1 size agmadigr siirece sadece beklersiniz ve o kapt icerden sadece
tantdiklara acilir.” (S72)

Meyve vermeyen agag; “Issizlik bir tiirlii meyve vermeyen agac gibidir, ¢iinkii meyvenin yetismesi
i¢in gerekli suyu, giinesi ve topraktan mineralleri almasina ragmen meyve vermez.” (S61)

Solmak; “Tssizlik solmak gibidir, ciinkii kendine olan inancini yitirdigin cok zaman olmaktadir.” (S10)

Sonbaharda savrulan yaprak; “Issizlik sonbaharda savrulan yapraklar gibidir, ciinkii isi olmayan
insanin hayati dengesizdir ve psikolojik olarak ¢c6kmistiir.” (S33)

Belirtilen metaforlarda da gorildigi tzere issizlik, yasami engelleyen ve var olan yasam
fonksiyonlarini yok eden bir durum olarak gorilmistir. Bu gorlslere benzer sekilde Yilmaz ve
arkadaglarinin (2004, s. 170) da calismalarinda belirttigi tizere issizlik stirecinde kendine giiven, is bulmaya
dair umit, cesaret gibi kisisel Ozelliklerin beraberinde yetenek, beceri, bilgi ve birikim gibi mesleki
degerlerin de kaybt s6z konusu olmakta ve problemler agirlasmaktadir. Sonucunda depresyona sebep
olabilen bu déneme dair makro diizeyde koruyucu ve 6nleyici politikalar zorunlu hale gelmektedir (Yiiksel,
2003, s. 35).
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Tablo 8. Yeni Mezun Sosyal Calssmacilarm “Nesne” Kategorisindeki Metaforlar:

~

Kategori N Metafor

Balyoz
Bulmaca
Guguklu saat
Kalitesi kulaklik
Nesne 9 Kenar stisu
Kendi kitabindan bir sayfa
Test
Tikenmis kalem
Yapboz

_ e e e e e e e e

Tablo 8de yer alan nesne kategorisi en az ylkleme yapilan kategori olarak belirlenmistir. Bu
kategoride issizlige dair belirtilmis metaforlar 9 katiimer tarafindan her biri ayri kodlanabilecek sekilde
belirtilmistir. Nesne olarak igsizlige kaynaklik eden kodlarin siralamast su sekildedir: balyoz, bulmaca,
guguklu saat, kalitesiz kulaklik, kenar siisii, kendi kitabindan bir sayfa, test, tikenmis kalem ve yapboz.
Ornek metaforlar kodlart ve gerekeeleri asagida verilmistir:

Balyoz; “Issizlik balyoz gibidir, clinkii gururunu kirar, belini bitker.” (S16)

Bulmaca; “Issizlik bulmaca gibidir, iinkii belirsizliklerle dolu, kesfedilmesi gereken bir durumdur.”
(§47)

Guguklu saat; “Issizlik guguklu saat gibidir, her firsatta kendini sebep oldugu kéti cigliklarla
hatitlatir.” (S70)

Kalitesiz kulaklik; “Tssizlik kalitesiz kulaklik gibidir, ciinkii sen giizel miizikler dinlemeye calistikea o
cizirdar.” (S42)

Kenar siisti; “Tssizlik kenar siisii olmak gibidir, ¢iinkii kendimi ise yaramaz ve enerjisiz hissetmeme
neden oluyor.” (S27)

Kendi kitabindan bir sayfa; “Issizlik kendi yazdigin bir kitaptan bir sayfa gibidir, ciinkii kahramani
sensindir ve yasamina dair izlerle sekillenir.” (S13)

Test; “Igsizlik test gibidir, ciinkii kimi zaman sabri kimi zaman da alternatifleri belirlemede insant
sinar.” (832)

Tiikenmis kalen, “Issizlik titkenmis kalem gibidir, ciinkii titkenmez diye giivendigin zamanlarin
sonu gelir ve birden seni bitiriverir.”” (S74)

Yapboz; “Issizlik yapboz gibidir, ¢iinkii her an eksik par¢a bulunup resim tamamlanabilir.” (S56)

Nesne olarak issizlik kategorisindeki balyoz, guguklu saat, kalitesiz kulaklik ve titkenmis kalem
kodlarina bakildiginda issizligin, genel anlamda bazi temel fonksiyonlarindan mahrum biraktigr icin artik
degeri olmayan ve rahatsizlik olusturan bir nesneye benzetilmesi ifade edilmistir. Kendi kitabindan bir
sayfa ve test kodlarinda dis diinyayla iliskilendirmeden ¢ok bireyin kendi kisiligi tzerindeki etkilere
deginilmistir. Bulmaca ve yapboz kodlart strecin belirsizligi ve kisinin yasaminda yarattigi boslugun
doldurulabilecegi tizerinde durulmustur.

Bulgular béliminde belirtilen metaforlarin ana temast olumsuzluk tzerinedir. Benzer sekilde diger
boliimler tzerinde yapilan istihdam, igsizlik, gelecek kaygist gibi calismalarda da genglerin umutsuz, caresiz
hissettigi ve geleceklerini belirsiz olarak niteledikleri ortaya konulmustur (Varisoglu ve Kagaveklioglu,
2019, s. 4806; Nalinci ve Yapict, 2020, 5.490). Bu arastirmadaki katitimctlarin yeni mezun olusu ve %80’inin
issiz olmast metaforlarin bu denli olumsuz olusun sebebiyet verebilirken, Tekin Tayfun ve Korkmaz (2016,
s. 552) tarafindan Gniversite son siuf Sgrencilerinin katilimiyla yapilan issizlik kaygisi arastirmasinda da
dgrencilerin is bulma konusunda kaygilt olduklart analiz edilmistir. Ek olarak Ustiin ve arkadaslarinin
(2014, s. 203) Universite son sif Ogrencileri Uzerinde is bulmaya iliskin umutsuzluk dizeylerini
belirlemeye yonelik yaptigt calismada ise gesitli faktorlerin genglerin umutsuzluk diizeylerini etkiledigi
tzerinde durulmustur. Olumsuz ifadelerin altinda yatan psikolojik ve sosyolojik baskilar genclerin gelecek
yasaminda problemlere sebep olabilmektedir. Geng bireylerin bu kaygt ve timitsizliklerle gecen 6grencilik
doénemleri sonrasinda, yasamlarini issiz bir sekilde strdiirmelerinin daha derin psikolojik, sosyolojik ve
fizyolojik sorunlara sebebiyet vermesi miimkiindur.
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Sonug ve Oneriler

Bu calismada yeni mezun sosyal calismaciarin igsizlige yonelik metaforik algilart incelenmisgtir.
Calismaya 80 yeni mezun sosyal calismact katilmis ve issizlik kavrami ile ilgili 58 farkli metafor belirtmistir.
Belirtilen metaforlar ve gerekeeleri alt1 kategori altinda toplanmustir. Calismada 6ncelikle “Yeni mezun
sosyal calismaciarin issizlik kavramiyla ilgili belirttikleri metaforlar nelerdir?” sorusuna cevap aranmustir.
Bu dogrultuda gerceklestirilen arastirmanin sonucunda, yeni mezun sosyal ¢alismacilarin igsizlik kavramin
en stk bosluk, hastalik, kuyu, caresizlik ve bataklik kavramlariyla ifade ettikleri belirlenmistir. Yeni mezun
sosyal calismacilarin  igsizlik kavrami hakkinda ifade ettigi kodlar ve gerekgeleri g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bas edilmesi giic olan belirsiz bir stireci ve siite¢ icinde hissedilen umutsuzlugu
niteledikleri goriilmektedir.

Calismanin ikinci amact ise “Belirtilen metaforlar ortak Ozellikleri acisindan hangi kavramsal
kategoriler altinda toplanmaktadir?” sorusuna cevap bulmaktir. Bu amaca yonelik bulgular, arastirmaya
katlan yeni mezun sosyal ¢alismacilara ait metaforlarin; dogal afet/olusum, duygu yansimasi, mekan
tasviri, dezavantaj durumu, islev bozuklugu yaratan durum ve nesne olmak tizere altt kategori altinda
toplandigint géstermektedir. Kattlimeilarin dogal afet/olusum kategorisi altinda issizligi “kuyu, bataklik,
karadelik, kasirga, ¢6l, girdap, karanlik, kartopu, kasvetli hava, sel” metaforlarina benzettikleri
gorilmektedir. Arastirmada katilimecilar tarafindan en ¢ok yikleme yapilan iki kategoriden biri olan dogal
afet/olusum kategorisi dogrultusunda, yeni mezun sosyal calismacilarin issizlik kavramini kisisel
faktorlerden ziyade olumsuz etkilere sebep olan harici kogullar ile kodladigt bulgusuna ulagilmistir. En ¢ok
ylukleme yapilan diger kategori ise duygu yansimasi kategorisidir. Yeni mezun sosyal ¢alismacilarin, duygu
yansimasi kategorisi altindaki igsizlik kavrami metaforlarinin “garesizlik, kabus, sabretmek, anlam arayis,
canavar, hayal kirikligi, degersiz hissetmek, hirs, macera, rezil olmak, uzun yolculuk sonrast dinlenme,
yorgunluk” seklinde iiretildigi belitlenmistir. Ozellikle sabretmek, anlam arayst, hirs ve uzun yolculuk
sonrast dinlenme kodlart g6z 6niinde bulunduruldugunda, katilimcilarin bu kategoride igsizligin kaginilmaz
bir sonu¢ olmasindan ziyade bir siire¢ olarak algiladigi ve dolayistyla issizligin yalnizca olumsuz yoénlerine
vurgu yapmadigt gorillmektedir. Mekan tasviri kategorisi altinda ise issizlik kavrami, “bosluk, tiyatro
sahnesi, dikenli yol, 1ssiz yolda kalmis araba, kéy, labirent, Plato’ nun magara alegorisi, sonu gériinmeyen
tiinel, okul” metaforlari ile ifade edilmistir. Bu kategori incelendiginde, yeni mezun sosyal ¢alismacilarin
sosyal yasamdan izole olmaya neden olan mekanlart niteleyerek issizlik kavramini tasvir ettigi belirlenmistir.
Dezavantaj durumu kategorisinde ise kattimecilarin issizlik kavramini “hastalik, ¢ile ¢ekmek, yoksulluk,
sosyal hizmet, Okstizlik, 6lim, yas” metaforlarina benzettikleri goriilmektedir. Kategori kapsaminda
belirtilen metaforlar ve gerekeelerinin psikolojik, sosyal, ekonomik ve fiziksel miidahaleler gerektiren
durumlar oldugu bulgusuna varilmistir. Islev bozuklugu yaratan durum kategorisinde ifade edilen
metaforlar  “tavuk olmak, kulpu olmayan kapi, kiflenmis ekmek, meyve vermeyen agac,
solmak, sonbaharda savrulan yaprak” olarak siralanabilmektedir. Yeni mezun sosyal calismacilarin
metaforlart dogrultusunda olusan islev bozuklugu yaratan durum kategorisinde igsizlik, yasama ket vuran
ve yasamda gerekli olan fonksiyonlarin kaybina sebep olan bir kavram olarak karakterize edilmistir. Son
olarak yeni mezun sosyal calismacilarin issizligi nesne olarak niteledigi kategoride, “balyoz, bulmaca,
guguklu saat, kalitesiz kulaklik, kenar stsii, kendi kitabindan bir sayfa, test, tikenmis kalem, yapboz”
metaforlart kullanilmistir. Kategorinin igerdigi metaforlar ve gerekeeleri incelendiginde eksik, varhigiyla
rahatsiz eden ve degersiz goriilen nesnelerin issizlik kavramint betimlemek igin kullanildigi gérillmektedir.

Bu calismadan elde edilen bulgular dogrultusunda birtakim Onerilerde bulunulabilmektedir. Bu
calisma arastirmaya katillan 80 yeni mezun sosyal ¢alismact ile sinirhidir, gelecek galismalar igin daha genis
calisma grubuyla arastirma gerceklestirilmesi Onerilmektedir. Genglerin is bulma konusunda umutsuzluk
duiizeylerini etkileyen bireysel, cevresel ve makro faktdtler belirlenerek bunlara yonelik miidahale planlari
olusturulabilir. Sosyal ¢alismacilara yonelik kamuda istthdam olanaklarinin artirilmasi ve sosyal calismact
kadrolarina diger brans mezunlarinin atamalart ile ilgili diizenleme c¢aligmalart yapilabilir. Sosyal hizmet
bolimi 6grencilerine lisans egitimleri esnasinda hem kamuda sosyal ¢alismact kadrolart bulunan kurumlart
(Milli Egitim Bakanligl, Adalet Bakanligy, Tirk Silahli Kuvvetleri vb.) hem de kamu disindaki is imkanlar
(sivil toplum kuruluslari, uluslararast organizasyonlar, 6zel sektér kuruluslart vb.) hakkinda detaylt bilgi
verilebilir. Genglerin issizlik stirecini bir kayip olarak gérmemeleri icin bu siirece yonelik kisisel gelisim
faaliyetleri artirilabilir. Yeni mezun bireyleri ise alirken tecriibe kriterinden dolayt olumsuz yargilara sahip is
verenler ile bu konudaki distince ve tutumlarini degistirmeye yonelik calismalar yapilabilir.
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Etik Beyan

“Yeni Mezun Sosyal Caligmactlarmn  “Issizlik” Kavramma lliskin  Metaforik  Alglarmmn  Incelenmesi” baslikl
calismanin yazim strecinde bilimsel kurallara, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler tzerinde
herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme
icin génderilmemistir. Bu arastirmanin verileri 01.01.2020 tarihinden 6nce toplandigi ve makalenin siireci
2020 yilinda basladigindan etik kurul karart zorunlulugu tasgitmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

While unemployment continues to be a rapidly globalizing problem, the fact that the majority of
those affected by this problem is young people also creates negative effects on individual dimensions.
Social workers, whose field of work is disadvantaged groups are required to intervene in unemployed
individuals who fit the client profile, but they are put in a professional disadvantage due to the current
system and practices. The aim of this study is to examine and analyze the metaphors of recently graduated
social workers which have the highest number of unemployed graduates in Turkey, regarding the concept
of "unemployment". With the form used in this study, it was aimed to determine the metaphors of
recently graduated social workers towards the concept of unemployment, and the most appropriate
pattern in metaphor research is the phenomenology pattern (Ekici & Akdeniz, 2018, p.29). As the data
collection tool of the research, a two-part form prepared by the researchers was used. In the first part of
the form, participants were asked to indicate their age, gender, years of graduation and employment status.
In the second patt of the form "Unemployment is like ......c........ , because ......c........ " the sentence was
asked to be filled. The research working group of the study consists of 80 individuals who graduated from
the undergraduate social work departments of universities in 2018-2019 and 2019-2020 academic and
training years. Snowball sampling method was used in the research working group. The research working
group of this research consists of 80 forms filled completely and in accordance with its purpose. 49 of
them are women and 31 of them are men. The ages of the participants: it is seen that 3 people are 21, 32
people are 22, 23 people are 23, 14 people are 24, 4 people are 25, 3 people are 26 and 1 person is 27 years
old. In addition, 29 people who graduated from the 2018-2019 academic year and 51 people from the
2019-2020 academic year participated in the study. Also 64 of the recently graduated social workers who
participated in this study are unemployed while 16 are working. A content analysis method is used to
analyze the research data. The analysis of the data consists of the stages of screening, naming, category
development, ensuring validity and reliability, calculating, and interpreting the frequencies of the obtained
metaphors, respectively. 80 recently graduated social workers who participated in this research developed
58 metaphors in total. These metaphors’ categories are "Natural Disaster/Occurrence" (f=16), "Reflection
of Emotion" (f=16), "Desctiption of Space" (f=14), "Disadvantage Situation" (f=13), "Dysfunction
Causing Situation" (f=12) and "Object" (f=9). The metaphors that are the source of the first category
“natural disaster/occurrence” categories’” codes are as follows; well, swamp, black hole, hurricane, desett,
swirl, darkness, viburnum, gloomy weather, flood. The unemployment perception of individuals, which is
the source of the formation of this category, has been identified with external factors, and it has been
determined that they feel inadequate and powetless in the process. The second category is the "reflection
of emotion" category. The metaphors that make up this category were expressed by 16 recently graduated
social workers in 12 codes. The metaphors that are the source of the emotion reflection category are:
helplessness, nightmare, patience, search for meaning, monster, disappointment, feeling worthless,
ambition, adventure, being disgraced, resting after a long journey, fatigue. Considering the reasons for the
metaphors in the unemployment category as a reflection of emotion, it is seen that negative emotions
prevail. According to the longitudinal study of Hammarstrom and Janlert (2002), the longer
unemployment period affected the more negative mental health and emotions of individuals. Another
category, "space description category", was created by determining 9 codes expressed by 14 recently
graduated social workers. The order of the metaphors that make up the space description category are as
follows: space, theater stage, thorny road, a car stuck on the desolate road, village, labyrinth, Plato's cave
allegory, the invisible tunnel, school. According to the metaphors specified in this category, the most
intense thoughts of social workers during the unemployment process are on uncertainty. The fourth
category which is “the disadvantage” category was created by determining 7 codes expressed by 13
recently graduated social workers. The metaphors that make up the disadvantage category can be listed as
illness, suffering, poverty, social work, orphanhood, death, and mourning. It can be exemplified by the
expression, considering the expressions of the unemployment category as a disadvantage, it is seen that
the disadvantaged situations that fall within the scope of social work and require social work intervention
are justified. According to this category, unemployment is a negative and depressive situation that causes
irreversible problems. The fifth category, "dysfunction", was formed with 11 codes produced by 12
recently graduated social workers. These codes can be listed as: apple worm, spoiled milk, bitter taste,
farmer who cannot reap what he sows, being an old maid, being a beheaded but not dead chicken, a door
without a handle, moldy bread, a tree that does not bear fruit, withering, and a leaf blown in autumn. As
seen in the metaphors mentioned in this category, unemployment is seen as a situation that prevents life
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and destroys existing life functions. The metaphors of 9 participants constituted the last category,
"object". The order of the codes that are the soutce of unemployment as objects are as follows:
sledgehammer, puzzle, cuckoo clock, poor quality headphone, fringe, a page from own book, test, spent
pen, and puzzle. In the findings of the research, it was determined that the perceptions of recently
graduated social workers towards unemployment are expressed with quite negative metaphors. It is
possible for young individuals to continue their lives unemployed after their student period with anxiety
and hopelessness, causing psychological, sociological, and physiological problems.
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