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Ogretmen Adaylarinda Kariyer Yetkinlik Beklentisi ve Mesleki Sonug Beklentisi: Kariyer Stresinin Araci Rolii

0z

Bu arastirmanin amact 6gretmen adaylarmn kariyer
yetkinlik beklentisi sonug beklentisi
arasindaki iliskide Kkariyer stresinin araci roliiniin

ve mesleki

incelenmesidir. Aragtirmanin Orneklemini bir devlet
iiniversitesinde lisans egitimine devam eden 377 kisi
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araglar
olarak; Mesleki Sonug¢ Beklentileri Olgegi, Kariyer
Karari Yetkinlik Beklentisi Olcegi Kisa Formu, Kariyer
Stresi Olgegi ve kisisel bilgi formu kullanilmistir.
Yapisal esitlik modeli sonucu elde edilen bulgular,
kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve mesleki sonug
beklentisi arasindaki iliskide kariyer stresinin kismi
araci role sahip oldugunu gostermektedir. Sonug olarak
Ogretmen adaylarimin mesleki sonug beklentilerini
gelistirmek yapilacak
miidahalelerinde kariyer yetkinlik beklentisi ile birlikte

amactyla kariyer

kariyer stresinin de ele alinmasi dnerilmektedir.

Anahtar kelimeler
Kariyer Yetkinlik Beklentisi, Mesleki Sonug Beklentisi,
Kariyer Stresi, Ogretmen aday1

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the mediating role of
career stress in the relationship between career self-efficacy
expectation and vocational outcome expectation among
prospective teachers. The sample consisted of 377 students
in a state university. The participants completed the Career
Decision Making Self- Efficacy Scale, the Vocational
Outcome Expectations Scale, the Career Stress Inventory,
and a demographic questionnaire. The structural equation
model showed that career stress has a partial mediating
role in the relationship between career self-efficacy
expectation and vocational outcome expectation. As a
result, it is recommended to address the career stress
together with self-efficacy expectation in
interventions to improve prospective teachers' vocational
outcome expectations.

career

Keywords
Career Self-Efficacy, Vocational Outcome Expectations,
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GIRIS

Kisinin ¢alisarak amagli bir yasam Oriintiisiinii siirdiirmesi olarak tanimlanan kariyer olgusu
(National Career Development Association, akt. Zunker, 2006) temellerini ise yerlesme ve
meslek seciminden almaktadir ve 1900°lii yillarin bagindan giiniimiize kadar ©nemli
degisiklikler gostermistir. Bu siirecte kariyer secimini ve kariyer gelisimini aciklamaya yonelik
pek c¢ok kariyer psikolojik damismanligi kurami ortaya konmustur. Kariyer psikolojik
danigsmanhigmin tarihsel seyri igerisinde bagslangi¢ noktas: kisisel Ozellikler ile meslegin
gerektirdigi nitelikleri eslestirmek amaciyla Frank Parsons'un 1908 yilinda Boston’da mesleki
rehberlik biirolarini kurmasi olarak kabul edilmektedir (Pope, 2000). Parsons’m bu alandaki
calismalar1 zaman icerisinde psikolojik damisma olarak tanimlanan bir uzmanlik alanina
doniisiirken; bu doniisiimde kariyer ve kariyer psikolojik danismanligi kavramlarini ortaya
atan ve gelisimsel kariyer psikolojik danismanlig1 kuramcilarindan birisi olan Donald Super'm
da yadsmamaz bir rolii bulunmaktadir. Igerisinde bulundugumuz 21. Yiizyilda da kariyer
olgusu ve kariyer psikolojik danismanlig gelisimini devam ettirmekte ve yeni kuramlar ortaya
konmaktadir. Temel dayanaklarmi Banduramin Sosyal Ogrenme Kuramimin kargilikl
belirleyicilik ve ozyeterlik kavramlarindan alan Sosyal Bilissel Kariyer Kurami (SBKK; Lent,
Brown ve Hackett, 2002) giintimiizde kariyer psikolojik danismanhig alanindaki
arastirmalarda siklikla kullanilmaktadir (Eryilmaz ve Kara, 2018; Karamenders, 2020) .

SBKK, bireyin kendi kariyer gelisimini ele alirken bireyin bilissel ve duyussal durumlar1 gibi
kisisel nitelikleri ile kontrol altinda olmas: her zaman miimkiin olmayabilecek olan gevresel
faktorlerin tizerinde durmaktadir (Lent ve Brown, 1996). Bireyin kendi 6zellikleri igerisinde
ilgi, yetenek, deger, benlik algis1 ve davranislar: yer alirken; cevresel faktorler ise sosyal destek
ve ekonomik durumu igermektedir. Bireyin kendi performansi, basari durumu ile ilgili
gevresinden gordiigii cesaretlendirme ve performans sirasindaki duygusal tepkileri (Isik, 2013)
yetkinlik beklentisi ve sonug beklentisi olmak {izere birbiriyle etkilesimli iki temel algmin
gelismesini saglamaktadir (Lent ve Brown, 1996). Bu iki temel alg1 hem kariyer karar1 vermede
hem de kariyer kararim gerceklestirmede onemli belirleyicilerdir (Baglama ve Uzunboylu,
2017).

Lent, Brown ve Hackett (1994) yetkinlik beklentisini bireyin engelle karsilastiginda harcadig:
¢aba, 1srar, diistince 6geleri, duygusal tepkileri ve ¢evre se¢imini belirleyen dinamik inanglarmn
tamamui olarak tanimlamaktadir. Bu dogrultuda, kariyer karar1 verme yetkinligi 6nemli kariyer
kararlar1 alirken ve kariyer gelisim rolleri ile ilgili olumlu sonuglar {iretirken ortaya ¢ikan
yeterliligi ifade etmektedir (Baglama ve Uzunboylu, 2017). Kariyer plani yapilirken kisinin
kariyer yetkinlik beklentisini yiiksek tutmasi 6nemlidir. Yetkinlik beklentisinin yiiksek olmasi
bireylerin giivenilir amaglar belirleme ve motivasyonlu bir sekilde hedefe yonelik davraniglara
yaklagmasina neden olabilirken; diisiik yetkinlik beklentisi, bireylerin daha diisiik motivasyon
ile hedeflerden ve davranislardan kagmasina neden olabilmektedir (Atilgan, 2017; Yesilyaprak,
2015). Yiiksek yetkinlik beklentisi, hedefe yonelik daha giiglii davraniglarin ortaya ¢ikmasini
kolaylagtirict  bir faktor olabilecegi igin sonug beklentilerini de giliclendirebilecegi
belirtilmektedir (Betz ve Voyten, 1997).

Sonug beklentisi, belirli davraniglarin belirli sonuglar: ortaya ¢ikarmasimna yonelik inanctir (Betz
ve Voyten, 1997) ve bu dogrultuda mesleki sonug beklentisi ise bireyin kariyerinin bir parcasi
olarak gelir, statii, yeni beceriler 6grenmek gibi basarimin uzun vadeli sonuglarina yonelik
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inancini ifade eder (Monsalve, Zahra, McPadden, Sonnert ve Sadler, 2016). Ornegin “Eger bu
meslegi yaparsam, ne olacak?”, “Bu meslegi basarili bir sekilde yaparsam sonucunda ne elde
edebilirim?” seklinde sonuca yonelik gondermeler bireylerin mesleki sonug beklentileriyle
ilgilidir (Sharf, 2017). Sonug beklentisinin bir davranisin motive edilmesinde dnemli bir rolii
(Ozyiirek, 2015) olmakla birlikte yetkinlik beklentisinden de etkilemektedir. Olumlu sonug
beklentisine sahip birey gerekli yeterlige sahip oldugundan siiphe duyuyorsa buna iliskin
eylemlerinden kacinabilir (Lent ve Brown, 1996). Benzer sekilde birey yiiksek 6z yeterlik
sahibi olsa bile diisiik mesleki sonug beklentileri belirli bir kariyeri stirdiirmeyi engelleyebilir
(Lent ve digerleri, 1994). Bu dogrultuda yetkinlik beklentisi ve sonug beklentileri arasinda
etkilesimli bir iliski oldugu soOylenebilir. Nitekim literatiirde bu iligskiyi destekleyen
aragtirmalar bulunmaktadir (Baglama ve Uzunboylu, 2017; Betz ve Voyten 1997; Godding ve
Glasgow 1985).

Mesleki sonug beklentisinin bir davranisin baslatilip siirdiiriilmesi, se¢im ve performans
hedeflerinin belirlenmesinde Gnemi (Ozyiirek, 2015) ve belli amaglarda basariya ulasilma
ihtimalini arttirmadaki rolii, sonug beklentisi kavramini daha ayrintili incelenmesinin 6nemini
ortaya koymaktadir (Istk, 2013). Bu nedenle mesleki sonug beklentisi ile iligkili diger
kavramlarm anlagilmasmin, ilgili literatiire katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Alan yazinda
kariyer yetkinlik beklentisi ve mesleki sonug beklentisi arasindaki iliski de araci olabilecek
gesitli degiskenlerin belirlenmesine yonelik arastirmalar yer almaktadir. Kariyer kesfi ve
kararlilik (Betz ve Voyten, 1997), kisilik 6zellikleri (Brown ve Cinamon,, 2016), kariyer ilgisi
(Huang ve dig., 2020), sosyal destek (Isik, 2013) bu arastirmalara ornek olarak verilebilir.
Giintimiiz is diinyasinda ayni anda birden fazla isi yiiriitme, performansa dayali ilerleme,
dinamik rol ve gorevler, yasam boyu egitim, girisimcilik, esnek zamanlama, takim ¢alismasi
gibi beklentiler 6n plana ¢ikmaktadir (Armstrong, 2009; Yesilyaprak, 2015). Bu beklentilerle
birlikte tiniversitesi mezunu genglerin is bulma stireleri de uzamaktadir. Dolayisiyla kariyer
yetkinlik beklentisi ve mesleki sonug beklentisi arasindaki iliski de kariyer stresinin de etkili
bir faktor olabilecegi diistintilmektedir.

Kariyer stresi, kariyer kararsizlid1, kariyer uyusmazlig: ve kariyer engelleriyle karsilasmak gibi
bircok olumsuz kariyer deneyiminin yaygin ve ac1 verici bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Creed, Hood, Praskova ve Makransky, 2016). Choi ve ark. (2011) tiniversite 6grencileri ile
yaptiklar1 calismada cesitli stres tiirleri arasinda kariyer stresinin en iist sirada oldugunu
bildirmislerdir. Tiirkiye’de de kariyer stresinin gengler arasinda oldukg¢a yaygin oldugu
goriilmektedir (Sensoy ve Siyez, 2019). Gizir (2005) tarafindan yapilan ¢alismada da tiniversite
son sinif Ogrencilerinin Tiirkiye” de sik sik bildirdigi dokuz problemli alan arasinda kariyer
stkintisinin tigiincii sirada yer aldig: belirlenmistir. Genglerin 6nemli bir kisminin kaygi, stres
ve depresyon diizeylerinin genel popiilasyona kiyasla daha yiiksek oldugu ve bu dogrultuda
psikolojik iyi olus diizeylerinin ise diisiik oldugu bilinmektedir (Fouad ve ark., 2006).
Saunders, Peterson, Sampson ve Reardon’a (2000) gore olumsuz duygulari yogun olan
iiniversite Ogrencileri kendini dogru bir sekilde degerlendirme, meslekler hakkinda bilgi
toplama ve kariyer segenekleri olusturma gibi kariyer karar1 verme siirecinde yapilmasi
gereken gorevlerde zorlanmaktadir. Gengler kariyer plani olusturmak igin ¢abaladiklar:
stirecte yasadiklar1 bu sikintilar sonucunda yetkin hale gelememekte, yeni performans
hedefleri belirleyememekte ve daha olumlu sonug beklentileri gelistirememektedirler.
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Universite yillar1 kariyer gelisim kuramcilar1 tarafindan 6grencilerin daha detayli kariyer
amagclar1 edindikleri ve mesleki planlarina yoneldikleri bir gegis donemi olarak ifade
edilmektedir (Kuzgun, 2009). Nitekim bu doénem o&grencilerin mesleklerle ilgili bilgi
topladiklari, kendilerini ve is diinyasmi tanumaya calistiklar1 ve gelecekteki kariyerlerinde
etkili olacak bir¢cok kararla karsilastiklari zorlayici bir siirectir (Tosun ve Giintas, 2018).
Bununla birlikte beliren yetigkinlik doneminde olan {iniversite 6grencilerinin yonelecekleri
kariyer alanina iligkin kararsizlik yasama ve bu durumun sonucunda kaygi hissetme, kendine
dair farkindaligin diisiik olmasy, is diinyas: ve atacag1 adimlara iliskin bilgi diizeyinin yetersiz
olmasi ve kariyer basamaklarini ¢ikma konusunda 6zgiiveninin diisiik olmasi gibi kariyer
problemleri ile karsi karsiya kaldiklar1 belirtilmektedir (Ulas Kilig, 2020). Bu dogrultuda, is
diinyasini tanima, kendini dogru bir sekilde degerlendirme ve toplanan bilgiler dogrultusunda
kariyer plani olusturma gibi gorevler ise {iniversite 6grencilerinin kariyer gelisim ihtiyaclar
arasinda yer almaktadir (Yerin Giineri, Korkut Owen, Tanrikulu, Cug ve Kavas, 2016). Bu
baglamda kariyer gelisim ihtiyaglarmi karsilayan Ogretmen adaylarmin kendilerini daha
yetkin hissederek kariyerlerine yonelik de olumlu tutum gelistirme olasiliklarinin daha yiiksek
oldugu belirtilmektedir (Ozcan ve Geng, 2016). Ogretmen adaylarmin kariyerlerinde etkin
olabilmeleri i¢in meslegini seven, alaninda donanimli, 6grencilere model olabilen ve gelisime
agik bireyler olmalar1 beklenmektedir (Uzunboylu, Hiirsen, Oziitiirk ve Demirok, 2015). Sosyal
Bilissel Kariyer Kurami perspektifinde bakildiginda ise meslegine iliskin yeterlik alanlar
yliksek ve olumlu sonug beklentilerine sahip olmak Ogretmen adaylar1 arasinda gelecekte
basarili bir kariyer igin énemliyken (Baglama ve Uzunboylu, 2017) bu alanlarda hissedilen
olumsuz duygularin ise bagarili 6gretmen olma yolunda birer engel oldugu soylenebilir.
Ogretmen adaylarmin kariyer planlamalarinda dogru ve etkili kararlar alabilmeleri igin
saglikli duygular iginde olmalar1 6nemlidir ve stres, bu saglikli olmayan duygular arasindadar.

Literatiirde stres ve kariyer karar1 yetkinlik beklentisi arasindaki iligkiye dayali yapilmis
arastirmalarin (Atilgan, 2017; Esen, 2019) yok denecek kadar az oldugu goriilmekte bu
¢alismanin alandaki mevcut boslugu doldurmada islevsel olacag: diistiniilmektedir. Stres ve
0z yeterlik inanci arasindaki iligkiyi inceleyen ¢alismalar degerlendirildiginde ise 6z yeterlik ve
stres arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski bulundugu goériilmektedir (Atilgan, 2017;
Akdogan 2009; Zengin, 2007). Yetkinlik beklentisi diisiik oldugunda Ogrenciler problem
¢ozme, plan yapma, hedef belirleme gibi durumlar karsisinda kendilerini yetersiz
hissedebilirler. Bu durum onlarda psikolojik sikintilara neden olarak bireylerin kariyerleri ile
ilgili plan yapmalarini ve mesleki sonug beklentilerini olumsuz yonde etkileyebilir.

Dolayli 6grenme ve 0rnek alma yetkinlik beklentileri ile sonug beklentilerini olusturan énemli
kaynaklardan biridir (Istk, 2010). Kisiligini hentiz olusturamamis 6grenciler, etrafindakileri
gozlemlemeye, taklit etmeye ve model almaya agiktir (Demir ve Kose, 2016). Bir¢ok tutum ve
davranisi model alma yoluyla 6grenmektedir. Bu baglamda 6grencilerin giin igerisinde en gok
vakit gecirdikleri yer olan okulda, 6gretmenler model olma konusunda anahtar konumda yer
almaktadir. Dolayisiyla ogretmenler kendi yetkinlik beklentileriyle de &grencilerine model
olusturmaktadir. Ogretmenler diisiik yetkinlik beklentisiyle &grencisine model olarak
ogrencide de diisiik yetkinlik beklentisi olusmasma neden olabilir. Bu durum yetkinlik
beklentisiyle paralel olarak ilerleyen siiregte 6grencinin sonug beklentilerinde de etkili olabilir.
Nitekim yetkinlik ve sonug beklentilerini olusturan kaynaklar benzerlik gostermektedir. Bu
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nedenle bu kavramlarim, ¢ocuklarin hayatinda oldukca 6nemli bir yere sahip olacak 6gretmen
adaylariyla ¢alisiimasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Ulkemizde iiniversite dgrencilerinin kariyer gelisimlerinde kargilagtiklar1 en énemli problemler
arasinda, oOgrencilerin kendilerine yonelik farkindaliklarinin diisiik olmas: dolayisiyla
kendilerine uygun hedefler olustururken zorlanmalar1 ve belirli kararlar1 alirken bu konuda
kendilerini yetkin gormemeleri gelmektedir (Istk, 2010). Bu baglamda 6gretmen adaylarmmn
giintimiiz is bulma ve kariyer olanaklarina bakildiginda is bulma siiresinin nerdeyse bir yil
oldugu ve mezun konumundaki 6gretmenlerin yarisina istihdam saglanabildigi; istihdam
saglanan bu alanlarin %80.5'inin 6zel sektdr, %18.6'sinin kamu sektorii ve %0.9'unun ise kendi
isinde galisma oldugu goriilmektedir (Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi, 2020). Mezun
ogretmenlerin agirlikl olarak o6zel sektorde istihdam olanagi bulmasi, 6gretmenlerin ilave
becerilere sahip olmasini ve Ogretmenler arasi rekabeti de beraberinde getirebilmektedir.
Dolayisiyla da 6gretmen adaylarmin daha mezun olmadan, is ararken kendilerini 6n plana
cikartacak beceriler edinmeleri gerekmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin kendi kariyer
algilarmi olusturma ve kariyer segeneklerini belirlemesine iliskin yapilan ¢alismalarmn énemli
oldugu diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarmin
kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile mesleki sonu¢ beklentisi arasindaki iligkide kariyer
stresinin aracilik roliiniin incelenmesidir.

YONTEM
Aragtirmanin Modeli

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmigtir.
Aragtirmanin bagimli degiskeni mesleki sonug¢ beklentisi, arastirmanin bagimsiz degiskeni
kariyer karar yetkinlik beklentisi, arac1 degiskeni ise kariyer stresidir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen
adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmanin uygun Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde
farkl biiytiikliikteki evrenler icin olusturulmus “p=.05 6rneklem biiyiikliikleri” tablosundan
yararlanilmistir (Biiytikoztiirk, Kilig, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009). Arastirmanin
evrenini olusturan tiniversitenin rektorliik 6grenci isleri daire bagkanliindan alman verilere
gore 6000 6grenci lisans egitimine devam etmektedir. S6z konusu tabloda 6000 kisilik evrende
%5’lik Ornekleme hatasiyla ¢alismak igin gerekli orneklem biiyiikligii alt smir1 361 olarak
belirtilmistir. Belirlenen 6rneklem biiyiikliigline ulasabilmek icin basit tesadiifi 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Sonug olarak 377 O6gretmen aday1 (230 kadmn- 144 erkek- 3 diger)
arastirmanin érneklemini olusturmustur.

Veri Toplama Araglan

Mesleki Sonu¢ Beklentileri Olgegi (MSBO): Olgek, bireylerin egitsel veya kariyer karari
vermeleri durumunda elde edilecek basarinin uzun siireli sonuglarina dair inanglarini 6l¢gmek
amactyla McWhirter, Rasheed ve Crothers (2000) tarafindan gelistirilmistir. 12 maddeden
olusan MSBO 4'lii Likert tipinde (1- hi¢ katilmiyorum, 2- katilmiyorum, 3- katiliyorum, 4-
tamamiyla katihyorum) derecelendirilmektedir. MSBO’den alinabilecek puanlar 12-48
arasinda degismekte olup alinan puanin yiiksek olmasi, mesleki sonug beklentisinin yiiksek
olduguna isaret etmektedir.
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MSBO, Isik (2010) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olcegin yap1 gegerligi calismasinda elde
edilen verilere gore dogrulayici faktor analizinde gegerli uyum indeksi degerlerine ulagilmustir.
Yapilan giivenirlik calismalari sonucu Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 .87, test-tekrar test
giivenirlik katsayist .79 olarak hesaplanmistir. Bu arastirma grubunda MSBO'niin Cronbach
Alfa i¢ tutarlik katsayisi .90 olarak bulunmustur.

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi Kisa Formu (KKYBO-KF): Olgek {iniversite
ogrencilerinin kariyerleri ile ilgili belirli kararlar verdikleri siirecte s6z konusu duruma iliskin
gerekli olan gorevleri uygulama konusunda kendilerini yetkin gorme diizeylerini 6lgmek
amaciyla Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan gelistirilmistir. KKYBO-KF'nin; kendini dogru
bir sekilde degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma ve
problem ¢dzme olmak iizere bes alt boyutu bulunmaktadir. 25 maddenden olusan KKYBO-KF
51i Likert tipinde (1- hi¢ giivenmiyorum, 5- ¢ok giiveniyorum) derecelendirilmekte ve
KKYBO-KF'den alinan puanlarin artmast kariyer karari verme vyetkinlik diizeyinin
yiikseldigini gostermektedir.

KKYBO-KF'nin Tiirkge'ye uyarlama c¢alismalar1 Isik (2010) tarafindan yapilmistir. Bu
kapsamda yap1 gegerligi i¢in yapilan Agiklayict Faktor Analizi sonucunda 5 faktorlii yap: elde
edilmistir. KKYBO-KF'nun Tiirkce Formunun giivenirlik calismalar1 kapsaminda Cronbach
Alfa ictutarlilik katsayis1 .88 ve test tekrar test giivenirlik katsayisi .81 olarak hesaplanmustir.
Bu galismada KKYBO-KF igin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .93 olarak hesaplanmistir.

Kariyer Stresi Olgegi (KSO): Toplam 20 maddeden olusan KSO, iiniversite 6grencilerinin
kariyerleri ile ilgili yasadiklar1 giicliikleri ve stres kaynaklarmi belirlemek amaciyla Choi ve
arkadaglar1 (2011) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin; kariyer belirsizligi, bilgi eksikligi, is
bulma baskis1 ve digsal ¢atisma olmak tizere 4 alt boyutu bulunmaktadir. Olgek maddeleri 1-
“Hig katilmiyorum” ile 5- “Tamamen katiiyorum” arasinda degisen 5’li Likert tipi bir 6lgekte
degerlendirilmektedir. Olgekten alinan puanlar 20 ile 100 arasinda degismekte olup artan
puanlar yiiksek diizeyde kariyer stresine isaret etmektedir.

KSO'niin Tiirkgeye uyarlama ¢alismalar: Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda yapi gegerligi icin yapilan Agiklayict Faktor Analizi
sonucunda 4 faktorlii yap: elde edilmistir. KSO'niin Tiirkce Formunun glvenirlik ¢alismalar:
kapsaminda Cronbach Alfa katsayilar1 kariyer belirsizligi, bilgi eksikligi, is bulma baskisi,
digsal catisma igin sirasiyla .89, ..89, .85 ve .83; i¢ tutarlik katsayis1 .94, test tekrar test giivenirlik
katsayisi .81 olarak bulunmustur. Bu aragtirma grubunda KSO'niin Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayis1 .94, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi i¢in .93, is bulma baskis: i¢in .85, dissal
¢atisma icin .79 olarak hesaplanmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilarin olusturdugu kisisel bilgi formunda katilimcilarin yas,
cinsiyet ve simif diizeyi bilgilerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma kapsamindaki 6l¢me araglarinin kullanim izinleri e-posta araciligiyla yazarlarindan
alinmigtir. Daha sonra mevcut arastirmaya iliskin gerekli etik kurul izni (Dokuz Eyliil
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinden 14.03.2019 tarih 19 sayisi ile) ve ardindan
uygulama yapilacak fakiilte ve boliimlerden uygulama izni alinmistir. Aragtirma verileri 2018-
2019 bahar yariyilinda Mayis 2019-Haziran 2019 tarihleri arasinda toplanmustir. Veri toplama
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araclary, Ogretmen adaylarina arastirmacilar tarafindan ders saatlerinde uygulanmustir.
Olgeklerin tamamlanmast yaklagik 25-30 dk siirmiistiir. Uygulama 6ncesinde 6grencilere
arastirmanin amaci kisaca agiklanmis ve katilim igin goniilliiliik esas alinmustir.

Veri Analizi

Veri analizine frekans dagilimlarinin incelenmesi ile baglanmistir. Ardindan yapisal esitlik
modellemesi igin gerekli olan normallik ve u¢ deger varsayimlar1 incelenmistir. Normallik
varsayimminda basiklik ve carpiklik katsayilar1 incelendiginde ii¢ degisken icinde basiklik ve

carpiklik degerlerinin +1 aralifinda degistigi belirlenmistir. U¢ degerlerinin incelenmesi
sonucunda 10 katilimciya ait veriler veri setinden gikartilarak on analizler tamamlanmaigtir.

Kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisi ile mesleki sonug beklentisi arasindaki iliskide kariyer
stresinin araci roliinii incelemek icin iki asamali model kullanilmistir (Anderson ve Gerbing,
1988). ilk asamada gozlenen degiskenlerle ortiik degiskenler arasindaki iligkiyi incelemek igin
Ol¢iim modeli olusturularak dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. DFA’da maksimum
olabilirlik yontemi kullanilarak go6zlenen degiskenlerin, Ortitk degiskenlerin guvenilir
gostergeleri olup olmadigr belirlenmistir. Bu arastirmanin ortiik degiskenleri kariyer karari
yetkinlik beklentisi, kariyer stresi ve mesleki sonug¢ beklentisidir. Kariyer karar1 verme
yetkinlik beklentisi igin kendini dogru bir sekilde degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi
toplama, hedef belirleme, plan yapma ve problem ¢ozme alt olgeklerine iliskin puan
ortalamalari; kariyer stresi icin kariyer belirsizligi, bilgi eksikligi, is bulma baskis1 ve dissal
catisma alt Olgekleri puan ortalamalar1 gozlenen degiskenler olarak tanimlanmigtir. Mesleki
sonug beklentisi degiskeni i¢in madde parselleme yapilmistir. Madde parselleme, modeldeki
yapisal parametrelerin tahmininde ve Olgiilen degiskenlerin sayisinda (Bandalos, 2002),
modelin karmagikliginda (Nasser ve Wisenbaker, 2003) ve Olgiim hatalarinda (Bagozzi &
Edwards, 1998) yanlili1 azaltarak giivenirligi artirmaktadir (Nasser ve Wisenbaker, 2003).
Mesleki sonug beklentisi i¢in madde parsellemede aciklyaici faktor analizi yapilarak faktor
ytikleri biiyiikten kiictige siralanmis ve iki parsele faktor yiiklerine gore sirayla atanmiglardir
(Matsunaga, 2008). Boylece 6l¢iim modelinde 3 ortiik degisken ve 11 gozlenen degisken yer
almistir. Modele iliskin uyum indekslerinin degerlendirilmesinde mutlak uyum
indekslerinden X2 istatistikleri; basitlik uyum indekslerinden RMSEA ve karsilagtirmali uyum
indekslerinden CFI'dan yararlanilmis (Brown, 2015) ve modelin degerlendirlmesinde su
kriterler dikkate alinmistir: x2/df < 3-, RMSEA <.08, CFI> .90 (Byrne, 1998; Hu ve Bentler, 1999;
Kline, 2015).

Olglim modelinin test edilmesinin ardindan ikinci asamada yol analizi maksimum olabilirlik
yontemi ile test edilmistir. Yol analizinin yapilmasinda da Holmbeck (1997) tarafindan
onerilen prosediir izlenmistir. Bu prosediire gore ilk adimda yordayic degisken (kariyer karari
yetkinlik beklentisi) sonug degiskeni (mesleki sonug beklentisi) arasindaki dogrudan iligki test
edilmektedir. Ikinci adimda yordayicit degisken (kariyer karar1 yetkinlik beklentisi) ve aract
degisken (kariyer stresi) ile arac1 degisken (kariyer stresi) ve sonug degiskeni (mesleki sonug
beklentisi) arasindaki iliski ayr1 ayri test edilmektedir. Ugiincii adimda yordayici degisken
(kariyer karar1 yetkinlik beklentisi), arac1 degisken (kariyer stresi) ve sonug degiskeni (mesleki
sonug beklentisi) bir arada analize alinarak kismi aracilik test edilmistir. Son asamada ise
yordayici degiskenden (kariyer karar1 yetkinlik beklentisi) sonug degiskenine (mesleki sonug
beklentisi) olan yolun regresyon agirlig1 sifira sabitlenerek tam aracilik test edilmistir. Uglincii
ve dordiincti adim da elde edilen modelin karsilagtirilmasinda ise AX2 testi kullanilmistir.
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Elde edilen sonuglara gore aracilik etkisinin anlamliligini test etmede 1000 yeniden 6rnekleme
ve %95 giiven aralig1 Olciitleri kullanilarak bootsrapping (yeniden orneklendirme) analizi
yapilmistir. Verilerin analizin de SPSS 23.0 ve AMOS 24.0 programlar:i kullamilmis ve
anlamlilik degeri p <.05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Betimsel Istatistikler

Aragtirmanin Ortiik degiskenleri olan kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, kariyer stresi ve
mesleki sonug beklentisi degiskenlerine iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
ile birlikte degiskenlere iliskin Pearson korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Ortiik degiskenlere iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri ve Pearson
korelasyon analizi

Ortiik degiskenler X ss 1 2 3

1.Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi 3.68 .59 -

Olgegi

2 Kariyer stresi Olgegi 2.29 81 - 49 -

3.Mesleki Sonug¢ Beklentisi Olgegi 3.10 44 B57x** XY -
#* p <.001

Tablo 1 incelendiginde, kariyer karari yetkinlik beklentisi ile kariyer stresi arasinda negatif
yonde (r = -.49, p <.001) mesleki sonug beklentisi ile pozitif yonde (r = .57, p <.001) anlaml1 bir
iligki oldugu goriilmektedir. Ayni1 zamanda kariyer stresi ile mesleki sonug beklentisi arasinda
da negatif yonde (r =-.41, p <.001) anlaml bir iliski bulunmaktadir.

Ol¢iim Modeli

Ortak degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek i¢in 6l¢iim modeli test edilmistir. Bu modele
iliskin uyum indeksleri x2= 113.97, df = 41 (x2/df = 2.78), CFI =97, RMSEA = .07 olarak
bulunmustur. Elde edilen bu veriler 6l¢iim modelinin iyi uyum indekslerine sahip oldugunu
gostermektedir (Tabachnick, Fidell ve Ullman, 2007).

Olglim modelinde kariyer karari yetkinlik beklentisi ortiikk degiskenine ait gozlenen
degiskenlere standardize edilmis faktor yiikleri .71- .92 arasinda, kariyer stresine oOrtiik
degiskenine ait gozlenen degiskenlerin standardize edilmis faktor yiikleri .66-.97 arasinda,
mesleki sonug beklentisi Ortiik degiskenine ait gozlenen degiskenlerin standardize edilmis
faktor yiikleri .82 - .85 arasinda degismektedir. Model iligskin t testi sonuglarinda gozlenen
degiskenlere ait tiim faktor yiiklerinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermektedir ( p
<.001). Bu modele gore kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, mesleki sonug beklentisi ile pozitif
yonde iligkiliyken ( r = .62), kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisi ve kariyer stresi negatif
yonde iligkili (r = -.56) ve kariyer stresi ile mesleki sonug beklentisi negatif yonde iliskilidir ( r =
-45).
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Yapisal Modelin Test Edilmesi

Ogretmen adaylarinda kariyer karar1 verme yetkinligi ile mesleki sonug beklentisi arasmdaki
iliskide kariyer stresinin araci roliinii incelemek i¢in Holmbeck’in (1997) prosediirii izlenerek
dort yapisal model test edilmistir.

Model 1’de kariyer karar1 verme yetkinliginden mesleki sonug beklentisine olan dogrudan etki
test edilmistir. Bu modele gore kariyer verme yetkinlik beklentisi ile mesleki sonug beklentisi
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir ( .62, p <.001). Bu modele iliskin
uyum iyiligi degerleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Model 2'de dolayli etkiyi test etmek icin kariyer karar1 verme yetkinliginden kariyer stresine
ve kariyer stresinden mesleki sonug beklentisine olan yollarin uyum indeksleri incelenmistir.
Bu modelde, kariyer karar1 verme yetkinligi ile kariyer stres, arasinda ( -.55, p < .001) ve
kariyer stresi ile mesleki sonug beklentisi arasinda ( -.48, p < .001) negatif yonde anlaml1 bir
iligki bulunmustur. Her iki modele iliskin uyum iyiligi degerleri Tablo 2'de yer almaktadar.

Model 3'te dogrudan etki ve dolayll etki bir arada test etmek icin kariyer karari verme
yetkinliginden kariyer stresine ve mesleki sonug beklentisine olan ve kariyer stresinden
mesleki sonug beklentisine olan yollar bir arada analiz edilmistir (Sekil 2). Bu analiz sonucunda
kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisinden kariyer stresine olan yolun standardize edilmis
katsayis1 katsayis1 -.56, p < .001, kariyer stresinden mesleki sonug¢ beklentisine olan yolun
standardize edilmis yol katsayis1 -.15, p <.001 ve son olarak kariyer karar1 verme yetkinlik
beklentisinden mesleki sonug beklentisine olan yolun standardize edilmis yol katsayist .54, p <
.001 olarak bulunmustur. Bu modele iliskin uyum iyiligi degerleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Sekil 1. Yapisal Esitlik Modeli'ne [liskin Standardize Katsayilar

Kariyer Stresi

Kariyer Karar
Verme Yetkinlik
Beklentisi

Mesleki Sonug Beklentisi

w4 5 < 001
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Tablo 2. Aracilik etkisinin test edilmesine iliskin uyum indeksleri

Model x? df x2 /df CFI RMSEA
Model 1 4222 19 2.22 99 057
Kkyb - > Msb

Model 2a 76.88 19 4.04 97 09
Kkyb ->Ks

Model 2b 16.96 8 211 99 055

Ks > Msb

Model 3 113.97 41 2.78 97 .06

Kkyb - > Ks ->Msb

Model 4 193.12 42 4.59 95 .09
Kkyb - > Ks ->Msb

Not. Kkyb: Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, Ks: Kariyer Stresi, Msb: Mesleki sonug beklentisi.

Bu asamada bu yollar anlamli oldugu ve model yeterli uyum indekslerine sahip oldugu igin
Model 4'te kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisinden mesleki sonug beklentisine olan yol
sabitlenerek model yeniden test edilmistir. Bu sabit modelde  =193.12, df = 42 olarak
belirlenmistir.  Iki modelin ki kare karsilastirmasma iliskin farkin anlaml oldugu
goriilmektedir (AX2 =79.15, Adf =1, p<.001). Buna gore Model 3 ve Model 4 karsilastirildiginda
Model 3iin daha iyi uyum indekslerine sahip oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla da kariyer
karar1 verme yetkinlik beklentisi ile mesleki sonug beklentisi arasinda kariyer stresinin kismi
araci oldugu soylenebilir.

Bootstrap analizi

Degiskenler arasindaki dolayl etkileri test etmek ve standardize regresyon katsayilarmmn
stabiltitesini dogrulamak igin 1000 yeniden ornekleme ve %95 giiven aralig1 Olciitleri
kullanilarak bootstrap analizi yapilmigtir. Analiz sonucunda kariyer karar verme yetkinlik
beklentisinin mesleki sonug¢ beklentisi tizerindeki dogrudan etkisi = .53, p <.001 (.36-.59) ve
dolayl etkisi = .08, p <.05, istatistiksel olarak anlamlidir. Dogrudan etkiler igin alt-iist sinir
giiven aralig1 .36 - .59 arasinda degisirken; dolayl: etki icin alt tist simur giiven aralig1 da .02- .15
arasinda degismektedir. Buna gore hem dogrudan etki hem dolayl etki istatistiksel olarak
anlamli oldugu icin kariyer stresinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve mesleki sonug
beklentisi arasindaki iligki de kismi araci degisken oldugu sonucuna varilmustir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile mesleki sonug beklentisi iliskisinde kariyer stresinin araci
roliintin incelendigi bu arastirmada elde edilen bulgulardan ilki kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi ile kariyer stresi arasinda negatif yonde bir iliski oldugunu gostermektedir. Diger bir
ifadeyle 0gretmen adaylarinin kariyer yetkinlik beklentisi 0l¢egi puan ortalamalar1 arttikca
kariyer stresi 6lgegi puan ortalamalar1 diismektedir. Farkindalig1 yiiksek, meslekler hakkinda
yeteri kadar bilgisi olan, hedef belirleme ve organize olmakta basarili olan yetkinlik beklentisi
yliksek 6gretmen adaylarmin karsilagtiklar: zorluklarda ¢oztim tiretebildikleri, durumdan basa
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¢itkma becerisine bagli olarak da stres diizeylerinin diistiigli soylenebilir. Yetkinlik beklentisi,
bireylerin belirli konularda gereken davrarislari basarili sekilde yapabilmeye dair inanglarin
ifade eden bir kavramdir (Ozyiirek,2015). Yetkinlik beklentisi yiiksek olan kisinin &z yeterlik
inanci gelismistir ve stresli durumlarla giivenle yiizlesir ve zor gorevleri tehdit veya kontrol
edilemeyen olaylar yerine ustalagilmasi gereken zorluklar olarak yorumlama egilimindedir
(Bandura, 2000; akt. Vaezi ve Fallah, 2011). Nitekim, Bandura’ya (1997) gore de yetkinlik
inanglari, bireylerin bir faaliyette bulunduklar1 sirada yasadiklar stres ve kaygi miktarmi
etkilemektedir. Alan yazin taramasinda kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve kariyer stresi
arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢alismaya ulasilamamistir. Ancak genel 6zyeterlik ve stres ile
ilki yapilan arastirmalarda bu iki degisken arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugunu
ortaya koymaktadur (Rimm ve Jerusalem, 1999; Vaezi ve Fallah, 2011). Yetkinlik inanc1 ve stres
arasindaki iligkiyi incelemek igin Ogretmenlerle yapilan bir calismada da (Betoret, 2006)
yetkinlik inanc yiiksek olan 6gretmenlerin daha fazla basa ¢tkma kaynagma sahip oldugunu
daha az stresli ve mesleklerinde daha motive ve memnun olduklarini ortaya koymustur.

Kariyer stresi ise kariyerde karsilasilan engellere ya da giigliikler karsisindan yasanabilecek bir
stire¢ olmakla birlikte yetkinlik beklentinin yiiksek olmasmnin kariyer stresi ile negatif yonde
iligkili olmasi aslinda beklendik bir durumdur. Bandura (1995) yetkinlik inanglar yiiksek olan
kisilerin zorluklar karsisinda pes etmek yerine goreve devam ettiklerini ve stres seviyelerinin
daha diisiik oldugunu ve bu sayede yiiksek sonuglar elde ettiklerini ifade etmistir (Vaezi ve
Fallah, 2011). Yapilan biitiin bu ¢alismalar g6z éniinde bulunduruldugunda bireylerin kariyer
karar1 yetkinlik beklentisinin diisiik olmasinin kiside stres yaratmasmin daha anlasilir oldugu
distintilmektedir.

Bu aragtirmada elde edilen bulgulardan bir digeri kariyer stresi ile mesleki sonug beklentisi
arasinda negatif iliski oldugudur. Ogrencilerin gelecekte tam olarak ne yapacaklarini
bilememekten ve kaynak bulmadaki zorluklardan ya da yardim saglayabilecek insanlardan
kaynaklanan stresi kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligini ifade etmektedir (Choi ve ark., 2011).
Gilintimiizde istihdam edilebilirlikle ilgili yasanan azalmalar kariyer stresini arttirabilir.
Ozellikle bu ¢alismada kariyer belirsizliginin istihdam ve is piyasasina hazirlikla ilgili endise
ve giiven eksikligi seklinde ifade edilen (Choi ve ark., 2011) is bulma baskisinin mesleki sonug
beklentisi tizerinde anlaml bir etkisinin olmasinn ise, son yillarda artan igsizlik oranmnin bir
yansimast oldugu diisiiniilmektedir. Kim ve Lee (2019) tarafindan {iniversite 6grencileri ile
yapilan bir arastirmada kariyer stresi ile sonug¢ beklentisi arasinda bir iliski oldugu
belirlenmistir. Ayni ¢alismada stres gibi olumsuz duygular1 yasarken olumlu sonug
beklentisine sahip olmanin zor olabilecegini de belirtmislerdir (Kim ve Lee, 2019). Calisma
davranug1 tizerine yapilan gesitli arastirmalar da sonug beklentisinin davranisi ortaya
¢ikartmada onemli bir nokta oldugunu ortaya koymaktadir (Adachi, 2004; Barak, 198; Vroom,
1964). Kariyer stresinin yiiksek olmasi mesleki sonug beklentisini diisiireceg§inden hedefe
yonelik davranisin olusmasini da engelleyebilir veya kalitesini diistirebilir.

Aragtirmadan elde edilen bir diger bulgu yetkinlik beklentisi ile sonug beklentisi arasinda
pozitif yonde bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Sosyal Biligsel Kariyer Kurami'na gore
kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile mesleki sonug beklentisi arasinda iligski olmasi beklendik
bir sonugtur nitekim insanlarin kendileri ve olasi kariyer yollar1 hakkindaki inanglarmm
mesleki sonug beklentilerini olusturmada onemli bir rolii oldugu sdylenebilir (Lent ve dig.,
1994). Literatiirde de bu iliskiyi destekler calismalar bulunmaktadir (Betz ve Voyten 1997;
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Godding ve Glasgow 1985). Baglama ve Uzunboylu (2017) yaptiklar1 ¢alismada, 6gretmen
adaylarinin kariyer karari yetkinlik beklentisi ile mesleki sonug beklentisi arasinda anlamli bir
iliskinin oldugunu bulmuslardir. Benzer sekilde, Woo, Lu, Henfield ve Bang (2017) tarafindan
yapilan arastirmada lisans Ogrencilerinin kariyer yetkinlik inanglarmin mesleki sonug
beklentileri {izerinde 6nemli etkileri oldugunu gostermektedir.

Arastirmadan elde edilen son bulgu yetkinlik beklentisi ve sonug beklentisi arasindaki iliskin
kariyer stresinin kismi araci role sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonuca gore kariyer
stresi degiskeninin yapisal esitlik modellemesine dahil edilmesiyle yetkinlik ve sonug
beklentisi arasindaki iliskide bir diisiis olmaktadir. Ogrencilerin kariyer segimi yaptiktan sonra
ortaya ¢ikan durum ya da sonuglarla ilgili kisisel inanglar1 olumsuz yonde etkilenebilmekte
(Ozyiirek, 2015) bu durum mesleki sonug beklentilerini de etkileyebilmektedir. Ogretmen
adaylarinin biiytik bir cogunlugu kariyer alanlarinda yeterli pozisyon bulamamak ve istedigi
isi alamamaktan endise duymaktadirlar. Bu agidan degerlendirildi§inde daha once de
bahsedildigi gibi mezun Ogretmenlerin sadece yarisi istihdam edilebilmekte, mezun olur
olmaz kamuda istihdam edilememektedir. Ogretmenlerin is bulma siiresinin 11 ay 22 giin
oldugu (Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi, 2020) yani istithdam siiresinin yaklasik bir
yili bulmasmin Kkariyer stresini artiran bir faktor oldugu soylenebilir. Yine daha once
bahsedildigi gibi 0gretmenlere %80 oraninda o6zel sektdrde istihdam saglandigi igin ilave
becerilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durum 6gretmenler arasinda rekabeti arttirarak kariyer
streslerini de etkileyebilir. Stresin artmasina bagh olarak sonug¢ beklentilerinin bundan
etkilenmesinin olasi oldugu diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerde is bulma baskisinin
yiiksek olmast mesleki sonug beklentilerini azaltmis olabilir. ODTU’de son simf dgrencileriyle
yapilan bir calismada 6grencilerin en ¢ok is bulamama, meslege yonelik bir is bulamama,
mezuniyet sonrasi ne yapacagini bilememe, maddi acidan tatmin edici bir is bulamama gibi
konularda kayg1 yasadiklar1 sonucuna varilmistir (Gizir, 2005).

Bu arastirmanin sonuglar1 degerlendirilirken arastirmanin smirhiliklar: da dikkate alinmalidir.
Arastirmanin smirhiliklarindan birisi verilerin kendini anlatma teknikleri ile toplanmasidir.
Kendini anlatma Olgeklerine cevap verirken bireyler toplum tarafindan onay gorecekleri
sekilde cevap verme egiliminde olabilirler. Arastirmanm bir diger smurliligy da calisma
grubunun sadece tek bir devlet iiniversitesinde 6grenim goéren egitim fakiiltesi 6grencilerinden
olugsmasidir. Farkl1 bolgelerde bulunan ve yiizdelik dilim, taban puan siralamasimna gore farkl
egitim fakiiltelerindeki Ogrencilerle yeni c¢alismalar yapilmas: elde edilen bulgularin
genellenebilirligine katki saglayacaktir. Kariyer karari yetkinlik beklentisi ve sonug beklentisi
arasindaki iliskide cinsiyete gore farklilasmalar oldugu yapilan arastirmalar dogrultusunda
diistik yetkinlik beklentisinde sosyal cinsiyet rol algilarinin etkili olabilecegi (Isik, 2010) dikkate
alindiginda ¢oklu grup analiz yapilara modelin test edilmesinin O6nemli oldugu
diistintilmektedir. Bununla birlikte bundan sonra yapilanacak arastirmalarda kariyer stresinin
kaynaklarini1 belirlemeye yonelik nitel ¢alismalara yer verilebilir. Diger yandan mevcut
arastirmada Ogretmen adaylarinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve kariyer stresi toplam
puan iizerinden degerlendirilmistir. Tleride yapilacak ¢alismalarda kariyer karari yetkinlik
beklentisi ve kariyer stresinin alt boyutlar1 dahil edilerek bir calisma planlanabilir.

Sosyal biligsel kariyer kuraminda yetkinlik beklentisi ve sonug beklentisi arasindaki iliskiyi

etkileyen “kisisel performanslar”, “dolayli 6grenme”, “cesaretlendirme (sosyal ikna)”, ve
“heyecanlandirma” (Isik,2010) gibi degiskenlere alan yazinda yer verilmis olmakla birlikte
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kariyer stresinin araci roliine kuramda deginilmemektedir. Bu y6niiyle bu aragtirmanin alan
yazina bir katki sagladigi diisiiniilmektedir. Bu baglamda kariyer miidahalelerine ihtiyag
duyuldugu ve miidahale programlarinin gelistirilmesinde kariyer stresine yer verilmesi
gerektigi sOylenebilir. Kariyer miidahalelerine 6z yeterlik ile ilgili galismalara ek olarak kariyer
stresi ile basa ¢ikma ile ilgili galismalar da dahil edilebilir.
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