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Ogretmen Adaylariin Ogrenmeye iliskin
Tutumlarmin Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme
Nedenlerine ve Akademik Basarilarina Gore
Incelenmesi

Ahmet Oguz AKTURK!
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Ogrenme, kisilerin dogumundan o6liimiine kadar, yasamlarmin biitiin dénemlerini
kapsayan bir siirectir. Bu nedenle insanlar siirekli 6grenmeye agik olmali, 6grenmeye
karst olumlu tutumlar gelistirmeye calismali ve boylece yasami boyunca karsilastiklart
sorunlari ¢ozebilmek icin 6grenmeye karsi bir kaygi durumu yasamaktan da uzak
olmalidir. Bu caligmanin amaci, egitim fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi boliimlerinde
6grenim goren 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarini 6gretmenlik meslegini
tercih etme nedeni ve akademik basari degiskenlerine gore incelemektir. Caligmanin
aragtirma grubunu egitim fakiiltesinde 6grenim goren 200 dgretmen aday1 olusturmustur.
Mevcut durumun betimlenmesine yonelik olarak gerceklestirilen arastirmada tarama
modeli kullanilmig olup 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarini belirlemek
i¢in “Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi” kullamlmistir. Elde edilen bulgular, 6gretmenlik
meslegini igsel nedenlerin etkisi ile tercih eden 6gretmen adaylariin 6grenmeye daha
acik, ogrenmeye iliskin beklentilerinin daha yiiksek diizeyde ve &grenmeye iliskin
kaygilarinin ise daha diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen aday1, 6grenmeye iliskin tutum, mesleki tercih.

Analysis of Attitudes of Preservice Teachers towards
Learning According to the Reasons for Choosing the
Teaching Profession and their Academic Achivements

ABSTRACT
Learning is a process that covers all periods of individuals’ lives. Therefore, people
should always be receptive to learning, try to develop positive attitudes towards learning
and thus be without concerns about learning when they want to solve problems that they
encounter during their lives. The purpose of this study is to investigate the attitudes of
student teachers receiving education at Education Faculty, in the departments of
Computer and Teaching Technologies Teaching, Primary Education Mathematics
Teaching and Turkish Teaching about learning according to the variables of the reason for
preferring the teaching profession and academic achievement. The research group of the
study consists of 200 student teachers receiving education at the education faculty. The
survey model was used in the present study, which was intended to describe the current
situation, and in order to determine student teachers’ attitudes about learning, “Attitude
Scale for Learning” was used. The findings of this study indicate that student teachers
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who preferred the teaching profession under the influence of internal reasons are more
open to learning, have higher levels of expectations from learning and have lower anxiety
concerning learning.

Key words: Pre-service teacher, attitudes toward learning, career preferences.

GiRiS

Insan1 sosyal bir varlik yapan ve diger canlilardan ayiran en énemli 6zelliklerden
biri 6grenme yetenegine sahip olmasidir. Dogdugu zaman bilingli hi¢ bir
davranig gosteremeyen insanoglu, yagsamasi igin gerekli olan tiim davraniglari
cevre etkisi ve dogustan sahip oldugu giiglerin yardimiyla &grenir (Fidan, 1996).
Wittrock (1992) 6grenmeyi, anlama, tutum, bilgi, yetenek ve beceride yasanti
yoluyla meydana gelen ve belli bir siire kaliciligi olan degisiklikler meydana
getirme siireci olarak tanimlamaktadir. Ancak gecen ylizyilin ortalarindan
itibaren bilinenlerin yeni nesillere aktarilmasi olarak goriilen egitimin yetersizligi
konusunda goriigler dile getirilmeye baslanmistir. Ciinkii bilim ve teknolojinin
hizla gelismesiyle bir insanin ortalama omriinde ¢ok biiyiik degisikliklere neden
olan yenilikler ortaya c¢ikmistir. Bu kosul altinda insanlarin ¢ocukluklarinda
ogrendikleri seyler yasamlarmin geri kalan kisminda gegerli ve yararli
olmayacaktir (Akbas ve Ozdemir, 2002).

Bilginin bas dondiiriicii bir hizla gelistigi giinlimiizde, 6grenme; kisilerin
yalnizca mesleki Kkariyerlerine katkida bulunan, ¢ocukluk ve genglik
donemleriyle simrlandirilmis bir faaliyet olarak nitelendirilemez. Ogrenme,
kisilerin dogumundan 6liimiine kadar, yasamlarinin biitiin donemlerini kapsayan
bir siirectir (Giindogan, 2003). Bu nedenle insanlar siirekli 6grenmeye agik
olmali, dgrenmeye karst olumlu tutumlar gelistirmeye g¢alismali ve bdylece
yasami boyunca karsilastiklari sorunlart ¢ozebilmek i¢in dgrenmeye karst bir
kaygi durumu yasamaktan da uzak olmalidir. Ciinkii insanlarin bir konuyu
dgrenmeye iliskin yaklasimlar1 6grenme iiriinlerini de etkilemektedir. Insanlarin,
olumlu tutum igerisinde olduklarinda 6grenme konusunda daha iyi bir
performans sergiledikleri goriilmistiir (Duarte, 2007; Braten ve Stromsg, 2006).
Tutumlar, insan davraniglarinin en 6nemli tayin edicilerinden biridir. Genel
olarak tutum, belirli bir varliga (nesnelere, insanlara, yerlere, olaylara ve
fikirlere) yonelik lehte veya aleyhte gerceklesen psikolojik bir egilim olarak
tanimlanabilir (Eagly ve Chaiken, 1993). Davramisin 6nemli bir yordayicist
olarak goriilen tutumun bilissel, duyugsal ve davranigsal olmak {izere {i¢ yoniiniin
oldugu soylenebilir (Anderson, 1988). Bunlardan birincisi olan biligsel yon,
fikirler ve Onermeleri icerir. Ikincisi, duyussal yondiir ve fikirlere eslik eden
duygular igerir. Ugiinciisii ise davranissal yondiir ve davranis icin hazir olmay1
icerir (Gagne, 1985).

Egitim-0gretim faaliyetlerinin istenilen amaca ulagabilmesinde ve 6grencilerin
istenilen davraniglar1 kazanmalarinda en 6nemli unsurlardan biri 6gretmendir.
Ogretmen, d6grenmeye rehberlik eden, dgrencide anlamli 6grenmeyi saglayan
kisidir. Onciil (2000), dgretmenleri, resmi ya da 6zel bir egitim kurumunda
Ogrencilerin 6grenme yasantilarina kilavuzluk etmek ve yon vermek amaci ile
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gorevlendirilmis  kisiler olarak tammlamaktadir. Ogretmenlik meslegi
toplumlarin bigimlendirilmesinde rol oynayan énemli bir meslektir. Ogretmenler,
cesitli meslek gruplarinda toplumun ihtiyact olan nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesinde rol almaktadirlar. Ogretmenler, bir iilkenin kalkinmasinda,
toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin toplumsal hayata
hazirlanmasinda ve toplumun kiiltiirel —degerlerinin  gen¢ kusaklara
kazandirilmasinda 6nemli roller oynamaktadirlar (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005). Ogretmenlik mesleginin bu énemli konumu, dgretmen olmak amaciyla
egitim fakiiltelerini tercih eden 6gretmen adaylariin bu tercihlerinin sebeplerini
incelemeyi, siirekli bir ¢aba olarak karsimiza ¢gikarmaktadir (Cermik, Dogan ve
Sahin, 2010).

Yapilan arastirmalarda 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini tercih etme
nedenlerinin genellikle iic ana kategoride toplandigi gdzlenmistir. Bunlar (1)
Ozveriden (altruistic) kaynaklanan nedenler; insanlara hizmet etme arzusu,
topluma faydali olma istegi, iilkeye hizmet etme vb., (2) i¢sel (intrinsic)
nedenler; meslegi sevmek, cocuklari sevmek, insanlari sevmek, ilgi duymak,
yetenekli oldugunu diisiinmek vb. ve (3) digsal (extrinsic) nedenler; is garantisi,
uzun tatil, sosyal giivence, atanma kosullar1 vb. olarak ifade edilmistir (Boz ve
Boz, 2008; Cermik, Dogan ve Sahin, 2010). Literatiir taramasi sonucunda
O6gretmen adaylarin 6grenmeye iligkin tutumlarin (Altunsoy, Cimen, Gokmen
ve Ekici, 2011; Chang ve Teng, 2009; Kara, 2009, 2010) ve 6gretmenlik
meslegini tercih etme nedenlerinin (Boz ve Boz, 2008; Cermik, Dogan ve Sahin,
2010; Low, Lim, Ching ve Goh, 2011; Ozbek, 2007; Wafaa ve Yaseen, 2011)
gesitli degiskenlere gore incelendigi ¢alismalar bulunurken; G6gretmen
adaylarmin  6grenmeye iliskin tutumlarinin mesleki tercih nedenlerine ve
akademik bagarilarina gore incelendigi bir calismaya rastlanmamastir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, egitim fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi (BOTE), Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ve Tiirkce
Ogretmenligi boliimlerinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin dgrenmeye
iliskin tutumlarini 6gretmenlik meslegini tercih etme nedeni ve akademik basari
degiskenlerine gore incelemektir. Bu amaglara ulasabilmek igin agagidaki
sorulara Ccevap aranmistir.

1. Ogretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlar1 6gretmenlik meslegini

tercih etme nedenlerinden

Idealim,

OSS puaninin tutmast,

Aile ve ¢evre etkisi,

Meslek gegerligi ve is bulma garantisi,

Ogretmenlik Meslegini Sevme [Cocuk-Ulke-Ogretme Sevgisi]
degiskenlerine gore farklilagmakta midir?

2. Ogretmen adaylarimin dgrenmeye iliskin tutumlari ile akademik basarilart
arasindaki bir iligki var midir?

PoooTe
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YONTEM

Arastirmanin Modeli
Mevcut durumun betimlenmesine yonelik olarak gergeklestirilen bu arastirmada
tarama modeli kullanilmistir.

Calisma Grubu

Caligmanin aragtirma grubunu 2011-2012 egitim-6gretim yilinda egitim fakdiltesi
BOTE, Ilkoégretim Matematik Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi
bolimlerinde 6grenim goren 200 6gretmen aday1 olusturmugtur. Calisma grubu
ile ilgili istatistiki bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubundaki Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Ogrenci Ozellikleri Secenek n Yiizde
Cinsiyet Erkek 77  %38.5

Kiz 123 %61.5
Bélim Bilgisayar ve Ogretim 61 %305

Teknolojileri Ogretmenligi
[Ikogretim Matematik 69

X 9

Ogretmenligi #34.5

Tiirkge Ogretmenligi 70 %35.0

Akademik Basar1 Diizeyi 0.00-2.49 38 %19.0
2.50-2.74 40  %20.0

2.75-2.99 68  %34.0

3.00-3.24 32 %16.0

3.25-4.00 22 %11.0

Tablo 1°den de goriildiigii lizere ¢aligma grubunun %38.5°1 erkek 6grencilerden
olusurken %61.5’i kiz ogrencilerden olusmaktadir. Bu c¢alismada en fazla
katilime1r 70 &grenci ile Tiirkge Ogretmenligi Boliimii’'nden olmustur. Fakat
genel olarak, her boliimden yeterli ve yaklasik olarak esit sayida 6gretmen aday1
bu caligmaya katilmistir. Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine bakildiginda
ise %19’unun 0.00-2.49 araliginda, %20’sinin 2.50-2.74 araliginda, %34’iiniin
2.75-2.99, %16’smmin  3.00-3.24 ve %I11’inin 3.25-4.00 araliginda not
ortalamasina sahip olduklar1 goriillmektedir.

Veri Toplama Araclari
Aragtirma verilerini toplamak i¢in Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi ve Kisisel
Bilgi Formu kullanilmigtir.

Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi

Ogretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarini belirlemek i¢in Kara (2010)
tarafindan gelistirilen Ogrenmeye iliskin Tutum Olcegi kullanilmstir. Olgek, (1)
Hi¢ Katilmiyorum ile (5) Tamamen Katiliyorum arasinda degisen 5 dereceli
Likert tipi bir dlgek olup, 4 alt boyut ve 40 maddeden olugmaktadir. Olgegin



Ahi Evran Unv. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), Cilt 13 Say 3, Aralik 2012 287

“Ogrenmenin Dogas1” adli alt boyutunda 6’s1 olumlu, 1’i olumsuz toplam 7
madde bulunmaktadir. Olgegin “Beklenti” adli ikinci alt boyutunda 8’i olumlu
I’i olumsuz 9 madde bulunmaktadir. Olgegin “Agiklik” adli {igiincii alt
boyutunda 6’st olumlu 5’i olumsuz 11 madde bulunmaktadir. Olgegin
“Kaygilanma” adli dordiincii alt boyutunda ise 9’u olumlu 4’{i olumsuz toplam
13 madde yer almaktadir. Olgegin test tekrar test giivenirligi .87 dir. Her bir alt
boyutun Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 .72 ile .81 arasinda degismektedir.
Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilari birinci alt boyut icin .77, ikinci alt
boyut icin .72, iigiincii alt boyut i¢in .78, dérdiincii alt boyut i¢in .81 dir. Olgegin
tamami i¢in hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi ise .73 tiir.

Kigisel Bilgi Formu

Arastirmada Ogretmen adaylarinin cinsiyet, 6grenim gordiikleri bolim ve
akademik basart diizeylerini belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan
gelistirilen kigisel bilgi formu kullanilmistir. Kisisel bilgi formunda yukarida
belirtilen degiskenlerle ilgili kapali uglu sorular sorulmus ve arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarindan kendilerine uygun secenegi isaretlemeleri istenmistir.

Verilerin Analizi Ve Yorumlanmasi

Verilerin analizinde betimsel istatistikler ve koreldsyon analizi kullanilmistir.
Bunun yami sira ikili gruplarda gruplar arasindaki farklari belirlemek icin
bagimsiz gruplar t-testi kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 15.0 (Statistical
Package for Social Sciences) yazilimi kullanilmustir.

BULGULAR VE YORUM

Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedeni (Idealim) Acisindan Ogrenmeye
iliskin Tutumlar

Ogretmen adaylarmin 6grenmeye iliskin tutumlarmin 6gretmenlik meslegini
tercih etme nedeni (idealim) degiskenine gore farklilagip farklilasmadigim
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar: Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Ogrenmeye Iliskin Tutumlarimn Ogretmenlik
Meslegini Tercih Etme Nedeni (Idealim) A¢isindan Analiz Sonuglar

Olgek  Boyut OMTEN-idealim* N X ss t p
s oDETT R W R e e
'f;% Kaygilanma I—é"xltr 18173 g;:ig g:ggg -,359 720
gé Beklenti o B alo a3 3920 000%
& kW me o o

* p<0.05 diizeyinde anlamli
! OMTEN-idealim: Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedeni - idealim
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Tablo 2’de verilen degerlere gore, oOgretmenlik meslegini tercih etme
nedenlerinden birisi olan “idealim” segenegini isaretleyen dgretmen adaylart ile
isaretlemeyen Ogretmen adaylarmin 6grenmeye iligkin tutum dlgeginin
“Ogrenmenin Dogas1 [t(200)=0,797; p>0,05]" ve “Kaygilanma [t(200)=-0,359;
p>0,05]" alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir fark yok iken,
“Beklenti [t(200)=-3,920; p<0,05]” ve “Ac¢iklik [t(200)=-2,233; p<0,05]" alt
boyutlarindan aldiklart puanlar arasinda anlamli bir farklilik vardir. “Beklenti”
ve “Agiklik” alt boyutlarindaki bu anlamli farkliliklar “idealim” secenegini
isaretleyen oOgretmen adaylari lehinedir. Yani 6gretmenlik meslegini tercih
nedeni olarak “idealim” segenegini isaretleyen 6gretmen adaylarinin 6grenmeye
daha acik ve Ogrenmeye iligkin beklentilerinin daha yiiksek diizeyde oldugu
sdylenebilir. Ogretmenlik meslegini tercih etme nedeni olarak Ogretmenlik
mesleginin  idealindeki meslek oldugunu belirtendgretmen adaylarinin
giidiilenmislik diizeylerinin de yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedeni (OSS Puammn Tutmasi)
Acisindan Ogrenmeye iliskin Tutumlar

Ogretmen adaylarmin 6grenmeye iliskin tutumlarmin 6gretmenlik meslegini
tercih etme nedeni (OSS puanmn tutmasi) degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigint belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglari Tablo 3’de
verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinn Ogiienmeye Hliskin Tutumlarimn Ogretmenlik
Meslegini Tercih Etme Nedeni (OSS Puamin Tutmasi) Acisindan Analiz
Sonuglart

Olgek  Boyut OMTEN-OPT> N X ss t p
S boma | B 8 308 ol L8 0%
i% Kaygilanma ot 82 332% gggg -2,188 030
gé Beklenti Péa\llyeltr 18128 gg(l)gl; iﬁi? L0305
S Agkik ot 82 jgéi ggég 4,127 ,000*

* p<0.05 diizeyinde anlamli
2 OMTEN-OPT: Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedeni - OSS Puaninin Tutmasi

Tablo 3’de verilen degerler incelendiginde, 6gretmenlik meslegini tercih etme
nedenlerinden birisi olan “OSS puanmin tutmasi” secenegini isaretleyen
Ogretmen adaylar1 ile isaretlemeyen Ogretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin
tutum dlgeginin “Ogrenmenin Dogas1 [t(200)=-1,748; p>0,05]" ve “Beklenti
[t(200)=1,936; p>0,05]" alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir
fark yok iken, “Kaygilanma [t(200)=-2,188; p<0,05]” ve “Ac¢iklik [t(200)=4,127;
p<0,05]” alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Bu anlamh farklilklar “Kaygilanma” alt boyutunda “OSS puaninin tutmasi”
secenegini isaretleyen 6gretmen adaylari lehine iken, “A¢iklik” alt boyutunda ise



Ahi Evran Unv. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), Cilt 13 Say 3, Aralik 2012 289

“OSS puanmin tutmasi” segenegini isaretlemeyen 6gretmen adaylar1 lehinedir.
Yani 6gretmenlik meslegini tercih nedeni olarak “OSS puanmin tutmasi”
secenegini isaretleyen 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iligkin kaygilarinin daha
yiiksek diizeyde oldugu ve 6grenmeye daha az acik oldugu s6ylenebilir.

Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedeni (Aile ve Cevre Etkisi) A¢isindan
Ogrenmeye iliskin Tutumlar

Ogretmen adaylarmin 6grenmeye iliskin tutumlarmin 6gretmenlik meslegini
tercih etme nedeni (aile ve c¢evre etkisi) degiskenine gore farklilagip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 4’de
verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarimin Ogrenmeye Iliskin Tutumlarimn Ogretmenlik
Meslegini Tercih Etme Nedeni (Aile ve Cevre Etkisi) A¢isindan Analiz Sonuglari

Olgek  Boyut  OMTEN-AVCE® N X  ss t P
g U omr EREOL e
i e Kaygilanma Péé\l/};r 15428 gigg gggg ,699 485
23 .

; 2 Beklenti Péé\l/};r 15428 gggg jil)é 825 410
an

A Agiklik Péﬁ\l/}éltr 15428 jgfé ggi 913 362

¥ OMTEN-AVCE: Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedeni - Aile ve Cevre Etkisi

Tablo 4’de verilen degerler incelendiginde, 6gretmenlik meslegini tercih etme
nedenlerinden birisi olan “aile ve ¢evre etkisi” se¢enegini isaretleyen 6gretmen
adaylar1 ile isaretlemeyen Ogretmen adaylarmin Ogrenmeye iliskin tutum
dlceginin  “Ogrenmenin  Dogas1  [t(200)=0,485; p>0,05]”, “Kaygilanma
[t(200)=0,699; p>0,05]", “Beklenti [t(200)=0,825; p>0,05]" ve “Agiklik
[t(200)=0,913; p>0,05]" alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir
farklilik yoktur.

Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedeni (Meslek Gegerligi ve Is Bulma
Garantisi) Agisindan Ogrenmeye iliskin Tutumlar

Ogretmen adaylarmin 6grenmeye iliskin tutumlarmin 6gretmenlik meslegini
tercih etme nedeni (meslek gecerligi ve is bulma garantisi) degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglart Tablo
5’de verilmisgtir.
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Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Ogrenmeye Iligkin Tutumlarinin Ogretmenlik
Meslegini Tercih Etme Nedeni (Meslek Gegerligi ve Is Bulma Garantisi)
Acisindan Analiz Sonuglar

Olgek  Boyut OMTEN-MGVIBG* N X ss t p
T B L
-ig Kaygilanma Hanr 0y 3288 sy 629 530
gé Beklenti Hanr Ty 3870 s 1493 137
S Agiklik ';?/yeltr 17237 jg:gg ggg? 1,946 053

* OMTEN-MGVIBG: Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedeni - Meslek Gegerligi
ve Is Bulma Garantisi

Tablo 5’de verilen degerlere gore, Ogretmenlik meslegini tercih etme
nedenlerinden birisi olan “meslek gecerligi ve is bulma garantisi” seg¢enegini
isaretleyen 0gretmen adaylari ile isaretlemeyen dgretmen adaylarinin 6grenmeye
iliskin tutum Slceginin  “Ogrenmenin Dogas1  [t(200)=0,404; p>0,05]",
“Kaygilanma [t(200)=-0,629; p>0,05]", “Beklenti [t(200)=1,493; p>0,05]" ve
“Aciklik [t(200)=1,946; p>0,05]" alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda
anlamli bir farklilik yoktur.

Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedeni (Ogretmenlik Meslegini Sevme
[Cocuk-Ulke-Ogretme Sevgisi]) Acisindan Ogrenmeye Iliskin Tutumlar
Ogretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarmin &gretmenlik meslegini
tercih etme nedeni (6gretmenlik meslegini sevme [¢ocuk-iilke-6gretme sevgisi])
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonuglar1 Tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin O:grenmeye [liskin Tutumlarinin Ogretmgnlik
Meslegini Tercih Etme Nedeni (Ogretmenlik Meslegini Sevme [Cocuk-Ulke-
Ogretme Sevgisi]) A¢isindan Analiz Sonuglari

Olgek  Boyut OMTEN-OMS® N X ss t p
s Qmmen mn WEIN W g
'f;g Kaygilanma I—éa\ll}:tr 17282 gg:gz g:igg 2,783  ,006*
gé Beklenti oy 122 iggg ‘3‘282 2,635 000*
§ T m SN s oo

* p<0.05 diizeyinde anlamli

5 OMTEN-OMS: Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedeni - Ogretmenlik
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Tablo 6’da verilen degerler incelendiginde, 6gretmenlik meslegini tercih etme
nedenlerinden birisi olan “Ogretmenlik Meslegini Sevme [¢ocuk-iilke-6gretme
sevgisi]” segenegini isaretleyen O6gretmen adaylar ile isaretlemeyen 6gretmen
adaylarinin 6grenmeye iliskin tutum 6lgeginin “Ogrenmenin Dogasi [t(200)=-
1,162; p>0,05]" alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir fark yok
iken, “Kaygilanma [t(200)=2,783; p<0,05]", “Beklenti [t(200)=-2,635; p<0,05]”
ve “Aciklik [t(200)=-3,313; p<0,05]” alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda
anlamli bir farklilik vardir. Bu anlamh farkliliklar “Beklenti” ve “Agiklik™ alt
boyutlarinda “Ogretmenlik Meslegini Sevme [gocuk-iilke-6gretme sevgisi]”
secenegini isaretleyen Ogretmen adaylari lehine iken, “Kaygilanma” alt
boyutunda ise “Ogretmenlik Meslegini Sevme [¢ocuk-iilke-6gretme sevgisi]”
secenegini isaretlemeyen Ogretmen adaylar1 lehinedir. Yani &gretmenlik
meslegini tercih nedeni olarak “Ogretmenlik Meslegini Sevme [¢ocuk-iilke-
Ogretme sevgisi]” segenegini isaretleyen 6gretmen adaylarinin 6grenmeye daha
acik ve dgrenmeye iliskin beklentilerinin daha yiiksek diizeyde oldugu, buna
kargin 6grenmeye iliskin kaygilariin ise daha diisiik oldugu sdylenebilir.

Ogretmen Adaylarinin  Ogrenmeye lliskin Tutumlar1 ile Akademik
Basarilar1 Arasindaki liski

Ogretmen adaylarmin 6grenmeye iliskin tutumlar1 ile akademik basarilari
arasindaki iliskinin analizinde Pearson Momentler Carpim Koreldsyonu
kullanilmistir. Akademik basar1 diizeyi 6grenmeye iligkin tutumlarin sadece
“Ogrenmenin Dogas1” alt boyutu ile pozitif yonde anlamli bir iliski (r=,144;
p<0,05) gostermistir (Tablo 7). Bunun yani sira 6grenmeye iligkin tutumlarin alt
boyutlar1 arasindaki iliskiye bakildiginda, “Kaygilanma” ile “Beklenti” (r=-,339,
p<0,01) ve “Kaygilanma” ile “Ag¢iklik” (r=-,561, p<0,01) arasinda negatif yonde
anlamli bir iliski varken “Beklenti” ile “Agilik” arasinda pozitif yonde anlamli
bir iligki (r=,659, p<0,01) vardir (Tablo 7).

Tablo 7. Ogretmen Adaylarimin Ogrenmeye Iliskin Tutumlart ile Akademik
Basarilart Arasindaki iski

Degigken 1 2 3 4 5
Ogrenmenin Dogas1 -

Kaygilanma -,021 -

Beklenti ,094 -,339** -

Agiklik ,026 -,561**  659** -

Akademik Basar1 Diizeyi  ,144* -,042 -,048 -,052 —

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada, egitim fakiiltesinde Ogrenim goéren Ogretmen adaylarinin
ogrenmeye iliskin tutumlarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedeni ve
akademik basar1 degiskenlerine gore incelenmesi amaglanmistir. Elde edilen
bulgular, genel olarak 6gretmenlik meslegini igsel nedenlerin etkisi ile tercih
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eden Ogretmen adaylarmin  6grenmeye daha agik, Ogrenmeye iligkin
beklentilerinin daha yiiksek diizeyde ve 6grenmeye iligkin kaygilarinin ise daha
diistik diizeyde oldugunu gostermektedir. Buna karsin, 6gretmenlik meslegini
digsal nedenlerin etkisi ile tercih eden 6gretmen adaylari ile digsal nedenlerin
etkisi ile tercih etmeyen Ogretmen adaylarmin 6grenmeye iliskin tutumlari
arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir.

Arastirma bulgulart detayli olarak incelendiginde, dgretmenlik meslegini tercih
nedeni olarak “idealim” segenegini isaretleyen 6gretmen adaylarinin 6grenmeye
daha acik ve Ogrenmeye iligkin beklentilerinin daha yiiksek diizeyde oldugu
soylenebilir. Benzer sekilde oOgretmenlik meslegini tercih nedeni olarak
“Ogretmenlik Meslegini Sevme [cocuk-iilke-6gretme sevgisi]” segenegini
isaretleyen Ogretmen adaylarinin 6grenmeye daha agik ve Ogrenmeye iliskin
beklentilerinin daha yiiksek diizeyde oldugu, buna karsin 6grenmeye iliskin
kaygilarinin ise daha diisiik oldugu sdylenebilir. Ogretmenlik meslegini tercih
nedeni olarak “idealim” ve “Ogretmenlik Meslegini Sevme [cocuk-iilke-6gretme
sevgisi]” seceneklerini isaretleyen dgretmen adaylarinin dgretmenlik meslegini
icsel nedenlerin etkisi ile tercih ettikleri diisliniildiigiinde bu 06gretmen
adaylarmnin igsel motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Icsel
motivasyon, bireyin kendi ic¢sel tatminine ydnelik yapmis oldugu etkinlikler
olarak tanimlanabilir (Ryan ve Deci, 2000). Merak, bilme ihtiyaci, yeterli olma
istegi, gelisme arzusu igsel motivasyon bir sonucu olarak ortaya ¢ikar (Akbaba,
2006). Ogretmen adaylarmin &grenmeye daha acik ve Ofrenmeye iliskin
beklentilerinin yiiksek olmasinin bilme ihtiyacindan ve gelisme arzusundan
kaynaklandig1 sdylenebilir.

Ogretmenlik meslegini tercih nedeni olarak “aile ve cevre etkisi” ve “meslek
gecerligi ve is bulma garantisi” seceneklerini isaretleyen 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini digsal nedenlerin etkisi ile tercih ettikleri diigiiniildiigiinde
bu oOgretmen adaylarmin digsal motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Digsal motivasyon bireyin bazi ddiillere ulagabilmek icin yapmis
oldugu etkinliklerle ilgili bir yapidir (Ryan ve Deci, 2000). Fakat dis
motivasyondgeleri bireyin bir isi yapma konusundaki i¢ motivasyonunu etkiler
(Baltas, 2002). Ovgii, 6zel ayricaliklar, baski, rica gibi dissal uyaricilarla
bireyleri motive etmek ve denetim altinda tutmak onlarin igten gelen kendi
motivasyonlarini zayiflatir ve etkinliklerden vazge¢mesine neden olur (Gordon,
1999). Sonug olarak, dgretmenlik meslegini tercih nedeni olarak “aile ve gevre
etkisi” ve “meslek gecerligi ve ig bulma garantisi” gibi digsal nedenlerin etkisi ile
tercih eden Sgretmen adaylart ile digsal nedenlerin etkisi ile tercih etmeyen
Ogretmen adaylarinin 6grenmeye iligskin tutumlart arasinda anlamli bir farkin
olmamasi, 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmede digsal motivasyonun
etkili olmadigini gostermektedir.

Ogretmenlik meslegini tercih nedeni olarak “OSS puanimn tutmasi” segenegini
isaretleyen Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini her ne kadar dissal
nedenlerin etkisi ile tercih ettikleri ve bunun sonucu olarak da digsal motivasyon
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diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu diisiiniilebilirse de bu durumun iizerinde
ayrica durulmasinin gerektigi goriilmektedir. Ogretmenlik meslegini tercih etme
nedeni olarak “OSS puaninin tutmasi” n1 sebep gosteren dgretmen adaylarmin
onanmaya yiksek diizeyde ihtiyag duydugu séylenebilir. Wentzel ve Wigfield
(1998)’e gére onanmaya yiiksek diizeyde ihtiyag duyan 6grenci, reddedilmekten
duydugu korku nedeniyle grup baskisi algisina kolaylikla boyun eger ve diger
insanlart memnun etmek icin biiylik kaygt duyar. Bu tiir 6grenciler digsal olarak
motive olurlar. Hill ve Wigfield (1984)’e gore, ¢ok fazla endise, motivasyonu ve
basariy1 diisiiriir. Eliot ve Churc (1997), basarisizliktan korkan ogrencilerin
ugrastirict gorevlerden uzak durma egilimi gosterdigini ve sinavlarda endise
yasadigint iddia etmektedirler. Bunun tersi olarak basari duygusunun verdigi
tatminin ¢ok 6nemli etkileri oldugu soylenebilir. Basar1 duygusu her seyden 6nce
bireyin kendisiyle duydugu saygi ve giivenin artmasini saglar. Bentley (2003)’e
gore basarilt olma duygusu 6grenme ve gelisme siirecinin devam ettirilmesinde
bireylere ihtiyag duyduklar1 cesareti verir. Sonug olarak, dgretmenlik meslegini
tercih nedeni olarak “OSS puaninin tutmas1” secenegini isaretleyen dgretmen
adaylariin 6grenmeye iliskin kaygilarinin daha yiliksek olmasi ve dgrenmeye
daha az acik olmalar1 sinav kaygilarinin yiiksek olmasindan ve basarisizliktan
korkmalarindan kaynaklandigini gostermektedir.

Sonug olarak, bu arastirmanin bulgular1 6gretmenlik meslegini i¢sel nedenlerin
etkisi ile tercih eden 6gretmen adaylarinin 6grenmeye daha agik, d6grenmeye
iliskin beklentilerinin daha yiiksek diizeyde ve 6grenmeye iliskin kaygilarinin ise
daha diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir. Yapilan bir¢cok c¢aligmada
6grencilerin basarili olmalarinda duyussal alan becerilerinin de 6nemli bir etken
oldugu belirtilmektedir (Lin, Deng, Chai ve Tsai, 2012; Miquelon, Knéduper ve
Vallerand, 2012; Thompson ve Mintzes, 2002; Uittoa ve Saloranta, 2010;
Weaver, 1998). Duyussal beceriler ise ilgi, tutum, giidiilenme, deger, inang ve
0z-yeterlik gibi bir¢cok faktérden olusmaktadir. Bu faktorlerden birisi olan
motivasyon, dgrencilerin basarili olmalarinda ve 6grenme siireglerinde dnemli
bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Freedman, 1997).

ONERILER

Nitelikli bir 6gretmen yetistirmek i¢in egitim fakiiltelerine baslayan 6grencilerin
Ogretmenlik meslegini nigin tercih ettiginin ve beklentilerinin ne oldugunun
belirlenmesi énemli goziikmektedir. Ogretmenin yaptigi isin 6zelligi nedeniyle
gelecege yon veren bir konumda olmasi, onun ayni zamanda 6grenmeye siirekli
olarak acik olmasmi gerektirmektedir. Ciinkii gelecegi inga etmenin yolu
ogrenmeye siirekli olarak agik ve kendini gelistirebilen bireyler yetistirmekten
gecmektedir. Bu da gosteriyor ki, 6gretmen adaylarinin igsel nedenlerin etkisiyle
ogretmenlik meslegini tercih etmeleri pozitif bir yaklagim olarak karsgimiza
cikmaktadir. Bu sebeple Ogretmen yetistirme programlarinda, &gretmenligin
toplum icin ne kadar 6nemli bir meslek oldugu vurgulanmali ve 6gretmenlik
meslegini digsal nedenlerin etkisi ile segmis olsalar bile 6gretmenlik mesleginin
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giizelligini asilayacak tecriibeler kazandirilmalidir. Bu sayede, &gretmen
adaylarmin i¢sel motivasyonlarini arttirabiliriz.

Ayrica Ogretmenlik meslegine aday seg¢iminde O6zveriden kaynakli ve igsel
motivasyonu olgebilecek nitelik ve nicelikte dlgme araglarina ya da tutum ile
ilgili maddelere yer verilebilir. Hatta {iniversiteye giris sinavina ek olarak bir yiiz
yiize goriisme de 6gretmen adaylarinin se¢iminde dnemli bir kistas olabilir.
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SUMMARY

One of the most important qualities that make the human being a social entity
and distinguishes him or her from other creatures is his or her ability to learn.
Unable to exhibit any conscious action when individuals are born, they learn all
behaviors required for their survival from their environment and by the help of
their innate powers (Fidan, 1996). Wittrock (1992) defines learning as a process
of making changes that are permanent for some time in understanding, attitude,
knowledge, skills and ability through experiences. However, since the middle of
the last century, views have been expressed that education, which is seen as
transfer of what is known to new generations, is inadequate. The reason for this
is that due to the rapid development of science and technology, innovations that
lead to great changes in an average life span of man have appeared. Under these
conditions, what people learned in their childhood will not be valid and useful in
the rest of their lives (Akbas ve Ozdemir, 2002).

Today, when information develops at a rapid pace, learning can not be regarded
as an activity that contributes only to individuals’ careers and is limited to
childhood and youth. Learning is a process that covers all periods of individuals’
lives, i.e. from their birth to their death (Gilindogan, 2003). Therefore, people
should always be receptive to learning, try to develop positive attitudes towards
learning and thus be without concerns about learning when they want to solve
problems that they encounter during their lives because people’s approaches
concerning learning a subject also affect learning outcomes. It has been observed
that when people have a positive attitude, they exhibit a better performance
regarding learning (Duarte, 2007; Braten ve Stremsg, 2006).

The purpose of this study is to investigate the attitudes of student teachers
receiving education at Education Faculty, in the departments of Computer and
Teaching Technologies Teaching, Primary Education Mathematics Teaching and
Turkish Teaching about learning according to the variables of the reason for
preferring the teaching profession and academic achievement.

The research group of the study consists of 200 student teachers receiving
education at the education faculty. The survey model was used in the present
study, which was intended to describe the current situation, and in order to
determine student teachers’ attitudes about learning, Attitude Scale for Learning
developed by Kara (2010) was used. The scale is a 5-item Likert-type scale
ranging from (1) | totally disagree and (5) | totally agree, and consists of 4 sub-
dimensions and 40 items. The sub-dimension of the scale entitled “Nature of
Learning” involves 7 items, of which 6 are positive whereas 1 is negative. The
second sub-dimension of the scale called “Expectation” contains 9 items, of
which 8 are positive whereas 1 is negative. The third sub-dimension of the scale
called “Openness” includes 11 items, of which 6 are positive whereas 5 are
negative. The fourth sub-dimension of the scale called “getting worried” contains
a total of 13 items, of which 9 are positive whereas 4 are negative. The test-retest



Ahi Evran Unv. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), Cilt 13 Say 3, Aralik 2012 297

reliability of the scale is .87. Cronbach Alpha internal consistency coefficient of
the sub-dimensions varies between.72 and .81. Cronbach Alpha internal
consistency coefficient of the scale is .77 for the first sub-dimension, .72 for the
second sub-dimension, .78 for the third sub-dimension, and .81 for the fourth
sub-dimension. Cronbach Alpha internal consistency coefficient for the whole of
the scale was calculated to be.73.

Descriptive statistics and correlation analysis were used in the analysis of the
data that were obtained from the study. Also, independent groups t-test was used
in order to determine differences between groups of two. SPSS 15.0 (Statistical
Package for Social Sciences) software was used in the analysis of the data.

In conclusion, the findings of this study indicate that student teachers who
preferred the teaching profession under the influence of internal reasons are more
open to learning, have higher levels of expectations from learning and have
lower anxiety concerning learning. On the other hand, it is seen that there is no
significant difference between the attitudes of student teachers who preferred the
teaching profession under the influence of external reasons student teachers who
did not prefer it under the influence of external reasons. Many studies that have
been conducted point out that skills in the affective field are an important factor
for students to be successful (Lin, Deng, Chai ve Tsai, 2012; Miquelon, Knauper
ve Vallerand, 2012; Thompson ve Mintzes, 2002; Uittoa ve Saloranta, 2010;
Weaver, 1998). Affective skills involve many factors such as interest, attitude,
motivation, value, belief and self-sufficiency. One of these factors, motivation,
appears as an important factor in students’ achievement and in learning processes
(Freedman, 1997).



