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ABSTRACT

u arastirmanin amaci, beden egitimi 6gretmeni
Badaylarlnln akademik motivasyon ve akademik
0z-yeterlik algilarini bazi dediskenlere goére incele-
mek ve aralarindaki iliskiyi belirlemektir. Arastir-
manin calisma grubunu, farkh siniflarda 6grenim
goren 75'i kadin ve 127'si erkek 202 beden edgitimi
ogretmeni aday! olusturmaktadir. Arastirmada veri
toplama araci olarak ‘Akademik Gidilenme Olcedi’
ve ‘Akademik Oz-Yeterlik Olcedi’ kullaniimistir. Veri-
ler, betimsel istatistik yontemleri, t-testi, MANOVA,
ANOVA ve Pearson Korelasyon testleri kullanilarak
analiz edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular
dogrultusunda, calisma grubunda yer alan beden
egitimi 6gretmeni adaylarinin akademik motivasyon
dizeylerinin ve akademik 6z-yeterlik algilarinin orta
seviyenin Uzerinde oldugu go6rilmustir. Arastirma
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he purpose of this study was to analyze perceived
Tlevels of academic motivation and academic self-
efficacy perception of preservice physical education
teachers according to some demographic variables,
and to determine the relationship between academic
motivation and academic self-efficacy perceptions.
The study was conducted on 202 preservice physi-
cal education teachers (75 female and 127 male) who
taught at different grades. In the study, the Academ-
ic Motivation Scale and the Academic Self-Efficacy
Scale were administered on the participants as the
data collection tools. Descriptive statistical methods,
t-test, MANOVA, ANOVA and Pearson Correlation
tests were used in the data analyses. The results of
analyses indicated that both academic motivation
and academic self-efficacy perceptions of the partici-
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sonucunda, akademik motivasyon dizeyinin cinsiyet
dediskenine gore kadin, sinif dediskenine gore de bi-
rinci ve dordinci sinifta 6grenim géren katilimcilarin
lehine farklilastigr gorilmuistir. Akademik 6z-yeterlik
algisinin cinsiyet dediskenine gore anlamli bir sekilde
farkhlasmadigi goralirken sinif degiskenine goére lGgln-
cl sinifta 6grenim goren katilimcilarin daha yiksek
AOO puan ortalamasina sahip oldugu tespit edilmistir.
Diger taraftan arastirma sonuclari, beden egitimi 6§-
retmeni adaylarinin akademik motivasyon dizeyleri ile
akademik 6z-yeterlikleri arasinda pozitif yonde korelas-
yonlar oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler
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Pek cok llkede 6gretmenlik mesledi, 6gret-
menlerin yetistirilme bicimi ve niteli§i sorgulan-
makta ve codu 6Jretmen yetistirme programi,
ogretmen adaylarinin egitim-6gretime iliskin
inanclarini gelistirmeyi hedeflemektedir (Caki-
roglu ve Isiksal, 2009; Capa ve Cil, 2000). Bu
programlarin hedeflerine ne diizeyde ulastigi-
nin dederlendirilmesi acisindan 6gretmen aday-
lar1 Uzerinde; benlik (Pehlivan, 2010), tutum
(Bozdogan ve dig., 2007), 6grenme stratejileri
(Sahin ve Cakar, 2011) gibi kavramlarin yaninda
akademik motivasyon (Abootorabi, 2011; Eymur
ve Geban, 2011; Sahin ve Cakar, 2011) ve akade-
mik 0z-yeterlik (Aslan, 2010; Firat-Durdukoca,
2010; Usher ve Pajares, 2006; Vasile ve dig.,
2011) kavramlarinin da arastirma konusu yapil-
di§i gorilmektedir.

‘Motivasyon’ kavrami, “dogrudan hedefe yo-
nelik aktivitenin baslatilip strdirildigu bir su-
re¢” (Pintrich ve Schunk, 2002) veya "bir akti-
viteye katilmaya (girismeye) olan istekliligin de-
recesini belirleyen tim faktorlerin olusturdugu
bir durum veya bdyle bir durumun yaratiimasi”
(Unal Karagiiven, 2012) seklinde tanimlanirken,
‘akademik motivasyon’ kavrami da “akademik is-
ler icin gerekli enerjinin Uretilmesi” seklinde ta-
nimlanmaktadir (Bozanoglu, 2004). Motivasyon;
icsel glcleri, kalci dzellikleri, uyariya karsi tep-
kisel davranislari, inanc ve etkileri kapsayan

pants were above the middle level. There were signifi-
cant differences in scores of the sample with respect
to independent variables. The result of the analysis re-
vealed that the preservice physical education teachers
who were female and taught at 1t and 4" grade had
higher academic motivation score. Whereas by gender
significant difference was not found in academic self-
efficacy perceptions, it was found that the preservice
physical education teachers who taught at 3" grade
had higher academic self-efficacy score. Further, sig-
nificant positive correlations were observed between
academic motivation and academic self-efficacy of pre-
service physical education teachers.

Key Words
Preservice physical education teacher, Academic
motivation, Academic self-efficacy

bir yapiya sahiptir (Unal Karagiiven, 2012). Do-
layisiyla hem bu yapilarin acgiklanmasi, hem de
diger psiko-editsel sireclerle iligkisi, motivas-
yonun benlik saygisi (Abouserie, 1995; Bozanog-
lu, 2005), sinav kaygisi (Ergene, 2011; Hancock,
2001), akademik basari (Acat ve Dereli, 2012; Ba-
eten ve dig., 2012; Horzum ve Cakir Balta, 2008),
yeterlik algisi (Lent ve dig., 1984; Yildirim, 2011)
ve yukleme stilleri (Weiner, 1985; 2001) gibi di-
ger vyapilarla iliskisini ortaya koymaktadir. 0g-
rencilerin 6grenme slrecinde aktif olarak yer
almasi onlarin bu sirece katilmaya istekli, yani
giidilenmis olmalarini gerektirir. Ogrencilerin
ogrenmeye karsi olan isteksizligi, hedeflerin
0grenci diizeyine uygun olmasina, 6grenme-6§-
retme sirecinde kullanilan tekniklerin uygun ve
yerinde olmasina ragmen, siirecin basarisizlikla
sonuclanmasina yol acabilmektedir (Kelecioglu,
1992). Bu nedenle, 6grencilerin motivasyonlarini
etkileyen faktorlerin tespit edilerek gerekli on-
lemlerin alinmasi ve 6zellikle 6grenme ve 6gret-
me slreclerinin daha etkili ve verimli hale getiril-
mesi akademik basari acisindan oldukga dnemli
olacaktir (Karatas ve Erden, 2012).

Bireylerin kendini de@erlendirmesi sosyal
6grenme kuraminin en dnemli ilkesidir. Bireyler
dislncelerine uygun eylemde bulunduktan son-
ra, eylemlerinin sonuclarini degerlendirebilir ve
kendilerini yargilayabilirler. Bu slirecte insanin



kendinin farkinda olmasi ve 6grenme kapasite-
si ile yapacad is arasinda dederlendirme yap-
masi, 6grenme silirecinde énemli bir durumdur.
Bu olgu '6z-yeterlik’ kavramiyla aciklanmistir
(Korkmaz, 2004'ten Ozsiier ve dig., 2011'nin ak-
tardigina gore). ‘Oz-yeterlik’ Bandura'nin sosyal
0grenme kuraminda yer alan temel kavramlar-
dan biridir ve Bandura (1977) 6z-yeterlik inanci-
ni, “bireyin olasi durumlar ile basa cikabilmesi
icin gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabi-
lece@ine iliskin inanci” olarak tanimlamaktadir
(Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2004). Son yillarda
‘0z-yeterlik' kavrami, 6zellikle 6§rencilerin aka-
demik yasantilari baglaminda sikca incelenen
bir konu olmustur (Akbas ve Celikkaleli, 2006;
Ekici, 2012; Ferla ve dig., 2009; Firat-Durduko-
ca, 2010; Odaci ve Celik, 2012). Bu calismalar-
da ylksek 0z-yeterligin motivasyonu arttirdigi,
yeni ve zor gorevlerle basa cikabilmeyi sagla-
dii ve caba harcamaya istekli kildi§i; distk
0z-yeterligin ise kisinin kendi inisiyatifi ile dav-
ranamamasina ya da yapilan bir isi sonuclandir-
madan birakmasina neden oldugu bildirilmistir
(Jerusalem, 2002'den Yilmaz ve dig., 2007'nin
aktardigina gore). Bandura (1995; 1977)'ya gore,
bireyin davranislarinda oldukca 6nemli olan 6z-
yeterlik inanclarinin; “bireyin daha énceki basari
ve/veya basarisizlik deneyimlerini iceren perfor-
mans basarilarl”, “baskalarinin yapmis oldugu
etkinliklerin sonuclarindan elde edilen deneyim-
ler”, “bireyin yapabilecedi etkinlikler konusunda
sozel olarak ikna edilmesi” ve "bireyin fiziksel/
duygusal durumu” olmak Uzere dért kaynadi
bulunmaktadir. Anilan bu dort kaynada bagli
ortaya cikan bircok davranisa iliskin 6z-yeterlik
algisi vardir. Bunlarin en énemlilerinden biri,
akademik 6z-yeterliktir (Aslan, 2010). “Ozellikle
ogrenme etkinlikleri distnuldiginde akademik
0z-yeterlik algisi daha ¢ok dikkat cekmektedir”
(Tabancali ve Celik, 2013). Bu dogrultuda aka-
demik 6z-yeterlik; “bir 6grencinin akademik bir
gbrevi basariyla tamamlayabilmek icin sahip ol-
dugu yeteneklerine olan inanci” seklinde tanim-
lanabilmektedir (Zimmerman, 1995).

Akademik 06z-yeterlilik ve akademik moti-
vasyon ile ilgili arastirmalar; israr, 6grenme ve
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basari arasinda olumlu bir iliskinin oldugunu or-
taya koymaktadir (Pajares, 1996; Schunk, 1996).
Schunk (1996)'a gore akademik 6z-yeterlik ile
motivasyon arasindaki iliski karsiliklidir ve bire-
yin beceri elde etmede ve bilgi kazanmada ilerle-
digine iliskin algisi, onun akademik dz-yeterligini
arttirmaktadir. Ogrencilerin motivasyon ydne-
limleri de onlarin 6z-yeterliklerini etkilemektedir.
Bandura (1995)'nin 6z-yeterlik teorisi, bireylerin
Oz-yeterlik inanclarinin kendilerini motive etme-
leri ile yakindan ilgili olduguna isaret etmekte-
dir. Oz-yeterligi diisiik olan bireylerin, kendileri
icin tehdit olarak gordukleri zor isleri yapmak-
tan kagindiklari ve ¢aba goOstermeyip hemen
vazgecme edilimine girdikleri belirtilmektedir
(Bandura, 1994). Akbay ve Gizir (2010)'e goére,
Universite 6grencilerinin gorev ve sorumlulukla-
ri ele alindiginda, bu sorumluluklarin en dnem-
lileri, akademik goérevleri yerine getirmeleri ve
kendilerinden beklenilen dizeyde akademik
basari saglamalaridir. Arastirmalar (Mitchell ve
Pietkowska, 1974; Ringness, 1965; Uguroglu ve
Walberg, 1979'den Oncii, 2000'niin aktardigina
gbre), motivasyon ile akademik basari arasinda
kuvvetli bir pozitif iliskinin oldugunu géstermek-
tedir. Benzer sekilde akademik 6z-yeterlik de 6§-
renci basarisinin tahmin edilmesinde énemli de-
Jiskenlerden biri olmakla birlikte (Carroll ve dig.,
2009; Elias ve Loomis, 2002; Phan, 2012) pek
cok calismada (Bandura, 1995; Sparks, 1988)
yUksek akademik 6z-yeterlik inancinin akademik
basariyr arttirdi§i, 6grenme noktasinda daha ar-
zulu olundu@u yoéninde bulgular elde edilmistir.
Bu tespitler motivasyon ile 6z-yeterlik arasinda-
ki siki iliskiyi ortaya koymaktadir.

Akademik motivasyon ve akademik 0z-
yeterlik inancina iliskin verilen bilgiler dogrultu-
sunda, 6gretmen adaylari (izerinde bu iki degis-
ken ekseninde yapilacak calismalarin, 6zellikle
ogretmen egitimi programlarinin dederlendiril-
mesi slirecine dnemli katkilar saglayacagi 6ngé-
rilmektedir. Literatir incelendiginde, 6gretmen
adaylarinin akademik motivasyon ve akademik
0z-yeterliklerinin bir arada incelendigi ¢alisma
sayisinin sinirli oldugu (Akbay ve Gizir, 2010;
Aydin, 2010; Lavasani, 2011; Schunk, 1991), be-
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den egitimi ogretmeni adaylari Uzerinde ise

motivasyon ve 6z-yeterlik ile ilgili calismalar ol-

masina karsin (Gencay ve Gengay, 2007; Kafkas

ve dig., 2010; Koparan ve dig., 2010, 2011; Oks{-
zoglu, 2009; Sandikcl ve Oncii, 2013; Tekin ve
dig., 2009; Unlii, 2008), akademik 6z-yeterlik

(Unli ve Kalemoglu, 2011; Yiimaz ve dig., 2010)

ve akademik motivasyon ile ilgili calismalarin

oldukga sinirh oldugu goérilmektedir. Bu iki ba-
gimli degiskenin bir arada calisma konusu yapil-
digi bir arastirmanin ise olmadigi tespit edilmis-
tir. Buradan hareketle bu arastirmanin amaci;
beden egitimi 6gretmeni adaylarinin akademik
motivasyon dizeyleri ve akademik 6z-yeterlik
algilarini bazi de§iskenlere gore incelemek ve
aralarindaki iliskiyi belirlemektir. Bu amacla asa-

§idaki sorulara yanit aranmistir: Beden egitimi

o0gretmeni adaylarinin;

1. Akademik motivasyon ve akademik 0z-
yeterlikleri ne dizeydedir?

2. Akademik motivasyon ve akademik 0z-
yeterlikleri; cinsiyet ve sinif dediskenlerine
g6re anlaml bir farklilk géstermekte midir?

3. Akademik motivasyon dizeyleri ile akade-
mik 6z-yeterlik algilari arasinda anlamli bir
iliski var midir?

YONTEM

Arastirmada, betimsel arastirma modeli ice-
risinde yaygin bir sekilde kullanilan (Ekiz, 2009;
Thomas ve Nelson, 1996), genis gruplar tzerin-
de ydratllen, gruptaki bireylerin bir olgu veya
olayla ilgili goruslerinin, tutumlarinin alindig,
olgu ve olaylarin kendi kosullari icinde ve oldu-
Ju gibi betimlenmeye calisildigi tarama (survey)
yontemi (Karakaya, 2009; Karasar, 2005) ve bu
yontem icerisinde siklikla yararlanilan veri top-
lama teknigi olarak da anket teknigi kullaniimig-
tir (Nachmias ve Nachmias, 1996).

Arastirma Grubu: Arastirma grubunu, 2011-
2012 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda, Kara-
deniz Teknik Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenli-
§i Béliminde 6grenim géren 75'i kadin ve 127'si
erkek 202 6gretmen adayi olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclari: Arastirmada veri
toplama araci olarak, “Akademik Gudilenme
Olcedi (AGO)" ve "Akademik Oz-Yeterlik Olcegi
(AGO)" kullaniimistr.

Akademik Giidiilenme Olcegi (AGO): Boza-
noglu (2004) tarafindan, 6grencilerin akademik
motivasyon dlzeylerindeki bireysel farklilkla-
rin belirlenmesinde kullaniimak Gzere gelistiril-
mis olan dlcek 20 maddeden olusmaktadir. 5°li
Likert tipinde hazirlanan 6lcedin maddeleri, (1)
‘Kesinlikle Uygun Degil’, (2) ‘Uygun Degil', (3)
‘Kararsizim’, (4) 'Uygun’ ve (5) ‘Kesinlikle Uygun’
seklinde puanlanmaktadir. Uc faktorli (Kendini
Asma, Bilgiyi Kullanma, Kesif) bir yapiya sahip
olan 6lgegin, faktorlerin acikladigi varyanslar ve
faktorler altinda yer alan maddelerin igerikleri
incelendiginde tek boyutlu olarak da kullanilabi-
lecegi 6nerilmektedir. Olcedin glvenirligini be-
lirlemede test-tekrar test yontemi kullaniimis, iki
uygulama arasindaki korelasyonun 0.87 oldugu
g6rilmustdr. Bunun yaninda glvenirlik kaniti
olarak hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilari ayni
grupta farkh zamanlarda 0.77'den 0.85'e ve
farkli gruplarda 0.77'den 0.86'ya dedismektedir.
Olcedin gecerlik dzellikleri, kapsam gecerligi ile
sinirlandiriimis ayrica baslangigta dlcilen 6zel-
lik bakimindan birbirinden farkli oldugu bilinen
iki grup arasindaki farka duyarli olup olmadigi
da incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda,
Olcedin yeterli diizeyde gecerlik ve glvenirlik
dederlerine sahip oldugu sonucuna varilmistir.
Olcekten alinabilecek en diisiik puan 20 ve en
yliksek puan ise 100'dur. Bu arastirmada topla-
nan veriler Gzerinde hesaplanan Cronbach Alp-
ha ic tutarlik katsayilari alt boyutlar icin sirasiy-
la 0.79, 0.72 ve 0.68; 6lcedin timd icin ise 0.87
olarak hesaplanmistir.

Akademik Oz-Yeterlik Olcegi (AOO):
Akademik Oz-Yeterlik Olcedi (Academic Self-
Efficacy Scale), Jerusalem ve Schwarzer (1981)
tarafindan, ogrencilerin akademik 6z-yeterlik
dlzeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir.
Tek boyut iceren orijinal 6lcek, akademik 06z-
yeterlik icin anlamli bir yapi gésteren 7 madde-



den olusmaktadir. 4’10 Likert tipinde hazirlanan
Olcedin maddeleri, (1) ‘Bana Hi¢ Uymuyor’, (2)
‘Bana Cok Az Uyuyor’, (3) ‘Bana Uyuyor' ve (4)
‘Bana Tamamen Uyuyor' seklinde puanlanmak-
tadir. Orijinal 6lcek, tip fakiltesi dgrencilerine
uygulanarak gelistirilmis ve 06l¢cedin Cronbach
Alpha degeri 0.87 olarak belirlenmistir. Aras-
tirmacilar 6lcedin gecerligini, psikolojik bazi
dediskenlerle korelasyonunu inceleyerek test
etmislerdir. Bu amacla uygulanan Benlik Saygisi
Olcedi ve Performans Korkusu Olcedi ile Akade-
mik Oz-Yeterlik Olcegdi arasindaki korelasyonlar
sirasiyla 0.37 ve -0.49 olarak tespit edilmistir.
Arastirmacilar dlcedin igeriginin konuya uygun-
luk gosterdigini ve test edilen diger psikolojik
Ozelliklerin, dlcedin gecerligi icin bilgi verdigini
belirtmislerdir. Olcedin Tirkce uyarlamasi ise
farkl alanlardan 672 6gretmen aday! Univer-
site 6grencisi lGzerinde Yilmaz ve dig. (2007)
tarafindan gerceklestirilmistir. Analiz sonug-
larina gore, orijinal dlcekteki tek boyutlu ve 7
maddeden olusan yapi, Tirkce Olcekte de ko-
runmustur. Madde faktor yukleri 0.50 ile 0.83,
madde toplam korelasyonlari da 0.36 ile 0.71
arasinda degismektedir. Olcedin Cronbach Alp-
ha glvenirlik dederi 0.79 olarak belirlenmistir.
Analiz sonugclari, Turkiye sartlarinda Akademik
Oz-Yeterlik Olcedi'nin, liniversite 8grencilerinin
akademik dgrenimlerine iliskin 6z-yeterliklerini
belirlemek amaci ile gecerli ve glvenilir bir 6l-
cek olarak kullanilabilecedini géstermektedir.
Olcekten alinabilecek en disiik puan 7 ve en
yUksek puan ise 28'dir. Bu arastirmada topla-
nan veriler Gzerinde hesaplanan i¢ tutarlik kat-
saylisiise 0.75'dir.

islem Yolu: Arastirmada kullanilan veri top-
lama araclarinin uygulamasi, gerekli izinlerin
alinmasini takiben ders saatlerinden 6nce ger-
ceklestirilmistir. Uygulama oncesi, arastirmanin
amaci ve anket formunun uygulanmasina iliskin
gerekli aciklamalar yapilmistir. Veri toplama
araci 6grenciler tarafindan gonlli olarak dol-
durulmustur. Eksik veya yanlis doldurulan form-
lar kontrol edildikten sonra, gecerli ve kabul edi-
lebilir nitelikte olan 202 anket formu, degerlen-
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dirilmek Uzere kodlanarak bilgisayar ortamina
aktariimistir.

Verilerin Analizi: Arastirma kapsaminda
yapilan istatistiksel analizler, SPSS 20 istatistik
paket programi aracihdiyla gerceklestirilmistir.
Verilerin dederlendirilmesinde istatistikl yon-
tem olarak; frekans, aritmetik ortalama, stan-
dart sapma; t-testi, tek faktéridt MANOVA, ANO-
VA, Tukey coklu karsilastirma ve Pearson Corre-
lation testleri kullaniimistir. Verilerin parametrik
testlerin on sartlarini saglayip saglamadigina
Carpikhik ve Basiklik (verilerin normal dagilim
durumu) dederleri ve Levene (varyanslarin esit-
ligi) testi sonuclari incelenerek karar verilmistir
(Buiyiikéztiirk, 2008). Olceklerin giivenirliklerini
belirlemek icin de Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayilari hesaplanmistir.

BULGULAR

GCalisma kapsamindaki katilimcilarin, Aka-
demik Giidiilenme ve Akademik Oz-Yeterlik Ol-
ceklerinden aldiklari toplam puanlarin aritmetik
ortalamasi sirasiyla 3.75 ve 3.09'dur. AGO pu-
anlari faktor bazinda incelendiginde en disik
ortalamanin 'Kesif’ boyutunda (3.58), en yliksek
ortalamanin da ‘Bilgiyi Kullanma' boyutunda
(4.11) oldugu gorilmektedir (Tablo 1).

MANOVA sonugclari, cinsiyet degiskeninin
AGO alt faktorleri izerindeki temel etkisinin an-
lamli oldugunu gostermektedir [A=0.943, F(3,
198)=2.341, p<0.05]. Hangi bagimli degdiskenin
cok dediskenli anlamliiga katki sagladigini an-
lamak amaciyla yapilan ANOVA sonuglarina
gbre de cinsiyet ana etkisi acisindan ‘Kendini
Asma' [F(1, 200)=7.692, p<0.05] ve ‘Kesif' [F(1,
200)=8.163, p<0.05] alt boyut puanlarinin an-
lamli olarak farklilastigr sonucuna ulasiimistir.
Anlamh farkhligin tespit edildigi tim alt boyut-
larda kadin katilimcilarin ortalama puanlari er-
keklerin puanlarindan daha yuksektir (Tablo 2).

Analizler, sinif degiskeninin AGO alt faktdr-
leri Uzerindeki temel etkisinin anlamli oldugu-
nu gostermektedir [A=0.832, F(9, 477)=4.169,
p<0.01]. Hangi bagimh dediskenin cok degiskenli
anlamhiliga katki sagladigini anlamak amaciyla
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Tablo 1. AGO ve AQO puanlarinin dagihimi

g::g? X Ss Carpiklik Basiklik Minimum Maksimum
AGO 20 202 3.75 0.51 -0.59 1.87 28 100
Kendini Asma 7 202 3.62 0.65 -0.53 0.84 7 35
Bilgiyi Kullanma 6 202 4.1 0.52 -0.64 1.35 12 30
Kesif 7 202 3.58 0.59 -0.42 0.95 9 35
AGO 7 202 3.09 0.44 0.26 -0.48 15 28

Tablo 2. AGO puanlarinin cinsiyet degiskenine gére MANOVA sonuglari

Cinsiyet n X Ss sd F p

Kadin 75 3.78 0.62

Kendini Asma 1-200 7.692 0.006
Erkek 127 3.52 0.65
Kadin 75 415 0.49

Bilgiyi Kullanma 1-200 0.723 0.396
Erkek 127 4.09 0.54
Kadin 75 3.74 0.56

Kesif 1-200 8.163 0.005
Erkek 127 3.50 0.59

yapilan analiz sonuclarina gére de sinif degis- Tablo 4'te AOO puanlarinin cinsiyet degis-

keni ana etkisi acisindan ‘Kendini Asma’' [F(3, kenine gore t-testi sonuclari sunulmustur. Tablo
198)=3.239, p<0.05], ‘Bilgiyi Kullanma' [F(3, incelendiginde katiimcilarin AOO puanlarinin,
198)=3.850, p<0.05] ve ‘Kesif’ [F(3,198)=11.009, cinsiyet dediskenine gore anlamli bir farkhlik
p<0.01] alt boyut puanlarinin anlamli olarak  gdstermedigi gérilmektedir (t=1.820; p>0.05).
farklilastigi sonucuna ulasiimistir. Anlamli fark- ANOVA sonuclari katilimcilarin AOO puanla-
ligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit et-  rinin sinif dediskenine gére anlamli bir sekilde
mek amaciyla yapilan Tukey coklu karsilastirma  farklilastigini géstermektedir [F(3, 198)=2.844,
testine gore ‘Kendini Asma’ ve 'Bilgiyi Kullanma'  p<0.05]. Anlamli farklihgin hangi gruplar arasin-
boyutlarinda, 1.sinifta 8grenim géren 6gretmen  da oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Tu-
adaylarinin puanlari, 2.sinifta 6grenim géren  key coklu karsilastirma testine gore 3.sinifta 6§-
dgretmen adaylarinin puanlarindan; ‘Kesif' bo-  renim géren dégretmen adaylarinin AOO puanla-
yutunda ise 1 ve 4.sinifta 6grenim goren 6gret-  ri, 2.sinifta dgrenim gdren 6gretmen adaylarinin
men adaylarinin puanlari, 2 ve 3.sinifta 6grenim  AOQ puanlarindan daha yiiksektir (Tablo 5).
goren 6gretmen adaylarinin puanlarindan daha Katilimcilarin AOO ve AGO'nden aldiklar
yUksektir (Tablo 3). puanlar arasindaki korelasyon katsayilari, aka-
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Tablo 3. AGO puanlarinin sinif degiskenine gére MANOVA sonuglari

Sinif n X Ss sd F p
1 53 3.78 0.63
2 38 3.38 0.63
Kendini Asma 3-198 3.239 0.023
3 56 3.57 0.72
4 55 3.67 0.55
1 53 4.30 0.42
2 38 3.95 0.53
Bilgiyi Kullanma 3-198 3.850 0.010
3 56 4.06 0.62
4 55 4.09 0.44
1 53 3.86 0.41
2 38 3.30 0.57
Kesif 3-198 11.009 0.000
3 56 3.40 0.65
4 55 3.7 0.53

Tablo 4. AOO puanlarinin cinsiyet degiskenine gére t-testi sonuclari

Cinsiyet n X Ss sd t p
Kadin 75 3.02 0.45
Akademik Oz-Yeterlik 200 1.820 0.070
Erkek 127 3.14 0.44

Tablo 5. AQO puanlarinin sinif degiskenine gére ANOVA sonuclari

Sinif n X Ss sd F p
1 53 3.14 0.40
2 38 2.91 0.44
Akademik Oz-Yeterlik 3-198 2.844 0.039
3 56 317 0.44
4 55 3.10 0.47

demik 0z-yeterlik ve akademik gldUilenme ara-
sinda pozitif yénde ve orta dlizeyde anlamli bir
iliski oldugunu gostermektedir (Tablo 6).

TARTISMA
Beden egitimi ve spor dgretmeni adaylari-
nin akademik motivasyon dizeylerinin orta se-

viyenin Uzerinde olmasi, $ahin ve Cakar (2011)
tarafindan yapilan ¢alismanin sonugclariyla ben-
zerlik gostermektedir. Yapilan arastirma sonu-
cunda, katilimcilarin akademik 6z-yeterlik algila-
rinin orta seviyenin tzerinde oldugu goérilmek-
tedir. Firat Durdukoca (2010) tarafindan sinif
dGretmeni adaylar, Kiiciik Kilic ve Oncii (2013)
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Tablo 6. AGO ve AOO puanlari arasindaki korelasyon sonuclari

Bilgiyi

AGO Kendini Asma = Kesif AGG
AGO 1
Kendini Asma 0.883* 1
Bilgiyi Kullanma 0.808* 0.562* 1
Kesif 0.886* 0.654* 0.619* 1
AOO 0.426* 0.367* 0.393* 0.351* 1
*p<0.01

tarafindan ise beden egitimi ve spor yiksekoku-
lu 6grencileri Gzerinde yapilan calismalarda da
benzer sonuclara ulasiimistir.

Arastirmadan elde edilen diger bir sonug;
beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarinin
akademik motivasyonlarinin cinsiyet degiske-
nine gdre kadinlarin lehine farkhlastigidir. Bu
sonuca karsin Sahin ve Cakar (2011)'in 4. sinif
lisans 6grencileri, Demir ve Ari (2013)'nin ilk63G-
retim bélimindeki 6gretmen adaylari Gzerinde
yaptiklari calismalarda, 6grencilerin akademik
gldilenme dlzeylerinin cinsiyete gére anlamli
bir sekilde dedismedigi sonucuna ulasiimistir. Li-
sansUstl 6grenciler (Saracaloglu, 2008) ve 6§-
retmen adaylari (Saracaloglu ve Kumral, 2007;
Saracaloglu ve dig., 2008a, 2008b) lzerinde
yapilan ¢alismalarda da benzer sonuclar rapor
edilmistir. Eymur ve Geban (2011)'nin 6gretmen
adaylarinin akademik motivasyon ve akademik
basarilarini inceledikleri calismada ise yedi mo-
tivasyon alt dlceginden yalnizca “i¢sel motivas-
yon/uyarim yasama' alt boyutunda istatistiksel
olarak anlamli bir farkhhk oldugu tespit edilmis,
kadinlarin akademik motivasyon puanlari, er-
keklerin akademik motivasyon puanlarina gére
daha yiksek bulunmustur. Ulkemizde, beden
egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik mes-
ledine yonelik motivasyonlarinin incelendigi ca-
lismalarda, Gencay ve Gencay (2007) kadin 6G-
retmen adaylarinin, Tekin ve dig. (2009) de er-
kek 6gretmen adaylarinin daha yliksek motivas-
yon diizeyine sahip olduklarini tespit etmislerdir.
Farkli brans 6gretmeni adaylari Gzerinde yapilan

bircok arastirmada akademik motivasyon diize-
yinin cinsiyete gore degismedigi gorilmektedir.
Yapti§imiz arastirmada ise cinsiyet dediskenine
gobre anlamh farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Bu so-
nug, beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimu
o0grenci karakteristiginin ve 6zellikle bolime gi-
ris standardinin diger bolimlere gore farkl ol-
masindan kaynaklanmis olabilir.

Arastirma sonuclarina gore, katiimcilarin
akademik motivasyonlari, sinif dediskenine
gore anlamh bir farkhhk gostermektedir. Sinif
dediskeninin akademik motivasyon {zerinde
etkisinin incelendigi bir arastirmada, 4. sinifa
dogdru olumsuz motivasyon puanlarinin dusti-
ga, bunun yaninda 1. sinif 6grencilerin akade-
mik motivasyon puanlarinin diger seviyedeki
ogrencilerin akademik motivasyon puanlarina
gore yiliksek oldugu belirlenmistir (Eymur ve
Geban, 2011). Gencay ve Gencgay (2007)"in yap-
tiklari ¢calismada 1. siniflarin motivasyonlarinin
(dissal motivasyon) yiksek oldugu belirlenirken,
Tekin ve dig. (2009)'nin yaptiklari calismada ise
4. sinif dgrencilerinin motivasyon degerlerinin
digerlerine gére daha ylksek oldugu belirlen-
mistir. Bu arastirmalardan elde edilen bulgular,
calismamizda elde ettigimiz bulgularla paralel-
lik gdstermektedir. Universite 8grenim hayati-
na yeni baslayan 1. sinif 6gretmen adaylarinin
Universite sosyal cevrelerinin henliz tam anla-
miyla gelismemis olmasi, son sinifta 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin ise Kamu Personeli
Secme Sinavi (KPSS)'na hazirlik ve lisansusti
egitim bilincinin olusmasi nedeniyle akademik



motivasyonlarinin diger siniflarda 6grenim go-
ren 6gretmen adaylarindan daha yiksek oldugu
disintlmektedir.

Katilimcilarin  akademik 0z-yeterlik puan-
lari cinsiyete gore incelendiginde, istatistiksel
acidan anlamli bir farkhlik tespit edilmemesine
karsin erkek 6grencilerin daha ylksek dizeyde
akademik 6z-yeterlik algisina sahip olduklari be-
lirlenmistir. Calismadan elde edilen bu sonug, li-
teratiir tarafindan da desteklenmektedir. Ozstier
ve dig. (2011)'nin 10910 dgrenci Gzerinde gercek-
lestirdikleri genis capli bir arastirmada, 6gren-
cilerin akademik 0z-yeterlik inang¢ dizeyleri ile
cinsiyetleri arasinda istatistiksel acidan anlaml
bir farkin olmadigi ancak erkek 6grencilerin aka-
demik 6z-yeterlik inang diizeylerinin kiz 8grenci-
lerin akademik 6z-yeterlik inan¢ dizeylerinden
daha ylksek oldugu belirlenmistir. Benzer se-
kilde Busch (1995), 6grencilerin 6z-yeterlikleri
ve akademik performanslari Uzerinde cinsiyet
faktortnin etkisini incelemeyi amacladigi calis-
masinda, kadinlarin erkeklerden daha dusuk 6z-
yeterlik algisina sahip olduklarini tespit etmistir.
Firat Durdukoca (2010) da 6gretmen adaylari
Uzerindeki calismasinda, adaylarin cinsiyetleri-
ne gére akademik 6z-yeterlik algilari arasinda
erkek ogrenciler lehine istatistiksel agidan an-
lamli bir fark bulmustur. Beden egitimi 6gretme-
ni adaylarinin akademik 6z-yeterliklerinin aras-
tirma konusu yapildigi bazi calismalarda, erkek
o0grencilerin akademik 6z-yeterlik inanclarinin
kadinlara gére daha ylksek oldugu tespit edil-
mis ancak aralarindaki fark istatistiksel a¢idan
anlamli bulunmamistir (Kiciik Kilic ve Onci,
2013; Unli ve Kalemoglu, 2011; Yilmaz ve dig.,
2010). Bireylerin 6z-yeterlik ve akademik 06z-
yeterlik dizeyleri hakkinda yapilan arastirma-
larin blylk ¢odunlugunda kadinlarin erkeklere
gore daha duslk dizeylerde yeterlik algilarina
sahip oldugu gorulmistir (Schunk ve Pajares,
2002'den Firat-Durdukoca, 2010'nin aktardidina
gore). Dolayisiyla calismadan elde edilen sonug-
larin ilgili literatirdaki calismalarla tutarli oldu-
Ju soylenebilir.

Arastirmada, beden egitimi ve spor 6gret-
meni adaylarinin akademik 06z-yeterliklerinin
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sinif de@iskenine gore Gglncl sinifta 6grenim
gorenler lehine farklilastigi sonucuna ulasil-
mistir. Benzer bir sekilde Kiiciik Kilic ve Oncii
(2013) Ug, Firat Durdukoca (2010) ¢ ve dort,
Oguz (2012) da dordinci sinifta 6grenim goren
ogretmen adaylarinin daha ylksek akademik
0z-yeterlik puanlarina sahip oldugunu tespit et-
mislerdir. Beden egitimi 6gretmeni adaylari Gze-
rinde Yilmaz ve dig. (2010) tarafindan yapilan bir
calismada ise yukaridaki arastirmalardan farkli
olarak sinif diizeyi arttikga 6z-yeterlik inancinin
distigld belirlenmistir. Bu dusls istatistiksel
acidan anlamh bulunmus, gerekce olarak beden
egitimi 6gretmeni adaylarinin atanma problem-
lerinin gosterilebilecedi belirtilmis, yazarlar si-
nif diizeyi ve akademik 6z-yeterlik inanclarinin
daha kapsamli arastirmalara konu olabilecegine
isaret etmislerdir. Yine ayni grup Ulzerinde ya-
pilan bir baska arastirmada ise sinif dizeyine
go6re yapilan karsilastirmada istatistiksel acidan
anlamli bir farkhlik bulunmamis; ancak ortalama
puanlar incelediginde 4. sinif 6grencilerinin aka-
demik 6z-yeterlik puanlarinin diger siniflardaki
ogrencilerin akademik 06z-yeterliklerine gore
daha yiiksek oldugu gorilmistir (Unli ve Ka-
lemoglu, 2011).

Arastirma sonucunda, katilimcilarin akade-
mik motivasyonlari ve akademik 6z-yeterlikleri
arasindaki korelasyon katsayilari anlamli bu-
lunmustur. Arastirmada elde edilen bu sonuca
paralel olarak Akbay ve Gizir (2010)'in lisans
ogrencileri Uzerinde yaptiklari bir calismada,
akademik 0Oz-yeterlik ile akademik gudulenme
arasinda ylksek dizeyde, anlamli ve pozitif bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Lise 6grencileri
Uzerinde, akademik glidilenme, 6z-yeterlik ve
sinav kaygisinin akademik basari ile iliskilen-
dirildigi bir baska calismada (Aydin, 2010) da
ogrencilerin akademik gldilenmeleri ile aka-
demik 0z-yeterlikleri arasinda pozitif yonde bir
iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. Elde edilen
sonuclar, basari gldisi ylksek olan 6grencile-
rin basarili olabilmek icin gayret gosterdikleri
ve zorluklar karsisinda cabuk pes etmedikleri,
benzer sekilde ylksek 6z-yeterlik inancina sahip
olan 6grencilerin de problem ¢dzmek icin yik-
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sek performans ve israr sergiledikleri seklinde
yorumlanmistir.

SONUC VE ONERILER

Beden egitimi ve spor 6gretmeni adayla-
rinin akademik motivasyonlari ve akademik
0z-yeterlik algilarini katihmcilarin kisisel bilgile-
rinden elde edilen bagimsiz degiskenlere gére
incelemek ve aralarindaki iliskiyi belirlemek
amaciyla yapilan bu arastirma sonucunda aras-
tirma grubunun akademik motivasyon ve akade-
mik 6z-yeterlik algisinin orta seviyenin Gzerinde
oldugu gorilmektedir. Arastirma sonucunda,
akademik motivasyon diizeyinin cinsiyet degis-
kenine gore kadin, sinif degiskenine gére de 1
ve 4.sinifta 6grenim gdren katilimcilarin lehine
farkhlastigi gortlmuistir. Akademik 6z-yeterlik
algisinin cinsiyet deg@iskenine gére anlamli bir
sekilde farklhlasmadigi gorilirken sinif dedis-
kenine gore 3.sinifta 6§renim gdren katilimcila-
rin daha yiiksek AOO puan ortalamasina sahip
oldugu tespit edilmistir. Diger taraftan arastir-
ma sonuglari, beden egitimi ve spor 6gretmeni
adaylarinin akademik motivasyon dizeyleri ile
akademik 6z-yeterlikleri arasinda pozitif yénde
bir iliski oldugunu géstermektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuclarla litera-
tirdeki sonuclarin, akademik motivasyon bag-
laminda o6zellikle cinsiyet degiskeni acisindan
farklihk gostermesi bu konular Gzerine glincel
calismalarin yapilmasi gerekliligini ortaya koy-
maktadir. Ayrica 6drencilerin akademik mo-
tivasyon ve akademik Oz-yeterlik dlzeylerini
ylikseltecek calismalar planlamanin ve kadin
katilimcilarin akademik 0z-yeterlik, erkek kati-
[imcilarin da akademik motivasyon seviyelerinin
dustk ¢cikma sebeplerini konu edinen calismalar
yapmanin literatlire katki saglayacagi dustnul-
mektedir. Bunun yaninda 6§retmen adaylarinin
tim dniversite yasamlari boyunca, bu konular
ekseninde izlenecedi boylamsal calismalar ve
yontemsel codulculuk anlayisi icerisinde yUru-
tllecek nitel ¢alismalar da oOzellikle sonuclarin
daha net bir sekilde yorumlanmasi noktasinda
onemli olacaktir. Diger taraftan calisma grubu-

nun tek bir Universitede 6grenim géren 6gren-
cilerden olusmasi arastirmanin sinirliligi kapsa-
minda dederlendirilebilir. Bundan sonra yapila-
cak calismalarda daha genis érneklem gruplari-
na ihtiyag oldugu disiiniimektedir.

Yazar Notu: Bu calismanin 6zeti, 12. Uluslara-

rasi Spor Bilimleri Kongresi (12-14 Aralk 2012,
Denizli)'nde poster olarak sunulmustur.
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