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, Fulden KOMURYAKAN?

oz

Bu calismanin amaci, Turk isgtctndeki tcret esitsizligini genellestirilmis
Mincer ticret denklemi cercevesinde, kosullu ve kosulsuz kantil regresyon
yontemleri ile tahmin ederek karsilastirmali olarak analiz etmektir. Bu
amacg icin 2018 Turkiye Hanehalki Buitge Anketi verileri analiz edilmistir.
Bu calisma, Tiirkiye'de Mincer licret denklemini kosulsuz kantil regresyon
yontemi ile inceleyen ve kosullu ve kosulsuz kantil regresyon tahmin
sonuclarini karsilastirmali olarak analiz eden ilk c¢alismadir. Analiz
sonuglarina gore, kosullu kantil regresyon yonteminin tcret esitsizligini
oldugundan daha az belirledigi, kosulsuz kantil regresyon yontemine
gore ise licret esitsizliginin daha fazla oldugu belirlenmistir. Sonuglar, Turk
isglici piyasasinda Ucret esitsizliginin oldugunu ve Ucret esitsizliginin
licret seviyesinin diistk oldugu kesimlerde daha fazla oldugu hakkinda
kanitlar sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mincer ticret denklemi, Ucret esitsizligi, kosullu kantil
regresyon, kosulsuz kantil regresyon, Tuirkiye

ABSTRACT

This study comparatively analyzes wage inequality in the Turkish labor
force by estimating the generalized Mincer wage equation with quantile
regression methods using the 2018 Turkish Household Budget Survey
data. This is the first study on wage inequality in Turkey that includes a
comparative analysis of conditional and unconditional quantile regression
methods. The results indicate that conditional quantile regression
estimates wage inequality to be lower than it actually is. In contrast, in
unconditional quantile regression, wage inequality is higher. The results
further provide evidence of wage inequality in the Turkish labor market
and suggest that wage inequality is higher in low-wage segments.
Keywords: Mincer wage equation, wage inequality, conditional quantile
regression, unconditional quantile regression, Turkey
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EXTENDED ABSTRACT

Wage inequality arises when the welfare level of some individuals in society is higher than others.
Although wage inequality is relatively lower in developed economies, it remains a much more serious
socioeconomic challenge for emerging market economies, along with labor force competition. There-
fore, wage inequality is one of the most examined topics in literature.

This study examines the wage inequality by analyzing the Turkish Household Budget Survey
(HBS) conducted by the Turkish Statistical Institute (TURKSTAT) in 2018. The HBS was adminis-
tered to 15,551 households in Turkey. We analyze 5,455 employees who reported positive income in the
survey year.

This study further comparatively analyzes wage inequality in the Turkish labor force by estimating the
generalized Mincer wage equation with quantile regression methods. The generalized Mincer wage equa-
tion contains three sets of variables as human capital, demographic features, occupation and work types.

Although ordinary least squares (OLS) is the best unbiased linear estimator to analyze the relation-
ship between variables, it is based on the conditional mean of the distribution and breaks in cases of
long-tailed distribution. Thereby OLS could take any arbitrary value in the case of long-tailed distribu-
tions. Since outliers and long-tailed distributions are quite common in the analysis of wage equations,
Koenker and Bassett (1978) proposed a new method, termed as conditional quantile regression (CQR)
to overcome the limitations of OLS and address this challenge. CQR is based on the estimation of con-
ditional quantiles of distributions. In this way, CQR allows the estimation of the conditional quantile
functions and determines the statistical differences of parameters in different quantiles of distribution.
CQR is robust to heteroskedasticity and outliers, is more efficient than OLS in the case of the nongauss-
ian error term, and elicits detailed information regarding the differentials in a distribution by comput-
ing several regression curves corresponding to different conditional quantiles in the distribution. Al-
though the CQR method has several advantages, it can become limited in some situations. If the vari-
ables for different conditional quantiles alter, the interpretation of these variables may be affected.
Since the distribution of the dependent variable at the Oth quantile depends on the conditional distribu-
tion of the given explanatory variable in the CQR method, the distribution of inequality in the depen-
dent variable may be affected by the inequality in the given explanatory variable. Hence, the inequality
can be estimated as more or less than its actual value. Therefore, CQR may estimate coefficients that
are sometimes not generalizable or interpretable for a population.

Firpo, Fortin, and Lemieux (2009) proposed a regression method termed as unconditional quantile
regression (UQR) to overcome these limitations of CQR. UQR is used to estimate the effect of explan-
atory variables on the unconditional quantiles of a dependent variable. UQR makes it possible to ana-
lyze different relationships between the variables and elicits a more detailed result among different
groups in the sample. UQR estimates more interpretable and generalizable coefficients than CQR as it
marginalizes the effect over the distributions of other explanatory variables in the model. Basically,
CQR estimates the impact on the dependent variable conditional on the explanatory variable for an
observation, whereas UQR estimates the impact on the dependent variable at the 0th quantile for all
observations in a sample unconditional on the explanatory variable.

This is the first study on wage inequality in Turkey to apply a comparative analysis of conditional
and unconditional quantile regression methods. The results suggest that CQR determines wage in-
equality as lower than it actually is. In contrast, in UQR, wage inequality is higher. The results further
provide evidence on wage inequality in the Turkish labor market and suggest that wage inequality is
higher in low-wage segments.
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1. Giris

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitiiniin (OECD) tanimina gore gelir, hanehalklarinin
harcanabilir geliri olarak tanimlanir (OECD, 2021). Farkli hanelerin kisi basina diisen harcanabi-
lir gelirleri arasindaki farkin yiiksek olmasi durumu, gelir esitsizligini meydana getirecektir. Ge-
lir esitsizligi ekonomik sorunlarin yani sira sosyal ve politik sorunlar1 da beraberinde getirir.
Gelir dagilimindaki adaletsizlik ve buna dayanan yoksulluk diinya ekonomilerinin karsilastigi en
6nemli sorunlardan biridir. Bu nedenle gelir esitsizligi, literatiirde siklikla analiz edilen bir kav-
ramdir. Bireylerin gelirlerinin biiyiik bir kismini ticretleri olusturur. Bir ekonomide istihdam edi-
len bireylerin ticretleri birbirinden farklilik gosterecektir. Bireylerin iicret yapilarinda beklenen
bu farklihigin yiiksek olmast durumunda iicret esitsizligi meydana gelir. Ucret esitsizligi, toplum-
da bazi bireylerin refah seviyesinin diger bireylerin refah seviyesinden fazla oldugunu ifade et-
mektedir. Teknolojinin ve sanayilesmenin gelismesi, nitelikli isgiiciine olan ihtiyacin, egitim se-
viyesinin ve tecriibenin artmasi bireylerin iicret yapilarinda da degisime neden olmustur. Ozel-
likle 1975°1i yillarda baslayan ticret esitsizliginin 1980°1i yillarda artmasinda, bireylerin egitim
seviyesi ve sektordeki tecriibeleri cok dnemli bir rol oynamaktadir (Buchinsky, 1994). Gliniimiiz-
de ticret esitsizligi, gelismis tilkelerde goreli olarak daha az olsa da isgiiciinde rekabetin giderek
artmast ile hem gelismis hem de gelismekte olan iilkeler i¢in hala ¢6ziilmesi gereken sorun olma-
ya devam etmektedir.

Ucret yapilari, iicret dagilimi ve iicret esitsizligi kavramlarini analiz etmek icin iicret denk-
lemleri gelistirilmistir. Bireylerin iicret yapilarini egitim ve tecriibeden olusan beseri sermayele-
riile agiklayan 6nemli denklemlerden biri Mincer iicret denklemi olarak bilinir. Bireylerin egitim
ve tecriibelerinin ticretler lizerindeki etkileri, ticret dagiliminin diisiik-orta-yiliksek kesimlerinde
farklilik gosterebilir. Bu nedenle, ticret farkliliklarini analiz etme amaci ile dagilimin tiimii hak-
kinda bilgi edinmeyi saglayan kantil regresyon yontemleri licret denklemlerin incelenmesinde
yaygin olarak kullanilmaktadir.

Koenker ve Basset tarafindan 1978 yilinda gelistirilen kosullu kantil regresyon yontemi dagi-
limin farkl kantillerine ait sonuglar hesaplamasi nedeniyle tercih edilen bir yontemdir. Bu yon-
temde bagimli degiskenin agiklayict degiskenin degerlerine kosullu dagilimlari dikkate alinmak-
tadir. Bu yontemde farkli kantillerde aciklayict degiskenlerin dagilimlarinin degismesi duru-
munda bu degiskenlerin yorumu etkilenebilmektedir. Kosullu kantil regresyonunun kisitlamala-
rinin istesinden gelmek i¢in 2009 yilinda Firpo, Fortin ve Lemieux tarafindan kosulsuz kantil
regresyon yontemi gelistirilmistir. Kosullu kantil regresyon yonteminde, incelenen kantildeki
birimlerin ayn1 6zelliklere sahip oldugu varsayilir. Kosulsuz kantil regresyon yonteminde ise
béyle bir varsayim yapilmaz ve agiklayict degiskenlerin dagiliminin bagimli degiskenin belirle-
nen kantildeki dagilimi {izerindeki etkilerinin tahmin edilmesi saglanir (Firpo, Fortin ve Lemi-
ux, 2009). Bu nedenle iki yontemden elde edilen sonuglar farklilik gosterir. Kosulsuz kantil reg-
resyon yontemi, nispeten daha yeni bir yontem oldugundan kullanim alani hentiz daha azdir.

Bu calisma, Tiirkiye’de ticret esitsizligini kosullu ve kosulsuz kantil regresyon yontemleri ile
karsilastirmali olarak analiz eden ilk ¢alismadir. Calismanin amaci, Tiirk isgiicliinde galisan bi-
reylerin iicret dagilimini, genellestirilmis Mincer ticret denklemini kosullu ve kosulsuz kantil
regresyon yontemleri ile tahmin ederek karsilastirmali olarak yorumlamaktir. Ucret yapisinin
belirlenerek ticret dagiliminin ve iicret esitsizliginin analiz edilmesi, sorunun kaynaginin dogru
belirlenmesine yardimeci olarak dogru politikalarin gelistirilmesine yardimci olabilir. Bu nedenle,
analiz sonuglarinin Tiirk isgiiciinde {icret esitsizligini azaltma kapsaminda yararl: politikalar ge-
ligtirilmesine katki saglamasi beklenmektedir.
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Calismanin devam eden bolimii Mincer licret denkleminin, {igiincii boliimii kantil regresyon
yontemlerinin metodolojik agiklamalarini, dordiincii boliimii ticret esitsizligi ile iligkili literatiir
arastirmasini igermektedir. Besinci bolimde analiz edilen veri seti ve tahmin edilecek ekonomet-
rik model agiklanirken, tahmin sonuglar1 ve karsilagtirmali analizler altinci béliimde yer almak-
tadir. Son olarak, ¢aligma sonug ve Onerilerle sonlanmaktadir.

Mincer Ucret Denklemi

Mincer licret denklemi Mincer (1974) calismasinda gelistirilmis olup, ¢alisan bireylerin iic-
retlerinin yapisi ve dagilimini incelemek icin literatiirde farkli tahmin yontemleri ile siklikla
tahmin edilen bir denklemdir. Standart Mincer ticret denklemi igin regresyon modeli asagidaki
sekilde yazilabilir.

In (UCR); = By + B1EG; + B,TEC; + BsTEC? + u; 1)

Standart Mincer licret denkleminin bagimli degiskenini ¢alisan bireylerin logaritmik ticretle-
ri olustururken agiklayict degiskenlerini beseri sermayeleri olusturmaktadir. Bireylerin beseri
sermayelerini ifade eden aciklayict degiskenler sirastyla her bir bireyin egitim aldig1 yil sayisi ,
bireyin potansiyel tecriibesi ve potansiyel tecriibenin karesi seklindedir. Bu sayede, bireylerin
refah diizeylerini belirleyen en 6nemli faktorlerden olan iicretlerinin yapisi bireylerin beseri ser-
mayeleri ile analiz edilerek iktisadi yorumlar yapilabilir ve sorunlara kars1 dogru iktisadi politi-
kalar gelistirilebilir. Her bireyin farkli egitim ve tecriibeye sahip olacag: diisiiniiliirse, bireylerin
iicret yapilarini ve bireyler arasindaki iicret farkliliklarini analiz etmenin 6nemi ortaya ¢ikar.
Beseri sermaye disinda bireylerin {icretlerini etkileyen bireysel dzellikler, hanehalk: yapisi, is
karakteristikleri, bolgesel 6zellikler gibi faktorler vardir. Mincer iicret denklemi, cinsiyet, bolge,
irk, medeni durum, saglik durumu gibi kategorik kukla degiskenler ve iicretleri etkileyebilecek
diger degiskenler eklenerek her bir kategorideki ticret farkliliklarini tahmin etmek i¢in genisleti-
lebilir (Polachek, 2008). Bu calismada, iicretleri etkileyebilecek degiskenler ile standart Mincer
iicret denklemi genisletilerek, genellestirilmis Mincer ticret denklemi En Kiigiik Kareler, Kosullu
Kantil Regresyon ve Kosulsuz Kantil Regresyon yontemleri ile tahmin edilecektir.

Metodoloji

Kosullu Kantil Regresyon

Klasik En Kiigiik Kareler (EKK) yontemi, degiskenler arasindaki iliskiyi tahmin etmek i¢in
en etkin yontem olarak bilinir. Ancak EKK yonteminin gecerliligi ve giivenilirligi, Gauss-Mar-
kov varsayimlarinin gegerliligine baglidir. Bu gii¢lii varsayimlar, veri ve modelde meydana gelen
bazi durumlarda EKK yonteminin tercih edilememesine neden olabilir. EKK ydnteminin kosullu
ortalamaya dayanmasi, asir1 degerlerin varliginda ve kalin kuyruklu dagilimlarda giivenilir so-
nuglar saglayamamasi bu yonteminin kisitlamalarindan bazilaridir. Ucret denklemlerinin anali-
zinde asir1 degerler ve kalin kuyruklu dagilimlar olduk¢a yaygin oldugundan EKK ydntemi bu
tlir modellerin analizinde yetersiz kalabilir.

Koenker ve Bassett (1978) tarafindan EKK yonteminin bahsedilen kisitlamalarinin {istesin-
den gelmek i¢in Kogullu Kantil Regresyon (Conditional Quantile Regression: CQR) yontemi dne-
rilmistir. CQR yontemi kosullu kantil fonksiyonlarini tahmin etmeye ve dagilimin farkli kantil-
lerindeki parametrelerin istatistiksel farkliliklarini belirlemeye izin vermektedir. Bu agcidan CQR
yontemi, arastirmanin amacina bagl olarak dagilimin farkli noktalarindaki gézlemler i¢in farkl
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parametreler tahmin ederek daha ¢ok bilgi vermekte ve EKK ydnteminin asir1 deger ve kalin
kuyruklu dagilimlarda meydana gelen kisitlamalarinin iistesinden gelmektedir. CQR yontemi,
farkli kantillerdeki farkli agirlikli mutlak artiklarin toplamint minimize ederek parametrelerin
tahminini kosullu kantillere genisletmektedir. CQR i¢in regresyon modeli asagidaki sekilde ta-
nimlanabilir.

y=xPg+e Q)

Qo(ylx) = x'Byg 3)

Denklem 2 ve 3’te yer alan y, NxI, boyutlu bagimli degisken vektoriidiir. & agiklayict degisken
sayist olmak tizere By kxI, boyutlu parametre vektdrii ve x, Nxk, boyutlu agiklayict degisken
matrisidir. Bagimli degiskenlerin tahmini, agiklayici degiskenlerin kosullu kantillerinden hesap-
lanmaktadir. Artiklar, ey = y - x' B olarak tanimlanir ve artiklarin siirekli ve tiirevi alinabilir
oldugu varsayilir. Parametrelerin vektorii 8, igin CQR tahmincisi asagidaki sekilde formiile edil-
mistir.

A 1
Bg = ming Epa(y -x'B) )

Denklem 3’te py (4) = (0 - I (A < 0))A kontrol fonksiyonu iken /(4) gosterge fonksiyonudur.
CQR yontemi, 0. kantillerde agirliklandirilan mutlak artiklarin toplaminin minimize edilmesi
esasina dayanir. Bu nedenle, kosullu kantil regresyon yontemi degisen varyans ve asir1 degerlere
kars1 dayanikli (robust) bir yontemdir. Ek olarak, hata terimlerinin normal dagilmamas: duru-
munda, CQR yontemi EKK yonteminden daha etkin sonuglar saglayabilir (Buchinsky, 1998).
Kosullu kantil regresyon yonteminin en dnemli avantaji, bagimli degiskenin kosullu dagilimin-
daki farkli kantillere karsilik gelen birkac regresyon egrisi hesaplayarak dagilimdaki farkliliklar
hakkinda ayrintili bilgi saglamasidir (Montenegro, 2001).

Tiiketici piyasasinin analizi, faiz oranlarinin diisiik-orta-ytiksek karli firmalara etkisi, isgiicii
ekonomisinin analizi ve gelirin niifusa nasil dagildiginin incelenmesi CQR ydnteminin literatiir-
de en sik uygulama alanlaridir (Yu, Lu ve Stander, 2003). CQR yontemi sagladig1 avantajlar ve
daha ¢ok bilgi vermesi nedeniyle literatiirde tercih edilen bir ydntem olmasina karsin bazi durum-
larda kisitlamalar1 s6z konusu olabilir. CQR yonteminde kantilde bagimli degiskenin dagilima,
modeldeki aciklayict degisken tizerindeki kosullu dagilima bagl oldugundan, bagimli degiske-
nin 6. kantilde dagilimindaki esitsizlik aciklayict degiskenin dagilimindaki esitsizlikten etkile-
nebilir. Bu nedenle, esitsizlik gercek degerinden daha biiyiik veya daha kiigiik tahmin edilebilir.
Baska bir deyisle, agiklayici degiskenin dagiliminda esitsizlik olmast durumunda bagimli degis-
kenin dagilimindaki esitsizlik oldugundan daha fazla, agiklayici degiskenin dagiliminin daha
esit olmasi durumunda bagimli degiskendeki esitsizlik oldugundan daha az belirlenebilir. Dola-
yistyla, farkli kosullu kantiller i¢in agiklayici degiskenlerin dagilimlarinin degisim gostermesi
durumunda agiklayici degiskenlerin yorumu etkilenecektir. Bu nedenle, kosullu kantil regresyon
yontemi belirlenen kantillerde agiklayici degiskenlerin 6zelliklerinin benzer olmadigi durumlar-
da bir anakiitle i¢in genellestirilemeyen veya yorumlanamayan katsayilar hesaplayabilir (Borah
ve Basu, 2013).
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Kosulsuz Kantil Regresyon

CQR yonteminin sinirlamalarinin sistesinden gelmek i¢in Firpo ve ark. (2009) calismasinda
Kosulsuz Kantil Regresyon (Unconditional Quantile Regression: UQR) yontemi 6nerilmistir.
UQR yontemi, agiklayici degiskenlerin bagimli degiskenin kosulsuz kantilleri iizerindeki etkisi-
ni tahmin etmek icin kullanilabilir. UQR yontemi, degiskenler arasindaki farkl iliskiyi analiz
etmeyi miimkiin kilar ve 6rneklemdeki farkli gruplar arasinda daha detayli sonuglar saglar. UQR
yontemi, Yeniden Merkezlenmis Etki Fonksiyonunu (Recentered Influence Function: RIF) temel
alir ve asagidaki sekilde tanimlanir.

6 —1I[y < qpl

RIF(y;q¢) = qo + 7.@)

®)

Burada 99 Vs ‘nin kosulsuz dagilimimin 6. kantilidir. fy (. y’nin 6. kantilindeki yogunluk
fonksiyonudur. / ise gosterge degiskenidir (Borah ve Basu, 2013; Firpo ve ark., 2009). UQR yo6n-
teminde temel alinan RIF, orijinal bagimli degiskenin bir doniistimiinden hesaplanir. UQR yonte-
minde, orijinal bagimli degisken, RIF ile hesaplanan doniistiiriilmiis bagimli degisken ile degis-
tirilir. Dolayisiyla CQR ve UQR yontemlerinde bagimli degiskenler farklidir. UQR yoéntemi her
bir agiklayict degiskenin RIF ile doniistiiriillmiis bagimli degisken {izerindeki etkilerinin gézlem-
lenmesini saglar. RIF’ten hareketle hesaplanan katsay1 vektorii ise

RIF(y,0) = xBUR + ¢ ©)

seklinde tanimlanabilir. RIF’in tanimlanmasindan anlasilacagi gibi, agiklayict degiskenler
RIF doniisiimiine dahil degildir. UQR, modeldeki diger agiklayicit degiskenlerin dagilimlari lize-
rindeki etkiyi marjinallestirdigi i¢in bazi durumlarda CQR yonteminden daha yorumlanabilir ve
genellestirilebilir katsayilar tahmin etmektedir (Borah ve Basu, 2013). Ayrica, UQR yonteminde
genisletilmis Etki Fonksiyonunun' (extended Influence Function) kullanilmasi nedeniyle bu yon-
tem modeldeki tanimlama hatalarina ve asir1 degerlere karsi dayaniklidir (Maclean, Webber ve
Marti, 2014).

CQR ve UQR yontemlerinin temel olarak iki farklilig1 vardir. Ilki, CQR yontemi belirlenen
kantildeki birimler i¢in agiklayict degiskenin bagimli degiskenin 0. kantildeki kosullu dagilim:
iizerindeki etkisine odaklanip 6. kantilde aciklayici degiskenin gozlenen 6zelliklerinin ayni oldu-
gunu varsaymaktadir. Buna karsilik, UQR yontemi her birim i¢in agiklayict degiskenin bagimli
degiskenin 6. kantildeki kosulsuz dagilimi tizerindeki etkisine odaklanip agiklayici degiskenin
kantildeki dagilim1 hakkinda bir varsayim yapmamaktadir (Fournier ve Koske, 2012). Ikincisi,
CQR yonteminde kosullu kantil iizerindeki etkiler tahmin edildiginden agiklayict degiskenin ba-
gimli degiskenin 6. kantildeki kosullu dagilimi tizerindeki etkisi modeldeki diger agiklayict de-
giskenlere bagli olarak degismektedir. UQR yonteminde ise agiklayict degiskenin bagimli degis-
kenin 0. kantildeki kosulsuz dagilimi tizerindeki etkisini gosteren katsay1, diger aciklayict degis-
kenlerden bagimsiz olarak hesaplanmaktadir. Dolayisiyla, farklr agiklayici degiskenlerin olmasi
durumunda UQR ydnteminin sonuglart CQR yonteminden farkli hesaplanmaktadir (Borah ve
Basu, 2013).

1 Detayli bilgi i¢in bkz. Hampel, Rochetti, Rousseeuw ve Stahel (1986).
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UQR ydnteminin CQR yéntemine gore daha yeni bir yontem olmasi sebebiyle kullanim alani
heniiz daha azdir. Literatiirde, UQR yo6nteminin {icret dagilimlar1 ve iicret esitsizlikleri, vergi
dagilimlari, saglik sektoriinde ilag kullanimlarinin dagilimi, belirli saglik problemlerinin dagi-
limlari, saglik harcamalar: ve tilkelerin enerji harcamalarinin dagilimlarinin analizleri gibi fark-
11 alanlarda kullanildig: goriilmektedir.

Literatiir Arastirmasi

Literatiirde iicret denklemlerinin CQR yontemi ile tahmin edilmesiyle iicret dagiliminin ve
iicret esitsizliginin analiz edildigi bazi ¢aligmalar Buchinsky (1994), Machado ve Mata (2001),
Montenegro (2001), Bishop, Luo ve Wang (2005), De la Rica, Dolaod ve Llorens (2008), Giiris,
Caglayan ve Sagakl1 (2009), Giiris, Caglayan ve Sagakli (2010), Tansel ve Bodur (2012), Celik ve
Selim (2014) ve Tansel ve Acar (2016) seklinde siralanabilir. Buchinsky (1994) ¢alismasinda,
Amerika Birlesik Devletleri i¢in 1964 ve 1988 yillar1 arasinda Mincer ticret denklemi CQR yon-
temi ile tahmin edilerek egitim ve tecriibenin iicretler iizerindeki etkilerinin kantiller boyunca
degisim gosterdigi fakat kaliplarinin benzer oldugu ve farkli yetenek gruplar: arasindaki {icret
esitsizliklerinde 6nemli degisiklikler oldugu belirlenmistir. Machado ve Mata (2001) ¢aligmasin-
da, Portekiz’de 1982-1994 donemi i¢in iicret fonksiyonlart CQR yontemi ile analiz edilerek egi-
timin getirisinin iicretler iizerinde pozitif bir etkisi oldugu ve egitim seviyesinin licret esitsizligi-
nin bir nedeni oldugu belirlenerek bu iicret esitsizliginin zaman i¢inde daha da keskinlestigi be-
lirlenmistir. Montenegro (2001) ¢alismasinda, Sili igin 1990, 1992, 1994, 1996 ve 1998 yillarinda
egitim ve tecriibenin kadin ve erkek calisanlarin ticretleri ilizerindeki etkisi CQR yontemi ile
analiz edilerek egitim ve tecriibenin getirilerinin kadin ve erkek ¢alisanlar i¢in farkli oldugu ve
bu farkliliklarin ticret dagilimi boyunca da degisim gosterdigi belirlenmistir. Bishop ve ark.
(2005) caligmasinda, Cin’de 1998 ve 1995 yillar1 i¢in Mincer ticret denklemi CQR yontemi ile
tahmin edilerek iicret esitsizligi artarken egitim, tecriibe ve beseri sermaye gibi degiskenlerdeki
farkliliklarla agiklanamayan esitsizligin zamanla azaldig1 sonucuna ulasilmistir. De la Rica ve
ark. (2008) caligmasinda, Ispanya’da iicret dagilimindaki cinsiyet esitsizligi CQR yontemi ile
analiz edilerek az egitimli bireyler i¢in iicret esitsizliginin daha az olmasina karsin cam tavan
hipotezi dogrultusunda yiiksek egitimli ¢calisanlar i¢in esitsizligin arttig1 belirlenmistir. Giiris ve
ark. (2009) calismasinda, Tiirkiye’de 2001 krizi sonrasinda kadin ve erkek ¢alisanlar arasindaki
ticret farkliliklarini incelemek amaciyla 2002, 2003, 2005 ve 2006 yillar1 igin Mincer ticret denk-
lemi CQR yontemi ile analiz edilmis ve egitimin iicret {izerinde kadinlarda erkeklerden daha
yiiksek getirisi oldugu belirlenirken, kriz sonras1 donemde iicretlerde ciddi farkliliklarin oldugu
saptanmigtir. Giiris ve ark. (2010) ¢aligmasinda 2003 yilinda Tiirkiye’de kamu ve 6zel sektorde
caligan erkek ve kadin ¢alisanlar i¢in ticret dagiliminin analizi i¢in Mincer iicret denklemi CQR
yontemi ile tahmin edilmis ve kamu sektoriinde ayni pozisyonda ¢alisan kadin ve erkek ¢alisanlar
arasinda onemli bir Gicret farki olmadigi, egitimin getirisinin 6zel sektdrde kamuya gore daha
fazla oldugu ve egitimin getirisinin kadinlarda erkeklere gore daha fazla oldugu belirlenmistir.
Tansel ve Bodur (2012) ¢calismasinda Tiirkiye’de 1994-2002 doneminde erkek ¢alisanlar arasinda-
ki ticret esitsizligi Mincer ticret denkleminin CQR yo6ntemi ile tahmin edilmesi ile analiz edilmis-
tir. Calismanin sonuglar1 iicret dagiliminin alt kesiminde {icret esitsizliginin azalmasina karsin
iicret dagiliminin {ist kesiminde {icret esitsizliginin arttigini ifade etmektedir. Celik ve Selim
(2014) ¢alismasinda 2011 yilinda Tiirkiye’de kamu ve 6zel sektorde calisan ve kentsel ve kirsal
kesimde ilamet eden kadin ve erkek ¢alisanlar arasindaki ticret esitsizlikleri CQR yontemi ile
analiz edilmistir. Calismanin bulgularina gore, Tiirkiye’de ikamet yeri bakimindan ticret farklili-
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ginin oldugu ve egitim ve tecriibenin 6zel sektor i¢cin daha dnemli oldugu belirlenmistir. Tansel
ve Acar (2016) calismasinda 2006-2009 doneminde Mincer iicret denklemi CQR yontemi ile ana-
liz edilerek Tiirkiye’de kayitli ve kayit dist istihdamda ticret esitsizlikleri analiz edilmistir. Calis-
manin bulgulari, kayith ve kayit dis1 istthdamdaki iicret farkliliklarinin ticret dagilimi1 boyunca
degisim gosterdigini belirmektedir.

Literatiirde {icret dagiliminin ve iicret esitsizliginin UQR yontemi ile analiz edildigi bazi ¢a-
lismalar Aeberhardt, Givort ve Marbot (2011), Fournier ve Koske (2012), Tang ve Long (2013),
Alejo, Gabrielli ve Sosa-Escudero (2014) ve Rahona-Lopez, Murillo-Huertas ve Salinas-Jiménez
(2016) seklinde siralanabilir. Aeberhardt ve ark. (2011) ¢alismasinda, Fransa’da 2003 ve 2005
yillarinda asgari ticretler UQR yontemi ile analiz edilerek asgari iicretin Q70. kantile kadar erkek
caliganlarin ticret dagiliminda istatistiksel olarak anlamli oldugu ancak kadin ¢alisanlar izerinde
anlamli bir etkisi olmadigi belirlenmistir. Fournier ve Koske (2012) ¢alismasinda, CQR ve UQR
yontemleri ile 32 iilke igin karsilastirmali tahminler yapilarak {icret esitsizligi analiz edilmis ve
yontemler karsilastirilmistir. Caligsmanin bulgulari, ¢aligma saatinin iicret esitsizligi izerinde
onemli etkisi oldugunu, yasin licretler izerindeki getirisinin diisiik ticretli kesimlerde daha fazla
oldugunu, tecriibenin getirisinin diislik ticretli mesleklerde daha etkili oldugunu ve lise mezuni-
yet oranlarini artirmaya yonelik politikalarin iicret esitsizligini azaltabilecegini ifade etmektedir.
Tang ve Long (2013) ¢alismasinda, Cin’de 2002 ve 2007 yillarinda kadin ¢alisanlarin iicret yapi-
lar1 ve ticret dagilimlart UQR yontemi ile analiz edilerek evlilik ve ¢ocuk bakimi gibi iicretler
iizerinde negatif etkisi olan degiskenlerin etkisinin zamanla azaldig1 belirlenmistir. Ek olarak,
egitim ve tecriibenin ticretler tizerindeki getirisinin azalig gosterdigi ve ticret seviyesinin yiiksek
oldugu bireylerde cinsiyet ayrimeiliginin arttig1 belirlenmistir. Alejo ve ark. (2014) ¢alismasinda,
Arjantin’de 1992-2008 donemlerinde iicret dagilimlar1 UQR ydntemiyle analiz edilerek egitimin
iicretler tizerindeki etkilerinin artan {icret esitsizligine katkida bulundugu belirlenmistir. Raho-
na-Lopez ve ark. (2016) calismasinda, Ispanya’da 2010 yilinda kamu ve 6zel sektordeki cinsiyete
bagl ticret farkliliklarin1 UQR yontemi ile analiz edilmis ve kamu sektdrii ¢alisanlarinin 6zel
sektor calisanlarindan daha yiiksek iicret kazanma egiliminde oldugu ve cinsiyete bagl {icret
esitsizliginin iicret seviyesinin yliksek oldugu kesimlerde daha fazla oldugu belirlenmistir.

Literatiir incelendiginde, Tiirkiye verileri ile ticret dagiliminin CQR ve UQR yontemleri ile
analiz edilerek sonuglarin karsilastirildigi bir caligmaya rastlanamamistir. Calisma bu agidan litera-
tiire katk: saglayacaktir. Bu ¢alisma, daha dnce yapilan ¢alismalardan farkli olarak ticret denklem-
lerinde yer alan aciklayict degiskenlerin belirlenen kantillerde dagilimlarinin esit olmamasi duru-
munda CQR yonteminde oldugundan daha az veya fazla olarak belirlenen iicret esitsizligini UQR
yontemi ile analiz etmektedir. Bu sayede elde edilen sonuglarin Tiirk iggiliclinde {icret esitsizligini
azaltma kapsaminda yararli politikalar gelistirilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

Veri Seti ve Model

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), hanehalk1 biitgesinin yapisini analiz etme amaciyla Tiir-
kiyerde belirlenen hanehalk: 6rneklemi i¢in 2002 yilindan beri her y1l Hanehalk: Biitce Anketi
(HBA) verilerini toplamaktadir. Bu ¢aligmada 2018 y1l1 Tiirkiye Hanehalki Biitce Anketi verileri
analiz edilmektedir. 2018 yi1linda Hanehalk: Biitce Anketi Tirkiye’de toplam 15.551 haneye uy-
gulanmistir. Calismanin amaci kapsaminda anket yilinda ¢alismayan ve/veya o yil i¢in pozitif
iicret bildirmeyen gozlemler veriden ¢ikarilmistir. Bu nedenle bu ¢aligmada 5.455 gbzlem analiz
edilmektedir ve veriler 18-80 yas arasi ¢alisan ve pozitif ticreti olan bireyleri icermektedir. Ta-
nimlanan veri seti i¢in olusturulan genellestirilmis Mincer ticret modeli asagidaki gibidir.
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Genellestirilmis Mincer {icret modelinin bagimli degiskeni logaritmik aylik ticretlerdir. Mo-
delin agiklayici degiskenleri sirasiyla egitim, tecriibe, tecriibenin karesi, cinsiyet ve medeni du-
rum kukla degiskenleri, hanedeki kiigiik ¢ocuk sayisi, 8 meslek kukla degiskeni? ve tam zamanli
¢aligma durumunu ifade eden kukla degiskendir. Modelde sabit terimdir, ,,, sirasiyla egitim,
tecriibe, tecriibenin karesi, cinsiyet, medeni durum, hanedeki kii¢iik gocuk sayisi ve tam zaman-
11 calisma degiskenlerinin katsayilaridir. ise meslek gruplarini temsil eden agiklayict degisken-
lerin katsayilarini temsil etmektedir. ise hata terimidir. A¢iklanan genellestirilmis Mincer {icret
modelinde yer alan degiskenlerin tanimlari ve agiklamalar1 Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Degisken Listesi
Degisken Aciklama

Dogal logaritmasi alinmis aylik iicretler
Beseri Sermaye

Egitim Egitim alinan y1l sayisi

Tecriibe Potansiyel tecriibe (yas — egitim — 6)
Tecriibe? Potansiyel tecriibenin karesi
Demografik Ozellikler

Cinsiyet Birey kadin ise 1

Birey erkek ise 0
. Birey evli ise 1

Medeni Durum Birey evli degil ise 0

Hanedeki Kiigiik Cocuk Sayist

Meslek ve Calisma Ozellikleri

Hanedeki 5 ve 5 yasindan kiigiik ¢ocuk sayis1

Meslek 1 Yoneticiler

Meslek 2 Profesyonel meslek mensuplari

Meslek 3 Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari
Meslek 4 Biiro hizmetlerinde ¢aligsan elemanlar

Meslek 5 Hizmet ve satig elemanlari

Meslek 6 Nitelikli tarim, ormancilik ve su tiriinleri ¢alisanlari

Meslek 7 Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar

Meslek 8 Tesis ve makine operatorleri ve montajcilari

Meslek 9 Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar

Birey tam zamanli ¢alistyor ise 1

TZ: Tam Zamanlt . .
Birey yar1 zamanli galisiyor ise 0

Notlar: (i) Meslek siniflandirmalari, Uluslararast Calisma Orgiitii’niin Uluslararast Meslek Standartlar1 Siniflamasina (ISCO: 08)
dayanmaktadir. (ii) Tiirkiye’de okula baglama yas1 6 oldugundan potansiyel tecriibe hesaplanirken 6 ¢ikarilmistir.

Bu ¢alismada genellestirilmis Mincer licret denklemi beseri sermaye, demografik 6zellikler
ve meslek ve ¢alisma 6zellikleri olarak adlandirilan ti¢ farkli agiklayict degisken grubu igermek-
tedir. Beseri sermaye grubunda standart Mincer iicret denkleminde tanimlanan egitim, tecriibe
ve tecriibenin karesi yer almaktadir. Bilindigi gibi bireylerin iicretlerini belirleyen en dnemli

2 Kukla degisken tuzagina dismemek i¢in modele segenek sayisindan 1 eksik kukla degisken eklenmistir.
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faktorler egitim ve tecriibedir. Ucretleri beseri sermaye ile agiklayan standart Mincer {icret mo-
deli demografik, meslek ve ¢alisma 6zelliklerini ifade eden degiskenler ile genisletilmistir.

Demografik ozellikleri ifade eden degiskenler, cinsiyet, medeni durum ve hanedeki kiigiik
¢ocuk sayisi degiskenleridir. Bireyin cinsiyetini ifade eden kukla degisken kadin ve erkek ¢ali-
sanlar arasinda cinsiyete bagl iicret farki olup olmadigini analiz etmek i¢in modele dahil edil-
mistir. Yapilan ¢alismalarda goriildiigii gibi bireyin medeni durumu iicretini etkileyen bir faktor-
diir ve evli bireylerin sorumluluklarinin artmasi sebebiyle daha fazla ¢alisarak kazancini arttir-
mas1 beklenebilir. Bu durumu analiz etmek amaciyla medeni durum kukla degiskeni modele da-
hil edilmistir. Demografik 6zellikler kategorisinde modele dahil edilen bir diger degisken hane-
deki kiigiik cocuk sayisini ifade eden degiskendir. Bu degisken ¢alisan birey ile ayn1 hanede ya-
sayan 5 ve 5 yasindan kiigiik cocuk sayisini temsil etmektedir. Hanedeki kii¢iik ¢ocuk sayisinin,
bireyin c¢alisma saatlerini diisiirmesi, bireyin yar1 zamanli gegici veya ebeveyn dostu islerde ¢a-
lismasina neden olabilecegi diisiiniildiiglinden iicretler {izerinde etkili olmasi beklenmektedir.

Meslek ve calisma o6zelliklerini ifade eden agiklayici degiskenler ise Uluslararasi Calisma
Orgiiti’niin (ILO) Uluslararast Meslek Standartlar1 Siniflamasina (ISCO: 08) dayanan 9 ayri
meslek grubunu temsil eden kukla degiskenler ve tam zamanli veya yar1 zamanli ¢aligmay1 ifade
eden kukla degiskendir. Farkli meslek gruplarinda istihdam edilen bireylerin iicretleri de farklilik
gostermektedir. Bu ¢alismada nitelik gerektirmeyen isleri temsil eden 9. meslek grubu karsilag-
tirma degiskeni olarak belirlenerek diger mesleklerde istihdam edilen bireylerin iicretlerinin ni-
telik gerektirmeyen islerde calisan bireylerin {icretlerinden farklarini analiz etmek amaciyla 8
ayr1 meslek kukla degiskeni modele dahil edilmistir. Bireylerin tam zamanli veya yar1 zamanl
caligmasi kazanclarini belirleyen dnemli faktdrlerden biridir. Tam zamanli ve yar1 zamanli ¢ali-
san bireylerin ticret farkliliklarinin analiz edilmesi i¢in tam zamanli ¢aligmay1 ifade eden kukla
degiskeni modele dahil edilmistir. Analiz edilecek verileri incelemek i¢in Tablo 2°de degiskenle-
rin tanimlayici istatistikleri yer almaktadir.

Tablo 2: Tamimlayia istatistikler

N=5.455 Ortalama Medyan Standart Sapma Egiklik Basiklik
Aylik Ucretler 2.446,42 2000 2016,52 5,88 71,99
Logaritmik Aylik Ucretler 7,55 7,60 0,79 -1,47 8,33
Potansiyel Tecriibe 27,22 27 12,33 0,22 2,54
Yas 42,21 42 10,01 0,33 2,64
Hanedeki Kiigiik Cocuk Sayist 0,45 0 0,69 1,53 5,28

Tablo 2, 2018 y1linda calisan ve iicreti olan bireylerin aylik ortalama kazancinin 2.446,42 Tiirk
lirast oldugunu gostermektedir. Bu deger Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin 2018 y1-
linda belirledigi briit asgari iicret olan 2.019,50 Tiirk lirasindan 426,92 Tiirk liras1 daha fazladir.
Buna gére, analiz edilen bireylerin 2018 y1l1 asgari licret degerine yakin kazanca sahip oldugu sdy-
lenebilir. Analiz edilen bireylerin ortalama yas1 yaklasik 42, potansiyel tecriibesi ise yaklasik 27
yildir. Bireylerin hanelerinde ikamet eden ortalama kiigiik cocuk sayisi ise 1’den kiigliktiir. Buna
gore ailelerin biiyiik bir kisminda bes ve bes yasindan kiiciik cocuk bulunmamaktadir.
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Tablo 3: Bireylerin Demografik, Meslek ve Calisma Ozelliklerinin Oranlar

N=5.455 Oran
Cinsiyet 0,0711
Medeni Durum 0,8985
Yoneticiler 0,0512
Profesyonel meslek mensuplari 0,1117
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplart 0,0666
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 0,0679
Hizmet ve satig elemanlar1 0,1781
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢aligsanlari 0,0559
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 0,171

Tesis ve makine operatérleri ve montajcilari 0,1484
Nitelik gerektirmeyen islerde caliganlar 0,1492
Tam Zamanh 0,9505

Analiz edilen 6rneklemdeki pozitif kazanci olan kadin ve erkek ¢alisan bireylerin orani sira-
styla %7,11 ve %92,89’dur. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2018 y1l1 istihdam oran1 verileri ince-
lendiginde 15-64 yas arasi kadinlarin isgiiciine katilim oraninin %38,3 iken, 15-64 yas arasi er-
keklerin isgiiciine katilim oraninin %78,6 oldugu gozlenmektedir. Analiz edilen drneklem ve is-
tihdam orani verilerine gore, kadinlarin erkeklere gore isgiiciine katilim oraninin oldukga diisiik
oldugu sdylenebilir. Bireylerin medeni durumlar: incelendiginde ise 5.455 gozleme sahip veride-
ki bireylerin yaklasik %90’in1in evli oldugu goriilmektedir.

Meslek gruplarinin oranlari, bireylerin ¢gogunun %17,81 orani ile hizmet ve satig personeli
olarak calistigini gostermektedir. Uluslararast Calisma Orgiitii'niin Mesleklerin Uluslararasi
Standart Siniflandirmasina gore hizmet ve satis meslek grubu kisisel hizmetler, satis, kisisel ba-
kim ve koruyucu hizmetler ¢alisanlar: olarak dort alt gruba ayrilmistir. Buna gore, asgilar, ku-
aforler, esnaflar, kasiyerler, barmenler ve garsonlar hizmet ve satig personeli olarak degerlendi-
rilmektedir. Oranlara gore, ikinci olarak en ¢ok istihdam edilen meslek grubu %17,1 orani ile
sanatkarlar ve ilgili islerdir. Bu meslek tiirii, (i) insaat ve ilgili ticaret, (ii) metal, makine ve ilgili
ticaret, (iii) el sanatlar1 ve matbaa, (iv) elektrik ve elektronik ticaret, (v) gida isleme, ahsap isleri,
giysi ve diger el sanatlar1 olmak {izere bes alt gruba ayrilmistir. Ugiincii en ¢ok istihdam edilen
meslek grubu ise %14,92 orani ile nitelik gerektirmeyen meslek grubudur. Uluslararasi Calisma
Orgiitii’niin Uluslararast Meslek Siniflandirmasina gore, temel meslekleri ifade eden nitelik ge-
rektirmeyen isler basit ve rutin gorevlerin yerine getirilmesini gerektirmektedir. Nitelik gerektir-
meyen meslekler genellikle egitim ve tecriibe gerektirmemektedir. Bireylerin en az istihdam
edildigi meslek grubu ise %5,12 orani ile yoneticiliktir. Tam zamanli ve yar1 zamanl ¢aligma
durumunu ifade eden degiskenin oranlari incelendiginde ise analiz edilen bireylerin biiyiik bir
¢ogunlugunun tam zamanli islerde istihdam edildikleri gozlenmektedir.

Tahmin Sonuclart

Analiz edilen veri seti i¢in denklem 7’de olusturulan genellestirilmis Mincer ticret denklemi
EKK yontemi ile tahmin edilerek sabit varyans ve normal dagilim sinamalar1 gerceklestirilmis-
tir. Bilindigi gibi, EKK yontemi en etkin tahmin yontemi olmasina ragmen iicret dagilimlarinin
analizinde bahsedilen kisitlamalarindan dolay1 yetersiz kalabilmektedir. Bu nedenle genellesti-
rilmis Mincer iicret denklemi CQR ve UQR yontemleri ile tahmin edilmistir. CQR ydnteminde
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kantildeki birimler i¢in aciklayict degiskenin bagimli degiskenin kantildeki kosullu dagilim:
tizerindeki etkisi tahmin edilirken, UQR yonteminde tiim birimler i¢in agiklayict degiskenin
kantildeki bagimli degiskenin kosulsuz dagilimi iizerindeki etkisi tahmin edilmektedir. EKK
tahminleri yaninda iicret seviyesinin ¢ok diisiik-diisiik-orta-yiiksek-en yiiksek kesimlerinin ticret
dagilimlarini analiz etmek amaciyla QO05, Q25, Q50, Q75 ve Q95 olarak ifade edilen kantilleri
icin tahminler yapilmistir. EKK, CQR ve UQR yontemlerinden elde edilen tahmin sonuglarina
Tablo 4’te yer verilmistir.

EKK yontemi ile tahmin elen regresyon modeli i¢in sabit varyans varsayiminin gegerliligi
White (1980) testi ile normal dagilim ise Jargue ve Bara (1987) testi ile incelenmis ve sonuglari
Tablo 4’te verilmistir. White (1980) degisen varyans testinin sonuglar1 incelendiginde sifir hipo-
tezinin %1 anlamlilik diizeyinde reddedildigi ve modelde degisen varyans oldugu belirlenmistir.
Bu nedenle, robust standart hatalar® hesaplanmustir. Hata terimlerinin normal dagilimi Jarque ve
Bera (1987) testi ile sinandiginda sifir hipotezinin %1 anlamlilik diizeyinde reddedildigi ve hata
terimlerinin normal dagilmadig: belirlenmistir. Bahsedildigi gibi, CQR ve UQR regresyon yon-
temleri ile dagilimin farkli kantilleri igin farkli egim katsayilar1 hesaplandigindan iicret dagilim-
lar1 gibi kalin kuyruklu dagilimlarda daha ¢ok bilgi vermektedir.

Farkl kantiller i¢in elde edilen kantil regresyon katsayilar1 arasindaki farkliliklar test edile-
bilir. Bu amag i¢in, CQR yontemi ile incelenen kantiller dikkate alinarak tiim kantiller boyunca
katsay1larin esitligi Wald testi* ile incelenmistir. Test sonuglarina gore incelenen kantillerde CQR
yontemi ile tahmin edilen katsayilarin esitligini belirten sifir hipotezi egitim, meslek 1, meslek 2,
meslek 3, meslek 4, meslek 5, meslek 6, meslek 8 ve tam zamanli ¢alisma degiskenleri igin redde-
dilmistir’. Bu sonug agiklayict degiskenlerin bagimli degisken tizerindeki etkilerinin kantillere
gore degisme gosterdigini, isaretler ayni olsa bile biiylikliikklerin farklilik gstermesinin anlamli
oldugunu ortaya koymaktadir.

COR ve UQR Tahmin Sonuclarinin Tablo Analizi

CQR ve UQR yontemlerinin tahmin sonuglar1 incelendiginde katsayilarin gogunun istatistik-
sel olarak anlaml1 oldugu ve istatistiksel olarak anlamli olan katsayilarin isaretlerinin ayni oldu-
gu gozlenmektedir. Buna karsin, iki yontemle elde edilen katsayilarin biiyiikliikleri farklilik gos-
termektedir. Bunun nedeni, UQR ydnteminin, CQR ydnteminin aksine, kantildeki her bireyin
ayni gozlenen ozelliklere sahip oldugunu varsaymamasi ve agiklayici degiskenlerin bagimli de-
giskenin kantildeki kosulsuz dagilimi iizerindeki etkilerinin tahmin edilmesine izin vermesidir.

CQR ve UQR yodntemlerinin istatistiksel olarak anlamli olan katsayilar: incelendiginde, egi-
tim ve tecriibenin ticret dagiliminin her kantilinde bireylerin ticretlerini arttirdig: belirlenmistir.
CQR yonteminde belirlenen kantildeki bireylerin ayn1 gézlenen dzelliklere sahip oldugu varsayi-
lir. Bu nedenle CQR sonuglarinin dikkatli yorumlanmasi gerekir (Koenker, 2005). UQR yonte-
minde ise bireylerin gozlenen 6zelliklerinin dagilimi hakkinda bir varsayim yapilmayarak kosul-
lu olmayan dagilim benimsenir (Fournier ve Koske, 2012).

=N _diagla?
3 RSHi=godiaglaf} o bilgi iin bkz. MacKinnon ve White (1985).
4 Daha fazla bilgi i¢in bkz. Hao ve Naiman (2007).
5 Test sonuglari istek tizerine yazarlardan temin edilebilir.
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Bu ¢alismada analiz edilen bireylerin egitimlerinin iicretler izerindeki etkisi pozitiftir. Egi-
tim degiskeninin CQR ve UQR yontemlerinden hesaplanan sonuglari analiz edilirken, CQR yon-
teminde egitimdeki 1 yillik artisin bir bireyin belirlenen kantilde iicreti {izerindeki etkisinin,
UQR yonteminde ise tiim bireylerin egitimlerindeki 1 yillik artisin belirlenen kantildeki iicretler
iizerindeki etkisinin incelendigi dikkate alinmalidir. CQR yontemine gore, diisiik ticretli Q25
kantilinde yer alan bir bireyin egitim seviyesindeki bir yillik artis, bireyin iicretini yaklasik
%2,31 arttirmaktadir. UQR ydntemine gore ise bireylerin egitimlerindeki 1 yillik artis Q25 kan-
tilinde yer alan ticretleri yaklasik %1,25 arttirmaktadir. CQR yontemine gore, yiiksek ticretli Q75
kantilinde yer alan bir bireyin egitim seviyesindeki 1 yillik artis, bireyin iicretini yaklasik %4,31
arttirirken, UQR ydntemine gore bireylerin egitimlerindeki 1 yillik artis Q75 kantilinde yer alan
icretleri yaklasik %5,41 arttirmaktadir. Buna gore, iicret esitsizliginin CQR yonteminde, UQR
yontemine gore daha az belirlendigi gdzlenmektedir.

CQR ve UQR yontemlerine gore tecriibenin iicretler {izerindeki etkisinin pozitif oldugu ve bu
pozitif etkinin {icret seviyesinin diisiik oldugu bireyler i¢in daha fazla oldugu belirlenmistir. Bul-
gu, Fournier ve Koske (2012) ¢alismasinda 32 iilke i¢in gergeklestirilen analiz sonuglari ile ben-
zerlik gostermektedir. Bireyin tecriibesi ticret dagiliminin en diisiik kesiminde yer alan bireyler
icin CQR yontemine gore yaklasik 18 yil1 gectiginde, UQR ydntemine gore yaklasik 20 y1l1 geg-
tiginde {icretler {izerinde azaltic1 etkiye neden olmaktadirS. Ucret dagiliminin en yiiksek kesimin-
de ise bireyin tecriibesi CQR yontemine gore yaklasik 36 yili gectiginde, UQR ydntemine gore
yaklasik 47 yili gectiginde ticretler {izerinde azaltici etkiye sahip olmaktadir. Bu durum, diisiik
iicret seviyesindeki bireylerin genellikle mavi yaka olarak bedensel hizmet verilen meslek grup-
larinda faaliyet gostermesinden, yiiksek iicret seviyesindeki bireylerin ise genellikle beyaz yaka
olarak hizmet vermesine bagli olarak bedensel yipranma payinin mavi yakaya gore daha az olma-
sindan kaynaklanabilir.

Sonuglar, egitimin iicretler iizerindeki pozitif etkisinin iicret seviyesinin yiiksek oldugu bi-
reyler igin daha yiiksek oldugunu, tecriibenin iicretler tizerindeki pozitif etkisinin ise iicret sevi-
yesinin diisiik oldugu bireyler i¢in daha yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Bu bulgu, Portekiz ve
Amerika Birlesik Devletleri i¢in yapilan ¢alismalarin (Machado ve Mata, 2001; Buchinsky 1994)
bulgulari ile benzerlik géstermektedir. Bu durum, iicret seviyesi yiiksek olan bireylerin ¢alistig1
sektorlerin daha yiiksek diizeyde egitim gerektirmesi nedeniyle iicretler {izerinde egitimin daha
belirleyici olmast, iicret seviyesi diisiik olan bireylerin ¢alistig sektorlerin egitimden gok tecriibe
gerektirmesi nedeniyle tecriibenin iicretleri tizerinde daha etkili olmasindan kaynaklanabilir.

Cinsiyeti temsil eden kukla degiskenin katsayilarina gore, kadin ¢alisanlarin iicretlerinin ic-
ret dagilimin her seviyesinde erkek ¢aliganlarin licretlerine gore daha diisiik oldugu ve iicret se-
viyesinin diisiik oldugu kantillerde bu farkin daha da agildig1 gézlenmektedir. Bu durumda, isgii-
cil piyasasinda cinsiyete dayali licret esitsizligi oldugu ve bu iicret esitsizliginin ticret azaldik¢a
daha da arttig1 belirlenmistir. Gelismis ve gelismekte olan ekonomilerde birgok ¢alismaya konu
olan cinsiyete dayal1 iicret esitsizliginin bu ¢alismanin sonuglarina gore de Tiirkiye i¢in gegerli
oldugu belirlenmistir. Medeni durumu temsil eden kukla degiskenine gore, evli olan bireylerin
iicretlerinin evli olmayan bireylere gore daha fazla oldugu belirlenmistir. Bu bulgu Cin ve Arjan-
tin i¢in yapilan (Tang ve Long, 2013; Alejo ve ark., 2014) ¢aligmalarinin bulgular ile benzerdir.
Bireyin evli olmasi, sorumluluklarini arttiracagindan daha fazla kazang saglamasini gerektiriyor
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olabilir. Evli olmanin {icretler iizerindeki pozitif etkisinin diigsiik ve yiiksek ticretli bireylerde
daha fazla oldugu belirlenmistir. Orta iicretli bireylerde ise fark ticret dagilimin diger noktalarina
gore daha azdir. Hanedeki kiiciik cocuk sayisini ifade eden degiskenin katsayilarina gore, hane-
deki kiigiik ¢ocuk sayisindaki artisin yiiksek ve ¢ok yiiksek ticretli bireylerin {icretleri tizerinde
anlamli bir etkisinin olmadigi, en diisiik, diisiik ve orta {icretli bireylerin licretleri {izerinde ise
negatif bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Bu durum, diisiik ve orta iicretli hanelerde iicretle-
rin yliksek olmamasi nedeni ile kiigiik cocuk bakiminin kres veya bakici ile saglanamamasi ve
bireylerin ¢ocuk bakimini iistlenmesiyle ¢aligma saatlerini ve ¢alisma temposunu diigiirerek ¢a-
ligma saatlerinin daha az oldugu yar1 zamanli, gegici ve ebeveyn dostu iglerde ¢alismak duru-
munda kalmas: ile agiklanabilir. Bu nedenle, yiiksek ticretli bireylerde ¢ocuk bakimi, ticretler
iizerinde anlamli bir etkiye sahip degildir.

Meslekleri ifade eden kukla degiskenlerin katsayilar: incelendiginde, nitelikli tarim, orman-
cilik ve su iriinleri ¢alisanlar1 disinda diger meslek gruplarinda ¢alisan bireylerin {icretlerinin,
nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisan bireylere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu du-
rumda, nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlari, nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisan
bireylerden ticret dagiliminin her kesiminde daha az kazanmaktadir. Bu durum, kdyden kente
gbc¢iin ve kentlegsmenin giderek artmast ile nitelikli tartm, ormancilik ve su iiriinleri meslek grup-
larinin ticretlerinde diisiis meydana gelmesi ile agiklanabilir. Ek olarak, meslek gruplar1 arasin-
daki ticret farki, iicret seviyesinin diisiik oldugu kesimlerde daha fazla iken iicret seviyesinin
artmasi ile azalmaktadir. Tam zamanli ¢alismay1 ifade eden kukla degiskeninin katsayilarina
gore ticret dagiliminin tim seviyelerinde tam zamanli ¢alisan bireylerin yar1 zamanli ¢alisan bi-
reylere gore, calisma saatlerinin artmasina bagli olarak, daha fazla kazandig belirlenmistir. An-
cak bu fark, licret seviyesinin diigiik oldugu bireyler arasinda daha fazladir. Fournier ve Koske
(2012) ¢aligmasinin sonuglari ile paralel olarak bu ¢alismada da caligma saatleri iicret esitsizligi
tizerinde 6nemli faktorlerden biri olarak belirlenmistir.

COR ve UQR Tahmin Sonuclarinin Grafiksel Analizi

CQR ve UQR yontemleri ile hesaplanan katsayilarin karsilagtirmali analizlerini gergeklestir-
mek amaci ile katsayilarin belirlenen kantillere gore degerlerinin grafiklerine Sekil 1’de yer ve-
rilmistir. Grafiklerde kesikli siyah ¢izgi CQR tahmin sonuglarini, kesiksiz siyah ¢izgi UQR tah-
min sonuglarini temsil etmektedir.
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Sekil 1: CQR ve UQR Karsilastirmalari.
(Kaynak: Yazarlarin HBS verilerinden kendi hesaplamalaridir.)

CQR ve UQR yontemleri ile hesaplanan katsayilar arasindaki farkliliklar incelendiginde, egi-
tim degiskeni i¢in UQR yontemine gore diisiik iicretlere sahip kesim i¢in egitimin iicretler lize-
rinde daha diisiik bir arttirict etkisi oldugu belirlenirken, iicret seviyesi arttik¢a egitimin pozitif
etkisinin arttig1 belirlenmistir. Bu sonug, iicret seviyesinin diisiik oldugu bireylerin egitiminin
icretler lizerinde diger kantillere gore yiliksek olmayan bir etkiye sahip olmasi, Q25 kantilindeki
bireylerin genellikle nitelik gerektirmeyen meslek gruplarinda galismalar: ve bu meslek grupla-
rinin egitim veya tecriibe gerektirmemesi ile agiklanabilir.

CQR yonteminde egitimin ticretler lizerindeki etkisi analiz edilirken, belirlenen kantilde ana-
liz edilen bireylerin egitim seviyelerinin ayn1 oldugu varsayilarak bagimli degiskenin belirlenen
kantildeki dagilimi egitime bagl kosullu dagilim olarak belirlenir. Ornegin, egitim seviyesi dii-
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siik olan bir bireyin licretinin, diger egitim seviyesi diislik olan bireyler ile ayn1 oldugu varsayilir.
Bu durum gergekei olmayabilir. Ucret dagiliminin bazi kantillerinde egitim seviyelerinin dagili-
mu1 esit olabilirken bazi kantillerde egitim seviyelerinin dagilimi esit olmayarak farklilik gostere-
bilir. Ornegin, egitim seviyesi diisiik olan bireylerin cogunun {icret seviyesinin diisiik oldugu
kantillerde yer almasi beklenirken egitim seviyesi diisiik olan bir veya birkag birey {icret seviye-
sinin yiiksek oldugu kantillerde yer alabilir. CQR ydnteminin bu durumu dikkate almamasi nede-
niyle CQR yontemine gore, belirlenen kantilde egitim seviyelerinin dagilimi benzer ise iicret
esitsizligi oldugundan daha az, egitim seviyeleri farklilik gosteriyorsa ticret esitsizligi oldugun-
dan daha fazla belirlenir. UQR yonteminde ise tiim bireylerin egitim seviyelerindeki artigin ana-
liz edilen kantildeki ticretlerin kosulsuz dagilimi iizerindeki etkisi analiz edilerek CQR yonte-
mindeki varsayim ortadan kaldirilir. Dolayisiyla CQR ve UQR yontemlerinin farkli sonug ver-
mesi, UQR yonteminde dagilimin kosullu olarak hesaplanmamasindan ve tiim bireylerin egitim
seviyesindeki degisimlerin Q25. kantildeki ticretler tizerindeki etkisinin analiz edilmesinden
kaynaklanabilir.

Analiz sonuglarina gore, CQR yonteminde egitimin getirisi ilicret seviyesinin yiikselmesi ile
artmaktadir. Fakat, iicret dagilimi boyunca egitimin getirisi UQR ydnteminde oldugu kadar de-
gismemektedir. Bu durum, CQR yonteminin gruplardaki etkilerin karsilagtirilmasina izin verir-
ken bagimli degiskenle ilgili kosulsuz istatistiksel bilgileri saglayamamasindan kaynaklanabilir.
Bunun aksine, UQR yontemi RIF doniisiimii sayesinde gruplar arasindaki etkileri de karsilastir-
maya izin vererek gruplar arasindaki esitsizligi yakalayabilmektedir (Firpo ve ark. 2009).

Tecriibe degiskeninin grafigine gore licret dagiliminin u¢ noktalarinda UQR yontemi egitim
degiskeninde oldugu gibi CQR ydnteminden farkli sonuglar vermektedir. Buna gore, bireyin tec-
riibesindeki artig, ticret seviyesinin en diisiik oldugu bireylerin ticretleri tizerinde diger ticret se-
viyelerine gore daha yiiksek arttirict etkiye sahiptir.

Cinsiyet kukla degiskeninin grafigine gore CQR ve UQR sonuglarindan cinsiyete bagli ticret
esitsizliginin ticret seviyesinin diisiik oldugu bireylerde daha fazla oldugu belirlenmistir. Ancak,
CQR yontemine gore, ticret esitsizligi licret seviyesinin diisiik oldugu kantiller ile yiiksek oldugu
kantiller arasinda UQR yo6ntemine gore daha azdir. UQR yonteminden, iicret seviyesinin en dii-
stik oldugu bireyler arasinda iicret esitsizliginin daha fazla oldugu belirlenirken iicret seviyesinin
artmast ile icret esitsizliginin oldukga azaldigi gozlenmektedir. CQR yontemine gore ise licret
esitsizligi diisiik ticret seviyesinde UQR yontemine gore daha az, yiiksek iicret seviyesinde ise
daha fazladir.

Medeni durum degiskeninin katsayilarina gore, ticret dagiliminin her kesiminde evli bireyle-
rin iicretleri evli olmayan bireylere gore daha fazladir. Bu fark, Q25 ve Q95 kantillerinde, Q50.
kantile gore daha fazladir. CQR ve UQR yontemlerinden elde edilen katsayilar birbirine yakin
olmakla birlikte, UQR ydntemine gore iicret seviyesinin en yiiksek oldugu kesimde evli olmanin
ticreti daha ¢ok arttirdig: belirlenmistir. Hanedeki kiiciik cocuk sayisinin CQR ve UQR yoéntem-
lerinden elde edilen sonuglar1 katsayilarin istatistiksel olarak anlamli oldugu QOS5 ve Q25 kantil-
lerinde farklilik gostermektedir. CQR yontemine gore hanedeki kiiclik cocuk sayisinin iicretler
tizerindeki negatif etkisi UQR yontemine gére daha azdir.

Meslek kukla degiskenlerinin CQR ve UQR ydntemlerinden elde edilen katsayilar1 incelen-
diginde, UQR yo6nteminin diger katsayilarda oldugu gibi genellikle {icret dagiliminin ug noktala-
rinda CQR yonteminden daha farkli sonuglar verdigi gézlenmektedir. Bu durum, UQR yo6ntemi-
nin kosullu olmayan kantiller tizerinden tahminleri gergeklestirmesinden ve tiim bireylerin ince-
lenen karakteristik 6zelligini dikkate alarak bagimli degiskenin belirlenen kantil degeri {izerin-
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deki etkisini analiz etmesinden kaynaklanabilir. Tam zamanli ve yar1 zamanli kukla degiskeninin
katsayilarina gére CQR ve UQR yontemleri benzer sonuglar vermistir. Buna karsilik UQR yonte-
mi tam zamanli ve yar1 zamanli ¢alisanlar arasindaki farkin iicret seviyesinin en diisiik oldugu
kesimde daha fazla oldugu belirlenmistir.

Tiim katsayilarin ticret dagilimi boyunca degisimler analiz edildiginde, CQR yonteminden
elde edilen sonuglara gore iicret esitsizliginin UQR ydntemine gore daha az belirlendigi gozlen-
mektedir. UQR yontemine gore ise licret esitsizligi daha fazladir ve ticret seviyesi diigiik olan
bireyler i¢in ticret esitsizligi daha biiyilik bir sorundur. Bu durum, CQR yo6nteminin kosullu dagi-
lima dayanmasi ve belirlenen kantilde agiklayici degiskenin dagiliminin esit oldugunu varsayma-
sina karsilik UQR yodnteminin bdyle bir varsayim yapmamasindan kaynaklanir.

2. Sonug¢ ve Tartisma

Tirkiye’de iicret esitsizliginin analizini iceren bu ¢aligmada CQR ydnteminin iicret esitsizli-
gini UQR yontemine gore daha az belirledigi belirlenmistir. UQR yontemine gore ise licret esit-
sizligi daha fazladir ve iicret seviyesi diisiik olan bireyler i¢in iicret esitsizligi daha biiyiik bir
sorundur. Sonuglar, egitimin iicretler lizerindeki pozitif etkisinin {icret seviyesinin yiiksek oldu-
gu bireyler i¢in daha yiiksek oldugunu, tecriibenin iicretler tizerindeki pozitif etkisinin ise {icret
seviyesinin diisiik oldugu bireyler icin daha yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Isgiicii piyasasin-
da cinsiyete bagli iicret esitsizligi oldugu ve bu iicret esitsizliginin iicret dagiliminin diisiik oldu-
gu kesimde daha fazla oldugu belirlenmistir. Evli bireylerin evli olmayan bireylere gore daha ¢ok
kazandig1 sonucuna ulasilirken hanedeki kiigiik cocugun diisiik ve orta iicretli bireylerin iicretle-
ri lizerinde negatif bir etkiye sahip oldugu gdozlenmistir. Son olarak, meslek gruplari arasinda
ticret esitsizlikleri oldugu ve bu esitsizligin licret seviyesinin diisiik oldugu kesimlerde daha fazla
oldugu belirlenmistir.

Ucret esitsizligi, beraberinde toplumsal, ekonomik ve politik agidan birgok sorunu beraberin-
de getirdiginden ¢oziilmesi gereken bir sorundur. Egitim seviyesinin arttirilarak gerekli alanlar-
da uzmanlasmis nitelikli isgliciiniin arttirilmasi, asgari iicret diizenlemeleri ile {icret seviyesi
diisiik olan kesimlerin refah seviyelerinin arttirilmasi, kamu ve 6zel sektdrde iicret seviyesinin
diisiik olan galisanlara yol, yemek, dogalgaz, erzak gibi yardimlar yapilarak ¢alisanlarin ayni
iicretlerinin arttirilmasi, ¢alisanlar arasindaki iicret esitsizliklerini azaltmaya yardimer olabilir.
Ucret seviyesi diisiik olan bireyler arasinda daha fazla olan cinsiyete bagl iicret esitsizliginin
azaltilmasi i¢in ise kadinlarin isgiiciine tesvik edilmesi i¢in programlar, sirketlerin benzer oranda
kadin ve erkek calisan istihdam etmesi ve benzer isi yapan kadin ve erkek ¢alisanlara benzer
iicretler verilmesini saglayan politikalar bu esitsizligin azaltilmasi i¢in bir baslangic olabilir. Dii-
siik ve orta ticretli bireylerin ticretleri tizerinde negatif etkisi olan hanedeki ¢ocuk sayisinin sebep
oldugu ticret esitsizliginin azaltilmasina ise kres, bakici destekleri veya ¢alisma saatleri diizenle-
meleri yardimei olabilir. Glinlimiiziin ihtiyaclar1 geregince meslek gruplari arasindaki {icret esit-
sizliginin giderilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan meslek gruplarinda tesvik programlarinin gelistiril-
mesi Ucret esitsizliklerinin azaltilmasina yardimer olabilir. Ek olarak, bireylerin ilgili meslek
gruplarinda uygun egitim ve tecriibeyi kazanmalarini saglayacak destek programlari ve 6zellikle
duisiik ticretli kesimlerden bu meslek gruplarinda istihdam edilebilecek birey sayisinin arttirilma-
st uzun vadede meslekler arasi licret esitsizliklerini azaltabilir. Bu ¢alismanin, Tiirk isgiicii piya-
sasindaki ticret esitsizliginin ticret dagilimindaki degisimini belirlemesi sayesinde isgiicii piyasa-
sindaki ticret esitsizligini azaltma kapsaminda yararli politikalar gelistirilmesine katki saglamast
beklenmektedir.
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