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Ozet. Bu calismada, boks antrendr adaylarimin demografik 6zellikleri,
atilganlik ve problem ¢6zme becerileri arastirilmistir. Calismada Tiirkiye nin
cesitli illerinden 1. Kademe Boks Antrenér kursuna katilan 29 kisi yer
almistir. Adaylara kisisel bilgi formu, Rathus Atilganlik Envanteri (RAE) ve
Problem Cézme Envanteri (PCE) uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS
15.0 istatistik programinda test edilmistir. iki grup arasindaki farkliliklari
incelemek amaciyla Mann-Whitney U testi, ikiden fazla gruplar arasindaki
farklilig1 degiskenlere gore incelemek i¢in Kruskal Wallis testi, degiskenler
arasindaki iligkileri incelemek amaciyla Pearson Korelasyon Katsayisi
testleri kullanilmistir. Sonug olarak, boks antrendr adaylarinin, RAE ve PCE
puan ortalamalarmin orta seviyelerde oldugu tespit edilmistir. Egitim
diizeyleri, bransi se¢gme nedenleri ve medeni halleri ile RAE ve PCE puanlari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaistir. Mesleklerine gére PCE puanlart
arasinda farklilik yokken, RAE puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Aylik ortalama gelirleri ile PCE ve RAE puanlar arasinda bir
iligkiye rastlanmamistir. Yasla PCE puani arasinda iliski yokken, yasla RAE
puani arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmustur. RAE puani ile PCE puani
arasinda ise negatif yonlii bir iliski tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Antrenor, Boks, Problem Cézme, Atilganlik.
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Abstract. In this study, demographic characteristics, assertiveness and
problem solving skills of boxing trainer candidates were searched. 29 took
part in I. Grade Boxing Trainer Course from different countries of Turkey.
Individual Inquiry, Rathus Assertiveness Inventory (RAI) and Problem
Solving Inventory (PSI) were delivered to the candidates. Obtained datas
were tested on SPSS 15.0 statistic programme. Mann-Whitney U test was
used to examine the differences between two groups; Kruskal Wallis was
used to examine the differences between groups more than two and Pearson
Correlation Coefficient test was used to inspect the relations between
variations. As a result of the study, it was determined that average of RAI
and PSI points of boxing trainer candidates were in medium levels. It was
found that there was no significant difference when compared in education
levels, reasons of branch selection and marital status with RAI and PSI
points. According to jobs, there was no difference between PSI points, but it
was determined significant difference between RAI points. There was no
relation between RAI and PSI points with monthly average incomes.
Although there was no relationship between age and PSI points, a positive
directed relation was found between age and RAI points. There was a
negative directed relation determined between RAI and PSI points.

Key Words: Trainer, Boxing, Problem Solving, Assertiveness.

Giris
Sportif oyunlardan biri olan boks, belirli kurallara uyularak yapilan
yumruklagma sporudur. Belirli kurallar ise bu sporun yapilacagi yerin

oOzelliklerini, siirelerini, oyun kurallarin1 (vurus yerleri, sekilleri, puanlama
sistemlerini) kapsamaktadir (20).

Boksorler rakibini yipratma usuliine ve belli bagh bir taktik ve hareket
tarzina basvurmadiklari, ancak sahsi kabiliyete, fakat tesadiifi hareketlere
dayanan bir doviis tarzi tatbik ettikleri takdirde hi¢bir zaman azami
performansa kavusamaz. Rakibi dagitma kabiliyetinde doviis ve hareket
stiline gore uygulama yapilir. Bundan dolay1 boksor ayak oyunlari, ileri-geri
hareketleri kontrol etmeli, darbeleri ise bertaraf ederek agigi yakalamali ve
aninda darbeyi vurmalidir (18). Bu durum da sanstan ¢ok karsilasilan
hareketi yani problemi iyi sentez ederek ¢Oziimleyip, atilgan bir sekilde
cevap vermekten gecer. Giin gectikce medyada daha ¢ok yer bulan boks
daha ¢ok kisi tarafindan izlenir ve yapilir hale gelmistir.

Heppner ve Krouskopf (1987) problem ¢6zmeyi karisik i¢sel ve digsal istek
ve arzularin uyumu icin biligsel ve etkili davranigsal siiregler (7) olarak
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tanimlarken, Bingham (1998), belli bir amaca ulasmak icin karsilagilan
giicliikleri ortadan kaldirmaya yonelik bir dizi ¢abay1 gerektiren siire¢ (5),
Morgan (1999) ise, karsilasilan engeli agmanin en iyi yolunu bulmak olarak
tanimlamaktadir (10).

Bireylerin duygusal, fizyolojik ve sosyal gereksinimlerini karsilamak ig¢in
kullandiklar1 degisik iletisim bi¢imleri onlarin davranmig Oriintiisiini
olusturur. Kisilerin duygu ve diisiincelerini ifade ederken ii¢ temel davranista
bulunduklar1 sdylenebilir. Bu davranis bi¢imleri bir spektrum iizerinde bir
ucta ¢ekingenlik, diger ucta saldirganlik ve ortada da atilganlik olmak tizere
yerlestirilebilir. Cekingenlik yaklasimi i¢inde olan bireyler; duygu, diisiince,
inang gibi kendine 0zgli unsurlar1 ortaya koymada yetersizdir, haklari
baskalar1 tarafindan ¢ignendiginde buna karsi koyamaz ve kendini savuna-
maz. Insanlarla olan iliskilerinde kaygili ve sikintilidirlar. Baskalarmin
kendisi adina se¢im yapmasina izin verir, kendi istek ve duygularini ortaya
koyamazlar (3). Atilganlikta ise, Alberti ve Emmons (1973) atilgan kisiyi,
diger insanlarla gergekten ilgili, bunlarin yaninda kendi haklarimi da iyi bilen
kisi olarak tanimlamistir (1). Bir bagka tanimda da atilganlik; bireyin olumlu
ve olumsuz duygu, diisiince ve arzularini bagkalarinin haklarimi goéz ardi
etmeksizin, bu konuda kaygi ve sugluluk duymaksizin ifade edebilmesi
olarak belirtilmigtir (17).

Antrendr bir sporcu ya da takimi ¢alistiran, kondisyon kazandiran, egiten ve
yariglara hazirlayan kisidir. Antrendriin liderlik &zelliklerini de tagimasi
beklenir. Oysa bir insanin lider olabilmesi ve liderlik yapabilmesi i¢in ¢ok
sayida Ozelligi tasimast gerekir. Lider bir grubun/takimin iliskilerini
diizenlemek, c¢alismalarini programlamak, bagariya ulagtirmak gibi birgok
sorumluluk tagidigi i¢in baz1 6zel yeteneklerinin olmasi gerekir (6).

Bir sporcu ne kadar yetenekli olursa olsun, ne kadar caligirsa caligsin
kazanmak i¢in bir antrenoriin yardimina gereksinim duyar. Bir antrenoriin
gorevi yalnizca calistirmak ya da sporun nasil yapildigini gdstermekten
ibaret degildir. Ancak, antrenorler, genelde egitim ve mesleki bilgileri
nedeni ile otomatikman liderlige getirilirler. Oysa mesleki bilgi ve egitim-
lerinin ¢ok iyi olmasi, onlarin basarili olmalarini garanti etmez. Ciinkii antre-
norliikk yalniz bir meslek degil, ayn1 zamanda liderliktir. (4).

Cogu zaman sakatlik gegiren sporcuya ilk miidahale, sinirlenen ya da oyun
disiplininden kopan sporcuyu tekrar motive etme, sporcularin beslenmesi ve
0zel yasantisini kontrol etme, yeni taktikler hazirlama, sporcular arasindaki
problemleri giderme, sporcunun 6zel hayatindaki sorunlar1 agmasina yardim
etme ve daha pek cok ayri ayri uzmanlik becerileri gerektiren konulari
antrendrler bagarmak zorundadir. Sporcularin tek basina basarili olma sanst
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olmadigina gore, antrendrler sportif basarida degisen oranlarda pay sahibi
olmaktadir. Sporcunun dogustan itibaren getirdigi biitiin 6zellikler basarida
etkili olmaktadir. Ama biitliin bu &zellikleri bi¢imlendirerek sporcuya yon
veren kisi antrenor olmaktadir. Antrendriin rehberligi, takimi uyumlu hale
getirmesi, sporcularin davraniglarini istenilen yonde gelistirmesi basar1 igin
gereklidir. Antrendrlerin hatalardan kagimabilmeleri i¢in hem teknik hem de
psikolojik acidan bazi yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu
yeterliliklerin bir kismi teorik bilgi dagarcigi iken biiyiik bir kismi ise insan
iligkileri ile ilgilidir. Sporcularin siirekli olarak yeni durumlara uyum
saglamak zorunda olmasi, yeni problemleri de beraberinde getirmektedir.
Antrendr ve psikolojik danigmanlar sporcularina problemlerini gormezden
gelmeyi degil, onu ¢dzme becerisini kazandirmaya ¢aligmalidirlar. Problemi
sporcu i¢in ¢ozmek degil, sporcunun ¢ézmesi istenmelidir (2).

Buradan hareketle antrendrlerin problem ¢ozme becerisi ve atilganlik
diizeyleri mesleki basarilar1 agisindan 6nemli goriilmektedir. Bu ¢alisma, 1.
kademe boks antrenoér kursuna katilan adaylarin demografik ozellikleri ile
atilganlik ve problem ¢6zme durumlarinin tespiti amaciyla yapilmistir.

Metod
Arastirma Grubu

Calismaya Bursa Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii biinyesinde agilmis olan 1.
Kademe Boks Antrenorliigii kursuna degisik illerden istirak eden toplam 29
boks antrendr aday1 katilmistir. Aday antrendrlerin 4’1 bayan, 25°1 erkektir.

Veri Toplama Araclari

Boks antrendrii adaylarin hepsine arastirmacilar tarafindan olusturulan
Kisisel Bilgi Formu, Rathus (1977) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge
uyarlamas1 Voltan (1980) tarafindan yapilan Rathus Atilganlik Envanteri
(19) ve Heppner-Peterson (1982) tarafindan gelistirilen Tiirkiye uyarlamasi
Sahin, Sahin ve Heppner (1993) tarafindan gergeklestirilen Problem Cozme
Envanteri (14) uygulanmistir.

Rathus Atilganhk Envanteri

Bu envanter ergen ve yetiskinlere uygulanabilen toplam 30 maddelik bir
envanterdir. Olumlu ve olumsuz ifadeler bulunmaktadir, zaman sinirlamasi
yoktur. Cevaplayanlar maddeleri okuyarak arka sayfada bulunan “cok
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uyuyor-olduke¢a uyuyor-biraz uyuyor-pek uymuyor-fazla uymuyor” kutucuk-
larindan kendilerine uygun segenegi isaretlemislerdir. Olumlu ifadeler ile
olumsuz ifadelerden elde edilen puanlar toplanir. Cekingenlige dogru uzanan
u¢ 30 puan, atilganli§a uzanan ug¢ puan ise 180’dir. Envanterde 30-80 puan
arasi ¢ekingenlik, 80-130 puan arasi orta, 130-180 puan arasi ise atilganlik
durumu s6z konusudur (19).

Problem Cozme Envanteri

Bireyin problem ¢6zme becerileri konusunda kendini anlayigini dlgen bu
envanter, 35 maddeden olusan ve 1-6 arasi puanlama sistemine gore
degerlendirilen Likert tipi bir &lgektir. Olgekten alman toplam puanlarin
yiiksekligi, bireyin problem ¢6zme becerileri konusunda kendini yetersiz
olarak algiladigin1 gostermektedir. Envanterden alinabilecek puan araligi 32-
192 arasindadir. Puanlamada diisiik puanlar problemleri ¢ozmede etkililigi,
yiksek puanlar ise problemler karsisinda etkili ¢oziimler bulamamay1
gostermektedir (15).

Istatistiksel Degerlendirmeler

Elde edilen veriler (S.P.S.S. 15.0) istatistik programinda degerlendirilmistir.
Iki grup arasindaki farkliliklari incelemek amaciyla Mann-Whitney U testi,
ikiden fazla gruplar arasindaki farkliligi degiskenlere gore incelemek icin
Kruskal Wallis testi, degiskenler arasindaki iligkileri incelemek amaciyla
Pearson Korelasyon Katsayisi testleri kullanilmigtr.

Bulgular

Calismamizda yer alan boks antrenér adaylarindan elde edilen veriler
asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 1. Adaylarin yas, aylik gelir, aktif sporculuk siiresi, RAE ve PCE
puan ortalamalar1

n X iss
Yas 29 30£9.06
Aylik Ortalama Gelir 29 900+640.76
Aktif Sporculuk Siiresi 28 7+5.65
RAE Puani 29 115+15.01
PCE Puani 29 80+£17.56
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Tablo 1’de de goriildiigii gibi toplam 29 adayin yas ortalamalar1 30°dur. Bu
adaylarin aylik ortalama gelirleri 900 YTL iken ortalama aktif sporculuk
stireleri ise 7 yildir. Adaylarin RAE puani ortalamalar1 115 yani orta diizey-
de; PCE puani ortalamalar1 80°dir, bu puanda orta seviyelerde goziikmek-
tedir.

Tablo 2. Adaylarin cinsiyet, egitim diizeyi, medeni hal, meslek, lisansli spor
yapip yapmadigi, lisans diizeyi, bu bransi segme nedeni, sporculuk basarisi
ve antrendrliik kursuna katilma nedeni

CINSIYET n %
Bay 25 86.2
Bayan 4 13.8
EGITiM DUZEYI
[lkogretim 8 27.6
Lise 12 414
Universite 8 27.6
Lisan Ustii 1 34
MEDENI HAL
Bekar 12 414
Evli 17 58.6
MESLEK
Serbest 11 379
Ozel Kurulus 8 27.6
Memur 3 10.3
Sporcu-Antrendr 7 24.1
LiSANSLI SPOR
Evet 28 96.6
Hayir 1 34
LiSANS DUZEYi
Okul 4 13.8
Kuliip-Ferdi 24 82.8
SECME NEDENiI
Beden Egitimi Ogrt. 3 10.3
Ailem 5 17.2
Arkadaslarim 6 20.7
Diger 10 34.5
SPORCULUK BASARISI
Yok 7 24.1
Tiirkiye-il 1.-2.-3. 21 72.4
KATILMA NEDENi
Kendimi-Cevremi Gelist 11 37.9
Sporcu yet-Antrendr olm 8 27.6
Sevgi 10 345
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Tablo 2’ye gore adaylarin 25’1 bay 4’1 ise bayandir. Egitim diizeylerine
bakildiginda 8’1 ilkdgretim, 12’si lise, 8’1 liniversite, 1’1 lisans iistii mezu-
nudur. 12 aday bekar iken 17’si evlidir. Adaylarin 11°1 serbest meslekte, 8’i
ozel kurulusta, 3’ memur olarak calisirken, 7°si sporcu veya antrendrdiir.
Adaylarin 28’1 lisansli olarak spor yaparken sadece 1 kiginin lisansli sporcu
geemisi yoktur. Bu sporcu lisanslarinin 4’i okul, 24’ kuliip-ferdi sporcu
lisansidir. Boksu se¢me nedenlerine bakildiginda ise adaylarin 3’ beden
egitimi O0gretmeni, 5’1 ailesi, 6’s1 arkadaslari, 10’u ise diger nedenlerden
dolay1 boks brangini segmislerdir. Adaylarin sporculuk basar1 durumlarinda
ise herhangi bir basaris1 olmayan 7 kisi, Tiirkiye-il 1.-2.-3.’liigii olan ise 21
kisi mevcuttur. Antrendrliige katilma nedenlerinde ise kendimi ve ¢evremi
gelistirmek i¢in diyenler 11, sporcu yetistirmek-antrendr olmak igin cevabint
veren 8, sevgiden dolayi diyen ise 10 kisi vardir.

Tablo 3. Adaylarin mesleklerine gére RAE ve PCE puanlarinin
Kruskal-Wallis testi ile karsilastirilmasi

1) Serbest 2) Ozel 3) Memur 4) Sporc"u-
Meslek Kurulus Sira Ortalam Antrenor
Sira Ortalama | Sira Ortalama a (n: ;)a | sira Ortalama P
(n: 11) (n: 8) : (n:7)
RAE 15.05 20.75 11.33 9.93 .082
PCE 15.14 9.44 26.33 16.29 .031

Tablo 3’e gore meslekle RAE arasinda anlamli bir farklilik yokken, meslekle
PCE puani arasinda anlamli farklilik vardir (p<0.05). Memur olanlarin diger
meslek gruplarina gore daha yiliksek problem ¢ozme becerisine sahip
olduklar1 anlasilmaktadir.

Tablo 4. Adaylarin RAE puani, PCE puani, yas arasindaki iligkinin
Pearson Korelasyon Katsayisi ile incelenmesi

r PCE puam RAE puam
PCE puam
-.454*
RAE puam p<0.05
448%*
Yas p<0.05
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Yasla PCE puani arasinda herhangi bir iligkiye rastlanmazken, yasla RAE
arasinda pozitif yonlil bir iligki vardir. RAE puani ile PCE puani arasinda ise
negatif yonlii bir iligki s6z konusudur. RAE puani artarken, PCE puam
azalmaktadir. PCE puanimin azalmasi problem ¢dézme becerisinin arttigini
gostermektedir (p<0.05).

Tartisma ve Sonuc¢

Boks antrenor adaylarinin demografik ozellikleri ile atilganlik ve problem
¢ozme becerilerini belirlemek amaciyla yapilan bu ¢aligmada elde edilen
bulgularla ilgili yorumlar asagida agiklanmistir.

Atilganlik ve problem ¢ozme ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde,
iilkemizde ancak son yillarda bu konularla ilgili ¢alismalarin yapilmaya
baslandig1 goriilmektedir. Yurt diginda yapilan ¢aligmalarin ise ortak olarak
birlestikleri tespit, sportif aktivite iceren ¢aligmalarin performans arttirmada,
spor brangina yonelmede, bilissel ve sosyal becerileri gelistirmede belirgin
bir faktor oldugu yoniindedir. Dogrudan antrendr veya antrendr adaylarinin
problem ¢o6zme becerileri ve atilganlik diizeyleriyle ilgili bir arastirmaya
rastlanmamuistir.

Calismamizda yer alan toplam 29 adayin yas ortalamalari 30’dur. Bu
adaylarin aylik ortalama gelirleri 900 YTL iken ortalama aktif sporculuk
stireleri ise 7 yildir. Adaylarin RAE puani ortalamalari 115 yani orta
diizeyde; PCE puani ortalamalar1 80’dir, PCE puan araliginin 32-192 oldugu
g0z Oniine alindiginda bu puan da orta seviyelerde goziikkmektedir.

Adaylarin % 86’s1 erkek, % 41.4’i lise mezunu, % 58.6’s1 evli ve % 37.9’u
serbest meslekte caligmaktadir. Adaylarin % 96.6’s1 lisanshi olarak spor
yapmustir ve bunlarin % 82.8’1 kuliip veya ferdi lisansina sahiptir. Adaylarin
bu brangi segme nedenlerine baktigimizda % 20.7’si arkadaglari, % 17.2’si
aileleri ve % 10.3’ii de beden egitimi Ogretmenleri tarafindan bu spora
baslatilmiglardir. Adaylarin % 72.4’tintin Tiirkiye veya il 1.-2. ya da 3.’1igi
gibi dereceleri bulunmaktadir. Antrendrliikk kursuna katilma nedenlerine
baktigimizda ise % 37.9’u kendisini ve gevresini gelistirmek i¢in, % 34’{ bu
sporu sevdigi icin ve % 27.6’s1da antrendr olmak ve sporcu yetistirmek i¢in
kursa katildiklarini ifade etmislerdir.

Boks antrendr adaylarinin; egitim diizeyleri, brans1 se¢me nedenleri ve
medeni halleri ile RAE ve PCE puanlar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamugtir. Aylik ortalama gelirleri ile PCE ve RAE puanlari arasinda da
bir iligki yoktur. Yine yasla PCE arasinda iligski yokken, yasla RAE arasinda
pozitif yonlii bir iliski vardir. Meslekle RAE arasinda anlamli bir farklilik
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yokken, meslekle PCE puani arasinda anlamli farklilik vardir (p<0.05). RAE
puani ile PCE puani arasinda ise negatif yonlii bir iliski s6z konusudur. RAE
puani artarken, PCE puami azalmaktadir. PCE puaninin azalmasi problem
¢Ozme yeteneginin arttigini gosterdigi i¢in problem ¢b6zme beceri diizeyi
yikseldikge atilganlik diizeyinin de yiikseldigini sdyleyebiliriz. Atilganlik ve
problem ¢ozme ile ilgili yapilan farkli caligmalarda ise su sonuglara
ulasilmustir.

diisiince ve problem ¢dzme diizeylerinin bazi sosyo-demografik degiskenlere
gore incelenmesi konulu aragtirmalarinda, problem ¢6zme ile smiflar
arasinda tist sinifa gecildikge anlamli farklilik olustugunu ortaya koy-
muglardir (16). Onursal ve Morali “Beden egitimi 6gretmen adaylarinin
iletisim ve problem c¢6zme becerilerine iliskin goriigleri” isimli ¢alig-
malarinda Ogretmen adaylarinin problem ¢6zme Dbecerilerine iliskin
gortislerinin {iniversite, simif ve cinsiyet bakimindan anlamli farkliliklar
gosterdigini bulmuglardir (11). Mizrak ve Katkat (2003) “Egitim fakiilte-
sindeki Ogretmen adaylarinda problem ¢6zme becerisinin siniflara gore
degisip degismedigini karsilastirdiklar1 ¢alismalarinda 1. ve 2. siniflar harig
diger siniflar arasinda sinif yiikseldik¢e problem ¢dzme becerisinin yiik-
seldigini bulmuslardir (9). Pehlivan ve Konukman, “Beden egitimi &gret-
menleri ile diger brans 6gretmenlerinin problem ¢ézme becerisi agisindan
karsilagtirilmasi” adli ¢aligmalarinda beden egitimi Ggretmenleri ile diger
brang Ogretmenleri arasinda Onemli bir farkliik bulamamislardir (12).
Sah’in, “Spor yapan ve yapmayan bedensel engellilerin problem ¢dzme
becerileri arasindaki farkliliklarin incelenmesi”, konulu arastirma bulgula-
ria gore; spor yapan bedensel engelli bireyler ile yapmayan bedensel engelli
bireyler arasinda problem ¢dzme becerileri agisindan anlamli bir farklilik
oldugunu tespit etmistir. Bedensel engelli bireyin hem spor yapmasinin hem
de egitim diizeyinin yiiksek olmasinin, aylik gelirinin yiiksek olmasinin ve
calisiyor olmasinin da problem ¢dzme becerisini etkileyen faktdrler arasinda
oldugunu saptamistir (13). Ince ve Sen “Adana ilinde deplasmanli ligde
basketbol oynayan sporcularin problem ¢6zme becerilerinin belirlenmesi”
konulu ¢aligmalarinda sporcularin yas ve mevkileri arasinda istatistiksel
acidan anlamli farkliliga rastlamamislardir (8).

Antrendrlerin kisilikleri ve antrenmandaki tutumlar ile ilgili olarak Cekos-
lavakya’da 18 spor dalina mensup 223 basarili antrendr lizerinde yapilan bir
calismada, antrendrlerin otoriter ve saldirgan, bilimsel temele dayali ve
sistematik olup, takdire 6nem verdikleri ayrica biiyiik boliimiiniin ¢aligtiklar
sporcularin kisilik yapilarimi dogru saptamakta giicliik ¢ektikleri tespit
edilmistir. ABD’de 43 atletizm antrendrii ve 56 yilizme antrendriiniin kisilik
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yapisini inceleyen iki ayri aragtirmada ise basarili antrenorlerin genellikle
dengeli, kendine hakim, sosyal bir kisilige sahip olduklar1 goriilmektedir.
Ancak, uluslarin farkli gelenek, gorenek, dinsel ve toplumsal ozelliklere
sahip olduklart unutulmamalidir. Bu nedenle her ulus kendi basarili antre-
noérlerinin 6zelliklerini kendine gore saptamalidir. (4)

Sonug olarak yapilan bu arastirmada iilkemizdeki boks antrendr adaylarinin
bazi demografik ve psikolojik o&zellikleri belirlenmeye ¢aligilmistir.
Adaylarin orta seviyede bulunan atilganlik diizeyleri ve problem ¢dzme
becerilerinin gelistirilmesi i¢in antrendr kurslari ve antrendr gelisim seminer-
lerinde destekleyici egitim c¢aligmalarina yer verilmesi Onerilmektedir.
Ayrica degisik branglardan ¢ok sayida antrendrii kapsayan benzer arastir-
malar yapilarak iilkemizdeki basarili antrenér Ozelliklerinin ortaya ¢ikaril-
masi yararl goriilmektedir.
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The Determination of Problem Solving Skill and Assertiveness Levels of
Boxing Tramer Candidates

Summary

No matter how talented a sportsman is, no matter how much he trains, he
needs a trainer's help to win. A trainer's duty isn't just to train or to teach
how the sport is done. But trainers are appointed to the leadership generally
because of their education and knowledge on profession. However, having
good professional knowledge and education does not assure that they will be
successful. Because being a trainer isn't just a profession, but also a
leadership. (10). Trainer is the person who trains, conditions, educates and
prepares for races, a sportsman or a team. Trainer is also expected to have
leadership characteristics. But a person should have a lot of characteristics in
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order to be a leader. For having some responsibilities like regulating
relations of a group/team, planning their trainings, reach them success, the
leader should have special abilities. (9). In this view, problem solving skill
and assertiveness level are important features which contribute a trainer's
success.

While Heppner and Krouskopf (1987) defines problem solving as cognitive
and effecitve behavioral processes for correspondence of complicated
internal and external wishes and desires, Bingham (1998), as a process
which requires lots of efforts intended for removing difficulties emerged
while attaining a certain goal (4), and Morgan (1999) defines it as finding
the best way of overcoming the difficulties (5).

Assertiveness is specified as individual's expressing his positive and
negative feelings, thoughts and desires without considering others' rights,
worrying and feeling guilty about this (8). Alberti and Emmons (1973)
defines the assertive person as the person who is honestly concerned with
other people, in addition to this, knows his own rights well (7).

As one of the sporting games, boxing is an exchanging blows sport
performed according to some rules. And certain rules contain the features of
the place where the sport will be held, durations, game rules (striking points
and styles, pointing systems) (1).

Boxers can never reach their maximum performance if they don't follow a
fighting style based on personal ability but coincidental movements without
applying the method of wearing the opponent out and certain tactics and
movement style. In the ability of exhausting the opponent it is performed
according to the style of fighting and movement. That's why the boxer
should control the foot tricks, eliminate the strokes and hit the stroke
instantly (2). And this is associated with, more than a chance, responding in
an assertive way after analysing by well synthesizing of the movement, so
the problem, faced with.

In this study, demographic characteristics, assertiveness and problem solving
skills of boxing trainer candidates were searched. 29 took part in I. Grade
Boxing Trainer Course from different countries of Turkey. Individual
Inquiry, Rathus Assertiveness Inventory (RAI) and Problem Solving
Inventory (PSI) were delivered to the candidates. Obtained datas were tested
on SPSS 15.0 statistic programme. Mann-Whitney U test was used to
examine the differences between two groups; Kruskal Wallis was used to
examine the differences between groups more than two and Pearson
Correlation Coefficient test was used to inspect the relations between
variations. As a result of the study, it was determined that average of RAI
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and PSI points of boxing trainer candidates were in medium levels. It was
found that there was no significant difference when compared in education
levels, reasons of branch selection and marital status with RAI and PSI
points. According to jobs, there was no difference between PSI points, but it
was determined significant difference between RAI points. There was no
relation between RAI and PSI points with monthly average incomes.
Although there was no relationship between age and PSI points, a positive
directed relation was found between age and RAI points. There was a
negative directed relation determined between RAI and PSI points.

459



