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OZ: Kalkinma siirecinin basarili olabilmesi i¢in begeri sermayenin yarisini olusturan
kadmlarin isgilicii piyasalarina aktif katiliminin saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Toplumu olusturan bireylerin beklentileri, sahip olduklari bireysel nitelikleri ve becerileri
isin basariya ulasmasini saglarken kalkinma siirecini de dogrudan etkileyecektir. Bu nedenle
kirsalda 6nemli bir isgiicii potansiyeline sahip olan kadinlarin girisimci niteliklerinin ve
girisimcilik becerilerinin tespit edilmesi amaciyla bu calisma gergeklestirilmistir. Amaca
yonelik olarak gerceklestirilen ¢aligma kapsaminda kirsalda yasayan 106 kadinla
goriigtilmistiir. Kadmlarin girisimci nitelikleri ve girisimcilik becerileri arasindaki iliskinin
incelendigi ¢alismada; girisimcilik becerilerinin bireysel nitelikleri agiklamadaki basarist
%350,90 olarak tespit edilmistir. Bireysel nitelikleri temsil eden faktorler arasinda girisimcilik
faaliyetlerinin ger¢eklestirmelerini engelleyen en 6nemli faktor “sosyal kontrol odagi” olarak
belirlenmistir. Sosyal kontrol odagi; kadinlarin kaderci yapisini ortaya ¢ikarmakta ve
girisimciligin eyleme doniigmesini engellemektedir.

Anahtar Kelimeler: isgiicii, kadin, kadin emegi, kadin girisimciligi, kalkinma, kirsal
alan.
ABSTRACT: There is a need ensuring active participation of women, who compose half the
human capital with their roles to have successful development period. The expectations of
the individuals who compose the society, their individual qualifications and skills will ensure
the success of the business and directly affect the development process. For this reason, this
study was carried out to determine the entrepreneurial qualifications and entrepreneurship
skills of women who have a significant labor force potential in the countryside. 106 women
living in rural areas were interviewed in the purposeful study. The relationship between
women's entrepreneurial qualification and entrepreneurial skills was examined in this study
in which the success of entrepreneurship skills in explaining individual qualification was
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determined as 50.90%. The most important factor that prevents performing entrepreneurship
activities was determined as “social control focus” among the factors representing individual
qualifications. Social control focus reveals the women's fatalist structure and prevents
entrepreneurship from turning into action.

Key Words: labor, woman, women's labor, women’s entrepreneurship, development,
rural area.

EXTENDED ABSTRACT

Various roles and tasks have been attributed to women, who make up half of the
world's population, throughout history. Women who are an important part of social and
economic life; After the industrial revolution, they gradually began to gain economic
independence and operate in the labor market. Despite this, most of the participation of
women in the labor market in the agricultural production process was not considered to be
actually working, agricultural activities were regarded as traditional roles and duties
depending on women's gender, and agricultural women's labor was neglected by considering
them as mandatory jobs. Although the division of labor brought about by gender-based roles
and duties is at different levels in each society; giving birth and raising children, doing
housework, being involved in economic life within the limits allowed by their spouses;
Physiologically and sociologically, it is adopted as the basic duty of women. Taking an active
place in the labor market and gaining sectoral income is generally accepted as the duty of
men. However, it is necessary to increase the participation of women in social and economic
life in order to ensure rural development, to use resources effectively and efficiently, to
ensure the sustainability of local resources, to keep the population in rural areas and to
increase the diversity of work for promotion, and to create social living areas in rural areas.
Itis necessary to know the qualifications and skill levels of the individuals in order to achieve
the goals determined in the rural area and to make the plans that will ensure the correct use
of the resources transferred to the field. For this reason, this study was carried out to
determine the entrepreneurial qualities and entrepreneurial skills of women who have an
important workforce potential in rural areas. 106 women living in rural areas were
interviewed within the scope of this purpose-based study. A five-point Likert scale was
prepared to measure the individual qualities and entrepreneurship skills of women
entrepreneurs in rural areas. The decision criteria, which are listed from 1 to 5 in the scale,
are scored according to their importance. Parameters were created based on the variables
prepared by Koh (1996) in the selection of parameters to be used in determining the
entrepreneur's individual qualities. Six sub-categories were created to determine the factors
for determining entrepreneurial individual qualities. The entrepreneurship score was
determined by taking the average of the entrepreneurial qualifications determined for each
woman and the entrepreneurship levels of the rural women were determined. The same
method was applied for entrepreneurship skills and the parameters created by Agizan (2018a)
were taken as basis. The multivariate linear regression analysis method was used to determine
the relationship between entrepreneurial level and entrepreneur skills. According to the
result, the general average of the entrepreneur's individual qualifications score was
determined as 3.60, and the social locus of control factor received 3.32 points. The external
social locus of control emerges as a result of the inability to take control of one's own life
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and not attempt to change existing conditions. The main reason for this situation stems from
the fatalistic point of view of the women included in the study. In addition, women's unpaid
agricultural worker status, lack of economic freedom and current cultural structure; It
prevents women from making decisions about their jobs, being able to fight against all
predictable risks and adopting innovative ideas and implementing these ideas. The success
of entrepreneurship skills in explaining individual qualities was determined as 50.90%.
Among the factors representing individual qualities, the most important factor that prevents
entrepreneurial activities from being carried out has been determined as the "social locus of
control”. Social locus of control; reveals the fatalistic nature of women and prevents
entrepreneurship from turning into action. Making use of the results, suggestions were made
for the activities necessary to dynamism the participation of women in the labor force in rural
areas. Working together of the women involved in the project in the activities carried out;
This has led them to express that they feel more secure and that collaborative work areas are
more beneficial for them. For this reason, an association, foundation or cooperative to be
established for women's activities in rural areas will make women feel safe and comfortable
and facilitate their participation in economic life.
1. GIRIS

Diinya niifusunun yarisini1 olusturan kadinlara tarih boyunca gesitli roller ve
gorevler atfedilmistir. Sosyal ve ekonomik hayatin 6nemli bir pargasi olan kadinlar;
sanayi devriminden sonra kademeli olarak ekonomik bagimsizlik kazanmaya ve
isgiicii piyasalarinda faaliyet gostermeye baslamislardir (Oneren, Ciftci ve Ozder,
2014). Tirkiye’de ilk defa 1950’lerde formel istihdam alanlariyla tanisan kadinlar
toplumdaki degisim ve gelismeler sonucunda; egitim imkanlarina sahip olmaya, is
hayatina karsi bilinglenmeye ve ¢esitli sektorlere yonelik istihdam talebinde
bulunmaya baslamislardir (Gokiis, Ozdemiray ve Goksel, 2013). Kadnlar
sanayilesme ve kentlesme siirecine bagl olarak dnce atolyelerde daha sonra fabrika
niteligindeki kuruluslarda ticretli yasam igerisinde yer almaya baslamis olsalar da;
kiiciik iireticiligin egemen oldugu ve iicretli emek kavramina uygun altyapiyi
olugturamayan tarim sektoriinde ¢ok daha uzun zaman igerisinde faaliyet
gostermislerdir (Makal, 2010). Ancak tarimsal tiretim siirecinde kadinlarin isgiicti
piyasalarina katilimlarinin biiylik kismu fiili olarak c¢alisma kabul edilmemis,
tarimsal faaliyetler kadinlarin cinsiyetlerine bagli geleneksel rol ve gorevler olarak
kabul edilerek, zorunlu isler olarak degerlendirilmislerdir (Giilgubuk, Sengiil,
Aluftekin, Kizilaslan, Kilig, 2005). Cinsiyete dayali rol ve gorevlerin getirdigi
isb6limii her toplumda farkli diizeyde olmasina ragmen; ¢ocuk dogurmak ve
biiyiitmek, ev islerini yapmak, eslerinin izin verdikleri siirhiliklar dahilinde
ekonomik hayata dahil olmak; fizyolojik ve sosyolojik agidan kadinin temel gorevi
olarak benimsenmistir. Isgiicii piyasalarinda aktif yer almak, sektdrel kazang elde
etmek ise genellikle erkegin gorevi olarak kabul edilmistir (Ozer ve Bigeli, 2003-
2004).
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Ekonomik ve sosyal hayata hakim olan ataerkil yap1, toplumsal yapi i¢erisinde
erkek egemenligini 6n plana ¢ikararak cinsiyet ayrimciligina sebep olmustur. Bu
nedenle diger sektorlerde oldugu gibi tarimda da kadin, kadin emegi, kadin
girisimciligi ve kadin girisimleri geri planda kalmistir. Kadinlarin isgiicii
piyasalarinda ¢ok yonlii ayrimei uygulamalarla karsi karsiya olmalari; genellikle
kendi se¢imleri ve bireysel niteliklerinden degil, toplumsal ve kiiltiirel yapinin neden
oldugu cinsiyet¢i bakis agisi, egitim yetersizligi ve meveut kurumsal engellerden
kaynaklanmaktadir (Celik Uguz ve Topbas, 2016). Kadin iggiiciiniin kisitlanmasina
neden olan toplumsal ve Kkiiltiirel yapidaki baglayici unsurlarin giderilmesi;
kadinlarin hem ekonomik hem de sosyal hayata katilimini artiracaktir. Kadinlarin
ekonomiye katiliminin artmasi; toplumsal hayatin reorganizasyonunu saglayacak,
ekonomik biiylime ve kalkinmaya hiz kazandiracaktir. Bu siirece dahil olmak i¢in
kadinlarin bireysel nitelikleriyle girisimcilik becerilerinin belirlenmesine, kirsal
alanda kadinlarin belirlenen 6zelliklerine uygun is ¢esitlerinin planlanmasina ve yeni
yatirimlarin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetlere ihtiyag duyulmaktadir.

1.1. Girisimci ve Girisimci Nitelikleri

Girigimci; var olan firsatlar1 kesfeden, segen, yorumlayan, iiretim faktorlerini
orgiitleme ve yonetme yetenegine sahip olan, ise dair kabul edilebilir diizeydeki
risklerin tamamini {istlenen, belirsiz bir zamanda yeniligi olusturma istegini ve
yetenegini ortaya koyan kisidir (Hisrich ve Peters, 1995; Miiftiioglu ve Durukan,
2004; Ferrante, 2005). Bir isgiicii kaynagini digerlerinden ayiran, o kisinin sahip
oldugu girisimcilik yetenegidir. Girisimcinin yeteneklerine yon veren; risk alma
egilimi, yenilikgilik, basar1 ihtiyaci, sosyal kontrol odagi, belirsizlik toleransi ve
kendine giiven gibi temel faktorler girisimci bireysel niteliklerini olusturmaktadir
(Koh, 1996).

Risk alma egilimi; kisinin, bir durum i¢in hangi kosullarda, nerede ve nasil
gerceklesecegini  bilmeden, olasiliklar tizerinden tahminde bulunarak karar
vermesini ifade eder (Wakkee, Elfring, Monaghan, 2010). Risk unsurunun olmamast
durumunda isgiiciiniin tamami i¢in benzer kosullar var olacak ve girisimcinin
bireysel nitelikleri girisimin gergeklestirilmesi agisindan atil kalacaktir. Bu nedenle
risk alma egilimi isgiicli i¢in fark yaratan unsurlardan biridir.

Yenilik¢ilik; Schumpeter (1934) ve Mitton (1989)’a gore girisimceilik
faaliyetlerinin odak noktasidir. Yenilik¢ilik; mevcut fakat daha once farkina
vartlamamis olani ortaya ¢ikaran, yaratici ve stratejik 6zellikte bir bireysel faktordiir.
Girisimci; mevcut kaynaklar1 degerlendirerek veya onlar1 katma degerli iiriinlere
doniistlirerek, yeni iiriinler ve istihdam olanaklar1 yaratma 6zelligi tasiyan yenilik¢i
yaklagimlara sahiptir (Rahman ve Lian, 2011).

Basar1 ihtiyaci; girisimcinin yeni bir girisimde bulunma performansini
belirleyen, girisimcinin hedeflerine ve tarzina 6zgiin iggiidiisel davraniglarin bir
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sonucudur (Johnson, 1990; Collins, Hanges, Locke, 2004; Duening, Hisrich,
Lechter, 2010).

Sosyal kontrol odag1; gergeklestirilen faaliyetlerin ve bu faaliyetler sonucunda
olusan iliskilerin kisi tarafindan nasil algilandigini ortaya koyan bireysellik
faktoriidiir (Zhao ve Chen, 2008). Rotter (1966)’1n sosyal 6grenme teorisine gore;
bireylerin yasamlarini denetleme giigleri ve algilari birbirlerinden farklidir. Dig
sosyal kontrol odagina sahip bireyler olaylar1 kendi kontrolii disinda gergeklesen
sans, talih, kader gibi faktorlere; i¢ sosyal kontrol odagina sahip bireyler ise sahsi
niteliklerine mal ederler. Dis sosyal kontrol odagina bagli kalan kisiler hayatlarini
denetlemezler ve mevcut kosullart degistirmek igin herhangi bir girisimde
bulunmazlar. Fakat i¢ sosyal kontrol odagini referans alan kisiler kendi hayatlarini
denetler ve girisimde bulunmak icin gerekli potansiyeli kendilerinde goriirler
(Ciiceloglu, 2010).

Belirsizlik toleransi; ©ngoriide bulunulamayan ve tahmin edilemeyen
olaylarin gergeklesme aninda kisinin sahip oldugu beklentilerin ve kaygilarin
diizeyini ifade eder (Hofstede, 2010; iscan ve Kaygin, 2011). Kisinin aldig1 kararlar
gergevesinde hangi secenegin dogru oldugunu bilmemesi ve agiklik, belirginlik
ilkelerinden uzak olmasina ragmen isine devam etmesi girisimci niteliklerine sahip
olundugunun bir gostergesidir. Bu kisiler ayn1 zamanda i¢ sosyal kontrol odagina
daha duyarhdirlar (Bozkurt, 2006).

Kendine giiven; kisinin yeni bir isi ger¢eklestirmeye karar vermesi ve bu isin
gerektirdigi sorumluluklar1 alabilecek yetenege sahip oldugunu diisiinmesidir
(Bowman, 1999). Girisimci isine saygi duymasi ve isi basaracagina inanmasi
durumunda basarili olabilir (Bozkurt, 2006). Bu nedenle kendine giiven duygusu
girisimin gergeklestirilmesinde rol alan 6nemli bireysel niteliklerden biridir.

1.2. Kadin Girisimciligi ve Kirsal Alan

Kadin girisimciligi {izerine yapilan literatiir ¢aligmalarmin sayica fazla
olmasina ragmen kavramsal olarak kesin bir mutabakat noktasi bulunmamaktadir.
Fakat bulgular1 kapsayici bir tamimlama yapilmak istenirse, kadin girisimci genel
olarak “ev dig1 bir mekanda, kendi adina bir ya da birkag isyeri olan, kurulan
isyerinde tek basina, istihdam ettigi kisilerle veya ortaklariyla ¢aligsan, herhangi bir
mal ya da hizmetin tiretilmesi gorevini lstlenen, bu mal veya hizmetin dagitim,
pazarlama ve satisini yapan/yaptiran, sahip olunan isle ilgili; kisi, 6rgit, kurum
ve/veya kuruluslarla kendi adina iliski kuran, is siirecinin organize edilmesi, mal ve
hizmet iiretiminin planlanmasi, igletmenin siirekliliginin saglanmasi, kapatilmasi
veya gelistirilmesinde karar alici konumunda olan, isten elde ettigi kazancin
kullanim alanlar1 {izerinde s6z sahibi olan, isin kabul edilebilir risklerini iistlenen,
yenilik¢i 6zelliklere sahip kadin” olarak tanimlanabilir (Ecevit, 1993; Gokiis vd.,
2013).
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Piyasa ekonomisi i¢inde hesaplanmusg riskleri goze alarak; dogrudan pazara
yonelik, nakde donistiiriilebilen mal veya hizmet {iretip satan, kendi isine sahibi olup
vergi kaydi ve Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK)’e bagli Esnaf
ve Sanatkarlar odalarina veya Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)’a {iye
kaydi olan sosyal giivenlik kurumlarindan birinin c¢atist altinda; tek basina,
ortaklariyla veya istihdam ettigi kisilerle faaliyet gosteren kadmnlar da “kadin
girisimei” olarak tanimlanmugtir (Saray, 1993; Sahin, 2006).

Kadin girisimciligi incelendiginde yoresel ozelliklere gore yatirim alanlarinin
cesitlendigi tespit edilmistir. Genel olarak bir degerlendirme yapildiginda ise; tarim
basta olmak iizere kadin girisimcilerin yatinmlarmin gida, tekstil, turizm,
sigortacilik, saglik, egitim gibi sektorler igerisinde yogunlastigi goriilmektedir
(Sahin, 2006). Calismada; yerel ekonomide baskin iiretim seklinin tarimsal tiretim
oldugu ve toplumsal iligkilerin tarimda kullanilan araglarin miilkiyetine gore
sekillendigi vurgulanarak kirsal alanlarda iiretime deginilmistir (Urry, 1995; Uysal,
2018). Kirsal alanda; tiretim kaynaklari i¢in deger yaratilmasi, yeni istihdam
olanaklarmin olusturulmasi ve is ¢esitliliginin artirilmasi yoluyla {iretim kalitesinin
artirnlmast i¢in kadin girisimciligi son derece onemlidir (Agizan, Bayramoglu,
Bozdemir, Agizan, 2019). Kirsal alanda tiretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde
kadin isgiicii nicelik ve nitelik agisindan biiyiikk bir 6neme sahip olup tarimsal
iretimde is ve aile iliskilerinin sahip oldugu organik bag kadinlarin genellikle
iicretsiz tarim isgileri olarak algilanmasina neden olmaktadir. Bu alginin bir sonucu
olarak tarim sektoriinde faaliyet gosteren kadinlar isgiicii piyasasinda genellikle
iicretsiz aile ig¢isi olarak faaliyet gosterirler. Kadinlarin tarimsal {iretim siirecine
dahil olmalarinin yani sira; yeniden iiretim hizmeti olarak nitelendirilen temizlik ve
bakim hizmetleri, kiglik gida ve giyim esyasi iiretiminden olusan evde destek iiretimi
ve 0zel bakim hizmetleri kapsamina giren ¢ocuk, yasli ve hasta bakim hizmetleri de
ticret almadan yapmakta ve hane harcama kalemleri ile tasarruflari etkileyen
faaliyetler olan bu tutumlarinin karsihiginda ticret talebi olusturmamaktadirlar
(Erdogan ve Yasar, 2018). Sahip olunan ekonomik dezavantajlarin yani sira tarim
sektoriinde istihdam edilen kadinlarin tamamina yakini sosyal giivenceden yoksun
olup, sosyal giivenlik olanaklarindan yararlanma imkani1 olan kadinlarda orta ve {ist
diizey islerde istihdam edilmektedir (Arikan, 1988; Bayramoglu, Agizan, Bozdemir,
Agizan, 2020).

TUIK 2017 verilerine gore Tiirkiye’de 15-64 yas araligindaki niifusun
%51,5’1 istihdam edilmektedir. Toplam niifus igerisinde kadin niifusunun %32,2’si,
erkek niifusunun ise %70,7’si istihdama dahil olmuslardir (TUIK, 15-64 Yas
Grubundaki Niifusun Isgiicii Durumu, 2018). Tiirkiye’de kadin istihdam orani;
kadinlara yonelik sosyal transferlerin eksikligi ve licretsiz aile isgilerinin gogunun
kadinlardan olusmasi nedeniyle erkek istihdamindan daha diigiiktiir. Bu nedenle
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kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun isgiiciine katilmalarina ragmen gelir agisindan
ailelerine ve/veya eslerine bagimli olduklari soylenebilir (Yasan Ataseven ve
Gilgubuk, 2012). Tiirkiye’de sektorlere gore kadinlarin ¢alisma alanlart verileri
incelendiginde; TUIK 2010 verilerine gore %42.4 tarimda, %15,9 sanayide ve
%41,7 hizmetler sektoriinde istihdam edilen kadin niifusu mevcut iken, 2017
verilerine gore %28,3 tarimda, %15,6 sanayide ve %56,1 hizmet sektoriinde kadin
istihdam edilmistir. Verilere gore hizmetler sektoriinde kadinlarin orani artarken
tarim sektdriinde olmustur. Niifusun bolgelere gore agirlikli dagilimi ve kadinlarin
aktif niifus icerisindeki paylar1 degerlendirildiginde kirsal alan kadinlarinin
istthdama ve yeni girisimler gerceklestirmeye tesviki ekonomik biiylime ve
kalkinma siireci i¢in gereklidir.

2. MATERYAL - YONTEM

2.1. Materyal

Calismanmn ana materyali; Konya’nin Meram Ilgesinde gerceklestirilen
“Glinesin Is181, Kadinin Emegi Meram Kdyleri” projesine katilan kadinlardan anket
yoluyla elde edilen birincil verilerden olusmaktadir. Calisma kapsaminda sahadan
elde edilen verilerin yani sira Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerinden, konu
ile ilgili gerceklestirilmis bilimsel ¢aligmalar, projeler ve dokiimanlardan ikincil veri
olarak yararlanilmigtir.

2.2.Yontem

Calisma kapsaminda Konya, Meram ilgesinde gerceklestirilen “Gilinesin Is1g1,
Kadinin Emegi Meram Koyleri” projesine katilan kadinlar ile goriisiilerek tam sayim
yontemine gore verilerin derlenmesi amaglanmistir. Yapilan anketlerin popiilasyonu
homojen yansitmasi ve popiilasyon sayisinin diisiik olmasi nedeniyle tam sayim
yontemi tercih edilmistir. Ancak anket esnasinda kadmlarin %28,86’s1yla iletisim
saglanamamistir. Bu nedenle projeye katilan toplam 149 kadindan 106’siyla
goriistilerek anket yoluyla birincil veriler elde edilmistir. Ankette kadinlarin
girisimci bireysel niteliklerinin ve girisimcilik egilimlerinin tespit edilmesine
yonelik sorular sorulmustur.

Kirsal alanda kadin girisimcilerin bireysel niteliklerinin ve girisimcilik
becerilerinin 6l¢iilmesi amaciyla besli likert 6lcegi hazirlanmstir. Olgekte 1°den 5’e
kadar siralanan karar kriterleri Onem derecesine gore puanlandirilmigtir.
Olgeklendirilen sorulardan alinan yamitlarin ortalama degerleri, cevaplarin nihai
ortalamasinin belirlenmesinde kullanilmistir (Boz, 2013). Girisimci bireysel
niteliklerinin belirlenmesinde kullanilacak olan parametrelerin se¢iminde Koh
(1996), tarafindan hazirlanan  degiskenler esas alinarak  parametreler
olusturulmustur. Girisimci bireysel niteliklerinin tespit edilmesine yonelik faktorler
icin altt alt kategori olusturulmustur. Her kadin i¢in belirlenen girisimcilik
niteliklerinin ortalamasi alinip girisimcilik skoru belirlenmis ve kirsaldaki kadinlarin
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girisimcilik diizeyleri tespit edilmistir. Ayn1 yontem girisimcilik becerileri iginde
uygulanmis olup Agizan (2018a) tarafindan olusturulan parametreler esas alinmustir.

Girisimci  diizeyi ve girisimci  becerilerinin  arasindaki  iligkinin
belirlenmesinde ¢ok degiskenli dogrusal regresyon analizi yontemi kullanilmustir.
Calismada kullanilan ¢ok degiskenli dogrusal regresyon modeli asagidaki seklinde
tammlanmustir (i:1,2,3...n/j: 1,2...k). Y; = Boj + B1jXij1 + B2jXij2 + -+ + BigXiji +
g;; esitliginde yer alan ifadeler; Y;: Bagimli Degiskenin Gozlemlenen i. Degeri, Xj;:
J- Bagimsiz Degiskenin i. Diizeydeki Degisimi, B;: j. Regresyon Katsayisi, g;;: Hata
Temini, k: Bagimsiz Degisken Sayisi’dir (Gunst ve Mason, 1980). Dogrusal
modelde yer alan bir regresyon parametresi X’de meydana gelen bir birimlik
degisikligin Y’de kag¢ birimlik degismeye neden oldugunu gostermektedir (Tari,
2014).

3. ARASTIRMA BULGULARI

Siirdiiriilebilir kalkinma ve sosyo-ekonomik refah bakimindan isgiicii
piyasalarmin etkinligi vazgegilmezdir. Bu nedenle isgiicii piyasasinin yapisal
ozelliklerinin bilinmesi; isgiicii piyasasina yonelik politikalarin belirlenmesi ve
isgiicli piyasasinin sorunlarin ¢oziilmesinde yol gosterici niteliktedir (Karabiyik,
2012). Isgiicii piyasalarmin yapisal 6zelliklerinin anlasilabilmesi amaciyla Tablo
1’de niifusun isgiicii durumu analiz edilmistir. Niifusun 15 yas ve Ustii kesiminde;
niifus artisina paralel olarak isgiiciine katilim oraninin ve istihdam oraninin arttigi
goriilmektedir. Es zamanli igsizlik oraninda da artisin yaganmasi; niifus artig hizinin
istthdam artisina gore daha yiiksek oldugunun bir kanitidir. Kirdan kente goc
olgusunun artmasi, Ortadogu’daki kaotik ortamin i¢c ve dis goglere etkisi,
kiiresellesme ve kentlesmenin istihdam alanlarini baskilamasi, teknolojinin gelisimi
gibi unsurlar niifus ve istihdam arasindaki makasin agilmasina neden olmaktadir.

Tablo 1°de isgiiciiniin sektdrel dagilimi ve sektorlerin istihdamdan aldiklar
pay (%) gosterilmistir. Sektorler icerisinde isttihdamdan en biiyiik pay1 (%54,1)
hizmetler sektorii almistir. Hizmetler sektoriinii %19,4 ile tarim sektorii, %19,1 ile
sanayi sektorii takip etmektedir. Sektorler icerisinde en diisiik pay ise %7,4 ile ingaat
sektoriine aittir. Sektorel bazda bir degerlendirme yapildiginda tarimsal istihdamda
yillar itibariyle azalis gozlemlenmistir. Bunun sebebi kirsalda mekanizasyon
kullanimina bagli olarak is giicli fazlasinin olugmasi, is ¢esitliliginin ve sosyal
imkanlarin kisith olmas1 ve girdi maliyetlerinde yasanan artiglarin gelir
seviyelerindeki azaliglara neden olmasidir. Ekonomik gostergeler incelendiginde
tarimin GSYH’deki payinin da giderek azaldigi gdzlenmektedir. Bu durum Avrupa
Birligi (AB) uyum siirecinde; AB’deki gelismis {lkelerin rakamlariyla
karsilastirildiginda olumlu algilanmaktadir. Ancak tarim disindaki sektorlerin
istihdam kapasiteleri, kirsal alandan g6¢ eden isgiiciiniin piyasalarindaki ihtiyaglara
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cevap vermede yetersiz kalmas1 ve kent alanlarinda niteliklerini artirma imkanlarinin
kisitlanmast iggiicii piyasalarinda saglikli bir yapisal degisimi engellemektedir.
Tablo 2’de ise sektorlere gore isgiicli statiisiiniin dagilimi incelenmigtir. Tarim
sektoriinde yevmiyeli ¢alisanlarin orani %3,17 iken kendi hesabina ¢alisanlarin orant
%353,46’dir. Bagimsiz calisanlarin oranimin yiiksek olmasi Tiirkiye’de tarimsal
kiigiik aile isletmelerinin oraninin %99,00 olmasindan kaynaklanmaktadir (Agizan,
2018a). Tarimda igveren statiisiinde yer alanlar; genellikle biiyiik toprak sahipleri
olup tiim sektorlerdeki isverenler igerisindeki payr %6,18’dir. Tabloda yer alan
lcretsiz aile iscisi statiisiinde istihdam edilen kisiler genellikle kadinlardan
olugmaktadir. Bu durum kirsalda kadin istihdami agisindan 6nemli bir veri
olusturmaktadir. Kirsalda kadin emegi, iiretim siirecinde kullanilan tim girdilerin
etkilesimi yoluyla, hane i¢i tiikketim ve pazar igin iiriin elde edilerek tarimsal sistemin
stirdiiriilebilirligini ve ailenin ekonomik refahinin gelistirilmesini saglamaktadir
(Hablemitoglu, 1998; Candan ve Ozalp Giinal, 2013). Kadinlar tarafindan yapilan
islerin ev isi veya ekonomik faaliyet olarak tanimlanma durumu topluma ve zamana
gore farklilk gostermektedir. Tarimda is yeri ile ev ayriminin Kesin ¢izgilerle
yapilamamasi nedeniyle diinyanin birgok yerinde aile isletmeleri tarafindan ekilen
tirtinlerin toplanmasi ve/veya hasadi “ev isi” olarak tanimlanmistir. Buna baglh
olarak da kadinin 6zellikle tarimsal tiretimdeki konumu “iicretsiz aile is¢iligi” olarak
belirlenmistir (Sirman,1991; Candan ve Ozalp Giinal, 2013). Tiim sektdrlerde
ticretsiz aile is¢ilerinin payr %12,60 iken tarim sektorii icerisinde bu oran
%46,53tlir. Tarimsal alanlarda yapisal kosullar nedeniyle toprak miilkiyeti kiigiik
toprak sahipligi seklinde oldugundan, girdi maliyetlerinin azaltilmasinda {icretsiz
aile isciligi belirleyici olmaktadir (Ozar, 1994). Dolayisiyla kendi hesabina
calisanlarin orani ile ticretsiz aile ig¢isinin orani benzer degisimler sergilemektedir.
Isgiicii statiilerinin cinsiyete gore dagilimlari Tablo 2’de incelenmistir.
Tirkiye’deki toplam istihdam igerisinde kadinlarin oranit %19,08 iken tarimda
calisan kadinlarin oran1 %11,07°dir. Tarimda ¢alisan kadinlarin istihdama dahil olan
tiim kadinlar icerisindeki pay1 ise %36,99’dur. Tarim sektdriinde 2017 yilinda tim
istihdam verileri igerisinde tarim sektoriinde kendi hesabina ¢alisan kadinlarin orani
%0,91 ve igveren olarak calisan kadinlarin oran1 %0,01°dir. Kendi hesabina veya
igveren olarak ¢alisan kadmlarin girisimci niteliklerinin yiiksek oldugu varsayilirsa
tarim sektoriinde kadin girisimei sayisinin oldukea diisiik oldugu sdylenebilir. Tiim
sektorlerdeki isverenler arasinda tarimda kadin isverenlerin orani ise %0,24 tiir.
Tarim sektoriinde kadin igverenlerin sayilarinda yillar itibariyle dalgalanmalar
oldugu ve istikrarin korunamadigi goriilirken bu durumun aksine tarim disi
sektorlerde kadin isveren sayisinda yillar itibariyle artiglar meydana gelmistir.
Tiirkiye’de kadinlarin egitim seviyelerinin diisiik, is becerilerinin ve
deneyimlerinin yetersiz olmasi, kisisel, siyasi ve ekonomik ¢ikar catismalari
yasamalari, rol modellerin eksikligi, kadinlarin genel olarak sosyal ve ekonomik
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hayata katilimlarinin daha az olmasi kadin girisimciligini olumsuz yonde etkileyen
ana faktorlerdir (FAO, 2016).
Tablo 1. Niifusun Isgiicii Durumu (*1000 kisi)

Yillar 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Niifus (15 Yas +) 48.356 49.275 50.177 50.982 51.833 52.904 53.985 54.961 55.982 56.986 57.854 58.720 59.894

Isgiicii 21.691 21.913 22.253 22.899 23.710 24.594 25.594 26.141 27.046 28.786 29.678 30.535 31.643

19.633 19.933 20.209 20.604 20.615 21.858 23.266 23.937 24.601 25.933 26.621 27.205 28.189

Issiz 2.058 1.980 2.044 2.295 3.095 2.737 2.328 2.204 2.445 2.853 3.057 3.330 3.454

Isgiiciine Dahil

o 26665  27.362  27.925 28083 28124 28310 28391 28820 28936 28200 28176  28.185  28.251
Olmayan Niifus

Isgiiciine Katilim

Orant 44,9 445 443 44,9 45,7 465 474 47,6 483 50,5 51,3 52 52,8
Issizlik Orani 95 9 92 10 13,1 11,1 9,1 84 9 9,9 10,3 10,9 10,9
Tarim Dist 12 11,1 11,2 123 16 137 113 10,3 10,9 12 12,4 13 13
ssizlik Orani
istihdam Orant 40,6 405 403 40,4 39,8 413 43,1 436 439 455 46 46,3 471
Kisi 5014 4,653 4546 4,621 4.752 5.084 5.412 5.301 5.204 5.470 5.483 5.305 5.464
Tarim
% 255 233 225 224 231 233 233 221 21,2 21,1 20,6 19,5 19,4
Kisi  4.241 4.362 4.403 4,537 4.179 4615 4.842 4.903 5101 5.316 5332 5.296 5.383
Sanayi
% 216 219 218 22 203 21,1 20,8 205 20,7 20,5 20 195 19,1
Kisi  1.007 1.192 1231 1.238 1.305 1.434 1.680 1717 1768 1912 1.914 1.987 2.095
insaat
% 5,6 6 6.1 6 63 6,6 72 72 72 74 7.2 73 74
Kisi ~ 9.281 9726 10029 10208  10.380 10725 11332 12016 12528  13.235 13891 14617 15246
Hizmet

% 473 48,8 49,6 49,5 50,4 49,1 48,7 50,2 50,8 51 52,2 53,7 54,1

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Niifusun Isgiicii Durumu, istihdam Edilenlerin Yillara
Gére Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Dagilimi, 2018.
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Tablo 2. Sektorlerde Isgiicii Statiisiine Gére Cinsiyet Dagilimi (*1000 Kisi / 15+

yas)
2 5 Isgiicii
2~ % Daglmi/ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
o 2] Yillar
Ucretli
veya 155 156 147 170 173 219 238 213 218 214 228 203 214
Yevmiyeli
fsveren 8 10 9 14 7 10 8 8 5 4 3 4 3
£ Kendi 445 434 435 400 408 426 434 413 406 268 257 248 256
5
&  Hesabmna
KT]ZMIZLZN 1759 1695 1697 1770 1857 2070 2265 2238 2197 2047 2039 1929 1997
E Toplam 2367 2964 2288 2354 2445 2724 2944 2872 2826 2533 2527 2384 2470
S Ucretli
veya 2313 2515 2663 2805 2826 3041 3361 3753 4104 4413 4743 5073 5322
Yevmiyeli
_ lgveren 42 59 66 64 70 73 79 86 89 90 91 108 109
@
2 Kendi
] 222 225 182 216 342 397 381 376 416 434 450 486 567
£  Hesabina
I
Ueretsiz 164 164 157 157 188 190 207 222 206 219 247 261 261
Aile Iscisi
Toplam 2741 2964 3068 3242 3426 3701 4029 4437 4815 5156 5531 5928  6.259
Ucretli
veya 271 272 257 264 281 308 385 392 373 332 371 345 356
Yevmiyeli
fsveren 82 82 69 90 78 85 92 71 68 49 45 49 57
g Kendi
5 Hesabin: 183 1749 1761 1812 1878 1993 2120 2177 2146 1935 1952 1941 2007
51 esabina
Ueretsiz 598 509 493 496 558 573 602 585 601 612 589 585 574
Aile ggisi
x Toplam 2787 2613 2578 2663 2795 2959 3199 3225 3189 2937 2957 2920 2994
] —
= Ueretli
w
veya 5696 9.086 9469  9.698  9.4%0 10‘.119 10;39 11(.)26 11%65 12é16 12548 1zé75 13é06
‘Yevmiyeli
fsveren 969 1010 1046  108L 1054 1034 1065 1074 1019 1030 1035 1077 1110
Iz
A Kendi
T Ho 2186 2147 2008 1896 1801 1733 1751 1729 1805 1842 1809 1860  1.986
£ esabina
SRR
Ueretsiz. 320 309 281 260 266 249 230 224 212 268 276 279 302
Aile ggisi
Toplam 1217 1255 1280 1293 1261 1321 1393 1428 1469 1530 1560 1597  16.46
P 1 2 3 6 2 1 8 7 3 6 5 2 7

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore Isteki
Durumu, 2018.

Caligma kapsaminda kadinlarin demografik 6zellikleri, egitim durumlari ve
aile ekonomisine katkilar1 incelenmistir. Aragtirmaya katilan kadinlarin ortalama 45
yasinda olduklari ve 3 cocuga sahip olduklar1 belirlenmistir. Kadinlarin
%86,79’unun egitim diizeyi ilkokul seviyesindedir. Kadinlar sosyal ve ekonomik
acidan degerlendirildiginde; evdeki sorumluluklarimin disinda meyve-sebze
yetistiriciligi, hububat {tirtinlerinin ekim, dikim ve hasadi, hayvan bakim-beslemesi,
siit sagimi gibi islerde eslerine yardimci olmaktadirlar. Kadinlarin %92,45°si
agirlikli olarak meyve-sebze iretiminde, %64,15’1 hayvancilikta ve %59,43’0
hububat iiretiminde ev ekonomisine katki saglamaktayken, %43,40’1 tiim tarimsal
iretim faaliyetlerinde ev ekonomisine katkida bulunmaktadirlar.
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Kadinlarin gelecege yonelik is fikirleri ve beklentileri ¢aligma kapsaminda
incelenmistir. Kadinlarin %66,98’inin gelecege yonelik is beklentisinin olmadigini
belirtmistir. Gelecege yonelik is fikri olan kadinlarsa; mantar, ¢ilek, ceviz, badem
iiretimiyle esnaflik yapmak istediklerini beyan etmislerdir. Is fikrine sahip olan
kadinlarin tamamiu; isi gerceklestirebilmek icin devlet destegine ihtiya¢ duyduklarini
belirtmiglerdir. Proje kapsaminda kadinlara meyve ve sebze yetistiriciligiyle
kurutma egitimi verilmis, kadinlarin higbiri projeden 6nce tarimsal faaliyetler ve
yetistiricilikle ilgili egitim almamislardir. Bu nedenle kadinlarin tarim ve tarimsal
faaliyetlere bakis acis1 devlet desteginin oldugu iiretim alanlariyla sinirli kalmastir.

Kadinlarin bireysel girisimci nitelikleri Tablo 3’de verilmistir. Bireysel
girisimei nitelikleri igerisinde 3,92 puan ile “basarma ihtiyact duyma” en yiiksek
degeri alan faktordiir. Diger bireysel nitelikleri sirasiyla; kendine giiven (3,72),
belirsizlige tolerans (3,64), yenilikgilik (3,58), risk alma (3,38) ve sosyal kontrol
odag (3,32)’dir. Tiim bireysel girisimci niteliklerinin ortalamasi ise 3,60 olarak
belirlenmistir. Bolgedeki tarimsal girisimcilerin bireysel girisimcilik niteliklerinin
belirlendigi benzer galismalarda ise bireysel niteliklerinin agirlikli ortalamasi 3,86
olarak tespit edilmistir (Agizan, 2018b). Bu rakam girisimcilik skoru agisindan kotii
bir puan olmasa da bir girisimcilik fikirlerinin hayata gegirilmesi agisindan yeterli
degildir. Kadinlarin girisim fikirlerini hayata gecirmelerine engel olan ilk faktor
sosyal kontrol odagidir. Sosyal kontrol odaginin 3,32 degerini almasi kadinlarin dis
sosyal kontrol odagina yakin olmalarindan kaynaklanmaktadir. Dig sosyal kontrol
odagi; kaderci bakis agisma ve risklere karsi ¢ekinik kalinmasina neden olarak
girisimciligi engellemektedir. Risk ve belirsizliklerden kag¢inma durumu ise
kadinlarin iicret karsilign iyi oldugu takdirde rutin ve sikici isler yapmaktan
kacinmadiklarini, bir isi hayata gecirirken kendi kararlarin1 uygulamakta
zorlandiklarini ve dig etkenlere maruz kaldiklarini ortaya koymaktadir.

Tablo 3. Kirsal Alandaki Kadmlarin Girisimci Nitelikleri

No Girisimci Bireylerin Nitelikleri Puan
1 Yaptigim iste yiikselmek i¢in biiyiik risk almaya goniilliyiim. 3,51
5 Diger ins'ap!ar cevrede olagan dis1 bir seyler gérmedigi halde ben isle ilgili firsatlari 348
algilayabilirim. !
3 Coziimsiiz korkulara ve zayifliklara sahibim. 2,84
4 Bagsar1 orani %60 ve daha fazla ise riski goze alabilirim. 3,62
5  Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. 3,55
Risk Alma 3,38
6  Rekabeti severim ¢iinkii rekabet daha fazla calismami saglar. 3,87
7  Kendi ¢abalarimin iiriinii degilse olaylarin sonuglart beni memnun etmez. 2,78
8  Yeni fikirlere kafa yormak beni eglendirir. 3,50
9  Yapilmasi gereken isler i¢in yeni ve daha iyi yollar ararim. 3,95

10 Baskalarinin yenilik olarak gordiikleri kararlar alirim. 3,33
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11 Baskalarmin diisiinemedikleri seyleri yapmak isterim. 4,02
Yenilikeilik 3,58
12 Isin siirekli ve giivenli olmas: benim icin kdrdan daha 6nemlidir. 4,42
13 Bagkasimin gozetimi olmadig1 zamanlarda daha basarili olurum. 3,65
14 Basarabilme yetenegim konusunda kendime giivenirim. 4,24
15 Karar ve eylemlerimin olumlu ve olumsuz sonuglarina razi olurum. 4,32
16 Insanlari ise alirken beceri esasma gore degil bagliliklarina istihdam ederim. 2,51
17 Ben statiimil ve sayginligimi artirmak isterim. 4,36
18 Yiiksek kazanma arzusuna sahibim. 3,92
19 Bir seyi basarmak ve onu insanlara tanitmak isterim. 3,95
Basarma fhtiyact Duyma 3,92
20 Basarili oldugumu hissetmezsem yiiksek ticretli de olsa o isi yapmaktan hoslanmam. 3,05
21 Sadece rahat yagamama yetecek kadar para kazanmak isterim. 3,78
22 Yeterince kar elde ediyorsam isle ilgili belirsiz kosullarda ¢aligmaktan rahatsiz olmam. 3,20
23 Ucreti iyi oldugu siirece rutin ve sikic1 islerde calismaktan kaginmam. 3,11
24 Bana gore iyi is neyin nasil yapilacaginin agik talimatlarla ifade edildigi istir. 4,04
25 Hassasiyetle takip etmeye caligtigim bir ig programim vardir. 3,12
26 Yasamumdaki olaylarin sonuglarini sans ve kotii kader degil ben etkilerim. 3,11
27 Islerimde kendi kararlarim etkilidir. 3,22
28 Hayatimi dig etkenlere birakmam. 3,21
Sosyal Kontrol Odag 3,32
29 Yeni ve alisilmamis durumlarla bas edebilecegimden siipheliyim. 2,92
30 Her zaman mevcut yontemlerden daha iyi yontemlerin var olduguna inanirim. 4,00
31 Bir _seylerip olmasini beklemek ya da seyretmek yerine ben kendim bir seyler yapmay1 399
tercih ederim. '
32 Yetenekli, hirsh ve galigkan olsam da param olmadig siirece bir is kuramam. 3,95
33 Belirsizligin oldugu durumlarda karar almay1 ve dnderlik yapmay1 severim. 3,10
34 Hayatimdaki belirsizliklerden korkarim. 3,47
35 Bazen hayati yonlendirme konusunda yeterince kontrole sahip olmadigimi 349
diistiniiyorum. '
36 Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim. 4,24
37 Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. 3,58
Belirsizlige Tolerans 3,64
38 Zekam ve kapasitem sayesinde karsilagtigim zorluklarla bas edebilirim. 4,00
39 Basarabilme yetenegim konusunda kendime giivenirim. 4,06
40 Ben daha az zamanda daha fazla is yaptigimdan dolay1 verimliyimdir. 4,14
41 Kendi isimi kurabilirim. 3,52
42  Zor durumlarda segenekler olusturabilirim. 3,80
43 Yaptigim planlan yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir. 3,76
44  Uzerinde galistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem. 3,25
45 Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. 3,25
Kendine Giiven 3,72
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Tablo 4’de kadinlarin girisimcilik becerilerine ait faktorler incelenmistir.
Girisimcilik becerilerine iliskin faktdrler {i¢ alt bilesene ayrilmistir. Alt bilesenleri
icerisinde en yiiksek puana (4,24) sahip faktdr bireysel girisimei becerileridir.
Kadinlar girisimciligin bireysel taniminda “hosgoriilii, anlayish ve disiplinli olma”
kavramini 6n plana ¢ikarmiglardir. Yonetim becerileri igerisinde “iyi bir insan
iligkileri kurabilme”, teknik becerilerde “etkili sosyal iligkiler gelistirme” faktorleri
On plana ¢ikmaktadir. Bu nedenle kadinlarin girisimcilikte sosyal iligkileri daha ¢ok
onemsedikleri anlasilmaktadir. Kadinlarin girisimcilik becerileri skorunun
diismesine neden olan parametreler genel olarak teknik becerilerin eksikliginden
kaynaklanmaktadir. Bilisim ve iletisim sistemlerini yonetme, raporlama tekniklerini
bilme, teknik donanima sahip olma konusunda eksikleri olan kadmlarin teknik
donanimlarinin  artirilmasi;  bireysel niteliklerine ve girisimcilie yonelik
egilimlerinin artmasina katki saglayacaktir.

Tablo 4. Projeye Katilan Kadinlarin Girisimcilik Becerileri

No Girisimcilik Becerileri Puan
1  Yenilik¢i olma 3,92
2 Degisime uyum saglama 4,17
3 Kararli olma 4,08
4 Disiplinli olma 4,31
5  Anlayish olma 4,69
6  Hosgoriili olma 4,73
7  Planlama yapma ve hedef olusturma 3,81

Kisisel Girisimci Becerileri 4,24
8  Etkili karar verebilme 3,81
9 iyi bir insan iligkileri kurabilme 4,29
10 Etkili bir yonetim modeli sergileyebilme 3,38
11 Mali konular yeterlilik 3,33
12 Sonuglara katlanabilme ve kabullenme 4,23
13 Pazarlik ve miizakerece olma 3,55
14 Motivasyonu, koordinasyonu ve organizasyonu saglama 3,45

Yonetim Becerileri 3,72
15 Etkili yaz1 ve raporlama tekniklerini bilme 2,25
16 Mesleki yeterlilige sahip olma 3,50
17 Teknik donanima sahip olma 2,96
18 Biligim ve iletisim sistemlerini yonetme 2,18
19 Etkili iletisim kurabilme 3,73
20 Etkili sosyal iliskileri gelistirebilme 3,93
21 Takim kurabilme ve takimi yonetebilme 3,63

Teknik Beceriler 3,17
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Girisimci diizeyi ve girisimcilik becerileri arasindaki iligkinin belirlenmesi
amaciyla c¢oklu dogrusal regresyon analizi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki
iligki Tablo 5’de incelenmistir. Modelin gegerliligini veren F testi hesaplanmis ve F
testi sonucunda modelin %1 Onem seviyesinde istatistiki olarak anlamli oldugu
belirlenmistir. Durbin Watson (DW) degerinin genel olarak 0 ile 4 degerleri arasinda
degisiklik gostermesi nedeniyle; 2,057 degeri degiskenler arasinda otokorelasyon
olmadigin1 gostermekte ve parametrelerin istenilen deger araliginda olmasi
degiskenlerin etkinligini artirmaktadir. Girisimciligin artirllmasinda  kigisel
girigsimcilik becerilerinin alt bilesenleri en 6nemli degiskenler olarak kabul edilebilir.
Kisisel girisimcilik becerilerinde yasanan bir birimlik artisin girisimciligi 0,409
birim, teknik becerilerde bir birimlik artigin girisimciligi 0,127 birim ve yonetim
becerilerinde bir birimlik artisin 0,062 birim artiracagi belirlenmistir. Ayrica
modelde VIF degerlerinin 5’den kiigiik olmasindan dolay1 ¢oklu baglant1 problemi
goriilmemektedir.

Tablo 5. Girisimci Bireysel Nitelikleriyle Girisimcilik Becerilerine Ait Katsayilar ve
Onem Diizeyleri

Standartlagtirilmis ~ Standartlastirilmig Dogrusallik
Model Katsayilar Katsayilar t Onem‘ Istatistikleri
B Standart Beta Degeri  Diizeyi Hata VIE
Sapma Payi
(Constant) 1,236 0,252 - 4,904 0,000 - -
Kisisel 0,484
Girigimeilik 0,409 0,073 5,635 0,000 0,653 1,530
Becerileri
Yonetim Becerileri 0,062 0,083 0,109 0,746 0,457 0,225 4,437
Teknik Beceriler 0,127 0,062 0,266 2,052 0,043 0,286 3,502

Bagimli Degisken: Girisimci Bireylerin Nitelikleri
Bagimsiz Degiskenler: Kisisel Girisimcilik Becerileri, Yonetim Becerileri, Teknik Beceriler
R?=0,509 /DW =2,057 / F Testi = 35,231 (0,000)

4. SONUC

Kirsal alana dinamizm kazandirilmasi ve kalkinma stirecinin ger¢eklesmesi
icin kadin emeginin ve girisimlerinin desteklenmesi gerekmektedir. Kadinlarin
girisimde bulunmasini engelleyen sosyal, kiiltiirel, orgiitsel ve ekonomik birgok
faktor bulunmaktadir. Bu nedenle kadinlarin sosyo-ekonomik hayata katilimlarinin
saglanabilmesi; istihdama ve girisimcilik faaliyetlerine yonelik desteklenmelerine
baghdir. Kadmlarin ekonomik yasama kazandirilmasinda ozellikle mikro kredi
imkanlar1 ve destekleme projeleri etkili olurken, bu eylemlerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi da 6nemlidir. Desteklemelerin ve projelerin hazirlanmasinda hedef kitle
olarak belirlenen kadinlarin yaslari, egitim durumlari, gelecege yonelik beklentileri,
calisma alanlarina yonelik mekansal ve fiziksel 6zelliklerinin belirlenmesi; yeni is
fikirlerinin olusturulmasinda ve girisimciligin tesvikinde etkili olacaktir.
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Kadilarin %33,02’si gelecege yonelik bir is fikrine sahiptirler. Is fikrini
hayata gecirmek isteyen kadinlarin tamami bu faaliyetleri gerceklestirmek igin
gereken birikime sahip olmamalari nedeniyle devlet desteginden yararlanmak
istediklerini belirtmislerdir. Ayrica kadinlarin tamamu is fikirlerini mevcutta fiilen
gergeklesen devlet desteklerinin  bulundugu tarimsal faaliyetler {izerinden
planlamaktadirlar. Dolayisiyla kadinlara imkan sunulmasi ve tarimsal faaliyet
alanlarinin ¢esitlendirilmesi kirsalda kadinlarin isgilicli piyasalarina katilimini
artiracaktir. Kirsal alanda is fikrine sahip olan ve tarimsal alanlarda yapilan
desteklemelerden yararlanmak isteyen kadinlarin yas ortalamasi ise 40’tir. Is fikrine
sahip kadinlari, ¢caligmaya katilan tiim kadinlarin yas ortalamasi dikkate alindiginda
bes yas daha geng olduklar gériilmektedir. Bu nedenle gergeklestirilecek proje ve
hibe programlarinda daha geng ve lider 6zelligi tasiyan kadinlarin segilmesi, kirsala
dinamizm kazandirilmasina dogrudan katki saglayacaktir.

Projede yer alan kadinlarin gergeklestirilen faaliyetlerde birlikte hareket
etmeleri; kendilerini daha giivende hissettiklerini ve ortak caligma alanlarinin
kendileri igin daha faydali oldugunu ifade etmelerine neden olmustur. Bu nedenle
kirsal alanda kadin faaliyetlerine yonelik kurulacak bir dernek, vakif'ya da kooperatif
kadinlarin kendilerini giivende ve rahat hissetmelerini saglayacak, ekonomik hayata
katilimlarii kolaylastiracaktir. Birlikte hareket etme ve riskten kaginma egilimi
girisimcilik agisindan dezavantaj olustursa da kadinlarin ekonomik hayata
adaptasyonuna kolaylastiracagi ve istihdama dahil olmalarini saglayacagi i¢in kirsal
kalkinmaya dogrudan katki saglayacaktir. Kirsaldaki kadinlarin bu 6zel durumlarina
katki saglayabilmek amaciyla kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum kuruluslar
arasindaki igbirliginin koordine edilmesine ve gii¢lendirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Kadinlarin is kapasitesinin artirtlmasi ve istidamin siirdiirtilebilir
olmasi i¢in orglitlenme kiiltiirliniin yayginlagmasi ve paydaslarin isbirligine ihtiyag
duyulmaktadir.

Caligmada yer alan kadimlarin girisimei bireysel nitelikleri ve girisimcilik
becerilerinin bélgede gergeklestirilen diger ¢alismalarla karsilastirildiginda ortalama
degerin altinda oldugu belirlenmistir. Kadinlarin bireysel olarak girisimcilikten uzak
olmalarinin temel sebebi dig sosyal kontrol odaklarmin diisiik olmasindan
kaynaklanmaktadir. Girisimei bireysel nitelikleri skorunun genel ortalamasi 3,60
olarak belirlenmis ve sosyal kontrol odag: faktorii 3,32 puan almistir. Dis sosyal
kontrol odagi kendi hayatinin denetimini saglayamama ve mevcut sartlar: degistirme
girisiminde bulunmamanin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumun temel
sebebi calismaya dahil olan kadinlarin kaderci bir bakis agisina sahip olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Ayrica kadmlarin {icretsiz tarim iscisi statiisiinde olmasi,
ekonomik 6zgiirliiklerinin olmamasi ve mevcut kiiltiirel yap1; kadinlarin igleriyle
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ilgili karar almalarini, 6ngoriilebilir tiim risklere karsi miicadeleci olmalarini ve
yenilikgi fikirler benimseyerek bu fikirleri hayata gecirmelerini engellemektedir.

Girisimcilik becerilerinin girisimcilik diizeyini agiklamadaki basaris1 %50,90
olarak hesaplanmigtir. Bu oran girisimcilik diizeyinin biyiik bir kisminm
aciklamasindan dolay1 6nemlidir. Kadinlar i¢in hosgdriilii, anlayigh ve disiplinli
olmak onemliyken, teknik beceriler ve yonetim becerileri géz ardi edilmistir.
Kadinlara yonelik bilisim ve iletisim sistemlerini yonetme, teknik donanimlari
gelistirme, finansal ve mali konularda saglanacak destekler kirsal alandaki kadinlarin
girisimcilik egilimlerinin artirilmasina katki saglayacaktir. Dolayisiyla kirsal
alandaki kadinlarin meslege yonelik egitimler almalari, teknolojiyi ve teknik bilgiyi
etkin kullanmay1 6grenmeleri gerekmektedir.

Son olarak; Diinya Ekonomik Forumu’nun agikladigi 2018 yili Cinsiyet
Esitligi Raporu’na gore 149 iilke igerisinde Tiirkiye 130’uncu sirada yer almistir.
Tiirkiye is hayatina katilim ve firsat esitliginde 131’inc1, egitim alaninda 106°nct,
siyasete katilimda 113’iincii siradadir. Uluslararasi kriterlerde Tiirkiye’nin daha iyi
bir konuma gelebilmesi i¢in mutlaka kirsaldaki kadimlari iiretim siirecine dahil
edilmesi ve ¢esitli is olanaklarindan yararlanmasi saglanmalidir. Girisimci bireysel
niteliklerine sahip olan kadinlarin mikro kredilerde desteklenmesi, girisimcilik
faaliyetlerine yonelik yapilan yatirimlarda siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi igin
sivil toplum kuruluslar1 ve bakanlik igbirligiyle danismanlik desteklerinin verilmesi
gerekmektedir.
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