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Aragtirmanin temel amaci, din 6gretimi alan dgretmenlerinin sinif ve smif yonetimiyle ilgili algilarini
metaforlar {izerinden betimlemektir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden fenemenolojik
(olgubilimsel) arastirma deseni kullanilmistir. Aragtirmanin verileri katilimeilarin, “smuf... gibidir /
benzer; ¢ilinkii...” ve “sinif yonetimi ... gibidir / benzer; ¢iinki...” ciimlelerini tamamladiklar1 yari
yapilandirilmig bir form araciligiyla toplanmistir. Verilerin analizinde frekans, yilizde hesaplamalart ve
icerik analizi ¢6ziimleme teknikleri kullanilmigtir. Aragtirma katilimcilart 105 din 6gretimi alan dersi
dgretmeninden olusmaktadir. Ogretmenler “smifla” ilgili 44 metafor gelistirmistir. En ¢ok kullanilan
metaforlar, bahge, sahne, aile, ar1 kovam, ayna, topraktir. Ogretmenlerin simfi tanimlarken iirettikleri
metaforlar 8 kavramsal kategoride toplanmistir. Bu kategoriler, bireysel gelisim kaynagi, sevgi ve giiven
kaynagi, sekillendiren / gelecege yon veren ortam, zengin bir yasam alani, dikkatli ve yogun bir ¢alisma
alani, aydinlatan ortam, bilgi kaynagi, kesif kaynagi olarak siniftir. Ogretmenler “smif yonetimi” ile ilgili
57 metafor gelistirmistir. En ¢ok kullanilan metaforlar, orkestra yonetmek, aile yonetmek, devlet
yonetmek, araba kullanmak, c¢icek bakimidir. Ogretmenlerin simf yonetimini tanimlarken iirettikleri
metaforlar 6 kavramsal kategoride toplanmistir. Bu kategoriler, ahenk / uyum igerisinde yiiriitiilen bir
sanat, yol gdsteren / yetistiren bir siireg, yonetim / otorite alani, diizen / kontrol alani, miicadele / sorun
giderme alani, hassas / risk alinan bir siire¢ olarak sinif yonetimidir.
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Anahtar Kelimeler: Din egitimi, din 6gretimi alan 6gretmeni, metafor, sinif, sinif yonetimi.

ABSTRACT

The main purpose of this study is to determine the perceptions of religious education teachers about
classroom and classroom management through metaphors. In the research, phenomenological research
pattern, which is one of the qualitative research patterns, is used. The data of the study are collected from
the participants by semi-structured form, by completing those sentencess: “The classroom is ... like/
similar, because...” and “The classroom management is ... like/ similar, because...” Frequency,
percentage calculations and content analysis techniques were used in the research. Research participants
consist of 105 teachers of religious instruction. 105 teachers developed 44 metaphors about the
classroom. The most used metaphors are: Garden, stage, family, beehive, mirror, earth. The metaphors
that their teachers produced while describing the classroom were collected in 8 conceptual categories.
These categories are the class as a source of personal development, a source of love and trust, an
environment that shapes / shapes the future, a rich living space, a careful and intense work area, an
enlightening environment, a source of information, and a source of discovery. 105 teachers developed 57
metaphors about classroom management. The most used metaphors are: Running an orchestra, running a
family, running the state, driving a car, flower care. The metaphors that their teachers produced while
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defining classroom management were collected in 6 conceptual categories. These categories are an art
that is carried out in harmony / harmony, a process that guides / nurtures, management / authority area,
order / control area, struggle / problem-solving area, class management as a sensitive / risk-taken process.

Keywords: Religious education, religious education teacher, metaphor, classroom, classroom
management.

GIRIS

Insanlik siirekli bir degisim ve gelisim icerisindedir. Bu degisim insanligin yeryiiziinde
var olus tarihinden itibaren bugiinlere kadar iirettigi bilgi, tutum, beceri ve degerlerin kusaklar
arast aktarimiyla saglanmistir (Bagar, 2013). Bu da egitimle ger¢eklesmistir. Bu degisim ve
gelisime uygun nitelikte insanlar yetistirebilmenin en temel gereksinimi iyi bir egitim
sistemidir. Egitim sistemi, yapisal agidan yaklasildiginda toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasi
isleviyle ortaya ¢ikmis, temel 6gesi ya da 6znesi insan olan bir yapidir (Sigsman, 2016).

Egitim sisteminin en iglevsel parcasi okuldur. Okul, 6zel bir yerde, belli bir siirede,
degisen Ogrenci ve Ogretmeni ile genis bir ¢evreye hitap eden, faaliyetlerinin planli ve
programli olarak yiiriitiildiigi, bireyin ve toplumun ihtiyaglari sonucu ortaya ¢ikmis sosyal bir
kurumdur (Calik, 2012). Okullarin toplumsal hayatta temel bir rol oynamalar1 sonucunda,
formal egitim insan yasaminin 6énemli bir boliimiinii kapsamaya baslamistir (Capri, Balct ve
Celikkaleli, 2010).

Okullarda egitim oOgretim faaliyetlerinin gergeklestigi bir yasam alami olarak simif
(Aydin, 2005), egitim sisteminin ilk ve temel basamagidir. Sinif, ortak bir ge¢mise, deger
yargilarina, ortak bir kiiltiire sahip, ilgileri, ihitiya¢ ve yetenekleri birbirlerinden farkli olan
ogrenenlerden meydana gelen toplumsal bir gruptur (Gokyer ve Dogan, 2016). Sinifin temel
unsurlarindan birisi  6grencidir. Gereksinimleri, beklentileri, Oncelikleri, hazirbulunusluk
diizeyleri, 6grenme hizlari, 6grenme bigimleri, calisma aligkanliklari, tutumlari, duygular
farklilik gosteren Ogrencilerin yer aldigi smif ortaminda (Saritas, 2006), ¢ok cesitli davranig
bigimleri ortaya ¢ikar. Farkliliklar, baz1 durumlarda smifin havasina hos bir renk, giizel bir ani
katarak olumlu bir etki yaratirken, bazi durumlarda ise sinifin psikolojik, toplumsal ve duygusal
yapisina zarar verebilmekte (Gokyer ve Dogan, 2016), yonetim ve kontrol edilme baglaminda
baz1 giigliiklerin ortaya ¢ikmasina sebep olabilmektedir. Sinif i¢indeki yasantilarin, belirlenmis
kazanimlara uygun olarak gerceklesmesi dgretim lideri olarak dgretmenin sorumlulugudur. Bu
baglamda temel sorumlulugu, belirlenen hedefler gergevesinde Ogrencilerde istenilen yonde
davranis degisikligi meydana getirmek olan 6gretmenin, bunu yerine getirebilmesi, iyi bir sinif
yOnetimi bilgi ve becerisine sahip olmasina baghdir (Akin ve Kogak, 2007; Sonmez, 1994).

Simif yonetimi egitim yonetiminin temel basamagidir (Calik, 2012). Bu anlamda iyi bir
egitim yonetimi iyi bir simif yonetimine baghdir (Basar, 2009). Smif yOnetimi; 6gretmen,
Ogrenci, program, igerik, zaman, mekan, teknoloji, yontem arasinda etkili bir uyum ve diizen
olusturmak suretiyle smifi, 6grenmeye elverisli bir ortama doniistiirmeye yonelik etkinliklerin
timidiir (Saritag, 2000). Ayrica siif yonetimi, sinif kurallariin belirlenmesi, uygun bir sinif
diizeninin saglanmasi, Ogretimin ve zamanin etkili bir sekilde yoOnetilmesi ve Ogrenci
davranislarinin denetlenerek olumlu bir 6grenme ikliminin gelistirilmesi siirecidir (Celik, 2008).
Bagka bir tamima gore simif yonetimi, smif yasaminin bir orkestra gibi yonetilmesi, i¢inde
o0grenmenin gerceklestigi bir ¢evrenin olusturulabilmesi igin gerekli olanak ve siireglerin,
dgrenme diizeninin, ortamini, kurallarinin saglanmasi ve siirdiiriilmesidir (Basar, 2009). Ozetle
sinif yonetimi, 6gretimin etkili ve verimli olabilmesi i¢in gerekli kosullarin olusturulmasini
saglayan tiim diizenleme ve etkinliklerle ilgilenir. Temel amaci, olumlu ve verimli 6grenme
¢evresi olusturmak suretiyle 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulasmalarini saglamaktir (Erden,
2014). Eger bir sif etkili bir sekilde yonetilmezse, hedeflenen 6grenmeler de tam manasiyla
gerceklesmeyecektir (Arends, 2003’den Akt: Kars, 2007).
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Smif yonetiminin 6zellikleri diistiniildiigiinde, simif yonetimi etkili bir simif liderligini
gerektirir ki o da sinif yonetimi bilgi ve becerisine sahip kaliteli bir 6gretmenle miimkiindiir.
Smif yonetiminde basari énemli oranda dgretimin yonetimine baghdir. Ogretmenin yonetim
anlayis1 sinif yonetimini etkileyen en temel faktordiir. Bu anlayis 6grencilerin ilgi, ihtiya¢ ve
beklentilerine, gelisim 6zelliklerine, yaslarina ve sinif seviyelerine gore farklilik gdstermelidir.
Ogrencilerin olumlu davranislarmin  siirdiiriilmesi, olumsuz davramislarin degistirilmesi
amaglanir. Siif yonetimi, sinifta diizenin saglanmasi ve etkili 6gretim olmak tizere iki boyut
iizerinde odaklanir. Ayrica toplumsal kiiltiir, okul kiiltiirii ve iklimi, tilkenin egitim politikas1 da
siif yonetimini etkiler (Celik, 2008).

Ogretmenin kisilik ozellikleri, cocuklara yonelik algisi, mesleki deneyimi, kullandig1
Ogretim yontem ve teknikleri, Ogretim stili ve Ogrencilerden beklentileri ¢ocuklarin
davraniglarini olumlu veya olumsuz olarak etkileyebilir (Erdogan, 2008). Egitimin basartya
ulagmas1 ve istenilen verimin elde edilebilmesi i¢in etkili simif yonetiminin kritik 6gesi olan
Ogretmenin; smifta diizeni saglamasi, olumlu bir smif atmosferi olusturmasi, etkili d6gretim
yontem ve teknikleri kullanmasi gerekmektedir. Ogretim programlarmin kalitesi, teknolojik
imkanlar, smiflarin fiziki yapisi, okul binalar1 vs. egitim-0gretimde basarinin saglanabilmesi
icin tek bagina yeterli olmayacaktir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde basarili olmak i¢in sinifin iyi
bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir (Ilgar, 2000). Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
nitelikleri tasimayan bir 6gretmenin etkili sinif yonetimi davraniglar1 gostermesi beklenemez
(Turan, 2018).

Ogretmenler etkili ve aktif 6grenmenin gerceklesmesi ya da dgretme sorumluluklarin
yerine getirmek amaciyla sinifi yonetmeye calisirlar. Bu yonetme sanati ¢ok kolay bir is de
degildir. Zira 6gretmen bir taraftan sinifin fiziki olanaklarini en iyi sekilde kullanacak, egitim
Ogretim faaliyetlerini planlayacak, sinifta kullanacagi &gretim yontem ve tekniklerini
belirleyecek, etkilesimli bir simf ortami yaratabilmek amaciyla egitsel etkinlikleri
gerceklestirecek, nitelikli bir ders isleyecek, diger yandan ogrenci davramislarini kontrol
edecektir. Sinifi etkili bi¢imde yonetmek, bir 6l¢iide satrang oynamaya benzemektedir. Bir
satran¢ oyuncusunun yaptigi gibi etkili 6gretmen de en uygun hareketleri arka arkaya getirecek
veya siniftaki etkinlikleri usuliine uygun bigimde yiiriitecek ve en iyi sonucu elde etmeye
calisacaktir (Balay, 2003). Bu amagla etkili simif yonetimi igin 6gretmen; sinif ortamina tesir
eden sinif i¢i ve dist etkenleri bilmeli, sinif iginde olumlu 6grenci-6grenci ve dgretmen-6grenci
etkilesimi yaratabilmeli, simifta etkili bir 6grenme ortami olusturabilmeli, 6grenmeyi saglayacak
davranmis degistirme yontem ve tekniklerini iyi bilmelidir (Erden, 2014). Yine etkili sif
yonetimi i¢in 6gretmen; plan hazirlamali, iyi bir 6rgiitlenme ve sorunlari tahmin etme becerisine
sahip olmali, ilkelerine bagli kalmali, 6grencilerin kapasitelerine uygun 6grenme ortamlari
yaratabilmelidir (Balay, 2003).

Ogretmen, smifi ydnetirken bazi sorunlar ortaya ¢ikabilir. Istenmeyen &grenci
davranislar1 her sinif ortaminda yasanabilmektedir. Hatta 6gretmenler sinif i¢i egitsel etkinlikler
icin kullanmalar1 gereken zamanin biiyiik bir kismini istenmeyen davranislarla miicadele ederek
gecirmektedirler (ira, 2016). istenmeyen davranislar, smif ortaminda egitsel gabalar1 engelleyen,
simf ici etkinliklerin yapilmasinda aksamalara yol acan ve diizeni bozan davranislardir (Ozer,
Bozkurt ve Tuncay, 2014). Istenmeyen davrams, ayni zamanda Ogretmenin Ogretimini,
Ogrencinin kendisinin ve digerlerinin 6grenmesini engelleyen, 6grenme ortamini dogrudan ya da
dolayli olarak rahatsiz edici olan, karigiklik yaratan davramistir (Ercan, 2012). Buna gore
istenmeyen davraniglar, egitsel amaglarin gerceklesmesine engel olmakta ve simf iiyelerini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Ogrenci davranislarini istenmeyen davranis olarak tanmimlayabilmek i¢in dort temel dlgiit;
kendisinin ve arkadaslariin &grenmelerine engel olmasi, kendisinin ve arkadaslarinin
giivenligini tehlikeye atmasi, okul arag-gereclerine ya da arkadaglarinin esyalarina zarar vermesi
ve Ogrencinin diger 0grencilerle sosyallesmesine engel olan davranislar olarak belirtilmistir
(Ercan, 2012; Giil, 2018). Onem sirasina gore dgretmenler tarafindan istenmeyen davranislar
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davranig bilimcilere gore; saldirganlik, ahlaksizlik, otoriteye karsi gelme, siif ici saygisizlik,
zamani bosa gegirme olarak siralanmaktadir (Ercan, 2012). Bazi istenmeyen davranig ornekleri
olarak, ogrencilerin siifta bir seyler yemeleri, giirilti yapmalari, itaatsizlik etmeleri, soz
almadan konugmalari, derse ge¢ gelmeleri, yavas olmalari, arkadaslarini engellemeleri, diizensiz
olmalari, ayakta dolagmalari, sinif esyalarina zarar vermeleri, siirekli mazeret ileri siirmeleri,
arkadaslarina fiziksel siddet uygulamalari, dikkat cekmeye calismalari, kilik-kiyafetlerine 6zen
gostermemeleri, okul ve sinif kurallarina uymamalar1 gibi davranislar belirtilmektedir (Ercan,
2012; Giil, 2018).

Istenmeyen davranislar cesitli dlciitlere gore farkli agilardan siiflandiriimaktadir. Saritas
(2000), sebep olduklar1 sonuglar iizerinden istenmeyen davraniglart kontrolsiiz, asir1 kontrolli,
planli, amacli ve kasith davramslar olarak smmflandirr. Oztiirk (2002), sonuglarina gore
akademik etkinliklere, sosyal iliskilere ve fiziksel donanim ve ortama zarar verici davranislar
olarak siniflandirir. Korkmaz (2002), baskalarmin haklarina saygisizlik, kendinin ya da
digerlerinin &grenmesini engelleyici, yasal olmayan, dgretmenin otoritesine karsi koyucu,
kendisinin veya diger Ogrencilerin giivenligini tehdit eden fiziksel olarak tehlikeli, okulun,
sinifin, arkadaslarinin, 6gretmenin arag-gereclerine, esyasina zarar verici davraniglar olarak
siiflandirir. Ozdemir (2004) ise dersi bolen, dersin akisini bozan, derse ilgiyi azaltici,
toplumsal beklentilere uygun diismeyen, saldirganlik ve ahlaksizlik igeren davraniglar olarak
simflandirir. Istenmeyen davranislarin ¢ok farkli nedenleri olabilir. Bu davranslar fizyolojik
cevre, aile, toplum, arkadas cevresi, medya gibi okul disi nedenler olabilecegi gibi 6grenci
ozellikleri, egitim programi, dgretim yontem ve teknikleri, sinif kurallarinin belirsizligi, sinifin
fiziksel ozellikleri, sinif i¢i diizenlemeler ve &gretmenlerin olumsuz tutumlar1 gibi okul ici
nedenlerden kaynaklaniyor da olabilir (Giil, 2018).

Ogretmenler istenmeyen davranislarla bas edebilmek icin; derse hazirlikli girmeli,
derslere mutlaka olumlu bir tutum ve yiiksek beklenti ile baglamali, dersin boliimleri ya da
etkinlikleri arasinda gegisleri iyi yapmali, 6grencileri derse girerken ve ders esnasinda iyi
gozlemlemeli, derslerde tutarli davraniglar sergilemeli, saglikli bir disiplin plan1 yapmall,
istenmeyen davraniglara uygun miidahale becerisine sahip olmali, olaylar kontrolden ¢ikmadan
once dogru miidahale etmeli (mizah kullanmak gibi), 6grenciye karst miimkiin oldugu kadar
sakinligini korumali, siif yasantilariyla ilgili anekdotlar tutmali, sinifta yasanan sorunlari
siifta birakmalidirlar (Calik, 2012). Ayni zamanda simf iginde etkili Ogrenme ortami
olugturmak ic¢in planlt olmak, hazirlik yapmak, yonetimi planlamak, sinifi iyi y&netmek,
istendik davranisi pekistirmek, goz temasi kurmak, acik ve net yonergeler vermek, dgrenciye
yapabilecegi kadar sorumluluk vermek, smif iginde etkilesim olusturmak, 6grencilerin dikkatini
¢cekmek, derse etkili bir sekilde hazirlanmak o6zellikle dikkat edilmesi gereken unsurlardir
(Beytekin, 2016). Egitsel etkinliklerin saglikli bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi, istenmeyen
davraniglarin degistirilmesi ve diizeltilmesi bilingli bir sinif yonetimi anlayis1 gerektirir (Aydin,
2005). Bu anlamda 6gretmenler sinif yonetimi konusunda hazirlikli ve deneyimli olmalidirlar.
Smif yonetimi konusunda gerekli bilgi, beceri ve tecriibeye sahip olmak hem istenmeyen
davraniglarla bag etmede hem de simif ortaminda beklenen kazanimlara ulasmada 6gretmenlere
biiyiikk avantajlar saglar (Ozyiirek, 1997). Iste tiim bu nedeler dgretmenlerin alan bilgisi,
pedagojik formasyon bilgi ve becerisi, genel kiiltiir bilgisine sahip olmalartyla birlikte iyi bir
siif yonetimi bilgi ve becerisine sahip olmalarini zorunlu kilmaktadir.

Smif yonetimi yaklagimlar: geleneksel yaklasim ve ¢agdas yaklagimlar olarak iki baglikta
incelenmigstir. Geleneksel yaklasim, Ogretmen, kural ve disiplin merkezli bir anlayisla,
ogrencilerin kendileri igin belirlenmis kurallara kesinlikle uymak zorunda olduklari, simif
ortaminda disiplinin otoriter metotlarla saglandigi yaklagimdir (Uyanik Balat, 2013). Bu
yaklasimda &gretmen, kurallar1 belirlemekte, belirli bir igerigi aktif olarak 6grenciye sunmakta,
ogrenci ise sorgulama olmaksizin pasif olarak kurallara uymakta ve dersi dinlemektedir
(Baltac1, 2019). Ogrenci gelisimine uygun olan cagdas yaklasimda, sinif yonetiminin
merkezinde Ogrenci olur ve geleneksel modelde gecerli olan otorite, yerini etkilesime
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birakmigtir (Giindiiz, 2001). Bu anlamda smif; ger¢ek yasamin kendisi olarak, &grenci,
Ogretmen, ders programlari, egitim ortami gibi i¢; okul, cevre ve aile gibi dis etmenlerin
etkilestigi bir alan olarak kabul edilir (Aydin, 2009). Cagdas yaklasimlarda simf kurallari
ogrenci ihtiyaglart ¢ercevesinde dgrencilerle birlikte belirlenir. Bu yaklagimlar 6grenme odakli,
etkinlik temelli ve 6grenci katilimina olanak saglayan yaklagimlardir (Baltaci, 2019). Sinifi
cagdas yaklasimlara gore yonetmeye calisan bir 6gretmende bulunmasi gereken ozellikler;
insanlara kars1 sevgi ve saygi dolu olmak, 6grencilerin bireysel farkliliklarinin farkinda olmak
ve ona gore davranabilmek, 6grencilere nazik, ilgili ve samimi davranmak, hem i¢ hem de dig
motivasyon kullanmak, herkese esit davranmak, insan haklarina saygili olmak, d6grencilerin esit
haklara sahip oldugunun farkinda olmak, iletisim becerileri yiiksek, degisime ve yenilige agik,
davranislartyla iyi bir model olabilmek olarak ifade edilebilir (Moore, 2003).

Smif yonetimi modelleri tepkisel, onlemsel, gelisimsel ve biitiinsel model olarak
belirtilmistir. (Balay, 2003; Basar, 1996; Beytekin, 2016; Celik, 2008). Diizen saglayici, 6diil
ceza tiiri etkinliklere odaklanan klasik bir simif yonetimi modeli olan tepkisel model,
istenmeyen davranisa yonelik tepki gosterme egilimiyle davranisin ve istenmeyen durumun
diizeltilmesini amaglar (Beytekin, 2016). Onlemsel model gelecegi kestirme, sinif ortamini ve
uygulamalarini diizenleyerek istenmeyen davranis ya da durumun ortaya ¢ikmasini engellemeyi
amagclar. Onceden yapilan diizenlemeler istenen davranislar icin uygun ortamlar, kurallarin
olusturulmast ayrintili 6gretim plani, smif i¢i diizenleme ve hazirliklar ile istenmeyen
davraniglar onlenmeye calisilir (Beytekin, 2016). Gelisimsel model, ogrencilerin fiziksel,
duygusal ve deneyimsel gelisimlerinin sinif yonetiminde &gretmene rehberlik ettigi, sinif
yonetiminin 6gretmen tarafindan o6grencilerin gelisimsel oOzelliklerine gore diizenlendigi
modeldir (Beytekin, 2016). Biitiinsel model, sinif yonetiminin diger modellerinin davranis
kaliplariin bir biitiin olarak ele alindigi, istenen davraniglarin ortaya ¢ikabilmesi i¢in uygun
ortamlarin ve siif i¢i diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla genellikle 6nlemsel modelden,
istenmeyen davraniglan diizeltmek amaciyla gerektiginde tepkisel modelden yararlanir. Ayni
zamanda smif yonetimi etkinlikleri diizenlenirken Ogrencilerin gelisim ozellikleri dikkate
alindigi i¢in gelisimsel modelden de yararlanir (Beytekin, 2016).

Din egitimi ve 6gretimi 6zel bir alandir. Kendine has 6zellikleri olan, temelde iman,
ibadet ve ahlak alanlarini kapsayan bir bilgi aktarim stirecini ifade eder (Bilgin, 1983). Bu 6zel
alanin temsilcisi olan din 6gretimi alan 6gretmenleri, hem dgretmenlik mesleginin gerektirdigi
yeterliliklere sahip olmali hem de nitelikli bir formasyon bilgisi ve becerisi kazanmig
olmalidirlar. Burada ifade edilen formasyon bilgisi ve becerisi igerisinde en gerekli alanlardan
biri sinif yonetimi bilgisi ve becerisidir. Hatta din egitimcisi igin bu gereksinim diger alanlardan
cok daha fazladir. Ciinkii din egitimcisinin kazandirmaya calistigi din duygusu, kisiyi tim
yonleriyle etkileyen ve hayati boyunca nasil bir insan olarak yasayacagi ya da nasil bir kisilige
sahip olacagini belirlemede deger tasimaktadir (Acuner ve Erbas, 2016). Din egitimcisi olmak
bu anlamda biiyiik bir sorumluluktur (Aydin, 2005). Bu énemli ve zor sorumlulugun yerine
getirilebilmesi i¢in din O6gretimi alan Ogretmenleri etkili ve verimli bir 0grenme ortam
Olusturmaya calismalidir. Bu amagla oncelikle 6gretmenlerin, sinif kurallarini belirlemesi,
uygun bir siif diizenini saglamasi, 6gretimi ve zamani etkili bir sekilde yonetmesi ve dgrenci
davraniglarimi denetleyerek sinifta olumlu bir 6grenme iklimi olusturmasi gerekmektedir. Zira
ogrencide istendik degisme ve gelismenin elde edilebilmesi, 6grencinin hedeflenen kazanimlara
ulasabilmesi i¢in Ogretmen gerekli kosullar1 saglamalidir. Bu da ancak din 6gretimi alan
Ogretmenlerinin ¢agdas sinif yonetimi yaklasim ve modellerine sahip olmasiyla miimkiin
olacaktir. Bu nedenle bu arastirma din 6gretimi alan dgretmenlerinin sinif ve siif yonetimi
algilarin1 metaforlar araciligi ile belirlemek istemektedir.

Bir diisiince ve gorme bi¢imi olarak ifade edilen metafor (Morgan, 1998), bir diisiince
malzemesi, insan kavrayisinin bir seklidir. Metafor sadece bir soz figiirii degil ayn1 zamanda bir
diislince figiirii olarak tanimlanmaktadir. (Lakoff ve Johnson, 2005). Metaforlar sdylenmek
isteneni daha az ve 6z sdylemeye, bir kavramla ilgili algiy1 baska bir kavram ve o kavrama ait
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benzerlik tizerinden agiklamaya yaramaktadir. Ayrica metaforlar araciligiyla soyut olan
tecriibeler somut olarak kavramsallagir. Metafor kullanimi1 bireyi yaratici diistinmeye,
iiretkenlige, hayal etmeye, anlamlandirmaya yonlendirir. Bir seyin metafor olarak kabul
edilebilmesi i¢in li¢ sorunun cevaplanmasi gerekmektedir. 1. Metaforun konusu nedir? 2.
Metaforun kaynagi nedir? 3. Metaforun kaynagindan konusuna atfedilmesi diistiniilen 6zellikler
nelerdir? (Forceville 2002’den Akt: Aydin, 2010). Benzetme yapilan metaforda ti¢ temel 6ge
bulunur. Bunlar; benzeyen, benzetilen ve benzetilene ait 6zellik ya da benzetme yoniidiir
(Saban, 2004). “Allah katinda Isa’mn misali Adem’in misali gibidir ki onu topraktan yaratti...”
(Al-i imran, 3/59). Metafor 6geleri agisindan ayet incelendiginde Hz. isa benzeyen, Hz. Adem
kendisine benzetilen, topraktan yaratilma da benzetme yoniidiir (Cakmak, 2020). Insanlar ifade
giiciinil arttirmak amaciyla siklikla metafor kullanirlar (Aykag ve Celik, 2014). Sosyal bilimler
arastirmalarinda metaforlar 6nemli bir veri elde etme araci olarak kullanilmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Ayrica son yillarda egitim alaninda da veri elde etmek amaciyla, anlagilmayan,
anlagilmasi zor olan konularda veya bazi kavram, algi ve tutumlar1 daha anlasilir olarak ifade
etmede metaforlar kullanilmaktadir. Bu amacla o6zellikle egitim yonetiminde, miifredat
gelistirme ve planlamada; 6gretim alaninda da 6grenmeyi tesvik etme ve yaratici diislinceyi
gelistirmede metaforlara bagvurulmaktadir (Arslan ve Bayrakei, 2006; Dos, 2010).

Alanyazinda 6gretmen, 6grenci, 6grenme, 6gretme, okul, program vb. kavramlar iizerine
gerceklestirilmis metaforik ¢alismalar mevcuttur (Baker, 1991; Balci, 1999; Cerit, 2008;
Cakmak, 2021; Karateke, 2019; Martinez, Sauleda ve Huber, 2001; Nalc¢ac1 ve Bektas, 2012;
Saban, 2004; Tortop, 2013; Turhan ve Yaras, 2013; Uzun ve Palig, 2013; Yilmaz, Gégen ve
Yilmaz, 2013). Alanyazinda din &gretimi alan ogretmenlerinin sinif ve sinif yoOnetimi
kavramlarma iliskin metaforik algilarinin incelendigi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu
yOniiyle aragtirma 6zgilin bir caligmadir. Ayrica din 6gretimi alaninda sinif yonetimi {izerine
yapilan bazi ¢aligmalar bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 Ugar (2004), Kars (2007), Fakioglu
Bagcr (2012), Simsek (2012), Zengin (2013), Altintag (2017), Baltact (2019) tarafindan
gerceklestirilmistir. Ucar (2004), Tlkogretim okullari 1. kademedeki din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dgretmenlerinin simf yonetimi yeterliklerini Kayseri Ili 6rnekliginde arastirmistir. Kars (2007),
din kiiltlirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin kendi algilarina dayali sinif yonetimi yeterliklerini
Konak Ilgesi 6rneginde arastirmistir. Fakioglu Bager (2012), ilkdgretim din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi 6gretmenlerinin simif yonetimi yeterliklerini Beykoz ilgesi Orneginde arastirmustir.
Simsek (2012), din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi stratejilerine
yonelik goriiglerini arastirmistir. Zengin (2013), din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin
egitim Ogretim yeterlik algilarini aragtirmigtir. Altintag (2017), ilkégretim din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi dersi 6gretmenlerinin deger 6gretiminde benimsedikleri sinif yonetimi yaklagimlarini
aragtirmigtir.  Balci  (2019), din dersi Ogretmenlerinin - siif  yonetimi  yaklagimlarini
etnometodolojik bir aragtirma olarak ¢alismistir.

Bu aragtirmanin amaci, din 6gretimi alan ogretmenlerinin “sinif” ve “sinif yonetimi”
kavramlarma iliskin sahip olduklar1 algilar1 metaforlar araciliiyla ortaya koymaktir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Din 6gretimi alan 6gretmenlerinin “sinif” kavramina iligkin sahip olduklar1 zihinsel
imgeler (metaforlar) nelerdir?

2. Din 06gretimi alan O6gretmenlerinin “simif” kavramina yonelik trettikleri metaforlar
arasinda Cinsiyet ve kideme gore anlamli farklilik var midir?

3. Din 0Ogretimi alan 6gretmenlerinin “sinif” kavramina iligkin sahip olduklart zihinsel
imgeler (metaforlar) hangi kategoriler altinda toplanabilir?

4. Din 6gretimi alan dgretmenlerinin “smif yonetimi” kavramina ait sahip olduklar1 zihinsel
imgeler (metaforlar) nelerdir?

5. Din 0gretimi alan Ogretmenlerinin “siif yoOnetimi” kavramina yonelik irettikleri
metaforlar arasinda cinsiyet ve kideme gore anlamli farklilik var midir?
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6. Din Ogretimi alan 6gretmenlerinin “siif yonetimi” kavramina iliskin sahip olduklar
zihinsel imgeler (metaforlar) hangi kategoriler altinda toplanabilir?

YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Din &gretiminde Ogretmenlerin simif ve simif yonetimiyle ilgili algilarin1 metaforlar
tizerinden belirlemeye ¢alisan bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden fenomenolojik
(olgubilimsel) arastirma deseni kullanilmistir. Fenomenolojik arastirma (olgubilim), tam
anlammi kavrayamadigimiz, fakat bize tiimiiyle yabanci olmayan olgular1 arastirmayi
amaglayan c¢aligmalar i¢in uygundur. (Yildirm ve Simsek, 2013). Kaynagini, felsefe ve
psikolojiden alan bu arastirmalarda katilimcilar tarafindan tanimlanmis sekliyle bir
fenomenlenle ya da kavramla ilgili bireylerin yasadigi deneyimler betimlenir. Bu betimlemeler
s0z konusu fenomenle ilgili ¢esitli deneyimlere sahip bireylerin deneyimlerinin 6ziine ulagsma ve
bu deneyimleri degerlendirmeyle sonuglanir (Creswell, 2017)

“Gergek nedir?” sorusuna cevap arayan bir yontem olan fenomenoloji (olgubilim),
tanimlayict bir aragtirmadir. Bu yaklasimda aragtirmaci katilmcinin kigisel (6znel)
tecriibeleriyle ilgilenmekte, bireyin algillamalarim ve olaylara yiikledikleri anlamlar
incelemektedir. Bu baglamda genelleme yapmak degil, olgular1 tanimlamak 6nemlidir (Bag ve
Akturan, 2008).

Bu aragtirmada Din Ogretimi alan dersleri O0gretmenlerinin simif ve smif yonetimi
kavramiyla ilgili algilar1 belirlenmeye ¢alisildigi igin olgubilim deseni tercih edilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Olgubilim ¢alismalarinda olguyu deneyimleyen kisilerden olguyla ilgili ayrintili bilgi elde
edilmeye calisilir. Bu nedenle calisma grubunda yer alan kisiler aragtirilan olguyla ilgili
deneyimleri bulundugu i¢in amaca yonelik segilen kisilerdir. (Baker ve digerleri 1992’den Akt:
Onat Kocabiyik, 2015). Din 6gretimi alan dersleri 6gretmenlerinin sinif ve sinif yonetimi
kavramiyla ilgili algilarin1 belirlemeye ¢alisan bu arastirmanin ¢aligma grubunu, goniilliiliik
esasina gore amacglt Ornekleme yontemiyle belirlenmis din Ogretimi alan Ogretmenleri
olusturmaktadir. Calisma grubu ile ilgili tanimlayici bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylariyla Ilgili Kisisel Bilgiler

Degisken Kategori N F (%)
Cinsiyet Kadin 58 55,3
Erkek 47 447
Kidem (Y1) 1-3y1l 20 19
4-8 yil 27 25,7
9-14 yil 18 17,1
15-20 y1l 15 14,2
21-27 y1l 17 16,1
28 ve lsti 8 7,6
TOPLAM 105 100

Tablo 1’e gore arastirma 105 din 6gretimi alan 6gretmeni ile ger¢eklestirilmistir. Bunlarin
58’1 (%55,8) bayan, 46’s1 (%44,2) erkektir. Bu 6gretmenlerin 20’si (%19,2) 1-3, 26’s1 (%25) 4-
8, 18’1 (%17,3) 9-14, 15’1 (%14,4) 15-20, 17’si (%16,3) 21-27 ve 8’1 (%7,8) de 28 ve daha fazla
yildir 6gretmen olarak gorev yapmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerimizin kidemlerine
bakildiginda giizel bir dagilimin oldugu gorilmektedir. Soyle ki, arastirmada goriislerini
paylasan ogretmenlerin yaklasik % 20°si olan 20’si 1-3 yillik kideme sahiptir. Buna gore
arastirmanin ortaya koydugu sonuglar, ogretmenlige yeni baslamis ya da Ogretmenlik
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mesleginin ilk yillarinda olan 6gretmenlerin, simf ve smif yonetimi algilarii ortaya koydugu
icin 6nemlidir. Arastirmada goriislerini paylasan dgretmenlerin yaklasik %24°{ olan 25’1 ise
ogretmenlikte 20 yili askin hizmet vermekte olan gruptur. Arastirma yine tecriibeli 6gretmen
olarak ifade edilebilecek bu grubun sinif ve sinif yonetimi algilarini ortaya koydugu igin de
onemlidir.

2.3. Verileri Toplama Araci

Olgubilim yonteminde, yapilandirilmamis ya da yari-yapilandirilmig goriisme teknikleri
kullanilarak arastirilan olgu agiklanmaya g¢alisilir (Onat Kocabiyik, 2015). Arastirmaya katilan
din 6gretimi alan Ogretmenlerine sinif ve smif yonetimi kavramina iliskin sahip olduklari
algilan belirlemek amaciyla yar yapilandirilmig bir form ulagtirilmistir. Bu formda metafor
hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra dgretmenlik iizerine bir metafor drnegi paylasilmistir.
Sonra ogretmenlere “Siif ........... gibidir. Cinkii ................. ” ve “Sinif yonetimi ...........
gibidir. Clinkii ................ ” cumleleri verilerek, onlardan bu cimleleri tamamlamalar:
istenmistir. Metaforlar araciligiyla din 6gretimi alan &gretmenlerinden g¢alisilan olgu/durum
hakkinda bir betimleme yapmalar1 istenmis ve bu betimleme araciligi ile Ggretmenlerin
olgu/durum ile ilgili algilar1 ortaya konmaya calisilmistir. Aragtirmada sinif ve sinif yonetimi
kavramlan ile ilgili metaforlar1 belirlerken “gibi” kavrami metaforun konusu ile metaforun
kaynagi arasindaki bagi ifade etmesi i¢in kullanilirken, “¢iink{i” kavrami kullanilan metaforlar
icin bir gerek¢e sunulmasini saglamaktadir (Cakmak, 2021; Kiigiiktepe ve Giriilti, 2014).
Form, din 6gretimi alan 6gretmenlerine online olarak ulastirilmis, cevaplar da yine online olarak
alinmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Bu arastirmada elde edilen veriler frekans, ylizde hesaplamalar1 ve igerik analizi
yontemleri kullanilarak ¢oziimlenmistir. Igerik analizi, veriden onun igerigine iliskin
tekrarlanabilir ve gegerli sonuglar ¢ikarmak tizere kullanilan bir aragtirma teknigidir (Kogak ve
Arun, 2006). Sosyal bilimler alaninda ¢okg¢a kullanilan bu yontemde, birbirine benzeyen veriler,
belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirilir, okuyucunun anlayabilecegi bir
bigimde organize edilir ve yorumlamr (Yildirim ve Simsek, 2013). igerik analizi yapilirken
veriler su agamalardan gegirilir:

1. Kodlama ve ayiklama asamasi; formlarda belirtilen metaforlar ve sebep ctimleleri
alfabetik olarak siralanir. Birden fazla metafor belirtilen ya da metafor verilip sebebi
belirtilmeyen formlar bu asamada elenir. Bu arastirmada 111 6gretmen formu doldurmustur. Bu
111 6gretmene ait formun 3’iinde 6gretmenler metafor belirtmemis ya da metafor belirtmis,
sebebini belirtmemislerdir. Bu sebeple bahsi gecen 3 form elenmis ve degerlendirilmemistir.

2. Ornek metafor imgesi derleme asamasi; iretilen metaforlar, metaforun konusu,
metaforun kaynagi ile kaynak ve konu arasindaki iligki yoniinden incelenir. Metafor kaynagi ile
konusu arasinda mantikli iliski kurulamayan formlar elenir. 111 adet formun 3’iinde
Ogretmenler metafor kaynagi ile konusu arasinda mantikli iliski kurmadiklari igin bu 3 form da
elenmis ve degerlendirilmemistir.

3. Kategori gelistirme asamasi; Belirtilen metaforlar kaynak ve konu arasindaki iliski
bakimindan incelenerek kategoriler olusturulur (Cakmak, 2021; Egiiz ve Ontas, 2018).

Bu arastirmaya katilan 111 formun 6’s1 yukarida ifade edilen sebeplerle elenmis, 105
formda din Ogretimi alan Ogretmenlerinin simf ve simf ydnetimine dair gelistirdikleri
metaforlar, kaynak ve konu arasindaki iliski bakimindan incelenmis ve kategorize edilmistir.
Yapilan analizlerin giivenirliginin saglanmasi amaciyla iki alan uzman ile metafor ifadeleri
tizerine degerlendirme goriismesi yapilmigtir. Bu goriisme ile metaforlarin hangi kategorilere ait
oldugunun belirlenmesinde goriis birligi ve goriis ayriigr tespiti yapilmistir. Giivenirlik
katsayist Sekil 1°deki giivenirlik katsayisi hesaplama formiilii kullanilarak .91 olarak
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hesaplanmistir. Bu deger genel olarak kabul goren giivenirlik katsayisi orani olan .80
degerinden biiyiik oldugundan kazanim analizinin giivenilir oldugu sdylenebilir (Baltaci, 2017).

Sekil 1: Kodlayicilar aras1 uyum katsayisi hesaplama formiilii (Baltaci, 2017).

Gorts Birligi

Giivenirlik =
tvenirli Goriis Birligi + Goriis Ayrilig

BULGULAR

3.1. Simf Kavramn ile ilgili Uretilen Metaforlar

Arastirmaya konu olan din &gretimi alan &gretmenlerinin “Siif” kavramina yonelik
gelistirdikleri metaforlar, metaforlar1 temsil eden 6gretmen sayilari ve yiizdeleri Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Simf Kavramima Yonelik Gelistirdikleri Metaforlarin Frekans ve Yiizde
Dagilimlart

Metafor Sirasi Metafor Adi N %

1 Agag 2 1,90
2 Aile 7 6,66
3 Aktar 1 0,95
4 Akvaryum 1 0,95
5 Arena 1 0,95
6 Ar1 kovam 4 3,80
7 Atolye 2 1,90
8 Ay 1 0,95
9 Ayna 4 3,80
10 Bahge 23 21,90
11 Bitki 1 0,95
12 Deniz 1 0,95
13 Devlet 1 0,95
14 Doga 2 1,90
15 Diinya 2 1,90
16 Ev 7 6,66
17 Evlat 1 0,95
18 Fidan 2 1,90
19 Futbol 1 0,95
20 Gemi 1 0,95
21 Gezegen 1 0,95
22 Gokyiizii 1 0,95
23 Havuz 1 0,95
24 Insan hafizasi 1 0,95
25 Kafile 1 0,95
26 Kapali kutu 1 0,95
27 Karinca siiriisii 1 0,95
28 Kiitiiphane 1 0,95
29 Maden 1 0,95
30 Ocak 2 1,90
31 Okyanus 1 0,95
32 Orkestra 2 1,90
33 Orman 2 1,90
34 Oyun hamuru 1 0,95
35 Paylagsmak 1 0,95
36 Pazar yeri 1 0,95
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37 Sahne 9 8,57
38 Sera 1 0,95
39 Sofra 1 0,95
40 Tarla 3 2,85
41 Tohum 1 0,95
42 Tomurcuk 1 0,95
43 Toprak 4 3,80
44 Yemek pisirmek 1 0,95
Toplam 105 100

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin {irettikleri metaforlarla ilgili bulgular asagidaki
gibidir:
1. 105 6gretmen sinif kavramina iliskin 44 metafor tretmistir.

2. Ogretmenlerin gelistirdikleri 44 metaforun 28’i bir 6gretmen tarafindan iiretilmistir. Bu
da toplam metaforlarin % 64’iine karsilik gelmektedir. Geriye kalan % 36’ya yakin metafor, 2
ila 23 Ogretmen arasinda farklilasan sayilarla temsil edilmektedir. Metafor basma diisen
ogretmen sayisi ise 2,38 dir. Buna gore arastirma 6gretmenlerin diisiince zenginliklerini ortaya
koymaktadir.

3. Ogretmenlerin sinif kavramini tanimlarken en ¢ok kullandiklar1 metaforlar sunlardr:
(1) bahge, 23 6gretmen, %21,90. (2) sahne, 9, %8,57. (3) aile, 7, %6,66. (4) ev, 7, %6,66. (5) ar1
kovani 4, % 3,80. (6) ayna 4, % 3,80. (7) toprak 4, % 3,80.

4. 44 metaforun 15’1 canlilarla, 29’u cansizlarla ilgilidir. Canli varliklarla ilgili

metaforlarin 3’i insan, 4’ hayvanlar, 8’1 bitkilerle ilgilidir. 3 insan ile ilgili metaforun 1’i
meslekle ilgilidir. 29 cansiz metaforun 27’si somut varliklarla, 2’si soyut varliklarla iligkilidir.

Din ogretimi alan Ogretmenlerinin simif kavrami ile ilgili drettikleri metaforlarin
cinsiyetlere gore dagilimi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Metaforlarin Cinsiyet Dagilimi

Kadin 6gretmenler tarafindan  Erkek 6gretmenler tarafindan ~ Kadin ve erkek 6gretmenler

uretilen metaforlar tiretilen metaforlar tarafindan ortak tiretilen
metaforlar

Agag, aktar, bitki, fidan, Akvaryum, arena, ay, deniz, Aile, ar1 kovani, at6lye, ayna,

gezegen, gokyiizii, insan devlet, diinya, evlat, futbol, bahge, doga, ev, ocak, sahne,

hafizasi, kapali kutu, gemi, havuz, kafile, karinca tarla, toprak.

kiitiiphane, okyanus, orkestra,  siiriisli, maden, oyun hamuru,

orman, paylasmak, sera, pazar yeri, sofra, tohum,

yemek pisirmek. tomurcuk,

Din o&gretimi alan Ogretmenlerinin simif kavrami ile ilgili drettikleri metaforlarin
kidemlerine gore dagilimi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Metaforlarin Kidem Dagilimi

1-3 y1l Aile, ar1 kovani, atdlye, ayna, bahge (5), bitki, doga, futbol, gezegen, gokyiizii,
karinca siiriisii, maden, orman, sahne, sera.

4-8 yil Ay, ayna, ar1 kovani, bahge (7), doga, ev (4), fidan, gemi, kapali kutu, orkestra,
paylasmak, pazar yeri, sahne (2), tohum, toprak (3).

9-14 y1l Aile (3), aktar, ar1 kovani, ayna, bahce (2), deniz, ev (2), havuz, ocak, sahne (5).

15-20 y1l Aile, akvaryum, arena, bahge (3), devlet, diinya, insan hafizasi, kafile, okyanus,
sahne, sofra, tomurcuk, toprak.

21-27 yil Agag (2), aile (2), atdlye, ayna, bahce (3), diinya, evlat, fidan, ocak, orkestra,

orman, oyun hamuru, tarla.
28 ve lstil Aile, an1 kovani, bahge (2), kiitliphane, tarla (2), yemek pisirmek.
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Ogretmenlerin  gelistirdikleri metaforlar simf kavramma yénelik ortak 6zellikleri
acisindan incelenmis, tespit edilen 44 metaforun smif olgusunu nasil kavramsallastirdigi
belirlenmistir. Bu belirlemede O6gretmenlerin gelistirdigi her metafor; metaforun konusu,
metaforun kaynagi ve metaforun konusu ile kaynagi arasindaki iligki yoniinden incelenmis, her
metaforun sinmif kavramina yonelik sahip oldugu bakis agisi / yaklasim belli bir tema ile
iligkilendirilerek (6rnegin, “Zengin bir yasam alami olarak simif” gibi) 8 farkli kavramsal
kategori belirlenmistir. Bu kategoriler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5. Metaforlarin Kategorilere Dagilim1

Kategoriler f Metaforlar f
(n=8) (%) (n=44) (%)
1. Bireysel gelisim 38 Bahge 23, fidan 2, ocak 2, sera 9 Metafor
kaynagi olarak sinif. Ogretmen 1, bitki 1, tarla 3, tohum 1, % 20,45
% 36,19 tomurcuk 1, toprak 4.
2. Sevgi ve giiven 17 Aile 7, devlet 1, ev 7, futbol 5
kaynagi olarak sinif. % 16,19 takimi 1, paylasmak 1. % 11,36
3. Sekillendiren / 15 Atolye 2, evlat 1, oyun hamuru 6
Gelecege yon veren % 14,28 1, sahne 9, sofra 1, yemek % 13,63
ortam olarak sinif. pisirmek 1.
4. Zengin bir yasam 14 Aktar 1, akvaryum 1, deniz 1, 10
alami olarak simif. % 13,33 doga 2, diinya 2, gezegen 1, % 22,72
okyanus 1, orkestra 2, orman 2,
pazar yeri 1.
5. Dikkatli ve yogun 6 Arena 1, a1 kovam 4, karinca 3
bir ¢calisma alani olarak % 5,71 suriisii 1. % 6,81
sinif.
6. Aydinlatan ortam 6 Ay 1, ayna 4, gokyiizii 1. 3
olarak sinif. % 5,71 % 6,81
7. Bilgi kaynagi olarak 5 Agac 2, havuz 1, insan hafizas1 4
sinif. % 4,76 1, kiitiiphane 1. % 9, 09
8. Kesif kaynagi olarak 3 Gemi 1, kapali kutu 1, maden 1. 3
sinif. % 2,85 % 6,81

Kategori 1. Bireysel gelisim kaynagi olarak sinif. Tablo 5 incelendiginde bu kategori 38
6gretmen (% 36,19) ve 9 metafor (% 20,45) ile temsil edildigi goriilmektedir. Bu kategorideki
metaforlar; bahge, fidan, ocak sera, bitki, tarla, tohum, tomurcuk, toprak olarak belirlenmistir
Asagida bu kategoriye ait metafor 6rnekleri verilmistir.

Bahce:

Sinif bir bahceye benzer. Ciinkii orada cesit cesit tohumlar islenir (OI, erkek, 1-3

yillik 6gretmen).

Sinif bahge gibidir. Ciinkii cocuklar o bahgeye ekilen tohum gibi emek ister ve sonucunda
istenilen iiriin ortaya ¢ikar (08, kadin, 4-8).

Swnif bahge gibidir. Ciinkii orada dogal yapilar: ile gelistirilmesi gereken dzler vardir
(028, kadn, 21-27).

Fidan:

Swnif bir fidana benzer. Ciinkii fidan biiyiiyiip iiriin veren agaca déniisiir (04, kadin, 21-

27).
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Ocak:

Swnif ocaga benzer. Ciinkii sinif ocagindan yetisen ¢ocuklar sicakligi, bilgiyi, tecriibeyi,
yasami ve zorluklarla miicadeleyi o ocakta o yuvada o kaynakta ogrenir. Kendisi de
ileride bir ocak olur (038, erkek, 21-27).

Sera:

Swnif bir sera gibidir. Ciinkii birer fide olan dgrencilerimizin gelisimi i¢in optimum seviye
olusturulur (044, kadn, 1-3).

Bitki:

Swnif bir bitkiye benzer. Ciinkii sulayip beslerseniz yani ¢ocuklara en énemli ders olan

"Ahlak” dersi ile ilgili malzemeyi dogru verebilirseniz, iste bu, gelisim i¢in en Gnemli can
suyudur (O11,kadin, 1-3).

Kategori 2. Sevgi ve giiven kaynagi olarak sinif. Tablo 5 incelendiginde bu kategori 17
ogretmen (% 16,19) ve 5 metafor (% 11,36) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki metaforlar;
aile, devlet, ev, futbol takimi, paylagmak olarak belirlenmistir Asagida bu kategoriye ait metafor
ornekleri verilmistir.

Aile:

Swnif bir aile gibidir. Ciinkii suiftakiler arasinda paylasim ve birlikte zaman gecirmekten
kaynakli bir sevgi bagi vardir (048, erkek, 9-14).

Ev:
Simif ev gibidir. Ciinkii seni giivende hissettirir (020, kadin, 4-8)
Paylasmak:

Swif paylasmak gibidir. Ciinkii ogrenciler sadece dersi degil insanlarla bir arada
yasamayi, birbirlerine destek olmayi, hayati orada égrenirler (O35, kadin, 4-8).

Kategori 3. Sekillendiren / Gelecege yoén veren ortam olarak smif. Tablo 5
incelendiginde bu kategori 15 o6gretmen (% 14,28) ve 6 metafor (% 13,63) ile temsil
edilmektedir. Bu kategorideki metaforlar; atslye, eviat, oyun hamuru, sahne, sofra, yemek
pisirmek olarak belirlenmistir Asagida bu kategoriye ait metafor 6rnekleri verilmistir.

Atolye:

Swf bir atolyeye benzer. Ciinkii 6gretmen ham olan 6grencileri burada isler, sekil verir,

istenen / beklenen / siparis verilen forma sokar (042, erkek, 21-27).

Oyun hamuru:

Swnif oyun hamuruna benzer. Ciinkii orada dgrenciye istediginiz sekli verebilirsiniz (042,

erkek, 21-27).
Sahne:

Swnif sahne gibidir. Ciinkii sinifta heyecan ve mutluluk icerisinde sahnelenen bir gosteri
ile merakli seyircilerin geleceklerine yon vermeye ¢alisirsiniz (025, kadin, 4-8).

Kategori 4. Zengin bir yasam alami olarak simif. Tablo 5’e goére bu kategori 14
ogretmen (% 13,33) ve 10 metafor (% 22,72) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki
metaforlar; aktar, akvaryum, deniz, doga, diinya, gezegen, okyanus, orkestra, orman, pazar yeri
olarak belirlenmistir. Asagida bu kategoride yer alan metaforlara iliskin 6rnekler verilmistir.

196



Aktar:

Swnif bir aktara benzer. Ciinkii nasi ki baharatlarin kokulari, tatlari, renkleri farkl
farkliysa, siniftaki her bir ogrencinin de ilgi, yetenek, hayalleri, ogrenme bicimleri
Sfarklidir, kendine ozgiidiir (045, kadn, 9-14).

Deniz:

Sinif deniz gibidir. Ciinkii sinif bazen durgun, bazen dalgali, bazen bereketli bazen sig
bir yasam alamdir (058, erkek, 9-14).

Doga:

Smif doga gibidir. Ciinkii orada farkl yasantilart olan ogrenciler bir arada bulunur
(095, erkek, 1-3).

Diinya:

Sumif bir diinya gibidir. Ciinkii ¢cok cesitli kitalari, okyanuslar: ovalart vardir (0103,
erkek, 21-27).

Orman:

Simif orman gibidir. Ciinkii icerisinde birbirinden farkl tiirler vardir (0103, erkek, 21-
27).

Pazar yeri:

Swnif bir pazar yeri gibidir. Ciinkii orada farkl algilara, duygulara, isteklere vb. sahip
bireyler vardir. Bu diisiince ile siniflara girilmelidir (0105, erkek, 4-8).

Kategori 5. Dikkatli ve yogun bir ¢aligma alani olarak simif. Tablo 5 incelendiginde bu
kategori 6 6gretmen (% 5,71) ve 3 metafor (% 6,81) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki
metaforlar; arena, art kovani, karinca siiriisii olarak belirlenmistir. Asagida bu kategoriye ait
metafor 6rnekleri verilmistir.

Arena:

Swf bir arenaya benzer. Ciinkii her an dikkatli olmali, her seyi iyi gézlemlemeli. En ufak
bir bosluk kabul etmez (073, erkek, 15-20).

Ar1 kovani:

Swtnif bir art kovami gibidir. Ciinkii sinifta ogretmenler hedefleri dogrultusunda ince
calisirlar ve sonucu elde ederler (096, erkek, 1-3).

Kategori 6. Aydnlatan ortam olarak simf. Tablo 3’¢ gore bu kategori 6
ogretmen (% 5,71) ve 3 metafor (% 6,81) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki metaforlar;
ay, ayna ve gokyiizii olarak belirlenmistir. Asagida bu kategoriye ait metafor Ornekleri
verilmistir.

Ay:

Sunif ay gibidir. Ciinkii bir aydinlik yiizii bir de karanlik yiizii vardir. OSretmene diisen
karanlikta kalan 6grencileri aydinliga ¢ikarmaktir (OS5, erkek, 4-8).

Gokyiizii:

Swnif bir gékyiizii gibidir. Ciinkii 6grenciler yildiz 6gretmenler ay olarak diisiiniildiigiinde
ogrenciler 6gretmenden aldigi 15181 farkl: farkli yanditwr (043, kadin, 1-3).

Kategori 7. Bilgi kaynagi olarak smmf. Tablo 3’¢ gore bu kategori 5
ogretmen (% 4,76) ve 4 metafor (% 9,09) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki metaforlar;
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agag, havuz, insan hafizasi, kiitiiphane olarak belirlenmigtir. Asagida bu kategoriye ait metafor
ornekleri verilmistir.

Agac:

Sinyf agag gibidir. Ciinkii orada agacin kok salmasi gibi ¢esit cesit bilgiler kok salar
(029, kadn, 21-27).

Kiitiiphane:

Sunif bir kiitiiphaneye benzer. Ciinkii orada bilinmeyenler égrenilir (021, kadin, 28 ve
tistii).

Kategori 8. Kesif kaynagi olarak simif. Tablo 3’e gore bu kategori 3

ogretmen (% 2,85) ve 3 metafor (% 6,81) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki metaforlar;
gemi, kapali kutu, maden olarak belirlenmistir. Asagida bu kategoriye ait metafor ornekleri
verilmistir.

Gemi:

Swinif bir gemi gibidir. Ciinkii gemiyle ¢iktigimiz yolda yeni diyarlar kesfederiz (098,
erkek, 4-8).

Maden:

Sinif bir maden gibidir. Ciinkii 6gretmenin isciligiyle yeni degerler kesfedilir (O54, erkek,
1-3).

3.2. Simf Yonetimi Kavramu ile Tlgili Uretilen Metaforlar

Aragtirmaya konu olan din 6gretimi alan dgretmenlerinin “sinif yonetimi” Kavramina

yonelik gelistirdikleri metaforlar, metaforlari temsil eden dgretmen sayilar ve yiizdeleri Tablo
6’da gosterilmistir:

Tablo 6. Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Kavramia Yénelik Gelistirdikleri Metaforlarmn Frekans
ve Yiizde Dagilimlari

Metafor Siras1  Metafor Adi N %

1 Ahtapot 1 0,95
2 Aile yonetmek 8 7,61
3 Antrenman sahasi 1 0,95
4 Araba kullanmak 4 3,80
5 Arag¢ motoru 1 0,95
6 Arena 1 0,95
7 Ar1 kovam 1 0,95
8 Armin bal yapmasi 1 0,95
9 Ayar diigmesi 1 0,95
10 Bahg¢ivanlik 3 2,85
11 Baraj 1 0,95
12 Bekgilik 1 0,95
13 Beste 1 0,95
14 Cigek bakimi 4 3,80
15 Cifteilik 2 1,90
16 Cobanlik 2 1,90
17 Dantel 6rmek 1 0,95
18 Deney yapmak 1 0,95
19 Devlet yonetmek 6 5,71
20 Doga kanunlari 1 0,95
21 Diilgerlik 1 0,95
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22 Ekin ekmek 1 0,95
23 Ev gecindirmek 1 0,95
24 Fabrika yonetmek 2 1,90
25 Futbol takim1 yonetmek 1 0,95
26 Galaksi 1 0,95
27 Gelecege yatirim yapmak 1 0,95
28 Gemi kaptanlig1 3 2,85
29 Girisimeilik 1 0,95
30 Giines 2 1,90
31 Hayat 1 0,95
32 Kelebek 1 0,95
33 Kus 1 0,95
34 Labut ¢evirmek 1 0,95
35 Makine 1 0,95
36 Marangozluk 1 0,95
37 Masa ayagi 1 0,95
38 Meddahlik 1 0,95
39 Miizik aleti galmak 1 0,95
40 Orkestra yonetmek 18 17,14
41 Ocak yonetmek 1 0,95
42 Renk spektrumu 1 0,95
43 Saat 1 0,95
44 Sahne yonetmek 3 2,85
45 Sanat 1 0,95
46 Secim pusulast 1 0,95
47 Seyislik 1 0,95
48 Sinir sistemi 1 0,95
49 Suya vurulan darbe 1 0,95
50 Suya urgan baglamak 1 0,95
51 Terazi 2 1,90
52 Toprak islemek 2 1,90
53 Ulke 1 0,95
54 Ulke emniyeti 1 0,95
55 Yolculuk 1 0,95
56 YoOnetmenlik 2 1,90
57 Yumurta 1 0,95
Toplam 105 100

Tablo 6 incelendiginde Ogretmenlerin gelistirdikleri metaforlar ile ilgili bulgular
sunlardir:

1. 105 6gretmen sinif yonetimi kavramina yonelik 57 metafor iretmistir.

2. Ogretmenlerin gelistirdikleri 57 metaforun 42’si bir dgretmen tarafindan iiretilmistir.
Bu da toplam metaforlarin % 73’iline karsilik gelmektedir. Geriye kalan % 27’ye yakin metafor,
2 ila 18 Ogretmen arasinda farklilagan sayilarla temsil edilmektedir. Metafor bagma diisen
Ogretmen sayisi ise 1,84’tiir. Buna gore aragtirma 6gretmenlerin diisiince zenginliklerini ortaya
koymaktadir.

3. Ogretmenlerin simif yonetimi kavrammm tanimlarken en ¢ok kullandiklari metaforlar
sOyle belirlenmistir: (1) orkestra yonetmek 18 6gretmen, %17,14. (2) aile yonetmek 8, % 7,61.
(3) devlet yonetmek 6, %5,71. (4) araba kullanmak, 4, % 3,80. (5) ¢icek bakimi, 4, % 3,80.

4. 57 metaforun 14’1 canlilarla, 43’1 cansizlarla ilgilidir. 14 canli varliga ait metaforun
10’u insanlar 4°ii hayvanlarla iligkilidir. Insana ait 10 metaforun 10’u da mesleklerle ilgilidir. 43
cansiz metaforun 30’u somut varliklarla, 13’1 soyut varliklarla ilgilidir.
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Din ogretimi alan Ogretmenlerinin simif kavramiyla ilgili irettikleri metaforlarin
cinsiyetlere gore dagilimi Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Metaforlarin Cinsiyet Dagilimi

Kadin 6gretmenler tarafindan  Erkek 6gretmenler tarafindan ~ Kadin ve erkek 6gretmenler

iiretilen metaforlar iiretilen metaforlar tarafindan ortak iiretilen
metaforlar

Ahtapot, arinin bal yapmasi, Antrenman sahasi, ara¢ Aile yonetmek, araba

ayar diigmesi, bekgilik, dantel motoru, arena, ar1 kovani, kullanmak, bahgivanlik, gicek

ormek, deney yapmak, ekin baraj, beste, ciftcilik, doga bakimi, ¢obanlik, devlet

ekmek, ev ge¢indirmek, kanunlari, diilgerlik, futbol yonetmek, gemi kaptanligi,

fabrika yonetmek, galaksi, takimi yonetmek, kelebek, giines, orkestra yonetmek,

gelecege yatirim yapmak, labut ¢cevirmek, ocak sahne yonetmek, yonetmenlik.

girisimcilik, hayat, kus, yoOnetmek, saat, sanat, se¢im

makine, marangozluk, masa pusulasi, seyislik, sinir
ayagi, meddahlik, miizik aleti ~ sistemi, suya vurulan darbe,

calmak, renk spektrumu, suya urgan baglamak, tilke
terazi, toprak islemek, iilke, emniyeti, yolculuk.
yumurta.

Din Ogretimi alan Ogretmenlerinin simif kavramiyla ilgili {rettikleri metaforlarin
kidemlerine gore dagilimi Tablo 8’de gdsterilmistir.

Tablo 8. Metaforlarin Kidem Dagilimi

1-3 yil Ahtapot, aile yonetmek (2), araba kullanmak (2), ¢igek bakimi, ¢cobanlik, dantel
ormek, galaksi, gelecege yatirim yapmak, gemi kaptanligi, marangozluk, miizik
aleti calmak, orkestra yonetmek (2), se¢im pusulasi, sinir sistemi, terazi,
yolculuk.

4-8 yil Aile yonetmek (5), antrenman sahasi, arag motoru, ar1 kovani, bahgivanlik,
baraj, ¢iftcilik, deney, fabrika yonetmek, futbol takimi yonetmek, hayat,
kelebek, kus, makine, meddahlik, orkestra yonetmek (4), sahne yoOnetmek,
toprak iglemek, lilke, yonetmenlik.

9-14 y1l Aile yonetmek, araba kullanmak (2), ayar diigmesi, ¢igcek bakimi, devlet
yonetmek, ekin ekmek, gemi kaptanligi, giines, orkestra yonetmek (4), sahne
yoOnetimi, sanat, suya urgan baglamak, terazi, yonetmenlik.

15-20 y1l Arena, bahc¢ivanlik, c¢icek bakimi, c¢obanlik, devlet ydnetmek (4), ev
gecindirmek, gemi kaptanligi, orkestra yonetmek (2), saat, suya vurulan darbe,
toprak iglemek.

21-27 yil Bekgilik, beste, ¢igek bakimi, doga kanunlari, diilgerlik, fabrika yonetmek, labut

cevirmek, orkestra yonetmek (7), renk spektrumu, seyislik, iilke emniyeti.
28 ve listii Armin bal yapmasi, bahcivanlik, ¢iftcilik, devlet yonetmek, girisimcilik, giines,
masa ayagi, orkestra yonetmek.

Ogretmenlerin gelistirdikleri metaforlar simf yonetimi kavramina yonelik ortak 6zellikleri
acisindan incelenmis, tespit edilen 57 metafor sinif yonetimi olgusunu nasil kavramsallagtirdigi
belirlenmistir. Bu amagla 6gretmenlerin gelistirdigi her metafor; metaforun konusu, metaforun
kaynagi ve metaforun konusu ile kaynagi arasindaki iliski yoniinden incelenmis, her metaforun
simif yonetimi kavramina yonelik sahip oldugu bakis agist / yaklagim belli bir tema ile
iligskilendirilerek (6rnegin, “Ahenk / Uyum igerisinde yliriitiilen sanat olarak simif yonetimi”
gibi) 6 farkli kavramsal kategori olusturulmustur. Bu kategoriler Tablo 9°da gosterilmistir.
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Tablo 9. Metaforlarin Kategorilere Dagilimi

Kategoriler f Metaforlar ]E% )
(n=8) (%) (n=44)

1. Ahenk / Uyum 34 Araba kullanmak 4, beste 1, 11 Metafor
ierisinde yiiriitiilen bir ~ Ogretmen dantel 6rmek 1, galaksi 1, labut % 19,29
sanat olarak siif % 32,38 cevirmek 1, miizik aleti calmak
yonetimi. 1, orkestra yonetmek 18, renk

spektrumu 1, sahne yonetmek 3,

seyislik 1, yonetmenlik 2.
2. Yol gosteren / 23 Armin bal yapmasi 1, 13
Yetistiren bir siire¢ % 21,90 antrenman sahasi 1, bahgivanlik % 22,80
olarak sinif yonetimi. 3, ¢igek bakimi 4, ciftcilik 2,

¢obanlik 2, diilgerlik 1, ekin

ekmek 1, gelecege yatirim

yapmak 1, gemi kaptanlig 3,

giines 2, marangozluk 1, saat 1.
3. Yonetim / Otorite 20 Aile yonetmek 8, devlet 7
alani olarak simif % 19,04 yonetmek 6, ev gecindirmek 1, 00 12,28
yonetimi. fabrika yonetmek 2, ocak

yonetmek 1, iilke 1, tilke

emniyeti 1.
4. Diizen / Kontrol 17 Ahtapot 1, ar1 kovani 1, ayar 15
alan1 olarak smif % 16,19 diigmesi 1, baraj 1, bekgi 1, % 26,31
yoOnetimi. deney yapmak 1, doga

kanunlan 1, futbol takimi

yonetmek 1, makine 1, masa

ayagi 1, meddahlik 1, se¢im

pusulasi 1, sinir sistemi 1, terazi

2,toprak islemek 2.
5. Miicadele / Sorun 6 Arena 1, hayat 1, sanat 1, suya 6
giderme alani olarak % 5,71 vurulan darbe 1, suya urgan % 10,52
sinif yonetimi. baglamak 1, yolculuk 1.
6. Hassas / Risk alinan 5 Arag¢ motoru 1, girisimcilik 1, 5
bir siire¢ olarak sinif % 4,76 kelebek 1, kus 1, yumurta 1. % 8,77

yonetimi.

Kategori 1. Ahenk / Uyum igerisinde yriitiilen bir sanat olarak sinif yonetimi. Tablo 9
incelendiginde bu kategori 34 oOgretmen (% 32,38) ve 11 metafor (%19,29) ile temsil
edilmektedir. Bu kategorideki metaforlar; araba kullanmak, beste, dantel 6rmek, galaksi, labut
cevirmek, miizik aleti ¢calmak, orkestra yonetmek, renk spektrumu, sahne yonetmek, seyislik,
yonetmenlik olarak belirlenmistir. Asagida bu kategoriye ait metafor érnekleri verilmistir.

Araba kullanmak:

Swnif yonetimi araba kullanmak gibidir. Ciinkii aymi anda pek ¢ok unsuru kontrol
etmeniz gerekir (094, Kadin, 1-3).

Beste:

Swnif yonetimi bir beste gibidir. Ciinkii tipki bestelerde oldugu gibi onun da notalari ve
belli bir ahengi vardir. Notalari dogru sirada ve dikkatle kullanirsanmiz sonucunda
ogrenciler igin faydali bir egitimci olabilirsiniz (O13, erkek, 21-27).
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Dantel 6rmek:

Swnif yonetimi dantel Grmek gibidir. Ciinkii her bir ilmegi uyum ile islemek ve sabir
gerektirir. Fakat sabrin sonunda ortaya harika bir sanat érnegi ¢ikar (023, kadn, 1-
3).

Labut ¢cevirmek:

Sinif yonetimi labut ¢evirmek gibidir. Ciinkii tiim sinifi bir arada tutabilmeli, birisine
odaklaninca digerlerini gozden kacirmamalisiniz (053, erkek,21-27).

Orkestra yonetmek:

Sinif yonetimi orkestra yonetmek gibidir. Ciinkii farkli miizik aletlerinden wyumlu
ahenkli eserler ortaya ¢ikar (055, kadin, 21-27).

Sinif yonetimi orkestra yonetimi gibidir. Ciinkii ayri sesleri, bir ahenk icerisinde ve
dengede tutar (042, erkek, 21-27).

Simif yoénetimi orkestra yénetmeye benzer. Ciinkii o6gretmenler tipki  farkl
enstriimanlarla ¢alisan orkestra sefi gibi farkli ozelliklere sahip 6grencilerle ¢aligir.
Biitiin bu farkhiliklar orkestra sefinin yonetimiyle giizel bir eser meydana getirir.
Ogretmenler de farkli bireysel ozelliklere sahip égrencilerle simif yonetimini iyi
kullanarak verimli bir 6grenme ortami olustururlar (045, kadn, 9-14).

Yonetmenlik:

Swnif yonetimi yonetmenlik gibidir. Ciinkii oyunu iyi yonetmek ve oyuncularla uyumlu
calismak basariyi getirecektir. (092, kadin, 9-14).

Kategori 2. Yol gosteren / Sekil veren bir siire¢ olarak simif yonetimi. Tablo 9’a gore bu
kategori 23 oOgretmen (% 21,90) ve 13 metafor (% 22,80) ile temsil edilmektedir. Bu
kategorideki metaforlar; armmin bal toplamasi, antrenman sahasi, bah¢vanlik, ¢icek bakim,
ciftcilik, cobanlik, diilgerlik, ekin ekmek, gelecege yatirim yapmak, gemi kaptanligi, giines,
marangozluk, saat olarak belirlenmistir. Asagida bu kategoriye ait metafor rnekleri verilmistir.

Armin bal yapmasi:

Swnif yonetimi arilarin bal yapmast gibidir. Ciinkii verimli ¢i¢eklerden toplanan balin
kalitesi ¢ok daha fazla olacaktir (015, kadn, 28 ve iistii).

Bahg¢ivanhk:

Swnif yonetimi bah¢ivanhik gibidir. Ciinkii tohumlari, ag¢maya hazir tomurcuklari
yetistirirsin. Tiim sevgini, enerjini onlara verirsin. (050, kadin, 15-20).

Cicek bakimi:

Swnif yonetimi ¢icek bakimi gibidir, ¢iinkii her ogrencinin ihtiyact farklidir. Onu
vetistirirken farkli yontemler kullaniriz (O51, kadin, 15-20).

Ciftcilik:

Swnif yonetimi ¢ificilik gibidir. Ciinkii ¢ifi¢i topragini ve mahsuliinii iyi yetistirmek i¢in
ne kadar ilgilenirse o kadar ¢ok verim elde eder (068, erkek, 4-8).

Cobanhik:

Swnif yonetimi c¢obanliga benzer. Ciinkii sinifin ¢obani o6gretmenlerdir. Siirii yani
yonetilenler ise ¢ocuklar, ¢coban onlart besleyecek otlar ne tarafta bilir. Eger onlari
besleyecek tarafa ilerlerse biiyiir ve gelisirler. Fakat bu rastgele olursa stirii dagilir ve
birbirinden kopar (011, kadin, 1-3).
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Gemi kaptanhgi:

Swnif yonetimi gemi kaptanligina benzer. Ciinkii geminin her tiirlii sartta sag salim
karaya ulastirilmasi gibi ogretmenler de o6grencilere dogru yolu gésterirler (O104,
kadin, 15-20).

Giines:

Swmif yonetimi giines gibidir. Ciinkii her egitimci dgrencilerini sevgisiyle 1sifif,
bilgisiyle aydinlatir (082, erkek, 9-14).

Marangozluk:

Sinif yonetimi agag islenen bir marangoz gibidir. Ciinkii ogrenciler sekil verilmeyi ve
yogrulmayr bekleyen hammadde gibidir. Ona ne islersen, karsiigini gorecegin bir
kaynaktir (016, kadn, 1-3).

Kategori 3. Yonetim / Otorite alani olarak sinif yonetimi. Tablo 9’a gore bu kategori 20

ogretmen (% 19,04) ve 7 metafor (% 12,28) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki metaforlar;
aile yonetmek, devlet yonetmek, ev gecindirmek, fabrika yonetmek, ocak yonetmek, iilke, iilke
emniyeti olarak belirlenmistir. Asagida bu kategoride yer alan metaforlara iliskin 6rneklere yer
verilmistir.

Aile yonetmek:

Swnif yonetimi aile yonetmek gibidir. Ciinkii bir aileyi sag-salim yonetmek ve herkesi
mutlu etmek gerekir (019, kadin, 4-8).

Devlet yonetmek:

Swnif yonetimi toplumu ydneten devlete benzer. Ciinkii kurallart ve yoneticisi vardir
(046, erkek, 9-14).

Sinif yonetimi devlet yonetimi gibidir. Ciinkii irfanla muktedir olunmazsa devrilir
(069, erkek, 15,20).

Fabrika yonetmek:

Bir fabrika yonetmek gibidir. Ciinkii sinifta calisan iiriin ve yénetici var. Calisan
cocuklar, triin bilgi, yonetici de 6gretmendir. Dogru bir yonetim olursa, bilgiyi
diledigimiz gibi isleyip kullanabilirler (08, kadin, 4-8).

Ocak yonetimi:

Swnif yonetimi ocak yonetimine benzer. Ciinkii ocagin tiitmesini saglayamayan kimse
nasil ocagini sondiiriirse, ocagini her tiirlii tehdide ragmen canli tutan kimse gibi
sinifini aktif ve canlt tutan orvayt kurallart ile bir 6gretim mekdnit yapan 6gretmen de

ocagini tiittiiren ogrencisi oldugu miiddetce bedeni dlse de yasamaya devam edecektir

(038, erkek, 21-27).
Ulke:

Swnif yonetimi iilkeye benzer. Ciinkii icinde her renkten ve irktan insanlarin oldugu bu
lilkeyi herkesin taleplerini goz oniinde bulundurarak ve adaleti saglayarak yonetmek
gerekir (012, kadin, 4-8).

Kategori 4. Diizen / Kontrol alani olarak sinif yonetimi. Tablo 9 incelendiginde bu

kategori 17 oOgretmen (% 16,19) ve 15 metafor (% 26,31) ile temsil edilmektedir. Bu
kategorideki metaforlar; ahtapot, art kovani, ayar diigmesi, baraj, bek¢i, deney yapmak, doga
kanunlari, futbol takimi yonetmek, makine, masa ayagi, meddahlik, secim pusulasi, sinir sistemi,
terazi, toprak islemek olarak belirlenmistir. Asagida bu kategoriye ait metafor Ornekleri
verilmistir.
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Ahtapot:

Sinif yonetimi ahtapot gibidir. Ciinkii ogretmenin sinifta yasanan olaylara es zamanli
olarak yetismesi gerekir. Cocuk ogretmenin goézetimi altinda oldugunun her yerde
farkinda olmali ama 6gretmen bunu fark ettirmeden yapmall, yeri geldiginde bunu ona
hissettirmelidir (06, kadin, 1-3).

Ar1 kovani:

Sinif yonetimi art kovani gibidir. Ciinkii her seyin diizenli olmasi lazim (093, erkek, 4-
8).

Ayar diigmesi:

Sunif yonetimi ayar diigmesi gibidir. Ciinkii simifin diizeni duruma gore ayarlamr (062,
kadin, 9-14).

Bekgi:

Swnif yonetimi bek¢ilik gibidir. Kimsenin sikinti yasamamasi ve sinifin diizeni i¢in
miicadele etmektir (0102, kadin, 21-27).

Doga kanunu:

Swnif yonetimi doga kanunlari gibidir. Ciinkii diinyadaki diizeni saglayan kanunlar gibi
swnif yonetimi de sinifta diizeni saglar (0103, erkek, 21-27).

Makine:

Swnif yonetimi makineye benzer. Ciinkii islerin yolunda gitmesi icin bir diizene ve
kontrole ihtiyag¢ vardwr (057, erkek, 4-8).

Terazi:

Swnif yonetimi dengede tutmamiz gereken terazi gibidir. Ciinkii sinifta diizeni saglamak
icin hem sevgiyi hem de saygiy: dengede tutmak gerekir (044, Kadin 1-3).

Kategori 5. Miicadele / Sorun giderme alani olarak siif yonetimi. Tablo 9’a gore bu
kategori 6 6gretmen (% 5,71) ve 6 metafor (% 10,52) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki
metaforlar; arena, hayat, sanat, suya vurulan darbe, suya urgan baglamak, yolculuk olarak
belirlenmistir. Asagida bu kategoriye ait metafor 6rnekleri verilmistir.

Arena:

Sinif yonetimi arena gibidir. Ciinkii iyi bir yénetim olmazsa istenmeyen sorunlar
ortaya ¢cikar (090, erkek, 15-20).

Sanat:

Swnif yonetimi sanat gibidir. Ciinkii sinifi hakkiyla yonetmek tipki bir sanati icra eden

sanat¢t gibi bilgi, beceri ve yetenekle birlikte ciddi bir miicadele gerektirir (048,
erkek, 9-14).

Suya urgan baglamak:

Swnif yonetimi suya urgan baglamaya benzer. Ciinkii neredeyse hi¢bir dgrenci sizin
kurallarinizi gergek hayatla iliskilendiremez (O101, erkek, 9-14).

Kategori 6. Hassas / Risk alinan bir siire¢ olarak sinif yonetimi. Tablo 9’a gore bu
kategori 5 6gretmen (% 4,76) ve 5 metafor (% 8,77) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki
metaforlar; ara¢ motoru, girisimcilik, kelebek, kus, yumurta olarak belirlenmistir. Asagida bu
kategoriye ait metafor 6rnekleri verilmistir.
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Arac motoru:

Swnif yonetimi arag motoru gibidir. Ciinkii bir yerinde problem olursa diger aksamlara
da zarar verir (081, erkek, 4-8).

Kelebek:

Kelebek gibidir. Fazla sikarsan bogarsin, serbest birakirsan elinden ucup gider (OS5,
erkek, 4-8).

Yumurta:

Swnif yonetimi yumurta gibidir. Ciinkii ¢ok sert davramwsan kirilir, ¢ok gevsek
davranirsan da elinde tutamazsin yine kirilir. (09, kadin, 1-3).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Din 6gretimi alan dersleri 6gretmenlerinin sinif ve sinif yonetimi algilarini tespit etmeyi
ve degerlendirmeyi amacglayan bu arastirma bulgularina gore; &gretmenler sinifi 44 farkh
metafor, sinif yonetimini 57 farkli metafor {izerinden agiklamistir. Bu durum O6gretmenler
tarafindan sinif ve sinif yonetimi kavramlarimi genis bir metaforik algiya sahip olduklarim
gostermektedir.

Ogretmenler hem smifi hem de smf yonetimini tanimlarken ortak metaforlar
kullanmuslardir. Ogretmenler smif kavramini tanimlamak icin aile, ar1 kovani, devlet, doga,
futbol, ocak, orkestra, sahne, toprak gibi metaforlar kullanilirken sinif yonetimini tanimlamak
icin benzer olarak aile yonetmek, ar1 kovani, devlet yonetmek, doga kanunlari, ocak yonetmek,
orkestra yonetmek, sahne yonetmek, toprak islemek gibi metaforlar kullanmislardir.

Sinif kavramini tamimlarken en ¢ok kullanilan metaforlar (1) bahge, 23 &6gretmen,
%21,90; (2) sahne, 9, %8,57; (3) aile, 7, %6,66; (4) ev, 7, %6,66 (5) ar1 kovanm 4, % 3,80; (6)
ayna 4, % 3,80; (7) toprak 4, % 3,80 olarak belirkenmistir. Uzun ve Pali¢’in (2013) siuf
Ogretmenlerinin  simif kavramina yonelik sahip olduklar1 algilari metaforlar araciligiyla
inceledigi aragtirmada 28 farkli metafor iiretilmistir. En ¢ok kullanilan metaforlar aile ortami
(12), bahge (11), ev/yuva (11), diinya (5) ve dgrenme ortami (4) olarak belirlenmistir. iki
arastirma karsilagtirildiginda ilk bes metafor arasindaki bahge ve aile metaforlar1 ortaktir.
Benzer olarak ifade edilebilecek Nalcaci ve Bektag’in (2012) o6gretmen adaylarinin okul
kavramina iligskin algilarin1 metaforlar yardimiyla inceleyen arastirmada 83 metafor
belirlenmistir. Bu arastirmada ilk bes sirada; aile/ev/yuva (187), hayat (95), hapishane (319),
fabrika (29), toplum (18) metaforlar1 yer almaktadir. Iki arastirma karsilastirildiginda ilk bes
metafor arasindaki aile metaforu ortaktir. Tekrar benzer olarak ifade edilebilecek alanyazinda
Ogretmen lizerine yapilan metaforik arastirmalardan s6z edilebilir. Yilmaz ve digerlerinin
(2013) Ogretmen adaylarinin Ggretmen kavramina yonelik algilarim1 metaforlar tizerinden
belirledigi arastirmada 141 metafor belirlenmistir. {1k bes sirada “anne-baba (34), bahcivan (23),
anne (21), rehber (21), aile (14)” metaforlar1 siralanmaktadir. Iki arastirma karsilastirildiginda
ilk bes metafor arasindaki anne-baba, anne, aile metaforlari arasinda benzerlik vardir. Buna gore
bu arastirma ile Uzun ve Pali¢ (2013), Nalcact ve Bektas (2012) ve Yilmaz ve digerlerinin
(2013) bulgular ortiismektedir.

Din 6gretimi alan dgretmenlerinin siifi tanimlarken trettikleri metaforlar 8 kavramsal
kategoride toplanmistir. Bu kategoriler, bireysel gelisim kaynagi, sevgi ve giliven kaynagi,
sekillendiren / gelecege yon veren ortam, zengin bir yasam alani, dikkatli ve yogun bir ¢alisma
alani, aydinlatan ortam, bilgi kaynagi, kesif kaynagi olarak siniftir. Uzun ve Pali¢’in (2013)
aragtirmasinda sinif 0gretmenlerinin simif tanimlamalar1 8 kavramsal kategoride toplanmistir.
Bu kategoriler, sicak/samimi ortam, farkliliklar1 barindiran ortam, bilgi ve beceri kazanilan
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ortam, zevkli ve eglenceli ortam, sekillendirici/tedavi edici ortam, takim galismasi (igbirligi)
gerektiren ortam, bos zihinleri barindiran ortam, hedefe ulastiran ortam olarak siniftir. Buna
gore iki arastirmada elde edilen bulgular ortiismektedir. Soyle ki; bu arastirmada sevgi ve giiven
kaynagi, sekillendiren / gelecege yon veren ortam, zengin bir yasam alani, dikkatli ve yogun bir
calisma alan1 olarak sinif kategorileri ile Uzun ve Pali¢’in (2013) arastirmasindaki sicak/samimi
ortam, farkliliklar1 barindiran ortam, bilgi ve beceri kazanilan ortam, sekillendirici/tedavi edici
ortam olarak simf kategorileri arasinda benzerlik vardir. Nalgaci ve Bektas’in (2012)
aragtirmasinda okul kavramina yonelik metaforlar 11 kavramsal kategoride toplanmistir. Bunlar,
vazgecilmez, olumsuz, yonlendirici, sosyal ortam, yaris, eglendirici, bi¢imlendirici, gelisme,
otorite, giiven verici, bilgi saglayic1 olarak okuldur. Iki arastirma bulgular1 arasinda benzerlik
vardir. SOyle ki, bu arastirmada sevgi ve giiven kaynagi, sekillendiren / gelecege yon veren
ortam, dikkatli ve yogun bir ¢aligma alani olarak siif kategorileri ile Nalgcact ve Bektas’in
(2012) yonlendirici, bigimlendirici, giiven verici, bilgi saglayici kategorileri arasinda benzerlik
vardir. Yilmaz ve digerlerinin (2013) arastirmasinda 6gretmen kavramina yonelik metaforlar 7
kavramsal kategoride toplanmistir. Bunlar, sekillendirici, yol gosterici, bilgi kaynagi olan,
statiisii olmayan, esnek, model olan, kutsal bir is yapan dgretmen kategorileridir. iki arastirma
arasinda da benzerlik vardir. Buna gore bu arastirmanin bulgular ile Yilmaz ve digerlerinin
(2013) sekillendirici, yol gosterici, bilgi kaynagi olan 6gretmen kategorileri arasinda benzerlik
vardir. Buna gore bu arastirma ile Uzun ve Pali¢ (2013), Nalgac1 ve Bektas (2012) ile Yilmaz ve
digerlerinin (2013) bulgular ortiismektedir.

Ogretmenlerin siif yonetimini tanimlarken en ¢ok kullandiklar1 metaforlar, (1) orkestra
yonetmek 18 6gretmen, %17,14. (2) aile yonetmek 8, % 7,61. (3) devlet yonetmek 6, %5,71. (4)
araba kullanmak, 4, % 3,80. (5) ¢igek bakimi, 4, % 3,80 olarak belirlenmistir. Turhan ve
Yaras’in (2013) 6gretmen ve Ogrencilerin 0gretmen, disiplin, miidiir, sinif kurallari, 6dil ve
ceza kavramlarina iliskin metaforik algilarini belirleyen arastirmasinda disiplin kavramina
yonelik 19 metafor iiretilmistir. Iki arastirma karsilastirildiginda sinif ydnetimi tanimlanirken
kullanilan oyun hamuru ve pusula metaforlarinin ortak oldugu goriilmektedir. Ayni aragtirmada
sinif kurallar1 tanimlanirken 19 metafor belirlenmistir. Bunlar arasinda yer alan ayak, sa¢ ayagi,
terazi, saat gibi metaforlar bu arastirmada smif yonetimi tanimlanirken kullanilan metaforlarla
ortaktir. Ayn1 sekilde Ekici ve Akdeniz’in (2018) 6gretmen adaylarinin sinifta disiplin saglamak
kavramina iligkin algilarinin metaforlar araciligiyla belirlendigi aragtirmada 38 metafor tespit
edilmistir. Ik bes siradaki metaforlar deveye hendek atlatmak, siiriiyii giitmek, ¢obanlik, devlet
yonetmek, askerlik olarak belirlenmistir. iki arastirma bulgulari arasinda benzerlik vardir. Soyle
ki, bu arastirmada belirlenen ilk bes metafordan birisi olan devlet yonetmek ile EKici ve
Akdeniz’in (2018) arastirmasindaki devlet yonetmek metaforu ortaktir. Ayrica Ekici ve
Akdeniz’in (2018) arastirmasinda sinifta disiplini saglamak kavrami tanimlanirken kullanilan
¢obanlik, gosteri yapmak, siiriiyii giitmek gibi metaforlar bu arastirmada kullanilan metaforlar
ile ortaktir. Buna gore bu arastirma ile Turhan ve Yaras (2013) ile Ekici ve Akdeniz’in (2018)
bulgular ortiismektedir.

Din dgretimi alan 6gretmenlerinin sinif yonetimini tanimlarken {irettikleri metaforlar 6
kavramsal kategoride toplanmistir. Bu kategoriler, ahenk / uyum igerisinde yiiriitiilen bir sanat,
yol gosteren / yetistiren bir siireg, yonetim / otorite alani, diizen / kontrol alani, miicadele / sorun
giderme alani, hassas / risk alinan bir siire¢ olarak sinif yonetimidir. Turhan ve Yaras’m (2013)
aragtirmasinda disiplin tanimlanirken kullanilan metaforlar 3 kavramsal kategoride toplanmustir.
Bunlar olumsuz bir unsur, diizeltici ve yol gosterici, zorunlu bir unsur olarak disiplindir. Ayn1
arastirmada simif kurallar1 tanimlanirken kullanilan metaforlar 3 kavramsal kategoride
toplanmistir. Bunlar, dengeyi saglayici, diizenleyici — diizeltici, koruyucu ve gerekli olarak sinif
kurallaridir. iki aragtirma bulgulari arasinda benzerlik vardir. Séyle ki, bu aragtirmada yol
gOsteren / yetistiren bir slire¢ olarak sinif yonetimi kategorisi ile Turhan ve Yaras’in (2013)
diizeltici ve yol gosterici olarak disiplin ile diizenleyici — diizeltici olarak smif kurallan
kategorileri arasinda benzerlik vardir. Ekici ve Akdeniz’in (2018) aragtirmasinda sinifta disiplin
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saglamak tanimlanirken kullanilan metaforlar 4 kavramsal kategoride toplanmistir. Bunlar,
kontrol altinda tutmak, 6zel ¢aba harcamak, zoraki bir seyler yaptirmak ve gili¢ gosterisi
yapmaktir. Iki arastirma bulgular arasinda benzerlik vardir. Soyle ki, bu arastirmada belirlenen
diizen / kontrol alani, miicadele / sorun giderme alani, hassas / risk alinan bir siire¢ olarak sinif
yonetimi kategorileri ile Ekici ve Akdeniz’in (2018) kontrol altinda tutmak ve 6zel c¢aba
harcamak kategorileri arasinda benzerlik vardir. Buna gore bu arastirma ile Turhan ve Yarag
(2013) ile Ekici ve Akdeniz’in (2018) bulgulari 6rtiismektedir.

Metaforlar insanlarin iletisim kurarken kullandiklari énemli araglardan biridir. Insanlar
metaforu iki sey arasindaki benzerlikten hareketle soyut kavramlari somutlagtirmak, karmasik
olan kavramlan sadelestirmek, bilinmeyen kavramlar1 agiklamak amaciyla kullanirlar. Ayrica
metaforlar bireysel algilarin belirlenmesinde ve zihinsel imgelerin kategorize edilmesinde de
kullanilir. Cok farkli alanlarda kullanilan metaforlarin kullanim alanlarindan bir tanesi de
egitim-0gretimdir. Hem din 6gretimi alan 6gretmenlerinin egitiminde hem de 6gretmenlerin din
Ogretimi faaliyetlerinde metaforlar 6nemle kullanilmahidir. Zira din egitimi ve dgretimi alaninda
ozellikle soyut kavramlarin somutlastirilmasinda metaforlar anlamay1 kolaylagtirmada onemli
bir arag olacaktir.

Egitim sisteminin ilk ve temel basamagi olarak smf, okullarda egitim Ogretim
faaliyetlerinin gerceklestigi bir yasama alamidir. Smf igindeki yasantilarin, belirlenmis
kazanimlara uygun olarak gergeklesmesi dgretim lideri olarak dgretmenin sorumlulugudur ve
iyi bir siif yonetimi bilgisi ve becerisi gerektirir. Tiim 6gretmen yetistiren kurumlarda nitelikli
formasyon bilgi ve becerisi, 6zelikle siif yonetimi becerisi bir gereksinimdir. Din egitimi ve
Ogretimi temelde iman, ibadet ve ahlak alanlarini kapsayan bir bilgi aktarim ile birlikte yetisen
bireylerin din ve dindarlik algilarina da yon veren 6nemi tartisilmaz bir alandir. Bu alanin
temsilcisi olan din &gretimi alan &gretmenleri de yeterli ve kaliteli olmak zorundadirlar. Bu
sorumlulugu yerine getirilebilmek i¢in din 6gretimi alan 6gretmenleri hem etkili ve verimli bir
O6grenme ortami olusturmaya ¢alisacak hem de sinifi iyi bir 6gretim lideri olarak yonetecektir.
Bu amagla 6gretmenlerin, siif kurallarim1 belirlemesi, uygun bir sinif diizenini saglamasi,
Ogretimi ve zaman etkili bir sekilde yonetmesi, 6grenci davranislarini denetleyerek sinifta
olumlu bir 6grenme iklimi olusturmasi gerekmektedir. Bu da Ogretmenlerin ¢agdas siif
yonetimi yaklasim ve modellerine sahip olmasi ile miimkiin olacaktir.

Bu aragtirmanin amaci din 6gretimi alan 6gretmenlerinin sinif ve sinif yonetimi algilarini
metaforlar aracilig1 ile belirlemek ve bu metafor imgelerini bazi kavramsal kategoriler altinda
toplamaktir. Bu amagla 105 Ogretmen yar1 yapilandirilmis form araciligiyla simif ve simf
yonetimi ile ilgili metaforlar gelistirmislerdir.

105 ogretmen sinif kavrami ile ilgili olarak 44 metafor gelistirmistir. Buna gore
Ogretmenler sinifi ¢ok genis bir metaforik algi ile algilamaktadirlar. Simfi algilarken
Ogretmenler bahge, sahne, ev, aile vb. olumlu metaforlar kullanmislardir. Buna gore
ogretmenlerin smif ile ilgili pozitif algilarmin negatif algilarindan ¢ok daha baskin oldugu
belirlenmistir. Simif tanimlanirken en ¢ok kullanilan bahge metaforu, sinifin Ogrencilerin
bireysel gelisimlerine yon veren bir ortam olarak algilandigini gostermektedir. Buna gore
ogretmenler 6grencilerin bireysel gelisimlerine yon verme ve bu amagla onlara liderlik yapma
sorumluluklarinin farkindadirlar. Aym sekilde sinif tamimlanirken kullanilan aile ve ev gibi
metaforlar 6gretmenlerin sinifi sicak / samimi bir ortam olarak algiladiklarini géstermektedir.
Buna gore dgretmenler 6grencileri kendi ailelerinden bireyler olarak gérmekte, onlart ¢ocuklari
gibi algilamaktadirlar. Sahne metaforu da ¢ok kullanilan metaforlar arasindadir. Ogretmenler bu
metafor ile siifi 6grencilerin yaraticiliklarini gelistiren bir ortam olarak algilamaktadirlar. Ari
kovani metaforu ile 6gretmenler sinifi dikkat ve 6zenle calisilmasi gereken bir ortam olarak
algilamaktadirlar. Ayna metaforu ile 6gretmenlerin sinifi 6grencileri aydinlatan bir ortam olarak
disiinmektedirler. Ayrica bu metafor ile 6grencilerin kazandiklar1 tutum ve davraniglarla
Ogretmenlerini yansitacaklarini ve 0gretmenlerin dgrencileri buna gore yetistirmek gerektigi
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bilincinde olduklar1 da diistiniilebilir. Toprak metaforu ile 6gretmenler sinifi dgrencilerin
bireysel gelisim ortami olarak algilamaktadirlar. Ogretmenlerin sinifi tanimlarken iirettikleri
metaforlar 8 kavramsal kategoride toplanmistir. Bu kategoriler, bireysel gelisim kaynagi, sevgi
ve gliven kaynagi, sekillendiren / gelecege yon veren ortam, zengin bir yagam alani, dikkatli ve
yogun bir calisma alani, aydinlatan ortam, bilgi kaynagi, kesif kaynagi olarak siniftir.
Ogretmenlerin smif i¢i tutum ve davramslarinda karakter ozellikleri, dgretmenlik bilgi ve
becerileri, sinif algilar1 énemli olduguna gore din 6gretimi alan 6gretmenlerinin yukarida ifade
edilen siifi bireysel gelisim kaynagi, sevgi ve giiven kaynagi, sekillendiren / gelecege yon
veren ortam vb. gibi goren pozitif simif algilar1 onlarin ve Ogrencilerinin basarisina katki
saglayacaktir.

105 6gretmen sinif yonetimi kavramu ile ilgili olarak 57 metafor gelistirmistir. Buna gore
ogretmenler sinif yonetimini ¢ok genis bir metaforik alg ile algilamaktadirlar. Ogretmenler
sinif yonetimini orkestra yonetmek, aile yonetmek, devlet yonetmek, araba kullanmak, ¢igek
bakimi vb. olumlu metaforlar kullanmiglardir. Buna gore 6gretmenlerin simif yonetimiyle ilgili
pozitif algilariin negatif algilarindan ¢ok daha baskin oldugu belirlenmistir. Sinif yonetimi
tanimlanirken en c¢ok kullanilan orkestra yonetmek metaforu 6gretmenlerin sinif yonetimini
farkli enstriimanlarin ahenkli bir sekilde yonetilmesi olarak algiladiklarini gdstermektedir. Buna
gore Ogretmenler smif yonetimini ilgileri, yetenekleri ve zeka diizeyleri birbirlerinden farkl
olan 6grencileri ahenk / uyum igerisinde yonetme olarak algilamaktadirlar. Ayrica bu tanimlama
ogretmenlerin zengin smif ortaminda &grencilerin bireysel farkliliklarina uygun ¢agdas simif
yonetimi yaklagimlarinin kullanilmasi gerekliliginin farkindaligi olarak diisiintilmelidir. Aile
yonetmek metaforu ile sinif yonetimi bir ebeveyn gibi sinif ortaminda 6grencilere sefkat ve
merhametle davranilmasi gerekliligi olarak algilanmaktadir. Bu da yukarida bahsi gecen sinifi
tanimlarken kullanilan aile metaforu ile uyumludur. Devlet yonetmek metaforu 6gretmenlerin
sinif yonetimini bir otorite unsuru olarak da gordiiklerini gostermektedir. Buna gore
ogretmenler sinif ortaminda gerekli kurallarin koyulmasi, diizenin saglanmasi ve 0grencinin
kural koyma siirecine aktif olarak katilimini da &nemsemektedirler. Ozellikle dgretmenlerin
kurallarin &grenciler ile birlikte belirlenmesi gerekliligine dair yaklagimlarinin ¢agdas simif
yonetimi anlayisi agisindan 6nemi biiytktir. Araba kullanmak metaforu da ¢ok kullanilan
metaforlar arasindadir. Bu metafor ile 6gretmenler sinif yonetimini ahenk / uyum igerisinde
yiiriitiilmesi gereken bir is olarak algilamaktadirlar. Cigek bakimi metaforu ile 6gretmenler sinif
yonetimini yol gosteren / yetistiren bir siire¢ olarak algilamaktadirlar. Buna gére 6gretmenler
Ogrencilerine yol gosterme, onlar1 yetistirme siirecine aracilik edebilecek cagdas bir sinif
yonetimi anlayisini - 6nemsediklerini  belirtmektedirler. Ogretmenlerinin sinif y&netimini
tanmimlarken tirettikleri metaforlar 6 kavramsal kategoride toplanmistir. Bu kategoriler, ahenk /
uyum igerisinde yiiriitiilen bir sanat, yol gosteren / yetistiren bir siire¢, yonetim / otorite alani,
diizen / kontrol alani, miicadele / sorun giderme alani, hassas / risk alinan bir siire¢ olarak sinif
yonetimidir. Buna gore &gretmenlerin simif yonetimine dair pozitif algilari, sinif ortaminin
ozellikleri igerisinde yer alan ¢ok boyutluluk, es zamanlilik gibi sinifta ayn1 anda pek c¢ok
unsuru yonetme {izerine sahip olduklar1 pozitif anlayislar 6gretmenlerin simif yonetimindeki
basarilarina olumlu katki saglayacaktir.

Arastirma sonuglarina gore su Oneriler gelistirilmistir:

e Din 6gretimi alan 6gretmenlerine metafor, metafor olusturma, metaforun énemi gibi
konularda bilgiler verilmelidir.

e Din Ogretimi alan Ogretmenleri din Ogretimi alan derslerinin soyut konu /
kavramlarimin 6gretiminde metaforlar kullanmalidirlar.

* Din §gretimi alan dgretmenlerinin simif ve sinif yonetimi algilarini ortaya koyan farkl
yontemler kullanan arastirmalar yapilabilir. Elde edilen bulgular bu arastirma bulgulari
ile karsilagtirilabilir.
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e Din Ggretimi alan 6gretmenleri ve diger alanlardan Ogretmenler ile smif ve sinif
yonetimi ile ilgili algilarin tespit edebilmek amaciyla benzer arastirmalar yapilabilir. Bu
arastirmalarda elde edilen bulgular ile yeni arastirma bulgular arasinda karsilastirmalar
yapilabilir.

» Benzer bir arastirma din 0gretimi aday 6gretmenleri ile yapilabilir. Aday 6gretmenler
ile 6gretmenlerin sinif ve sinif yonetimi algilar1 arasinda karsilastirmalar yapilabilir.

e Din 06gretimi aday oOgretmenleri ile egitim fakiiltelerinde Ogrenim gdren aday
Ogretmenler arasinda benzer arastirmalar yapilabilir. Onlarin siif ve simif yonetimi
algilar1 karsilagtirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Class; It is a social group consisting of learners who have a common past, value
judgments, and a common culture, and whose interests, abilities and intelligence levels are
different from each other (Gokyer ve Dogan, 2016). According to Basar (2009), classroom
management is the management of classroom life like an orchestra, the provision and
maintenance of the necessary opportunities and processes, learning order, environment and rules
to create an environment in which learning takes place. Classroom management approaches
have been examined under two headings as traditional and contemporary approaches.
Classroom management models, on the other hand, are stated as a reactive, preventive, and
developmental holistic model. (Balay, 2003; Basar, 1996; Beytekin 2016; Celik, 2008).

Religious education and training is a special field. Teachers of religious education should
also have contemporary classroom management approaches and models. For this reason, this
research wants to determine the perceptions of teachers who take religious education about
classroom and classroom management through metaphors. Metaphor expressed as a way of
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thinking and seeing (Morgan, 1998) is defined as a thought material, a form of human
understanding, not only a word figure but also a thought figure. (Lakoff ve Johnson, 2005).

In this study, which tries to determine teachers' perceptions about classroom and
classroom management through metaphors in religious education, was used a phenomenological
research design, one of the qualitative research designs. Phenomenological research
(phenomenology) is a suitable research ground for studies that aim to investigate phenomena
that are not entirely unfamiliar to us, and which we do not fully grasp. (Yildinm ve Simsek,
2013). The study group of this study, which tries to determine the perceptions of teachers of
religious education on the concept of classroom and classroom management, consists of 105
teachers of religious education who are determined by purposeful sampling method on a
voluntary basis. The data of the study were obtained using a semi-structured form. In this form
“Class.... like this. Because... ”and Classroom management.... like this. Because... “answers
were sought.

105 teachers developed 44 metaphors related to the classroom concept. The most
frequently used metaphors by teachers when defining the concept of classroom are as follows:
(1) garden, 23 teachers, 21.90%. (2) scene, 9, 8.57%. (3) family, 7, 6.66%. (4) house, 7, 6.66%.
(5) beehive 4, 3.80%. (6) mirror 4, 3.80%. (7) soil 4, 3.80%. The categories of metaphors
produced on the concept of class are as follows: Class as a source of personal development,
class as a source of love and trust, class as a shaping / future-oriented environment, class as a
rich living space, class as a careful and intense study space, class as an enlightening
environment, class as a source of information, source of discovery class as.

105 teachers developed 57 metaphors related to the concept of classroom management.
The most used metaphors by teachers when defining the concept of classroom management are
determined as follows: (1) conducting an orchestra 18, 17.14%. (2) family management 8,
7.61%. (3) state administration 6, 5.71%. (4) driving, 4, 3.80%. (5) flower care, 4, 3.80%. The
categories of metaphors produced on classroom management are as follows: Classroom
management as an art executed in harmony, classroom management as a guiding / training
process, classroom management as a management / authority area, classroom management as a
space of layout / control, classroom management as an area of struggle / troubleshooting,
classroom management as a sensitive / risk-taking process.

When perceiving the classroom, teachers can use the garden, stage, home, family, etc.
they used positive metaphors. Accordingly, it has been determined that teachers' positive
perceptions about the classroom are much more dominant than their negative perceptions. The
garden metaphor, which is the most used when defining the classroom, shows that the
classroom is perceived as an environment that guides students' individual development.
Accordingly, teachers are aware of their responsibility to direct students' individual
development and lead them for this purpose. Likewise, metaphors such as family and home used
to define the classroom show that teachers perceive the classroom as a warm / friendly
environment. Accordingly, teachers see students as individuals from their own families and
perceive them as their children. Stage metaphor is also among the frequently used metaphors.
With this metaphor, teachers perceive the classroom as an environment that enhances students'
creativity. With the beehive metaphor, teachers perceive the classroom as an environment that
requires attention and care. Positive classroom perceptions of teachers will contribute positively
to their success.

Teachers can manage classroom management, run an orchestra, run a family, run the
state, drive a car, care for flowers, etc. they used positive metaphors. Accordingly, it was
determined that teachers' positive perceptions about classroom management are much more
dominant than their negative perceptions. The metaphor of conducting an orchestra, which is
most used when defining classroom management, shows that teachers perceive classroom
management as the harmonious management of different instruments. Accordingly, teachers
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perceive classroom management as the harmonious management of students whose interests,
abilities and intelligence levels are different from each other. In addition, this definition should
be considered as teachers' awareness of the necessity of using contemporary classroom
management approaches in accordance with the individual differences of students in a rich
classroom environment. With the metaphor of family management, classroom management is
perceived as the necessity of treating students with compassion and compassion in a classroom
environment like a parent. The metaphor of state administration shows that teachers also see
classroom management as an element of authority. Accordingly, teachers also attach importance
to the establishment of the necessary rules in the classroom environment, the establishment of
order and the active participation of the student in the rule-making process. With the flower care
metaphor, teachers perceive classroom management as a guiding / nurturing process. According
to this, teachers state that they care about a contemporary understanding of classroom
management that can guide their students and mediate their training process. Accordingly,
teachers’ positive perceptions of classroom management will contribute positively to teachers’
success in classroom management.

According to the research results, the following recommendations have been developed:

» Teachers of religious education should be given information about metaphor, forming
metaphors, and the importance of metaphor.

» Teachers of religious education should use metaphors in teaching abstract subjects /
concepts of religious education courses.

e Studies using different methods can be conducted to reveal the classroom and
classroom management perceptions of religious education teachers. The findings
obtained can be compared with the findings of this research.

« Similar studies can be conducted to determine the perceptions of religious education
teachers and teachers from other disciplines about classroom and classroom
management. Comparisons can be made between the findings of these studies and new
research findings.

e A similar research can be done with candidate teachers of religious education.
Comparisons can be made between prospective teachers and teachers' perceptions of
classroom and classroom management.

e Similar studies can be conducted between candidate religious education teachers and
prospective teachers studying at education faculties. Their perceptions of class and
classroom management can be compared.
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