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Toplumsal cinsiyet toplumun kadinlara ve erkeklere sosyal olarak verdigi davranis bicimi olarak ifade
edilebilir. Calismada toplumsal cinsiyet esitligi konusu muhasebe 6zelinde ele alinmistir. Bu baglam-
da calismanin amaci Tiirkiye’de muhasebe alaninda calisan kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligi bag-
laminda genel goriiniimiiniin ortaya konulmasidir. Bunun icin muhasebe meslegini profesyonel olarak
gerceklestiren ve muhasebe konusunu ¢aligan kadin akademisyenlerin sayisal goriiniimleri aragstiril-
migtir. Ayrica muhasebe mesleginde kadin istihdami hakkindaki problemler de literatiirden 6rnekler
verilerek ortaya konulmustur.

Calismanin uygulama kisminda ikincil veriler kullanilmistir. Uygulama kismina ait veriler, bu konuda
yapilan ¢aligmalardan ve ilgili kurumlarca yayimlanan istatistiklerden elde edilmistir.

Calismada ulagilan bulgulara gore Tiirkiye’de muhasebe meslegini profesyonel olarak gerceklestiren
kadinlarin sayisinin son yillarda artig olmakla birlikte erkekler ile esit bir sayiya ulagamadigi goriil-
mektedir. 2019 yilinda Tiirkiye’de profesyonel kadin muhasebecilerin oran1 yaklasik %29 erkeklerin
orani yaklasik %71°dir. Universitelerdeki akademisyenlerin cinsiyet agisindan durumuna bakildigin-
da, akademisyenlerin %45,3’li kadin, %54,7°si erkektir. Muhasebeci kadin akademisyenler ag¢isindan
duruma bakildiginda ise kadin akademisyenlerin oran1 %32,8dir.
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WOMEN IN ACCOUNTING PROFESSIONS and ACCOUNTANT WOMEN ACADEMI-
CIANS

ABSTRACT

Social gender can be expressed as the social behaviour that society gives to women and men. In the
study, the issue of gender equality has been handled specifically in accounting. In this context, the aim
of this study is to demonstrate the general views of gender equality of women working in the accoun-
ting field in Turkey. For this purpose, the numerical views of female academicians who professionally
perform the accounting profession and study the subject of accounting were investigated. In addition,
the problems about women’s employment in the accounting profession have been put forward by gi-
ving examples from the literature.

Secondary data were used in the application part of the study. The data of the application part were ob-
tained from the studies conducted on this subject and statistics published by the relevant institutions.

While the increase in recent years the number of women that perform according to the findings reac-
hed by the accounting profession in Turkey as a professional in working with men is seen not reach an
equal number. In 2019 the ratio of female professional accountant in Turkey about 29%, the proportion
of men is approximately 71%. Considering the status of academics in universities in terms of gender,
45,3% of the academicians are women and 54,7% are men. Considering the situation in terms of fe-
male accountant academics, the rate of female academicians is 32,8%.

Keywords: Accounting Profession, Social Gender, Women Accountants

JEL Classification: M41, J16

1. GIRIS

adinlarin is hayatindaki yerleri ve konumlari her meslek i¢in uzun yillardir tartisilan bir konu
olmustur. Genel olarak bakildiginda meslek yasamlarinda kadinlarin ayrimeilia maruz kaldik-

lar1 diiglintilmektedir.

Kadin ve erkeklerin toplum icinde kendilerine atfedilen 6zellikleri toplumsal cinsiyet (gender) olarak
ifade edilmektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami, bireylerin biyolojik ve fizyolojik olarak sahip olduklar1
ozelliklerden (cinsiyet-sex) farkli bir olguyu ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinlar
aleyhine bazen meslege giris engelleri bazen de mesleki kariyerlerinde ilerlemelerinin Oniindeki en-
geller olarak kendini gostermektedir. Ulkeler agisindan bakildiginda toplumsal cinsiyet kavrami farkli
sekillerde hissedilmektedir. Temel olarak toplumlarin kiiltiirel yapilar1 toplumsal cinsiyet esitsizligini
goriiniir kilan en 6nemli faktorlerden bir olmaktadir.
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Calismada toplumsal cinsiyet kavrami muhasebe meslegi 6zelinde ele alinmistir. Bu baglamda ¢aligma
giris ve sonug harig, ti¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde konu kavramsal olarak ele alinmistir.
Bu boliimde oncelikle genel olarak toplumsal cinsiyet ile ilgili aciklamalara yer verilmigtir. Daha sonra
muhasebe meslegi ve muhasebe akademisyenleri ile ilgili aciklamalar yapilmigtir. Calismanin ikinci
boliimiinde konu ile ilgili yapilmus literatiir 6zetlenmistir. Ugiincii boliimde ise muhasebe meslegi ve
akademisyenler icinde kadinlarin durumu ortaya konulmustur. Elde edilen verilerin degerlendirildigi
sonug kismi ile caligma sonuglandirilmigtir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Toplumsal Cinsiyet

Bireyin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik dzelliklere cinsiyet (sex) de-
nir. Toplumsal cinsiyet (gender) ise; kadinin ve erkegin sosyal olarak belirlenen rollerini ve sorumlu-
luklarini ifade eder. Toplumsal cinsiyet esitligi; bireylerin cinsiyet temelli ayrimciliga ugramadan, esit
hak, imkan ve olanaklara sahip olarak kamusal ve 6zel yasamin her alaninda yer almasi, goriilebilmesi,
kararlara katilabilmesi, firsatlar1 degerlendirebilmesi, giiclenmesi, temsil edilmesi ve kaynaklara erigimi
olarak ifade edilmektedir (TOBB, 2020: 6). Basarir ve Sar1 (2015: 42)’ya gore cinsiyette kadin ve erkek
arasinda dogal bir farklilik s6z konusudur. Toplumsal cinsiyette ise kadin erkek arasinda cogu zaman
kadinlar aleyhine yapay bir sekilde olusturulan bir esitsizlik durumu vardir.

Aksoylu (2019: 250) Tiirkiye nin sartlar1 goz oniine alindiginda, bir bireyin cinsiyetinin caligsma kosul-
larin1 zorlastiran faktorlerden biri oldugunu ifade etmistir. Bunun nedenlerinden biri olarak geleneksel
olarak ev ve bakim islerinin biiyiik cogunlugunun kadinlar tarafindan yapilmasi gerektigi diisiincesi
olabilir. Birlesmis Milletler (BM, 2020: 6-14) verilerine gore kadinlar karsiliksiz bakim ve ev islerine
erkeklere oranla 3 kat daha fazla vakit ayirmaktadir. Kadinlar giinde 4,1 saatini erkekler ise giinde 1,7
saatini kargiliksiz bakim emegine ayirmaktadir. Bu da kadinlarin insana yaragir bir ise erisimlerini ki-
sitlamaktadir.

Diinya Ekonomik Forumu (WEF- World Economic Forum) tarafindan yayimlanan Kiiresel Cinsiyet
Ucurumu 2020 raporuna gore Tiirkiye 0,635 puan ile 153 iilke arasinda 130. sirada yer almaktadir. Yine
ayn1 rapora gore Tiirkiye, ekonomik katilim ve firsat esitliginde 153 iilke arasinda 136. ve egitimsel
kazanimlarda 153 iilke arasinda 113. sirada yer almaktadir. Raporda her iilkeye O-1 arasinda bir puan
verilmekte olup, giiniimiize kadar hicbir iilke tam bir cinsiyet esitligine ulasamamis olup, ilk sirada yer
alan izlanda 0,877 puana sahiptir (WEF, 2019: 9).

Sekil 1’de Eurostat, verilerine gore Tlirkiye ve Avrupa Birligi’'nde (AB) kadin, erkek ve toplam istihdam
oranlar1 goriilmektedir. Sekilden goriildiigii gibi kadin istihdaminda Tiirkiye yiizde 34 ,4; erkek istihda-
minda ylizde 73,2 ve toplam istihdam oraninda ise yiizde 53,8’lik bir orana sahiptir. Kadin istihdami
acisindan bakildiginda Tiirkiye AB ortalamasinin yaklagik yaris1 kadar bir orana sahipken erkeklerin
istihdaminda AB ortalamasina yakin bir orana sahip oldugu goriilmektedir.

207




Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2021 (64) : 205-226

Kadin Erkek Toplam

M AB M Turkiye

Sekil 1. Turkiye ve AB’de istihdam oranlari (20-64 yas arasi)

Kaynak: https://ec.ecuropa.eu/eurostat/data/database

Yine Eurostat verilerine gore kadm istihdammmin en yiiksek oldugu iilke yiizde 83 ile izlanda’dir. Kadm
istihdaminda Tiirkiye yiizde 34 4 oraniyla en diisiik degere sahiptir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda dikkate alinan unsurlardan biri kadinlarin istihdama katilim oran-
lar1 iken digeri kadinlarin yonetim kademelerindeki temsil edilme oranlaridir. Silva (2016: 451)’ya gore
geleneksel olarak, liderlik pozisyonlarmin biiyiik cogunlugu erkekler tarafindan isgal edilmektedir. Is-
giicli piyasasina giren kadinlarin sayis1 ve yonetim pozisyonlarinin sayisinda artis olmasina ragmen,
kadinlarin liderlik pozisyonlarina erisimi sinirli kalmaktadir. Fortune 500, 2020°ye gére sirketlerin
37s>sine (ylizde 7.4) kadin CEO’lar bagkanlik etmektedir. Ge¢mis yillar icin bakacak olursak bu oranlar
2018’de ylizde 4,8 ve 2019°da yiizde 6.6 olarak gerceklesmistir (www.fortune.com). Buna gore kadin
yonetici oranlarinda belli bir artis gdzlenmektedir. Ancak yine de kadin ve erkek yonetici oranlar ara-
sindaki fark oldukga yiiksektir. Tiirkiye’de Fortune Tiirkiye (www.fortuneturkey.com) 2019 yil1 ilk 500
sirketi aciklamistir. Agiklanan sirketler i¢in ilk 10 sirketin yonetim kurulu iiyelerine bakildiginda kadin
iiyelerin oran1 yiizde 12,35 olarak belirlenmistir.

2.2. Muhasebe Meslek Mensubu Kadinlar ile Universitelerde Kadin Muhasebeciler

Muhasebe mesleginde cinsiyet konusunda yapilmis oldukg¢a fazla sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bun-
lardan bir kismi1 muhasebe mesleginde cinsiyetin dnemli olmadigini ifade ederken diger bir kism1 mu-
hasebe mesleginin erkeksi oldugunu, bu nedenle de muhasebenin de diger bir¢ok meslekte oldugu gibi
cinsiyetten bagimsiz diisiiniilemeyecegini belirtmektedir. Ornegin Khlif ve Achek’e (2017: 630) gore;
Parker, muhasebenin “nesnelligi” ve “rasyonelligi” nedeniyle cinsiyet ayrimi gozetmedigini, Broad-
bent ise denetim ve muhasebe meslekleri erkeksi degerlerle daha baglantili oldugundan, kadinst ni-
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telikleri engellediginden ve duygusal boyutu kiiciimsediginden, cinsiyetten bagimsiz muhasebe fikrini
desteklemedigini ifade etmislerdir.

Muhasebe mesleginin bir erkek meslegi oldugu yoniindeki tartismalar uzun yillara dayanmaktadir. Din
vd. (2018: 1518) 19. yilizyilin baglarinda, muhasebe mesleginin dogasinin erkeksi olduguna inanildigin
ifade etmislerdir.

Whitten (2016: 4) ilk kadin mali miisavirin, New York’taki acilis sinavinin yapildigi Aralik 1896°da tek-
diizen mali miisavirlik sinavini gecen Christine Ross oldugunu, ancak Ross’un 3 yil boyunca sertifikasi-
n1 alamadigini ifade etmigtir. Bagka bir 6rnek, 1933’te yazilan ve bir¢ok sayfasinda “(she) 0 kelimesini
icermeyen Gen¢ Muhasebecinin Gorevleri adli bir kitapta goriilmektedir. Yine Haziran 2012°de Muha-
sebe Dergisi’nde yayinlanan bir makalede, muhasebeyi etkileyen 125 kisi listelenmistir ve bunlardan
sadece ikisi kadindir.

Bu durum yani meslegin uzunca bir siire, biitiin diinyada erkege 6zgii olarak goriilmesi (yatay mesleki
ayrim), kadinlarin meslege girisini geciktiren toplumsal bir engelin varlig1 olarak algilanabilir (Ciger ve
Vardar, 2019: 240). Onceleri muhasebede, uzun saatlerdeki stres ve gerginliklerin ve seyahat gereksi-
nimleri nedeniyle kadinlarin meslege uygun olmadig diisiiniiliiyordu (Whitten, 2016: 4). Muhasebecilik
barindirdig1 6zellikler nedeniyle kadinlara atfedilen 6zelliklerin disinda bir yapiya sahiptir. Gii¢ ve statii
icermesi, rekabet odakli olmay1 gerektirmesi, sozel degil sayisal becerileri daha agirlikli barindirmasi
cinsiyet¢i tutumlara sahip olan erkek ve kadinlarin, bu meslegi yapan ya da yapmak isteyen kadinlara
kars1 olumsuz tutumlar ve davraniglar sergilemelerine neden olabilmektedir (Selimoglu vd, 2020: 3).

1970’lerden baglayarak, muhasebenin cinsiyet kompozisyonu 6nemli dl¢iide degismeye baglamis olup
su anda kadinlar diinyadaki muhasebe iggiiciiniin goreceli bir yiizdesini temsil etmektedir (Baldo vd.
2019: 4). Whitten (2016: 6)’e gore, muhasebe mesleginde cinsiyet kaymasi yasanmakta ve agirlikli
olarak muhasebe bir kadin meslegi haline gelmektedir. Muhasebede isletme faaliyetleri i¢in personel
alimlarinda cinsiyet esitligi giderek daha fazla dengelenmektedir. Ancak kadinlar muhasebe mesleginde
daha cok sekreterlik ve biiro hizmetlerinde calismiglardir (Silva, 2016: 449).

Ancak yapilan ¢aligmalar her ne kadar muhasebe mesleginde kadin sayisinin arttigini gésterse de Baldo
vd. (2019: 2) muhasebe mesleginde iist diizey rollerde kadinlarin yetersiz temsil edilmesinin hala bir
sorun oldugunu ve muhasebe mesleginin geleneksel olarak kadinlarin kariyerlerinde ilerlemelerini zor-
lagtiran yerlesik erkek giic yapilarinin hakimiyetinde oldugunu ifade etmektedir. Burada karsimiza “cam
tavan” olarak ifade edilen kavram ¢ikmaktadir. Cam tavani Lupu (2009: 4) “1987°de ABD’de ortaya
atilan ve aragtirmacilar tarafindan kadinlarin orgiitlerde en yiiksek seviyeyi isgal etmelerinin dniindeki
engelleri gostermek ve meslegin icinde dikey ayrimcilik olgusunu tanimlamak i¢in hizla benimsenen bir
terim” olarak tanimlamigtir.

Bir biitlin olarak ele alindiginda, cam tavan, kismen kadin muhasebecinin kariyer yolunun kesintiye
ugramasina sebep olan ve ilerlemesini engelleyen inat¢1 bir konu olmaya devam etmektedir (Flynn vd.
2015: 483). Cam tavan olgusu hem kamu hem de 6zel sektor muhasebe biirolarinda s6z konusu olabil-
mektedir. Ancak, Cohen vd. (2020: 19) 6zel sektdr muhasebe firmalarinda ¢alisan kadinlarin performans
degerlendirmeleri agisindan erkeklerle esit muamele gérmedigini, mesleki gelisim acisindan ayni firsat-
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lara sahip olmadigini1 ve iist diizey erkek muhasebecilerden ayni diizeyde sosyal destek gormedigini, ka-
muda calisan kadin muhasebecilere gore cinsiyet esitsizligi yasama olasiliginin daha yiiksek oldugunu
belirtmiglerdir.

Muhasebede toplumsal cinsiyet olgusu incelenirken toplumsal etkinin de mutlaka dikkate alinmasi gere-
kir. Toplumlarin gelenekleri, yasam kosullar1 ve kadina toplum i¢inde verilen statii bunun {izerinde etkili
faktorler olacaktir. Kadinlar erkeklerden farkli olarak aile ve meslekleri arasinda genellikle bir secim
yapmak zorunda kalmaktadirlar. Lindawati ve Smark (2015: 95) sosyal beklentilere gore, kadinlarin
ev islerinin yarisindan fazlasini tagidigini ve profesyonel ¢alismanin zaman ve emek isteyen dogasinin,
bazi kadinlarin ailelerine odaklanmakla meslegine odaklanmak arasinda secim yapma ihtiyact duyma-
larina neden oldugunu belirtmiglerdir. Buna bagl olarak Khlif ve Achek (2017: 647) eril normlarin ve
degerlerin bir toplumda hiikiim siiriiyor olmasi daha fazla cam tavan fenomenine ve hiyerarsik ayrimlara
yol acacagini belirtmiglerdir.

Kadin akademisyenler agisindan olayr degerlendirecek olursak, oncelikle akademisyenlik mesleginin
temel karakteristiklerine bakilmalidir. Akademisyenlik, belirli bir mesai saati ile sinirli olmayan, siirekli
kendini yenilemek gereken ve neredeyse hayatin tamaminda etkili olan bir meslektir. Akademisyen;
verecegi dersleri hazirlamak, bilimsel ¢alismalari takip etmek, kitap, makale yazarak bilimsel gelisime
katkida bulunmak, konferans ve sempozyumda bildiri sunmak igin siirekli ¢alismalidir (Y1lmaz ve Oz-
demir, 2012: 51-52’den aktaran Cakir ve Arslan, 2018: 267).

Kadin akademisyenler, evde anne, es, okulda arastirmaci gibi birden ¢ok rolii ayni anda gergeklestirmek
zorunda kalmaktadirlar. Boyle bir durumun ortaya ¢ikmasinin bir¢ok nedeni olmakla beraber, kadin-
larin toplum tarafindan kendilerine belirlenmis olan rollerinin biiyiik etkisi oldugu soylenebilir. Yildiz
(2018: 30) kadin akademisyenlerin; arastirmaci, 6gretici, meslektas, anne, es, arkadas gibi coklu roller
tistlendiginden, bireysel ihtiyaclarindan ve kisisel zamanlarindan feragat etmek durumunda oldugunu
ifade etmistir.

Kadmlarin kariyer gelisim siirecinde karsilastiklar: en yaygin engellerden biri kariyerlerine verdikleri
aralardir. Kariyer molasi, kadinlarin kariyer gelisim siirecinde isteyerek (cocuk dogurma veya kendi
tercihleri i¢in zaman ayirma) veya istemeyerek (issizlik veya hastalik) tam zamanli ¢calisamamasi olarak
tamimlanabilir. Onemli bir kariyer molasindan sonra, yeniden kariyer asamasina baslamak zor oldugun-
dan, bir 6gretim ve akademik pozisyona ulasmak kolay olmayacaktir (Bakioglu ve Ulker, 2018: 314).

Galizzi ve Siboni (2016: 2) tiniversitelerin, liyakatin hakim olmas1 ve dolayisiyla toplumsal cinsiyet
acisindan notr olmast gereken bir sektor olarak kabul edilmesi gerektigini, ancak diinyanin her yerindeki
iniversitelerde ve ozellikle Avrupa baglaminda kadinlarin yetersiz temsil edildigini ifade etmislerdir.
Ehtiyar vd. (2019: 298) yapilan caligsmalarin; akademide de cinsiyet esitsizliklerinin oldugunu, isyerinde
cinsiyet¢i dilin kullanimi, karar verici pozisyonlarin cinsiyet temelinde degerlendirilmesi gibi ayrimci-
liklar yasandigina iliskin kanitlar sundugunu ifade etmislerdir.

Tiirkiye’deki iiniversitelerde kadin akademisyen sayisi bir¢ok iilkeden daha yiiksek seviyededir. Ancak
yine bircok iilkede orneklerine rastlanacagi gibi iiniversite yonetim kademelerinde kadin akademisyen
sayist oldukca az seviyededir. Feucht (2009: 4)’de is ve aile arasinda nasil zaman ayrilacaginin bir¢ok
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profesyonelin karsilastig1 bir sorun oldugunu ve muhasebe akademik alaninda da bu zorlugun iist diizey

akademik kademelere yiikselen kadin akademisyenlerin diisiik oranlarda olmasinin nedeni olabilecegini

ifade etmistir.

3. LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde Tiirkiye’de kadin akademisyenler ve muhasebe meslek elemanlari lizerine yapilan ¢alisma-

larin bulgularina yer verilmistir. Tablo 1°de kadin akademisyenler iizerine yapilan ¢alismalarin bulgulari

sunulmugtur.

Tablo 1. Kadin Akademisyenler Uzerine Yapilan Baz1 Calismalari Bulgulari

Yazarlar | Yil Calisma Bashg Bulgular
Kadin akademisyenlerin kadin akademisyen olmaya yonelik
algilarin1i metaforlar  yoluyla analiz etmeyi amaclayan
Kadin : . .
. . calismada kadin akademisyenlerin; genel anlamda ¢oklu gorev
Akademisyenlerin .
: ve sorumluluklari nedeniyle rol catismasi yasadiklari, erkek
Kadin Akademisyen . .
Basarir ve L. meslektaglarina gore daha cok ¢calismak zorunda kaldiklari, cogu kez
2015 | Olmaya Iliskin N . . A
Sar1 0zel yasamlarindan, ailelerinden ve uykularindan fedakarlik etmek
Algilarinin .. .
zorunda kaldiklari, geleneksel cinsiyet rollerinden kurtulamadiklart,
Metaforlar Yoluyla e o e
: . erkek meslektaglarina gore ikinci planda kalabildikleri; buna karsin
Incelenmesi o S
kendilerini giiclii ve verimli bireyler olarak algiladiklar1 ve bu
meslegi yapiyor olmaktan memnuniyet duyduklari tespit edilmistir.
Akademinin Calisma akademisyenlerin akademideki iiretim siiregleri, kariyer
Cinsiyeti: Yildiz ve yiikselme olanaklar1 ve ev-ig yasami dengesindeki cinsiyetler
Oztan 2015 Teknik Universitesi arasindaki farklilagmalar1 ortaya koymak amaciyla yapilmistir.
ve Dogan Ornegi Uzerinden Kadinlar aile sorumluluklar1 nedeniyle islerine ve akademik
Universite ve caligmalarina yeterli zamani ayirma ve ailelerine yeterince zaman
Toplumsal Cinsiyet ayirma konusunda erkeklere oranla daha ¢ok sorun yagsamaktadirlar.
Calisma ile istatistiksel veriler ve iiniversitelerde yapilan aragtirma
sonuglarina gore kadinlarin akademideki varliklarinin dinamikleri
Cokuz Ama Yokuz: ar.lvaliz.edilmi§tir. Ca.1.1§maya gijfe, akademide kadlnlarln“ ora}nl
o diger is alanlarima gore daha yiiksek orandadir ancak, yonetim
Tiirkiye’deki . . . . .
.. . kademelerinde kadinlar yiiksek oranda temsil edilmemektedir.
Sentiirk | 2015 | Akademisyen . . . . . .
M .| Akademik hiyerarside pozisyonlar yiikseldikce kadin oram
Kadinlar Uzerine Bir B . R .. .
. diismektedir. Calismanin bir diger bulgusuna gore kadinlar is
Analiz N . . L .
hayatinda 6nemli oranlarda bulunsalar bile cinsiyete dayali is
boliimii, yaptiklari isi ve ¢alisma kosullarini sekillendirmeye devam
etmektedir.
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Yazarlar | Yil Calisma Basghg Bulgular
Calismada Tiirkiye’de tniversite yonetimlerinde eksik temsil
sorunlari cinsiyet bakis acisiyla ele alinmustir.
Calismada yoneticilik pozisyonlarina talip olma ve atanmada kadin
Universite akademisyenlerin toplumsal cinsiyet ayrimcilig: ile ilgili bir algilart
Yénetiminde olmadig: belirlenmistir. Caligmaya gore, kadin akademisyenlerin
o . ist yonetim ve karar siireclerinde yer almalar1 {izerinde toplumsal
Sugur Kadinlarin Eksik L. e . . S
s cinsiyetin rolii oOrtiik olarak islemektedir. Toplumsal cinsiyetin
ve 2016 | Temsili Uzerinde o T, . o L
.« . etkisi kadin yoneticiler iist diizeylere yiikseldiginde daha belirgin
Cangoz Toplumsal Cinsiyet . i N A i
S - hale gelmektedir. Buna gore diger toplumsal orgiitler gibi
Iligkilerinin Rolii . . .
tiniversitelerde de kadinlar agisindan toplumsal cinsiyet sorunlarinin
¢0Oziildiigli ve kadin akademisyenlerin yonetim hiyerarsisinde (st
diizey yonetim kademelerine yiikselme imkén ve firsatlarina sahip
olduklar1 cinsiyet-yansiz olarak isleyen alanlar olmadigini ortaya
koymaktadir.
Kamu {iniversitelerinde calisgan Tiirk kadm akademisyenlerin
kariyerlerinde ilerleme siire¢lerinde kargilagtiklari  engelleri
Tiirk Kadim 1nce1emeli amactyla y?lpllan 9.a11§rr.1ada ula§11an. sonuglar.dan
. . . bazilari: “kadin akademisyenler igyerinde ve evlerinde yeterince
Bakioglu Akademisyenlerin S . ..
o . destek almamaktadir, mesleki kariyerleri es ve anne olarak rollerinin
ve 2018 | Karsilagtig1 Kariyer o . o o ..
.. . beklentileri nedeniyle engellenmektedir, ozellikle dogum icin
Ulker Engelleri . . .. .. . .
kariyer aralar1 olmasi kariyer gelisimlerini yavaslatmakta onemli
bir faktordiir, kadin ve erkeklerin sahip olmasi gereken islerle ilgili
onyargilar ve fedakarliga yol acan rol ¢atigmasi Tiirk kadinlarinin
kariyer kararlarini sekillendiren 6nemli faktorlerdir” seklindedir.
Calismada kadin akademisyenlerin ¢aligma hayatinda kargilastiklar
Tiirkiye’deki sorunlar Bartin Universitesi 6rnegi ile incelenmistir. Calisma ile
Universitelerde Kadin | ulagilan sonuglar su sekilde belirtilebilir: Kadin akademisyenler
Akademisyenlerin evliligin akademik kariyeri engelledigini ve ¢ocuk sahibi olmanin
Kargilagtiklart akademik ilerlemeyi olumsuz etkiledigini diisiinmektedir.
Cakiar 2018 Sorunlar ve Bartin Akademik hayatta cinsiyete dayali firsat esitsizligi oldugunu
ve Arslan Universitesi’nde diisiinen kadin akademisyenler erkeklerin kadinlardan daha hizli

Caligan Kadin
Akademisyenler
Uzerine Bir
Aragtirma

akademik ilerlemeye sahip oldugunu kabul etmektedir. Kadin
akademisyenlerin basarisinda es desteginin onemli bir faktor
oldugunu diistinen kadin akademisyenler, ayni zamanda esi
akademisyen olanlarin akademik hayatta daha hizl ilerledigini de
diisiinmektedirler.
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Yazarlar | Yil Calisma Basghg Bulgular
Akademisyen kadinlarin akademik kariyerlerini siirdiirmelerini
zora sokan ya da yavaslamasina neden olan problemleri belirlemek
ve akademik hayatin aile yagamlarini nasil etkiledigini kadinlarin
Akademide Kadin: bakig agisiyla ortaya koymak amaci ile yapilan ¢alismada; kadin
Farkli Disiplinlerden | akademisyenler diizenli ¢aligma saatlerinin olmasi, cocuklarina ve
Kadmlarin eslerine daha fazla vakit ayirabilmelerini saglamasi gibi nedenlerle
Demir | 2018 | Akademideki Yeri memnundurlar, 65-45 yas araligindaki kadin akademisyenler
ve Aile Yagsamlartyla | aile hayati ve ¢ocuk sahibi olmanin akademik yiikselmeye engel
Etkilesimi oldugunu diistiniirken 40-25 yas grubundakiler bunun aksini
diistinmektedirler.
Hamilelik sonras1 donemde akademik hayattan uzak kalinmasi
kadimnlarin erkek meslektaslart kargisinda firsat esitsizligine neden
olmaktadir.
Calismada turizm alaninda caligan kadin akademisyenlerin kadin
olma kavramini hangi simgelerle betimlediklerinin metaforlar
Kadin Akademisyen aracilif ile belir.le.n.mesi amaglanml'g.t.lr. Cah§mf1}ia gOfe, ev igleri ve
Olmak: Turizm cocuk bakimi gibi isler kadinlarin isi olarak goriildiigiinden, kadin
: z . .
Ehtiyar, . akademisyenler rol catigmasi yasamakta, bagarili olmak icin sosyal
Alanindaki Kadin . . . .
Solmaz . yasamlarindan, aile hayatlarindan ve akademik kariyerlerinden
2019 | Akademisyenlere . .
ve e taviz vermek zorunda kalmaktadirlar. Ayrica kadin akademisyenler
Yonelik Bir Metafor | . . . . L
Can icinde bulunduklari sistemin onlar1 belirli kaliplara sokma ¢abasi
Calismasi . - . . .
ile karsilagtiklarini diisiinmektedirler. Caligmaya gore, akademide
kadin istihdam1 nicelik olarak fazladir, ancak kadin akademisyenler
diger sektorlerde caligan kadmlar gibi toplumsal cinsiyet rolleri
etkilerinden tam olarak arimmamustir.
Calisma ile Tirkiye’de toplumsal olarak akademide cinsiyet
kiiltiirtiniin nasil gelistigi ve kadin akademisyenlerin niceliksel
gorlintirligiiniin  arkasinda nasil bir cinsiyet¢i yapi oldugu
Cinsiyetlendirilmis inceleflr.ni§tir. Cah§ma.1ya. gore Tiirkiye’de ak::llde.mide kadin sayis1
. yillar i¢inde artarak cinsiyet agisindan dengeli bir noktaya ulagmig
Bir Kurum Olarak . . .
e olsa da akademik kadrolar yiikseldik¢e kadin orani azalmaktadir.
Akademi: Tiirkiye’de . N
Tuncer | 2019 T Calismada kadin profesor oraninin AB ortalamasinin {istiinde
Akademinin Cinsiyet . o . e .
o olmasma ragmen iiniversite yonetim kademelerinde kadin
Kiiltiiriine Bakmak .. o e e . R
oraninin AB’nin altinda oldugu belirtilmistir. Universite yonetim
kademelerinde erkeklerin fazla olmasi cinsiyet esitsizligini
gostermektedir. Toplumda kadinlar, ev ve bakim iglerinden sorumlu
goriildiigii icin akademisyen kadinlar ev, igyeri, aile ve mesleki
kariyer rolleri arasinda catigsma yasamaktadirlar.

Akademisyen kadinlar ile ilgili olarak yapilan caligsmalara bakildiginda, kadin akademisyenler toplum-
sal olarak kadinlara atfedilen ev isleri, aileleri ve is yasamlar1 arasinda rol ¢atigmasi yasamaktadirlar.
Bunun sonucunda da akademik kariyerleri olumsuz etkilenebilmektedir. Kadinlarin akademik kariyer
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ilerlemelerini etkileyen diger bir unsur hamilelik ve sonrasinda ¢ocuk bakimi i¢in verdikleri kariyer
molalaridir. Kadin akademisyenlere gore bu durum erkek akademisyenlerle aralarinda firsat esitsizligi
yaratmaktadir. Calismalarda vurgulanan diger bir nokta akademik yasamda kadinlarin sayisinin oransal
olarak gecmis yillara gore artmakta oldugudur. Ancak kadin akademisyenler iiniversite yonetim ka-
demelerinde yeterince temsil edilmemektedirler. Ozellikle iist diizey yonetim gorevlerinde toplumsal
cinsiyetin etkisi daha yogun hissedilmektedir. Biitiin bunlara ragmen kadinlar ¢alisma saatlerinin esnek
olmasi gibi nedenlerle iiniversitelerde caligmaktan memnundurlar. Sonug olarak liniversitelerde toplum-
sal cinsiyet etkisinin tam olarak ortadan kaldiritlamamis olmasi ¢alismalarda vurgulanan diger onemli
bir bulgu olarak ifade edilebilir. Tablo 2’de kadin muhasebeciler lizerine yapilmis caligsmalarin bulgulari
Ozetlenmistir.

Tablo 2. Kadin Muhasebeciler Uzerine Yapilan Bazi1 Calismalarin Bulgular:

Yazarlar Yil Calisma Baghg Bulgular
Kadin meslek mensuplarinin cinsiyete dayali ayrimcilik nedeni ile
sorunlarla kargilagip karsilasmadiklari ortaya koymay1 amaglayan
Muhasebe N
- calismada meslek mensubu kadinlar; meslege baslarken destek
. Mesleginde Kadin . cy e o
Agca ve . gormediklerini, meslekte ikincil goriildiiklerini, kendilerini kabul
2009 | Olmak Bir Sorun . L .
Yal¢in Teskil Eder Mi? ettirme sorunu yasadiklarini, miisteri bulmada ve miikelleflerle
3 ' iligkilerinde zorlandiklarini, erkeklere oranla daha az gelir elde
ettiklerini, meslegin yogun ¢alisma sekli gibi nedenlerle sorun
yasadiklarini ifade etmislerdir.
5 yildizli otellerin muhasebe boliimiinde ¢alisan kadinlarin
Konaklama . . . .
. . kariyer siireclerinde rol oynayan cam tavan engelini olugturan
Isletmelerinde e
Kadin faktorleri belirlemek amactyla yapilan ¢alismada: kadinlarin
o kariyer siirecinde, cam tavan engeliyle karsilasmadiklari tespiti
. Muhasebecilerin .
Ciger ve yapilmigtir. Bu igletmelerde ¢aligan kadinlara karg: tutum ve
2016 | Cam Tavan . o o
Uyar . davraniglarin olumsuz olmadigi, herhangi bir ayrimcilifa maruz
Algisma Yonelik e A
. kalmadiklarini ancak yoneticilik icin erkeklere daha ¢ok imkéan
Bir Arastirma: o S .
Antalva ili Ornesi sunuldugunu belirtmislerdir. Caligmada hem erkekler hem
y £ | de kadmlar tarafindan muhasebe meslegi erkeklere ait kabul
edilmedigi tespiti yapilmistir.
Calisma, kadin muhasebecilerin kariyer gelisiminde etkili olan
cinsiyet ayrimciligini incelemek ve karsilastiklart problemleri
Muhasebe ve mesleki konumlarini ortaya koymak amaciyla yapilmustir.
Cetin 2019 | Mesleginde Kadin | Caligsmaya gore kadin muhasebeci sayis1 erkek muhasebecilere
oranla daha az sayida olup, kadin muhasebeciler cinsiyete dayali
ayrimcilia maruz kalmakta ve aile-is dengesini kurmakta giicliik
yasamaktadirlar.
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Yazarlar Yil Calisma Baghg Bulgular
Kadin muhasebe meslek mensuplarinin kariyer siireclerine etki
eden cam tavani olusturan faktorleri ortaya koymak amaciyla
Kadin Muhasebe yapilan caligmada; kadin meslek mensuplarinin erkek meslek
Meslek mensuplar tarafindan mesleki ayirima tabi tutulduklari, erkek
Ciger ve 2019 Mensuplarina meslek mensuplarimin, kadin meslek mensuplarimin kariyer
Vardar Iliskin Cam Tavan | siireclerine, kadinlardan daha olumsuz yaklastiklari, kadinlarin
Algist: Antalya Ili | gerek toplum gerekse de erkek meslektaglari goziinde 6nyargiya
Ornegi maruz kaldiklar1 ve geleneksel yapinin heniiz kirilmadigi, kadin
meslek mensuplarinin is hayatlarinda cinsiyet ayrimciligina
maruz kaldiklar1 bulgular1 ortaya konulmustur.
Muhasebeci kadmlarm kargilagtiklar1 zorluklarla nasil basg
Sayilarin s
o ettiklerini belirlemek amaciyla yapilan caligsmada; kadin
Gortil(e)meyen . . . .
muhasebecilerin annelik rolleri ve ev sorumluluklari nedeniyle
L Kahramanlar1 . . ;
Selimoglu, erkeklere gore kendine zaman ayirma konusunda dezavantajli
. Kadin o
Cengiz, . olduklari, muhasebe meslegine iist kuruluslarda kadinlarin
- . 2020 | Muhasebeciler: . . .
Ozdemir, C sayilarinin erkeklerden az olmasinin nedeninin annelik rolleri ve
e Eskisehir’de . .
Yal1 ve Yigit . . ev sorumluluklar1 oldugu belirtilmistir. Caligsmaya katilan kadin
Kesifsel Bir o < .
meslek mensuplariin biiyiik boliimii meslege atilma ve mesleki
Aragtirma . . PSP . < .
ilerleme konusunda es aile desteginin 6nemli oldugunu ifade
etmiglerdir.

Muhasebe meslegini yapan kadinlar ile ilgili olarak yapilan ¢aligmalara bakildiginda, belirgin bir sekil-
de one c¢ikan unsur, kadin muhasebecilerin toplum ve erkek meslektaslari géziinde ayrimciliga maruz
kaldiklaridir. Kadin muhasebeciler annelik ve ev sorumluluklari nedeniyle aile-is dengesini saglamakta
zorlanmaktadirlar. Kadin muhasebecilerin meslegin iist kuruluslarinda yeterince temsil edilmemesinin
nedeni olarak da annelik ve ev sorumluluklar1 gosterilmistir. Meslegin yogun ¢alisma sekli kadin muha-
sebecileri daha fazla zorlamaktadir. Meslege giriste ve meslekte ilerleme konularinda aile ve es destegi-
nin 6nemi de ¢aligmalarda vurgulanan onemli bir husus olmustur.

Calismalara bakildiginda Tiirkiye’de kadin akademisyenler ve kadin muhasebecilerin benzer sorunlari
yasadiklar1 goriilmektedir. Ozellikle toplumsal olarak kadinlara yiiklenen sorumluluklar nedeni ile hem
akademisyenler hem de muhasebeciler erkeklere gore dezavantajli konumdadirlar. Ayni sekilde her iki
meslekte de yonetim kademelerinde, belirtilen nedenlerden dolayi kadinlarin temsil oranlar1 diisiiktiir.

4. CALISMANIN METODOLOJISI

Calismada dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Dokiiman analizi, basili ve elektronik materyaller
olmak iizere tiim belgeleri incelemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan sistemli bir yontemdir. Nitel
aragtirmada kullanilan diger yontemler gibi dokiiman analizi de anlam ¢ikarmak, ilgili konu hakkinda
bir anlay1s olusturmak, ampirik bilgi gelistirmek icin verilerin incelenmesini ve yorumlanmasini gerek-
tirmektedir (Kiral, 2020: 173). Bu baglamda calismada konu ile ilgili raporlar, istatistikler ve yayinlar
sistematik olarak incelenmisgtir.
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4.1. Cahlsmanin Amaci

Calismanin amaci Tirkiye’deki profesyonel muhasebeciler ve akademisyenler i¢inde kadinlarin nicel
goriinlimiiniin ortaya konulmasidir. Bu amacla Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yemin-
li Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile meslek odalarinin
yayinlar1 ve internet siteleri incelenerek gerekli veriler toplanmistir. Calismada temel olarak asagida
belirtilen sorulara yanit aranmustir.

» Profesyonel muhasebe mesleginde kadinlarin sayisi/orani nedir?

» Tirkiye’de muhasebe iist 6rgiitlenmesinde kadinlarin temsil orant nedir?

» Tiirkiye’de iiniversitelerde muhasebeci kadin akademisyenlerin orani nedir?
» Kadin akademisyenlerin iiniversite yonetim kademelerindeki orani nedir?
4.2. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Calismanin uygulama kisminda, kadin muhasebeci ve akademisyenlerin sayilari, mesleki drgiitlenme
ve kadin akademisyenlerin bulunduklar: birimlerin yonetim kademelerindeki oranlari tablo ve sekiller
yardimiyla agiklanmistir.

4.2.1. Turkiye’de Kadin Muhasebe Meslek Mensuplariin Sayisal Gorunuimi

Tiirkiye’de kadin muhasebe meslek mensuplarini sayisal goriiniimlerinin belirlenmesi amaciyla TUR-
MOB tarafindan yayimlanan yillik faaliyet raporlarindan yararlanilmistir. Sekil 2°de 2015-2019 yillar1
arasinda kadin ve erkek muhasebe meslek elemanlarinin (serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali
miisavir ve yeminli mali miigsavir) dagilimi goriilmektedir.

Sekil 2°de goriildiigii tizere 2015 yilinda kadmnlarin oran1 yiizde 26,5 erkeklerin orani yiizde 73,5 iken
2019 yilina gelindiginde kadinlarin orani yiizde 29’a yiikselmis, erkeklerin orani ise yiizde 71’e diigmiis-
tiir. Buna gore oransal olarak bakildiginda profesyonel muhasebeciler i¢inde kadinlarin oraninda artig
gozlenirken erkeklerin oraninda bir diisiis bulunmaktadir.
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2015 2016 2017 2018 2019

m Kadin m Erkek

Sekil 2. Turkiye’de Kadin ve Erkek Muhasebe Meslek Elemanlari (2015-2019)

Kaynak: TURMOB Faaliyet Raporlari

Sekil 2’den saglanan veriler kadinlarin muhasebe mesleginde yer aldig1 alanin her gecen yil az da olsa
arttigin1 gostermektedir. Ancak kadinlarin meslek odalari1 yonetiminde oranlari, bu artigla paralel degil-
dir. Sekil 3°de 2019 y1l1 icin TURMOB verilerine gére oda; yonetim, denetim ve disiplin kurullari iiye
ve baskanlarmin kadin ve erkek muhasebe meslek mensuplari arasindaki dagilimi goriilmektedir (Sekil-
de TURMOB ve TESMER verileri de eklenmistir).
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Sekil 3. Meslek Odalar1 Yonetiminde Kadin Muhasebe Meslek Mensuplarmim Dagilimi
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Sekil 3’e gore meslek odalarinin tamaminin yonetim kurulu bagkani erkek muhasebecilerdir. Denetleme
kurullarinin yiizde 81,1 erkek, ylizde 19°u kadindir. Disiplin kurularimin ise yiizde 87,2’si erkek, yiizde
12,8’ kadin iliyelerden olugsmaktadir. Aynt dagilima yeminli mali miisavirler odalari i¢cin bakildiginda 8
yeminli mali miisavir odasinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullar1 bagkanlar1 erkek muhasebeci-
lerden olugmaktadir.

Muhasebe meslek odalari; yonetim, denetim ve disiplin kurullar: iiyelerinin kadin ve erkek muhasebe-
ciler arasindaki dagiliminin goriilmesi i¢in Sekil 4 olusturulmustur (Sekilde TURMOB ve TESMER
verileri de eklenmistir).
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Sekil 4. Meslek Odalar1 Kadin ve Erkek Uyelerin Oranlari

Sekil 4’e gore oda yonetim kurulu tiyelerinin yiizde 90,1 erkek, ylizde 10°u kadin tiyelerden olugsmakta-
dir. Denetleme kurullarinda tiyelerin yiizde 79,7°si erkek, yiizde 20,3’ii kadindir. Disiplin kurulu tiyele-
rinin ise ylizde 82,6’s1 erkek, ylizde 174’1 kadin iiyelerden olugsmaktadir. Toplam olarak bakildiginda;
yonetim, denetim ve disiplin kurulu tiyelerinin yaklagik yiizde 85’1 erkek, yiizde 15’1 kadin tiyedir. Bu
oranlarin daha iyi anlasilabilmesi ve kadinlarin yonetim kademelerindeki temsil oranlarinin daha net go-
riilebilmesi i¢in bu oranlar 2019 y1l1 serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli mali miisavir ve serbest
muhasebecilerin oranlari ile karsilagtirilmistir. 2019 yili i¢in kadinlarin muhasebe meslek mensuplarinin
orani yaklagik yiizde 29 iken erkeklerin orani yiizde 71°dir. Muhasebe meslek mensubu kadinlarin orani
yiizde 29 iken yonetimde temsil oranlar1 ylizde 15°dir. Erkekler i¢in ise ayni oranlar yilizde 71 ve yiizde
85 seklindedir. Bu sonuglara gore kadinlarin yonetimde temsil oranlarinin diisiik oldugunu soyleyebi-
liriz.
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4.2.3. Turkiye’de Muhasebe Alaninda Kadin Akademisyenlerin Sayisal Goruniimi

Bu kisimda 6ncelikle Tiirkiye’de 6gretim elemanlarinin toplam sayisi ve unvanlarina gore 6gretim ele-
manlarinin dagilimi belirtilecektir. Sekil 5’de devlet ve vakif iiniversitelerinde gorev yapan toplam 6g-
retim elemant sayis1 goriilmektedir.

80
70 67,8
59,9

60 55,3

213 487 504 49,6
50 44,7

| i 40,1

40 : 32,2
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Aras. Gor. Ogr. Gor. Dr. Ogr. Uyesi Dogent Profesér

M Kadin M Erkek

Sekil 5. Turkiye’de Ogretim Elemanlar1 Sayilari

Kaynak: Yokistatistik (Ozet Ogretim Elemam Sayilar1 Raporu-Erisim: 18.01.2021)

Sekil 5’e gore Tiirkiye’de tiniversitelerde kadin-erkek akademisyen dagilimina bakildiginda 6gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi hari¢ diger pozisyonlarda erkeklerin sayisi kadinlardan daha fazladir.
Tiirkiye’de toplam akademisyenlerin ytlizde 45,3’1i kadin akademisyenler iken erkek akademisyenlerin
orant ise yiizde 54,7°dir. Kadin akademisyen oraninin benzer iilkeler ile karsilastirildiginda Tiirkiye’de
yiiksek oldugunu soyleyebiliriz. Ancak burada akademisyenlere unvanlari agisindan bakmak kadinlarin
tiniversitelerdeki durumunu daha net ortaya kayacaktir. Akademik unvanlarina gére kadinlarin oranlari
Sekil 6’da sunulmustur.

Sekil 6’da da goriildiigii gibi kadin akademisyenlerin en yogun bulundugu akademik kadro arastirma
gorevlisi ve 6gretim gorevlisi kadrolaridir. Profesor kadrosunda kadinlarin orani yiizde 32,2; dogent
kadrosundaki kadinlarin oran1 yiizde 40,1; Dr. Ogr. Uyesi kadinlarin oran1 yiizde 44,7 dir.
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Sekil 6. Akademik Unanlarima Gore Kadin Akademisyenler

Kaynak: Yokistatistik verilerinden yazar tarafindan olusturulmustur

Sekil 6’dan da goriilecegi gibi, kadin akademisyenlerin oran1 akademik unvanlar yiikseldikce azalmak-
tadir. Bu sonuclar daha 6nceki caligmalarda da ortaya konuldugu gibi akademik basamaklarda yukarila-

ra ¢ikildikg¢a kadin akademisyen sayisinin azaldigi bulgularini teyit etmektedir.

Genel olarak bazi mesleklerin eril, yani erkek egemen oldugu yoniinde yaygin bir kan1 vardir. Akade-
mik ac¢idan kadinlarin hangi egitim-6gretim alaninda cogunlukta oldugunun goriilebilmesi icin Sekil 7

olusturulmustur.
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Sekil 7. Lisans Egitimi Veren Yiuksekogretim Programlarinda Gorevli Ogretim Elemanlarinin
Egitim ve Ogretim Alanlarina Gore Siniflamasi (2019-2020)

Kaynak: Yokistatistik verilerinden yazar tarafindan olusturulmustur

Sekil 7’ye gore egitim 6gretim alanlarina bakildiginda (sinifflanmamis dikkate alinmamustir), kadinlari-
nin oraninin yiiksek oldugu ti¢ alan sirasiyla; yiizde 50,0 ile saglik, refah, yiizde 47,7 ile egitim ve yiizde
47,2 ile doga bilimleri, matematik istatistiktir. Kadinlarin oraninin en az oldugu ii¢ alan ise, yiizde 30,9
ile tarim, ormancilik, balik¢ilik, veterinerlik, ylizde 32,5 ile iligsim ve iletisim teknolojileri ve yiizde 34,6
ile miihendislik, imalat ve ingaat alanlaridir.

YOK istatistik sisteminde muhasebe alaninda ¢alisan akademisyen sayisina ulasabilmek icin, devlet
tiniversiteleri icinde; Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe Finans ve Sosyal Yontemler,
Muhasebe Finansman Egitimi, Muhasebe Sistemleri, Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Finans, Mu-
hasebe ve Finans YOnetimi, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve
Vergi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe-Finans ve Sayisal Yontemleri anabilim dallar1 ana
bagliklarinda arama yapilmistir. Elde edilen veriler Sekil 8’de 6zetlenmistir.
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Sekil 8. Muhasebe Alaninda Calisan Kadin Akademisyenlerin Unvanlarima Goére Dagilin

Kaynak: Yokistatistik verilerinden yazar tarafindan olusturulmustur

Sekil 8’de goriildiigii gibi biitiin akademik seviyelerde erkek akademisyen sayisi kadin akademisyen
sayisindan fazladir. Oransal olarak bakilacak olursa akademisyenlerin yiizde 32 .,4’ii kadin, ylizde 67,6°s1
ise erkektir. Muhasebe alaninda ¢alisan kadin akademisyenlerin oraninin (ytizde 324), toplam kadin
akademisyenlerin oranina (ylizde 45,2) kiyasla daha az oldugu goriilmektedir.

Muhasebe alaninda ¢alisan kadin akademisyenlerin akademik kadrolara gore oranlart Sekil 8°de goriil-
mektedir. Sekil 8’de goriildiigii gibi biitiin akademik unvanlarda erkek akademisyenlerin sayist kadin
akademisyenlere gore daha fazladir. Kadin akademisyenlerin en fazla orana sahip oldugu unvan yiizde
36,2 ile dogentlik unvani iken profesorliik unvam yiizde 24,8 ile kadinlarin en az oranda oldugu unvan-
dir.

Kadin akademisyenlerin, bulunduklar1 boliimlerde yonetim kademelerindeki oranlarinin belirlenebil-
mesi amaciyla ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulunun internet siteleri incelenmistir. Ulagila-
bilen bilgilere gore (37 birimin boliim bagkanina ulagilamamuistir) ilgili béliimlerin bagkanlarinin 224’
erkek 80’1 kadin akademisyenlerdir. Meslek yiiksekokullarinda muhasebe ve vergi, muhasebe ve vergi
uygulamalar1 ad1 altindaki boliimlerde genellikle dgretim elemani yeterli sayida olmadigindan, bazen
tek ogretim elemani boliim bagkani olarak gorevlendirilebilmektedir. Bu nedenle daha net bir gorii-
niim saglanabilmesi i¢in fakiiltelerin boliim bagkanlari incelenmis ve sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.
Bu ac¢idan boliim bagkanlarina fakiilteler icin belirlenebilmesi amaciyla fakiiltelerin boliim baskanlari
incelenmistir. 104 {iniversite icinde toplam 127 fakiilte (93 IIBF, 16 Isletme Fakiiltesi, 7 Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi, 6 Siyasal Bilimler Fakiiltesi, 2 iktisat Fakiiltesi, 1 Insan ve Toplum Bilimleri, 1
Isletme ve Yonetim Bilimleri, 1 Isletme ve Y6netim Bilimleri Fakiiltesi) belirlenmistir. Fakiilteler icin-
de boliimlerin sayilari su sekildedir. Isletme Béliimii: 118, Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii: 7,
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Finans ve Bankacilik Boliimii: 1 ve Muhasebe Finansman Boliimii: 1. Anabilim Dallar1 Muhasebe ve
Finansman Anabilim Dali: 113, Muhasebe Anabilim Dali: 3, Muhasebe Bilgi Sitemleri Anabilim Dali:
1, Muhasebe ve Denetim Anabilim Dali: 1, Muhasebe ve Finans Anabilim Dali: 5, Muhasebe ve Finans
Yonetimi Anabilim Dali: 4.

Tablo 3. Fakiiltelerin, Bolium Baskam, Boliim Baskan Yardimci ve Anabilim Dal Baskanlari

Kadin Erkek Toplam
Bolum Baskam 33 89 122
Bolim Baskan Yardimcisi 45 81 126
Anabilim Dali Bagkani 14 38 52

Kaynak: Universitelerin Internet Sitelerinden Yazar Tarafindan Olusturulmustur.

Tablo 3’e gore ulagilabilen verilere gore 122 boliim bagkanindan 89 adedi erkek, 33 adedi ise kadindir.
Buna gore boliim bagkanlarinin %27,05°1 kadin akademisyenlerdir. B6liim bagkan yardimcilart bazi
fakiiltelerde iki, bazi fakiiltelerde ise tek akademisyen tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim bagkan yar-
dimcilarinin 81’1 erkek, 45°1 kadin akademisyenler olup, kadin akademisyenlerin oran1 yiizde 35,71 dir.
Anabilim dali bagkanlarimin ise 38’1 erkek, 14’ii kadindir. Buna gore anabilim dali bagkanlarinin yiizde
26,92’si kadin akademisyenlerdir.

Bu noktada boliim bagkanlarinin boliim bagkan yardimeisi tercihlerine bakildiginda 33 adet kadin bo-
liim bagkaninin 21 erkek, 17 kadin boliim bagkan yardimecisi bulunmaktadir. 89 adet erkek boliim bagka-
ninin ise yardimcilarinin 50°si erkek, 28’1 kadindir. Burada da goriildiigii gibi kadin boliim bagkanlari da
boliim bagkan yardimcisi tercihlerinde daha ¢ok erkeklere sans vermektedir. Ancak boliimlerin cinsiyet
yapilanmalari da burada etkili bir unsurdur. Bazi birimlerde erkek akademisyen sayis1 kadin akademis-
yen sayisindan ¢ok daha fazladir, hatta bazi birimlerde hi¢ kadin akademisyen bulunmamaktadir.

5. SONUC

Bu calismada toplumsal cinsiyet esitligi kavrami muhasebe meslegi ve muhasebeci kadin akademisyen-
ler 6zelinde degerlendirilmistir.

Tiirkiye’de kadin akademisyenler ve kadin muhasebeciler benzer sorunlari yasamaktadirlar. Ozellikle
toplumsal olarak kadinlara yiliklenen sorumluluklar nedeniyle hem akademisyenlerin hem de muhasebe-
cilerin erkeklere gore dezavantajli konumda olduklar: ifade edilmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe mesleginde kadinlarin oranlarinda yavas olmakla beraber bir artig egilimi gozlen-
mektedir. Calismada muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore dagilimina bakildiginda erkek
meslek mensuplarinin kadinlara goére cogunlukta oldugu belirlenmistir. Ulagilan verilere gére 2019 yili
itibariyle kadin muhasebe meslek mensuplarinin orani yaklasik yiizde 29 iken, erkek meslek mensup-
larinin oram yaklagik yilizde 71 civarindadir. Bu sonuca gore Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplari
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icinde kadinlarin oraninin oldukca diisiik oldugunu ifade etmek yanlig olmayacaktir. Bu konuda muha-
sebe mesleginin kendine has 6zellikleri; yogun is temposu, calisma saatlerinin diizensizligi, toplumun
kadin meslek mensuplarina bakis acis1 vb. gibi faktorlerin oldukca etkili oldugu sdylenebilir. Ozellikle
toplumsal olarak kadinlara atfedilen, ev isleri, aile, cocuk bakimi gibi goriinmez isgilik olarak ifade
edilen gorevler kadinlarin meslege girme ve meslekte ilerleme konusunda kargilastiklar1 zorluklardan
onemlileridir.

Muhasebe meslek mensubu kadinlarin muhasebe {ist orgiitlenmesi i¢indeki oranlarina bakildiginda da
kadinlarin bu iist 6rgiitlenmede temsil oranlar1 erkeklere gore daha diisiik diizeydedir. Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirler, Yeminli Maki Miisavirler odalar1 yonetim kademeleri i¢inde kadinlarin orani;
yonetim kurullarinin yiizde 10,06’s1, denetleme kurullarimin ytizde 20,381 ve disiplin kurullarinin ise
ylizde 17,37’si kadin iiyelerden olugmaktadir. Yapilan ¢alismalarin da ortaya koydugu gibi bunun 6nem-
li sebeplerinden biri kadinlarin ev igleri ile meslekleri arasinda bir denge kurmalar1 konusunda yasadik-
lar1 zorluklardir seklinde belirtilebilir.

Kadin akademisyenler agisindan duruma bakildiginda, muhasebe meslek mensubu kadinlar ile benzer
durumlarm oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de YOK iin verilerine gore akademisyenlerin yiizde 45,3’ii
kadin, ylizde 54,7’si erkek akademisyenlerden olugmaktadir. Oransal olarak bakildiginda Tiirkiye’de
kadin akademisyen sayisi diger lilkelerle esit diizeyde, hatta ¢ogu iilkeden daha yiiksek diizeydedir.

Muhasebe 6zelinde bakildiginda ise kadin akademisyenlerin orani yiizde 32 4, erkek akademisyenlerin
orani ise ylizde 67,6’dir. Muhasebeci kadin akademisyenlerin orani, toplam kadin akademisyenlerin
oranina (ylizde 45,3) kiyasla daha az oldugu goriilmektedir. Akademik unvanlara gore gore dagilima
bakildiginda ise kadin akademisyenler aragtirma gorevlilerinin yilizde 51,3’{inii, 6gretim gorevlilerinin
yiizde 50,4’linli olugturmaktadir. Diger akademik unvanlarin tamaminda erkek akademisyenlerin ora-
n1 kadin akademisyenlerden fazladir. Ornegin, profesér unvanina bakildiginda kadin akademisyenlerin
orani ylizde 32,2 iken erkek akademisyenlerin orani yiizde 67,8’dir. Muhasebeci kadin akademisyen-
lerin bulunduklart birimlerdeki yonetim kademelerinde temsil oranlarina bakildiginda ise, yine erkek
akademisyenlerin oraninin daha yiiksek oldugu tespiti yapilmigtir.

Bu konuda yapilacak caligmalarda, kadin muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe {ist orgiitlenme-
sinde neden yer al(a)madiklari, muhasebe meslegine giris konusunda engellerin olup olmadig: gibi fak-
torler incelenebilir. Ozellikle iiniversite 6grenimi diizeyinde yapilacak caligmalar ile kiz dgrencilerin
muhasebe meslegine yaklagimlari ortaya konulabilir. Ayni ¢alismalar kadin akademisyenler icin de ger-
ceklestirilebilir.
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