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Bireylerin kendi davramgslarimi yonetmesi egitimin en temel amaglarindan biridir. Ogretmenler,
ogrencilerine kendi davraniy sorumluluklarint almalari igin kendini yonetme stratejilerini kazandirmalidir. Alan
yazinda kendini ydnetme stratejileri icerisinde yer alan kendini izleme stratejisi, yetersizlikten etkilenmig
ogrencilerin problem davramiglariin azaltilmasinda ve akademik becerilerin kazandirilmasinda siklikla
kullanilan bir davranis yonetme stratejisidir. Bu makale, bir kendini yonetme stratejisi olan kendini izleme
stratejisi  hakkinda bilgi vermek ve stratejinin nasil uygulanacagina yénelik uygulama basamaklarini
uygulayicilara tanitmak amaciyla yazilmigtir.

Anahtar Sozciikler: Kendini yonetme stratejisi, kendini izleme stratejisi, davranig yonetimi, akademik
beceriler.

Abstract

Managing one individuals’ own behaviors is one of the main objectives of education. Teachers should
teach self management strategies to their students to take the responsibility of their own behaviors. Self-
monitoring, as a component of self-management strategies and behavior management strategy, reduces
problems behaviors of students with disabilities and increases academic performance. This article provides
information about self-monitoring as self-management strategy and introduces application steps.
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Kendini yonetme stratejileri, bireylerin kendi davraniglarii kontrol etmek iizere kullandiklar: siire¢ ya da
stireglerdir (Browder ve Shapiro,1985). Kendini yonetme stratejisine sahip olan bireyler kendilerine sunulan
gorevleri iyi bir sekilde analiz eder, hedef koyar, koyduklar1 hedeflere uygun stratejiler belirler, hedeflere ulasip
ulagmadiklartyla ilgili kendilerini izler ve gerektiginde bu hedeflere ulasmak igin belirledikleri stratejilerde
uyarlamalarda bulunurlar (Butler ve Winne, 1995; Zimmerman, 1989).

Bireylerin kendi davraniglarini yonetmesi egitimin en temel amaclarindan biridir (Cooper, Heron ve
Heward, 2007). Ogretmenlerin, 6grencilerinin kendi davrams sorumluluklarini almalar1 icin siirekli ipucu
sunmalar1 ve pekistirmeleri miimkiin degildir. Bu nedenle, dgrencilere kendi davraniglarinin sorumlulugunu
iistlenmeleri ig¢in kendini yoOnetme stratejileri Ogretilmelidir (Schloos ve Smith, 1994). Kendini yo6neten
ogrenciler disaridan bir kontrol siirecine gerek kalmadan da kendi davraniglarini kontrol etmeyi 6grenebilirler ve
ortama uygun bicimde davranabilirler; boylece ogretmenin yeni amaglari kazandirabilmesi i¢in O6gretime
harcadig1 zaman artar (Yiicesoy-Ozkan, 2007).

Kendini yonetme stratejileri, okul oncesi egitime devam eden ¢ocuklardan iiniversite 6grencilerine kadar
her yas grubundaki Ogrencilere uygun olmayan davranislarin azaltilmast ve akademik performansin
artirilmasinda kullanilan etkili uygulamalardir (Apple, Billingsley ve Schwartz, 2005, Gureasko-Moore, DuPaul
ve White, 2007; Koegel ve Frea, 1993; Lannie ve Martens, 2008; Newman ve Hemmes, 1996; Pierce, ve
Schreibman, 1994; Reinecke, Newman ve Meinberg, 1999; Stahmer ve Schreibman, 1992). Ayrica kendini
yonetme stratejileri, otizm, 6grenme giicliigii, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, davranigsal ve
duyussal bozuklugu olan ¢ocuklar i¢inde kullanilan etkili uygulamalardir (Lee, Simpson ve Shogren, 2007;
Mooney, Ryan, Uhing, Reid ve Epstein, 2005; Reid, Trout, ve Schartz, 2005).

Kendini yonetme (self-management), farkli tiir stratejilerden olusmaktadir. Alan yazinda bu stratejiler,
kendine 6n uyaran verme (antecedent cue regulation), kendine yonerge verme (self-instruction), kendini
degerlendirme (self-evaluation), kendini pekistirme (self-reinforcement) ve kendini izleme (self-monitoring),
stratejileri baghigi altinda yer almaktadir (Agran, King-Sears, Wehmeyer ve Copeland, 2003; Alberto ve
Troutman, 1995; Boyle ve Hughes, 1994; Browder ve Shapiro, 1985; Koegel ve Koegel, 1990; Schloos ve
Smith, 1994).

Kendine on uyaran verme (antecedent cue regulation), &grencilere istendik davranisi baslatmayla
sonuglanacak gorsel, isitsel ya da dokunsal bir uyaranin sunulmasiyla 6grencilerin hedef davranisi sergiler hale
gelmesinin saglanmasidir. Kendine yonerge verme (self-instruction), 6grencilerin hedef davranisla ilgili sozel
ipuglarini kendilerine verebilmelerini ve istenilen davranigt gergeklestirmelerini hedefleyen bir kendini yonetme
stratejisidir. Kendini degerlendirme stratejisi (self-evaluation), dgrencilerin kendi performanslariyla ilgili kayit
tutmasi ve bu kayitlart ulasilmak istenilen Olgiite gbore yorumlama siirecinin kazandirilmasidir. Kendini
pekistirme (self-reinforcement), 6grencilerin belirlenen 6l¢iitii karsiladiklarinda kendilerine bir &diil ya da uyaran
sunmalariin ogretilmesi siirecidir. Kendini izleme ise (self-monitoring), 6grencilere kendi davranislarm
incelemelerini  ve bu davranislari  Onceden belirlenen Olgiitlere  uygun bigimde  gerceklestirip
gergeklestiremediklerini kaydetme siirecinin 6gretilmesidir (Agran ve dig.,2003).

Bu stratejilerden biri ya da bir kagimi kullanarak kazandirilmasi hedeflenen davranislar arasinda, giinliik
yasam becerileri, dikkat siiresini arttirma, bir etkinlikle mesgul olma, akademik verimliligi arttirma, 6dev
tamamlama, dersle ilgilenme davraniglarimin arttirilmasi, akran etkilesimi ve akranlarla oyun gibi pek ¢ok sosyal
ve akademik davranislar sayilabilir. Erken yaglardan itibaren bu becerilerin kazandirilmast 6grencilerin kendi
ogrenmeleriyle ilgili tam sorumluluk almalarina, akademik ve sosyal davraniglarini kendi kendilerine
diizenlemelerine yardimci olur. Ciinkii kendi baglarina 6grenmeleriyle ilgili sorumluluk almada yetersiz olan
ogrencilerin basartya ulagsma olasilig1 oldukea diisiiktiir (Wehmeyer, Agran ve Hughes, 2003; Yiicesoy-Ozkan,
2007).

Alan yazinda kendini ydnetme stratejileri icerisinde yer alan kendini izleme stratejisi, yetersizlikten
etkilenmis ogrencilerle problem davraniglarin azaltilmasinda ve akademik davraniglarin kazandirilmasinda
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siklikla kullanilan bir davranis yonetme stratejisidir (Agran, Sinclair, Alper, Cavin, Wehmeyer ve Hughes, 2005;
Briere ve Simonsen B., 2011; Ganz, 2008; Haytabay-Sosun, 2011; O’Reilly, Tiernan, Lancioni, Lacy, Hillery ve
Gardiner, 2002; Rafferty, 2010; Sheffield, ve Waller, 2010; Yiicesoy-Ozkan, 2007).

Bu makalede, 6grencilere kendini izleme stratejisini kazandirmak i¢in yapilmas: gereken basamaklara yer
verilmigtir.

Kendini izleme Stratejisi (Self-monitoring)

Kendini izleme stratejisi, kendini gézleme ve kendini kaydetme olmak tizere iki kisimdan olusmaktadir.
Kendini gozleme, 6grencinin hedef davranisi gergeklestirip gerceklestiremedigini ve hedef davranis icin istenilen
olgiitii karsilayip karsilayamadigini gozlemeyi; kendini kaydetme ise bu gdzlemleri 6grencinin kendisinin
kaydetmesini igerir (Agran ve ark.,2003; Coyle ve Cole, 2004; Ganz, 2008; Lee, Palmer ve Wehmeyer, 2009).

Kendini izleme stratejisi kullanilarak bir grenciye hedeflenen davranislari kazandirmaya karar vermeden
once ogrencinin hedeflenen davramigt hali hazirda sergiliyor olup olmadigi belirlenmelidir. Oncelikle su
unutulmamalidir ki kendini izleme stratejisi bir 6gretme stratejisi degil bir kendini yonetme stratejisidir. Kendini
izleme stratejisinin kullanilmasina karar verilen 6grenci igin amag hedeflenen davranisi kazandirmaktan ziyade
kendi kendini kontrol etme stratejisini kazandirmaktir. Ornegin, dgrenci eldeli toplama becerisine sahiptir fakat
bu sirada bir takim yanligliklar yapiyor ve istenilen slireden ¢ok daha uzun bir zamanda verilen isi
tamamliyordur. Bu durumda, kendini izleme stratejisi akademik basariyr arttirmak ve silireyi azaltmak igin
kullanilacak olan uygun bir stratejidir. Ancak 6grenci eldeli toplama becerisine sahip degilse oncelikli olarak
Ogrenciye bu becerinin kazandirilmasi gereklidir. Yonerge izleme, bir etkinlikle mesgul olma, akademik
dogruluk, dikkat siiresini arttirma, akademik ve sosyal performansi arttirma gibi pek ¢ok davranis kendini izleme
stratejisi kullanilarak 6grencilere kazandirilabilir (Agran ve dig.,2005; Briere ve Simonsen B., 2011; Ganz, 2008;
Haytabay-Sosun, 2011; O’Reilly ve dig., 2002; Rafferty, 2010; Sheffield ve Waller, 2010; Yiicesoy-Ozkan,
2007).

Agran ve ark.,(2003), kendini izleme stratejisini 6grencilere kazandirmak i¢in 10 adimdan olusan bir
Ogretim plan1 geligtirmislerdir. Asagida bu planin basamaklarina ve agiklamalarina yer verilmistir.

Kendini izleme Stratejisi Ogretim Plam

1.Hedef davranisin tanimlanmasi olumlu ve olumsuz 6rneklerin sunulmasi

2. Hedef davranisin yararlarinin tartigilmasi

3.Hedef davranis i¢in bagar1 l¢iitiiniin belirlenmesi ve uygulama yaptirilmasi

4. Kendini izleme stratejisini ve bu stratejiyi kullanmanin yararlarint anlatma ve bu strateji kullanilirken
kullanilacak materyalleri tanitma

5. Kendini izleme stratejisini kullanmaya model olma

6. Rehberli uygulama asamast

7.0grencinin kendini izleme stratejisini kullanma yeterliliginin degerlendirilmesi
8. Kendini izleme stratejisinin kullanilacagi gergek durumlarin tartisilmasi

9. Gergek durumlarda bagimsiz uygulama firsatinin saglanmasi

10. Gergek durumlarda 6grencinin kendini izleme stratejisini kullanma bagimsizliginin degerlendirilmesi.
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1.Hedef davranmisin tanéimlanmasi olumlu ve olumsuz érneklerin sunulmasi

Kendini gdzleme stratejisinin Ogretiminde Oncelikle yapilacak olan hedef davramisin tanimlanmasidir.
Hedef davranig gozlenebilir, dlgiilebilir terimlerle ifade edilmelidir. Baz1 durumlarda hedef davranigin diginda
kalacak olan davranislari da tanima eklemek tanimi daha nesnel kilabilir. Bu agidan hedef davranig taniminin
hem 6grenci hem de 6gretmen igin daha anlasilabilir olmasi i¢in davranigin olustugu ortama ve yapilan isin
kapsamina gore olumlu davranig 6rneklerinin bir siituna, olumsuz davranig 6rneklerinin bir siituna yazili oldugu
bir tablo sekline doniistiiriilmesi, gozleyen herkesin ayn1 davranisi gozlemesine firsat verir. Ornegin, matematik
dersinde verilen problemleri dogru ve istenilen siirede ¢6zmek igin gerekli olan uygun davraniglar arasinda
problemi dikkatli bir sekilde okumak, uygun olmayan davraniglar arasinda ise, problemde yer alan sayilarla
hemen islem yapmaya baslamaktir. Ogretmenler, hedef davranis tanimmin icinde ve disinda kalan davranis
orneklerini bu sekilde ayirdiklarinda 6grencilerin hedef davranigin ayrimina varmalari daha kolaylasacaktir.

2. Hedef davranisin yararlarinin tartisiimasi

Bu basamakta 6gretmen, dgrenci i¢in segilen hedef davranisin énemi tizerinde durur. Bu ¢ok dnemli bir
basamaktir ¢linkii bu basamakta 6grencileri yapacaklar: isin 6nemine inandirmak gereklidir, ¢linkii 6grencilerin
motivasyonu saglanmadan bu stratejinin basariya ulasmasi miimkiin olmamaktadir. Ogrencilere giinliik
hayatlarindan 6rnekler verilmelidir. Kii¢lik ve ifade edici dili olmayan dgrencilerle basit ve dogrudan ciimleler
kullanilmalidir. Biiyiik 6grencilerle ise, fikirlerini alma ve ikna etme seklinde bir tartisma ortamu yaratilmalidir.
Ornegin, akic1 okumayla ilgili kiigiik 6grencilerle kullanilacak olan ifadelerden biri "Giizel okudugunda sevdigin
hikaye kitaplarmi daha iyi anlayacaksin" vb. gibi ifadeler olurken, bilyiikk 6grencilerle "Dikkatli bir sekilde
okudugunda sinavlarin nasil gegecegini, okumazsan nasil gegecegini diisiiniiyorsun" gibi ifadelere yer verilebilir.

3. Hedef davranis icin basar1 olciitiiniin belirlenmesi ve uygulama yaptirilmasi

Bu basamakta amag, Ggrencinin hedef davranis tanimmin iginde yer alan uygun olan ve olmayan
davranislar1 ayirt ettiginden emin olmaktir. Ogretmen Ogrenciye hedef davranislarm olumlu ve olumsuz
orneklerini sergiler, daha sonra ogrenciden bu davranislar1 sergilemesini ister. Ogretmen bu basamakta
sergiledigi davranislarin uygun olup olmadigini 6grenciye sorar, uygun davranislar lizerinde birlikte hem fikir
olunur, uygun olmayan davranislarda ise nasil uygun olunacagi konusunda iizerinde konusulur. Ornegin, yerinde
sessizce oturarak verilen isi tamamlama hedef davranisi ele alindiginda, oniindeki etkinlikle ugrasma ve
pencereden disar1 bakma davranislarini 6nce Ogretmen sergiler, sonra &grencinin yapmasmi ister. Her iki
davranis 6rneginden sonra da dgretmen ve 6grenci birlikte konusarak hangi davranisin uygun olup olmadigina
karar verirler.

4. Kendini izleme stratejisini ve bu stratejiyi kullanmanin yararlarim anlatma ve bu strateji
kullanilirken kullanilacak arag-geregleri tanitma

Bu basamakta 6grencilere kendini izleme stratejisinin yararlari ve bu strateji kullanilirken kullanilacak olan
arag-geregler tanitilir. Bu arag-gereglerin baginda kendini izleme degerlendirme kontrol listesi yer almaktadir.
Kendini izleme degerlendirme kontrol listesi kazandirilmak istenilen hedef davranigin 6zelligine uygun olarak
hazirlanmis, 6grenciden yapmasi beklenilen davranislarin sirasim igerir. Ornegin, hedef davranis toplama
islemlerini hizli ve dogru bir sekilde yapmak ise, degerlendirme kontrol listesinde, "islemi okudum mu, dogru
cevab1 cevap anahtarindan kontrol ettim mi, bir islem bittikten sonra diger isleme gectim mi ?", seklinde
ifadelerin yer almasi gereklidir. Degerlendirme kontrol listesi &grencilerin yas diizeyleri dikkate alarak
hazirlanmalidir. Kiiglik ve okuma yazma becerisine sahip olmayan c¢ocuklar icin kontrol listesinde yapmalari
gerekli gorevler resimlenmelidir. Bu ¢ocuklara kontrol listesini, uygun sekilde davrandiklarinda isaretleme
yoluyla ya da bir kaba marka atma seklinde kullanmalar1 6gretilmelidir. Daha biiyiik ¢ocuklar i¢in ise, kendi
davraniglarini grafiklestirmenin &gretilmesi gerekebilir. Ornegin, hedef davrams 6grencinin dogru ¢ozdiigii
matematik problemlerinin sayisini arttirmak gibi akademik performansi arttirmaya yonelik bir davranis ise
6grencinin her giiniin sonunda dogru ¢ozdiigli matematik problemlerinin sayisini grafige isleyecegi bir sistem
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gelistirmek gerekir. Ayrica bu basamakta dgrencinin  kendini izleme sirasinda isitsel, dokunsal ya da gorsel
uyaranlardan hangisinin 6gretmen tarafindan sunulacaginin belirlenmesi gerekmektedir. Genelde mutfak saati
ya da mp3 calar gibi biip sesi veren isitsel uyaranlarmn kullanilmasi dnerilmektedir. Ogretmen bu basamakta, bu
arag-gereclerin nasil kullanilacagini ilk 6nce kendisi gostermeli sonra 6grenciden gostermesini istemelidir.
Ayrica, bu basamakta 6grencilerin istenilen Olgiite ulastiklarinda giin i¢inde ve haftanin sonunda kazanacaklari
odiillerin ve cizelgelerinin tanitilmasi gerekmektedir.

5. Kendini izleme stratejisini kullanmaya model olma

Bu basamakta Ogretmen, kendini izleme stratejisinin kazandirilmak istenilen davranisa nasil
uygulanacagima model olur. Bunun i¢in gretmen kendini izleme degerlendirme kontrol listesinde yer alan
davranislari tek tek yapmali ve yaparken de yiiksek sesle diisiinerek dgrenciye model olmalidir. Ogretmen bu
basamakta kasti olarak uygun olmayan davranig 6rneklerini de sergilemeli ve bu durumun sonucunu da yiiksek
sesle diisiinmelidir. Bu basamak, iizerinde en ¢ok zaman harcanilacak basamak olmalidir. Ornegin, matematik
dersinde verilen problemleri hizli ve dogru bir sekilde ¢6zmek hedef davranisi igin 6gretmen "Problemde yazilt
olan her bir seyi dikkatli bir sekilde okumaliyim" yonergesini yiiksek sesle soylemeli daha sonra problemi
okumali ve tekrar kendisine " Problemi dikkatli bir sekilde okudum mu" diye sormalidir. Ogretmen kendisine
"Evet" cevabmi vererek degerlendirme kontrol listesinde ilgili siituna igaretini koymalidir. Ayni sekilde bu
basamakta 6gretmen olumsuz davranis 6rnegine de model olmalidir. "Problemde yazili olan her bir seyi dikkatli
bir sekilde okumaliyim" yonergesini yliksek sesle sdylemeli daha sonra problemi hatali ve eksik okumali ve
tekrar kendisine "Problemi dikkatli bir sekilde okudum mu" diye sormalidir. Sonra kendisine "Hayir" cevabini
vermeli ve " O zaman simdi problemde yazili olan her bir seyi dikkatli bir sekilde okumaliyim" diyerek uygun
olan davranigi sergilemelidir.

6. Rehberli uygulama asamasi

Model olma asamasindan sonra rehberli uygulama asamasima yer verilmelidir. Ogretmen bu basamakta,
kendini izleme stratejisini dgrencilerle birlikte uygular. Rol oynama stratejisine yer verilerek, kendini izleme
stratejisinin kullanilacagi gergek durumlar olusturulur. Bu agamada 6gretmen model olma basamagindan farkli
olarak Ogrenciye "Simdi ne yapman gerekli, peki boyle oldugunda ne yapiyorduk " gibi ydnlendirici ve
hatirlatict ipuglariyla rehberlik eder. Rol oynama stratejisinin yer aldig1 bu basamakta 6grenciler kendini izleme
stratejisini kullanmada adim adim bagimsizlasir hale gelmektedirler.

7. Ogrencinin kendini izleme stratejisini kullanma yeterliliginin degerlendirilmesi

Ogretmen dgrencinin kendini izleme stratejisini ne diizeyde uyguladigim degerlendirmek icin 6grenci
yeterliligi degerlendirme kontrol listesi gelistirmelidir. Bu, 6grencinin kullandig1 kendini izleme degerlendirme
kontrol listesindeki ifadelerin 3. tekil sahisa uyarlanmis halidir. Ogretmen dgrencisinin kontrol listesinde yer
alan basamaklari dogru bir sekilde uygulayip uygulamadigindan emin olmalidir. Bu basamak bir bakima
bagimsizlik basamagidir ve 6grencinin gergek ortamlarda kendini izleme stratejisini kullanmaya gegmeden once
akicihigmi arttirmay1 hedeflemektedir. Ornegin, matematik dersinde verilen problemleri hizli ve dogru bir sekilde
¢ozmek hedef davranisi ig¢in 6gretmen O0grencisinin stratejiyi kullanmasi esnasinda "Problemde yazili olan her
kelime ve sayryr dikkatli bir sekilde okudu mu ?, cevabi cevap anahtarindan kontrol etti mi ?" gibi kontrol
listesinde yer alan basamaklari uygun bir sekilde yerine getirip getirmedigini gozlemeli ve kaydetmelidir.
Ogrenci heniiz kontrol listesinde yer alan basamaklar1 bagimsiz bir sekilde yerine getiremiyorsa model olma ve
rehberli uygulama asamalarina geri doniilmelidir. Ogrenciler, bu basamakta bagimsizlik kazanincaya kadar bu
basamakta kalinmalidir.

8. Kendini izleme stratejisinin kullanilacag: gercek durumlarin tartisiimasi

Bu basamak 6gretmenin, 6grenciye artik bu siireci 6grendigini ve kendi basina kaldiginda da 6grendigi tiim
bu uygun davranislart bulundugu ortamda sergileyecegini ifade ettii basamaktir. Bu basamakta &grenciyle
nerede ve ne zaman kendini izleme stratejisinin kullanilacagi tartigilir. Ornegin, dgrenciye sessizce oturarak
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onilindeki isi tamamlamayr 6grendigi bu nedenle de artik sinif i¢inde arkadaglarinin arasinda da bunu
yapabilecegi sdylenilir.

9. Ger¢ek durumlarda bagimsiz uygulama firsatinin saglanmasi

Bu basamakta amag¢ Ogrencinin kendini izleme stratejisini uygulayarak hedef davranisi sergilemesidir.
Ancak, 6gretmen bu sirada 6grencinin davranisini araliklarla gézlemlemelidir. Eger 6grencinin davranigi kabul
edilen diizeyin altina diisliyor izlenimi veriyorsa o zaman 7. basamak tekrar gdzden ge¢irilmeli ve gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

10.Ger¢cek durumlarda o6grencinin kendini izleme stratejisini kullanma bagimsizh@inin
degerlendirilmesi.

Bu son basamak bir anlamda 6grencinin bu stratejiyi genelleyip genelleyemediginin degerlendirilmesidir.
Kisacasi bu basamak, 6grenciye ¢alisma siiresini hatirlatan mp3 ¢alar sesinin ya da kontrol listesindeki hatirlatic
basamaklarin devre dis1 birakildigr basamaktir. Bu da 6grencinin kendi davramisini gitgide azalan sikliklarla
gozlemesi ve kaydetmesiyle miimkiin olmaktadir. Ancak, bu sirada 6gretmen, dgrencinin davranigini araliklarla
gbzlemlemeli ve dgrenciye hedef davranisin kapsamina uygun pekistirme saglamalidir. Ornegin, "Sen artik
kendi basina hem hizli hem de dogru bir sekilde problemleri ¢6zebiliyorsun. Aferin sana" gibi ifadelerle 6grenci
pekistirilmelidir.

Alan yazinda kendini izleme stratejisi, yetersizlikten etkilenmis Ogrencilerle problem davraniglarin
azaltilmasinda ve akademik davranislarin kazandirilmasinda siklikla kullanilan olumlu bir davranig degistirme
stratejisidir (Agran ve dig., 2005; Briere ve Simonsen B., 2011; Ganz, 2008; Haytabay-Sosun, 2011; O’Reilly ve
dig., 2002; Rafferty, 2010; Sheffield ve Waller, 2010; Yiicesoy-Ozkan, 2007).

Kendini izleme stratejisinin Ogrencilere kazandirilmasiyla sadece onlar degil Ogretmenlerde
faydalanacaklardir. Ciinkii &grencilerin kendi o6grenmelerinde sorumluluk almalari, G6gretmenlerin  sinif
kontroliine daha az zaman ayirmalari buna karsilik 6gretim igin daha fazla vakit harcamalart anlamina
gelmektedir. Bu da siniflarda daha fazla 6gretim amacinin gergeklesmesi demektir. Bu nedenle alanda ¢alisan
kisilere bu stratejiyi kullanarak &grencilerinin uygun davraniglarimi ve akademik performanslarini arttirmalari
Onerilebilir.
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Summary

Self-Monitoring: 10 Step For Implementation

Cigil Aykut”

Gazi University

The main goal of education is to enable students to become independent and to manage their own
behaviours (Cooper, Heron & Heward, 2007). Self-management help learners to regulate their own behaviors
(Browder ve Shapiro,1985). When students are able to manage their own behaviours they do not rely on external
controls, such as teacher prompting so teachers spend most of their time for effective learning instead of
behaviour management (Yiicesoy-Ozkan, 2007). Self-management interventions can be used to help students
manage a variety of social and academic behaviours (Apple, Billingsley & Schwartz, 2005, Gureasko-Moore,
DuPaul & White, 2007; Koegel & Frea, 1993; Lannie & Martens, 2008; Newman & Hemmes, 1996; Pierce &
Schreibman, 1994; Reinecke, Newman & Meinberg, 1999; Stahmer, & Schreibman, 1992). Self-management
interventions also can be applied with students including emotional and behavioral disorders, autism, attention
deficit/hyperactivity disorder, learning disability and intellectual disabilities (Mooney, Ryan, Uhing, Reid &
Epstein, 2005; Reid, Trout, & Schartz, 2005; Lee, Simpson & Shogren, 2007). The literature provides
information about five different types of self-management strategies. These are, antecedent cue regulation, self-
instruction, self-evaluation, self-reinforcement and self-monitoring (Agran, King-Sears, Wehmeyer & Copeland,
2003; Alberto & Troutman, 1995; Boyle & Hughes, 1994; Browder & Shapiro, 1985; Koegel & Koegel, 1990;
Schloos & Smith, 1994). Prior studies have shown that self-monitoring strategie is one highly examined strategy
in group of self-management interventions (Agran, Sinclair, Alper, Cavin, Wehmeyer & Hughes, 2005; Briere
& Simonsen B., 2011; O’Reilly, Tiernan, Lancioni, Lacy, Hillery & Gardiner, 2002 ; Ganz, 2008; Rafferty,
2010; Lee, Palmer & Wehmeyer, 2009; Yiicesoy-Ozkan, 2007; Haytabay-Sosun, 2011).

Thus, this article illustrates how teachers can implement self-monitoring in their classroom.
Self-monitoring

Self- monitoring interventions require a student to self-observe his or her own behaviour and self-record
whether or not he or she was engaging in the target behaviour (Agran et al.,2003; Coyle & Cole, 2004; Ganz,
2008). Self monitoring can be used to students who have lerned to perform a task or a behaviour. It should be

" Asist. Prof. Dr. Cig1l Aykut, Gazi University Faculty of Education, Department of Special education, Ankara, E-mail:
cigil@gazi.edu.tr
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noted that it is not a learning strategy it is a process that to manage ones own behaviour. The focus must be on
the correct performance. In order to implement self- monitoring with a student, it is recommended that the
teacher employ the following 10 steps (Agran et al.,2003).

1. Select the desired behaviour and demonstrate examples and nonexamples.
2. Desired the benefits of the desired behaviour.
3. Provide opportunities to practice the desired behaviour and name the mastery criteria.

4. Describe the self-monitoring procedures and materials that the student will use, and identify the benefits
of using self-monitoring.

5. Model the self-monitoring process while performing the desired behaviour.

6. Provide guided practice for using self-monitoring; role play the desired behaviour.
7. Asses student's mastery of self-monitoring within role-play situations.

8. Discuss the authentic situation(s) in which self-monitoring will be used.

9. Provide independent practice opportunities within the authentic situation.

10. Asses student's mastery of self- monitoring within the authentic situation.

1. Select the desired behaviour and demonstrate examples and nonexamples

In this step teachers ensure that students can select the desired behaviour. Teachers can make a chart which
is showing the examples and nonexamples of the desired behaviour and then demonstrate to students.

2. Discuss the benefits of the desired behaviour

While discussing, it is important for teachers to think what motivating factors are appropriate for the
students. For younger students or students who are less verbal the discussion may be simplistic and direct. For
older students and students who are verbal the discussion may be more complex.

3. Provide opportunities to practice the desired behaviour and name the mastery criteria.

The purpose of this step is addition to step one and two to provide students the clear criteria that match the
desired behaviours.

4. Describe the self-monitoring procedures and materials that the student will use, and identify the
benefits of using self-monitoring.

Students are at this stage not responsible for proficiently and independently using self-monitoring, only
they simply introduced to the strategy. Teachers show students the self-monitoring device and tell students how
to use it.

5. Model the self-monitoring process while performing the desired behaviour.
The teacher should model the steps in their entirety.
6. Provide guided practice for using self-monitoring; role play the desired behaviour.

The teacher should provide guided practice to student. The students begin to use the self monitoring device
in role-play situations. In this step teachers should develop several role play situations that simulate real life
situations and practice examples and nonexamples.
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7. Asses student's mastery of self-monitoring within role-play situations.

In this step teachers should asses students whether they use self-monitoring devices and why they are using
them.

8. Discuss the authentic situation(s) in which self-monitoring will be used.
In this step teacher and student discuss the real situation when and where to use self-monitoring.
9. Provide independent practice opportunities within the authentic situation.

In this step the student should practice using the device by him or her self. If there is a problem then shoul
be turned to step 7.

10. Asses student's mastery of self- monitoring within the authentic situation.

In this step teacher gradually decrease observations across time but provide feedback and reinforcement to
the students.

Prior studies have shown that self-monitoring strategie is one of the most researched group of self-
management interventions (Agran, Sinclair, Alper, Cavin, , Wehmeyer & Hughes, 2005; Briere & Simonsen B.,
2011; O’Reilly, Tiernan, Lancioni, Lacy, Hillery & Gardiner, 2002 ; Ganz, 2008; Rafferty, 2010; Yiicesoy-
Ozkan, 2007; Haytabay-Sosun, 2011).

Self-monitoring is one of the self-management strategies. Self-management interventions can be used to
help students manage a variety of social and academic behaviours. In classrooms teachers are facing wide
variety of students with an array of needs. It is not always possible for a teacher to constantly manage all of the
student's behaviour. Therefore, educators must teach their students to manage their own behaviour also students
who effectively used self- monitoring process tend to have higher levels of school achievement.
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