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Ozet

Calisma Atatiirk Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimiinde égrenim géren go-
niillii 160 ogrenci ile 2014 bahar yariyilinda yapilmisti. Calismada, Fen fakiilte-
si biyoloji boliimii 6grencilerinin 6gretmenlige bakis agilar: arastirilmistir. Veriler
arastirmactlar tarafindan literatiir yardimiyla hazirlanan demografik bilgi formu ve
anket formu kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin bulgulart dogrultusunda ogren-
cilerin biiyiik cogunlugu “kamu sektoriinde is bulabilen ¢ok az sayida biyoloji mezunu
oldugu icin” (% 74.4) ve “6grenmeyi ve 6grendiklerimi paylasmayt sevdigim igin”
(%73.1); «kendi alanimizda is bulma olanaklarinin yetersiz oldugu icin» (% 68.2)
secenegine « katilryyorumy cevabini vermislerdir. Benzer dogrultuda,; ogrencilere
katkida bulunduklarinda kendilerinin mutlu olacagina inandiklart (% 64.0), kendile-
rini etkili 6grenme becerilerine sahip olarak gordiikleri (% 63.1), uzun tatiller, mesai
zorunlulugunun olmamasinin kendilerini ogretmenlige tesvik ettigi (% 62.5) ve biyo-
loji boliimii mezunlarimin biyoloji ile ilgisi olmayan islerde ¢alistirildiklart (%658.8)
icin 6gretmen olmayt da istediklerini siralamiglardir. Olgegin i¢ tutarliligi (Cronbach
alpha) 0,88 olarak bulunmustur.

Anahtar kelimeler: biyoloji béliimii, ogretmenlik meslegi, fen fakiiltesi.
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ABSTRACT
TEACHING PROFESSION ACCORDING TO BIOLOGY STUDENTS IN
SCIENCE FACULTY

This study was conducted with 160 volunteers students at Atatiirk University Science
Faculty-Biology Department in 2014 spring semester. In the study were investigated
perspectives on teaching of the science faculty - the biology department students.
Data were collected using demographic information and questionnaire prepared with
the support of literature by researchers. The majority of students in line with the fin-
dings of the research, “Because a small number of biology graduates find jobs in the
public sector (74.4%) ", and “I love to learn and share what I have learned ((73.1%)”
“agree” they replied. In a similar direction; they said they wanted to be a teacher
for “they believe to be happy themselves when they contribute to students (64.0%)”,
“they are seen as having effective learning skills (63.1%)”, “long holidays, the lack
of overtime must themselves have encouraged the teachers (62.5%)” and” biology
department graduates for jobs that run on unrelated (% 58.8) . Cronbach alpha reli-
ability coefficient was found as 0,88.

Keywords: Biology department, teaching professin, science faculty.
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GIRIS

Fen fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme isine yonelimi, birgok egitim
bilimci tarafindan yogun bir sekilde elestirilmis ve kendi biinyesinden de bu
elestirilere destek verenler olmustur. Ornegin Daly (1986) Fen fakiilteleri-
nin dgretmen yetistirme isine baslamasiyla temel fonksiyonu olan arastirma
yapmaktan uzaklastig1 sikayetini yapmaktadir. Yiiksel (2011) ise Fen fakiil-
telerinin temel fonksiyonunu “yeni bilgiler liretmek, temel bilimler alanin-
da bilimsel aragtirmalar yapmak, ilgili alanlarda bilim adam1 ve arastirmaci
yetistirmek™ olarak gormekte ancak asil islevini yerine getirmek i¢in yeterli
alan bulmakta zorlandigini, orta 6gretimin yayilmasi ve 6gretmen ihtiyacinin
giderilmesi amaciyla da 6gretmen yetistirmeye yoneldigini, genellikle ortadg-
retime Ggretmen yetistirmeyi amagladiklarini, hatta bazi tiniversitelerde fen
egitimi ile 6gretmen egitiminin esdeger sayildigini ifade etmektedir.

Egitim fakiiltelerine yapilan “Egitim fakiiltesi 6grencileri alan bilgisi
yoniinden yetersiz yetistiriliyor” yoniindeki elestirilerin yogunlasmasi sonrasi
Fen-edebiyat fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme egilimi yayginlasmaya bas-
lamistir. Ozellikle 1950°li yillardan itibaren Amerika’da da bu elestiriler yo-
gunlagsmigtir (Lynd, 1950; Bestor, 1953; Conant, 1963, Koerner, 1963; Lyons,
1980; Koehler, 1985; Nelson, Palonsky & Carlson, 1990). Bu elestiriler
iizerine Egitim fakiiltelerinde yeniden yapilanmaya gidilmistir. Bu ¢alisma-
lar icerisinde yeniden yapilanmanin bir parcasi olan program degerlendirme
calismalarma da yer verilmistir. (Karadeniz, 2001). Ulkemizde ise 6gretmen
yetistirme 1982 yilina kadar agirlikli olarak 6gretmen okullarinda yapilmistir.
Ancak Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Universitesi Dil
Tarih ve Cografya Fakiiltesi’nde kurulan pedagoji kiirsiisii ile dgrencilere
pedagojik formasyon verilerek dgretmenlik hakki elde etmeleri saglanmistir
(Peters, 1952; Widmann, 2000; Altunya, 2008).

Pek cok iilkede 6gretmen ihtiyaci, 6gretmen niteliklerinin arttirilmasi
amacina yonelik yapilan girisimleri olumsuz olarak etkilemektedir. Hatta bir
cok Egitim fakiiltesi mezunu olmayanlarin pedagojik formasyon sertifikasi
alarak 6gretmen olarak atanmalari yolu ile 6gretmen ihtiyaci karsilanmaya ca-
listimistir (Oztiirk Akar 2014). Ancak unutulmamalidir ki egitimli bir toplum
yetistirilmesi ve bunun siirekliliginin saglanmasi, iilkelerin nitelikli 6gretmen-
lere sahip olmasi ile saglanabilir (Yakuub, 1990; Kyriacou ve Benmansour,
1999; Kyriacou, Hultgren ve Stephens, 1999; Wang ve Fwu, 2001; Krecic ve
Gremek, 2005; Sinclair, Dowson ve Mclnerney, 2006; Richardson ve Watt,
2006; Sinclair, 2008; Bruinsma ve Jansen, 2010 ve Oztiirk Akar 2014).

Yapilan cgesitli caligmalarda Fen fakiiltesi mezunlarinin 6gretmenlik
meslegine yonelme nedenleri olarak; kamu sektoriinde is bulma olanaklarinin
kisithiligr ve agir ¢alisma kosullart 6ncelikli olarak siralanmaktadir. Bunun
yani sira sosyal etki olarak ailelerin goriisii de 6grencileri 6gretmen olmaya
tesvik etmektedir. Ogretmen olmanin toplumda saygi duyulan bir birey olmak
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anlamini tagima diisiincesi, meslegin toplumsal statiiye yapmis oldugu olumlu
etki, diizenli bir aile yagantisina ulasilabilirlik de meslege yonelim fikrini des-
teklemistir.(Ok, Onkol 2007; Boz ve Boz 2008; Oztiirk Akar 2014).

Fen fakiiltesi mezunlarii 6gretmen olmaya yonelten nedenleri incele-
yen aragtirmalar bulunmakla birlikte biyoloji 6gretmeni olmay1 isteme egili-
minin incelendigi bir ¢alisma da mevcuttur (Oztiirk Akar 2014). Caligmada
Fen Fakiiltesi biyoloji boliimlerinden mezun olmus mezuniyet sonrasi tezsiz
yiiksek lisans veya sertifika programlarinda 6gretmen egitimi alan 6grenciler-
le niteliksel olarak yapilmistir. Bu ve benzeri ¢calismalar 6gretmenlik meslegi-
nin tercih edilme nedenlerinin tespitinde arastirmalara veri kaynagi olusturma
acisindan degerlidir.

Arastirmamizda ise Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii’'nde 6grenimlerini
stirdiiren biyoloji 6grencilerinin dgretmenlik meslegini nasil gordiikleri, 6g-
retmenlige bakis acgilari, kendilerini 6gretmenlige ne kadar yakin veya uzak
hissettikleri, neden 6gretmen olmak istedikleri veya istemedikleri niceliksel
olarak incelenmeye ve ¢esitli Oneriler sunulmaya ¢alisilmistir.

2. YONTEM

Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2013-2014 dgretim yilinda Atatiirk Univer-
sitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii’nde 6grenim goren 250 6grenci olus-
turmaktadir. Arastirmada Ornekleme yontemine gidilmeden evrenin timii
arastirma kapsamina alimmistir. Veriler Subat-Mayis 2014 tarihleri arasinda
toplanmustir. Orneklemimizi ise belirtilen tarihlerde derslere devam etmeyen
ve aragtirmaya katilmay1 istemeyen 6grenciler disinda kalan 160 6grenci olus-
turmustur.

Veri toplama araclar

Verilerin toplanmasinda literatiir dogrultusunda arastirmacilar tarafin-
dan hazirlanan “demografik bilgi formu” ve “Fen fakiiltesi 6grencilerinin bi-
yoloji 6gretmenligine bakis1” na yonelik hazirlanan anket formu kullanilmistir.
Anket Oztiirk Akar (2014) tarafindan yapilan “Fen edebiyat fakiiltesi biyoloji
bolimi mezunlari neden 6gretmen olmak istiyor?” isimli nitel ¢aligma verile-
rinden de esinlenilerek olusturulmustur. ifadelere “katiliyorum, kararsizim ve
katilmryorum” seklinde segenekler verilmistir. Arastirmada elde edilen veriler
SPSS 11.00 paket programi kullanilarak ytlizde degerleri hesaplanmustir.

3. BULGULAR VE TARTISMA

Bu boéliimde, arastirmadan elde edilen bulgulara ve yorumlara yer ve-
rilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri tablo 1’ de
verilmistir. Calismaya goniillii olarak destek veren 6grencilerin yaklagik ya-
ridan fazlasi (%53.1) 24-26 yas grubunda, kiz (%54.4’1) ve 4.sinif 6grencisi
(%56.3°1) dir.
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Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet (%)
Kiz 54.4
Erkek 45.6
Sinif (%)
1. Smf 6.3
2. Smif 9.4
3. Smf 28.1
4. Stmf 56.3
Yas (%)
18-20 9.4
21-23 31.9
24-26 53.1
27 ve lizeri 5.6

Bu durumun nedeni uzun yillardan beri gézlemledigimiz kadariyla bi-
yoloji boliimlerini ¢ogunlukla kiz 6grencilerin tercih etmesi, yas olarak 21-25
yaslarinda yogunlagma ve biyoloji boliimiinii tercih eden 6grencilerin sayisin-
da eski yillara oranla temelde istthdamdan kaynaklanan ciddi bir diisiis olma-
sindandir. 77 iiniversitemizde Fen veya Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
Biyoloji Boliimii bulunmakta; bunlardan 40’inda ayrica II. Ogretim de ya-
pilmaktadir. 2011-2012 Egitim Ogretim déneminde ise toplam 8004 biyoloji
boliimii kontenjanin sadece %54.2’sine (4339 6grenci) kayit yapilmistir (Oz-
celik ve Yay 2014).

Durumun gelecekte olusturacagi daha biiyiik sikintilar ve mezun edilen
biyologlarin kamu ve 6zel sektorde is bulma konusunda yasadigi sikintilar da
g0z oniine alinmak zorundadir. Ciinkii her y1l Biyoloji ile Molekiiler Biyoloji
ve Genetik boliimlerinden mezun olanlarin sayist yilda 6.000 civarindadir
(http://biyologlar.com).

Ogrencilere arastirmaci, biyolog olmanim yaninda biyoloji 6gretmeni
de olmay1 neden diistindiikleri ile ilgili hazirlanan ifadelere katilim yiizdeleri
incelendiginde (Tablo 2), 6grencilerin biiyiik cogunlugu “Kamu sektoriinde is
bulabilen az sayida biyoloji mezunu oldugu igin” (%74.4) ; “Ogrenmeyi ve
ogrendiklerimi paylasmayi sevdigim i¢in” (%73.1) ve “Kendi alanimizda is
bulma olanaklarinin yetersiz oldugu icin” (%68.2) segenegine “katiliyorum”
cevabmi vermislerdir. Ayrica; “Ogrencilere katkida bulunduklarinda
kendilerinin mutlu olacagina inandiklart (% 64.0)”, “Kendilerini etkili 6gren-
me becerilerine sahip olarak gordiikleri (% 63.1)”, “Uzun tatiller ve mesai
zorunlulugunun olmamasinin kendilerini 6gretmenlige tesvik ettigi (% 62.5)”
icin 0gretmen olmay diisiindiiklerini de ifade etmislerdir.
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Tablo 2. Ogrencilerin biyoloji igretmeni olmaya istek ve egilimlerinin nedenleri

Arastirmaci, biyolog olmanin yaninda biyoloji 6gretmeni
de olmayi isteme nedeniniz?

£ €
3 |E |g
N

S g |E

s o I

(T (T (T

¥ ¥ ~
1 |Kamu sektériinde is bulabilen az sayida biyoloji mezunu 74.4| 8.8 [16.9

oldugu icin

2 | Ogrenmeyi ve dgrendiklerimi paylasmayi sevdigim icin 73.1|16.3 [10.7
3 |Kendi alanimizda is bulma olanaklarinin yetersiz oldugu i¢in | 68.2 | 9.4 |22.5
4 | Ogrencilere katkida bulunmanin beni mutlu edecegine 64.0 | 19.4 | 16.3

inandigim igin
5 |Kendimi etkili 6§renme becerilerine sahip olarak gordiiglim | 63.1 | 24.4 | 12.5
icin
6 | Uzun tatiller, mesai zorunlulugunun olmamasi beni tesvik 62.5|14.4 |23.1
ettigi icin
7 | Ogretmenlikte diizenli bir yasanti tarzina kavusacagima 59.4 | 13.8 | 26.9
inandigim igin

8 |Biyoloji boélimi mezunlari biyoloji ile ilgisiz islerde 58.8 | 12.5 [ 28.8
calistinldigi igin

9 |Ogretmenlik meslegini kisilik &zelliklerime uygun 55.7121.9 (22,5
buldugum igin

10 | Ogretmenligi mesleki sayginlik olarak yeterli grdiigiim icin | 54.4 | 18.8 | 26.9
11 | Toplumda saygi duyulan bir konumda olacagima inandigim | 54.4 | 11.9 | 33.8

icin

12 | Biyoloji alaninda ¢alisma kosullari zor, 6gretmenlikte kolay | 53.2 | 11.3 |35.6
oldugu igin

13 | Ogretmen olma durumunda mutlu olacagima inandigim 49.4 | 25.6 | 25.1
icin

14 | Biyolog olarak is bulamayacagimi dislindigiim icgin 48.8 | 18.8 |32.5

15 | Sosyal stati olarak 6gretmenligi yeterli gérdigim igin 44.4 | 22,5 |33.1

16 | Ogretmenlik meslegini ekonomik olarak yeterli gérdiigim | 44.4 | 20.0 | 35.6
icin

17 | Ogretmen olarak iyi bir sosyal cevreye sahip olacagima 42.5|20.6 |36.9
inandigim igin

Ozgelik ve Yay’in yaptig1 (2014) “iiniversite adaylarinin biyoloji bo-
limlerine bakigi1” isimli ¢calismada 6grencilerin %70’ine gore; biyoloji me-
zunlarinin is bulabilme ihtimaline olan bakis agisi ya yetersiz ya da imkansiz
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oldugu yoniindedir. Mezunlarinin is bulma imkanina sahip olmasi halinde bile
adaylarin %60-70 oraninda temel ve uygulamali bilimlerde okumayi tercih
etmeyecegi goriilmiistiir. Okullarin geneline bakildiginda biyoloji bilimine
Ogrencilerin ¢esitli nedenlerle meraki ve ilgisi azdir. Bu durum egitimcilerin
mesleki yonlendirme yaparken isttihdami 6n planda tutmalari, meslege dogru
yonlendirmedeki eksiklikleri ile dogru orantilidir. Fen fakdiltesi biyoloji bo-
liimiinii tercih etmesine ragmen “Ogretmenlik meslegini kisilik dzelliklerime
uygun buluyorum” diyen Ogrencilerin orani1 %55.7 gibi kiiciimsenmeyecek
orandadir.

Ogrencilerin biiyilk cogunlugu Ogretmenlik mesleginin cikarci ve
toplumdaki olumlu imajina yonelik se¢eneklere “katiliyorum” cevabini ver-
mislerdir. Ozellikle “gretmenlikte diizenli bir yasanti tarzina kavusacagima
inandigim igin” (%59.4), “Biyoloji boliimii mezunlar1 biyoloji ile ilgisiz is-
lerde calistirildig igin (%58.8), “Ogretmenligi mesleki sayginlik olarak ye-
terli gordigim igin” (%54.4), “Toplumda saygi duyulan ve fikir danigilan
bir konumda olacagima inandigim i¢in” (%54.4), “Biyoloji alaninda calisma
kosullar1 zor, dgretmenlikte kolay oldugu igin” (%53.2), “Ogretmen olma
durumunda mutlu olacagima inandigim i¢in” (%49.4), “Biyolog olarak is bu-
lamayacagim diisiindiigiim igin (%48.8), “Ogretmenlik meslegini ekonomik
olarak yeterli gordigim icin (%44.4), «Sosyal statii olarak 6gretmenligi
yeterli gordiigiim icin» (%44.4), “Ogretmen olarak iyi bir sosyal cevreye
sahip olacagima inandigim igin” (%42.5) gibi seceneklere 6grencilerin cogu
katildiklarini ifade etmislerdir. Yapilan bir arastirmada elde edilen bulgular,
meslek tercihleri lizerinde ¢ikarci ve digsal etkenlerin, i¢sel ve 6zgeci etkenlere
gore daha baskin oldugunu gostermistir. Ogretmenlik meslegi, agirlikli olarak
kisinin ¢ikar beklentilerine (demokratik toplumlarda kigisel haklardan olan)
ya da kendi disindaki etkenlere dayali olarak tercih edilmektedir (Sinclair
2008). Arastirma sonuglar1 bulgularimizi destekler niteliktedir.

Biyolojiboliimii6grencilerinin dgretmenlik meslegini tercih sebeplerinin
altinda ¢ikarci, digsal, i¢csel ve 6zgeci etkenler yatsa da; cikarci etkenlerin
digerlerine gore degisime daha direngli bir yapida oldugu goriilmektedir.
Bu bulgular, 6nceki ¢alismalarin isaret ettigi, meslek tercihlerinin ekonomik
(Behymer ve Cockriel, 1988; Kniveton, 2004) veya dissal etkenler (Bastick,
2000; Boz ve Boz, 2008; Papanastasiou ve Papanastasiou, 1998; Saban, 2003)
tarafindan yonlendirildigi gergegiyle oOrtiismektedir. Kisacasi tercihlerini
cikarlara ve digsal sebeplere dayali olarak olusturanlarin, meslegi bir «emniyet
supabi» olarak goérmeleri; daha iyi firsatlar sunan bir bagka is bulduklarinda
da, meslegi terk etmeleri daha kolay olacaktir (Cermik, Dogan, Sahin 2010).
Ayrica mevcut ekonomik yapi ve gelismislik diizeyinin meslek tercihleri
iizerindeki rolii gozden kagirilmamalidir. Az gelismis veya gelismekte
olan toplumlarda, dissal motivasyon kaynaklari, igsel olanlara gére meslek
tercihinde daha giiclii bir belirleyicidir. (Bastick, 2000; Papanastasiou ve
Papanastasiou, 1997, Papanastasiou ve Papanastasiou, 1998).
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Aragtirma verileri mesleki yonelimlerin giiniimiiz ihtiyaglari, meslek-
lere talep durumlar1 ve sunulan is imkanlan dikkate alinarak planlanmasi ve
yonlendirilmesi hususunda da énemli bir ihtiyac1 ortaya ¢ikarmaktadir. Og-
retmen istihdaminda ihtiyactan daha fazla sayida 6gretmen varligi nedeniyle
yasanan sikintilarin yanmi sira Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii mezunlarinin
is imkanlarinin smirlh olmasi her iki alanda da planl 6grenci kabulii ve is
imkanlarin artirilmasi ve gesitlendirilmesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.

4. SONUC VE ONERILER

Biyoloji boliimlerinin durumu giderek olumsuzlagmakta, istihdam azal-
makta ve 6grenci kapasitesi diismektedir. Son zamanlarda yapilan tesviklerin-
de durumu diizeltmeye yetmeyecegi bos kalan kontenjanlardan anlagilmak-
tadir. Ogrencilerin biyoloji alaninda diizenlenen kongre, sempozyum vs. gibi
bilimsel toplantilara katilmalari, gerek bilgi gerekse ekonomik desteklerin ya-
pilmast ile durumun avantaja déniistiiriilmesi saglanmalidir. Universitelerde
kayda gelen 6grencilerin tiniversiteye adim attiklari ilk giinlerde gerekli biling
kazandirilmali, fakiilteler ve egitim siirecleri boyunca dogru sekilde ilerle-
meleri saglanmalidir. Mezunlarin “biyolog” unvani alarak mezun olmalar1 ve
bu kisilere imza yetkisi sunularak aldiklar1 egitimin hak ettigi karsiligini bul-
malar ile cazip hale getirilmelidir. Tiirkiye’deki biyoloji boliimlerinin gérev
alanlarinin ¢ok iyi ¢izilerek geleceginin garanti altina alinmasi saglanmalidir.
Egitim fakiiltesi gibi yahut rakibiymis gibi davranilmasinin dniine gecilme-
lidir. Ayn1 islevi goren fakiilteler olarak bakilmasi, algilanmasi veya boyle
goriilmesi durumunda Egitim fakdiltesi ad1 altinda birlestirilmelidir. Bu arag-
tirmanin farkl gruplarda ve daha genis 6rneklemlere tekrar uygulanarak daha
fazla ve daha saglikli bilgi edilebilecegi unutulmamalidir.
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