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Oz

Arastirmamin amact Tiirkiye'de yetiskin egitiminin politik ve stratejik ozelliklerini, 6rgiitsel yapisin
ve uygulamalarini kursiyer goriislerine gore analiz etmeye yonelik Yetiskin Egitimi Analiz Olgegi
Kursiyer Formu’nu gelistirmek ve kursiyerlerin goriislerine gore yetiskin egitimini ¢egitli degiskenler
agisindan incelemektir. Aragtirmanin birinci asamasmnda Yetiskin Egitimi Analiz Olcegi Kursiyer
Formu gelistirilmistir. Bu asamada kolay ulasilabilirlik yoluyla secilen 397 kursiyer ile ¢calisilnustir.
Analizler sonucunda toplam varyansin %47,32'sini aciklayan, 17 maddeli ve 6z degerleri 1.00'in
iizerinde olan 3 faktorlii bir yap: ortaya konmustur. Arastirmann ikinci agamast betimsel tarama
modelinde tasarlannustir. Ikinci asamada tabakali Grnekleme yoluyla secilen 614 katilimcr arastirma-
mn orneklemini olusturmaktadir. Bu asamada verilerin analizinde coklu regresyon analizi (MANO-
VA) ve t-test kullamilmigtir. Kursiyerlerin goriislerinin cesitli degiskenler agisindan incelenmesi
amactyla yapilan ¢alisma sonucunda katilimcilarin 37,4 oran ile en ¢ok lise mezunlarindan olustugu;
katildiklar: kurs sayist arttikca kursiyerlerin, egitim uygulamalarmin niteligine iliskin goriisleri
negatif yonde degiskenlik gosterdigi sonuclarma ulagilmigtir. Sonug olarak; arastrmanin farkh
evrenlerde tekrar yapilarak sonuclarimin karsilastirilmas: onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler:  Olcek, Orgiitsel Yaps, Politika Ve Strateji, Yetiskin Egitimi.

Y Bu makale 14/01/2021 tarihinde Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dal’’nda doktora tezi
olarak kabul edilen "Tiirkiye'de Yetiskin E§itimi Politikalari ve Kavramsal bir Model Onerisi" baslikli
calismadan tiiretilmistir.
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Development of Adult Education Analysis Scale
Trainee Form and Examining Trainee Views in Terms
of Various Variables?

Abstract

The aim of the research is to develop the Adult Education Analysis Scale Trainees Form analyzing
political and strategic characteristics, organizational structure and practices of adult education in
Turkey according to the views of trainees, and to analyze the adult education according to the views of
trainees in terms of different variables. In the first phase of the study, the Adult Education Analysis
Scale Trainee Form was developed. In this phase, 397 trainees selected through easy accessibility were
studied. As a result of the analysis; a 3-factor structure with 17 items and eigenvalues above 1.00,
which explains 47.32% of the total variance, was revealed. The second stage of the research is designed
in descriptive scanning model. In the second stage, 614 participants selected through stratified sam-
pling form the sample of the study. At this stage, multiple regression analysis (MANOVA) and t-test
were used to analyze the data. As a result of the study conducted in order to examine the views of the
trainees in terms of various variables,it was concluded that the participants were mostly high school
graduates with 37.4 percent; and as the number of courses they attended increase, the views of the
trainees on the quality of their training practices change negatively. As a result; it is recommended to
repeat the research in different universes and compare the results.

Keywords:  Scale, Organizational Structure, Policy and Strategy, Adult Education.

2 This article is derived from the study titled “Adult Education Policies in Turkey and A Conceptual Model
Proposal”, which was accepted as a doctoral thesis in Anadolu University Educational Sciences De-
partment on 14/01/2021.
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Giris

Egitim, sosyal formlarin degisimlere uyum saglayarak kendilerini gelistire-
bilmelerine olanak saglayan 6nemli bir aractir. Bir bakima egitim, toplumla-
rin gelecege iligkin bir hazirhg olarak da nitelendirilebilir. Bu baglamda
politika yapici ve karar alict mekanizmalar, siirekli degisimin sundugu yeni
bakis acilar1 ve yontemler izleginde egitim politikalar1 tasarlamak ve mev-
cut politikalarin stirekli olarak gelecege hazirlamak durumundadirlar.

Kiiresellesme izleginde yirmi birinci yiizyilin gerektirdigi yeni birey tipi
giderek cesitlenen becerilerle ve yeterlik alanlariyla karsi karsiyadir. Bu
baglamda, yetiskin bireyleri yeni 6grenme, beceri ve yeterlik alanlarina ha-
zirlamak; bunun yar sira var olan beceri ve yeterliliklerini gelistirmek de
yetiskin egitimi (YE) alanindan beklenen bir gorevdir.

Becerilerin ve bilginin hizla giincelligini yitirdigi diinyada hangi seviye-
de olursa olsun YE faaliyetlerinden herkesin faydalanarak kendini gelistir-
mesine gereksinim bulunmaktadir. Bu baglamda tarihsel siire¢ igerisinde
YE hem Kkisilerin hem de toplumlarin gelecekleri acisindan dikkate deger
egitsel faaliyet alanlarindan biri haline gelmistir (Miser, 2002, s.56). YE'deki
ana amag iilkelerin ve toplumlarin sorunlarmmn ¢oziilebilmesi igin yetigkin-
lerin egitilmesidir (Park, 2002, s.286). Bununla birlikte bireyler; yasamlar
stiresince elde etmis olduklar1 degerleri, becerileri, bilgileri ve anlayislart
gelistirmektedirler. Biitiin bunlar1 gergek hayatlarinda kullanmalarina ola-
nak veren siirecin ise hayat boyu (yasam boyu) 6grenme oldugu ifade edi-
lebilir (Candy, 2003). Hayat boyu 6grenme, 6rgiin egitime bir alternatif ol-
manin Otesinde zorunlu egitim doneminde eksik kalan veya yetersiz gorii-
nen bilgilerin yetiskinler tarafindan sonraki zamanlarda istendik sekilde
elde edilmeye calisilmast siireci seklinde de ifade edilebilir (Oktay, 2001).

Egitim olgusu okul kavramiyla simirlanamamaktadir. Bununla birlikte
yasam boyu devamlilik gosteren 6grenme gereksiniminin giderilmesi admna
toplumdaki yetiskin bireylere erisilmeye calisilmakta ve bu bireylere bilgiyi
aktarmanm yontemleri aranmaktadir. Bilgi toplumlari igerisinde egitim
sistemi, okul kavramiyla smurli olmayip, ileri seviyeden egitim almis birey-
lerin dahi egitimlerine devam edebildikleri bir sistemi ifade eder (Drucker,
1996, 5.36).

YE kavramina iligkin farkli tamimlar bulunmakla birlikte; mevzuat me-
tinleri, kalkinma planlari, alan uzmanlari, egiticiler gibi YE'ye farkh acilar-
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dan yaklasan taraflarca kavram farkli yorumlanabilmektedir. Bununla bir-
likte tanimlarda ortaklasan noktalar géz 6niinde bulunduruldugunda, YE
kavraminin 6ncelikle yetiskin bireylere yonelik bir egitim 6gretim faaliyeti
oldugunu ve ayrica birey ve toplumun ihtiyaglar: cercevesinde sekillendigi-
ni sOylemek olanakhidir (Titmus, 1997, s.46; Basaran, 1996, s.76; Park, 2002,
5.286).

Egitim politikalarini genel toplumsal degisim ve doniisiimlerden soyut-
lamak olanaksizdir. Makro diizeyde 6zellikle yirminci yiizyilin son geyre-
ginde sosyo-ekonomik ve politik alanlarda énemli paradigmatik doniistim-
ler yasanmistir. Ekonomik serbestlik, liberal etkiler ve kiiresellesme izlegin-
deki bu paradigmatik doniisiimler egitim politikalar1 baglaminda genelde
egitim, ozelde YE alaninda da ¢ok yonlii ve yiiksek ivmeli bir degisim ve
doniisiim siirecinin tetikleyicisi olmustur. Bala (1995), degisimi “bilginin
patlamasi, hizla tiriin eskimesi, is giicii yapisy, kisisel ve toplumsal sorunlara
ilgi ve uluslararasi olus” bi¢ciminde tanimlamaktadir. Nitekim kiiresellesme
stirecinde egitimin onemi ve islevi konusundaki sdylemlerdeki hakim vur-
gu da “innovasyon, bilgi toplumu, yasam boyu 6grenme, 6grenen toplum-
lar, e-6grenme” gibi kavramlarla ters yiiz edilmeye baslanmistir (Sayilan,
2009). Kiiresellesmenin kendisi de yeni egitim gereksinimlerine yol agmak-
tadir. Ulagim, iletisim ve bilisim teknolojilerinin sagladig: kolayliklar teme-
linde farkli uluslardan insanlar arasinda etkilesim artmakta, fiziksel ve kiil-
tiirel cografyalar arasindaki hareketlilik ivme kazanmaktadir (Miser, 2002).
Bu degisim ve dontisiimlere bagil olarak bilgi-iletisim teknolojilerindeki ve
dijital medyadaki gelismeler dogrultusunda bilginin {iretimi, yayilmas: ve
kaynag1 konusundaki gelismeler, sozgelimi e-6grenme modellerinin ve
uzaktan ogrenme platformlarmin gelistirilmesi ve yaygimnlastirilmas: gibi
uygulamalar YE politikalar1 agisindan giderek daha baskm bir ilgi alani
nesnesi haline gelmektedir.

Tiirkiye’de YE politikalarinin 2010'1u yillara dek temel referans noktasi-
nin, Avrupa Birligi tiyelik stireci izleginde sekillendigini ifade etmek olanak-
Iidir. Nitekim Tiirkiye’de YE'ye yon veren temel mevzuatin, hayat boyu
ogrenme strateji belgelerinin ve hayat boyu 6grenme baglamindaki ulusal
hedeflerin; Avrupa Birligi {iyelik siireci eksenli yeni yapilanma ve donii-
siimlerden belirgin izler tagidig1 sdylenebilir. Ote yandan Tiirkiye'de &zel-
likle 2010'lu yillardan itibaren, geng niifus yogunlugu ve issizlik baskismnin
yan sira miilteci krizi ile yeniden giindeme gelen okumaz-yazmazlik gibi

5348 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Engin Dilbaz- Coskun Bayrak

sorunlarin iistesinden gelinmesinde gegici ¢coziimlerden 6te YE’de yeni poli-
tika ve uygulamalara siddetle ihtiya¢ duyulmaktadir. Nitekim Tiirkiye'de
YE faaliyetlerine katillm oranlarina bakildiginda; 2019 yili verilerine gore
%5 olan Tiirkiye'nin yiiz yiize gergeklestirilen YE faaliyetlerine katilim ora-
ninimn; gerek OECD iilkeleri ortalamasmin gerek AB {ilkeleri ortalamasinin
gerekse de %15 olarak belirlenen AB 2020 YE katilim orani hedefinin ¢ok
uzagmda oldugu goriilmektedir (OECD, 2019; Eurostat, 2019). UNHCR
(2020) verilerine gore Tiirkiye’de kayith miilteci sayist 4 milyona ulasmis
olup, Tiirkiye’deki miilteci sayis1 diinyadaki 61 {ilke niifusundan daha faz-
ladir. Bunun ise anilan 4 milyon miilteci agisindan basta dil egitimi ve oku-
ma-yazma olmak iizere yeniden tanimlanan 6grenme ihtiyaglari anlamina
geldigi sOylenebilir. Tiirkiye'nin kendine 6zgii egitim ihtiyaclari bulunma-
sina ragmen salt Avrupa Birligi'ne iiyeligi hedef alan diizenlemeler, Tiirki-
ye'nin egitim ihtiyaclarmin giderilmesinde ¢oziim olmaktan uzak kalmak-
tadir (Bagcy, 2011).

Tirkiye’de YE politikalarina orgiitsel baglamda bakildiginda, makro 6l-
¢ekli neo-liberalizasyon siirecine bagl olarak orgiitsel yapilanmada yetkinin
yerele devri, esneklik, yetkinin dagitilmasi gibi modellerin aksine; merkezi
yonetim anlayismin egemen oldugu goriilmektedir. YE alaninda liberal
paradigma agirhik kazanarak, ‘kisisel gelisim” artik en iyi ihtimalle verimlilik
stratejileri gercevesinde, bireylerin daha hizhi ve etkin niteliklendirilmesi
anlayisina dontismekte, bu siireglerin disinda kalanlar ise unutulmaktadir
(Sayilan, 2009).

Tiirkiye’de YE sistemini; politik ve stratejik 6zelliklerine, 6rgiitsel 6zellik-
lerine ve uygulamalara gore analiz edebilmek, degiskenler arasindaki iligki-
leri ortaya koyabilmek ve YE siirecine katilim agisindan 6zel ilgi bekleyen
olasi gruplar1 ve alanlar tespit etmek onemli bir sorun alanidir. Nitekim
OECD (2019) tarafindan yapilmus olan aragtirmada 25-64 yas gruplarmdaki
bireylerin YE faaliyetlerinden yararlanma durumuna gore iilkeler siralandi-
ginda Isvicre, Hollanda, Isveg ve Yeni Zelanda'nin tiim mezuniyet diizeyle-
rinde yetiskin kattiminda OECD ({ilkeleri igerisinde basi ¢cekmektedir. Bu-
nunla birlikte; Rusya Federasyonu, Polonya ve Yunanistan ile birlikte Ttir-
kiye OECD filkeleri igerisinde son siralar1 paylasmaktadir (OECD, 2019). 25-
64 yas gruplarindaki bireylerin YE faaliyetlerinden yararlanma durumuna
gore Tiirkiye, OECD iilkeleri ortalamasinin ¢ok uzaginda bulunmaktadir.
Bu veriler 1s1ginda, Tiirkiye’de YE'nin toplumda daha etkili bir bigimde
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kabul gormesini saglayacak ¢alismalarm yar sira, YE ihtiyaclarin belirle-
me, gozlenebilir-6lciilebilir hedefler olusturma, program ve planlama ¢alis-
malari, katilma engelleri, YE strateji ve teknikleri, egitim ortamlari, deger-
lendirme-izleme ve yeni YE politikalarmin ise kosulmas: boyutlarinda goz-
den gecirmeler ve degerlendirmeler yapilmasi gerektigi aciktir.

Alanyazinda YE {izerine yapilmis olan aragtirmalar incelendiginde; aras-
tirmalarmn ¢ogunlukla egitici niteliklerine ve egiticler ile kursiyerlerin de-
mografik niteliklerine odaklandig1 (Miser, Ural ve Unliihisarcikli, 2013; Ag-
cihan, 2015; Babanly, 2018) goriilmektedir.

Miser, Ural ve Unliihisarcikli (2013) tarafindan yapilan betimsel calisma-
da Milli Egitim Bakanhg tarafindan yillik olarak yaymlanan raporlarda yer
alan 2000 ile 2008 yillar1 arasindaki verilerin derlenmesini temele alinmustir.
Aragtirma sonucunda; Tiirkiye’de YE alan kisilerin ¢ogunun erkek oldugu,
YE alan kisi sayisinin genel niifusa oranlandiginda katilim oranlarinin ol-
dukca diisiik oldugu bulgular ortaya konmustur (Miser vd., 2013).

Agcihan (2015) tarafindan, YE alaninda egitim veren egitmenlerin yeter-
lilik diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan, iliskisel tarama modelindeki
nicel arastirmada, kursiyerlerin demografik yapisina gore ifadelere vermis
olduklar1 cevaplarin anlamli olarak degisip degismedigi arastirilmustir.
Aragtirma sonucunda; erkeklerin kadmlara gore kursu bitirdikten sonra
ekonomik hayata daha fazla katildiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bununla
birlikte, kadmn kursiyerlerin erkek kursiyerlere gore "katildigim kurs haya-
tima anlam kazandirmistir” ifadesini daha fazla belirttigi, ilkogretim ve orta
ogretim mezunu kursiyerlerin lisansiistii mezunu kursiyerlere gore daha
fazla "katildigim kurs sahip oldugum yetenekleri kesfetmemi saglamigtir"
ifadesini belirttigisonucuna ulasilmistir. Meslek edinmek igin katilan kursi-
yerlerin "6grendigim bilgileri giinliik hayatta kullanabiliyorum" ifadesini
daha fazla belirttigi konusu ise aragtirmada ulasilan bir baska sonugtur (Ag-
cihan, 2015).

Babanli (2018) tarafindan yapilan nicel arastirmada YE’deki kursiyerle-
rin yasam boyu 6grenme yeterlilik diizeylerinin belirlenmesi; bu yeterlilik
diizeylerinin cinsiyet, yas, medeni hal, 6grenim diizeyi, 6zel veya resmi
yaygin egitim kurumlari tarafindan verilen kurslara katilip katilmama du-
rumu ve eger katilmigsa katihm siiresi degiskenlerine gore incelenmesi
amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda arastirmaci tarafindan "Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlilik Olgegi' gelistirilmis ve 2017-2018 egitim dgretim yilinda
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Istanbul ili Fatih ilgesindeki ISMEK kurslarinda grenim goren 134'i kadin,
112'si erkek olmak {iizere toplam 246 kursiyere olcek uygulanmustir. Aras-
tirma sonucunda kursiyerlerinin yasam boyu 6grenme yeterlilik diizeyleri-
nin medeni hal ve kurslara katilim siiresine gore anlamh bir farklihik gos-
termedigi ortaya konmustur. Ancak, cinsiyete, yasa, 6grenim durumu ve
kurslara katilip katilmama durumuna gore farklihk gosterdigi sonucuna
ulagilmistir (Babanli, 2018).

Arastirmada Tiirkiye’de yetigkin egitiminin politik ve stratejik 6zellikle-
rini, Orgiitsel yapisini ve uygulamalarim kursiyer goriislerine gore analiz
etmeye yonelik Yetiskin Egitimi Analiz Olgegi Kursiyer Formu'nu gelistir-
mek ve kursiyerlerin goriislerine gore yetiskin egitimini cesitli degiskenler
acgisindan incelemek amaclanmistir. . Bu baglamda calismanin, Tiirkiye’'de
YE'nin toplumda daha etkili bir bicimde kabul gormesini saglayacak calis-
malara referans olmasimin yanu sira, YE ihtiyaglarini belirleme, gozlenebilir-
Olciilebilir hedefler olusturma, program ve planlama c¢alismalari, katilma
engelleri, YE strateji ve teknikleri, egitim ortamlari, degerlendirme-izleme
ve yeni YE politikalarinin ise kosulmasi boyutlarinda gereksinim duyulan
verilerin toplanmasina kaynaklik olusturmasi beklenmektedir. Bu baglam-
da arastirma, kuram ve uygulamaya yonelik vizyon gelistirme olanaklarina
yonelik veri toplamak i¢in bir 6lgme araci ortaya koymak bakimindan 6nem
tagimaktadir.

Arastirmanin amaci

Bu arastirmanin amaci Tiirkiye'de yetiskin egitiminin politik ve stratejik
ozelliklerini, 6rgiitsel yapisin1 ve uygulamalarini kursiyer goriislerine gore
analiz etmeye yonelik Yetiskin Egitimi Analiz Olgegi Kursiyer Formu'nu
gelistirmek ve kursiyerlerin goriislerine gore yetiskin egitimini cesitli degis-
kenler agisindan incelemektir. Bu amacla asagidaki sorulara yanit aranmus-
tir:
1. Tiirkiye’de yetiskin egitimini kursiyerlerin goriislerine gore deger-
lendirmeye yonelik nasil bir 6lgek ortaya konulabilir?
2. Kursiyerlerin Tiirkiye’de yetiskin egitiminin politik ve stratejik 6zel-
liklerine, Orgiitsel yapisina ve uygulamalarmna iliskin goriisleri;
a) Yasa
b) Cinsiyete
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c) katildiklari kurs sayisma
d) egitim durumuna
e) meslege

gore farklilik gostermekte midir?

Yontem

Arastirmanin birinci asamasinda Tiirkiye’de yetigkin egitiminin politik ve
stratejik ozelliklerini, orgiitsel yapisini ve uygulamalarim kursiyer goriisle-
rine gdre analiz etmeye yonelik Yetigskin Egitimi Analiz Olgegi Kursiyer
Formu'nu gelistirmek amaclanmustir.

Arastirmanin ikinci agsamasi betimsel tarama modelinde tasarlanmistir.
Tarama modelleri, ge¢miste veya halen var olan bir durumu, oldugu sekli
ile betimlemeyi amaclayan arastirmalar igin uygun bir modeldir (Karasar,
2007). Tarama modelinde bilimin gozleme, kaydetme, olaylar arasmndaki
iligkileri tespit etme, kontrol edilen degismez iligkiler {izerinde genellemele-
re varma bulunur (Karasar, 2007, s.79). Arastirmada olas:1 degiskenlik iliski-
lerinin incelenmesi amaclanmigstir. Bu nedenle arastirmada iligkisel tarama
yontemi kullamlmustir. Tligkisel tarama yontemi; betimsel tarama modelle-
rinden, genel tarama modelleri kapsanminda ele alinan bir yontemdir. Tligki-
sel tarama modelleri, iki ve daha ¢ok degisken arasindaki birlikte degisim
iligkisini; varhgmi, yoklugunu, yoniinii veya derecesini belirlemeyi amagla-
yan arastirma modelleri i¢in kullanilir (Cohen, Manion ve Morrison, 2000).

Katilimcilar

Aragtirmanin Yetigkin Egitimi Analiz Olgegi Kursiyer Formu'nun gelistiril-
mesi asamasindaki orneklemine iligkin bilgilere Asama 1 bashgr altinda,
kursiyer goriislerinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi boyutundaki
ornekleme iliskin bilgilere ise Asama 2 bashg: altinda yer verilmektedir.

Asama 1: Aday 6lgme aracinin 6n deneme asamasinda 6’s1 kadin 5i erkek
toplam 11 kursiyer ile yiiz yiize goriismeler gerceklestirilmistir. On deneme
asamasindan sonra aday 6l¢me aracmna son seklinin verilmesinin ardindan
zaman ve maliyet agisindan kolay ulasilabilirlik dikkate almarak secilen,
2017 yili Kasim ay1 itibariyle en az bir kursu tamamlamis ya da devam et-
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mekte olan 397 kursiyer ile calisilmistir. Alanyazinda 6lgek gelistirmek icin
300 kisilik 6rneklemin yeterli olacagi onerilmistir. (Henson ve Roberts, 2006;
Worthington ve Whittaker, 2006). Bu baglamda drneklemin yeterli oldugu
diistintilmektedir.

Asama 2: Arastirmanin ikinci agsamasinda evren ve 6rneklem, Eskisehir ili
merkez ilgelerdeki YE kurumlarinda, arastirmanin planlandig: 2017-2018
egitim-Ogretim yii Kasim ay1 itibariyle kurs stireci aktif durumda bulunan
kayith kursiyer sayis1 dikkate almarak belirlenmistir. Buna gore Eskisehir
merkez ilgelerde, 2017-2018 egitim-6gretim doénemi Kasim aymda toplam
6.242 aktif kursiyer bulunmaktadir. Bu kursiyerlerden 3.244'ti Odunpazari
Halk Egitimi Merkezinde, 2.998'i Tepebas1 Halk Egitimi Merkezinde olmak
lizere toplam 6.242 kursiyer, arastirmamin kursiyer evrenini olusturmakta-
dir. Arastirmanin kursiyer boyutunda +-0.05 6rnekleme hatasi baz alinarak
614 katilimadan olusan bir 6rneklem biiytikliigiine ulasilmustir. Bu katilim-
cillarin se¢ciminde yine veri gesitlemesi ile zaman ve maliyet unsurlar1 da goz
oniinde bulundurulup kolay ulagilabilirlik dikkate alinarak; en popiiler/en
¢ok katihm saglanan 10 kurstan herhangi birine devam etmekte olan kursi-
yerler icerisinden tabakali 6rnekleme yoluyla, ilgili kurslara iliskin 2017-
2018 egitim-ogretim yil Kasim ay1 kursiyer sayisi ile orantili olarak 6rnek-
lem segimi yapilmustir.

Veri Toplama Araglar ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin Yetigkin Egitimi Analiz Olgegi Kursiyer Formu'nun gelistiril-
mesi asamasindaki veri toplama araglar1 ve verilerin toplanmasina iligkin
bilgilere Asama 1 baghg1 altinda, kursiyer goriislerinin gesitli degiskenler
agisindan incelenmesi boyutundaki bilgilere ise Asama 2 bashg: altinda yer
verilmektedir.

Asama 1: Aday olgme araci igin gerekli madde havuzu, uzman goriisti ali-
narak olusturulmustur. Uzman goriisleri dogrultusunda gerekli goriilen
diizeltmeler yapildiktan sonra én deneme agsamasma gegilmistir. On dene-
me agsamasinda 11 kursiyer ile yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmistir. Yiiz
yiize goriismelerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda maddelere
iliskin ifade bigimlerinde anlasilirlig1 saglamak igin diizeltme ve degisiklik-
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ler yapilmustir. Sonug olarak iki béliimden olusan aday 6l¢me aracinin birin-
ci boliimiinde kisisel bilgilere, ikinci boliimiinde ise yetiskin egitiminin ana-
lizine yonelik veri toplamay1 amaglayan sorulara yer verilmistir. Arastirma-
da 36 madde ile analize baglanmis ancak 6z degeri 1 ve {izeri olan teorik
olarak anlaml 3 faktorlii 17 maddeli bir 6lgek ortaya konulmustur.

Asama 2: Arastirmada Tiirkiye’de YE sistemini; politik ve stratejik, orgiitsel
ve uygulamaya doniik ozelliklerine gore analiz edebilmek ve degiskenler
arasindaki iligkileri ortaya koyabilmek amaciyla “Yetiskin Egitimi Analiz
Olgegi Kursiyer Formu (YEAK)” sonuglarindan faydalarlmustir.

Bireylerin sahip olduklar1 6zelliklerin, ifade ettikleri davranislarin, tagsi-
diklar fikir ya da kanilar ile sahip olduklar tutumun 6grenilmesi igin en
dikkate deger kaynak onlarin kendi yazili ve sozlii ifadeleridir (Balci, 2001).
Bu baglamda gelistirilmis olan pek ¢ok teknikten biri olan 6lgek, bilgi top-
lama yontemleri arasinda, ¢alismanin konusunu olusturan kisilerin digerleri
tarafindan gozlemlenemeyen davranis kodlarinin ortaya ¢tkarmis oldugu
“uyarim, yansima, tutum, diisiince ve yasantilarina” yonelik enformasyonu
bir araya getirme konusunda ok etkili olarak goriilmektedir (Ozoglu, 1992).
Olgek, toplum ile ilgili olan pek ¢ok konuda objektif bilgiye sahip olmak igin
kullanilan 6nemli bir veri toplama aracidir (Gokge, 2004). Bu veri toplama
araci, arastirmacinin bireysel katilimi olmaksizin, bireysel olmadan, dogru-
dan arastirma kapsamindaki hedef kitleye sorulan sorulardan olusmaktadir
(Ekiz, 2003).

Arastirmada alan yazina dayali olarak gelistirilen 6l¢me araci olan “Ye-
tiskin Egitimi Analizi Olgegi Kursiyer Formu (YEAK)” i¢in gerekli madde
havuzu, uzman goriisti almarak olusturulmustur. Uzman goriisleri dogrul-
tusunda gerekli goriilen diizeltmeler yapildiktan sonra éndeneme asamasi-
na gecilmistir. On deneme asamasinda 6’s1 kadin 51 erkek toplam 11 kursi-
yer; yliz yiize gortismeler gergeklestirilmistir. Sonug olarak iki boliimden
olusan 6lgme aracinin birinci boliimiinde kisisel bilgilere, ikinci boliimde
YE'nin analizine yonelik veri toplamay1 amaclayan sorulara yer verilmistir.

Olgekte “yiizeysel gegerlilik, bir dlgek ve/veya testin arastirilan yapiy1 61-
clip 6lgmedigine yonelik arastirmacinin, kendisinin, yakin ¢evresinin, arasti-
rilan konuya iliskin uzman olmayan farkli bireylerin ve pilot arastirmaya
katilmis olan yanit verenlerin fikir ve diisiincelerinin bir araya getirilmesiyle
elde edilmektedir (Sencan, 2005). Bu ¢alisma kapsaminda 6lgek sorulari
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arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Bir 6l¢gme sonucunun gegerli olabil-
mesinin ana sarti onun giivenilir olmasidir (Karasar, 2007). Olgek giivenilir-
ligi, bir 6l¢gme araci tarafindan, 6lgiilmesi hedeflenen 6zelligin ne kadar dog-
ru Olgiiliip Ol¢lilmemesinin anlasilmast anlamina gelir (Hovardaoglu, 2000).
Cogunlukla 6lgegin giivenilir olmasi igin, dlgecegi ozelligi tutarl ve gegerli
sekilde 6l¢gmesi ve yeniden elde edilebilen sonuglar ortaya ¢ikarmas: gerek-
mektedir (Ozdamar, 2004).

Olgme aracinin kapsam gegerliligi uzman goriiglerine gore, yapi gegerligi
acimlayici ve dogrulayic faktor analizlerine dayal olarak, lgme araci ve alt
boyutlarmin giivenirliligi ise Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisinin uygun-
luk araligia gore saglanmustr.

Bu calisma kapsaminda giivenilirligin 6l¢timii igin test-tekrar test yon-
temi kullanilmistir. Bu yontem ile giivenilirligin tahmin edilebilmesi icin, bir
olgek formunun yerlerinin degismis baska bir versiyonun daha olmasi ge-
rekmektedir. Bu farkli goriinen iki form ayni gruba uygulandiktan sonra iki
sonug arasindaki korelasyona bakilmaktadir. Her iki form art arda uygula-
nabilecegi gibi belirli siire araliklariyla da uygulanabilmektedir (Douglas,
2002, 5.336). Boylece giivenilirlik elde edilmis olmaktadir.

Verilerin Analizi

Aragtirmanin Yetigkin Egitimi Analiz Olgegi Kursiyer Formu'nun gelistiril-
mesi asamasindaki verilerin analizine iligkin bilgilere Asama 1 bashg: altin-
da, kursiyer gortislerinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi boyutun-
da verilerin analizine iligkin bilgilere ise Asama 2 baghg: altinda yer veril-
mektedir.

Asama 1: Yetigkin Egitimi Analiz Olgegi Kursiyer Formu'nun gelistirilmesi
asamasinda agimlayici faktor analizi i¢in 6rneklem uygunlugunu test etmek
amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem uygunluk testi; faktor analizi yap-
maya uygunluk iginse Barlett kiiresellik testi sonuglarindan yararlanilmustir.
Acgimlayia faktor analizi i¢in sosyal bilimler i¢in maksimum olabilirlik yon-
temi Onerildiginden (Haig, 2005; Fabrigar vd., 1999; Nunnally ve Bernstein,
1994; Worthington ve Whittaker, 2006) bu yontem ise kosulmustur. Benzer
sekilde sosyal bilimler icin dondiirme yontemlerinden faktorlerin birbirle-
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riyle iligkili oldugu durumlar i¢in egik dondiirme olan promax tercih edil-
mistir (Fabrigar vd., 1999; Ford, MacCallum ve Tait, 1986; Gorsuch, 1997).

Faktor sayisini belirlemek amaci ile 6z degerler ve cizgi grafigi (scree
plot) goz oniinde bulundurulmustur (Goldberg ve Velicer, 2006; Kline, 2013;
Worthington ve Whittaker, 2006). Faktorlerde bulunacak madde sayisi icin
karar verilirken en diisiik faktor yiikiiniin .32 olmasi (Worthington ve Whit-
taker, 2006) maddelerin binisik olmamasi, her bir faktor altinda en az 3
maddenin olmasi, giivenirligin yeterli olmasi ve son olarak teorik diizeyde
anlamli olmasi kosular1 dikkate alinmigtir (Costello ve Osborne, 2005; De-
Vellis, 2012; Fabrigar vd., 1999; Gorsuch, 1997; Kline, 2013; Norris ve Lecava-
lier, 2010; Tabachnick ve Fidell, 2007; Worthington ve Whittaker, 2006).

Asama 2: Aragtirmanin ikinci asamasinda veriler aragtirmacilar tarafindan
gelistirilen “Yetiskin Egitimi Analiz Olcegi Kursiyer Formu” aracihgiyla
toplanmistir. Analizler; kayip ve ug degerler veri setinden ayiklandiktan
sonra geriye kalan toplam 614 katilmcidan saglanan veriler tizerinden ger-
ceklestirilmistir. Verilerin analizinde SPSS 25.0 paket programi kullanilmis-
tir. Arastirmanin nicel verilerin ¢dziimlenmesinde Kursiyerlerin, Tiirkiye’'de
yetiskin egitiminin politik ve stratejik Ozelliklerine, orgiitsel yapisina ve
uygulamalarma iliskin gortiglerinin;

1. Cinsiyete gore degisiminin analizine iligkin bagimsiz gruplar T-testi;

2. Yasa, deneyime, 6grenim durumuna, yapmakta olduklar1 ise gore

degisiminin analizine iliskin ise Cok Degiskenli Varyans Analizi
(MANOVA) uygulanmstir.

Arastirmada tip 1 hatay1 6nlemek amaci ile univarite testleri i¢cin Bonfe-
roni protokolii ise kosulmustur (Huck, 2012; Pallant, 2007). P degeri olan
0.05 bagimli degisken olan 3’e boliinmiis ve yeni P degeri hesaplanmusgtir.
Ayrica anlamli sonuglarin oldugu durumlarda univarite testlerinden sonra
varyanslar esit ise Tukey testi, degil ise Tamhane testi kullanilmugtir.

Bulgular
Aragtirmanin Yetigkin Egitimi Analiz Olgegi Kursiyer Formu'nun gelistiril-
mesi asamasindaki bulgulara Asama 1 baghg altinda, kursiyer goriislerinin

cesitli degiskenler agisindan incelenmesi boyutundaki bulgulara ise Asama 2
bashgi altinda yer verilmektedir.
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Asama 1: Asama 1 baghg1 altinda Arastirmanmin Yetigkin Egitimi Analiz Ol-
gegi Kursiyer Formu'na iliskin agimlayici ve dogrulayia faktor analizlerine
yer verilmektedir.

Yetiskin Egitimi Analiz Olcegi Kursiyer Formu acimlayici faktor analizi
sonuglar: Arastrmada YEAK'In yapisinmi ortaya koymak icin agimlayic
faktor analizi yapilmistir. Verilerin normalligi ve kayip veriler incelenmis,
verilerin normal oldugu ve kayip veri olmadig: tespit edilmistir. Analizde
orneklemin uygunlugu kontrol edilmigtir. Orneklem icin 300 kiginin yeterli
olacag1 Onerilmis (Henson ve Roberts, 2006; Worthington ve Whittaker,
2006) bu galismada kolayda 6rnekleme yoluyla secilen 397 kursiyer ile cali-
silmustir. Ayrica 6rneklem yeterliligi igin Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem uy-
gunluk katsayisinin .84 oldugu yani iyi diizeyde oldugu, faktor analizi
yapmaya uygunluk icin Barlett kiiresellik testi sonuglarma bakilmis x2=
2584,236 (p<.001) ve verinin uygun oldugu tespit edilmistir (Comrey ve Lee,
1992; McCrosky ve Young, 1979; Tabachnick ve Fidell, 2007).

Acgimlayia faktor analizi igin sosyal bilimler i¢in maksimum olabilirlik
yontemi onerildiginden (Haig, 2005; Fabrigar vd., 1999; Nunnally ve Berns-
tein, 1994; Worthington ve Whittaker, 2006) bu yontem ise kosulmustur.
Benzer sekilde sosyal bilimler i¢cin dondiirme yontemlerinden faktorlerin
birbirleriyle iligkili oldugu durumlar igin egik dondiirme olan promax tercih
edilmigtir (Fabrigar vd., 1999; Ford, MacCallum ve Tait, 1986; Gorsuch,
1997).

Faktor sayisini belirlemek amaci ile 6z degerler ve cizgi grafigi (scree
plot) goz ontinde bulundurulmustur (Goldberg ve Velicer, 2006; Kline, 2013;
Worthington ve Whittaker, 2006). Faktorlerde bulunacak madde sayisi igin
karar verilirken en diistik faktor yiikiiniin .32 olmas1 (Worthington ve Whit-
taker, 2006) maddelerin binisik olmamasi, her bir faktor altinda en az 3
maddenin olmas, giivenirligin yeterli olmasi ve son olarak teorik diizeyde
anlamli olmasi kosulari1 dikkate alinmistir (Costello ve Osborne, 2005; De-
Vellis, 2012; Fabrigar vd., 1999; Gorsuch, 1997; Kline, 2013; Norris ve Lecava-
lier, 2010; Tabachnick ve Fidell, 2007; Worthington ve Whittaker, 2006).

Arastirmada 36 madde ile analize baslanmis ancak yukarida sayilan kri-
terlere uyan teorik olarak anlamli 3 faktorlii 17 maddeli bir olgek ortaya
konulmusgtur. Olgege iliskin ¢izgi grafigi Sekil 1’de sunulmustur. Buna gore
0z degeri 1 ve {izeri olan ve keskin ¢ikisin oldugu yerden itibaren ti¢ faktor
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kabul edilmistir. (McCroskey ve Young, 1979; Pett, Lackey ve Sullivan, 2003;
Preacher ve MacCallum, 2003).

=
o

Cizgi Grafigi

Oz degerleri
O R, NWP UL 0 W

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31

Faktor sayilari

Sekil 1. YEAK Cizgi Grafigi

Calismada ortaya konulan 3 faktorlii 17 maddelik 6lgege iliskin madde
faktor yiikleri, ortalamalari, standart sapmalari, agikladiklar1 varyans, mad-
de korelasyonlari ve i¢ tutarlilik katsayilar1 bilgileri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.YEAK madde ortalamalari, standart sapmalari, madde toplam korelasyonlari,
faktor yiikleri, giivenirlik katsayilar ve agikladiklar varyansa iliskin bulgular

Faktorler ve maddeler Aciklanan varyans (%) < Ss Madde F;iktf)r
toplam yiikii
Orgiitsel Yap1 (a=0,65)
M1 4,61 0,604 0,163 0,707
M2 4,64 0,541 0,229 0,653
M3 10,86 437 0,691 0,310 0,642
M4 442 0,657 0,365 0,610
M5 445 0,628 0,265 0,550
Uygulama (a=0,84)
M6 3,65 1,032 0,619 0,799
M7 3,56 1,049 0,636 0,753
M8 3,59 1,052 0,520 0,745
M9 2.2 3,78 1,078 0,554 0,707
M10 ’ 347 1,109 0,516 0,688
M11 3,30 1,137 0,555 0,639
Mi2 3,54 1,151 0473 0,588
M13 4,04 1,029 0,429 0,516
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M14 4,32 0,769 0,442 0,496
Politik Ve Stratejik (a=0,60)

Mi5 2,36 0,813 0,086 0,883
Mié6 10,26 2,34 0,808 0,096 0,844
M17 2,56 1,054 0,215 0,442
Toplam (a=0,79) 47,32

Tabloda goriildiigii iizere toplam varyansin % 47,32'sini agiklayan, 17
maddeli ve 6z degerleri 1.00'in tizerinde olan 3 faktorlii yap: ortaya konul-
mustur. Orgiitsel yap1 boyutu varyansin yiizde 10.86'sin1, uygulama boyutu
26.2'sini, ve son olarak politik ve stratejik boyut ise varyansm ytizde
10.26’smn1 aciklamaktadir. Olcek maddelerinin faktor ytikleri .44 ile .88 ara-
sinda bulunmaktadir. Alanyazinda .40 ve tizerinin iyi faktor ytikii oldugu
belirtilmistir (Pallant, 2007).

Yetiskin Egitimi Analiz Olgegi Kursiyer Formu dogrulayict faktor analizi
sonuglari: YEAK dogrulayici faktor analizi yapilmadan once verilerin uzak-
lik degerleri hesaplanmis ve normallik sartinin saglanip saglanmadig: kont-
rol edilmistir. Yapilan uzaklik degerleri analizi sonucunda veri setinden 17
kisi ¢ikarilmistir. Sonug olarak analizler 598 kisi tizerinden yiirtitiilmiistiir.
Ayrica verilerin normal simurlar iginde oldugu tespit edilmistir.

YEAK icin yapilan ilk dogrulayic faktor analizi sonuglarindan uyum in-
dekslerinin istenen araliklarda olmadigi goriilmiistiir. Ancak uygulama
boyutu madde 4 ile madde 7 arasinda yapilan hata kovaryansi neticesinde
istenen sonuglar elde edilmistir. Buna gore Ki-kare (405) serbestlik derecesi
(115) oran1 (X¥df) 3.5; Kargilagtirmali Uyum Indeksi (CFI) .93; Tucker Lewis
Indeksi TLI .92; Normlagtirlmamis Uyum Indeksini (NNFI) .92; Bollen
Uyum Indeksinin (IFI) .93; Tahmin Hatalarmmn Ortalamasinin Karekokii
(RMSEA) .06; Standartlastirilmis Hata Kareleri Ortalamasmin Karekokii
(SRMR) .05 ve Iyilik Uyum Indeksi (GFI) .92 olarak tespit edilmistir. Bu bul-
gulara gore Olgegin iyi uyum degerlerine sahip oldugu sdylenebilir (Bkz.
Tablo 2).
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Tablo 2. YEAK maddeleri ortalama, standart sapma ve faktor yiikleri (n=598)

Faktorler Maddeler X ss Faktor yiikii Std. hata z-degeri P
Orgiitsel Yapt orl 465 0525 028 0.02 11.59 <.001
or2 463 0494 027 0.02 12.66 <.001
or3 438 0673 043 0.03 14.84 <.001
or4 441 0671 045 0.03 15.70 <.001
or5 446 0610 0.34 0.03 12.63 <.001
Uygulama uyl 348 1,013 083 0.04 23.20 <.001
uy?2 344 1,043 088 0.04 24.48 <.001
uy3 346 1,041 0.80 0.04 21.29 <.001
uy4 359 1,134 065 0.04 14.86 <.001
uy5 336 1,098 081 0.04 20.24 <.001
uy6 324 1,097 084 0.04 2121 <.001
uy? 345 1,143 059 0.05 12.78 <.001
uy8 404 0981 043 0.04 10.61 <.001
uy9 429 0767 035 0.03 11.09 <.001
Politik Ve Stratejik poll 235 0823 081 0.05 16.20 <.001
pol2 234 0,825 0.70 0.05 15.02 <.001
pol3 248 0939 029 0.04 5.57 <.001
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Sekil 2. YEAK Dogrulayici Faktor Analizi Grafiksel Gosterimi

Olgegin saglam bir yapiya sahip olmasi icin faktr yiiklerinin belirlenen
aralikta olmas1 gerekmektedir. Faktor ytikleri icin .60 iistii ¢ok yiiksek, .30-
.59 arasi orta diizey ve son olarak .30 alti diisiik sayilmaktadir (Biiyiikoz-
tiirk, 2010). Tabloda goriildiigii tizere maddeler genel yapr ile anlaml iligki
gostermektedir. Orgiitsel yapr alt boyutundaki madde 1 ve madde 2 ile poli-

tik ve stratejik alt boyutundaki madde 17'nin faktor yiikleri diisiik olsa da
gerek genel varyansa olan katkilar1 gerek yapr icindeki islevlerinden dolay:
Olcekte kalmalarina karar verilmistir. Olgege iliskin grafiksel gosterim Sekil

2'de sunulmustur:
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Olgegin son hali iizerinden giivenirlik analizleri tekrar yapilmstir. Bu
analizlere iliskin bulgular Tablo 3’te verilmistir. Buna gore genel 6lgegin
McDonald Omega degeri .85; Cronbach Alfa degeri .84 olarak tespit edil-
mistir. Alt boyutlar i¢in de orgiitsel yap1 icin McDonald Omega degeri .74
ve Cronbach Alfa degeri .74, uygulama boyutu igin McDonald Omega de-
geri .88 ve Cronbach Alfa degeri .88 ve son olarak politik ve stratejik boyut
icin McDonald Omega degeri .79 ve Cronbach Alfa degeri .70 olarak tespit
edilmistir. Elde edilen bu bulgular sonucunda 6lcegin giivenilir oldugu
sOylenebilir.

Tablo 3. YEAK Giivenirlik analizleri

Faktor adi Madde sayis1 McDonald w Cronbach o
Orgiitsel Yapt 5 0.74 0.74
Uygulama 9 0.88 0.88
Politika ve Strateji 3 0.79 0.70
Genel Olgek 17 0.85 0.84

Arastirmada YEAK icin test-tekrar test giivenirliginin test edilmesi amag-
lanmistir. Bu amag dogrultusunda 60 kursiyere 21 giin ara ile 6lcegin son
hali uygulanmis ve aralarindaki korelasyon incelenmistir. Buna gore testler
arasindaki korelasyonun .86 oldugu yani 6lcegin test-tekrar test giivenirligi-
nin saglandig goriilmiistiir.

Asama 2

Bu boliimde Yetigkin Egitimi Analiz Olgegi Kursiyer Formu'ndan elde edi-
len verilere dayali demografik ve betimsel bulgular ele almmaktadr.

Demografik bulgular: Demografik bulgular cinsiyet baglaminda incelendi-
ginde 0rneklem grubu igerisinde kadmlarm %69,3 ile yogunlukta oldugu
gozlenmektedir. Egitim durumu baglaminda; %37,4 ile lise mezunlarmin,
hemen ardindan % 36,8 ile ortaokul mezunlarmin agirlikta oldugu gortilebi-
lir. Katilmalarm %18,8’inin Onlisans-lisans, %5'inin de ilkokul mezunu
olmasinin yaninda yalmizca %1,79"unun lisanstistii egitim diizeyinde oldu-
gu goriilmektedir. Katilimalarm, 6lgegin uygulandig: tarihe dek katilmig
olduklar1 kurs sayisi incelendiginde; orneklemin %53,9unun 2 ile 4,
%23,1'inin bes ile yedi, ylizde 14,1'inin bir ve %8,7’sinin sekiz ile on kurs
arasinda kursa katilmis olduklar gozlenmistir. Orneklem profili, katilimci-
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larm meslekleri baglaminda incelendiginde ise; %42,3 ile diger mesleklere
kiyasla biiytik ¢ogunlugun ev hanimi oldugu goriilmektedir. Bunun yanin-
da %9,2 ile 6gretmenlerin, %5,7 ile iscilerin, %6,5 ile 6grencilerin, %6,3 ile
memur statiisiinde ¢alisanlarin ve %4,3 ile issiz durumunda olanlarin da
orneklem igerisinde oransal agirligi bulunan diger meslek gruplari oldugu
ifade edilebilir.

Degiskenlere iliskin betimsel bulgular: Arastirmada, Tiirkiye'de yetiskin
egitiminin politik ve stratejik 6zelliklerine, orgiitsel yapisina ve uygulamala-
rina iliskin goriislerin; yas, cinsiyet, deneyim, egitim durumu, meslek gibi
degiskenler baglaminda incelenmesi amaglanmustr.

Calismada ¢ok degiskenli istatistikler kullanildigindan, oncesinden var-
sayimlar arastirlmistir. Cok degiskenli istatistik icin ¢ok degiskenli Q-Q
plotlara bakilmis normallik varsayiminin oldugu belirlenmistir. Ayrica his-
togramlar goz oniinde bulunduruldugunda normalligin saglandig: tespit
edilmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmistir. Bu analizlere ilis-
kin degerler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. YEAKa iligkin betimsel istatistikler

Degiskenler Politika ve strateji Orgiitsel yap1 Uygulama
Gegerli kisi 614 614 614
Ortalama 2.018 2.094 6.675

Ss 0311 -0.490 -0.259
Carpiklik 0.311 -0.490 -0.259
Basiklik -0.262 -0.436 -0.027

Tablo incelendiginde carpiklik degerlerinin 0.031 ile -0.49 ile; basiklik de-
gerlerinin ise -0.02 ile -0.43 arasinda oldugu goriilmektedir. Sonug olarak
biitiin veriler goz 6niinde bulunduruldugunda ¢alismada verilerin normal-
lik sinarlari icinde oldugu sdylenebilir.

Kursiyerlerin goriislerinin bazi degiskenlere gore incelenmesine iliskin bul-
gular: Bu basghk altinda yas, cinsiyet, deneyim, egitim durumu, meslek, egi-
tim-is iliskisi ve katildiklar1 kurs sayisi gibi degiskenlere iliskin bulgulara
yer verilmektedir.

Yas: Kursiyer goriislerinin yasa gore degisip degismedigini belirlemek ama-
a ile ¢oklu varyans analizi (MANOVA) kullanilmistir. MANOVA igin ge-
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rekli varsayimlar incelenmis ve katilmcilarin yeterli oldugu, kovaryanslarm
esit oldugu (box testi p=.76) ve Wilks' Lambda testi kullanilmistir. Ayrica
degiskenler arasi korelasyonlar incelenmis coklu dogrusallik probleminin
olmadig: goriilmiistiir. Arastirmada tip 1 hatay1 6nlemek amaci ile univarite
testleri i¢in Bonferoni protokolii ise kosulmustur (Huck, 2012; Pallant, 2007).
P degeri olan 0.05 bagimli degisken olan 3’e boliinmdis ve yeni P degeri ola-
rak calismada 0.017 olarak belirlenmistir. Anlamli sonuglarin oldugu du-
rumlarda univarite testlerinden sonra varyanslar esit ise Tukey testi degil
ise Tamhane testi kullanilmistir. Yapilan analizde degiskenler icin ¢ok de-
giskenli sonucun anlamli olmadig tespit edilmistir Wilk A =. 0,014, F (12,
601) = 0,961, p <0,483, ¢ok degiskenli np?=. 0,006. Varyans analiz sonuglari
Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.Kursiyerlerin goriislerinin yasa gore degisimi varyans analizi sonuclar

X:;’l:; Bagiml: Degisken KT sd KO F p 0
Sabit Politika ve strateji 17863,618 1 17863,618 4377,922 0,000 0,878
Orgiitsel yapi 176261,509 1 176261,50 40228,788 0,000 0,985
Uygulamalar 369256,963 1 369256,96 8288,892 0,000 0,932
Yas Politika ve strateji 10,803 4 2,701 0,662 0,619 0,004
Orgiitsel yapist 18,529 4 4,632 1,057 0,377 0,007
Uygulama 185,088 4 46,272 1,039 0,386 0,007
Hata Politika ve strateji 2484,956 609 4,080
Orgiitsel yapt 2668,320 609 4381
Uygulama 27129,982 609 44,548

Tabloda goriildiigii gibi kursiyerlerin YE'nin politik ve stratejik 6zellikle-
rine iligkin goriis diizeyleri, YE'nin Orglitsel yapisina iligkin goriis diizeyleri,
YE'nin uygulamalarma iliskin goriis diizeyleri yas degiskenine gore degis-
memektedir.

Cinsiyet: Arastirmada, kursiyerlerin YEnin politik ve stratejik 6zelliklerine,
orgiitsel yapisina ve uygulamalarina iliskin goriislerinin cinsiyete gore ince-
lenmesi amaglanmustir. Bu gergevede kursiyerlerin goriislerinin cinsiyete
gore degisip degismedigini belirlemek amaci ile bagimsiz gruplar t testi
uygulanmustir. Yapilan analizlere iliskin puan ortalamalar1 ve standart sap-
malar1 ve t testi sonuglar1 Tablo 6'da verilmistir. Testlerde varyansin esit
oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 6. Kursiyerlerin goriislerinin cinsiyete gore degisimi t testi sonuclart

Degiskenler Grup N Ort. Ss Sh t Sd p Cohen d

Politika Kadmn 426 7052 2045 0099 -2733 612 0.006 -0.239

ve strateji Erkek 188 7532 1919  0.140

Orgiitsel yapt Kadmn 426 22390 2095 0102 -1.386 612 0.166 -0.121
Erkek 188  22.644 2085 0152

Uygulama Kadin 426 32246 6838 0331 -0.397 612 0.691 -0.035

Erkek 188 32479 6305 0460

Tabloda gortildiigii gibi cinsiyete gore YE'nin politik ve stratejik 6zellik-
lerinin diizeyleri degismektedir. Buna gore erkeklerin politik ve stratejik
ozellik diizeyleri kadinlardan daha yiiksek bulunmustur. Diger yandan
orgiitsel yapist ve uygulamalar cinsiyet degiskenine gore degismemektedir.

Egitim durumu: Arastirmada, kursiyerlerin YE'nin politik ve stratejik 6zel-
liklerine, Orgiitsel yapisma ve uygulamalarmna iligkin goriislerinin egitim
durumuna gore incelenmesi amaglanmustir. Bu gergevede kursiyerlerin go-
riiglerinin egitim durumuna gore degisip degismedigini belirlemek amaci
ile ¢oklu varyans analizi (MANOVA) kullanilmistir. MANOVA igin gerekli
varsaymmlar incelenmis ve katithmailarin yeterli oldugu, kovaryanslarin esit
olmadig; icin (box testi p=.001) ve Pillai's Trace testi kullaralmistir. Ayrica
degiskenler arasi korelasyonlar incelenmis coklu dogrusallik probleminin
olmadig goriilmiistiir. Arastirmada tip 1 hatay1 nlemek amacr ile univarite
testleri i¢in Bonferoni protokolii ise kosulmustur (Huck, 2012; Pallant, 2007).
P degeri olan 0.05 bagiml degisken olan 3’e boliinmiis ve yeni P degeri ola-
rak calismada 0.017 olarak belirlenmistir. Anlaml sonuglarin oldugu du-
rumlarda univarite testlerinden sonra varyanslar esit ise Tukey testi degil
ise Tamhane testi kullanilmistir. Yapilan analizde degiskenler icin ¢ok de-
giskenli sonucun anlamli olmadig: tespit edilmistir: Pillai's Trace = 0,207; F
(12,601) = 11,285; p = .001, ¢ok degiskenli np?=. 0,069. Analize iliskin sonuglar
Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. Egitim durumuna gére kursiyerlerin goriiglerinin varyans analizi sonuclar

X:;y:‘; Bagimli Degigken KT sd KO F p 0’

Sabit Politika ve strateji 9016,755 1 901675 2739,64 0000 0818
Orgitsel yapt 87416,409 1 8741640 1999776 0,000 0970
Uygulama 183681,978 1 18368197 4108,05 0000 0871

Egitim Politika ve strateji 491,410 4 1285 37,32 0000 0,197
Orgiitsel yapt 24,721 4 618 141 0228 0,009
Uygulama 85,088 4 227 047 075 0,003
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Hata Politika ve strateji 2004,349 609 3,29
Orgiitsel yapi 2662,127 609 437
Uygulama 27229,982 609 4471

Tabloda goriildiigii gibi YEnin politik ve stratejik 6zellikleri baglaminda
(F 4, 609) = 37,327, p = .001; np*= 0,197) anlamh bir farkliik bulunmustur.
Diger degiskenler ise istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. YE'nin
politik ve stratejik Ozelliklerine iliskin fark: tespit etmek amaciyla yapilan
Tukey testi sonuglari Tablo 8'de verilmektedir:

Tablo 8. Egitim durumlarimn politik ve stratejik 6zelliklerinin eitim durumuna gore
degisimine iliskin Tukey testi sonuglart

Bagimli degisken Egitim diizeyi Ort. farks sh p
Egitim durumlart Tlkokul Ortaokul -0,7309 0,34746 0,220
ile politik ve Lise -1,8244 0,34710 0,000
stratejik ozellikler On Lisans-Lisans -3,0100 0,36680 0,000
Lisansiistii -1,8094" 0,63669 0,037
Ortaokul flkokul 0,7309 0,34746 0,220
Lise -1,0935" 0,16992 0,000
On Lisans-Lisans -2,2791° 0,20721 0,000
Lisansiistii -1,0784 0,56015 0,305
Lise flkokul 1,8244° 0,34710 0,000
Ortaokul 1,0935' 0,16992 0,000
On Lisans-Lisans -1,1856 0,20660 0,000
Lisansiistii 0,0150 0,55992 1,000
On Lisans Tlkokul 3,0100° 0,36680 0,000
Lisans Ortaokul 2,2791° 0,20721 0,000
Lise 1,1856 0,20660 0,000
Lisansiistii 1,2006 0,57234 0,222
Lisansistii flkokul 1,8094 0,63669 0,037
Ortaokul 1,0784 0,56015 0,305
Lise -0,0150 0,55992 1,000
On Lisans-Lisans -1,2006 0,57234 0,222

Tabloda goriildiigii gibi ilkokul mezunu kursiyerlerin YE politik ve stra-
tejik ozelliklere iligkin goriisleri; lise, 6n lisans-lisans ve lisanstistii mezunla-
rina gore olumsuz yonde farklilasmaktadir.. Benzer sekilde ortaokul mezu-
nu kursiyerlerin YE politik ve stratejik 6zelliklere iligkin goriislerinin de, lise
ve On lisans-lisans mezunlarma gore olumsuz yonde farklilastig tespit
edilmistir.

Is-egitim iliskisi: Arastirmada, kursiyerlerin YE'nin politik ve stratejik 6zel-
liklerine, orgiitsel yapisina ve uygulamalarma iliskin goriislerinin; yapmak-
ta olduklar isin katildiklar1 YE programu ile iligkili olup olmama durumuna
gore incelenmesi amaclanmistir. Bu amagcla degiskenler arasi iliskiyi belir-
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lemek amaci ile ¢oklu varyans analizi (MANOVA) kullanilmistir. Manova
icin gerekli varsayimlar incelenmis ve katilimcilarmn yeterli oldugu, kovar-
yanslarin esit oldugu (box testi p=.20) Wilks' Lambda testi kullanilmustir.
Ayrica degiskenler arasi korelasyonlar incelenmis ve ¢oklu dogrusallik
probleminin olmadig goriilmiistiir. Arastirmada tip 1 hatay1 énlemek ama-
ca ile Univarite testleri i¢cin Bonferoni protokolii ise kosulmustur (Huck,
2012; Pallant, 2007). P degeri olan 0.05 bagimli degisken olan 3’e boliinmiis
ve yeni p degeri olarak ¢alismada 0.017 olarak belirlenmistir. Anlamli so-
nugclarmn oldugu durumlarda univarite testlerinden sonra varyanslar esit ise
Tukey testi, degil ise Tamhane testi kullamilmistir. Analizde degiskenler icin
¢ok degiskenli sonucun Bonferoni protokolii sonucu anlamli olmadig; tespit
edilmistir: Wilk A =. 0,038, F (12, 601) = 2,262, p <0,036, ¢cok degiskenli np>=.
0,011. Varyans analizi sonuglari Tablo 9'da verilmistir:

Tablo 9. Yapmakta olduklari isin, katildiklar1 YE programu ile iliskili olup olmama
durumuna gore kursiyerlerin goriislerinin varyans analizi sonuglar

Varyans

Kaynag: Bagimli Degisken KT Sd KO F P np?
Sabit Politika ve strateji 6643,071 1 6643,071 1639,198 0000 0728
Orgiitsel yapt 60840,627 1 60840,627 13984,726 0000 0958
Uygulama 132215,942 1 132215,942 2985,827 0,000 0830
liski Politika ve strateji 19,600 2 9,800 2,418 0,090 0,008
Orgiitsel yapt 28,690 2 14,345 3297 0038 0011
Uygulama 259,267 2 129,633 2,928 0054 0,009
Hata Politika ve strateji 2476,159 611 4,053
Orgiitsel yapt 2658,159 611 4,351
Uygulama 27055,803 611 44,281

Tabloda goriildiigii gibi kursiyerlerin YE'nin politik ve stratejik 6zellikle-
rine iligkin goriis diizeyleri, YE'nin Orglitsel yapisina iligkin goriis diizeyleri,
YE'nin uygulamalarina iliskin goriis diizeyleri; yapmakta olduklari isin
katildiklar1 YE programu ile iligkili olmasina gore degismemektedir.

Katildiklar kurs sayist: Arastirmada, kursiyerlerin YE'nin politik ve strate-
jik ozelliklerine, Orgiitsel yapisina ve uygulamalarma iligkin goriislerinin,
katildiklar1 kurs sayisina gore incelenmesi amaglanmistir. Bu baglamda
kursiyerlerin goriislerinin, katildiklar1 kurs sayisina gore degisip degisme-
digini belirlemek amaci ile ¢oklu varyans analizi MANOVA) kullanilmustr.
MANOVA icin gerekli varsayimlar incelenmis ve katimcilarin yeterli ol-
dugu, kovaryanslarin esit oldugu (Box testi p=.86) Wilks' Lambda testi kul-
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lanilmugtir. Ayrica degiskenler arasi korelasyonlar incelenmis ¢oklu dogru-
sallik probleminin olmadig1 goriilmiistiir. Arastirmada tip 1 hatay1 6nlemek
amaci ile Univarite testleri i¢in Bonferoni protokolii ise kosulmustur (Huck,
2012; Pallant, 2007). P degeri olan 0.05 bagimli degisken olan 3’e boliinmiis
ve yeni P degeri calismada 0.017 olarak belirlenmistir. Anlamli sonuglarin
oldugu durumlarda univarite testlerinden sonra varyanslar esit ise Tukey
testi degil ise Tamhane testi kullanuilmistir. Yapilan analizde degiskenler icin
¢ok degiskenli sonucun Bonferoni protokolii sonucu anlamli olmadig tespit
edilmistir: Wilk A =. 0,949, F (12, 601) = 3,540, p < 0,01 ¢ok degiskenli np*=
0,017. Varyans analiz sonuglar1 Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Katildiklar: kurs sayisina gore kursiyerlerin; YE'nin politik ve stratejik ozellik-
lerine, orgiitsel yapisina ve uygulamalarina iliskin gériislerinin varyans analizi sonucla-
rn

;:;yna:’gi Bagiml: Degisken KT sd KO F p 0’
Sabit Politika ve strateji 21033,36 1 21033,366 5187,589 0000 0895
Orgiitsel yapt 198205,6 1 198205,675 45709,218 0000 0987
Uygulama 4117339 1 411733951 9395,481 0000 0939
Kurssayt Politika ve strateji 22,480 3 7,493 1,848 0137 0,009
Orgiitsel yapt 41,74 3 13,916 3,209 0023 0016
Uygulama 583,31 3 194,438 4,437 0004 0021
Hata Politika ve strateji 24732 610 4,055
Orgiitsel yapt 2645,1 610 4336
Uygulama 26731,7 610 43,823

Tabloda goriildiigii gibi egitim uygulamalar1 baglaminda (F (3, 610) =
4,437, p = .004; np?= 0,021) anlaml bir farklihik bulunmustur. Diger degisken-
ler ise istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir. Egitim uygulamalarmdaki
farki tespit etmek amaci ile Tukey testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 11'de
verilmistir:

Tablo 11. Egitim uygulamalarmmda kurs sayisina gore degisimine iliskin Tukey testi

sonuglar
Bagimli degisken Kurs sayis1 Ortalama farki sh p
Egitim 1 2-4 1,0481 0,79756 0,554
uygulamalari 5-7 2,7701 0,90129 0,012
8-10 2,8072 1,14684 0,069
2-4 1 -1,0481 0,79756 0,554
5-7 1,7221 0,66408 0,048
810 1,7591 0,97156 0,269
57 1 -2,7701 0,90129 0,012
2-4 -1,7221 0,66408 0,048
810 0,0370 1,05837 1,000
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8-10 1 -2,8072 1,14684 0,069
24 -1,7591 0,97156 0,269
57 -0,0370 1,05837 1,000

Tabloda gortildiigi gibi bir kez kursa katilan kursiyerlerin egitim uygu-
lamalarina iligkin diizeyleri 5-7 aras1 kurs alanlardan daha ytiiksektir. Benzer
sekilde 2-4 arasi kursa katilanlarin egitim uygulamalarina iliskin diizeyleri-
nin, 5-7 aras1 kurs alanlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

YEAK’dan elde edilen verilerin analizi sonucunda ulasilan bulgular ge-
nel olarak degerlendirildiginde kursiyerlerin goriislerinin yas, cinsiyet,
yapmakta olduklar is boyutlarinda degiskenlik gostermedigi; buna karsilik
egitim diizeyi ve katildiklar1 kurs sayus1 arttik¢a goriislerin olumsuz olarak
farklilastigr goriilmektedir.

Sonug ve Tartisma

Arastirma sonucunda birinci asamada “Yetiskin Egitimi Analiz Olgegi Kur-
siyer Formu” gelistirilmistir. Yetiskin Egitimi Analiz Olgegi Kursiyer For-
mu'nun gelistirilmesinde 36 madde ile analize baglanmis ancak; teorik ola-
rak anlamly, toplam varyansin % 47,32'ni aciklayan, 17 maddeli ve 6z deger-
leri 1.00"in tizerinde olan 3 faktorlii 17 maddeli bir 6lgek ortaya konulmus-
tur.

Acimlayia faktor analizi sonucunda oOrgiitsel yapr boyutunun varyansin
ylizde 10.86'sin1, uygulama boyutunun 26.2’sini, ve son olarak politik ve
stratejik boyutun ise varyansin yiizde 10.26'sin1 agikladigr sonucuna ulasil-
mustir. Olgek maddelerinin faktor yiikleri .44 ile .88 arasmda bulunmaktadir.

Dogrulayici faktor analizleri sonucunda Ki-kare (405) serbestlik derecesi
(115) orar1 (X%df) 3.5; Karsilagtirmali Uyum Indeksi (CFI) .93; Tucker Lewis
Indeksi TLI .92; Normlastirlmamis Uyum Indeksini (NNFI) .92; Bollen
Uyum Indeksinin (IFI) .93; Tahmin Hatalarmmn Ortalamasinin Karekokii
(RMSEA) .06; Standartlastirllmis Hata Kareleri Ortalamasmin Karekokii
(SRMR) .05 ve Iyilik Uyum Indeksi (GFI) .92 olarak tespit edilmistir. Bu bul-
gulara gore Olgegin iyi uyum degerlerine sahip oldugu soylenebilir

Giivenirlik analizleri sonucunda genel 6lgegin McDonald Omega degeri
.85 Cronbach Alfa degeri .84 olarak tespit edilmistir. Alt boyutlar igin de;
orgiitsel yap1 icin McDonald Omega degeri .74 ve Cronbach Alfa degeri .74,
uygulama boyutu i¢in McDonald Omega degeri .88 ve Cronbach Alfa dege-
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ri .88 ve son olarak politik ve stratejik boyut i¢in McDonald Omega degeri
.79 ve Cronbach Alfa degeri .70 olarak tespit edilmistir. Elde edilen bu bul-
gular sonucunda 6lgegin giivenilir oldugu sonucuna ulagilmustr.

Arastirmanin ikinci asamast olan “Kursiyer goriislerinin baz1 degiskenle-
re gore incelenmesi” boyutunda veriler, demografik bulgular baglaminda
degerlendirildiginde; katthmcilarin %69,3 oraninda kadinlardan olustugu
sonucuna ulagilmistir. Bu sonug, Miser, Ural ve Unliihisarcikh (2013) tara-
findan yapilan ¢alismanin “YE katilimcilarmin ¢ogunlugunun erkeklerden
olustugu” yoniindeki sonugclariyla oOrtiismemektedir. Bunun nedeni ise;
Tiirkiye ortalamasiyla karsilastirildiginda, Eskisehir ili merkez ilgelerinde
kadmlarin YE kurumlarma erisim, ulagim, giivenlik ve toplumsal cinsiyet
esitlifi baglaminda gorece katihmi kolaylastirici bir toplumsal arka plana
sahip olmasiyla agiklanabilmektedir. Katilimer profili egitim durumu bag-
laminda degerlendirildiginde katihmcilarin 37,4 oran ile en ¢ok lise mezunu
olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Meslek baglaminda incelendiginde %42,3
ile diger mesleklere kiyasla katihmailarmn biiyiik ¢ogunlugun ev hanmu
oldugu; bununla birlikte katilimcalarm %53,9'unun 2 ile 4 kurs arasinda
kursa katilmis olduklar1 sonuglarina ulasilmastir.

Kursiyeler boyutunda degiskenlere iliskin betimsel bulgular degerlendi-
rildiginde kursiyerlerin politik ve stratejik Ozelliklere, Orgiitsel yapiya ve
uygulamalara iliskin goriis diizeyleri; yasa ve yapmakta olduklari isin katil-
diklar1 YE programu ile iligkili olup olmamasina gore anlamh bir farklilik
gostermemektedir. Cinsiyete gore erkeklerin politik ve stratejik 6zellik dii-
zeyleri kadinlardan daha yiiksek bulunmustur. Diger yandan orgiitsel yap:-
s1 ve uygulamalar cinsiyet degiskenine gore degismemektedir.

Agcihan (2015) tarafindan yapilan arastirmada erkeklerin kadinlara gore
kursu bitirdikten sonra ekonomik hayata daha fazla katildiklar1 ve kadin
kursiyerlerin erkek kursiyerlere gore "atildigim kurs hayatima anlam ka-
zandirmistir” ifadesini daha fazla belirttigi yoniinde bulgulara ulasilmustir.
Bu baglamda ¢alismanin cinsiyet degiskeni agisindan ortaya konan sonugla-
r1 Agcihan (2015) tarafindan ortaya konan sonuglarla Ortiismemektedir.
Babanli (2018) tarafindan yapilan ¢alismada “kursiyerlerinin yasam boyu
ogrenme yeterlilik diizeylerinin medeni hal ve kurslara katihm siiresine
gore anlaml bir farklilik gostermedigi ancak; cinsiyete, yasa, 6grenim du-
rumu ve kurslara katiip katilmama durumuna gore farkhilik gosterdigi”
yoniinde bulgulara ulagilmistir. Bu ¢alismanin yas degiskeni baglamindaki
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bulgulari ise Babanl (2018) tarafindan ortaya konan bulgular1 yas degiskeni
agisindan desteklememektedir. Bu ¢alismanin; Agcihan (2015) ve Baban-
I'nin (2018) galismalart ile farklilasmasinin nedeninin, iki ¢alismanin 6rnek-
lem gruplarindaki sosyo-kiiltiirel farklilasmalar ve arastirmalarin yiiriitiil-
tiigii sosyolojik arka planlardaki farkliliklar oldugu diisiiniilmektedir.

Egitim durumu degiskeni baglaminda degerlendirildiginde ilkokul me-
zunlarmin politik ve stratejik diizeylerinin lise, n lisans-lisans ve lisanstistii
mezunlarindan daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmustir.

Kursiyerlerin katildiklar1 kurs sayisi degiskeni baglamindaki bulgular
degerlendirildiginde; 1 kez kursa katilan kursiyerlerin egitim uygulamalari-
na iliskin diizeyleri 5-7 arasi1 kurs alanlardan daha yiiksek oldugu ve benzer
sekilde 2-4 arasi kursa katilanlarin egitim uygulamalarina iliskin diizeyleri-
nin, 5-7 arasi kurs alanlardan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmstir.
Yani katildiklar1 kurs sayis1 arttikga kursiyerlerin, egitim uygulamalarimn
niteligine iliskin goriisleri negatif yonde degiskenlik gostermektedir.

Oneriler

Calismanin sonuglarina dayarilarak, arastirmaya ve uygulamaya yonelik
Onerileri su bicimde siralamak olanakhidir:

e Alanyazn incelendiginde Tiirkiye’de YE politikalarimi inceleyen si-
nirli sayida arastirmanin oldugu goriilmektedir. Bu baglamda Ttir-
kiye’deki YE politika ve stratejilerini, orgiitsel yapisin1 ve uygulama-
larin1 inceleyen yeni arastirmalar yapilabilir.

e Alanyazindaki arastirmalarin ¢ogunlukla iligkisel tarama modelinde
aragtirmalar oldugu gozlenmektedir. Bu arastirmalarla birlikte, kati-
Iimcilardan derinlemesine bilgi almaya yonelik nitel aragtirmalar ya-
pilmas: onerilmektedir.

e Arastirmadan elde edilen sonuca gore, kursiyerlerin katildiklar1 kurs
sayist ile uygulamalarin niteligine iliskin algilar1 arasinda negatif
yonde iliski bulunmustur. Bu sonucu detayli olarak ele almaya yone-
lik nitel arastirma yapilmasi onerilmektedir.

e Bu arastirma Eskisehir ili merkez ilgelerinde yiiriitiilmiistiir. Aras-
tirmanin farkli evrenlerde tekrar yapilarak sonuglarmin karsilasti-
rilmasi Onerilmektedir.
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Introduction

The paradigmatic transformations in the pursuit of economic freedom,
liberal effects and globalization have been the triggers of a versatile and
highly accelerated change and transformation process in education in
general and adult education in particular in the context of education
policies. In the globalization theme, the new type of individual required
by the twenty-first century is faced with increasingly diverse skills and
competence areas. In this context, to prepare adult individuals for new
learning, skill and competence areas; in addition, developing existing
skills and competencies is a task expected from adult education. The
main purpose of adult education is to educate adults in order to solve the
problems of countries and societies (Park, 2002, p.286).

The main legislation guiding the adult education in Turkey, the na-
tional objectives in the context of lifelong learning and lifelong learning
strategy documents; It can be said that it carries clear traces of the Euro-
pean Union membership process-oriented new structuring and trans-
formations. However, there are some specific educational needs of adult
education in the context of Turkey.

Indeed, when looked at the international scale participation rates and
some research skills related to adult education in Turkey is primarily
attract attention (OECD, 2016; OECD, 2019; Eurostat, 2019). According to
data of UNHCR (2020), the number of registered refugees in Turkey has
reached 4 million, and the refugee population in Turkey is more than 61
countries. It can be said that this means redefined learning needs, espe-
cially language education and literacy, for 4 million refugees. It is clear
that reviews and evaluations should be made in the dimensions of de-
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termining adult education needs, setting observable-measurable goals,
program and planning studies, participation barriers, RE strategies and
techniques, educational environments, evaluation-monitoring and the
implementation of new adult education policies.

Aim

The aim of this research is to develop the “Adult Education Analysis
Scale Trainees Form” for analyzing political and strategic characteristics
the organizational structure and practices of adult education in Turkey
according to the views of trainees; and examine the adult education ac-
cording to the views of trainees in terms of different variables. For this
purpose, answers to the following questions were sought:

1. How can be demonstrated by a scale for assessing the views of the
participants in adult education in Turkey?

2. Does the views of trainees on political and strategic characteris-
tics, the organizational structure and practices of adult education
in Turkey differ according to;

a) Ages

b) Gender

¢) The number of courses they attended

d) Educational status

e) Profession

Method

In the first stage of the study, "Adult Education Trainees Scale Analysis
Form" has been developed for analyzing political and strategic character-
istics, the organizational structure and the practices of adult education in
Turkey according to the views of trainees.

The second stage, which aims to examine the views of the trainees in
terms of various variables, is in the relational screening model. A total of
6,242 trainees, 3,244 of them at the Odunpazar: Public Education Center,
2,998 at the Tepebas: Public Education Center, constitute the universe of
the research. At this stage, the sample; considering easy accessibility,
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consists of 614 participants selected by stratified sampling from among
the trainees attending any of the 10 most popular courses.

In the second stage of the study, the data were collected using the
"Adult Education Analysis Scale Trainee Form (YEAK)". SPSS 25.0 pack-
age program was used in the analysis of the data. In the analysis of the
quantitative data of the research;

1. Independent groups T-test for analysis of change by gender;

2. Multivariate Analysis of Variance (MANOVA) was applied to ana-
lyze the change according to age, experience, education status, and the
job they are doing.

Findings

During the scale development phase, as of November 2017, 397 trainees
were studied who have completed at least one course or are still ongo-
ing. As a result of the analysis, a 17-item structure with three factors,
which explains 47.32% of the total variance, has been revealed. The con-
tent validity of the measuring tool was provided based on expert opin-
ions. Exploratory and confirmatory factor analyzes, and the reliability of
the measuring tool and its sub-dimensions was provided according to
the convenience interval of the McDonald Omega and Cronbach Alpha
Reliability Coefficients. Accordingly, McDonald omega value of the gen-
eral scale was determined as .85 Cronbach alpha value as .84. In order to
measure the test-retest reliability, the final form of the scale was applied
to 60 trainees with 21 days intervals and the correlation between them
was examined. Accordingly, it was seen that the correlation between the
tests was .86, that is, the test-retest reliability of the scale was ensured.

In the second phase of the study; the views on political and strategic
characteristics, the organizational structure and practices of adult educa-
tion in Turkey were examined in the context of variables such as ages,
gender, experience, education level, profession. As a result; It was ob-
served that the views of the trainees does not vary in terms of age, gen-
der, job-education relationship. In the context of education status; prima-
ry school graduate trainees' views on the political and strategic aspects
differentiates negatively from high school, associate degree, undergrad-

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 5373



Yetigkin Egitimi Analiz Olgegi Kursiyer Formunun Geligtirilmesi ve Kursiyer Gériislerinin
Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi

uate and graduate graduates. Similarly, it has been determined that sec-
ondary school graduate trainees' views on RE political and strategic
characteristics differ negatively compared to high school and associate-
undergraduate graduates. In the context of educational practices in terms
of the number of courses attended; Trainees who attend a course once
are higher than those who take courses between 5-7. Similarly, it is ob-
served that the levels of the education practices of those who attend
courses between 2-4 are higher than those who take courses between 5-7.

Suggestions

Based on the results of the study, it is possible to list the recommenda-
tions for research and application as follows:

e  When looked at the literature it can be seen that there is a limited
number of research on adult education policies and structures of
adult education institutions in Turkey. In this context, new re-
searches examining the policies, organizational structure and
practices of adult education in Turkey can be done.

e Itis observed that the studies in the literature are mostly based on
the relational survey model. Along with these studies, qualitative
research can be suggested to get in-depth information from the
participants.

e As a result; it is recommended to repeat the research in different
universes and compare the results.
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