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OZET

Bu caligmanin amaci meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin 4702 sayili yasa
dogrultusunda &grencilerin smavsiz meslek yiiksekokullarina (MYO) girmesine iliskin goriislerini
belirlenmesidir. Calisma nitel arastirma olarak diizenlenmistir ve bu g¢alismanin 6rneklemini
Meslek Yiiksek Okullarinda gorev yapan 41 &gretim elemani olusturmaktadir. Ogretim
elemanlarinin meslek yiiksek okullarina gére dagilimi su sekildedir: Diizce Meslek Yiiksekokulu
(n=14), Bolu Meslek Yiiksekokulu (n=10), Kaman Meslek Yiiksekokulu (n=17) kisidir. Calisma
sirasinda  aragtirmanin  amact dogrultusunda arastirmacilar tarafindan gelistirilmis yar1
yapilandirilmig gériigme formu kullanilmigtir. Goriismeler dogrultusunda elde edilen sonuglardan
bazilar1 sunlardir: Katilimeilar siavsiz gegisin kaldirilmas: gerektigini, genellikle mezuniyet yili
kriterini uygun olmadigini ve kriterler arasinda ortadgretim 6grenim siiresinin mutlaka olmasi
gerektigi diisinmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Smavsiz gecis, meslek yiiksekokullari, sinavsiz gegis kriterleri

EVALUATION OF CRITERIA USED TO VOCATIONAL HIGH SCHOOLS
PLACEMENT WITHOUT THE STUDENT SELECTION AND PLACEMENT SYSTEM

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the opinions of vocational high schools’ academic
staff about placement without the Student Selection and Placement System according to article
number 4702. The study was designed as a qualitative study and the subjects of this study are 41
academic staff who are working at vocational high schools.The distribution of academic staff is as
follows: (n=14) of whom are working at Diizce Vocational High School, (n=10) of whom are
working at Bolu Vocational High School and (n=17) of whom are working at Kaman Vocational
High School. In the study, semi-structured interview forms are used by the researchers line with
the aim of the study. Some of the findings obtained from the interviews are as follows: The
participants believed that placement without the Student Selection and Placement System should
be taken away. They generally believed that year of graduation criterian is not appropriate. The
participants thought that the year of training should be considered among the criterian.
Keywords: Placement without the student selection and placement, vocational high schools,
criteria of placement without the student selection and placement
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1. GIiRiS

Egitim, bir insan hakki olmasinin yaninda, siirdiiriilebilir kalkinma igin bir 6n
kosul ve iyi yonetim, bilgiye dayali kararlar alma ve demokrasinin gelistirilmesi i¢in de
etkili bir aractir. Bir iilkenin gelismesi ve kalkinmasi i¢in gerekli olan egitim yaninda
bagka faktorleri de getirmektedir. Bir {ilkenin gelisimini etkileyen diger temel faktorler:
1) Dogal kaynaklar, 2) sermaye, 3) insan giicii, 4) yonetim, 5) girisim olarak
bilinmektedir. Burada ana faktorler dogal kaynaklar ve insan giiciidiir. Bu iki kaynaktan
geregi gibi yararlanarak yiiksek diizeyde iiretim saglamak bir {ilkenin gelismesi i¢in
temel olusturabilir (Alkan, Sezgin ve Dogan, 1991). Bu nedenle kalkinmak ve gelismek
isteyen llkenin daha nitelikli {iretimi gergeklestirebilmesi igin liretim faktdrlerinden
emegin yani insan kaynaklarinin niteliginin de istenilen kalitede gelistirilmesi
gerekmektedir. Ulkenin gelismesi ve kalkinmasi igin gerekli olan insan kaynaklarmin
istenilen diizeye getirilmesi icin kullanilacak yollardan birisi egitim ve dogal olarak
egitim sisteminin gorevidir (Simsek, 1999). Egitim ile birlikte yeniden yapilanan
toplumun en temel ozelligi bilgiyi ve teknolojiyi ekonominin her alaninda
kullanmasidir. Genel olarak bakildiginda, gelismis iilkeler, ulusal kalkinma ¢abalarinin
gerektirdigi insan kaynaklarini istenen nitelik ve nicelikte yetistirmis ve
yetistirmektedir. Bu nedenle ister gelismis olsun ister gelismekte olan bir iilke olsun
kalkinmak i¢in fiziki sermayeden ziyade beseri sermayeye yani insan giiciine agirlik
verilmesi gerekmektedir (Ozyakigir, 2006). Ciinkii egitimin, isgiiciiniin verimliligini
artirmada, gelir dagilimini diizeltmede, saglik ve beslenmeyi gelistirmede, dogurganligi
azaltmada, gelecek kusaklarin egitim alma olanagmi arttirmada, issizligi azaltmada,
toplumsal ve siyasal gelismeye dnemli katkilarda bulundugu diisiiniilmektedir (Atauz,
2009).

Egitim, aynm1 zamanda ekonomik ve sosyal ihtiyaglarin karsilanmasi igin
gereken nitelikli isgliciiniin yetismesinde, hedeflerine gore degisen talep yapisina uygun
beceri ve bilgilerin aktarilmasinda, kaynaklarin genel olarak daha rasyonel bir bicimde
ve verimli olarak kullanilmasinda, daha saglikli politik se¢imlerin yapilabilmesinde ve
iyl yonetisimin gerceklesmesinde, saglikli ve nitelikli isttihdama hazir bir niifusun
olusmasinda dnemli bir role sahiptir. Ciinkii istihdama hazir-egitilmis niifus, eger bir
ekonomik kriz s6z konusu degilse, issizligin azalmasi anlamina gelmektedir (Atauz,
2009).

Egitilmis niifusu hazirlamak, istihdam edilmeye uygun bireyler yetistirmek
fakiiltelerin ve ozellikle meslek yiiksekokullarinin (MYQO) amaglar1 arasina alinmistir.
Mesleki ve teknik egitim, genel anlamda “bireysel ve toplumsal bir yasam i¢in zorunlu
olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli
bicimde gelistirme” siirecidir (Alkan, 1984).

Mesleki ve teknik egitim i, fert ve egitimden meydana gelen ii¢ boyutlu bir
biitiindiir. Mesleki ve teknik egitimin basarist egitim siiresi sonunda kiside gelistirilen
davranislarin gercek is durumlarina uygunlugu ile orantili olarak gériilmektedir (Sezgin,
1994). Cagimizda bilim, teknoloji, endiistri ve mesleki teknik egitim arasinda ¢ok yakin
iliskiler mevcuttur. Cagdas endiistri teknolojiye dayanmaktadir; teknoloji ise bilimsel
calismalarin uygulamaya konulmasidir. Bilimsel ¢aligmalar teknolojiyi, teknoloji ise
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endiistride kullanilan {iretim metotlarin1 ve araglarii etkilemektedir. Mesleki ve teknik
egitimin esas amaci endiistride kullanilan insan giiciinii hazirlamaktir. Endiistride
kullanilan iiretim metotlari, ara¢c ve geregler degistikge, yetistirilen insan giicliniin
ozellikleri de degigsmektedir. Bu bakimdan mesleki ve teknik egitim, teknoloji ve
bilimsel caligmalar arasinda c¢ok yakin bir iliski bulunmaktadir (Dogan, Ulusoy ve
Hacioglu, 1997). Bilim ve teknolojide gelisme ve degismeler sonucu, is alanlarinda
otomasyona gecilmesi, daha az isci ile daha yiiksek kalite ve verim alinmasi istegi, daha
iyl mesleki bilgi ve beceri ile donatilmig, belli alanlarda uzmanlagmis, tiretken meslek
elemanina duyulan ihtiyac1 artirmistir (Yiiksel, 2004).

Uretken meslek elemanina duyulan ihtiyaci karsilayabilmek i¢in mesleki
egitim; fertleri toplumun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri tiretebilecek bilgi ve beceri
ile donatmanin yani sira, onlara toplumda sosyal bir statii kazandirmayi, buna bagh
olarak iiretimin de kaliteli ve ihtiyac1 karsilayacak nitelikte olmasini amaglamaktadir
(http://www.kbam.metu.edu.tr/published/egitim_nufus kalkinma.pdf 02.12.2009). 9.
Bes Yillik Kalkinma Planinda (Resmi gazete, 2006) mesleki ve teknik egitime iliskin
sorunlar ve ¢alismalar vurgulanmistir:

“..Ara eleman temininde zorluk yasanmasma ragmen, mesleki
egitim mezunlarmin igsizlik oran1 ytliksektir. Bu oran 2000 yilinda yiizde
10,9’dan 2005 yilinda yiizde 13,3’¢ yiikselmistir. Bu durum bilissel
yetenekleri yiiksek Ogrencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi,
mesleki egitim sisteminin iggiici piyasasinin ihtiyaglarimi karsilayacak
nitelikte olmamasi, mevcut mesleki egitim programlarinin ilgili tiim
taraflarla isbirligi i¢inde giincellenmemesi, donanim eksikligi ve nitelikli
egitim personelinin yetersiz olmasi gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir.
Egitim programlarmin gdézden gecirilmesi ¢ercevesinde, mesleki
egitimin iggiicii piyasasindaki gelismelere cevap verecek esneklige
kavusturulmasi amaciyla modiiler sisteme geg¢ilmesine yonelik
caligmalara sosyal taraflarin katilimryla baslanmistir. Egitim kurumlar
disinda kazanilan becerileri de belgelendirecek tutarli ve giivenilir,
meslek standartlarina dayali bir smnav ve belgelendirme sistemi
olusturulamamistir. Ancak, meslek standartlari, sinav ve belgelendirme
sistemini devlet, is¢i ve isveren kesimleriyle isbirligi i¢inde kurmak,
yayginlastirmak, gelistirmek ve idame ettirmek amaciyla Ulusal Mesleki
Yeterlikler Kurumunun olusturulmasina yonelik yasal diizenleme
¢aligmalart siirdiiriillmektedir.”

21. Yiizyihin dinamik diinyasinda is diinyasinin talep ettigi nitelikli ara
elemanda aranan niteliklerden bazilari, degisen kosullara hizli uyum saglayabilmek,
problem c¢ozebilmek, iletisim kurabilmek, takim caligmasi yapabilmek, sorumluluk
alabilmek, cok yonlii diigiinebilmek, giincel mesleki teknolojik bilgiye sahip olmak
seklinde siralanabilir. Bu talep edilen ara insan giiciinii yetistirme gorevi mesleki ve
teknik meslek yiiksek okullarina verilmektedir. Bu amagla 2001 yilinda meslek
liselerinden mezun &grencilerin  smavsiz olarak meslek yiiksekokullarina gegis
yapmalarina saglayan 4702 sayili yasa resmi gazetede yayinlanarak yiirlirliige girmistir.
Ancak zaman igerisinde sistemde sorunlar goriilmeye baslanmistir. Sorunlarin temelini
de ogrenciler, 6gretim elemanlart ve sistemin kendisinin olusturdugu goriilmektedir
(Varol ve Kurbanoglu, 1993). Tung (2005)’un ¢alismasi incelendiginde bu sorunlarin
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daha net olarak ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Literatiirdeki ¢alismalara gore 4702 say1li
yasa geregi yliksekokullara gelmekte olan &grenci profiline bakildiginda (Tung, 2005;
Yanikoglu ve Denktas, 2007):

1. Ogrencilerin smavsiz gegisle “nasil olsa MYO’larina girecegim” diyen
mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerinin bilgi ve beceri kazanmak icin
yeterli cabay1 gostermedikleri,

2. Mesleki ve teknik ortadgretimden yeterli bilgi ve beceriyi kazanamayan
ogrencilerin MY O’larindaki basariy: diistirdiigi,

3. Mesleki ve teknik ortadgretim dgrencilerinin MY O’larmi yeteri kadar
tanimadiklari, istekli olmadiklari basart oranlarinin diisiik olmasi nedenleriyle
MY O’larindan ayrilma oranmin yiiksek oldugu sdylenebilir.

4. 4702 Sayili Smavsiz Egitim Yasasi ile mesleki ve teknik liselere giris
6zendirilmek istenmis ama MYO’larindaki 6grencilerin hem kalitesinde hem
de sayisinda diisiis oldugu gozlenmistir.

5. Yeterli alt yapilasma saglanmadan acgilan bdliime gelen 6grenciler beklenen
hedeflere ulasmaktan uzaktirlar.

6. Herhangi bir siizgecten gecirilmeden gelen 6grenciler arasinda disiplinsiz
davraniglar gosteren problemli o6grenciler mevcuttur. Bu nedenle sik¢a
sorusturma acilmakta ve bu da egitim ve 6gretime olumsuz etki yapmaktadir.

7. Smavsiz gecis ile MYO’larma gelen yetersiz, isteksiz mesleki ve teknik
ortaggretim Ogrencileri MYO’larindaki O0gretim elemanlarmin
motivasyonunu olumsuz yonde etkiledikleri goriilmiistiir.

Sorunlar bu sekilde géze garparken, bu ¢aligmanin amact meslek yiiksekokulu
Ogretim elemanlarinin 4702 sayili yasa dogrultusunda Ogrencilerin  meslek
yiiksekokullarma (MYO) smavsiz girmesine iliskin goriislerini belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz yerlestirilmesi konusunda ne
kadar bilgi sahibisiniz?

2. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina smavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
kriterler hakkinda neler diistinmektesiniz?

3. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
mezuniyet yili kriteri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

4. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina siavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
ogrenim siireleri kriteri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

5. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
okul tiirleri kriteri hakkindaki goriigleriniz nelerdir?

6. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina smavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
Mesleki ve Teknik Egitim Bolge (METEB)'leri kriteri hakkindaki goriisleriniz
nelerdir?

7. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina smavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
Mesleki ve teknik ortadgretimi bitirme yilina gore hesaplanan Mesleki
Ortadgretim Bagar1 Puan1 (MOBP) kriteri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

8. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullaria sinavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
smavsiz yerlestirilip 6grenim gormek istedikleri yiiksekogretim Onlisans
programlari ile ilgili tercihleri kriteri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?
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9. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
yiiksekdgretim Onlisans programlarinin kontenjanlar1 ve kosullart kriteri
hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

2. YONTEM

Bu c¢alisma nitel bir arastirmadir. Arastirma durum c¢alismasi olarak
desenlenmigtir. Nitel durum caligmalarinin en 6nemli 6zelligi bir yada birkag durumun
derinlemesine arastirilmasidir. Bu c¢aligmalarda bir duruma iligkin etkenler (ortam,
bireyler, olaylar, siiregler vb) biitlinciil bir yaklasimla arastirilir ve ilgili durumu nasil
etkiledikleri veya etkilendikleri aragtirmada ortaya konulmaya ¢alisilir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin genel evrenini Diizce, Bolu ve Kaman Meslek
Yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemanlart (n=137) olusturmaktadir. Evrenin
dagilimi, Diizce Meslek Yiiksekokulu (n=57), Bolu Meslek Yiiksekokulu (n=32),
Kaman Meslek Yiiksekokulu (n=48) seklindedir. Calisma sirasinda 6rneklem se¢iminde
amach Ornekleme kullanmilmigtir. Bu oOrneklem se¢me yoOnteminin kullanilmasinin
baslica sebebi evrene iliskin gecerli genellemeler yapma konusunda &nemli yararlar
saglamasidir. Ayrica yiiksekokullardaki Ogretim elemanlarinin arastirmaya iliskin
bilgimiz yok bu nedenle arastirmaya katilmamiz dogru olmaz seklindeki ifadeleri
orneklem alma seklinin amagli 6rneklem olmasimi gerekli kilmigtir. Bu 6rnekleme
yontemi zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen durumlarin derinlemesine ¢aligilmasina
olanak vermektedir ve ayrica arastirmacilara hiz ve pratiklik saglamaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2006). Bu arastirmanin Orneklemini bu amag¢ dogrultusunda secilmis 41
Ogretim elemani olusturmaktadir. Bunlarin meslek yiiksek okullarma gore dagilimi
Diizce Meslek Yiiksekokulu (n= 14), Bolu Meslek Yiiksekokulu (n= 10), Kaman
Meslek Yiiksekokulu (n=17) seklindedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin  sirasinda arastirmanin  amact dogrultusunda arastirmacilar
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu kullanilmistir. Goriisme
formu Meslek Yiiksekokulunda goérev yapan &gretim elemanlarinin goriislerini almaya
yonelik 9 sorudan meydana gelmektedir. Goriismeler arastirmacilar tarafindan
goriigmeyi goniillii olarak kabul eden 6gretim elemanlar: ile yapilmistir. Cilinkii bazi
Ogretim tyeleri konu hakkinda hi¢ bilgisi olmadigimi ifade ederek goriismeye
katilmamigtir. Gorlismeler katilimcilarin istegi {izerine yazili olarak arastirmacilar
tarafindan kayit altina alinmistir. Goriigmeler sonucunda elde edilen bilgiler sonunda
konu ile ilgili olmayan veriler kullanilmamustir.

Bu calisma ile ilgili nitel veriler 2008-2009 O6gretim yili yaz doneminde
arastirmacilar tarafindan toplanmis ve toplanan verilerin ¢éziimlenmesinde igerik analizi
ve stirekli karsilastirma teknikleri kullanilmistir. Merriam (1998), tiim nitel veri analizi
islemleri aslinda igerik analizi anlamina gelmekte oldugunu belirtmektedir. Yar1
yapilandirilmis sorulara verilen cevaplar ve cevaplarin igerigine gore once anlaml
gruplar haline getirilmis ve tablolara doniistiiriilmiistiir. Goriigme sirasinda katilimcilara
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isimlerinin gizli tutulacagina iliskin garanti verilmis ve her bir katilimeiya kod isimler
verilmistir (1 nolu, 2 nolu gibi...). Bu da betimsel analiz olarak tanimlanmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2006).

Gegerlik ve Giivenirlik

Sosyal bilimlerde gegerlilikten bahsetmek zordur, ¢iinkii insan davraniglari asla
duragan degildir, stirekli degisme gostermektedir. Bu sebeple calismanin gegerlilik ve
giivenirliginden ziyade kullanilan aracin giivenirligi ve gecerliligi, veri analizi
tekniklerinin uygunlugu, elde edilen sonuglar arasinda ¢izilen iliski diizeyi gibi
durumlar {izerinde durulmalidir (Merriam, 1998; Yin, 1994). Merriam (1998) i¢
gegerlilik icin alt1 degisik strateji Onermistir. Bu ¢alismada elde edilen nitel verilerin ig
gegerliligi icin Onerilen stratejilerden cesitleme (triangulation) yontemi ve meslektas
kontrolii kullanilmigtir. Daha acik bir ifade ile bulgulara ulasirken goriismeler sirasinda
farkli arastirmacilardan yardim almmmis, arastirmacilarin gézlemleri karsilastirilmis,
konu alanu ile ilgili literatiir (Maya, 2004; Mirci, Saka ve Ozhavzali, 2004; Ciftci, 2007)
taranmis ve elde edilen sonuglar karsilastirilmistir.

Bu arastirmada Miles ve Huberman’in (1994) vurguladigr ve Yildirim ve
Simgek’in (2006) aktardigi gibi dis gegerliligi saglamak igin ¢esitli yiiksekokullarda
gorev yapan 0gretim elemanlarinin goriislerine bagvurulmustur. Arastirmanin asamalari
yontemde detayl bir sekilde verilmistir. Ustelik arastirma siireci ve veriler acik, ayrintili
bir bigimde wverildigi igin diger arastirmacilarin degerlendirmesine olanak
saglamaktadir. Bu da arastirmanin giivenirligini saglamaktadir (Yildinm ve Simgek,
2006). Nitel arastirmalarda klasik anlamda giivenirlikten s6z etmek olasi olmadig igin
calisma sirasinda arastirmacilar tarafindan bir takim Onlemler alarak arastirmanin
giivenirligi artirilmaya calisitimistir.  Ornegin, ydntemde veri toplama ve analiz
yontemleri ile ilgili ayrintili agiklamalar yapilmistir. I¢ giivenirligi artirabilmek icin de
verilerin analizi sirasinda her iki aragtirmaci da ayri ayri ¢oziimleme yapmistir. Her iki
aragtirmacinin da analiz sonucglart karsilagtirilmis ve uygunluk gosteren bulgular
arastirmada sunulmustur. Ayrica ayni konuda yapilmis diger arastirmalar ile bu
arastirma sonuglar1 da karsilastirilmstir.

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis 6lgegin gelistirilme
asamalar1 soyledir: Konu alani ile ilgili literatiiriin (4702 Sayili Yasa; Celik ve
arkadaslari, 2009; Tung, 2005) taranmasi yoluyla elde edilen veriler, arastirmacilar
tarafindan goriisme formu haline doniistiiriildiikten sonra meslek yiiksekokullarinda
gbrev yapan ogretim elemanlarinin gériislerine sunulmustur. Ogretim elemanlarinin
goriigleri dogrultusunda yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki anlagilmayan sorular
diizeltilmigtir. Elde edilen goriisme formunun 6n uygulamasi icin Bolu Meslek
Yiiksekokulunda gdrev yapan miidiir ve miidiir yardimcilart ile odak grup yapilmistir.
Odak grup sonucunda yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorularin uygulamaya
uygun oldugu ve anlagilirligi test edilmistir. Odak grup sonunda katilimcilar bu
uygulamanin artik kaldirilmasi gerektigini, gelen 6grenci profilinin bozuldugunu ifade
etmislerdir. Hatta orta ogretimdeki simif gegme sisteminin isleyisinden kaynaklanan
sebeplerle belli 6zelliklere sahip olmayan (yliksek oranda bedensel ve zihinsel oziirli
vb.) 6grencilerin meslek yiiksekokullarina siavsiz gegis yapabildiklerini, bunun da bir
sorun oldugunu ifade etmislerdir. Bir bagka ¢ikan sonug ise dgretim elemanlarimin
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sinavsiz gecis hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklaridir. Odak grup sonucunda
olusan nihai form arastirmacilar tarafindan Bolu Meslek Yiiksekokulu gdrev yapan
Ogretim elemanlarina goriisme yoluyla uygulanmis ve goriismelerden elde edilen veriler
tekrar literatiirle karsilastirilmistir.

3. BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde arasgtirma kapsaminda yer alan katilimcilarin, meslek lisesi
Ogrencilerinin meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegislerine iligkin goriisleri yer
almaktadir.

1- Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz yerlestirilmesi konusunda ne
kadar bilgi sahibisiniz?

Katilimeilarin - ¢cogunlugu (n=18) ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina
sinavsiz yerlestirilmesi hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklarini, sadece
Ogrencilerin sinavsiz olarak MYO’lara gec¢is yapabildiklerini bildiklerini ifade
etmislerdir.

Tablo 1. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarma sinavsiz yerlestirilmesi konusundaki bilgi
diizeyleri

Kategoriler Ornek ifadeler

Bilgi Sahibi 2- Sadecelﬁgrencilerin sinavsiz yerlestirildigini biliyorum.

Degilim 3- Yerlestlr_llme sartlarini bll_mlyorum o -

4- Sinava girmeden de kendi alanlarindaki yiiksekokullarina yerlesebiliyorlar.

a. Meslek lisesi mezunu 6grenciler smavsiz olarak kendi alanlarinda meslek yiiksekokullarina
yerlesebiliyor.

b. Sinavsiz liniversiteye kayit imkénlari var.

“* Meslek liselerindeki Ggrenciler not ortalamalarina gore meslek yiiksekokullarmin ayni
boliimiine kayit olabilmektedir. Kontenjan dolmadig: takdirde iiniversiteye giris smavinda
aldig1 puana gore kayit yaptirabilmektedir.

4702 sayili kanun ve yonetmelikleri hakkinda bilgi sahibiyim.

% Meslek lisesinde okuyan bir 6grenciyi yonlendirebilecek kadar konuyu biliyorum.

Bilgi +¢ Bu alanla ilgili ¢galigmalar yaptigimdan, yeteri kadar bilgi sahibiyim.

Sahibiyim  +* Ciinkii meslek lisesi mezunuyum.

< Hak etmeyen ve kalitesiz dgrencilere yarryor. lyi 6grencilere bir faydast yok.

€2002 yilinda MEB-YOK projesi kapsaminda ¢ikan kanunla meslek yiiksekokullarina
smavsiz yerlesim olmaya baglamistir.

“* Meslek yiiksekokullarina smavsiz  gegisle Ogrenci yetistirilmesi konusunda gerekli
yonergeleri bilinmektedir.

Biraz Bilgi
Sahibiyim

Tablo 1’e bakildiginda katilimcilardan bilgisi olmayanlar ile biraz bilgisi
olanlarin konuyla ilgili olarak yerlestirme sartlarin1 bilmediklerini ancak meslek
liselerinden  mezun  olanlarin  smavsiz  meslek  yiliksekokullarma — kayit
yaptirabildiklerinden haberdar olduklar1 gériilmektedir. Tlgili literatiire bakildiginda da
benzer sonuclara ulagildigi goriilmektedir. Maya (2004)’nin arastirma sonuglarina gore
hicbir okulda sistemi tanitmaya yonelik faaliyet yapilmadigi ve 6gretim elemanlarinin
bu konuda bilgi sahibi olmadiklar1 goriilmektedir. Bu goriisii Mirci, Saka ve Ozhavzali
(2004)’nin aragtirma sonuglar1 ayn1 yondedir. Ciftci (2007) arastirmasinda sinavsiz
gecis uygulamasi ile OSS’de basar1 saglayamayacak &grencilerin de yiiksek dgretim
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gorme olanagi kazandig1 ve bu nedenle uygulamanin &grencilerin hem orta 6gretim de
hem de yiiksek 6gretimde akademik basarilarinin olumsuz etkilendigi bulunmustur.

Katilimcilarin bazilar1 ise (n=13) MEB-YOK projesi kapsaminda Meslek
Yiksekokulu’na meslek lisesi dgrencilerinin siavsiz geg¢is yapmalarma iliskin bilgi
sahibi olduklarmi ifade etmislerdir. Bu geg¢isin yapilabilmesi i¢in 2001 yilinda 4702
sayilt yasa cikarilmistir. Bu yasa ile 2547, 3308, 3797 ve 4306 sayili yasalarda
degisiklikler yapan ilgi (a) Yasanm 6n gordiigii 11 yonetmelik ile mesleki ve teknik
egitimle 1ilgili yiriirlikte bulunan 20 yonetmelik "Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi" adi altinda tek yonetmelik olarak hazirlanmis ve 03 Temmuz 2002 tarih
ve 24804 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir (MEB Mevzuat
Bankasi, http://mevzuat.meb.gov.tr/html/164.html, 03.12.2009).

Kanunun 2. maddesi e fikrasina gore;

“Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olan
ogrenciler istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde

veya buna en yakin programlarm uygulandigi, o6ncelikle kendi mesleki

ve teknik egitim bolgesi i¢inde yer alan veya bolgesi disindaki meslek

yiiksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilebilirler. Sinavsiz olarak

meslek yiiksekokullarina devam ederek mezun olan 6grencilerin yiizde
onundan az olmamak iizere ayrilacak kontenjanlara gére alanlarindaki

lisans programlarina dikey gegis yapmalar1 saglanir. Bununla ilgili esas

ve usuller, Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekdgretim Kurulu igbirligi ile

¢ikartilacak  yonetmelikte  belirlenir” (4702  sayilh  kanun,

http://www.vergiturk.com/4702sk.htm).

Bu kanunla birlikte mesleki ve teknik ortadgretimden mezun olan 6grenciler
istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde meslek yiiksek okullarina
devam etme hakkin1 kazanmiglardir. Siavsiz yerlesecek Ogrencilerin se¢imi ve
yerlestirilmesi i¢in de bir takim kriterler getirilmistir.

5- Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
kriterler hakkinda neler diisiinmektesiniz? Liitfen aciklayimiz.

Ogrencilerin meslek yiiksekokullarina sinavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
kriterler hakkinda katilimcilarin hepsi kriterlerin diisiiniilerek karar verildigini ancak
degistirilmesi ve yeniden diizenlenmesi gerektigini diisinmektedirler. Katilimcilarin
neden yeniden diizenlenme istediklerinin nedenleri de Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Katilimeilarin dgrencilerin meslek yiiksekokullarina smavsiz yerlestirilmesinde
uygulanan kriterler hakkinda katilimeilarin goriisleri

Yeniden Diizenlenme Nedenleri

X3

A

Basarili 6grenciler disarida kaliyor, 6ncelik onlara verilmelidir.

Sinavsiz yerlestirilecek 6grencinin bunu hak etmis olmas: gerekmektedir.

Basar goz ard1 ediliyor, yeni 6grenciye 6ncelik verilmektedir.

Kriterlerin siralamasinin dogru degerlendirilmemektedir.

Uygulanan kriterlerin dagiliminin esit olmas1 gerekmektedir.

Yeni mezunlarm dncelikli olmas1 eski mezunlardan basarili olan1 magdur etmektedir.

Basarili eski mezunlarin disarida kalmasi 6grenci profilini etkilemektedir.

Kriterlerin 6ncelik siralamasi degistirilmelidir. Orn: mezuniyet derecesi mezuniyet yilindan
oncelikli kriter olmalidir.

Kriterler yetersiz oldugu i¢in sinavsiz gegis sisteminin sinavli hale gelmesi gerekmektedir.
Egitimin kalitesini olumsuz etkiliyor.

*  Meslek lisesi mezunlarmm neredeyse tamaminin Meslek Yiiksekokullarma gegirildigi bu
uygulamadaki kriterler yetersiz.
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Tablo 3. Ogrencilerin meslek yiiksekokullarina siavsiz yerlestirilmesinde uygulanan mezuniyet
yil1 kriteri hakkindaki katilimcilarin goriisleri
Kategoriler Ornek ifadeler
% Ancak, oncelikli tercih olmamali.
+ Emekliligi gelmis meslek lisesi mezunlari smifin basarisini disiirtiyor.
Uygun +* Kriterler arasinda olmali.
+ Basar1 puanlan esitse kullanilan bir kriter olmalidur.

+ Basarili olan mezunlar yerlesmeli.

¢ Mezuniyet yilinin tek basina kullanilmasi yanls.

< Onemli olan mezuniyet yil degil 6grencilerin lisedeki bagar1 durumlaridir.
Uygun + Caliskan olup ilk y1l yerlesemeyen 6grenciler agikta kalirken yeni mezun, not ortalamasi
Degil diisiik 6grenciler yerlesmektedir.

<+ Ogrenciyi tembellige yoneltip, hedefsizlestirmektedir.

+ Herhangi bir nedenle egitime ara vermis 6grencinin tekrar egitime devam etmelerine

engel olmaktadir.

Tablo 2’ye bakildiginda smavsiz gegisin yeniden diizenlenme nedenlerinin
basinda kriterlerden kaynaklanan sebeplerle basarili 6grencilerin basarisiz 6grencilerin
Oniline gegebildigini, egitim kalitesinin diistiigiinii ifade etmektedirler. Bu baglamda
Dursun (2008) arastirmasinda sinavsiz gegis yapan dgrencilerin basarisiz oldugu ders
sayisinin smavla gelenlerden daha fazla oldugu bulunmustur. Bu sonug¢ da bulguyu
destekler niteliktedir.

Bu konu hakkinda 17 no’lu katilimci “Sinavsiz yerlestirmede esas alinan
kriterlerde degisiklik yapilmasi gerektigini, ¢iinkii yerlestirmeye esas alinan kriterler
incelendiginde daha ¢ok yeni mezun lise O6grencilerinin meslek yiiksekokullarina
yerlestirilmesine amag¢ edindigi, basart durumlarmin géz ardi edildigini” vurgulayarak
konuyu 6zetlemektedir. Er ve arkadaslar1 (2003) simavsiz gegisle 6grencinin mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda gosterdigi performans diizeyini arttiran Meslek
Yiiksekokullarinda uygulanan egitim ile kendi alanlarinda ileri mesleki egitimi
alacaklarini ifade etmektedirler. Tung (2005)’un g¢alismasinda da g¢ikan sonuglar bu
bulgular1 destekler goriinmektedir. Tung (2005)’un arastirmasinda sinavsiz gegisle
“nasil olsa MYO’larina girecegim” diyen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerinin
bilgi ve beceri kazanmak igin yeterli ¢abay1 gostermedikleri bulunmustur. Giinal ve
Kogak (2003) yaptiklar1 calismanin sonucunda sinavsiz gegen Ogrencilerin not
ortalamalarinin daha diisiik oldugu, mesleki egitim mezunu olmalarina karsin 6n bilgi
diizeylerinin genel lise mezunlartyla ayni diizeyde oldugu, sinif dis1 davranislar ve okul
kurallarina uyma konusunda smavla gelen 6rgencilere gore daha kontrolsiiz olduklarini
saptamiglardir.

6- Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
mezuniyet yih kriteri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Ogrencilerin meslek yiiksekokullarina sinavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
mezuniyet yili kriteri hakkindaki goriisleri incelendiginde katilimcilarin tamami meslek
yiliksekokullarma sinavsiz geciste yeni mezun olanlar eski mezunlara gdre oncelikli
olarak yerlestirildigini belittikleri goriilmektedir.
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Katilimeilar genellikle mezuniyet yili kriterini uygun bulmamaktadirlar. Uygun
bulanlar bile kullanilma sekline iliskin iyilestirmeler nermektedir (Tablo 3). Iyilestirme
istemelerinde  gdze ¢arpan nedenler arasinda, Ogrenciyi tembellige itip
hedefsizlestirmesi ve g¢aligkan olup ilk y1l yerlesmeyen 6grencilerin ikinci y1l basarisiz
ama yeni mezun dgrencilerin arkasinda kalarak yerlesememeleri sayilabilir.

7-  Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
o6grenim siireleri Kriteri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Katilimeilarin ¢ogunlugu kriterler arasinda 6grenim siiresinin mutlaka olmasi
gerektigi konusunda hemfikirler. Ciinkii 6grenim siiresinin, okulun kalitesi, 6grenim
basaris1 (kapasite, algilama diizeyi, yorum ve analiz yapabilme yetenegi) ile dogrudan
iliskili oldugunu diisiiniiyorlar. Ayrica katilimcilar Anadolu Teknik liselerinin 6grenim
siiresi bes yil oldugunu ve 6grencilerin bu ortadgretim kurumlarina girerken de sinavla
diger ogrenciler arasindan segilerek girdiklerini ve yine Ogrencilerin bu okullardan
basar1 oranlart daha yiiksek, daha nitelikli olarak mezun olduklarint diisiinmektedirler.
Diger yandan kaliteyi olumsuz etkiledigi, esitligi bozdugu gerekgeleri ile bu kriteri
gerekli bir kriter olarak gérmeyen katilimcilar da (22, 25, 26 nolu) bulunmaktadir.

8- Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
okul tiirleri kriteri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Katilimeilardan 24°tiniin  bu  kriter hakkinda herhangi bir goriisi
bulunmamaktadir. Diger katilimcilardan bir grup (3, 9, 12, 17, 21, 28), “bu 6nemli bir
kriter, kurumun basar1 seviyesini yiikseltir” seklinde fikirlerini ifade ederken, diger bir
grup bu kriterin 6nemsiz bir kriter oldugunu, eksik bilgiye ve tembellige prim verdigini
(15, 22, 25, 26) ve “ortalamanin 6n planda olmasi ile basarinin daha yiiksek
olacagini”(31) ifade etmektedirler.

9-  Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
METEB kriteri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

2002-2003 6gretim yilinda siavsiz gegis sistemi ile 6grenci alimina baslanmis
olup yasa geregi her ilde (en az bir) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB)
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olusturulmustur. Yasayla 6grencilere oncelikle kendi METEB bolgelerindeki Meslek
Yiiksekokullarint tercih etme zorunlulugu getirilmistir (Celik ve arkadaslari, 2009). Bu
da oOgrencilerin yerlestirilmelerinde kontenjen, barnma gibi bir takim sikintilari
beraberinde getirmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarma sinavsiz yerlestirilmesinde uygulanan METEB
kriteri hakkinda katilimeilarin goriisleri
Kategoriler Ornek ifadeler
<> METEB bélgeleri genisletilebilir.
<> METEB bélgelerine ayirmak yanlis bir uygulama, her yere ve bolgeye esit
sartlarda yerlestirmeler yapilmalidir.

Uygun degil <> Bu kriterlerin siralamasi yanlis.

<> Kriterler haksizliga sebebiyet veriyor.

<> Ogrencilerin  dzellikle kendi bbolgelerine yakin yerlerdeki okullara
Uygun

yerlestirilmeleri uygun.

Katilimcilar, Tablo 6°da ifade ettikleri gibi, kriterin haksizliga sebebiyet
verdigini diisiinmektedirler. Bu konu ile ilgili olarak 17 nolu katilimc1t METEB kriteri
uygun bulmakla birlikte sakincalarini da su ifadelerle belirtmektedir:

“METEB kriteri bence mantikli ve olabilirligi gecerli bir kriter

olup yalniz bunun yerlestirme sistemi icerisindeki katsayr onemi ilk

siralarda olmalidir. Ornegin I¢ Anadolu Bolgesindeki ¢ok basarili bir

ogrenci Istanbul veya biiyiik sehirlerdeki MYO’lara girebilmeleri gok

zor bir ihtimaldir. Istanbul o6grencisi basarisiz olsa dahi basarili

Anadolu’dan gelen bir 6grencinin 6niine gegmemelidir.”

Ayrica 17 katilimer konuya iligkin bir fikrinin olmadigini da belirtmistir. Konu
alani ile ilgili literatiir incelendiginde(Er ve arkadaslari, 2003; Subasi, Aslan ve Demir,
2007), bu konunun ¢esitli agilardan incelendiginde goriilmektedir. Er ve arkadaslari
(2003)’nin aragtirma sonuglarina gore sinavsiz gegisle uygulanan sistemde Meslek
Yiiksekokullarmin yer aldigi Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEP) ile birlikte
cevre faktorii de dikkate alindiginda; sanayi kuruluslarinin beklentileri; 6grencilerin
istihdam alanlarina gore programlarin agilmasi, okul sanayi is birligi gbz Oniinde
bulundugunda ve mesleki ve teknik gelismeler takip edildiginde Meslek Yiiksekokul
mezunlarinin istihdam alanlar1 mevcut oldugu siire igerisinde sistemin basarili olacagin
diisiinmektedirler. Ancak 6grencilerin ayni bolgeden ya da ilden gelmesi kiiltiirel ve
sosyal etkilesimi azalttig1 ifade edilmektedir (Subasi, Aslan ve Demir, 2007).

Ilgili literatiir (Celik ve arkadaslari, 2009; ciftci, 2007; Henden, 2006)
incelendiginde sinavsiz gegisin basladigi ilk yilin sonunda uygulama sonucunda Meslek
Yiiksekokulu programlarinin kontenjanlarmin dolmadigi, sisteme gereken ilginin az
oldugu gozlenmistir. Uygulamanin ikinci yilinda dncelik mesleki ve teknik egitimde
olmak iizere okullardaki bos kalan kontenjanlara ek kontenjan doneminde genel
liselerden de 6grenci alinmast esasi getirilmistir. Genel lise 6grencilerinin ac¢ik bulunan
kontenjanlara ek kontenjan doneminde ilgi gdstermedikleri goriilmiistiir (Henden,
2006). Cift¢i (2007)’nin arastirma sonuglarina gére de 2004 yili verilerine gére meslek
liseSI mezunlarmin %65,5’i kontenjanlar1 doldurmus geri kalan kontenjan acig1 genel
lise mezunlar1 ile doldurulmugtur. 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren
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uygulamaya konulan smavsiz gecis sistemi ile yliksekokullarma kayit yaptiran
Ogrencilerin 6grenme ve ders ¢alisma aligkanliklarinin yeterli olmadigi gézlenmistir.
Bunun 06grencilerin higbir ¢aba sarf etmeden “nasil olsa iniversiteye girecegiz”
diisiincesine sahip olmalarindan, mesleki ve teknik 6gretimdeki mevcut yonetmeliklere
gore yeterli 6zeni ve gayreti gOstermeden mesleki ve teknik Ogretimde mezun
olmalarindan kaynaklandig: diistiniilebilir (Celik ve arkadaglari, 2009).

10- Ogrencilerin  Meslek Yiiksekokullarina smavsiz  yerlestirilmesinde
uygulanan mesleki ve teknik ortadgretimi bitirme yilina gore hesaplanan
MOBP'leri kriteri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Katilimeilarin 6grencilerin meslek yiiksekokullarina sinavsiz yerlestirilmesinde
uygulanan mesleki ve teknik ortadgretimi bitirme yilina gore hesaplanan Mesleki
Ortadgretim Basar1 Puan1t (MOBP) kriteri hakkindaki goriisleri incelendiginde MOBP
ortadgretim kurumundan mezun olunan yila goére hesaplandigi i¢in yeni mezun olan
Ogrencinin puani eski ama bagarili 6grenciye gore daha yiiksek olabilmektedir yoniinde
goris bildirdikleri goriilmektedir.

Tablo 5. Ogrencilerin meslek yiiksekokullarina smavsiz yerlestirilmesinde uygulanan mesleki ve
teknik ortadgretimi bitirme yilina gére hesaplanan MOBP'leri kriteri hakkinda
katilimcilarin goriisleri

Kategoriler Ornek ifadeler

Uygun <+ Ogrenim siireleri yerine ortalama én planda tutulmalidir.
¢ Bu kriterlerin agirlig1 artarsa MY O’larin basarisi artar.
«¢ Bitirme yilina gore hesaplanmasi yeni mezunlarin yerlesmelerini kolaylastirirken
eski mezunlarin sansini azaltmaktadir.
« Basarili 6grencilerin MYO’lara gelmesi saglanir.
Uygun Degil «  Gilivenilir ve etkin degil.
> Haksiz bir uygulama. Esitlik ilkesine aykir1.

K3

% Sonug itibari ile yine yeni mezunlara daha fazla puan verilmektedir.

R

°,

Katilimcilardan MOBP kriterini uygun gorenler basarili 6grencilerin meslek
yiiksek okullarina gelmesini saglayacak bir kriter oldugunu diisiinmektedirler. Bu kriteri
uygun gormeyenler ise egitimde esitlik ilkesinin zedelendigini ve giivenilir olmadigimn
diisiinmektedirler.

11- Ogrencilerin  Meslek Yiiksekokullarina smavsiz  yerlestirilmesinde
uygulanan smnavsiz yerlestirilip 6grenim gormek istedikleri yiiksekogretim
onlisans programlar1 ile ilgili tercihleri kriteri hakkindaki goriisleriniz
nelerdir?

Katilimeilarin 30’u tercih kriterini uygun bulurken besi (7, 15, 19, 22, 26 nolu
katilimeilar) kriteri uygun ama isleyisi yanlis bulmaktadir. Katilimeilar, dgrencilerin
ortadgretim programlarinda okudugu program disinda tercih yapmamalarinin uygun
olacagini diistinmektedir.

12- Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina siavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
yiiksekogretim onlisans programlarmmin kontenjanlar1 ve kosullar1 Kkriteri
hakkindaki goriisleriniz nelerdir?
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Meslek yiiksekokullarinda var olan programlar meslek liselerinde var olan
programlarla her zaman ortligmemektedir. Bu da yerlestirme yapilirken 6grencilerin
benzer boliimlere yoOnlendirilmesini gerekli kilabilmektedir. Bu yonlendirmeler
sirasinda Ogrencilerin fakli boliimlere yonlendirildigi katilimcilar tarafindan ifade
edilmektedir. Ayrica, 6grencilerin Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz yerlestirilmesinde
uygulanan yiiksekdgretim Onlisans programlarinin kontenjanlari ve kosullart kriteri
hakkinda dokuz katilimcmnin bir fikri bulunmamaktadir. 23 nolu katilimci
“Kontenjanlar1 her yiliksekdgretim kurumu kendi kosullarmma gore belirlediginden bu
konuda kurumlarm belirledigi kontenjanlar baz alinmali” diyerek bu konu ile ilgili
goriiglerini belirtmektedir.

Tablo 6. Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarma sinavsiz yerlestirilmesinde uygulanan
yiiksekdgretim 6nlisans programlarinin kontenjanlart ve kosullari kriteri hakkinda
katilimcilarin goriisleri

Kategoriler Ornek ifadeler

< Ogrenciler tercih ve kontenjan sartlarina gére yerlestirilmelidir.

Uygun ¢ Ancak giincel farkli programlarda ag¢ilmalidir.
+ Kontenjan ve kriter hakkinda diizenlemeler yapilmalidir.
+ Kontenjanlar az.

Uygun Degil +* Sinirlama kaldirilmalidir.

+ Kosullar yetersiz kaliyor.
«+ Ulkenin ihtiyaglarma uygun mutlaka bir plan yapilmalidir.
+ Kontenjanlar azaltilip, kriterler biraz daha gelistirilmelidir.

Genel olarak katilimeilarin tamami sinavsiz gegisin kaldirilmasindan yana
goriis bildirmislerdir. Bu konuya iliskin olarak 19 nolu katilime1 “YOK’iin bu konuda
ilk adumlart attigin1” da eklemistir. Sinavsiz gecisin kaldirilmasi ile birlikte gergekten
meslek sahibi olmak isteyenlerin 6niiniin agilabilecegini, 6grencilerin bilingli bir sekilde
isteyerek tercih yapabilecegini, genel liselerin Oniinlin agilacagini, smavla kontenjan
dolmadig1 takdirde sinavsiz gegisin miimkiin olmasi gerektigini ifade etmektedirler.
Katilimcilarin hepsi eger sinavsiz gecis kaldirilmayacaksa bu konuda iyilestirmeler
yapilmas1 gerektigi yoniinde gorlis bildirmiglerdir. Bu iyilestirmeler; kriterlerin
agirhiginin esitlenmesi, en yiiksek katkiin basar1 puant olmasi gibi siralanmaktadir.
Katilimeilarin bu fikirlerine karsilik Er ve arkadaslar1 (2003) sinavsiz gegisle 6grencinin
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gosterdigi performans diizeyini arttiran
Meslek Yiiksek Okullarinda uygulanan egitim ile kendi alanlarinda ileri mesleki egitimi
alacaklarin1 ifade etmektedirler.

Katilimcilar genel olarak sinavsiz gecisin kaldirilmasinin hem 6grenci hem de
yiiksekokullar agisindan faydali olacagini diisiinmektedirler. Cilinkii gelen 6grencinin
kalitesinin diismesi, okullarm kalitesini de diisiirmektedir. Ilginctir ki Henden (2006)
yaptig1 caligmada ogrencilerin Siavsiz Gegis hakkinda diisiincelerini sordugunda
ogrencilerin  %15,6’s1 sinavsiz gegigin faydali oldugu, sistemin devam etmesi
gerektigini, %68.1°1 sistemin faydali olmadig: kaldirilmasi gerektigini, %16,3’{inilin ise
bu konuda goriis beyan etmedikleri sonucunu bulmus olmas: da ilging olan bir baska
noktadir. Biitiin bunlarin 1518inda 6grencilerin bile istemedigi bir sistemin devam
etmesinin ¢ok saglikli olarak goziiktiigiinii s0ylemek miimkiin degildir.
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4. SONUC

Insanoglu yiizyillardir siirekli bir gelisme ve ilerleme ¢abast icerisinde olmustur.
Ozellikle giiniimiizde bilgisayar ve internetin insan hayatina girmesiyle bu siire¢ hiz
kazanmistir. Toplumlarda, sanayi toplumu olma 6zellikleri yitirilmeye, bunun yerini
bilgi toplumu ozellikleri almaya baslamistir (Arslanoglu, 2006). Bilgi toplumu
ozellikleri tastyan toplumlar her alanda yetismis insan giiciine ihtiya¢ duymaya devam
etmistir. Bu nedenledir ki mesleki teknik egitim Onemini siirdiirmektedir. Tarihsel
stirece bakildiginda Cumhuriyetle birlikte mesleki ve teknik egitimde okula dayali bir
yap1 ele alinmistir. 1927 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 mesleki ve teknik egitim veren
okullarla ilgili gdrev istlenmistir. Okullarin ve hizmetlerin gelismesi sonucu 1933
yilinda 2287 say1li Kanunla Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur.
1935 yilindan itibaren 2765 sayili Kanunla da okullarin masraflar1 tamamen devlet
tarafindan karsilanmaya baslanmistir. Bakanlik Merkez Orgiitii Kanunu 1941 yilinda
4113 sayili Kanunla degistirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig
kurulmustur. 1942 yilinda baglatilan planh ¢alismalarla mesleki ve teknik Ogretim
kurumlar1 giiniimiize kadar biiyiik gelismeler gostermistir. VII. Bes Yillik Kalkinma
Plani’nda, ileri teknoloji gelistirilmesi, iiretimi ve kullaniminda gereksinim duyulan
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinin 6nemine deginilmis bu amagcla orta ve yiiksek
ogretimde mesleki ve teknik egitime dnem verilmesi ongoriilmiistiir. VIII. Bes Yillik
Kalkinma Plani’nin 692. maddesinde de meslek yiiksekokullar1 ve mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlari arasinda program biitiinligiinii esas alan ig bolimii ve is birligi
kurulmastyla nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi yoniinde karar alinmistir (Kazu ve
Demirli, 2002). Kalkinma planlarinda alman bu kararlar zaman igerisinde yetersiz
kalinca yeni diizenlemelere gidilmistir. Bu diizenlemelerden biri de 2001 yilinda
c¢ikarilan 4702 sayili yasadir. Bu yasanin 2. maddesi e fikrasina gore,

“Mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlarindan mezun olan
ogrenciler istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde
veya buna en yakin programlarm uygulandigi, o6ncelikle kendi mesleki
ve teknik egitim bolgesi i¢inde yer alan veya bolgesi disindaki meslek
yiiksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilebilirler...” (4702 sayili
kanun, http://www.vergiturk.com/4702sk.htm).

4702 sayili kanunla birlikte mesleki ve teknik ortadgretimden mezun olan
ogrenciler istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde meslek
yiiksekokullarina devam etme hakkini kazanmislardir. Bu arastirmada katilimcilara
sinavsiz gecis yasasi hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklar1 soruldugunda
cogunlugunun (n=18) konu hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklari, sadece
Ogrencilerin sinavsiz olarak MYO’lara gecis yapabildiklerini bildikleri bulunmustur.
Katilimeilarin - bazilarinin  ise (n=13) MEB-YOK projesi kapsaminda Meslek
Yiksekokulu’na meslek lisesi 6grencilerinin simavsiz gecis yapmalarina iliskin bilgi
sahibi olduklar1 bulunmustur.

Arastirmada katilimcilarin hepsinin 6grencilerin Meslek Yiiksekokullarina
sinavsiz yerlestirilmesinde uygulanan kriterlerin diisiiniilerek karar verildigini ancak
degistirilmesi ve yeniden diizenlenmesi gerektigini diisiindiikleri bulunmustur. Yiiksel
(2004)’in calismast bu bulguyu destekler nitelikte oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Yiksel (2004)’in c¢aligmasina gére MYO Yoneticileri, Meslek Yiiksekokullarina
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sinavsiz olarak 6grenci yerlestirilmesini ¢ogunlukla uygun bulmamakta ve MYO’larina
sinavsiz yerlestirmede esas alinan kriterleri ¢ogunlukla uygun bulmamaktadirlar.
Yoneticiler, MYO’larina sinavsiz olarak yerlestirilen 6grencilerin sahip olduklar1 6n
bilgileri yeterli bulmamaktadir.

Katilimeilar genellikle mezuniyet yil1 kriterini uygun bulmamaktadirlar. Uygun
bulanlar bile kullanilma sekline iligkin ¢esitli iyilestirmeler Onermektedir. Bu
iyilestirmeleri istemelerinde en ¢ok goze carpan nedenler, 6grenciyi tembellige itip
hedefsizlestirmesi ve ¢aliskan olup ilk yerlesmeyen &grencilerin ikinci yil basarisiz ama
yeni mezun dgrencilerin arkasinda kalmaktadirlar seklinde siralanmaktadir.

MYO’lara smavsiz gegis kriterleri arasinda 6grenim siiresinin mutlaka olmasi
gerektigi bulunmus olmakla birlikte 6grenim siiresinin, okulun kalitesi, 6grenim basarisi
(kapasite, algilama diizeyi, yorum ve analiz yapabilme yetenegi) dgrenim siiresi ile
dogrudan iliskili oldugu da bulunmustur. Ayrica katilimcilar Anadolu Teknik
Liselerinin 6grenim siiresi bes y1l ve 6grencilerin ortadgretime girerken de sinavla diger
Ogrenciler arasindan secilerek girdiklerini ve yine Ogrencilerin bu okullardan basari
oranlar1 daha yiiksek ve daha nitelikli olarak mezun olduklarini ifade etmislerdir. Diger
yandan kaliteyi olumsuz etkiledigi, esitligi bozdugu gerekgeleri ile bu kriteri gerekli bir
kriter olarak gormeyen katilimcilar da bulunmaktadir. Farrell (1992) egitimde
esitsizligin dort alanda tanimlanmasini 6nerir. Bu alanlar; 1) giriste esitlik 2) okul i¢inde
esitlik 3) okulu bitirebilmede esitlik 4) okul sonrasi olanaklarda esitliktir. Farrell’in
tanimladig: esitsizlik alanlarindan giriste esitsizlik bu sinavsiz gecis uygulamasinda
katilimeilara gore bozulmaktadir. Hatta katilimcilarin METEB kriterinin haksizliga
sebebiyet verdigini diisiinmektedirler. Ayrica 17 katilimer konuya iligkin bir fikrinin
olmadigini da belirtmistir.

Katilimcilardan MOBP kriterini uygun gorenler, bagsarili 6grencilerin meslek
yiiksekokullarima gelmesini saglayacak bir kriter oldugunu diisiinmektedirler. Bu kriteri
uygun gormeyenler egitimde esitlik ilkesinin zedelendigini ve giivenilir olmadigini
diisinmektedirler.

Katilimeilarin 30’u tercih kriterini uygun bulurken besi (7, 15, 19, 22, 26 nolu
katilimeilar) kriteri uygun ama isleyisi yanlis bulmaktadir. Katilimeilar, dgrencilerin
ortadgretim programlarinda okudugu program disinda tercih yapmamalarinin uygun
olacagini diisiinmektedir. Meslek yiiksekokullarinin bir diger géz 6niinde bulundurmasi
gereken konu, bulunduklar1 bdlgenin olanaklarini, ders uygulamalarinda ve endiistriyel
mesleki egitimde kullanabilmek olmalidir. Bu okullar yapilandirilirken bulunduklari
bolgelerdeki isletmelerin gereksinim duydugu insan giicii siniflamalarma da dikkat
edilmelidir (Yanikoglu ve Denktas, 2007).

Katilimcilarin ~ Yiiksekogretim Onlisans programlarinin  kontenjanlar1  ve
kosullar kriteri ile ilgili bir fikri bulunmamaktadir. Genel olarak katilimcilarin tamam
sinavsiz gegisin kaldirlmasindan yana goriis bildirmislerdir. ilgili ¢aligmalar da
gostermektedir ki smavsiz gegis sistemi etkili bir uygulama degildir (Arslanoglu, 2006).
Bu sonug, 1. Ulusal Meslek Yiiksekokul Miidiirleri Toplantisi (2628 Kasim 2004)
sonu¢ raporlart ile ortismektedir. Akdeniz ve Aydin (2003)’in ¢alismasinda da,
6grencilerin basarisiz olduklar1 ve sistemin devaminda fayda gormedikleri sonuglarima
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ulagilmigtir ve smavsiz gecisin kaldirilmast gerektigi konusunda goriis birligine
varilmistir.

5. ONERILER

1. En kisa siirede yeniden diizenlemeye gidilerek sinavsiz gecis kaldirilmalidir.

2. Meslek yiiksekokullart kontenjanlarint dolduramadig takdirde sinavsiz gegis
olanagi saglanmalidir.

3. Meslek yiiksekokullarin kamuoyundaki goriintiisii diizeltilmelidir.
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