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Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgeginin
Gegerlilik ve Guvenilirligi

OO

Emine SALDIROGLU?Y, Giilengiin TURK?

0z

Amag: Bu arastirma, Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme
Olgegi’'nin Tirkge formunun gegerlilik ve givenilirligini incelemek
amaci ile gergeklestirilmistir.

Gereg¢ ve Yontem: Metodolojik tipteki bu arastirma etik kurul ve
kurum izinleri alindiktan sonra Aydin ilindeki bir Universite
hastanesi (n = 203) ile T.C. Saghk Bakanligi'na bagl bir devlet
hastanesinde (n = 181) calisan toplam 384 hemsire ile
gergeklestirilmistir. Arastirmanin gegerlilik analizleri kapsaminda dil
gecerliligi, kapsam gegerliligi ve yapi gegerliligi (KMO and Bartlett's
Testleri, faktor analizi) degerlendirilmistir. Glvenilirlik analizleri
sonucunda 6lgek maddelerinin tanimlayici 6zellikleri belirlenmis ve
i¢ tutarlilik analizleri (madde analizleri, test yarilama analizi ve
Cronbach Alfa katsayisinin hesaplanmasi) yapiimistir.

Bulgular: Olgekteki her bir maddenin kapsam gegerlilik orani 0.8 ve
tizerinde olup, 6lgegin madde ortalamalari 5.89 ile 5.04 arasinda
degismektedir. Olgekteki maddeler (¢ faktér altinda toplanmustir.
Olgegin madde-toplam puan korelasyon degerinin 0.51 ile 0.84 (p <
.01) arasinda degistigi ve Cronbach Alfa katsayisinin 0.98 oldugu
saptanmigtir.

Sonug¢: Bu arastirmada Hemsirelik  Yeterliligini  Holistik
Degerlendirme  Olgeginin  Tirke formunun, hemsirelerin
yeterliligini degerlendirmede kullanilabilecek gegerli ve guvenilir bir
6lgme araci oldugu sonucuna varilmigtir.

Anahtar kelimeler: Gegerlilik, gtivenilirlik, hemsirelik, 6lgek,
yeterlilik.

ABSTRACT

Validity and Reliability of the Holistic Nursing Competence
Scale

Aim: The purpose of this study is to examine the validity and
reliability of the Turkish version of The Holistic Nursing Competence
Scale.

Material and Methods: This methodological study was conducted
with 384 nurses working in a university hospital (n = 203), and a
state hospital (n = 181) in Aydin after the ethics committee and
institution permissions were obtained. Language validity, content
validity, and construct validity (KMO and Barlett Tests, factor
analysis) were evaluated within the scope of validity analysis. As a
result of the reliability analyses, descriptive characteristics of the
scale items were determined, and internal consistency analyses
(item analysis, split-half analysis, and calculation of the Cronbach
Alpha coefficient) were performed.

Results: The content validity rate of each item in the scale was 0.8
and above, and the item averages ranged between 5.89 and 5.04.
Items of the scale were grouped under three factors. It was
determined that the item-total score correlation value of the scale
ranged from 0.51 to 0.84 (p <.01), and the Cronbach Alpha
coefficient was 0.98.

Conclusion: In this study, it was concluded that the Turkish version
of the Holistic Nursing Competence Scale is a valid and reliable
instrument that can be used to assess the competence of nurses.
Keywords: Competence, nursing, reliability, scale, validity.
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Diinyanin pek ¢ok (lkesinde hemsirelik bakiminin énemi
giderek artmaktadir. Saghk bilimlerindeki ilerlemelere
paralel olarak hastaliklarin tedavi edilebilmesiyle birlikte
bireylerin hemsirelik bakimindan beklentisi de 6nemli
Olglide artmistir. Degisen ve yenilenen saghk hizmetleriyle
bakima kanit olusturmak, hasta glvenligini saglamak,
uygulamalari kanita temellendirmek ve bunlarin sonucunda
bakimin klinik sonuglarina odaklanmak gibi unsurlara daha
fazla 6nem verilmektedir. Saglik hizmetlerindeki dinamizmi
yakalamak i¢in saghk c¢alisanlarinin kendilerini strekli
yenilemeleri bir zorunluluk haline gelmistir. Yasanan bu
gelismeler hemsirelikte vyeterlilik kavramini  glindeme
getirmistir. Hemsirenin bakimini dogru ve etkili bir sekilde
yapabilecek yeterlilikte olmasi gerekir?.

Yeterlilik mesleki standartlar icerisinde temel bir bilesen
olarak belirtilmektedir ve hemsirelikte yeterlilik yiksek
kalitede, etik degerlere uygun ve glivenli hemsirelik
bakimini saglamak igin hayati 6neme sahiptir23. Yeterlilik
ogrencilikle baslayan ve meslek hayati boyunca devam eden
bir sirectir. Hemsirelerin temel sorumluluklarini yerine
getirirken bu slreci basariyla tamamlamalari
beklenmektedir. Siirekli yenilenen teknolojiyle gelisen saghk
bakimi, hemsirelerin farkli meslek gruplariyla bir arada
olmalarini zorunlu kilan ¢alisma ortami, saglk yonetiminde
etkili olan maliyet etkin politikalar ve tiim bunlarin yani sira
hemsirelik bakimindan beklentileri giderek artan hastalar
hemsirelerin mesleki uygulamalarini yerine getirmelerini
giderek zorlastirmaktadir. Bu ortam igerisinde hemsirelerin
profesyonelliklerini arttirabilmek ve kendilerinden beklenen
hasta bakimini en dogru ve givenli sekilde yerine
getirebilmek igin yeterliliklerini degerlendirmeleri ve
gelistirmeleri gerekmektedir. Hemsgirelerin  yeterlilik
seviyesinin degerlendirilmesi, hemsirelik uygulamalarini ve
hasta bakim kalitesini etkiler.

Gegmisten glinimiize birgok yeterlilik tanimi yapilmistir.
Benner, While ve Nagelsmith yeterliligi ‘istenen sonuglari
elde edecek sekilde performans gosterme’ olarak
tanimlamistir®é, Del Bueno yeterliligi bilgi ve becerilerin
etkili uygulamasi olarak ifade eder’. Yeterlilik kritik
distinmeyle birlikte kisilerarasi ve teknik becerilerle
etkilesim halindedir ve pratigin bilissel, efektif ve
psikomotor alanlarini birlestirir®°. Westera’nin ifadesiyle
yeterli davranislar her zaman bilingli diisinmeye baglidir ve
yeterlilik basaril bir performansin gézlemlenmesiyle ortaya
¢ikan bilissel bir beceridirl®, Hemsirelik uygulamalarina
bakildiginda Diinya Saglk Orgiiti hemsirenin profesyonel
yeterliligini ‘bilgi, tutum, psikososyal ve psikomotor
bilesenlerden olusan bir beceri ¢ergevesi’ olarak
tanimlamaktadirl, Bazi ¢alismalar yeterliligi performansla
yakin iligkili olarak nitelendirmistir ve bu durum birgok kafa
karisikhigina neden  olmustur>12,  Yeterliligi sadece
performansa bagh olarak degerlendirmek hemsirelik
uygulamalarinin etik boyutunu, hemsirelik bakiminin
icerdigi entellektiielligi goz ardi etmektedir.

Hemsirenin yeterliligini degerlendirmede kullanilan élgekler
hemsirelik hizmetlerinin degerlendirilmesini
kolaylastirmaktadir.  Yeterliligin  degerlendirilmesi igin
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literatirde yaygin olarak kullanilan o6lgekler mevcuttur?3.
Ulkemizde hemsirelerin bakim uygulamalarini, bakim
davraniglarini ve profesyonel gelisimini degerlendiren pek
¢ok calisma bulunmaktadirl#18, Bu ¢alismalarda, daha g¢ok
spesifik  bir hemsirelik bakimi uygulamasina iliskin
hemsirelerin yeterliligi degerlendirilmistir. Ulkemizde bu
¢alismalardan farkli olarak bakimda hemsirelerin yeterliligini
degerlendiren ¢alismalara rastlanmamistir. Bu nedenle
Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgeginin
(HYHDO) Tiirkge gecerlilik ve giivenilirliginin yapilmasina
gerek  duyulmustur'®.  Ancak arastirmanin  basimi
asamasinda Aydin ve Higdurmaz (2019) tarafindan 6lgegin
gecerlilik ve givenilirlik calismasinin  ingilizce olarak
yayimlandigi tespit edilmistir?%. Bu nedenle bu arastirma
HYHD olgeginin ikinci gegerlilik ve glvenilirlik galismasidir.
HYHDO hemsirelerin genel olarak yeterliligini
degerlendirmekle birlikte yonetici hemsireler tarafindan da
uygulanabilir bir olgektir.

Turkge gecerlilik ve glvenilirligi yapilan bu 6lgegin kullanimi
ile hemsirelerin bakima yonelik kendilerini
degerlendirebilecekleri, yeterliliklerinin ve gelisimleri igin
gereksinimlerinin ~ farkinda  olmalarinin ~ saglanacagi
disiinilmektedir. Boylece hemsirelerin  yeterliliginin
artmasi ile hasta bakim Kkalitesinin, profesyonelligin ve
mesleki sayginligin artmasi beklenmektedir.

Aragstirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, Takase ve Teraoka tarafindan 2011
yilinda  gelistirilen  Hemsirelik  Yeterliligini  Holistik
Degerlendirme  Olgeginin  iilkemizdeki  hemsirelerin
kullanimi igcin gecerli ve glvenilir bir 6lgim araci olup
olmadigini incelemektir.

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin Tiiru

Bu arastirma Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme
Olgeginin Tirkce formunun gegerlilik ve givenilirligini
belirlemek amaciyla yapilmis metodolojik tirde bir
galismadir.

Arastirma Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 1 Temmuz 2016-15 Mart 2017
tarihleri arasinda Aydin ilindeki bir Universite hastanesi
(n=599) ile T.C. Saglik Bakanlig'na bagh bir devlet
hastanesinde c¢alisan (n=243) toplam 842 hemsire
olusturmustur.

Olgek  gecerliik ve  giivenilirlik  arastirmalarinda
orneklemdeki kisi sayisi belirlenirken 6lcekteki madde
sayisinin en az bes kati olmak Gzere on kati kisiye ulasiimasi
hedeflenir!. Bu bilgi dogrultusunda HYHDO 36 maddeden
olustugu igin arastirmada maksimum kisiye ulasiimasi
hedeflenmis, %10 oraninda veri kaybi olabilecegi
disiiniilerek 396 hemsireye ulasiimasi planlanmistir. Olgek
maddelerini tam olarak yanitlayan toplam 384 hemsire
arastirmanin  6rneklemini  olusturmustur. Arastirmaya
katilmayi kabul etmeyen, hasta bakimindan primer sorumlu
olmayan (poliklinik, kan alma vb.), 6lcek maddelerini eksik
yanitlayan  hemgireler arastirma  kapsami  disinda
birakilmigtir. Anket formlarinin hemsirelerin 6z bildirimine
dayali olarak doldurulmasi saglanmistir. Anket formlarinin
yanitlanmasi igin hemsirelerin az yogun olduklari zaman
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dilimleri tercih edilmis ve doldurulan formlar hemsirelerden
teslim alinmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirma verilerinin toplanmasinda; Hemsire Tanitim
Formu, Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme
Olgegi kullaniimistir.

Hemsire Tanitim Formu: Bu form arastirmacilar tarafindan
olusturulmustur ve hemsirelere yonelik tanitici 6zelliklere
iliskin 10 sorudan olugmaktadir. Bu formda arastirmaya
katilan hemsirelerin yasi, cinsiyeti, egitim durumu, ¢alistigi
birim, ¢calisma pozisyonu, ¢alisma siresi, galistigl birimde kag
hemsirenin gérev aldigi, haftada kag saat ¢alistigl, hemsire
sayisini yeterli bulup bulmadigi ve ¢alisma suresi igerisinde
ortalama kag hasta baktig ile ilgili veriler yer almaktadir.
Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgegi: Bu
Olgek hemsirelerin yeterliligini belirlemek amaciyla Takase
ve Teraoka tarafindan 2011 yilinda gelistirilmistir®. Olcegin
orijinali iki bolim, bes faktor ve 36 maddeden olugsmaktadir.
Olgegin orijinal calismasinda Cronbach Alfa katsayisinin
0.96 oldugu belirtilmistir. Orijinal 6lgekte her faktor igin ayri
ayri Cronbach Alfa degeri hesaplanmis ve bu degerlerin
‘Genel Yetenek’ faktoru igin 0.86, ‘Hemsirelik Egitimi ve
Yonetimi’ faktori igin 0.93, ‘Etik Odakh Uygulama’ faktori
icin 0.93, ‘Ekip icinde Hemsirelik Bakimi’ faktérii icin 0.91 ve
‘Mesleki Geligsim’ faktori igin 0.88 oldugu belirlenmistir.
Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgeginin
birinci béliminde yedi maddeden olusan ‘Genel Yetenek’
faktorii bulunmaktadir. Bu faktorde yer alan maddeler ile
hemsirelerin mesleki davranis ve tutumlarindan bagimsiz
olarak  ginlik  yasamdaki bireysel davranislari
degerlendirilmektedir. ikinci béliimde ‘Hemsirelik Egitimi ve
Yénetimi’, ‘Etik Odakli Uygulama’, ‘Ekip icinde Hemsirelik
Bakim’ ve ‘Mesleki Gelisim’ isimli dort faktor
bulunmaktadir. Bu faktorler altindaki 29 madde ile
hemsirelerin mesleki yeterliligi degerlendirilmektedir.
Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgegi 7’li
Likert tipi bir 6lgektir ve ters madde igermemektedir. ‘Genel
Yetenek’ faktériinde hemsirelerden ‘Hicbir Zaman (1),
‘Nadiren (2)’, ‘Ara Sira (3)’, ‘Bazen (4)’, ‘Sikhkla (5)’,
‘Neredeyse Her Zaman (6)’, ‘Her Zaman (7)’ segeneklerinden
birini isaretlemeleri istenmektedir. ‘Hemsirelik Egitimi ve
Yénetimi’, ‘Etik Odakli Uygulama’, ‘Ekip icinde Hemsirelik
Bakimi’ ve ‘Mesleki Gelisim’ faktorlerinde ise ‘Higbir Zaman
Yeterli Degilim (1), ‘Cok Az Yeterliyim (2)’, ‘Kismen Daha
Yeterliyim (3)’, ‘Orta Seviyede Yeterliyim (4)’, ‘Neredeyse
Tamamen Yeterliyim (5)’, “Tamamen Yeterliyim (6)’ ve ‘Son
Derece Yeterliyim (7)’ segeneklerinden birini isaretlemeleri
istenmistir. Degerlendirmede verilen cevaplar 1'den 7’ye
kadar puanlanmustir. Olgegin degerlendirilmesinde herhangi
bir derecelendirme yoktur. Olcekte toplam puan
ortalamasinin ylksek olmasi hemsirelik yeterliliginin ylksek
oldugunu gdstermektedir. Olgekte her faktériin ve dlgegin
toplam puan ortalamasi ayri ayri hesaplanmistir.

Veri Toplama Araglarinin Uygulanmasi

Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgeginin veri
toplama siireci iki asamada gerceklesmistir. ilk asamada
dlcek maddeleri ingilizceden Tiirkceye gevrilmis ve dlgegin
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dil gecerliligi saglanmistir. Olgegin  dil esdegerliligi
saglandiktan sonra kapsam gegerliligi icin akademisyen
hemsirelerin gorlsiine basvurulmustur. Kapsam gegerliligi
icin uzmanlardan alinan goérisler dogrultusunda 6lgege son
sekli verilmisgtir.

ikinci asamada 1 Temmuz 2016 — 15 Mart 2017 tarihleri
arasinda arastirmaya katilmayi kabul eden hemsirelerden
“Hemsire Tanitim Formunu” ve “Hemsirelik Yeterliligini
Holistik Degerlendirme Olgegi” sorularini yanitlamalari
istenmistir. Sorularin yanitlanmasi ortalama 20-30 dakikadir
ve gerekli agiklamalar arastirmaci tarafindan yapilmistir.
Arastirmanin Etik Boyutu

Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olcegini
gelistiren yazarlardan biri olan Miyuki Takase’den e-posta
yoluyla vyazili izin alinmistir. Ayrica, bir Universitenin
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan (Etik
Kurul No: 2016/882) ve arastirmanin yapildigi saghk
kuruluglarindan yazili izin alinmistir. Arastirmaya katilan
hemsirelere ¢alismanin  amaci anlatilmig, ¢alismaya
katilmada gondiillilik ilkesine bagh kalinmis ve calismaya
katilanlardan s6zel onam alinmistir. Makalenin tim
asamalarinda arastirma ve yayin etigine uyulmustur.
Arastirmanin Sinirhliklan

Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgeginin
orijinal dili Japoncadir. Bu arastirmada HYHDO’nin
uluslararasi  bir hemsirelik dergisinde Ingilizce olarak
yayinlanan ve Olgegi gelistiren yazarlardan biri olan Miyuki
Takase tarafindan goénderilen ingilizce formu (Holistic
Nursing Competence Scale) kullanilmistir. Olcek Japonya’da
gelistirilmistir ve 6lgegin ingilizce gegerlilik ve giivenilirligi
yapilmamistir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar
sadece Japonya’da yapilan arastirma sonuglariyla
karsilastirilabilir. Bu durum arastirmanin kisithhgi olarak
belirtilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde, SPSS 21 (Statistical Package
for Social Sciences) paket programi kullaniimistir.
Arastirmaya katilan hemsirelerin kisisel bilgileri sayi ve
ylizde dagilimi ile gdsterilmistir. Olgegin dil gegerliligi igin
grup cevirisi ve geri geviri teknigi kullanilmigtir. Kapsam
Gegerliligi icin Olcek maddelerine ait Kapsam Gegerlilik
indekslerini (KGI) hesaplamak amaciyla uzman gérisiine
basvurulmustur. Olgegin yapi gegerliligi icin Dogrulayici
Faktor Analizi ve Agiklayict Faktor Analizi kullanimistir.
Oncesinde 6lgegin faktér analizi icin uygun olup olmadig
Kaiser Meyer-Olkin ve Barlett’s Kiiresellik Testi ile analiz
edilmistir.

Olgegin giivenilirligini belirlemek amaciyla 6ncelikle madde
puanlarinin  tanimlayici  6zellikleri  (ortalama, standart
sapma, toplam, min-maks) verilmistir. Olgegin i¢ tutarliligi
icin madde analizleri, test yarilama analizi yapilmis, 6lgegin
tamamina ve tim alt boyutlarina ait Cronbach Alfa katsayisi
hesaplanmistir.

BULGULAR

Hemsirelerin Tanitici Ozellikleri

Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamasi 33.7 £ 8.91
olup, %91.4°G kadin, %56.6’sl lisans mezunu, %52.9'u
Universite  hastanesinde ¢alismaktadir. Hemsirelerin
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%45.3( dahili, %21.4’0 cerrahi birimlerde ve %33.3’(i yogun
bakimlarda ¢alismaktadir.

Dil Gegerliligi

Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgeginin
gecerliligini test etmek amaciyla arastirmada ilk olarak
dlgegin dil esdegerlilik calismalari yapilmistir. Oncelikle
dlcek maddeleri arastirmacilar tarafindan ve ingilizceyi iyi
bilen, ana dili Tirk¢e olan uzman hemsireler,
akademisyenler ve egitimcilerden olusan 10 kisi tarafindan
ingilizceden Tiirkgeye cevrilmistir. Sonrasinda yapilan
ceviriler arastirmacilar tarafindan incelenerek 6lgek Tiirkce
olarak yeniden olusturulmustur. Tirkge olarak olusturulan
dlcek iki dil uzmani tarafindan ingilizceye cevrilmistir.
ingilizceye gevrilen 6lcek maddeleri, orijinal dlgegin yazarlari
tarafindan  olusturulan  6lgegin  Ingilizce  metniyle
karsilastirilarak uygun ifadeler secilmis ve ingilizce olarak
tekrar olusturulmustur. ingilizce olarak olusturulan élgek bir
dil uzmani tarafindan tekrar Turkgeye gevrilmistir. Maddeler
tekrar gozden gegirilmis ve Olcege son sekli verilmistir.
Olgekteki ifadelerin anlasilir olup olmadigina karar vermek
icin 20 hemgsireye 6n uygulama yapilmis ve uygulama
sonucunda 6lgek maddelerinin anlasilir oldugu sonucuna
varilarak dlgegin  dil esdegerliligi saglanmistir.  On
uygulamaya katilan 20 hemsire arastirmanin o6rneklemi
disinda tutulmustur.

Kapsam Gegerliligi

Gegerlilik ve glvenilirlik galismasi igin 6lgegin dil esdegerliligi
saglandiktan sonra Kapsam Gegerliligi icin akademisyen
hemsirelerin  gériisiine  basvurulmustur. Olgegin  KGI
degerlerini belirlemek amaciyla uzmanlardan her bir
maddeye 1-4 arasinda puan vermeleri (4 puan = Cok Uygun,
3 puan = Oldukga Uygun, 2 puan = Biraz Uygun ve 1 puan =
Uygun Degil) istenmistir. Davis teknigi kullanilarak uzman
gorusleri degerlendirilmistir. Uzmanlarin yanitlarina goére
her bir 6lgek maddesi i¢in 3 ve 4 puan veren uzman sayisi,
toplam uzman sayisina bélinmiistiir. KGi'nin en kigik
degeri 0.80 olarak kabul edilmektedir?2. Yapilan
hesaplamalarda KGi degeri 0.80’in altinda madde
olmadigindan 6lgekten madde gikarilmamig ve bitiin dlgek
maddeleri uzmanlardan alinan gorisler dogrultusunda
degerlendirilerek 6lgege son sekli verilmistir.

Yapi Gegerliligi

Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgeginin
olgtigu niteliklerin neler oldugunu belirlemek igin dlgegin
yapi gegerliligi degerlendirilmistir. Yapi gecerliligi icin faktor
analizi uygulanmistir. Verilerin, faktor analizine uygunlugu
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett Kuresellik
testi ile degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) katsayisi 0.974 olarak bulunmustur. Bu
deger faktor analizinin uygulanabilecegini gostermektedir.
Barlett kiaresellik testi sonucu da Olgegin faktor analizi igin
uygun oldugunu gostermistir.

Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgeginde
oncelikle bir 6lgegi baska bir dile uyarlama ¢alismalarinda ilk
olarak kullanilan, olgegin orijinal faktor yapisina uyup
uymadigini denetlemeyi amaglayan Dogrulayici Faktor
Analizi uygulanmistir. Arastirmada olgege uygulanan
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Dogrulayici Faktor Analizi sonucunda ‘Genel Yetenek’ basligi
altindaki 1. maddenin tek bir faktéri olusturdugu
gorilmistir. Olgegin ‘Genel Yetenek’ baslig altindaki 1.
maddesi tek basina bir faktori temsil edemeyeceginden
Olgcege tekrar Aciklayici Faktor Analizi uygulanmistir (Tablo
1). Boylece o6lgekte yer alan faktorlerin ve onlari olusturan
degiskenlerin ortaya gikarilmasi amaglanmistir.

Tablo 1. Hemgirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgegi
Agiklayici Faktor Analizi

Faktor

1 2 3
Etik Odakh Uygulama (6) 0.82
Ekip icinde Hemsirelik Bakimi (5) 0.81 0.32
Etik Odakli Uygulama (5) 0.81 0.30
Etik Odakli Uygulama (7) 0.80
Ekip icinde Hemsirelik Bakimi (4) 0.78 0.35
Ekip icinde Hemsirelik Bakimi (3) 0.78 | 0.36
Etik Odakli Uygulama (4) 0.77
Ekip iginde Hemsirelik Bakimi (7) 0.77 0.30
Etik Odakli Uygulama (8) 0.76 | 0.30
Etik Odakli Uygulama (2) 0.75 0.30
Ekip icinde Hemsirelik Bakimi (2) 0.74 | .40
Ekip iginde Hemsirelik Bakimi (6) 0.74 | 0.39
Etik Odakli Uygulama (1) 0.73 0.33 0.33
Ekip icinde Hemsirelik Bakimi (1) 0.73 | 0.39
Etik Odakli Uygulama (9) 0.72 0.30
Mesleki Geligim (2) 0.71 0.43
Mesleki Gelisim (4) 0.67 0.40
Mesleki Gelisim (1) 0.67 0.43
Etik Odakli Uygulama (3) 0.67 0.34
Mesleki Geligim (3) 0.60 | 0.49
Hemsirelik Egitimi ve Yonetimi (3) 0.31 0.78
Hemsirelik Egitimi ve Yonetimi (4) 0.34 0.77 0.30
Hemgirelik Egitimi ve Yonetimi (6) 0.33 0.75
Hemgirelik Egitimi ve Yonetimi (7) 0.42 0.69
Hemysirelik Egitimi ve Yonetimi (8) 0.42 0.69
Hemsirelik Egitimi ve Yonetimi (5) 0.41 0.65
Hemsirelik Egitimi ve Yonetimi (1) 0.45 0.59 0.30
Hemgirelik Egitimi ve Yonetimi (9) 0.46 0.56 0.36
Hemgirelik Egitimi ve Yonetimi (2) 0.43 0.54 0.40
Genel Yetenek (7) 0.79
Genel Yetenek (3) 0.76
Genel Yetenek (5) 0.75
Genel Yetenek (2) 0.31 0.74
Genel Yetenek (6) 0.74
Genel Yetenek (4) 0.71
Genel Yetenek (1) 0.69

Arastirmada Aciklayici Faktor Analizi Yontemlerinden Temel
Bilesenler Analizi Yontemi kullaniimis ve Varimax déndiirme
uygulanmistir. Uygulamalar sonucunda 6lgekteki maddeler
U¢ faktor altinda toplanmistir. Ortaya ¢ikan en yiksek
madde faktor yiki 0.82, en diisik madde faktor yaki
0.54'tlr (Tablo 1).

Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgegine
uygulanan Agiklayici Faktor Analizi sonucunda ortaya gikan
faktor yapisi incelendiginde ‘Etik Odakli Uygulama’, ‘Mesleki
Gelisim’ ve ‘Ekip iginde Hemsirelik Bakimi’ bashigi altindaki
maddeler Faktor 1’de, ‘Hemsirelik Egitimi ve Yonetimi’
basligl altindaki maddeler Faktér 2’de, ‘Genel Yetenek’
bashgl altindaki maddeler ise Faktér 3’te toplanmistir.
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Faktor 1’de 20, Faktor 2’de 9, Faktor 3’'te 7 madde
bulunmaktadir. HYHDO’nin  faktdér  ¢dziimlemesinde
faktorler isimlendirilirken, Faktor 2’de ‘Hemsirelik Egitimi ve
Yonetimi’ ve Faktor 3’te ‘Genel Yetenek’ bashgi altindaki
maddeler belirgin bir sekilde ayrildigindan Faktor 2 ve Faktor
3’Un isimleri degistiriimemistir. Faktor 1 ise ‘Etik Odakh
Hemsirelik  Bakimi  ve  Mesleki Gelisim’  olarak
isimlendirilmistir (Tablo 1).

Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olceginin (g
faktorli ¢ozimlemesinde faktor 1’in 6zdegeri 21.96
aciklanan varyansi % 61.01, faktor 2'nin Ozdegeri 2.49
acgiklanan varyansi % 6.92, faktor 3’'Un Ozdegeri 1.57
aciklanan varyansi % 4.36'dir. Olgegin toplam agiklanan
varyans degeri %72.30'dur.

Olgcek Maddelerinin Tanimlayici Ozellikleri

Olgekteki maddelere verilen yanitlarin ortalamalari 5.04 ile
5.89 arasinda degismektedir. En yiliksek ortalamaya sahip
Olgek maddesi ‘Genel Yetenek’ basligi altindaki 7. maddedir.
En dislik ortalamaya sahip madde ise ‘Hemsirelik Egitimi ve
Yonetimi’ basligi altindaki 6. maddedir.

ic Tutarhlk Analizleri

Bu  arastirmada Hemsirelik  Yeterliligini  Holistik
Degerlendirme Olgeginin ic tutarhiligini degerlendirmek igin
madde analizi ve test yarilama analizi yapilmis, Cronbach
Alfa katsayisi incelenmistir. Madde analizinde her bir
maddenin toplam puan ile korelasyonuna bakilmistir.
Ayrica, Olgcekten madde gikarildiktan sonra ortaya ¢ikan
Cronbach Alfa degeri degerlendirilmistir.

Tablo 2. Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgegi
Madde Analiz Sonuglari

Madde -
Madd Madd )
(,‘ll?tl“:mda Cl:tl“:\d Toplam Madde Giktiginda
Maddeler Giktig Ktig .. Puan Cronbach Alfa
Olgek a Olgegin Korelasyon Degerleri
Ortalamasi Varyansi u Y 8
Genel Yetenek (1) | 192.53 1061.14 | 059 0.98
Genel Yetenek (2) | 192.62 1056.90 | 0.66 0.98
Genel Yetenek (3) | 192.47 106407 | 0.62 0.98
Genel Yetenek (4) | 192.57 1057.37 | 066 0.98
Genel Yetenek (5) | 192.61 1060.92 | 0.65 0.98
Genel Yetenek (6) | 192.50 106507 | 057 0.98
Genel Yetenek (7) | 192.12 107337 | 051 0.98
Hemsirelik Egitimi | 5, 7 104924 | 076 0.98
ve Yonetimi (1)
Hemsirelik Eitimi | g, g3 105099 | 077 0.98
ve Yonetimi (2)
Hemsirelik Eitimi | g5 ;5 104638 | 071 0.98
ve Yonetimi (3)
Hemsirelik Egitimi | 5 16 103761 | 0.77 0.98
ve Yonetimi (4)
Hemsirelik Egitimi | 5, 75 105035 | 0.76 0.98
ve Yonetimi (5)
Hemsirelik Egitimi | 5, 57 105050 | 0.72 0.98
ve Yonetimi (6)
Hemsirelik Egitimi | 5, g, 104472 | 076 0.98
ve Yonetimi (7)
Hemsirelik Egitimi | o og 1044.07 0.76 0.98
ve Yonetimi (8)
Hemsirelik Egitimi | o) g 1047.52 0.78 0.98
ve Yonetimi (9)
Etik Odakh |95 31 1049.95 0.84 0.98
Uygulama (1)
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Tablo 2. Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgegi
Madde Analiz Sonuglari (devami)

Madde Madde _':_13‘:::1- Madde
Maddeler Elktlélnda Cl!(_tlélnd Pugn Giktiginda
Olgek a Olgegin Cronbach Alfa
Korelasyo .
Ortalamasi Varyansi nu Degerleri
Etik Odaklt | 19733 1049.30 0.82 0.98
Uygulama (2)
Etik Odakl Uygulama | 1, 39 1052.31 0.76 0.98
@) . . ) }
Etik Odakl Uygulama | g, 33 1051.66 0.82 0.98
) . . ) )
Etik Odakl Uygulama | g, 5y 1053.57 0.79 0.98
5) . . ) )
Etik Odakh Uygulama | g, ;g 1054.67 0.82 0.98
o . . ) )
Etik Odakh Uygulama | g, 57 1048.57 0.82 0.98
" . . ) )
Etik Odakli Uygulama | g 3, 1047.13 0.81 0.98
) . . . }
Etik Odakli Uygulama | g 33 1053.69 0.76 0.98
9) . . ) }
Ekip Iginde Hemsirelik | o) 1o 1046.36 0.83 0.98
Bakimi (1) ) ) ) )
Ekip Iginde Hemsirelik | o) 1) 1048.35 0.82 0.98
Bakimi (2) ) ) ) i
Ekip I¢inde Hemsirelik | o) 30 1048.92 0.83 0.98
Bakimi (3) . ) ) .
Ekip Iginde Hemsirelik | o) ) 1047.93 0.83 0.98
Bakimi (4) i ) ) .
Ekip Iginde Hemsirelik | 5, 5 1045.90 0.84 0.98
Bakimi (5) i ) ) i
Ekip Iginde Hemsirelik | ) 3¢ 1049.49 0.84 0.98
Bakimi (6) i ) ) i
Ekip Iginde Hemsirelik | ) | 1050.31 0.81 0.98
Bakimi (7) ) ) ) i
Mesleki Gelisim (1) | 192.54 1047.73 0.80 0.98
Mesleki Gelisim (2) | 192.42 1048.98 0.84 0.98
Mesleki Gelisim (3) | 192.53 1050.81 0.76 0.98
Mesleki Gelisim (4) | 192.51 1048.59 0.76 0.98

Arastirmada Olgegin tamamina ait Cronbach Alfa degeri 0.98
olarak bulunmustur. Ayrica, tiim alt boyutlar igin Cronbach
Alfa degeri hesaplanmis ve bu degerler ‘Etik Odakh
Hemsirelik Bakimi ve Mesleki Gelisim” olarak isimlendirilen
faktor 1 icin 0.98; ‘Hemsirelik Egitimi ve Yonetimi’ olarak
isimlendirilen faktor 2 igcin 0.93; ‘Genel Yetenek’ olarak
isimlendirilen faktor 3 igin 0.90 olarak bulunmustur.
Olgekten madde cikarildiginda ortaya ¢ikan Cronbach Alfa
degerleri incelendiginde oOlgcegin Cronbach Alfa degeri
yiikselmemektedir. Olgcegin madde-toplam korelasyon
degerlerine bakildiginda madde-toplam puan korelasyon
degerinin 0.51 ile 0.84 arasinda degistigi gortlmektedir
(Tablo 2).

Bir dlgegin i¢ tutarliligini degerlendirmenin yollarindan biri
olan test yarilama yontemi Hemsirelik Yeterliligini Holistik
Degerlendirme Olgegine uygulanmistir. Test yarilama islemi
sonucunda hem 6lgegin tamamina ait hem de her iki yarisina
ait Cronbach Alfa giivenilirlik katsayisi hesaplanmistir. Testin
bltunine iliskin glvenilirlik katsayisini elde etmek igin
Spearman Brown tarafindan gelistirilen bir esitlikten
yararlanilmigtir.
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Tablo 3. Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgegi Test
Yarilama Analizleri ve Cronbach Alfa Katsayilari

Hemgirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgegi
Toplam 6lgek Cronbach Alfa katsayisi 0.98
Spearman-Brown 0.91
Gutmann Split-Half 0.91

ilk yari Cronbach Alfa katsayisi 0.95 (18?)
ikinci yari Cronbach Alfa katsayisi 0.97(18°)
iki yari arasindaki korelasyon 0.84

n 384
Madde sayisi 36

Gegerlilik ve givenilirligi yapilan HYHDO’ de 36 madde
bulunmaktadir. Olgekte 1-16 madde birinci yariyi (182), 17-
36 madde ikinci yariy1 (18°) olusturmustur. Her iki yariya ait
Cronbach Alfa katsayisi hesaplanmis, ilk yariya ait Cronbach
Alfa katsayisi 0.95, ikinci yariya ait Cronbach Alfa katsayisi
0.97 olarak bulunmustur. Olgegin toplaminailigkin Cronbach
Alfa katsayisi ise 0.98'dir. iki yari arasindaki korelasyon
degeri 0.84’tlr. Gutmann Split-Half ve Spearman-Brown
testlerinin sonuglari ise 0.91 bulunmustur.

TARTISMA
Yapi Gegerliligi

Bir 6lgegin 6lgtugl niteliklerin neler oldugunu belirlemek ve
Olgegin uygulandigi kisilerin aldigi puanlarin ne anlama
geldigini  arastirmak icin  Olgegin  yapi  gecerliligi
degerlendirilir?3. Bir Olgekte yapli gecerliligini
degerlendirmek lzere en fazla kullanilan yaklagimlar faktor
analizi ve bilinen grup karsilastirmalaridir?®. Gegerlilik ve
glvenilirligi yapilan Olgekte faktor analizi yontemi
kullanilmistir ve Olgekte faktdr analizinin  uygulanip
uygulanamayacagini belirlemek igin kullanilan Kaiser-
Meyer-Olkin  (KMOQO) Testi uygulanmistir. KMO testi
degiskenler arasindaki korelasyonlari ve faktor analizinin
uygunlugunu olgen testtir. KMO testinin degeri 0 ile 1
araliginda olmalidir’>, KMO’nun 1’e vyaklasan degeri
uygunlugunu gosterir, 0.5in altindaki deger kabul edilemez.
Bu arastirmada KMO degeri 0.974 olarak bulunmustur.
Barlett kiresellik testi ki-kare istatistik degerini verir ve
anlamlilik degerine bakilir. istenen, anlamlilik degerinin
0.05’ten kigtik olmasidir?t,

Faktor yapilandirmada her bir boyutun yiksek faktor
yukiine sahip en az Ug degiskene (maddeye) sahip olmasi
gerekir. Bir maddenin kavramsal yapiyla ilgili olup
olmadigina karar vermek i¢in o maddenin faktor yiikii en az
0.40 olmalidir. Bazi bilim adamlari faktor yika olarak 0.30
degerini de kabul etmislerdir2l. HYHDO’de &lcegin yapi
gecerliligini ortaya koymak icin dncelikle Dogrulayici Faktor
Analizi uygulanmistir. Ancak, uygulama sonucunda ‘Genel
Yetenek’ bashgl altindaki 1. maddenin tek bir faktori
olusturdugu  goérilmastir.  Yapilan  degerlendirmeler
sonucunda oOlgekten madde gikarilmamis, Glgegin faktor
yapisini ortaya koyabilmek igin Aciklayici Faktér Analizi
uygulanmigstir. Yapilan Agiklayici Faktor Analizi sonucunda
Olcek maddeleri Gg¢ faktorlli yapi altinda toplanmistir.
Maddelere ait faktoér yiklerinin de 0.54-0.82 arasinda
degistigi gorulmektedir.

Yapilan gegerlilik analizlerinde HYHDO’niin orijinal dlcekteki
gibi bes faktorli yapr gostermedigi  gorllmustir.
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HYHDO’niin  orijinal dili Japonca’dir ve gegerlilik ve
glvenilirlik galismalari Japonya’daki hemsirelere uygulanan
anketler sonucunda yapilan analizlerle ortaya konmustur.
HYHDO®'niin Tiirkge gegerlilik ve giivenilirlik calismasinda ise
dlcegin yazarlari tarafindan olusturulan ingilizce metin
kullanilmistir. Cevirilerin 6lgegin orijinal dilindeki anlami tam
olarak karsilayamamasi, &lcegin  orjinalinin  ingilizce
gegerlilik ve guvenilirliginin yapilmamis olmasi, kiltirel
farkhlklar 6lgegin farkli bir faktor yapisi géstermesine sebep
olarak gosterilebilir.

ic Tutarhlk Analizleri

Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgegine
baktigimizda madde-toplam puan korelasyon degerlerinin
0.51ile 0.84 arasinda degistigi gozlenmektedir. Herhangi bir
maddenin madde-toplam korelasyon katsayisi ¢ok diisiikse
ya da negatifse maddenin Glgekte gereksiz oldugu ve
Olgekten gikartilmasi gerektigi yorumu yapilabilir. Kaba bir
yaklasimla katsayinin 0.30°dan biiyiik olmasi istenen bir
durumdur?é. Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme
Olgeginde maddelerin hepsinin madde-toplam puan
korelasyonu 0.30’dan  bayuktir. Bu durum olgek
maddelerinin  glvenilirlik agisindan  uygun oldugunu
gostermektedir.  Olgegin madde analizlerini yaparken
madde-toplam puan korelasyonu disinda maddenin
Olgekten cikartilmasi durumunda guvenilirlik katsayisinin
degisimi de incelenir. Madde 6lgekten gikartildiginda alfa
katsayisi Olgegin timi icin hesaplanan alfa katsayisindan
buyikse “maddenin gilvenilirligi azalttigi ve olgekten
cikarilmasi gerektigi” seklinde yorumlanir2é, Hemsirelik
Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgegindeki maddeler
Olgekten g¢ikanldiginda alfa katsayisinin  degisimine
baktigimizda hesaplanan degerin artmadig1 gorilmektedir.
Bu durum 6lgek maddeleri arasindaki i¢ tutarliigin yiiksek
oldugunu gostermektedir ve o6lgcek maddelerinin higbiri
Olgekten gikarilmamistir.

Olgek gegerlilik givenirliklerinde farkh i¢c tutarhlik
guvenilirlik saptama yontemleri kullanilmaktadir. Test
yarilama ydntemi bunlardan biridir. Olgegin her iki yarisinin
birbirine paralel oldugu varsayimi Gzerine kuruludur; yani
her iki yarinin ortalama ve varyanslarinin esit oldugunu
kabul eder. Sonugta elde edilen guvenilirlik katsayisina
“esdeger iki yari guvenilirligi” denir. Eger Olgcek tek boyuttan
olusuyorsa 6lgegin timi igin uygulanabilir ya da 6lgegin alt
boyutlari varsa her alt boyut i¢in kendi iginde bir bltin
olarak kabul edilip alt boyutlar igin de uygulanabilir?’.
Olgegin bitiinline iliskin giivenilirlik katsayisini elde etmek
icin Spearman-Brown tarafindan gelistirilen bir esitlikten
yararlanilmaktadir?’.

Gegerlilik ve glvenilirligi yapilan Hemsirelik Yeterliligini
Holistik Degerlendirme Olgeginde 1-16 madde birinci yariyi
(18a), 17-36 madde ikinci yariyi (18b) olusturmustur. Her iki
yariya ait Cronbach Alfa katsayisi hesaplanmis, ilk yariya ait
Cronbach Alfa katsayisi 0.95 ikinci yariya ait Cronbach Alfa
katsayisi 0.97 olarak bulunmustur. iki yari arasindaki
korelasyon degeri 0.84’tlir. Gutmann Split-Half ve
Spearman-Brown testlerinin sonuglari ise 0.91’'dir. Bu
durum HYHDO’nin  giivenilirliginin  yiiksek oldugunu
gostermektedir.
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Olgegin i¢ tutarlilik giivenilirligini sinamak igin Cronbach Alfa
ic tutarhhk katsayisi (r) hesaplanir?t, Cronbach Alfa katsayisi
bir o6lgcekte maddelere verilen cevaplarin ikiden fazla
secenekli olmasi durumunda sorularin birbiriile benzerligini,
yakinhigini ortaya koyan katsayidir. Literatlirde, Cronbach
Alfa degerine farkli yaklasimlar mevcuttur. Genel olarak Alfa
degerinin 0.70’den biyiik olmasi istenen bir durumdur,
0.50’den kuglk olmasi kabul edilemez. Bazi kaynaklarda alt
sinir 0.40 olarak ifade edilmektedir?1.26:28, Bu arastirmada
Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgegi’nin
Cronbach Alfa glvenilirlik katsayisi 0.98 olarak bulunmustur.
Ayrica, 6lgegin tim alt boyutlarina ait Cronbach Alfa degeri
hesaplanmistir. Bu degerler ‘Etik Odakli Hemsirelik Bakimi
ve Mesleki Gelisim’ alt boyutu igin 0.98; ‘Hemsirelik Egitimi
ve Yonetimi’ alt boyutu icin 0.93 ve ‘Genel Yetenek’ alt
boyutu icin 0.90 olarak bulunmustur. HYHDO nin genel ve
tlim alt boyutlarinda Cronbach Alfa degerinin yiiksek oldugu
gorilmektedir. Bu durum 6lgegin yiksek glivenilirlige sahip
oldugunu goéstermektedir. Ayrica, yapilan diger givenilirlik
analizleri de (madde puanlarinin tanimlayici 6zellikleri, test
yarilama analizij HYHDO’nin  giivenilirliginin  yiiksek
olduguna isaret etmektedir.

SONUC ve ONERILER

Yapilan gegerlilik ve glivenilirlik analizleri sonucunda
Hemsirelik Yeterliligini Holistik Degerlendirme Olgeginin
Turk toplumu icin hemsirelerin yeterliligini
degerlendirmede gegerli ve glivenilir bir 6lgme araci oldugu
sonucuna varilmistir. Arastirma sonucuna goére; bu 0Olgegin
farkl kurum ve kliniklerde ¢alisan hemsirelerce kullaniimasi,
bu olgcekle hemsirelerin yeterliliginin belirli araliklarla
degerlendirilmesi ve sonuglarin karsilastiriimasi
onerilmektedir. Ayrica, yeterliligi degerlendiren farkh 6lgme
araglarinin gegerlilik ve glvenilirliginin yapilmasi ve en
uygun Olgme aracinin belirlenmesi ile hemsirelerin
yeterliligini etkileyen  faktorlerin belirlenebilecegi
distniilmektedir.
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