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Oz- Yiiksekogretim kurumlari lisansiistii, lisans ve 6n lisans seviyesinde egitim ve ogretimin gergeklestirildigi
kurumlar olup biinyesinde derslik, atolye, laboratuvar, saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerinin gergeklestirildigi alanlar,
mutfak, depo, biiro gibi bircok kisimlari icermektedir. Bu alanlarda kullanilan makine, techizat, aletin yani sira
alanlarm fiziksel, kimyasal, psikolojik, ergonomik kosullar1 bulunmaktadir. Universite sinirlar1 igerisinde bulunan
tiim paydaslar (Ogrenci, 6gretim elemani, idari personel, ziyaretci, tedarikci) tiim etkenlerden etkilenmektedir.
Istanbul ili igerisinde faaliyette bulunan iiniversitelerde egitim ve Ogretimde gorev alan &gretim elemanlarina
yonelik yapilan ¢alisma ile yiiksekogretim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi egitimlerinin verilme durumu,
Ogretim elemanlarinin ramak kala olay ve is kazasina maruz kalma durumu, ramak kala olay ve is kazasmmn
bildirilmesi ve yetkili birimlerce ramak kala olaya ve is kazasina neden olan etkeni ortadan kaldirmaya yonelik
¢aligma yapma durumu belirlenmeye ¢alisilmistir. Yiiksekogretim kurumlarinda is saghigi ve giivenligi konusunda
calismalarin etkin olarak yerine getirilmesi yiiksekogretim kurumlarinin tiim paydaslar i¢in saglikli ve giivenli hale
getirilmesine olanak saglayacaktir. Ogretim elemanlarinin is saghg ve giivenligi konusundaki risk algismin artmast,
is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarina etkin olarak katilmasiyla sahip olduklar1 deneyimi direkt veya dolayli olarak
ogrencilere aktarmastyla mezun olan 6grenciler is yasamlarinda is saglig1 ve giivenligine dikkat edeceklerdir.
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Abstract — Higher education institutions are institutions where education and training at graduate, undergraduate
and associate degree levels are carried out and include many parts such as classrooms, workshops, laboratories,
areas where health, culture, sports activities are carried out, kitchen, warehouse and office. In addition to machinery,
equipment and tools used in these areas, the areas have physical, chemical, psychological and ergonomic conditions.
All stakeholders within the boundaries of the university (student, academic staff, administrative staff, visitors,
suppliers) are affected by all factors.The study conducted for academic staff working in education and training in
universities operating in the province of Istanbul, the state of providing occupational health and safety training in
higher education institutions, the situation of academic staff to be exposed to near-miss incidents and occupational
acci-dents, notification of near-miss incidents and occupational accidents and close by the authorized units It has
been tried to determine the situation of working to eliminate the factor that causes the incident and work accident.
Effective performance of work on occupational health and safety in higher education institutions will enable higher
education institutions to be made healthy and safe for all stakeholders. Students who gradu-ate will pay attention to
occupational health and safety in their work lives by transferring their experience directly or indirectly to the
students by increasing the risk perception of the academic staff about occupa-tional health and safety and their active
participation in occupational health and safety studies.
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1. Giris

Yasam kalitesi, insanin i¢inde bulundugu toplumda kendi yasamimi algilayis big¢imidir ve kiiresel bazda
toplumlarin ulagmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak istedigi bir hedef olup bunun sebebi olarak Maslow’un
“Ihtiyaglar Hiyearsisi” gosterilebilmektedir. Bu hiyerarside insanin ihtiyag oOncelikleri sirasiyla; fiziksel
ihtiyaclar, giivenlik ihtiyaci, sosyal ihtiyaglar, saygi gorme ihtiyaci, kendini gergeklestirme ihtiyaci seklindedir.
Yasam kalitesinin s6z konusu olabilmesi i¢in deginilen tim gereksinimlerin var olmasi ve {ist diizeyde tutulmaya
calistlmas1 onemlidir. Bireyin yasi, medeni durumu, cinsiyeti, saglik ve egitim bilgileri, geliri, ¢alisma
ortamindaki is yasamui, aldig1 sosyal destek, yasadigi konut, bos zaman aktiviteleri yasam kalitesi gostergeleridir.
Insan yasaminin biiyiik bir kismuini is yasaminda gegirmekte oldugundan, ¢alisma ortamindaki kotii calisma
sartlar1, yetersiz ¢aligma ortanu yasam kalitesini dogrudan etkilemektedir. Is yerindeki calisanlarin ilgisini ceken,
sorumluluk alabilecegi bir iste calistiklarinda ve gelir, hizmet yili, pozisyonlar: arttik¢a is yasamui kalitesi
dolayisiyla da yasam kalitesinin arttigi gozlemlenmistir. Calisma yasamindaki sosyal ve fiziksel olanaklar
iyilestirildik¢e insanin is tatmini artmaktadir (Aydiner, 2016). Caligma ve sosyal yasam alanlar1 insanlarin
gevreleriyle siirekli etkilesim halinde olduklar1 alanlardir. Bu iki ortamin maddi ve manevi 6zellikleri insanlarin
yasam kalitelerinin belirlenmesinde direkt olarak etkilidir. Calisma ortami veya sosyal yasam alanindan herhangi
birisinde veya her ikisinde birden meydana gelebilecek olumsuz durumlar bireyin fiziksel, ruhsal ve sosyal
acidan olumsuz etkilenmesine ve dolayisiyla yagam kalitesinin bozulmasina neden olmaktadir. Yasam kalitesinin
bileseni olan calisma hayatimin kalitesinin arttirilmasi, igyeri ekosisteminin korunmasi, gelistirilmesi ve
siirdiiriilebilirliginde isyerlerinde gerceklestirilen is saghigi ve giivenligi caligmalart 6nemlidir. Is saghigi ve
giivenligi, is yeri ekosistemini olusturan tiim canli ve cansiz varliklarin sagligini ve giivenligini korumak ve

devamliliklarim1 saglamak icin yapilan ve gelistirilen ¢aligmalarin biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Cabuk,
2020).

Calisma hayatindan yeterli diizeyde verim alabilmenin ve insana yakisir is olanaklarinin saglanmasi igin en
temel ihtiyaglardan biri saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarint olusturmaktir. Caligma kosullari, makine, is
stireci, kullanilan hammadde, kimyasal madde, alet ve ekipman, yeni isgilicii zaman i¢inde degisebilmektedir.
Konu is yasami oldugunda her degisim yeni tehlikeleri ve riskleri meydana getirmektedir. Is saglig1 ve giivenligi
hizmetleri yerine getirilmediginde is yerlerinde mevcut olan veya digsaridan gelebilecek tehlikeler riske
doniigerek is kazasina, meslek hastaligina ve ramak kala olaylarin meydana gelmesine neden olabilmektedir.
Gegirilen is kazasi tutulunan meslek hastaligt ve meydana gelen ramak kala olaylarin nedenlerine arasinda
aydinlatma, termal konfor, giiriilti, titresim vb. fiziksel unsurlara; yas, cinsiyet, egitim, medeni durum vb. kigisel
unsurlara; algilama farkliligy, is tatmini, stres, 6fke, zeka seviyesi vb. ise fizyolojik, psikolojik ve sosyal unsurlar
bulunmaktadir (Unsar, 2004).

Uluslararasi ¢aligma orgiitii (ILO) tarafindan yapilan acgiklamaya gore her sene 2,78 milyon ¢aligan is ile ilgili
kaza ve hastaliklardan dolayr yagamini kaybetmekte, 374 milyon insan Oliimciil olmayan kazalardan
etkilenmektedir (ILO, 2019). Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yayimlanan istatistige gére 2019 yilinda
Tirkiye'de tim ekonomik siniflarda 422.463 c¢alisan is kazasi gecirmis ve 1.088 kisi ise meslek hastaligina
tutulmustur. Is kazas1 sonucu ise 1.147 calisan hayatini kaybetmistir. Egitim, bilimsel arastirma ve gelistirme,
diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerin yapildigi igyerlerinde 8.311 kisi is kazast gegirmis ve 1 g¢alisan
meslek hastaligina tutulmustur. Is kazas1 sonucu 6 calisan yasanuni kaybetmistir (SGK, 2019).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda ¢alisanlar basta calisan olmak iizere isyerinde bulunanlar, kazanmin
meydana geldigi isyeri ve igyeri ¢evresinde bulunan insan, insan disindaki canli ve cansiz varliklar zarar
gormektedir. Meydana gelen zararlar insanlarda oliim, yaralanma, is giicii kayb1 ve maddi gelirde kayip ile
kendini gosterirken ig yeri ve ig yeri ¢evresinde maddi kayiplarin yagsanmasina da neden olmaktadir (Ugan, 2021;
Cabuk, 2020; Wang, 2014). Is kazasi sonucunda ¢alisanin yasadigi depresyon durumu ve kaygi diizeyinin
yliksek olmasi ¢alisanin ¢alisma giiciliniin kalic1 veya gegici bir siireligine kaybetmesinden dolay1r hem psikolojik
hem de ekonomik olarak etkilenmesine neden olmaktadir. Isveren agisindan kazalar verimliligi ve iiretimi
olumsuz yonde etkilemektedir. Makinanin zarar gormesi, {iriiniin ge¢ teslim edilmesi neticesinde verilen cezalar,
tedavi ve saglik masraflari, yeni is¢i i¢in egitim ve isi O0Zgrenme siireci, gegici veya siirekli is goremezlik
O0denekleri, mahkeme masraflart vb. gibi isveren icin 6nemli maliyetlere ve kurumsal hayatta kotii bir imaj
yaratmasina neden olmaktadir (Colak, 2010). Bir iilkede is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sayisinin fazla
olmast iilkeler agisindan itibar kaybina, diger tilkelerle ekonomik rekabette geriye diismeye ve hedeflenen refah
seviyesine ulagilamamasina neden olmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii, is kazalarindan veya meslek
hastaliklarindan Sliimlerin ¢ok biiyiik boyutta toplumsal saglik yiikii olusturdugunu, bu yiikiin maliyetinin ise
diinyanm Gayri Safi Milli Hasilasmin (GSMH) %4-5’ini olusturdugunu belirtmistir (ISGGM, 2020; Kalkinma
Plani, 2018).
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Tiirkiye’de aktif olarak egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiiren devlet tiniversitesi sayis1 129, vakif tiniversitesi
sayist 74 ve vakif meslek yiiksekokul sayist 4 olup toplam 207 yiiksekogretim kurumu bulunmaktadir.
Yiksekogretim kurumlarinda egitim ve Ogretim goren Ogrenci sayist 7.740.502, Ogretim elemani sayisi
166.225°tir. istanbul 6zeline bakildiginda 57 adet yiiksekdgretim kurumu ve yiiksekdgretim kurumlarinda gorev
alan top-lam 36.896 6gretim elemani ve egitim- dgrenim goren 1.109.739 dgrenci bulunmaktadir (YOK, 2020).

Yiiksekogretim kurumlart yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirmalarin yapildigi, bilgi ve teknolojinin
tiretildigi, bilim verilerinin yayimlandigi, gelisime ve kalkinmaya destek olan, ulusal ve uluslararas: kurumlarla is
birligi yaparak bilim diinyasi i¢in ¢aligmalar yapan, evrensel ve ¢agdas gelismeye katki saglayan yapilardir.
Yiiksekdgretim kurumlarinin bir diger amaci ise toplum yararina ¢aligmalar yapan ve yiiriiten, yurttaglik sevgisi
ile dolu, iilkesine kars1 gorev ve sorumluluklarinit bilen ve bunlari benimseyen, hiir ve bilimsel diislince giiciine,
genis bir vizyona sahip, iilke kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap veren, ayni zamanda bir meslegin bilgi, beceri,
davranis ve genel kiiltiirliine sahip vatandaslar1 yetistirmektir (Kanun, 2547). Toplumda 6nemli ve saygin bir yere
sahip olan yiiksekogretim kurumlar1 (devlet ve vakif {iniversitesi) firsat ve imkan esitligini saglayacak dnlemler
alarak nitelikli insan giiciiniin yetistirirken 6zellikle bilim iiretmekte ve iiretilmesini 6zendirmekte, diisiinmeye
tesvik etmektedir. Bilimin, fikirlerin tiretilmesi ve diisiincenin gelistirilmesi, genis kitlelere yayilmasi, iiniversite
ic ve dig paydaslarinin egitilmesi, yonlendirilmesi, bilgilendirilmesi yoluyla akademik, mesleki ve bireysel
gelisimlerinin saglanmasi yiliksekogretim kurumlarinin sahip oldugu altyapi (derslik, laboratuvar, kiitiiphane,
kulugka merkezi vb.) imkanlart ile birlikte yiiksekdgretim kurumlar tarafindan gergeklestirilen egitim 6gretim
etkinlikleriyle miimkiindiir (Cabuk, 2020).

Yiiksekogretim kurumlari, Giniversite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler,
enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir {iniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisiine bagli meslek yiiksekokullarini temsil etmektedir. Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahiptir. Yiiksek diizeyde egitim-0gretim saglar ve buna ek olarak bilimsel aragtirma, yayin ve
danigmanlik yapar. Fakiilte, yiiksek diizeyde egitim- Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen yapiyi; Enstitii, tiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii, egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan yapiyi; Yiksekokul, belirli bir meslege
yonelik egitim ogretime agirlik veren yapiryi; Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan
giicll yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya {i¢ donem olmak iizere iki yillik egitim- 6gretim siirdiiren, 6n lisans
derecesi veren yapiy1 ifade etmektedir (Kanun, 2547). Universite yerleskesi igerisinde yer alan enstitii, fakiilte
ve meslek yiiksekokullar1 ise igerisinde akademik ve mesleki gelisim ve pekistirme i¢in uygulamalarin
yapilmasina imkan saglayan arastirma ve uygulama laboratuvarlarin, meslek atdlyelerinin ve ayrica ogretim
elemanlarinin kullaniminda olan biirolarin da yer aldigi binalardan olugmaktadir ve egitim, 6gretim ve bilimsel
faaliyetler siiresince de bu alanlar siirekli olarak kullanilmaktadir. Bununla birlikte arastirma ve uygulama
laboratuvarlarin, meslek atdlyelerinin ve biirolarda eger gerekli 6nlemler alinmadig1 takdirde is kazalarma ve
meslek hastaliklarina neden olabilecek ¢esitli tehlikeler bulunmaktadir. Ne yazik ki bu alanlarda kullanilan alet,
ekipman, makine, kimyasal ve biyolojik maddeler, elde edilen iiriinler, binanin her tiirlii fiziki 6zellikleri ve
ortam Ozellikleri i¢in Onleyici ve sinirlayici tedbirler alinmaz, uygulanmaz ve takip edilmez ise bu durum i¢ ve
dis paydaslarin is kazasi gegirmesine veya meslek hastaligina tutulmasina neden olabilmektedir.

Isyeri ekosistemi icerisinde var olan veya disaridan gelerek bu ekosistem icerisindeki tiim unsurlarin zarar ve
hasar gormesine neden olabilecek tehlikelerin belirlenmesi, kayip, yaralanma veya bagka zararli sonuglarin
meydana gelmesine neden olan ve tehlike kaynakli risklerin tanimlanmasi ve belirlenmesi, tehlikelerin riske
donlismesine yol agan faktorlerin analiz edilmesi, derecelendirilmesi, risklerin kontrol altina alinarak ya
onlenmesi ya da smirlandirilmasi ¢alismalariyla birlikte yapilan ¢aligmalarin siirekli kontroliiniin yapilmasi risk
degerlendirilmesi ve yonetilmesi anlamina gelmektedir (Y6netmelik, 28515). Risk degerlendirmesi, hayatin ve
ozellikle calisma hayatinin bir gercegi olmakla birlikte giivenli ¢alisma ve giivenli ¢alisma ortamlarinin
olusturulmasi igin sarttir (Ugan ve Karacigan, 2021). Is yerlerinde bir veya birden fazla metodun ayr1 ayr1 ya da
birlikte kullanilmasiyla yapilan risk analizleri o is yerinde risk degerlendirmesi i¢in olusturulan risk
degerlendirme ekibi ile birlikte dolayli olarak o igyerinde bulunan tiim ¢alisanlarin katilimiyla elde edilen veriler
kullanilarak yapilmaktadir. Calisanlarin is yeri ¢alisan temsilcisiyle dolayli olarak veya kendilerinden s6zlii veya
ramak kala olay formu ile yazili olarak goriis alindiginda dogrudan risk degerlendirme ¢alismalarinin bir pargasi
olmaktadir. Calisanlara yaptiklar isle ilgili verilen saglik ve giivenlik egitimi ve isbasi egitimlerde is yerinde
yapilan ig ve iglemler, igyerinin ortam ve kosullari, ¢aliganin bizatihi yaptig1 isten kaynakli var olan tehlikeler ve
tehlikelerden kaynakli riskler, risklerin canli ve cansiz varliklar iizerindeki etkileri anlatil-maktadir (Yo6netmelik,
30430). Bu sayede calisanin tehlike ve risklerin farkina varmasiyla birlikte c¢alisanda risk algisi
olusturulmaktadir.

Risk iletigimi, risklerin analiz edilmesi siirecinde risk degerlendirme ekibi (Risk degerlendiricileri, risk
yoneticileri vd. ilgili taraflar) tarafindan calisma ortamindaki risklerin algilanmasina iliskin bilgi ve goriisler ile
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risk degerlendirmesi bulgular1 ve risk yonetimi kararlarinin agiklamalarin1 da kapsayan bilgi ve diisiincelerin
paylasilmasi olarak tanimlanmaktadir. Risk iletisiminin saglanmasiyla is yeri ekosisteminde yer alan kisiler risk
degerlendirmesi sonucunda alinan kararlarin gerekliligi anlayarak, kendisi ile birlikte o is yerinde yer alan
herkesin saglig1, emniyeti ve giivenligi icin alinmasi gereken 6nlem ve sinirlayici tedbirler, ¢aliganlar tarafindan
sergilenmesi gereken giivenli hareketler, karsilastiklar1 riskler hakkinda karar vermeleri saglanmaktadir. lgililer
ve calisanlar arasinda tehlike ve tehlikelerden kaynakli riskleri &grenilmesi ve c¢aliganlarin bilingli olarak
tehlikeler ve tehlikelerden kaynakli riskleri algilayabilmeleri i¢in tiim taraflarin agiklik, seffaflik, bagimsiz, yanit
verme kabiliyeti, zamaninda iletisim, uygulama ilkelerine uygun olarak etkili bir risk iletisiminin kurulmasi
gerekmektedir (Yonetmelik, 28152). Risk iletisiminin etkin olarak yiiriitiilmesi ve taraflarin risk degerlendirmesi
calismalarin aktif olarak katilmasi igin ¢alisanlarin yazili ve sozlii bildirim yapmasi, yapilan bildirimlerin
zamaninda degerlendirilerek gerekli ¢aligmalarin yapilmasi, degerlendirme ve yapilan caligmalar hakkinda
taraflara yazili ve sozlii olarak bilgi verilmesi 6nem arz etmektedir.

2. Materyal ve Yontem

Caligma Istanbul ilinde faaliyet gdsteren 57 yiiksekdgretim kurumunda (Devlet, Vakif, Vakifa Baglh Meslek
Yiiksekokulu) gorev alan 6gretim elemanlarina yonelik olarak gerceklestirilmistir. Google form {izerinden
olusturulan sorular 6gretim elemanlarina ait 19.294 farkli elektronik posta adresine gonderilmistir. Katilimin
artmas! i¢in dgretim elemanlaria farkli zamanlarda olmak {izere ii¢ (3) defa elektronik posta gonderilmistir.
Ogretim elemanlarindan 573 tanesi calismaya katihm saglamustir. Katilimcilar tarafindan verilen cevaplar
tabloya aktarilarak verilen cevaplar degerlendirilmistir.

3. Arastirma Bulgular

Calisma kapsaminda elde edilen bulgular yas, medeni durum, egitim durumu, ¢alisma durumu, gorev aldigi
birim, 6gretim elemanlarinin unvanlari, mesleki deneyim siiresi (mevcut yiiksekdgretim kurumu), temel is
saglig1 ve giivenligi egitimi, is kazasi veya ramak kala olaya maruz kalma, maruz kalinan ya da tanik olunan
ramak kala olay bildirim, ramak kala olay bildirimi sonunda tehlikelerin 6nlenmesi i¢in yetkili birim tarafindan
calisma yapilmasi hakkinda katilimcilardan elde edilen cevaplar basliklar halinde verilmistir.

Yas

Calismaya katilan ogretim elemanlarinin yas dagilimlari tabloda verilmistir. Calismaya katilan &gretim
elemanlarinin yas dagilimina bakildiginda 31- 40 yas araligindaki 6gretim elemani sayisinin 188 (%32,8), 20- 30
yas araligindaki 6gretim elemani sayisinin 150 (%26,2) ve 41- 50 yas araligindaki 6gretim elemani sayisinin 135
(%14,5) oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.1. Yas Dagilimm

Dagilim Say1 (Adet) Yiizde (%)
20- 30 150 26,2
31-40 188 32,8
Yas 41-50 135 23,6
51- 65 83 14,5
65 ve ustl 17 3,0
Toplam 573 100

Medeni Durum

Ankete katilan dgretim elemanlarinin medeni durum dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir. Calismaya
katilan 6gretim elemanlarindan bekar olanlarin sayis1 228 (%39,8) ve evli olanlarin sayis1 345’tir (%60,2).
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Tablo 3.2. Medeni Durum Dagilimi

Durum Say1 (Adet) Yiizde (%)
Medeni Durum Bekar 228 39,8
Evli 345 60,2
Toplam 573 100

Egitim Durumu

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin egitim durumu dagilimlari agagidaki tabloda gosterilmistir. Calismaya
katilan 6gretim elemanlarindan lisans mezunu olanlarin sayist 29 (%5,1), yiiksek lisans mezunu olanlarin sayist
160 (%27,9), doktora mezunu olanlarin sayisi 384 tiir (%67).

Tablo 3.3. Egitim Durumu Dagilim

Durum Sayi (Adet) | Yiizde (%)
Egitim Durumu Lisans 29 5.1
Yiiksek Lisans 160 27,9
Doktora 384 67,0
Toplam 573 100

Calisma Durumu

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin 553’1 (%96,5) tam zamanli, 10’u (%1,7) yar1 zamanli, 10’u (%1,7) ders
saat ticretli olarak yiiksekdgretim kurumlarinda gorev almaktadir.

Tablo 3.4. Ogretim Elemanlarinin Calisma Durumu

Durum Say1 (Adet) | Yiizde (%)
Cahsma Durumu Tam Zamanlh 553 96,5
Yar1 Zamanli 10 1,7
Ders Saat Ucretli 10 1,7
Toplam 573 100

Gorev Alinan Birim

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin 28’1 (%4,9) rektorlik, 14’1 (%2,4) enstitli, 419°u (%73,1) fakiilte, 35’
(%6,1) yiiksekokul, 205’1 (%13,4) meslek yiiksekokulu biinyesinde gorev almaktadir.

Tablo 3.5. Ogretim Elemanlarimin Gorev Aldiklar1 Birim

Durum Say1 (Adet) | Yiizde (%)
Rektorlitk 28 49
.. o e Enstitii 14 2,4
Gorev Aldig1 Birim Fakiilte 19 731
Yiksekokul 35 6,1
Meslek Yiksekokulu 205 13,4
Toplam 573 100

Ogretim Elemanlarimin Unvam

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin 61°i (%10,6) Profesor Dr./ Profesor, 67°si (%11,7) Dogent Dr./ Dogent,
149°u (%26) Doktor/ Dr. Ogretim Uyesi, 139°u (%24,3) Ogretim Gorevlisi, 157 si (%27,4) Arastirma Gérevlisi
unvanina sahiptir.

Tablo 3.6. Ogretim Elemanlarimin Unvanlari

Unvan Say1 (Adet) | Yiizde (%)
Prof. Dr./ Prof. 61 10,6
Ogretim Elemanlarinin Dog. Dr./ Dog. 67 11,7
Unvanlar Dr./ Dr. Ogretim Uyesi 149 26,0
Ogretim Gorevlisi 139 24,3
Aragtirma Gorevlisi 157 27,4
Toplam 573 100
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Mesleki Deneyim Siiresi (Mevcut Yiiksekogretim Kurumu)

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin 47’si (%8,2) 0- 6 ay, 54’1 (%9,4) 7 Ay- 1 yil, 225%1 (%39,3) 2 yil- 5 yil,
116°s1 (%20,2) 6 yil- 10 y1l), 131’1 (%22,9) 11 y1l ve iistiinde mesleki deneyim siiresine sahiptir.

Tablo 3.7. Mesleki Deneyim Siiresi (Mevcut Yiiksekogretim Kurumu)

Siire Say1 (Adet) | Yiizde (%)
0-6 Ay 47 8,2
© Qs 7Ay-1Yi 54 9,4
Deneyim Siiresi 2 Vil 5 Vil 225 39,3
6 yil- 10 Y1l 116 20,2
11 Y1l ve isti 131 22,9
Toplam 573 100

Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Ankete katilan ogretim elemanlarinin 370’si (%64,6) gorev aldigi universitede temel is saghigi ve giivenligi
egitimi almistir. Ogretim elemanlarinin 203’{ine (%35,4) ise gorev aldigi lniversitede temel is sagligi ve
giivenligi egitimi verilmemistir.

Tablo 3.8. Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Durum Say1 (Adet) | Yiizde (%)
Temel s Saghg ve Giivenligi Egitimi Evet 370 64,6
Hayir 203 35,4
Toplam 573 100

Is Kazas1 ve Ramak Kala Olaya Maruz Kalma Durumu

Ankete katilan dgretim elemanlarindan 69’u (%11,6) gorev aldigr tiniversitede is kazasi gegirmis veya ramak
kala olay yasamustir. 448’si (%88,4) gorev aldigi iiniversitede is kazasi gecirmemis veya ramak kala olay
yasamamigtir.

Tablo 3.9. is Kazas1 veya Ramak Kala Olaya Maruz Kalma

Durum | Sayi(Adet) | Yiizde (%)
is Kazas1 veya Ramak Kala Olaya Maruz Kalma Evet 69 11,6
Hayir 448 88,4
Toplam 573 100

Maruz Kalinan ya da Tamk Olunan Ramak Kala Olay Bildirim

Ankete katilan Ogretim elemanlarindan 23’4 (%33,3) maruz kaldigr ya da tanik oldugu ramak kala olay:
yiiksekdgretim kurumunda gorevli birime veya yetkiliye yazili veya sozlii olarak bildirmistir. 46’s1 (%66,7)
maruz kaldigt ya da tanik oldugu ramak kala olay1 yiiksekdgretim kurumunda gorevli birime veya yetkiliye
yazili veya sozlii olarak bildirmemistir.

Tablo 3.10. Maruz Kalinan ya da Tanik Olunan Ramak Kala Olay Bildirim

m o
Maruz Kalinan ya da Tanik Olunan Ramak Kala Olay E[\)/:trum Say 2(3Adet) Yuzstéeg( %)
Bildirim Hayir 46 66,7
Toplam 573 69

Ramak Kala Olay Bildirimi Sonunda Tehlikelerin Onlenmesi i¢in Yetkili Birim Tarafindan Calisma
Yapilmasi

Ogretim elemam tarafindan yapilan ramak kala olay bildirimlerden 23’ii (%33,3) igin tehlikelerin dnlenmesi
veya ortadan kaldirilmasina yonelik olarak yetkili birim tarafindan ¢alisma yapilmigken yapilan bildirimlerden
46’s1 (%66,7) icin tehlikelerin 6nlenmesi veya ortadan kaldirilmasina yonelik olarak yetkili birim tarafindan
caligma yapilmamuistir.
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Tablo 3.11. Ramak Kala Olay Bildirimi Sonunda Tehlikelerin Onlenmesi i¢in Yetkili Birim Tarafindan
Calisma Yapilmasi

= S
Ramak Kala Olay Bildirimi Sonunda Tehlikelerin Onlenmesi Durum | Sayi (Adet) | Yiizde (%)
icin Yetkili Birim Tarafindan Cahsma Yapilmasi Evet 23 33,3
¢ i P Hayir 46 66,7
Toplam 573 69

4. Tartisma ve Sonug

Yiksekogretim kurumlar1 yerleskelerin biiytikliigiine ve yerlesimlerine gore icerisinde dersliklerin, ¢aligma
odalari, laboratuvar, atdlyelerin bulundugu egitim amacli binalarin yani sira kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerinin
gergeklestirildigi alanlar ve spor merkezleri, idari islerin yiiriitiildiigii binalar, teknokentler, aragtirma merkezleri,
kiitiiphane, market, kuafor- berber, lokanta, yemekhane, yurt gibi yapilari bulundurmaktadir. Ayrica {iniversite
yerleskelerinin biiyiikliigiine gore igerisinde ara¢ yollar1 bulunmaktadir. Yiiksekdgretim kurumlari egitim-
ogretimin gergeklestirildigi yer olmakla beraber 6gretim elemanlari, idari personel i¢in ¢aligma alanlaridir ve is
saglig1 ve giivenligine iligkin is yeri tehlike sinifi tebligine gore az tehlikeli sinifta yer almaktadir. Az tehlikeli
smifta yer almasina ragmen 6zellikle teknik meslek yiiksekokullari, fen ve edebiyat fakiiltelerine ve mithendislik
fakiiltelerine ait atolyeler ve laboratuvarlar, saglik meslek yiiksekokullarina, saglik fakiilteleri, eczacilik ve tip
fakiiltelerine ait laboratuvar, poliklinikler bulunmaktadir. Laboratuvar ve atdlyelerde yapilan isler, kullanilan
maddeler, alet ve ekipmanlardan kaynakli olarak &gretim elemanlar1 ve diger ¢alisanlarla birlikte 6grencilerin
saglig1 ve glivenligini olumsuz etkileyecek fiziksel, kimyasal, biyolojik vd. risk etmenlerini icermektedir. Egitim,
bilimsel arastirma ve gelistirme, diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerin yapildig1 isyerlerinde 8.311 kisi is
kazas1 gegirmis ve 1 calisan meslek hastaligina tutulmustur. Is kazas1 sonucu 6 calisan yasamini kaybetmistir
(SGK, 2019).

Is kazas1 sayilarina bakildiginda yiiksekdgretim kurumlarinda bulunan grenci, idari personel, dgretim elemant
ve ziyaretgilerin saglik ve giivenligi igin is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Yiiksekogretim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin uygulanmasi, takibi ve kontroliinde tiim
calisanlarin (Ogretim elemanu, idari personel) sorumluluklari bulunmaktadir.

Uygulamali egitimlerin yapildigi okullarda atdlye uygulamalarinin yogun olmasindan is giivenligi malzeme ve
techizat egitimlerinin verildikten sonra kullanilmasina izin verilmesi (Cetinkaya, 2019), laboratuvar
calisanlarinin tehlikeler konusunda bilinglenmesi ve farkindaliklarinin artmasi amaciyla laboratuvar giivenligi ile
ilgili egitimlerin verilmesi, laboratuvar gilivenlik politikasinin belirlenmesi, laboratuvar giivenligi ic¢in
sorumlunun yetkilendirilmesi, giivenlik bilgi formlarmin tedarik edilmesi, atik ydnetimi prosediiriiniin
olusturulmasi, acil ¢ikiglarin isaretlenmesi (Ersoy, 2019), personellere yonelik karsilasabilecekleri tehlikeler
hususunda egitim verilmesi ve bu egitimlerin belirli periyodlarda tekrarlanmasi (Menevse, 2016), {iniversite
birimlerinde ¢alisanlarinin egitimlere yonelik biling diizeylerinin artirilmasi (Yenisari, 2019) gerekmektedir.

Calisanlarin saglik, emniyet ve giivenliginin saglanmast ve devamliligi yiiksekogretim kurumu yonetimi
sorumlulugundadir. Rektorliige veya miidiirliige bagl is sagligi ve giivenligi koordinatorliigii yoluyla ya da ortak
saglik ve giivenlik biriminden hizmet alarak is saglig1 ve giivenligi hizmetini yerine getirilmektedir. Is saglig1 ve
gilivenligi hizmetleri arasinda risk degerlendirmesi ve acil durum plani hazirlama g¢alismalari, is saghigi ve
giivenligi egitimi, periyodik oOlglimler, is sagligi ve giivenligi c¢aligmalarinin takibi ve kontrolii, saglik
muayeneleri ve periyodik saglik kontrolleri bulunmaktadir.

Katilimeilarin verdigi cevaplar dikkate alindiginda dgretim elemanlarinin tamamina is saghgl ve giivenligi
egitimlerinin verilmedigi goriilmektedir. Temel seviyede is saglig1 ve giivenligi egitimi ve ise baslama egitimi
cali-san fiilen calismaya baglamadan once veya az tehlikeli sinifta fiilen ¢aligmaya bagladiktan hemen sonra
verilmelidir. Is saghgi ve giivenligi egitimi ilgili ydnetmelige gore gerekli haller disinda 3 (ii¢) yilda bir
yenilenmelidir (Yo6netmelik, 28648).

Is yerlerinde is kazasi, meslek hastalig1 ve ramak kala olaylarin gerceklesmesinin dnlenmesi ¢aliganlarin fizik-
sel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerinin devamina katki saglamaktadir. Katilimeilarin verdigi cevaplar
dikkate alindiginda yiiksekogretim kurumlarinda is kazas1 ve ramak kala olaylar meydana gelmektedir. Is kazasi,
meslek hastalig1 ve ramak kala olaylarin onlenmesi i¢in yiiksekdgretim kurumlarinda calisanlar basta olmak
tizere Ogrencilerin sagliginin ve giivenliginin saglanmasi igin ¢alismalarin yapilmasi ve ¢aligmalarin siirekli
kontrol edilmesi gerekmektedir.

Risk degerlendirmesi ¢aligmalari ile igyerlerinde var olan veya disaridan gelebilecek tehlike ve bu tehlikelerden
kaynakl riskler 6nleyici veya sinirlandirict tedbirler alinarak kabul edilebilir seviyeye indirilebilir veya tamamen
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ortadan kaldirilabilir. Bu sayede is kazasi, meslek hastalifi ve ramak kala olaylar onlenebilir veya etkileri
sinirlandirilabilir. Ayrica risk degerlendirmesi ¢aligmalart ile kaza sonrasinda yapilacak ¢aligmalar1 ve siiregleri
planlayarak kazanin ve hastaligin ¢aliganlar ve isyeri iizerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasini saglamaktadir.
Buna ornek olarak meydana gelen is kazasi sonucu uzuv kopmas: yasandiktan sonra uygulanacak ilk yardim
belirlenmesi, kazazedenin sevk edilecegi hastanenin se¢ilmesi, miidahale ve ameliyati yapacak doktor ve
cerrahin belirlenmesi, hastaneden ¢iktiktan sonra uygulanacak rehabilitasyon c¢aligmalarinin ve gidilecek
rehabilitasyon merkezinin segilmesi ¢alisanin daha az zararla durumu atlatmasina imkan saglanabilecektir. Risk
degerlendirmesi ¢aligmalarinda tehlikeler ve tehlikelerden kaynakl risklerin belirlenmesinde isyerinde yapi-lan
teknik kontroller, makine ve maddelerin kullanim kilavuzlari ile giivenlik bilgi formlar: vd. bilgilerin yani sira ig
yeri gegmisinde meydana gelen is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve ramak kala olaylarinin kayitlar
kullanilmaktadir. Is kazalar1 raporlari isyeri yetkilileri tarafindan tutulmaktadir ve arsivlenmektedir. Ramak kala
olaylar ise ¢alisanlarin bildirmesi yoluyla raporlanmakta ve arsivlenmektedir. Ramak kala olaylarin ¢ali-sanlar
tarafindan ilgili yetkililere ve birimlere iletilmesi i¢in ¢alisanlarin yazili, sozlii ve elektronik olarak bildirmesine
imkan saglayacak araglar kullanilmali ve calisanlar tegvik edilmelidir. Katilimcilarin verdikleri cevaplara
bakildiginda ramak kala maruz kalanlarin tamaminin bildirim yapmadigi, yapilan bildirimlerin ise tamaminin
dikkate alinarak ramak kala olaya neden olan tehlikelerin ortadan kaldirilmadig: goriilmektedir.

Tehlike siifi fark etmeksizin tiim is yerlerinde is yeri ekosistemini olugturan canli ve cansiz varliklarin saglik,
emniyet ve giivenliginin saglanmasi i¢in is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin uygulanmasi ve c¢alisanlarin
calismalara direkt veya dogrudan katki sunmasi saglanmalidir. Is yerlerinde gelistirilecek risk iletisimi ve
beraberin-de calisanlarda olusturulacak risk algisi sayesinde calisanlarin kendileri, diger insanlar ve cansiz
varliklar i¢in tehdit olusturacak tehlikeler ve tehlikelerden kaynakli riskleri algilamalar1 ve bunlari bildirmeleri
saglanabilecek-tir. Risk algis1 gelisen c¢alisanlarin tehlike ve riskleri ilgili birim ve yetkililere bildirmesi,
bildirilen tehlikelerin yetkililer tarafindan yapilacak risk kontrol tedbirleri sayesinde hizli ve etkin sekilde
kaldirilmastyla yiiksekdgretim kurumlari da dahil tiim isyerlerindeki herkes ve her sey i¢in saglikli, emniyetli ve
giivenli olmasi saglanacaktir.
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