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Temel Bilimlerin Ogrenci Cekmede Yasadigi Zorluklar:
Farkh Bir Perspektif Onerisi

Obstacles in the Recruitment of Fundamental Sciences Students:
A Different Perspective

Mehmet SEREMET

0z

Bu makalenin temel amac istihdam perspektifinden bakarak son yillarda 6grenci cekme sorunu ile karsi karsiya olan fen bilimleri temel
alanlar programlarinin bu siireci yasamasina neden olan faktorleri ortaya koymaktir. Bunu gergeklestirirken benzer siireglerden gecen
iilkelerde (Ingiltere ve Hindistan 6rnekleriyle) sorunlarin giderilme yontemleri de ele alinmuistir. Yapilan degerlendirmede, temel bilimler
boliimlerinin giiclii yanlar olarak 6grenci-6gretim elemani orani goriilmektedir. Buna ragmen o6zellikle piyasada is veya daha iyi bir is
arayan mezun sayismnin ¢ok fazla sayida olmasi ve disiplinlerin akademik temelli egitim ve 6gretim yapmast ise temel dezavantajlar olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu dezavantajlarin avantaja evrilmesi siirecinde izlenmesi gereken siire¢ hakkinda 6neriler sunulmaktadir.

Anahtar Sézciikler: Yiiksekogretim, Temel bilimler, Ogrenci kontenjanlari, Istihdam

ABSTRACT

This paper focuses on the challenges of fundamental sciences departments in student recruitment by taking the employability agenda
(particularly skills development) into consideration. In addition, this paper also exemplifies the similar cases from such countries as
India and the UK. As a result, one of the main advantages owing the disciplines is to have healthy student-staff ratio. Said that, two main
drawbacks are also available for the programmes; a high number of unemployed graduate students and non-employability-saturated
curricula. Eventually, this paper brings a set of suggestions which might help the departments to sustain a healthy student intake in the

near future.
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GiRiS

Tirkiye 76 milyonluk bir tlke olarak 2023 yilina kadar Dlinya’nin
ilk 10 ekonomisi arasina girmeyi hedeflemektedir. Ulkenin Asya
ve Avrupa’yi birbirine baglayan ve gelisen ekonomilere yakin
bir cografik konumda yer almasi bu siireg icerisinde sahip ol-
dugu énemli avantajlar olarak gérilebilir. Ozellikle giiniimiizde
gelisen ekonomilerin bilgi temelli ekonomiler olmasi (“know-
ledge-based economy”) ve is glict niteliklerinin de bu gerge-
vede artirilmasi ve yetistirilmesi gerektirmektedir. Bu duruma
ragmen, cesitli uluslararasi kuruluslar tarafindan gerek okul
sektoriindeki egitime yonelik gerekse yiksekogretim sektoriine
yonelik yapilan aragstirmalarda ortaya ¢ikan sonuglar, Diinyanin
ilk 10 ekonomisi igerisinde yer almayi hedefleyen bir ulke igin
cok destekleyici olarak gériinmemektedir.

Mehmet SEREMET (=)

Okul sektoriine yonelik yapilan ve 15 yasindaki bireyleri konu
edinen arastirmalarin basinda gelen PISA sonuglarinda Turkiye
son Ug sinav icerisinde durumunu iyilestirmesine ragmen, yine
de sinav sonuglari OECD ulke ortalamalarinin altinda yer almak-
tadir (2006-423/2012-448 ve OECD’nin 2012 ortalamasi 494)
(OECD, 2007 ve 2013). Belki PISA calismalarinin sadece okul
egitimiyle dogrudan ilgili oldugu distnulebilir. Ancak okul sek-
tori ile yiksekodgretimi dogrudan birbirine baglayan bir egitim
sistemimizin bulunmasi ve llkemizde egitimin 12. sinifa kadar
zorunlu olmasi nedeniyle ortadgretimin de tlkenin ihtiyaci olan
ara eleman isgiicline dogrudan katkida bulundugu unutulma-
malidir. Bunun da en dnemli nedeni bu testlerin 6zellikle 2012
yilinda yapilan iyilestirmeler ile birlikte 6grencilerin bilgisayar
teknolojileri (IT) okur-yazarhgi, finansal okur-yazarhk, problem
¢6zme ve okuma yeterliliklerini 6lgmesidir. Bu baglamda bu tes-
tin de yiksekoégretimin sorunlariyla paralel oldugu goérulebilir.
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IMD Diinya Rekabetgilik Merkezi’'nin (2014) yapmis oldugu
Dinyanin nitelikli is glicl raporuna gore Turk Egitim Sistemi’nin
diger gelismekte olan ekonomiler ve gelismis tlkeler arasindaki
yeri, 3.96’lik bir puanlama ile 46. sirada yer almaktadir. Bu veri
PISA sonuglariyla birlikte degerlendirildiginde Tirkiye'nin eko-
nomik alanda gelismesini sirdlirmesine ragmen is ve is glici
piyasasinin ihtiyacina cevap verecek nitelikte is glict Giretmede
egitim sistemimizin gerekli reaksiyonu gosteremedigini acikca
ortaya koymaktadir.

Turkiye’'deki ylksekogretime vyonelik arastirmalarin buytk
bir cogunlugu 6gretmen yetistirme slirecine ve sorunlarina
odaklanmaktadir. Bu durumla birlikte yiksekogretimdeki alan
egitimine yonelik arastirmalarin azligi goze ¢arpmaktadir. Bu
durumun ortaya ¢ikmasindaki en 6nemli nedenler arasinda
Turkiye’deki Gniversite ve akademisyen kalitesinin sadece aras-
tirma tabanli olarak 6lgtilmesinin de cok 6nemli bir payi bulun-
maktadir. Buna ragmen, yurtdisindaki Gniversite atama ve yuk-
seltme kriterlerine bakildigi zaman 6gretim Uyelerinin yonetim,
egitim-6gretim ve arastirma alaninin Gglnde de olgllebilir
kriterleri 6nemli 6l¢lide yerine getirmis olmasi gerekmektedir.
Turkiye’de ozellikle egitim-6gretime yonelik kriterlerin (hem
‘arastirma’ hem de ‘68retim’ boyutunda) tamamen goz ardi
edildigi gortlmektedir. Bu durum o6zellikle yiksekogretime yo-
nelik arastirmalarin da kisith kalmasina ve bir anlamda gereksiz
olarak gérilmesine neden olmaktadir.

Turkiye 6lceginde yiksekogretimde yukarida ifade edilen istih-
dam ve yiksekogretim iliskisi konusunda altta yatan temel ne-
denler ortaya konulmalidir. Bu makalede cesitli iilkelerin (ingil-
tere ve Hindistan) bu konudaki deneyimlerinden hareketle bu
siire¢ ve nedenleri hakkinda yorumlar yapilacaktir. Bu makale,
yazarinin temel bilimlerden biri olan Cografya lzerinde yaptigl
arastirmalari temel alarak temel bilimlerin 6grenci ¢ekme ve
mezunlarinin istihdamlarina yoénelik yasanan problemlere
odaklanacaktir (Colak, 2014).

GUnUmuzde ozellikle fen bilimleri alaninda 6grenci ¢cekme ve
mezunlarinin istihdamlarina yonelik gelinen noktada sorunla-
rin altindaki, bir anlamda “iceberg”in altindaki buz kiitlesinin
ortaya konulmasi gereklidir. Temel bilimlerin 6grenci istihdami
sorunu Uzerinden, yuksekogretimde nitelige yonlenilmesinin
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onlinl acabilecek olan nitelikli is glicinin yetistiriimesine yo6-
nelik politikalar ve stratejiler Gretilmesinin saglanmasi geregi
ele alinacakdr.

TEMEL BiLIMLERIN YUKSEKOGRETIMDEKi DURUMU

Turkiye’deki ozellikle temel bilimler alanlari hem c¢alisma
alanlarinin genisliginden hem de Universitelerin kurulusunda
oncelikli olarak yer verilmesi gibi avantajlarini kullanarak fa-
kulteler icerisinde hizli ve kaliteli bUyime gosteren bolimler/
programlar olmuslardir. Bu durumun ortaya ¢cikmasindaki en
onemli nedenler olarak Tiirkiye’de bu alanlardaki mevcut 6gre-
tim elemani sayisi ve programlardaki lisansisti egitim firsatla-
rinin fazla olmasi nedeniyle ihtiya¢ olmasi durumunda 6gretim
elemani bulunabilmesinin kolay olmasi gorilebilir.

Turkiye’de 2014 yili itibariyle 40 fizik, 58 kimya, 54 biyoloji ve
71 matematik boliml olmak Uzere 223 tane temel bilimler
bélimi bulunmaktadir (OSYM, 2014b). Bu bélimlerin son 10
yil icerisindeki 6grenci ve 6gretim elemani sayilarina bakilacak
olursa; Tirkiye genelinde bu alanda egitim gérmekte olan yak-
lasik olarak 100 bin (99.072) lisans 6grencisi ve 20 bin (19.068)
lisansistl 6grencisi bulunmaktadir. Toplam lisans 6grenci sayisi
ile bu dort bolum yuksekdgretimdeki toplam lisans 6grencile-
rinin ylizde 6.1’ini ve lisansistl 6grencilerinin yaklagik ylzde
7’sini olusturmaktadir. Buna karsin, toplamda 6863 6gretim
elemani bulunmaktadir. Bu durum, 6gretim elemani basina dii-
sen 6grenci sayisinin 17.21 oldugunu gdstermektedir (OSYM,
2013). Bu oran gelismis ulke standartlarindadir ve OECD Ulke-
lerinin seviyesindedir.

Buraya kadar sunulan veriler etrafinda herseyin olduk¢a nor-
mal ve olumlu bir sekilde gelistigi dustinilebilir. Ancak, Sekil
1’deki yillara gére 6grenci sayilarindaki degisim hizina bakilacak
olursa temel bilimler alaninin 6grenciler tarafindan tercih edil-
mesinde bariz bir azalma egilimi oldugu gortlmektedir. Toplam
Ogrenci sayilariyla ilgili degisim hizi, Fizik alaninda 2008 yil
itibariyle ortaya ¢itkmaya baslamasina ragmen, diger alanlarda
bu sorunun 2010-2011 egitim-6gretim doneminde daha somut
olarak yasanmaya baslandigi gorilebilir. Burada belki bu sireci
daha da 6ne ¢eken faktorlerden birisi olarak 6zellikle Yiiksekog-
retim Kurulu (YOK) tarafindan 2009 yilindan itibaren iiniversite

Sekil 1: Temel Bilimler Alanlarindaki
Programlarin Toplam Ogrenci Sayilarinin
Yillara Gére Degisim Hizi (2004-2013
yillari arasi) (OSYM, 2013).
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kontenjanlarina getirilen ylizde 15’lik artis ve sonraki yillarda
bu artisin devam etmesi olarak da gorilebilir (Glinay, Glinay, &
Atatekin, 2013).

Burada bazi 6zel durumlarin altinin gizilmesinde fayda bulun-
maktadir. OSYM’nin (2014c) tercih sonuglari raporuna bakila-
cak olursa, ozellikle fizik ve kimya bolimlerine 6grenci cekeme-
me sorununun geng Universiteler olarak ifade edebilecegimiz
1992 ve sonrasinda kurulan Universitelerin baslica sorunu
oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte, fizik ve kimya bolimle-
rine hicbir vakif Gniversitesinde yer verilmemesine ragmen, bu
Universitelerin matematik-bilgisayar, biyoteknoloji/genetik ve
biyokimya gibi bélimler agma konusunda ¢ok da muhafazakar
davranmadiklari gérilmektedir. Bu teknoloji baglantih temel
bilimler programlarina (“technology-driven”) yonelik durum,
ozellikle Teknoloji, Sanayi ve Bilim Bakanhg tarafindan uygu-
lamaya konulmak istenen burs projesinin de temel dayanagini
olusturmaktadir (Celik & Yilmaz, 2014).

Mezun olan temel bilimler 6grencileri icin gegmiste oldugu gibi
o0gretmenlik meslegi 6nemli bir alternatif olarak yer almaktadir
(Bigerli, 2011). Ornegin 2014 yilinda dgretmen olmak igin ya-
pilan OSYM Alan bilgisi Sinavina (OABT) giren fizik, matematik,
kimya ve biyoloji 6grencilerinin sayisina bakilacak olursa bu
sayinin matematik igin 17919, fizik icin 8088, kimya i¢in 6473
ve biyoloji icin ise 8543 oldugu goriilmektedir (OSYM, 2014a).
Ayni yil icerisinde yapilan Milli Egitim Bakanligi (MEB) 6gret-
men atama kontenjanlarina bakilacak olursa, bekleyen aday-
larin ancak yiizde 9.7’lik bir oraninin MEB’de 6gretmen olarak
istihdam edilebildigi ortaya ¢cikmaktadir (MEB, 2014).

Yukarida ifade edilen temel bilimler ile ilgili yuksekogretimde
yasanan gelismeler sadece Tirkiye icin gecerli bir durum degil-
dir. Benzer bir gelisme Hindistan’da ve 6zellikle yuksekdgrenim
ticretlerinin artirnlmasindan sonra ingiltere’de de gézlenmistir.
Ozellikle Hindistan’daki durum cercevesinde bilim dallarinin
cok disiplinli olmayislari ve 6grencilerin daha fazla istihdam
alani bulunan teknik ve uygulamal bilimlere yonelisleri bu
durumun ortaya c¢ikmasindaki temel nedenler olarak ifade
edilmektedir (The Times of Indiana, 2012; THE Hindu, 2011).
Bununla birlikte, ingiltere’deki durumda ise sosyal bilimlerin
temel alanlarinda yer alan felsefe, ingiliz edebiyati ve arkeoloji
gibi mezunlarinin galisma alanlari sinirli olan bélimlerin Gni-
versiteler tarafindan kapatilmak istenmesine yonelik sonuglar
ortaya ¢cikmistir. Bu, 6zellikle Birlesik Krallik Gniversitelerinin
onemli bir gelir kaynaginin 6grencilerin 6dedikleri katki paylari
olmasi ve bu alanlara 6grenci gelmemesinde biitgede meydana
gelebilecek azalmanin 6niine gecilmek istenmesi rol oynamis-
tir. idari bakimdan daha verimli calisma, biitcenin daha verimli
kullanilmasi ve multidisipliner ¢alismalar yapilmasinin 6ni-
nldn agilmasinin saglanmasi amaciyla bolim birlestirme gibi
yontemler de izlenmistir. Ornegin, Plymouth Universitesi'nde
cografya bolumu (“School of Geography”), yer bilimleri ve bazi
temel bilimler tek bir bélim haline getirilmistir (“Department
of Geography, Earth and Environmental Sciences”).

Merkezi bir yapiya sahip Turk ylksekdgretiminde bugiin benzer
bir politika YOK tarafindan dgrencisi olmayan béliimlere kadro
saglanmayarak uygulanmak istenmektedir. Bu durum ozellikle
bu alanda 35. madde ve OYP kapsaminda doktora yapmis olan
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O0gretim elemanlarinin magdur olmasina neden olabilmektedir.
Yapilan bir calismada, bu politika ile YOK’Un (iniversitelerin
saglkl bliyime stratejisi politikasinin stirdirilebilir 6grenci ali-
miyla paralel oldugunun alti gizilmektedir (Glnay et al., 2013).
Bu durumun temel nedeninin Cetinsaya (2014)'nin raporuna
kadar Universitelerdeki nicel blyime politikasiyla dogrudan
ilgili oldugu da soylenebilir. Bu duruma 6rnek olarak 2009 yi-
linda YOK tarafindan tiim program kontenjanlarinin yiizde 15
oraninda artirllmasi gosterilebilir.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI ISTIHDAMI
NOKTASINDA BOLUMLERDEN KAYNAKLI SORUNLAR

Bu konu basligina giris yapmadan once 6zellikle vakif tiniversi-
telerinin sagladigl bolim kontenjani ile devlet Gniversitelerin
sagladigl bolim kontenjani arasindaki farkin ortaya konulma-
sinda fayda bulunmaktadir. Ozellikle sektériin ihtiyaglarini goz
onlinde bulunduran vakif Gniversitelerinin agirhg mezunlarinin
is bulabilme potansiyeli yliksek programlara ve bu amaca uygun
programlarin agilmasina kaydirdiklari gérilmektedir. Buna rag-
men yeni kurulan devlet Gniversitelerinde agilan programlara
bakilacak olursa, devlet liniversitelerinde fen ve sosyal bilimler
temel alanlarinin yogun olarak yer aldigi goriilmektedir. Burada
belki de temel noktalardan biri daha 6nce ifade edilen YOK'iin
uyguladigi istihdam politikalari ¢ercevesinde ortaya gikan 6g-
retim elemani fazlasinin bir sekilde absorbe edilerek yeni is
olanaklari saglamak olarak da gorilebilecegi gibi, 6zellikle sos-
yal bilimlerdeki programlarin az maliyet gerektiren programlar
olarak kabul gérmesi de olabilir.

Ancak burada belki de asil odaklaniimasi gereken husus,
mezun olacak 6grencilerin gelecegidir; yani mezuniyet sonra-
sinda istihdamlaridir (“graduate employability”) (BIS, 2009).
ingiltere’de yiiksekdgretim politikalarinda son zamanlardaki en
onemli gelismelerden biri olan 6grenim Ucretlerinin artirilmasi
sonrasinda hikimetin, Gniversitelerin 6grencilere saglayacagi
gelecegi denetlemek amaciyla getirmis oldugu sistem bunun
en temel gostergesidir (Seremet, 2013). Bu seffaflik saglayan
sistem (“Key Information Set - KIS system”) sayesinde prog-
rami tercih edecek olan 6grenciler ve bunlarin finansmanini
saglayacak olan aileler bu bilgileri kontrol ederek 6grencilerine
yonlendirme yapabilmektedir (HEFCE, 2011). Buna gore, gi-
nimuzde ozellikle gelismis Ulkelerde yuksekdgretimin kalite
gostergelerinden bir tanesini de mezuniyet sonrasi istihdam
olusturmaktadir.

Vakif Gniversitelerinin kurulus mekanlari géz 6éniine alindigin-
da; su anda tim vakif Gniversitelerinin yizde 80’den fazlasi
istanbul’da, geri kalanlari ise is ve sanayi merkezlerinin odak-
landigl kentlerde yer almaktadir. Bu durum ozellikle vakif tni-
versitelerine bliylk avantajlar saglamaktadir. Bunlarin basinda,
bu Universitelerin farkli alanlardan gelen 6gretim elemanlari
araciligiyla sektérin ihtiyacina yonelik lisans programlari ile
mezunlarina istihdam potansiyeli ylksek lisans programlari
acmasi gelmektedir. Buna ragmen, devlet Universitelerinin
ise daha cok ayni alandan gelen 6gretim elemanlari tzerine
yogunlasarak bunlari temel akademik disiplinler halinde bira-
raya getirerek konvansiyonel programlarin ve mifredatlarin
olusmasina neden oldugu goériilmektedir.
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Bu durum karsisinda 6grenci tniversite egitimi boyunca okudu-
gu alana veya disipline yonelik akademik ve/veya teknik bilgiler
ile doygunluga ulagsmasina ragmen, is piyasasinin ihtiyaglarini
karsilayabilecek niteliklere ve vyeteneklere erisemeyebilir.
Universite egitimi alan bireyler 6zellikle istihdam, girisimcilik
ve kisisel gelisimin 6nlinli acabilecek olan bireysel yetenekleri
gelistirmekten uzaklasmaktadir. Bu durum ozellikle isverenler
tarafindan da yogun bir sekilde elestiriimektedir. Ornegin,
Seremet ve Chalkley (2015) tarafindan ingiltere’de bu konuya
yonelik olarak igverenler ile yapilan bir aragtirma kapsaminda,
isverenlerin kisilerin bireysel yeteneklerinin bazi durumlarda
teknik yeteneklere gore daha fazla 6n plana c¢iktigini ifade
etmektedirler. Bu bireysel yeteneklerin basinda ise takim calis-
masi, s6zIU ve yazili iletisim yetenekleri ile 6zellikle Tarkiye icin
yabanci dil (6zellikle ingilizce) yeterliligi gelmektedir.

Yukarida ifade edilenlere ek olarak, isverenlerin vurguladigi
bir husus daha bulunmaktadir: isverenler mezun olan bireyleri
maksimum ilk 6 ay icerisinde is dongusi slirecine dahil etmeyi
istemektedirler. Bu siireg icerisinde bireylerin teknik bilgi ek-
sikliklerinin firma veya fabrika icerisindeki deneyimli ‘senyor’
calisan araciligiyla giderilebilecegini, ancak bireysel yetenek
ve becerilerin bu siireg icerisinde kazandiriimasinin mimkiin
olmadigl vurgulanmaktadir. Bu durumdan hareketle, her bir
disiplinin 6zellikle 6grencilerinin sadece kendi mesleklerini ya-
pabilecekleri tezinden uzaklasarak, mezuniyetten sonra farkh
meslekler icerisinde de istihdam edilebilecekleri ihtimalini goz
onitnde buldurmasi gerekmektedir. Bu sekilde sadece teknik
yetenek ve bilgi ile 6grencilerini donatmak yerine transfer
edilebilir veya istihdama yonelik bireysel nitelik ve yetenekler
olarak ifade ettigimiz (‘transferable’ ve ‘employability skills’)
genel yeteneklerin de gelistiriimesine odaklanarak ¢ok yonli
bir egitim verilmesi saglanmaldir (NCIHE, 1997).

Bu durumun gelistiriimesine yonelik olarak ilk asama sayila-
bilecek bir siire¢ 2011 yilinda YOK tarafindan uygulamaya ko-
nulmaya calisilmistir. Yiksekdgretim programlarinin giktilarinin
ortaya konulmasina yonelik olarak yapilan veya yapilmasi plan-
lanan calismalarin ilk asamasi olarak Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) calismasi gorilebilir. Bu cergeve
cahismasi Tirk ylksekogretiminin 2011 yili itibariyle Avrupa Bir-
ligi Yuksekdgretim Alani’'na uyum sireci nedeniyle hazirlanmis
ve her bir derece (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora)
ile disiplin icin kazandirilmasi gereken temel beceriler ve ye-
terlilikler listelenmistir. Bu beceriler arasinda lisans seviyesinde
ozellikle takim galismasi, problem ¢ézme ve ¢evrenin korunma-
sina yonelik bilinglenmenin gelistirilmesi 6n plana ¢ikmaktadir
(YOK, 2012).

Temel bilimler alaninin bu becerileri gelistirmeye yonelik
herhangi bir dersin veya dersler araciligiyla bu yeteneklerin
gelistiriimesine ne kadar odaklandigi konusu hakkinda heniz
derinlemesine bir arastirma bulunmamaktadir. Buna ragmen
bir diger akademik disiplin olan Cografya alaniigin yapilan aras-
tirmalarda benzer sorunlarin oldugu, cesitli ampirik bulgular
aracihgiyla ortaya konulmaktadir (Seremet & Chalkley, 2015).

SONUC ve ONERILER

Sonug olarak bu makale cercevesinde temel bilimler alanin-
daki 6grenci cekememe sorununa yonelik bir degerlendirme
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Hindistan ve ingiltere gibi iilkelerden cesitli 6rnekler verilerek
yapilmaya calisiimistir. Bu perspektif cercevesinde 6n plana
¢ikan temel konu, 6grencilerin mezuniyetten sonraki istihdam
durumu ve (niversite egitiminin teknik ve akademik konularin
dogrudan benimsetilmesine yonelik olarak degil, kendine 6zgi
farkli bir yaklasima barindirilmesi geregidir. Bu 6zglin yakla-
simin temelinde ise kisilerin disiplinlere 6zgl yeteneklerine ek
olarak bireysel yeteneklerinin ve kisisel becerilerinin gelistir-
mesi yer almaktadir.

Temel bilimler disiplinlerinin yliksekogretimdeki kontenjanlari-
na bakildiginda programlarin gli¢lii yonlerinin yeterli 6gretim
elemani sayisina sahip olmalari, yani 6grenci ve 6gretim ele-
mani oranlarinin OECD ortalamalarina gore iyimser bir diizeyde
oldugu soylenebilir. Ancak disiplinin 6grenci cekme noktasinda
saghkh bir 6grenci alimi saglayamamasi sahip oldugu temel
dezavantaj olarak gorilebilir. Ancak, mezun olan 6grencilerin
sektorel bazda istihdam durumlari, yetenek eksikleri ve isveren-
lerin disipline yonelik bakis acilari bu makale kapsaminda yer
almamaktadir. Buna ragmen, ozellikle 2014 yili Kamu Personeli
Seg¢me Sinavi verileri su ana kadar mezun olmus olan 6grenciler
arasinda daha iyi bir is arayan veya issiz olan mezunlarin sayisi-
ni ifade etme agisindan bir fikir saglamaktadir. Bu baglamda, is
arayan mezun sayisi su an icin disiplinlerin sahip oldugu diger
bir dezavantajli durumu ifade etmektedir.

Bunlara ek olarak, 6zellikle Colak (2014) tarafindan da ifade
edildigi gibi YOK, lisans programlarindaki kontenjan miktari ko-
nusunda sinirlamaya gitmektedir. Buna ragmen, 6zellikle mes-
lek yuksekokullarinda bulunan lisans programlarinin muadili
on lisans programlarinin agilmasi ve kontenjanlarinin yiksek
tutulmasi da is piyasasinda ortaya c¢ikan arz-talep dengesine
yonelik sorunlarin en énemli nedenlerinden bir tanesi olarak
gorulebilir. Bu anlamda kontenjanlara yonelik olarak da arz-
talep dengesinin gozetilmesi gerekmektedir.

Ogrenci istihdami konusu sadece ne temel bilimlere ne de sos-
yal bilimlerdeki disiplinlere 6zgli bir konudur. Bu aragtirmanin
konusunun dogrudan temel bilimleri kapsamasinin temel ne-
deni yakin zamanda bu sorunu 6zellikle fizik, kimya ve biyoloji
boélimlerinin somut olarak yasamakta olmasidir (Colak, 2014).
Buna ragmen, bu sorunu yakin gelecekte ne cografya, ne de
tarih bolimlerinin yasamayacaginin garantisi bulunmamakta-
dir. Biitlin bu veriler 1siginda temel bilimlerin bu durumu daha
once tecrlibe etmis olmasinin birkag énemli nedeni bulunabilir.
Bunlardan bir tanesi, MEB tarafindan yayinlanmis resmi bir
istatistik bulunmamasina ragmen, yazarin yasadigl kentteki
ortadgretim okul yoneticileri ile yaptigi gériismeler neticesinde
ortaya ciktigi Gzere liselerdeki alan tercihlerinde, tercihleri Fen
ve Matematik’e yonelen 6grencilerin sosyal bilimlerden mezun
olan &grencilere gdére nispeten sayica az olmasidir. Ornegin bir
lise’de dort tane matematik ve fen sinifi bulunmakta iken, bu
sayl sosyal bilimler ile tirk¢e-matematik alanlarinda 8 ile 12
arasinda degismektedir. Ozellikle tarih, edebiyat ve ilahiyat
gibi disiplinlerin agik 6gretim programlarinin da bulunmasina
ragmen Ogrenci ¢cekmekte higbir zorluk yasamamasi belki de
bunun en temel nedenlerinden biri olarak ifade edilebilir. Te-
mel bilimlerde yasanan soruna yonelik olarak soylenebilecek
bir neden de, mihendislik programlarina dogru bir yonelisin
olmasidir (Glinay, et al, 2013).
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Diger bir neden olarak ise, temel bilimler alaninda 6grenci alan
kokli Universitelerin 6grenci ¢ekiminde sikinti yagamamasi,
yeni kurulan Universitelerdeki alt yapi sorunlariyla da ilgili
olabilir. Ozellikle kdkli Gniversitelerin sanayi ve ticaret mer-
kezlerinde yer almasinin, 6grenciler icin egitim slreclerinde
hem staj olanaklari agisindan, hem de mezuniyetten sonraki
istihdamlari agisindan ¢ok 6nemli oldugu disunildigiinde,
kiicUk Universitelerdeki 6grenci cekememe sorununun altinda
yatan diger bir nedenin de bu programlarin merkezlerin disinda
olmasi olarak degerlendirilmesi mimkiinddr.

Bltln bu degerlendirmeler 1siginda 6grenci istihdaminin sag-
likli ve surdirilebilir bir hale getirilmesi icin cesitli oneriler
getirilebilir. Temel bilimlerin kendine bu konuda bir strateji
belgesi hazirlamasi ve bu belgeyi her bir disipline 6zgl olarak
‘kriter’ diizeyinde olmasi gerekebilir. Burada 6zellikle sektorel
ihtiyaclarin da goz 6nilne alinarak hem teknik yani disipline
0zgl yetenek gelisim listesi, hem de genel (yani, temel beceri
ve yeteneklerin gelisimine odaklanan) bir dokiiman olmasi
saglanabilir. Boyle bir dokiimanin hazirlanmasinda TYYC'de
bir rehber olarak kullanilabilir. Bu belgesi 6zellikle isveren ve
mezun anketleriyle desteklenmesi, icerigin kalitesini artira-
caktir. Bununla birlikte, mihendislik bilimlerinde uygulanan
akreditasyon belgesi temel bilimler alanlari igin de uygulamaya
donustirilebilir ve bagimsiz bir mesleki organizasyon aracili-
giyla bu saglanabilir. Diger bir husus da temel bilimler alanin-
da ogrencilerin dogrudan uygulama yapabilme yapilmasina
olanak saglayan sektér ile isbirliginin de artirilmasi geregidir.
Bu o6zellikle ‘San-Tez’ projeleri kapsaminda uygulanmak istenil-
mektedir. Bunun multidisipliner boyutunun artirilarak, sekto-
riin ihtiyacina yonelik programlara yonlenmesi ve galismalarin
bu yone kaydirilmasi ile birlikte mezun olan 6grencilerin ¢alis-
ma onceliklerinin dnce ‘arastirma’ degil, ‘piyasa’ yani sektorel
konjonktir oldugu dikkate alinarak mifredatin igeriginin de bu
sekilde zenginlestirilmesi onerilebilir.

Bu surecin farkli asamalari olan ve standartlarin olusturulma-
sindan standartlarin uygulanmasina kadar degisen, komplike
olan, gesitli agamalari bulunmaktadir. Giniimuzde Universite-
lerden mezun olan 6grencilerin sadece kendi alanlariyla ilgili
bir iste ¢alisma ihtimalinin giderek azaldigi dikkate alindiginda
mezun olunan boélimiin degil 6zellikle kisilerin sahip olduklari
yetenek ve becerilerin 6n plana giktiginin tekrar altinin gizilme-
sinde fayda vardir. Ornegin, ingiltere’de cografya bolimii me-
zunlarinin hukuk bélimu mezunlarindan sonra Ulkede en fazla
istihdam edilen program mezunlari oldugu bilinmektedir. Bu,
disiplinin dogrudan kendi ozelligiyle ilgili olmayip uygulanan
programin istihdama odakli egitim 6gretim, mesleki ve temel
yeterliliklerin gelistiriimesi, 6gretim elemanlarinin bilinglendi-
rilmesi ve kalite odakli olmak gibi siiregleri ne kadar iyi isletip
uygulamaya doénustirebildigiyle dogrudan ilgilidir.
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