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OZET

Bu calismanin amaci, yonetici adayt 6gretmenlerin 6z yeterlik algilart ve epistemeolojik
inanglarinin farklt degiskenler agisindan incelenmesidir. Arastirmada veri toplama aract olarak,
Schommer (1990) tarafindan gelistitilen ve Deryakulu ve Buytukoztirk (2002)  tarafindan
Tirkge’ye uyarlanip gecerlik ve giivenirlik ¢alismast yapilan “Epistemolojik Inanclar Oleegi” ile
Schwarzer, Schmitz ve Daytner (1999) tarafindan Bandura’nin Kurami temel alinarak gelistirilmis
olan “Ogretmen &6z-yeterlilik algist Slgegi” kullantlmistir. Arastirmanin galisma grubu iizerinde
2006—-2007 ve 2007-2008 &égretim yillarinda Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Egitim
Yonetimi Teftisi Planlamast ve Ekonomisi tezli ve tezsiz Yiksek Lisans programlarina katillan 138
Sgretmenden olusmaktadir. Calisma grubu programlara katlan, 138 6gretmenden olusmaktadir.
Aragtirmada yonetici aday 6gretmenlerin 6z yeterlilik algist ile epistemolojik inanglari arasindaki
iliski incelenmis. Ayrica yonetici adayt 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilari ile epistemolojik
inanglarinin cinsiyet ve okul tiirti degiskenine gore farklilasip farklasmadigina bakilmistir.

Anahtar Kelimeler: Epistemolojik inanglar, Oz yeterlik Algilari, Yonetici Aday Ogretmen

ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the self-efficacy beliefs and epistemological beliefs
of prospective school administrator regarding to some demographic variables. “Epistemological
Beliefs Scale” which was developed by Schommer (1990) and validity and reliability studies were
done for Turkish population by Deryakulu and Buyiikéztirk (2002) and “Teacher Self-Efficacy
Scale” developed by Schwarzer, Schmitz, and Daytner (1999) based on Bandura’s self-efficay
theory were used for data collection. Participants were 138 master students from Selcuk
University, Department of Educational Administration Supervision Planning and Economics.
Within the study, relationship between administrator candidates’ self-efficacy beliefs and
epistemological beliefs were examined. Also, administrator candidates’ self-efficacy beliefs and
epistemological beliefs wete investigated regarding to their gender and school type.
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GIRIS

Egitimin amaglarini gerceklestirmek ve egitimde verimi elde etmek, ancak
sistemin bitiin parcalarinin uygun sekilde isletilmesi ile miimkiin olabilir.
CGagdas egitim anlayisinda; 6gretmen, 6grenci, yonetici, mifettis, okul, cevre ve
aile bir biri ile siki sikiya etkilesim i¢inde olan, bir bitiiniin parcalaridir. Bu
pargalardan olusan egitim sisteminin verimli ve istenilen hedefler dogrultusunda
calismasinda kilit konumda 6gretmen vardir (Kahyaoglu ve Yangin, 2007).
Egitim ve 6gretim strecinde 6nemli bir yeri olan yeterlik calismalarinin énemi
giderek artmaktadir. Bireylerin kendini algilamasini aciklayan 6z  yeterlilik
kavrami sosyal 6grenme kuraminda 6ne ¢tkan 6nemli bir kavramdir. Okul
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yoneticilerinin etkili olabilmesi i¢in yonetim kavram ve kuramlari ile insan
iliskileri alaninda bir takim bilgi ve becerilere sahip olmalar1 gerekir. Bu bilgi ve
becerilerin 6grenme yoluyla elde edilmis olmast gerekmektedir (Yiddirim ve
Aslan, 2008). Yoneticilerin sahip olmasi gereken yeterlikler; teknik yeterlikler,
insancil yeterlikler ve kavramsal yeterlikler olarak ti¢ gruba ayrilir (Sahin, 2000).
Okul yoénetiminde basarili olmak icin yeterliliklere uygun inanclar, Slgiitler ve
egilimler setinin belirlenmesi gerekir. Inanglar dikkate alinmadigt zaman, kisinin
yeterlikleri yanls kullanilabilir. Oysaki okul yoneticisi en iyi liderlik bigimini
uygulamak zorundadir. Bununla birlikte her okul yoneticisi okuldaki egitimi
gelistirmek icin ylksek etiksel dl¢ttlere bagl kalmalidir (Celik, 2000).

Bandura 6z yeterlik kavramini ilk kez 1977°de “Bilissel Davranigsal Degisim”
kapsaminda kullanmistir (Bandura, 1986, 1994, 1997; Bikmaz, 2004). Oz-
yeterlilik kavrami, sosyal biligsel teori icerisinde 6nemli bir yap: olarak ele
alinmaktadir. Oz yeterlik inanct bireylerin  amaglarint  planlama  ve
gerceklestirmede bireyleri harekete gecirmede 6nemli katkiart olan bir strectir
(Cass ve dig., 2003; Aydogan, 2008). Oz yeterlilik algtst siirecine 6gretmenlerin
yeterlik algist agisindan baktigimizda; 6gretimde harcadiklart ¢abayi, koyduklart
hedefleri ve hedeflerin diizeyini etkiledigi gérilmistir (Allinder, 1994). Yeterlik
duygusu glclii olan Ogretmenlerin  planlama ve kurumda daha ytksek
performans sergileme egilimleri yiiksek, yeni fikirlere daha acik ve 6grencilerinin
ihtiyaglarint daha iyi karsilamak icin yeni yontemler denemeye daha istekli
olduklari ifade edilmektedir (Berman, McLaughlin, Bass, Paul, Zellman 1977,
Guskey,1988; Stein ve Wang,1988: akt; Giilebaglan, 2003). Bir anlamda bireyin
distinmesini  ve harekete gecmesini saglamaktadir (Bandura, 2002).
Arastirmalar 6z yeterligin kisisel hedefler, tepkiler ve analitik stratejileri
kullanma performanslarini arttirdifint  ve bireyin motivasyonunu etkiledigini
gostermektedir (Gergek ve dig., 2006). Ayrica, 6z yeterlilik algilart bireyde
belirlenen egitim performanslarinda kazang elde etmek icin hareketlerin
dizenlenmesine ve uygulanmasina yén veren, bireyin yeteneklerine iliskin kisisel
yargilar olarak tamimlanmaktadir (Zimmerman, 2002). Yerine getirilmesi
gereken gbrev icerisinde sahip olunan disik 6z yeterlilik inancinin olmayist
bireyde goreve karst isteksizlik, baslamama ya da gorevi strdiirememe gibi
davraniglara neden olacaktir (Aydogdu, 2008). Arastirmalarin bircogu 6z
yeterlilik inancinin,  Ogretmenlerin  karar verme streglerinde akademik
motivasyonlarini, 6grenmelerini ve bagarilarinda etkili oldugunu géstermektedir
(Pajares, 1996; Schunk, 1995). Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarint yerine
getirme strecinde sahip olduklart basarma inanci, onlarin istenilen hedefe daha
¢abuk ulasmalarini saglar.

Bu cercevede karsimiza inanglar cikmaktadir. Inanglar bireyin hedefine
ulasma stirecindeki agamalarla yakindan ilgilidir. Son yillarda OSgretmenler
lizerine yapilan aragtirmalarda inang kavraminin 6ne ¢iktigint gérmekteyiz (Tsai,
2002). Riggs ve Enochs (1990), Ogretmen inanglarinin incelenmesinin,
ogretmen davranisini daha eksiksiz anlamada hayati 6nem tasidig1 bildirilmistir.
Genel olarak inan¢ bireyin dogru kabul ettigi konular, olaylar ve bilissel
semalarla ilgili durumlardir (Krows 1999). Epistemoloji terimi ise insan
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bilgisinin kaynagi, dogast, stnurliliklari, sistemi ve dogrulugu olarak tanimlanabilir
(Hofer, 2002). Diger taraftan bu iki kelimenin birlesiminden olusan
epistemolojik inanclar ise en genel bicimde bireylerin bilginin ne oldugu, bilme
ve Ogrenmenin nasdl gerceklestigi ile ilgili Gznel inanglart olarak
tanimlanmaktadir  (Deryakulu, 2004). Schommer (1990) ise epistemolojik
inanglari, bireylerin bilgi ve 6grenme ile ilgili inanglart olarak tanimlamaktadir
(Akt: Deryakulu ve Buyiikoztirk, 2005). Epistemolojik inanclarin 6gretmenlerin
Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlilik algistyla da iligkisi oldugunu ileri
stirebiliriz. Inanclar kavramiyla birlikte karsimiza ogretmenlerin sahip olduklar
epistemolojik inanclar siireciyle karsilasiriz. Epistemolojik inanglara en genel
bicimde, bireylerin bilginin ne oldugu, bilme ve 6grenmenin nasil gerceklestigi
ile ilgili 6znel inanglart olarak tanimlanmaktadir (Schommer, 1990). Perry
(1981) ise bu kavramu “bir bireyin bilginin ne oldugn, nasil elde edilebildigi, kesinliginin
derecest, simrlar: ve Rriterleri jizerindefi goriigler?”  olarak tamimlanmaktadir (Akt;
Muis,2005).  Felsefi olarak bakidiginda bilgibilim; bilginin dogasi, metodlart,
stnirliliklar: ve dogrulugu ile iliskili iken, egitim ya da psikolojik acidan bilgibilim;
bireyin bilgi ve kavramasinin nasil gelistigi ve bunlari diinyayt anlamada nasil
kullandigy  tzerine odaklanmaktadir (Hofer, 2002 Akt: Banks, 2005).
Bilgibilimsel inanglarin kaliimsal olmadigi, zamanla degisebilen-gelisebilen
psikolojik bir 6zellik olduguna dair bulgu (Deryakulu, 2004; Holschuh, 2000),
kaliimsal bir 6zellik olan cinsiyetin etkisine ait olan bulgu ile beraber ele
alindiginda su sonug ortaya ¢tkarmaktadir: Inanglarin olusumu siirecinin kendisi
kalitma dayali olmasa da kalittma dayali etkenler tarafindan degisiklige
ugrayabilmektedir. Bir bakima dolaylt bir kalitim etkisinden s6z edilebilir. White
(2000) 6gretmenlerin bilginin dogast ve bilme siiregleriyle ilgili kavramlamalarini
incelemek tzere yaptigl calismasinda, 6gretmenlerin epistemolojik inanglarinin
farklilik gOsterdigini ve bu kavramlarin kategorik asamalarla degismedigini
vurgulamustir. Bu baglamda arastirmamizin amaci, yonetici aday 6gretmenlerin
sahip olduklart 6z yeterlik algilar1 ile epistemolojik inanglart arasinda bir
iliskinin var olup olmadigint incelemek, yonetici 6gretmen adaylarinin meslekte
6z yeterlilik algilart ile epistemolojik inanclarinin cinsiyet ve ¢alistiklart okul tird
degiskenine gore farklilasip farklasamadigini ortaya koymaktir. Bu amaca
ulasabilmek icin asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Yonetici aday 6gretmenlerin sahip olduklart epistemolojik inanglar ile 6z
yeterlik algilart arasinda bir iligki var mudir?

2. Yonetici aday 6gretmenlerin epistemolojik inanglart ve sahip olduklart 6z
yeterlik algilari cinsiyete gore farklilasma gostermekte midir?

3. Yoénetici aday 6gretmenlerin epistemolojik inanglar1 ve sahip olduklart 6z
yeterlik algilar1 calistiklart okul tlrlerine gére farklilagsma gbstermekte midir?

YONTEM

Bu bolimde, arastirmanin Orneklemi, verilenlerin toplanmast ve verilerin
¢Ozumlenmesi Uzerinde durulmustur. Calismada, iliskisel tarama modeli
kullandmistir.
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Bu aragtirmanin evreni, 2006-2007 ve 2007-2008 6gretim yillarinda Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yénetimi Teftisi Planlamast ve
Ekonomisi tezli ve tezsiz Yiksek Lisans programlarina katilan yonetici aday
ogretmenlerinden olusmaktadir.  Arastirmada Orneklem alinmamis, tezli ve
tezsiz yuksek lisans programlarina devam eden 147 Ogretmenin tamami
arastirmaya dahil edilmistir. Olgme araglarinin eksik doldurulmasindan dolayt 9
Olgme aract degerlendirmeye alinmamis ve uygulama 138 6gretmenden olusan
aragtirma grubuna yapilmustir.  Bu aragtirmada veri toplamak amaciyla,
Epistemolojik Inanclar Olgegi, Oz Yeterlilik Algist Olgegi ve Kisisel Bilgi
Formu kullanilmistir.

Epistemolojik Inang Olgegi

Epistemolojik inanglart belirlemek amaciyla Schommer (1990) tarafindan
gelistirilen ve Deryakulu ve Biyikoztirk (2002)  tarafindan gegerlik ve
giivenirligi saptanan Epistemolojik Inang Olgegi (EIO) kullanlmistir. Ozgiin
6lgek “Sabit Yetenek”, “Ogrenme Hemen Gergeklesir”, “Bilgi Basittir” ve
“Bilgi Kesindir” olmak iizere dért faktdrden olusmaktadir. Olgek Tirkiye'ye
uyarlandiginda  kiiltiirel farkliliklardan  dolayt  “Ogrenmenin  Cabaya Baglt
Olduguna Inan¢”(OCBOI), “Ogrenmenin  Yetenege Bagli Olduguna
Inang”(OYBOI) ve “Tek Bir Dogrunun Var Olduguna Inang”(TBDVOI)
olmak tizere ti¢ faktérden olusmaktadir. Olgek, (1) Kesinlikle Katilmiyorum ile
(5) Kesinlikle Katlliyorum arasinda degisen 5 dereceli Likert tipi bir olcektir.
Olgekten alinan puanlarin degerlendirilmesi faktér bazinda yapilmakta, Slcegin
timiinden alinan puanlar kullanimamaktadir. Olgegin “Ogrenmenin Cabaya
Bagli Olduguna Inan¢” adli faktériinde 17’si olumsuz, 1’1 olumlu toplam 18
madde bulunmaktadir. Olgegin “Ogrenmenin Yetenege Baglt Olduguna Inang”
adl ikinci faktérinde hepsi olumlu toplam 9 madde yer almaktadir. Olgegin
“Tek bir Dogrunun Var Olduguna Inang” adli igiinci faktoriinde ise hepsi
olumlu 8 madde bulunmaktadir. Olgegin her bir faktériinden alinan yiiksek
puan, bireyin o faktore iliskin olgunlagmis / gelismis (sophisticated) inanglara
sahip oldugunu géstermektedir. Ozgiin 6Slcegin test tekrar test giivenirligi
0,74’tir, faktorlerin givenirlik katsayilart ise. 85 ile. 63 arasinda degismektedir
(Schommer, 1993, akt; Deryakulu ve Oztiirk, 2002). Uyarlanan 35 maddelik
Olcegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayiart birinci faktér icin 0.83, ikinci
faktor icin. 62, tciincl faktor icin. 59 ve Oleegin butind icin ise 0.71 olarak
hesaplanmustir (Deryakulu ve Buyiikoztiirk, 2002).

Ogretmen Oz Yeterlilik Algis1 Olgegi

Bu arastirmada, &gretmenlerin  6z-yeterlilik algisint  6lgmek  amaciyla
Schwatzer, Schmitz ve Daytner (1999) tarafindan Bandura’nin Kurami temel
alinarak gelistirilmis olan “Ogretmen &z-yeterlilik algist 6lgegi” uyarlanarak
kullanlmustir.  Olgegin 27 maddeden olusan deneme formu yaklastk 300
ogretmene uygulanmis ve tizerinde faktor analizi yapilmistir. Analizler sonunda,
9 maddelik 6gretmen 6z-yeterlilik algist Slcegi elde edilmistir. Olgegin i¢
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tutarlilik katsayist ( Cronbach ) a = 79 bulunmustur. Test tekrar test glivenirlik
katsayist ise, 76 bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada yonetici aday 6gretmenlerin cinsiyet, calistiklart okul tiriini
belirlemek amactyla arastirmactlar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu
kullanilmigtir. Kisisel bilgi formunda yukarida belirtilen degiskenlerle ilgili kapalt
uclu sorular sorulmus ve arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan kendilerine
uygun secenegi isaretlemeleri istenmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin toplanmast tamamlandiktan sonra, eksik doldurulan Oleekler
cikarilarak kalan veriler tizerinde istatistiksel islemler yapilmistir. Bu asamada,
yOnetici aday 6gretmenlerin epistemolojik inanclar ile 6z yeterlik algilart arasinda
anlaml bir iliski olup olmadigi ‘Pearson Product-Moment Coefficients’ teknigi
ile test edilmistit. Cinsiyet acisindan farkhilasma durumunu ortaya koymak
amaciyla bagimsiz gruplar icin t testi yapilmustir. Calistiklart okul tiirti acisindan
farklilagmay1 ortaya cikarmak amaciyla tek yonli varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir.

BULGU VE YORUMLAR

Bu bolimde &gretmen adaylarina  uygulanan Oz Yeterlilik  Algist,
Epistemolojik Tnanclar Olgekleri ve kisisel bilgi formundan elde edilen veriler
tzerinde yapilan istatistiksel analizler sunulmustur. Arastirmanin alt amaclarina
ulasmak icin toplam 3 analiz yapimistir.

Yénetici Aday Ogretmenlerinin 6z yeterlilik algist ve epistemolojik inanglar
alt boyutlart arasindaki iliski ortaya koymak amaciyla pearson momentler
carpimt korelasyon teknigi kullanidmistir. Yapilan analize iligkin bulgular Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1. Yénetici Aday Ogretmenlerinin 6z yeterlilik algist ve epistemolojik

inanclar alt boyutlart arasindaki iligki

EPISTEMEOLOJIK INANCLAR OZ YETERLILIK ALGISI
- -

Ogrenmenin Cabaya Baglhi Oldugu Inang (OCBOI) 201 (%) ,001
(")"grenm.enin Yetenege Bagli Oldugu Inang 2140 ,000
(OYBOI)
Tek Bir D.ogrunun Varolduguna Bagli Oldugu Inang 21764 ,000
(TBDVOI) ’

#* p<0.01

* p<0.05

Yonetici adayt 6gretmenlerin epistemolojik inanglart ile 6z yeterlilik algts:
arasindaki iliskinin analizinde Pearson Momentler Carpim Korelasyonu
kullanilmistir. Oz yeterlilik algist epistemolojik inanglarin ii¢ alt boyutlartyla da
anlamlt bir iliski gdstermistir. Oz yeterlilik algisi, Cabaya Bagli oldugu inang alt
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boyutu arasinda (p<0,01) dizeyinde iliski gOstermistir. Aynt sekilde
epistemolojik inanglarin diger iki boyutuyla, yetenege bagl oldugu inang ve tek
bir dogrunun olduguna inang alt boyutlarinda ise, 05 manidarlik diizeyinde
anlamlt iliski g&stermistir.
Tablo 2. Yénetici Aday Ogretmenlerinin 6z yeterlilik algist ve epistemolojik
inangclar alt boyutlarinin cinsiyetlerine gore farklilasma durumuna iliskin
bagimsiz gruplar icin t testi sonuclart

Cinsiyet N X S.S. t P

Ogrenmcnin Erkek 61 61,77 8,4 -033 | 973
Cabaya Bagli Kadin 77 61,82 8,2
Oldugu  Inang
(OCBOI)
Ogrenmcnin Erkek 61 22,41 4.4 -,650 517
Yetenege Bagh Kadin 77 22,83 3,1
Oldugu  Inang
(OYBOI)
Tek Bir Erkek 61 32,70 3,5 1,691 | ,093
Dogrunun Kadin 77 31,58 4,1
Varolduguna Kadin 61 61,77 8,4
Bagli  Oldugu
Inang
(TBDVOI)
Oz Yeterlik Erkek 77 33,91 3,6 2,728* | ,007
Algist Kadin 61 31,92 4,7

*p< .05

Oz yeterlilik algist Olcegi erkek yonetici adayt Ogretmenlerin  puan
ortalamasinin (X =33,91)kadin yonetici aday Ogretmenlerin ortalamast ise,

(X=31,92) oldugu goériilmektedir. Ortalamalar arasindaki farkin anlamliliging
ortaya koymak amactyla hesaplanan t degerinin (t=2,728, p<.05) .05 diizeyinde
anlamli bir fark: ifade ettigi Tablo 2’de goriilmektedir. Bu bulgu iki grup
arasinda 0.05 dizeyinde anlaml bir fark oldugunu gostermektedir. Diger bir
ifadeyle yonetici aday1 erkek Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilart yonetici adayt
kadin 6gretmenlerden daha fazla oldugu soylenebilir.
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Tablo 3. Yonetici Aday Ogretmenlerinin 6z yeterlilik algist ve epistemolojik
inanglar alt boyutlarinin okul tiirtine gore farklilasma durumuna iligkin ANOVA
testi sonuclart

Degisken Calistigr Okul N X S.S. f P
Tuara
Mlkégretim 85 60,51 6,53 4,652* ,011
Ogrenmenin
Cabaya Bagl Ortadgretim 44 62,91 9,02
Oldugu Inang Mesleki 9 68,56 14,69
(OCBOI) Teknik Egitim
Ogrenmenin Ilkégretim 85 22,55 3,72 239 787
Yetenege Bagl Ortadgretim 44 22,93 3,92
Oldugu Inang Mesleki 9 22,11 3,92
(OYBOI) Teknik Egitim
Tek Bir Ilkégretim 85 31,88 3,44 ,338 ;714
Dogrunun Ortadgretim 44 32,48 4,74
Varolduguna Mesleki 9 31,88 3,57
Bagli Oldugu Teknik Egitim
Inang
(TBDVOI)
Oz Yeterlik Ilkégretim 85 32,61 4,41 216 ,806
Algist Ortabgretim 44 33,14 4,28
Mesleki 9 33,00 4,77
Teknik Egitim
*p< .05

Cabaya bagli oldugu inang alt boyutunda farkliligin kaynagint ortaya koymak
amaciyla yapilan Schefee testi sonucunda ilk6gretim ve mesleki teknik
egitiminde ¢alisan yoOnetici aday 6gretmenlerin olusturdugu gézlenmistir. Bu
sonuca gore, ilkégretim okullarinda ¢alisan yOnetici aday 6gretmenlerin cabaya
baglt oldugu inang stiline sahip olanlarin orani mesleki teknik egitim okullarinda
calisanlardan anlamli dizeyde yiksektir. Yapilan analiz sonucunda, yetenege
baglt oldugu inang, tek bir dogrunun oldugu inang alt boyutlart ve 6z yeterlilik
algilar1 ile yOnetici aday Ogretmenlerin  caligtiklart kurum arasinda  bir
farklilasmanin olmadigr gorillmektedir.

Sonug ve Tartigma

Yonetici 6gretmen adaylarinin  epistemolojik inanglant ile 6z yeterlilik
diizeyleri arasindaki iliskinin incelendigi bu arastirmada ayni zamanda yonetici
aday 6gretmenlerin epistemolojik inang ve 6z yeterlilik alg diizeylerinin cinsiyet
ve gbrev yapugl Ogretim basamaklart  degiskenine gbre farklilasip
farklilasmadigina bakilmistir. Arastirmanin en 6nemli bulgusu, epistemolojik
inanglar ile 6z yeterlilik algt diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin bulunmasidir.
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Arastirma sonuglarina gbre epistemolojik inanglarin her t¢ alt boyutu olan,
cabaya baglt oldugu inang, yetenege bagli oldugu inan¢ ve tek bir dogrunun
oldugu inang alt boyutlarinin 6z yeterlilik algilariyla pozitif yonlii anlaml bir ilisi
vardir. Literatirde yonetici aday 6gretmenlerin epistemolojik inanglart ile 6z
yeterlilik algilart arasindaki iligkiyi inceleyen bir calismaya rastlanmamigtir.
Ancak 6z yeterlilik kavrami (Bandura, 1986) bireyin istedigi bir sonuca bagarili
bir sekilde ulasmak icin sahip oldugu vyeterliliklere yonelik inanglarin bir
yansimast olarak tanimlanirsa arastitrmamizda ¢ikan sonuglarin 6nemli oldugunu
sOylememiz ~mumkindir. Bandura’ya goére  Oz-yeterlik, davranslarin
olugmasinda etkili olan bir niteliktir ve “bireyin, belli bir performanst géstermek
icin gerekli etkinlikleri organize edip, basarilt olarak yapma kapasitesi hakkinda
kendine iliskin yargis1” olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1997).

Arastirmanin bir diger bulgusu ise, yonetici aday1 6gretmenlerin 6z yeterlilik
algist ve epistemolojik inanglar alt boyutlarinin cinsiyetlerine gére farklilasma
gOsterip gostermedigine iliskindir. Elde ettigimiz bulguda yonetici aday:
Ogretmenlerin epistemolojik inanglar boyutlari ile cinsiyete arasinda herhangi bir
farklilasma gOrillmemektedir. Terzi (2005) tarafindan gerceklestirilen bir
aragtirmada, Universite 6grencilerinin bilimsel epistemolojik inanglart tizerine
yapmis oldugu bir arastirmadaki elde etmis oldugu bulgu bizim elde etmis
oldugumuz bulguyu destekler niteliktedir. Arastirmada Universite 6grencilerinin
cinsiyete gbre epistemolojik inanglar dizeyinde bir farklilasmanin olmadigt
vurgulanmistir. YOnetici aday Ogretmenlerin 6z yeterlilik algist boyutunda
cinsiyetler arasinda bir farklilasma vardir. Ogretmenlere yonelik 6z yeterlilik
algist ile ¢ok fazla ¢alisma olmamasina karsilik, gretmen adaylari ile yapilan bir
cok aragtirma yer almaktadir. Bu boylamda baktigimizda yapilan arastirmalarda
Ogretmen adaylarinin  cinsiyet ile mesleki 6z yeterlilik algist arasinda
farklilagmanin oldugunu ve bizim aragtirmamuzin bulgusunu destekler nitelikte
sonuglar oldugunu gdérmekteyiz. Erisen ve Celikéz (2003), tarafindan
gerceklestirilen bir aragtirma erkek Sgretmenlerin mesleki 6z yeterlilik algist ile
cinsiyet arasinda iliskinin, erkek Ogretmen adaylarinin lehine oldugunu
gostermektedir. Bizim arastirmamizin ¢alisma grubunu olusturan, yonetici adayt
Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlilik algt siirecinde de erkek 6gretmenlerin lehine
bir sonug ¢tkmaktadir. Cakir, Kan ve Stnbil (2006) yaptiklart 6gretmenlik
meslek bilgisi ve tezsiz yiksek lisans programlarinin tutum ve Ozyeterlik
acisindan degerlendirilmesi adli arastirmalarinda da bizim arastirma bulgumuz
destekleyen bulgular elde etmistir. Capri ve Celikkaleli (2008) egitim fakiltesi
ve teknik egitim fakiltesi son sinif 6grencilerinin mesleki tutum ve 6z
yeterliliklerinin cinsiyete gore farkhlasip farklilagsmadigina baktiklar: arastirmada,
bizim arastirmamizdan farklt bir bulgu ctkmustir. Altuncelik, Yaman ve Koray;
Gergek, Yimaz, Késeoglu ve Soran, (2005, 2006), tarafindan yapilan
gerceklestirilen iki farkli aragtirmada ise, Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik
inanglari ile cinsiyet degiskenleri arasinda bir farklilasmanin olmadigt bulgusuna
ulasilmistir.

Arastirmamizin son bulgusu ise, yonetici adayt 6gretmenlerinin 6z yeterlilik
algist ve epistemolojik inanclar alt boyutlarinin calistklart okul tiiriine gore
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farklilasma gosterip gdstermedigine iliskin bulgudur. Elde edilen bulgumuzda,
sadece epistemolojik inanglar Slgeginin 6grenmenin ¢abaya bagl oldugu alt
boyutunda bir farkhlasma séz konusudur. Bu farklilagma ise, ilk6gretim
okullarinda calisan yonetici aday1 6gretmenlerin ¢abaya baglt oldugu inang stiline
sahip olanlarin orant mesleki teknik egitim okullarinda caliganlardan anlamli
duizeyde yiiksektir. Epistemolojik inanglar Olgeginin diger iki alt boyutunda 6z
yeterlilik algist yonetici aday Ggretmenlerin calistiklart okul tiiriine gére bir
farklilasma gostermemektedir.
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