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Oz: Bu arastirmanin amaci, sosyal hizmet merkezinde calisan kadinlarin mesleki
tercihlerine iliskin gorislerini toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda incelemektir.
Arastirma, nitel arastirma modelinde fenomenoloji deseninde tasarlanmistir.
Arastirmanin orneklemini belirlerken, amach &érnekleme ydntemlerinden kolay
erigilebilir drnekleme yoéntemi kullanilmistir. Calisma grubuna 13 katilimcr dahil
edilerek veriler goriisme yontemi ile yar yapilandiriimis gérisme formu araciligi
ile toplanmistir. Verilerin analizinde icerik analizi yontemi kullaniimistir.
Arastirmada, kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini, is ve ekonomik yasam, sosyal
yasam, aile ve evlilik yasami cercevesinde dederlendirdikleri gortlmustir.
Toplumsal cinsiyetin meslek tercihindeki etkisinin ise, “kadin isi algisi” alt temasi
altinda toplandi§i saptanmistir. Orneklem kapsamina alinan katiimcilardan elde
edilen veriler dederlendirildiginde, katilimcilarin meslek secimlerinde erkeklerin
yogunlukta calistigi is alanlarina girmekten kacgindiklar gorilmustir. Katihmcilar
is yasaminda yildirmaya maruz kaldiklarini, is yerinde terfi alma, yuksek maas
alma gibi imkanlarin erkek calisan ya da yodneticiler tarafindan engellendigini
aktarmiglardir. Arastirma sonucunda kadinlarin meslek secimlerinde toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin gorislerinin 6nemli roll oldugu, aile ve sosyal cevrenin de
kadinlari meslek segimine yo6nlendirme yaparken toplumsal cinsiyet rolleri
kapsaminda yoOnlendirmeler vyaptiklari saptanmistir. Bu badlamda, cesitli
kuruluslarda calisanlara, okul ve Universitelerde 6drenci ve 6gretmenlere ayrica
ebeveynlere, toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin dizenlenmesine yonelik
Oneriler gelistirilmistir. Sayfa | 1013

Anahtar Kelimeler: Sosyal Hizmet Merkezi, Toplumsal Cinsiyet, Meslek Segimi,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Abstract: The main purpose of this study is to examine the views of women
working in the special care center on their professional preferences in the context
of gender roles.This study was designed in qualitative research method and
phenomenological design. Easily accessible sampling method of the purposeful
sampling methods was used to determine the sample of the study. The datas
were obtained through the interview method and the semi-structured interview
form included 13 participants in the research sample. Content analysis method
was used in the analysis of the data obtained. It was stated in the study stated
that when women evaluated their gender within the framework of, work and
economic life, social life, the family and marriage life. It was determined gender
effect in the professional preferences is gathered under the category of
perception of the job of woman. When the datas obtained from the participants
came under the sample was evaluated, 1t was stated that participants avoided
entering the business areas where men work intensively in their professional
choices. Participants stated that participants stated that they were exposed to
intimidate in their work life and opportunities such as promotion at work and high
salaries were blocked by male employees or managers. It has been found that
gender roles have a great influence on women choice of professional, and
people in their surroundings guide women within the scope of gender roles when
directing women to choice of professional. In this context, suggestions have been
developed for the organization of gender equality trainings for employees in
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various institutions, students and teachers at schools and universities, and
parents.

Key Words: Social Care Center, Gender, Choice of Professional, Gender Equality

GIRIS

Toplumdaki insanlarin cinsiyeti, biyolojik cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet olarak iki grupta dederlendirilir. Biyolojik kabul karsisinda, bir
insanin disil ve erilden erkek ve kadina dénlisimu biyoloji ile degil, sosyal
kdlttirel gelismelerle ilgilidir (Giddens, 2000). Toplumsal cinsiyet,
toplumun kadin ve erkek beklentileri ve toplumda sosyo-kultirel olarak
nasil konumlandirildiklariyla ilgilidir (Ongen ve Aytac, 2013). Baska bir
deyisle, genel olarak erkeklere ve kadinlara verilen belirli davraniglar,
gorevler, sorumluluklar ve kliseler vardir. Bu sekilde, tum insanlar
cinsiyete goére ayni sekilde dederlendirilir. Toplumdaki kultirel
degerlendirmenin bir sonucu olarak, kadin ve erkeklere toplum tarafindan
kabul edilen bir dizi davranis ve sorumluluk verilir. Bu dogrultuda, kadin
ve erkeklerden beklenenler toplumdan topluma veya ayni toplum igin
farkli alt kesimlerde farklihk gdsterebilir (Glinay ve Bener, 2011).
Toplumlarda kadin ve erkeklere cocukluklarindan itibaren 6gretilen belli
basl kalip yargilar vardir. KlgtklUkten itibaren kiz gocuklarina daha ¢ok ev
icinde olmayl ogretilirken erkek c¢ocuklarina ise disaridaki hayat
ogretilmektedir. Bu sekilde bireyler blylyldp eriskin bir kimlik
kazandiklarinda ise kadinlar 6zel alan olarak adlandirilan ev icinde; ev
isleri, ev icinde var olan bireylerin bakimlari gibi ihtiyaclar icin calisirken
erkek ise; kamusal alan olarak adlandirilan ve eve maddi glic saglayip
evin gecimini saglayan kisiler haline gelirler (Batga, 2014). Bu
sebeplerden dolayidir ki toplumda erkedin calismasi gayet dogal, olmasi
gereken gibi gorulurken kadinin galismasi akillarda soru isareti yaratmakta
ve 0Ozel alandaki isleri aksatacagi dilstnilip is hayatinda olmasi
garipsenmekte ve dbénem doénem de engellenmeye calisiimaktadir
(Gbékcan, 2018). Farkh kultirlerde, kadinlar sosyal yapiya uygun olarak
0zgir-esit ve ikincil-bagimli pozisyonlarda bulunurlar ancak genel olarak
sosyal yapi, sosyallesme slirecinde kadinlari sinirlama egilimindedir
(Bekar, 2010).

Insanlik tarihi boyunca bircok uygarlikta, erkekler kadinlara gére
daha gulicli daha liderlik 6zelliklerine sahip ve kamusal alanda aile gegimini
saglamak adina var olmustur. Kadinlar ise daha duygusal, nazik ve sefkatli
Ozelliklerine sahip ve hane halkinin birincil bakim ihtiyaci, cocuk bakimi
gibi isleri gerceklestiren olarak gérulmustir (Batga, 2014). Erkeklerden ve
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kadinlardan beklenen duygusal davranis farkliliklar igerir. Toplum, bir
kadini daha duygusal, kirilgan, naif, nazik, glcsiz ve bir erkegi guclQ,
bagimsiz, duygusal olmayan olarak tanimlar (Dékmen, 2015). Bu kalip
yargilar erkeklerin ve kadinlarin bulundugu her alana yansir. Bir erkek is
hayatinda daha gulgli ve duygularindan uzak olarak kabul edilirken, kadin
ise kirilgan ve duygularini isle karistiran biri olarak kabul edilir. Toplum,
erkeklere verilen gigli rollerle kadinlari dislar ve dogumdan itibaren
kadinlarin basarisinin dénltne engeller koyar. Bu nedenlerden dolayi,
kadinlar calisma hayatindan cikarilip evde cocuklara ve islere bakmak
zorunda kaldilar (Gézener, 2012). Toplumsal cinsiyet ideolojik ve kilturel
bir yapidir ayni zamanda maddi pratikler alaninda yeniden dretilir ve bu
pratiklerin sonuclarini etkiler (Klgukbasol, 2014). Ataerkil sistem erkekler
tarafindan kurulmus olup ataerkil ideolojisi nesilden nesile aktarilarak
toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden (retimi saglanir. Yeniden Uretim
streci ataerkilligin belkemigini olusturur (Demren, 2001). Yeniden
Uretimle ilgili olarak ise kadin cocuk dogurma ve yetistirme gibi biyolojik
temeli olan islerin yani sira hanenin gunlik isleri, hane Uyelerini ertesi
gunidn dretim surecine hazirlamak ve cocuklari toplumsal rolleri igin
hazirlamak gibi glUnlik ve ideolojik yeniden Uretimle ilgili rolleri
ustlenmektedir (Ecevit, 2003). Toplumsal cinsiyet kavrami toplumdaki sayfa | 1015
insanlarin kadin ve erkek olmasindan kaynaklanan esitsizlik, farkliliklar,
adaletsizlik, ayrimcilik gibi kavramlara yol acmaktadir. Cinsiyet ayni
zamanda egitim, gelir dagihmi, calisma kosullari ve sosyal pozisyonda
kadinlara karsi ayrimciliga neden olmaktadir. Bu esitsizlik, kadinlarin
calisma hayatlarinda, yasam doyumlarinda ve vyasamlari hakkinda
yaptiklari secimlerde de 6nemli dlcide hissedilmektedir. Toplum, erkekleri
ve kadinlari kendi iclerinde ayni kalip ve dederlerde dederlendirirken bazi
meslekler ve pozisyonlar kadin isi olarak tanimlanirken, digerleri erkek isi
olarak tanimlanir ve cinsiyetci is bolimi dogar (Gokcen ve Blyukgoze-
Kavas, 2018). Bu ayrim, is ve calisma ortaminda birgok esitsizligi
beraberinde getirir. ise alim sirecindeki yaklasim ve gdrevler, is tanitim
surecinde, calisma ortaminda da cinsiyete dayali olarak kabul edilmekle
birlikte, cinsiyete yonelik ayrimciligi ortaya gikarmaktadir. Kadinlar galisma
ortamlarinda yoénetici pozisyonlarina gelememekte, glic ve saha galismasi
gerektiren islerden uzak durmak zorunda kalmakta ve karar alma
mekanizmalarinda yer alamamaktadirlar (Erikli, 2020; Acar vd., 1999).

Mesleki secimleri, bireylerin erken vyaslardan itibaren maruz
kaldiklari sosyal kultlrel yapi, cinsiyet rolleri, sosyal yonelim, egitim
hayati gibi bircok faktérden etkilenir. Toplumsal yapinin dayattigi
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toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlari belirli is tlrlerine ydnlendirmektedir.
Kadinin en énemli gbrevlerinden biri cocuklariyla ilgilenmek ve aile yasami
icindeki sdregelen igleri yapmaktir (Moya vd., 2000). Evlerine ve/veya
cocuklarina daha yakin olmak, mesleklerini es ve anne sorumluluklari ile
birlikte sirdirmek ugruna, kadinlar daha esnek zaman dilimlerine sahip
olabilecek isleri secmeyi tercih etmekte ve bu secimden sebep daha dlslk
kazang veya daha az firsat elde etmektedirler. Ayrica, kadinlarin insanlarla
ilgilenecekleri hizmet sektérinde calismayr ve Uretim sektérinde
calismaktan daha fazla tercih ettikleri belirtiimektedir (Acar vd., 1999).
Cinsiyet rolleri, kadinlarin meslek secimlerini, yasam tarzlarini, kendilerini
gerceklestirmelerini, 6z farkindalklarini ve neler yapabileceklerini
etkileyebilmektedir. Bu nedenlerden dolayi, kadinlarin sekreterlik, bebek
bakimi, temizlik, hemsirelik ve bulasik yilkama gibi islere yonelme olasliligi
daha yuksektir (Eser, 2010).

Sosyal hizmet merkezleri, dezavantajli gruplarin tespitinin yapilarak
koruyucu, Onleyici, destekleyici, gelistirici hizmetlerin  sunuldugu
gunduzli/yatih merkezlerdir. Sosyal hizmet islerinde ise meslek gruplari
olan bakicilik, hemsirelik gibi goérevler toplum tarafindan kadinlara ait is
olarak gorulmektedir (Delice, 2006). Sosyal hizmet merkezinde calisan
kadinlarin bu konulardaki duyarhliklari, kendilerinin sahip olduklari ya da
cevrelerinde go6zlemledikleri cinsiyet ayrimcr tutumlarin  bilinmesi,
toplumsal cinsiyet rollerinin meslek tercihlerine etkisinin 06grenilmesi
toplumsal cinsiyet calismalarina veri saglamasi yoniyle 6nemli olacagdi
disinllmektedir. Bu baglamda kadinlarin meslek tercihleri ile toplumsal
cinsiyete iliskin goriaslerinin incelenmesi énem arz etmektedir. Bu
arastirmanin amaci sosyal hizmet merkezinde galisan kadinlarin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin algilari dogrultusunda meslek tercihlerinin
incelenmesidir.

Arastirmanin amacina uygun olarak su alt problemlere yanit
aranmistir:

1. Sosyal hizmet merkezinde calisan kadinlar toplumsal cinsiyet
rollerini nasil degerlendirmektedirler?

2. Kadinlarin meslek tercihlerinde toplumsal cinsiyet nasil bir rol
oynamaktadir?

YONTEM

Bu calisma nitel arastirma modelinde fenomenoloji deseninde
tasarlanmistir. Patton’a (1990) goére fenomonolojik arastirmada farkh

Sayfa | 1016
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insanlarin deneyimleri analiz edilir ve buradaki 6z bulunur. Amag, bulunan
fenomeni onu deneyimleyenlerin goéziinden goérildigld gibi anlamaktir.
Fenomonolojik bir calismanin odak noktasi katilimcilarin igsel 6zinu ortaya
ctkarmak ve ortak deneyimlerle yorumlamaktir (Merriam, 2009). Bu
arastirmada sosyal hizmet merkezinde calisan kadinlarin meslek
tercihlerinde toplumsal cinsiyet etkilerinin 6zinl ortaya c¢ikararak
kadinlarin ortak deneyimleriyle yorumlama amaci gudulmustir. Bu
sebeplerden dolayr bu arastirmada fenomonolojik arastirma deseni
kullaniimistir.

CALISMA GRUBU

Nitel arastirmalarda 6rneklemin dogru secimi cok édnemli bir adimdir.
Nitel arastirmalarda farkli 6rnekleme bicimleri olmasina ragmen, genellikle
arastirilan konunun en iyi sekilde aciklanmasina izin verecek ve arastirma
probleminin ¢ézimine en iyi katkiyl saglayacak ornekler elde edilmeye
calisiimaktadir (Baltaci, 2018). Bu arastirmada c¢alisma grubunun
seciminde amacgh 0drnekleme ybntemlerinden olan kolay ulasilabilir
ornekleme yéntemi kullaniimistir. Bu o6rnekleme yodntemi &rnekleme
ulasmasi hizli ve kolay olan 6gelere dayanir (Patton, 1990). Arastirma
verileri Sakarya ili Adapazari ilgesinde bulunan sosyal hizmet merkezinde
calisan ve arastirmaya katilmaya gondlld 13 kadinla derinlemesine
gbrisme yonetimiyle elde edilmistir.

Arastirmada derinlemesine goérisme sayisi arttikca, katilimcilarin
toplumsal cinsiyet rollerinin mesleki tercihlerine iliskin bakis agilarina
iliskin veri derinliginde de bir artis olmus ve belirli bir doygunluga ulasildigi
disinlldiginde (13. Katimcidan sonra) gortiismeler sona erdirilmistir.

Katilimcilar gizlilik esasina dayanarak kodlarla tanitilmistir. Katilimci
kodlar “Katilimci” kelimesini temsilen “K " harfi ile ve arastirmaya katilan
siralara gbére rakamlarla ifade edilmistir. Calisma grubunun demografik
Ozellikleri Tablo 1’de verilmigtir.

Tablo 1 incelendiginde katiimcilarin 19 ile 56 yaslar arasinda
oldugu, bakim, bliro, meslek, saglik ve temizlik personeli olarak goérev
farkli birimlerde calismakta olduklari, dokuz katilimcinin bekar doért
katihmcinin ise evli oldugu goérilmektedir.

Tablo 1: Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Kod Meslek Yas Medeni Durum

K1 Bakim Personeli 19 Bekar

Sayfa | 1017
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K2 Mesleki Personeli 23 Bekar
K3 Bakim Personeli 19 Bekar
K4 Bakim Personeli 20 Bekar
K5 Bakim Personeli 23 Bekar
K6 Blro Personeli 24 Bekar
K7 Temizlik Personeli 37 Evli
K8 Bakim Personeli 50 Evli
K9 Temizlik Personeli 56 Evli
K10 Bakim Personeli 23 Bekar
K11 Bakim Personeli 53 Evli
K12 Saglik Personeli 24 Bekar
K13 Bakim Personeli 23 Bekar

VERI TOPLAMA ARAGLARI

Sosyal hizmet merkezinde calisan kadinlarin mesleki tercihlerinin
toplumsal cinsiyet rolleri cergevesinde incelenmesi amaciyla derinlemesine
gbrisme  yodntemi tercih edilmisgtir. Bu arastirmanin  amaclari
dogrultusunda vyar1 yapilandiriimis bir goérisme formu hazirlanmistir. Sayfa | 1018
Gorusme formunun olusturulmasi sirasinda, sorular alanyazin taranarak ve
uzman goérusleri alinarak hazirlanmistir. Hazirlanan yari yapilandiriimis
gorisme formu U¢ uzman gorusine sunulduktan sonra, iki katilman ile
pilot gérismeler yapilmis olup gérisme formu son halini almistir.

VERILERIN TOPLANMASI VE ANALIzZi

Nitel veri analizi, arastirmacinin verilerinin dizenledigi, analiz
birimlerine boldigl, sentezledigi, formatlari ortaya cikardigi, 6nemli
degiskenleri kesfettigi ve raporda hangi bilgilerin yansitilacagina karar
verdigi bir slrectir (Bogdan ve Biklen, 1992). Bu arastirmada,
katihmcilardan goérisme igin s6zli onay alinmis, calismanin icerigi, amaci
ve goérisme formu hakkinda bilgi verilmistir. Gorismeler, katilimcilarin ses
kayit cihazina kaydedilmistir. Elde edilen veriler analiz igin yaziya
aktarilarak igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Temel olarak, icerik
analizi slreci, benzer verileri belirli kavramlar ve temalar iginde
birlestirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecedi sekilde dizenleyerek
yorumlamaktir (Yildirnm ve Simsek, 2000). Icerik analizi siirecinde, sosyal
hizmet merkezinde calisan kadinlarin cinsiyet rollerine iliskin algilari ve
meslek secimi ile ilgili gorislerine yo6nelik kodlar olusturulmustur.
Verilerden elde edilen anlamh bélimleri kodlarken anlami en iyi
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yansitabilecek kavramlari tanimlamak amacglanmistir (Morse ve Field,
1995). Nitel arastirmalarda gerceklestirilen icerik analizlerinde olusturulan
“temalar” o0znitelikleri tanimlayan &delerdir ve arastirmacinin calisma
sorusunu yanitlamasina olanak tanir. Temanin amaci (kategoriden farkl
olarak), katiimcinin deneyimlerinin 6zinG ortaya c¢lkarmaktir. Her
temanin, verilerin kapsamli bir gérinimuinlt ortaya koyan alt bdlimlere
ayrilmis haline “alt tema” denir (Vaismoradi vd., 2016). Tema ve kodlari
bulmak icin, kodlar arasindaki ortak yonlerin dederlendirildigi ve
kategorize edildigi ve kendi aralarinda anlamli bir bitlin olusturup
olusturmadiklar incelenmistir (Hsieh ve Shannon, 2005). Kodlardan, alt
temalardan ve temalardan elde edilen veriler tanimlandiktan ve sistematik
olarak birlestirildikten ve destekleyici alintilarla yorumlandiktan sonra,
sonuglar aciklanmistir.

BULGULAR VE YORUM

Arastirmaya katilan kadinlarin yasamlarini toplumsal cinsiyet rolleri
cercevesinde dederlendiriimesi is ve ekonomik, sosyal yasam, aile ve
evlilik yasami temalar altinda incelenmistir. Her tema kendi iginde farkli
alt tema ve kodlara boélinmustir. Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri
cercevesinde is ve ekonomik yasamlarini gug, nufus, aile/sosyal cevre Sayfa| 1019
olmak Uzere (g ayri alt temada dederlendirdikleri gértlmastir.

Arastirmaya katilan kadinlara “sosyal hizmet merkezinde calisan
kadinlar yasamlarini  toplumsal cinsiyet rolleri c¢ercevesinde nasill
degerlendirmektedirler?” sorusunun iletilmesinin sonucunda elde edilen
verilerin igerik analizinden ulasilan “is ve ekonomik yasam” temasi
altindaki kod 6rnekleri ve alt temalar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Gercevesinde Is ve Ekonomik Yagsam

Tema Alt tema Kod Alinti
Is ve Gulg Erkek isi, Kadin  Kadinlar erkeklerin is alanina girmemeli,
Ekonomik isi, Adir is, kadinlar kadinlara ait olan isleri
Yasam Is ortamu. yapmalidir (K1).
Nifus Is yerinde, Mesela on tane erkek varsa bir tane
Kadin/erkek kadin varsa muhtemelen galisma
sayisl, hayatinda ¢ok mutlu olmayacak sayilarin
Yer edinme, esit bir sekilde oldugu yerlerde galisirsa
Kadin galisan daha hareket edebilecegini

artisi. dastnuyorum (K2).
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Aile/Sosyal Kalip yargilar, Kadinlara gok fazla karisan var hani aile
gevre Hanim karisiyor baba karisiyor es karisiyor
hanimcik, bazen kadinlarin ¢ocuklari bile karisiyor
Aile, yani kadina herkes karisiyor sanki onun
Ev isi, hicbir fikri yokmus gibi (K6).
Anne olmak,
Cevre.

GuUg¢ alt temasinda kadinlar, isleri erkek isi ve kadin isi olarak
ayirmiglardir. Kadinlar bazi islerde fiziksel gl¢ agisindan erkeklere oranla
yetersiz  olduklarini  belirtmislerdir.  Glglerinin  yetersiz  oldugunu
duslindulkleri icin ise agir is sartlari sebebiyle is yasamina katilmalarinin
olumsuz etkilendigini belirtmislerdir. Ornedin K3 bu gérisini su sekilde
ifade etmistir; "Kadin cok agir islerde calismamali yani bunu basaramaz
bundan dolayr erkegin alanina girmemeli... Bizler temizlik yapabiliriz
hastaya bakabiliriz yani agir isler ve zeka gerektiren seyleri erkekler
yapmasi gerekiyor” (K3).

Kadinlar is ortaminda erkekler tarafindan ezilme ve engellenme
nedeniyle kendilerini ispat etmekte zorlanmalarindan sebep erkeklerin
sayica cogunlukta oldugu is alanlarini tercih etmediklerini ifade etmislerdir.
Kadinlar bu sebeplerden dolayi calisabilecekleri islerin sinirli oldugunu bu
sinirhlik icerisinde ise is ve ekonomik yasamda yer edinmelerinin oldukca
zor oldugunu belirtmislerdir. K6 bu konuda su sekilde goéris bildirmistir;
"Bir de kadinlarin girebilecegi is ortamlari sinirli erkeklerin is ortamlari
daha genis yani erkekler kadinlari biraz disliyorlar denilebilir. Kadinlari
eziyorlar aslinda yani nasil desem kadinlar erkeklerden cekindikleri igin
calismaktan kaciniyorlar” (K6). Kadinlar calisamadiklarinda ise ekonomik
olarak guc¢ kaybederek erkeklere karsi muhtac duruma dustiklerini ifade
etmislerdir. Bu durum kadinlarin is yasamlarina katilimlarinda olumsuz bir
etken olarak goérilmektedir. Katilimcilardan bazilar is yerinde yasanan
tacizin kadinin is yasamina katiimini dogrudan olumsuz etkiledigini ve
kadinlari is yasamindan uzaklastirdiklarini bu sebeplerden dolayl da
kadinlarin is yasamindaki sayilarinin azaldidini ifade edilmistir. K8 bu
durumu su sekilde aciklamistir; “(...) yani kadin birazcik ylzine bakilir
biriyse, glizelse toplumda sert ve dik olman gerekiyor bunu zamanla
6greniyorsun. Mesela benim kapali kiyafetler giymemin en blylik sebebi
budur yani is yerlerinde bana sarkintilik olmamasi. Bircok kadin bu
sebeplerden dolayi isi birakmak zorunda kaliyor” (K8). Nufus alt temasi
altinda, arastirmaya dahil olan kadinlar is yerlerindeki erkek ve kadin
sayllarindaki orantisizligina vurgu yaparken kadinlarin is yerinde daha az
sayllarda oldugunu dile getirmislerdir. Kadinlarin az sayida oldugu yerlerde
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calisan kadinlarin ise mutlu olamayacaklarini is verimlerinin dusuk
olacagini ifade etmislerdir.

Aile/sosyal cevre alt temasinda ise katilimcilar, eslerinin, anne ve
babalarinin, cocuklarinin is yasamina girme kararinda etkili bir rol
oynadiklarini ifade etmislerdir. Katilimcilar is yasamlarindaki kadinlarin
tavir ve duruslarina vurgu yapmisglardir. Katilimcilara goére is yasaminda
kadinin varhgini belirli sartlar altinda olabilecegini sosyal cevrenin ve
ailelerinin beklentisinin bu dogrultuda oldugunu dile getirmislerdir.
Ornedin K1 bu durumu su sekilde ifade etmistir; “"Kadinlar edebinle hanim
hanimcik namusunu koruyarak boyle efendi gibi calisacaklarsa tabi ki
calisabilirler ailemizin ve toplumun bizden beklentisi bu yani” (K1).

Arastirmaya katilan kadinlara gére bir kadinin hem ev islerinin
tamamini yapip hem de ise gitmesi oldukga giictiir. Is ile evinin arasinda
olan kadinlar 6zellikle zaman konusunda bdyuk sikintilar gekmekle birlikte
evine yakin yerdeki isleri tercih etmekte ya da uzak konumda ki islerini
birakmak zorunda kalmaktadirlar. K9 bu durumu sdyle ifade etmistir;
“Eski isim evime oldukca uzaktaydi ve ben hem ise gidip hem de ev isleri
hani ¢cocuk bakma gibi isleri yaparken evde zorlaniyordum. Hem yol beni
yoruyordu hem de yolda zaman kaybediyordum tabi bir de” (K9). Elde
edilen verilerin analizi sonucunda sosyal yasam temasi altinda himaye ve
mekan alt temalari elde edilmistir. Himaye alt temas! incelendiginde
kadinlar ailesinin, esinin, cevresindeki herhangi bir erkegin himayesinde
oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilara gore sosyal yasam kadinlarin
himayesinde oldugu kisiler tarafindan cgesitli sebeplerle kisitlanan ve
namuslarinin onlar tarafindan korunmasi gereken bir alandir. Arastirmaya
katilan kadinlara “sosyal hizmet merkezinde calisan kadinlar yasamlarini
toplumsal cinsiyet rolleri cercevesinde nasil dederlendirmektedirler?”
sorusunun iletilmesinin sonucunda elde edilen verilerin igerik analizinden
ulasilan sosyal yasam temasina ait kod érnekleri ve alt temalar Tablo 3'te
sunulmustur.

Tablo 3: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Cercevesinde Sosyal Yasam

Tema Alt tema Kod Alinti

Sosyal Himaye  Namus, Erkekler daha rahat biz bu kadar

Yasam hizmet eden, rahat degiliz gergek bu glinkl onlar
Anac, Erkek erkelu< ya_nl onlarin korumalar zorunlu

. . oldugu bir namuslari yok erkekler
belirleyici, . L
K bizim hayatimizi belirliyor sosyal
orunan

yasaminizi belirliyor (K7).
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Mekan Mesafe, Dolmusta tek kalmayi insan gekiniyor
yalniz disari yani olmamasi daha iyi sosyal
ctkmamali, yasantimizin (K8).

Erkek
mekani,
toplu tasima
araglari

Katilimcilara gore sosyal yasamda kadinin rol ve yerinin belirleyicisi
erkeklerdir. Kimi katilimcilara goére ise kadin toplum igerisinde “kadin gibi
davranmak” zorundadir. Katilimcilara gére, toplumsal alanda atanmis bazi
durus ve tavirlar vardir ve kadinlar da sosyal yasamda bunu sergilemek
zorundalardir. Ornegdin K10 bu durumu sdyle ifade etmistir; “Yani kadinsan
senin kadin gibi davranman lazim yani kadin gibi davranmak derken
oturup kalkmasini bilmeli birini emrin altinda gibi davranmalisin.” Sosyal
yasam temas! altinda mekan alt temasi incelendiginde kimi katilimcilara
gore ev disindaki alan kadinlar icin ideal degildir. Sosyal yasam kadinlarin
alani degildir ¢linkl evin disindaki cevre onlar igin tehlikeler icermektedir.
Kadinlar cevrelerinden alacaklari olumsuz tepkiler nedeniyle ev disinda
zaman gecirmemeyi tercih etmektedirler. K1 bu konudaki gdérislerini su
sekilde belirtmistir; “Yani nasil desem bayanlar Gyle ¢ok sosyallesmemeli sayfa | 1022
(...) sokaklarda kadinlarin basina bin tdrld hal geliyor, (...) kadinlar evde
durmall ya da esiyle babasiyla erkek kardesiyle disari citkmamalilar.”

Katiimcilar mekanlari kadin mekani ve erkek mekani olarak
adlandirmaktadirlar. Kadinlarin bulunmamasi gereken alanlar oldugu
Uzerinde duran katilimcilar, sosyal yasama katilamamalarinin en buyutk
sebeplerinden biri olarak gece saatleri oldugunu belirtmislerdir. K10 geg
saate disarida bulunma konusunda su ifadelerde bulunmustur; “Kadin belli
saatler disinda disariya c¢cikamaz (...) tek basina isen ve basina bir sey
gelmisse derler ki bu kadin bunu hak etti”. Sonuc olarak toplumsal cinsiyet
rolleri sebebiyle kadinlarin sosyal yasamlarinin olumsuz etkilendigi fark
edilmistir.

Arastirmaya katilan kadinlara “sosyal hizmet merkezinde calisan
kadinlar yasamlarini toplumsal cinsiyet rolleri c¢ergevesinde nasil
degerlendirmektedirler?” sorusunun iletilmesinin sonucunda elde edilen
verilerin icerik analizinden ulasilan aile ve evlilik yasami temasina ait kod
ornekleri ve alt temalar Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Cergevesinde Aile ve Evlilik Yagami

Tema Alt tema Kod Alinti

Aile ve Aile Ev isi, annesine Kadin her seydir hem

Evlilik bireylerinin yardim, iceride hem disarida (...)

Yasami  rolleri erkeklere simdi ekonomi de kisitli
hizmet, bebede oldugu zaman kadin
bakmak, disarida da calismak
Dinleyici, zorunda kaliyor (K8).
hizmetgi.

Evlilik itaat, Cocuk dogdugu zaman

Isi birakmak, kadin galisamaz annenin
Hizmet eden, cocukla surekli iletisimde
Namus, olmali ve her aninda
Adaletsizlik, yaninda olmali (K4).
Sikinti,
Stres,
Ozgurlik.

Aile ve evlilik yasami temasi altinda “aile bireylerinin rolleri” alt
temasi incelendiginde katilimcilar, kadinlari aile yasaminda evin tim
islerini yapan, esine, cocuklarina, evdeki diger kisilere bakim hizmeti
veren, evin tum dlzeniyle ilgilenen biri olarak gdérmektedirler. Bununla
birlikte kadinin calismasinin aile ici rollerini gerceklestirmelerine engel 52 | 1023
olmamasi gerektigini ¢linkld bunlarin kadinin goérevi oldugunu belirten
katihmcilar olmustur. Ornedin K1 bu konuda sunlari ifade etmistir;
“"Kadinlar aile icinde ev islerini yaparlar yani kadin ¢alissa da bunlari yapar
ciinkl bunlar bir bayanin gérevidir.” Katihmci kadinlara gére cocuk ile
baba arasinda arabuluculuk yapmak, cocuklarin istek ve taleplerini yerine
getirerek sorunlarini ¢gézmek kadinlarin gorevidir. Bu durum kadinlarin
toplum tarafindan kendilerine atfedilen rolleri glgli  bigimde
benimsediklerini géstermektedir (K1, K12).

Katiimcilarla yapilan gérismeler neticesinde aile bireylerinin rolleri
incelendiginde kiz cocuklarinin ve erkek cocuklarinin ev ici gorev,
sorumluluk ve rolleri, oynadiklari oyunlar Uzerinde durulmustur. Kiz
cocuklarinin erkek cocuklara oranla ev icinde daha fazla zaman gecirdikleri
fark edilmistir. Erkek kardese birincil bakim hizmeti sunulmasi, ev
islerinde anneye yardim edilmesi, evin islerinin yapilmasi, evde bebek var
ise bebegin bakim isinle ilgilenilmesi gibi aile icindeki rol ve
sorumluluklarin kiz gocuklarina ait oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak
katilimcilar aile yasamlarinda kadina ve erkege toplum tarafindan atfedilen
rollerin cocuklara 6gretildigini ve bunun zaten olmasi gereken bir sirec
oldugunu ifade etmislerdir (K7, K6, K8, K10).



Sosyal Hizmetler Merkezlerinde Caligan Kadinlarin Meslek Tercihlerinin Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Cercevesinde Incelenmesi

Tuba Konakl — Busra Kervan

Aile ve evlilik yasami temasi altinda evlilik alt temasi incelendiginde
katilmcilar, evlenen kadinlarin ev dlzenine ait tim isleri tek basina
yaptiklarini, ev islerinin ve c¢ocuk bakimlarindan dolaylr is yasamini
birakmak zorunda kaldiklarini ifade etmislerdir. Sorumluluklarinin ese ve
esin ailesine karsi olacagini bu da hayatlarinda sikinti ve stres getirecegini
ayni zamanda arabulucu olarak esin ailesiyle ilgili tim dengeleri tutmak
zorunda olacaklarini dile getirmiglerdir. Katihmcilar evlilik ile ilgili
goruslerini olumsuz yonde iletirken ev icinde adaletsizlik ve esitsizlikten
dolay! evliligin hayatlarina bir yik oldugunu ifade etmislerdir. Ornegin bir
katilimci bu konuyu su sekilde dile getirmistir;

"Kadin bir de ayni zamanda iste de calisiyor ve evdeki diger blitin
sorumluluklarini da yerine getiriyor iste evlilik béyle bir sey ve bu kadar
seye ragmen kadin asla yaranamiyor evlilik kadinin yikinin artmasi ve
esitsizlik demek burada adalet yok” (K5). Katilimcilarin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin gorusleri incelendiginde, kadinlara toplum tarafindan
atanan geleneksel rolleri benimseyip yasamlarini buna gére sekillendikleri
ve cocuklarina da bu geleneksel rolleri 6grettikleri fark edilmistir. Buna
ragmen gerek is ve ekonomik yasam gerek sosyal gerekse aile
yasamlarinda bu rollerin kendilerini sinirladigi fiziksel ve psikolojik ylk
getirdigi gorilmektedir. Katihmcilar bu kosullarda da olsa calismak, faydal
olmak ve lretmek isteginde olduklarini belirtmislerdir. Toplumsal cinsiyet
rollerine dayali olarak kadinlarin meslek tercihlerinin incelenmesi amaciyla
sosyal hizmet merkezinde gesitli birimlerde galisan kadinlara “kadinlarin
meslek tercihlerinde toplumsal cinsiyet nasil bir rol oynamaktadir?”
sorusunun yoéneltilmesi sonucunda elde edilen verilerin icerik analizinden
ulasilan alt tema ve kod drnekleri Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5: Meslek Tercihlerinin Toplumsal Cinsiyet Cergevesinde
Degderlendirilmesi
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Tema Alt Kod Alinti
tema
Kadin Rahat bir is, Evime yakin bir yer kadin kisminin yollarda gok
Meslek isi Eve yakin, fazla zaman gecirmemiz gerekiyor hem vyani
Tercihi algisi Erkeklerin oldugu otoblslerde hos olmuyor sonugta yani kadiniz
yerlerden uzak, (K9).
.Kgdln.llarln . Anaclhk duygusallik bize dogustan gelen bir
igin glvenli, kadinsi 6zellik (K1).
Bakicilk,
Kadin isi, Mesledin kadinsi 6zelliklerle ilgisi var yani hatta
Duygusallik, olmazsa olmaz, duygusal olmak, ayrintici olmak,

Sefkat dikkatli, sefkatli olmak bunlar kadinsi
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Ozelliklerimiz (K13).

Arastirmaya katillan kadinlar meslek segimleri degerlendirirken
yaptiklari isi kadinlarin yapabilecegi rahat bir is olarak
dederlendirmektedirler. Rahat bir is onlara gbére calisma saatlerinin kisa
olmasi, evlerine yakin olmasi, fiziksel glic olarak yetisebilmeleri olarak
tanimlamaktadirlar. Elde edilen verilerin analizi sonucunda kadinlarin
meslek secimlerinde “kadinsi” olarak nitelendirilen 6zellikleri temel
aldiklari gordlmustir. Meslek secimini yaparken aile igindeki rollerini
devam ettirebilecekleri, toplumsal cinsiyet rollerine uygun goérdlkleri
bakim ve hizmet isini sectiklerini ifade etmislerdir. Kadinlar Kkisisel
ozelliklerini cinsiyetleriyle bagdastirirken bu 6zelliklerinden kaynakli sosyal
hizmet merkezindeki meslek segimlerini yaptiklarini ifade etmistir.
Kadinlar cinsiyetlerinden kaynakli olarak, tum kadinlarin erkeklere oranla
daha cok empati kurma, sabirli, merhamet sahibi, tath dilli, sakin, dikkatli,
duygusal, anag, sefkatli, yumusak kalpli, yardimsever 0&zelliklere sahip
olduklarini belirtmislerdir. Meslegin cinsiyetten kaynakli zor olan yanlarina
da degdinilmistir. Kadin olundugu icin meslekte zorlayici yanlar, erkek
hastalara bakim ve duygusal olunmasindan dolayl psikolojik yipranma
olarak belirtilmistir. Ornedin K10 bu durumu su sekilde ifade etmistir;
"Psikolojik olarak da zor clnki bizim fitratimizda duygusallik var ¢ogu
seyden etkilerine biliyoruz ve buradaki hastaligin hikdyeleri bazen bana
cok agir geliyor” (K10). Sosyal hizmet merkezinde calisan bazi ydnetici
kadinlar ise bir o6rgltid yodnetmenin kendilerine gli¢c verdigini ve
erkeklestiklerini ifade etmislerdir.

“"Kadinlar  otorite = kurmay! seviyorlar yani bunu  yapinca
erkeklestiklerini hissediyorlar ve erkeklesmek kadinlari mutlu ediyor bir
glic gibi goruyorlar” (K12). Bu ifade de kadinlarin toplumsal cinsiyet
rollerini benimsemelerinin ve buna ydnelik meslek segiminin bir sonucu
olarak dusunulebilir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bircok kultlire gére kadin ve erkekten farkh rol ve davranislar
beklenirken bu farkhliklar bireylerin mesleki tercihlerini de etkilemektedir
(Ozkaplan, 2013). Calismanin bulgulari neticesinde kadinlarin bazi
meslekleri “erkek mesledi”, bazi meslekleri ise “kadin mesledi” olarak
degerlendirirken yaptiklari hizmet isini ise “kadin meslegi” olarak
tanimladiklari saptanmistir. Uygug¢ (2003) da bu durumu “erkeklerin
dogumdan itibaren bireysel degerlerle (bagimsiz, eril, atak vb.); kadinlarin
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ise hizmete veya bakima yonelik degerlerle (disil, toplulukcu, insani
dikkate alma vb.) sosyallesmesidir” seklinde aciklamistir.

Arastirma bulgularina gére kadinlarin meslek secimlerinde aile
yasamlarindaki rol ve sorumluklarin etkisi oldugu gortlmustir. Bu durum
Ozcatal (2011)In calismasinda ise kadinlarin ev icinde ailelerinin
yasamlarini sirdurmeleri igin yaptiklari isleri calisma hayatina girdiklerinde
de devam ettikleri ve bu sebepten dolayi belirli mesleklerde yogunlastiklari
seklinde belirtilmistir. Kadinlarin yardimseverlik, kibarlik, sevecenlik gibi
bireysel degerlerinin meslek secimlerinde etkili oldugu arastirma
bulgularinda goérulmustir. Uygug (2003) cesitli bélimlerde okuyan 740
ogrenciyle yaptigi calisma neticesinde kiz 6grencilerin dederlere erkek
ogrencilere nazaran daha fazla 6nem verdigi, kiz ve erkek o6grenciler
arasinda dederlere verdikleri 6nem bakimindan istatistiksel acidan anlamli
farklilk oldugu gorilmektedir. Buna dayanarak calismasinda cinsiyetin
degerler Uzerinde etkisi oldugunu dederlerin de meslek segimi Uzerinde
etkisi oldugunu vurgulamistir.

Arastirmaya katilan kadinlarda kultir sonucunda dogan ve toplum
tarafindan atanan cinsiyet rollerinden memnuniyetsiz olduklari gérulirken
yine de bu rolleri yerine getirdikleri ayni zamanda kendi kiz ¢ocuklarina
ogretip onlardan da bekledikleri gorilmustir. Annelerin kiz gocuklarinin
cinsiyet roli davranislarinda babalara gére daha fazla destek ve kontrol
unsuru olduklari belirlenmis olup bu yolla geleneksel cinsiyet rollerinin
yeniden Uretildigi gortlmektedir (Arditti vd., 1991). Arastirma sonuclarina
gbre kadinlarin meslek secimlerinde geleneksel cinsiyet rollerinin etkisi
oldugu ileri surdlebilir. Turkiye'de farkli calisma gruplariyla yapilan
calismalarda da benzer sonuclara ulasildigi goridlmektedir (Gokcen ve
Blylkgoze-Kavas, 2018; Sentlirk vd., 2017; Kirag, 2015; Uyguc, 2003;
Eser, 2010).

Arastirma sonuclari neticesinde su 6nerilerde bulunulmustur;

e Toplumda daha esitlikci yapl elde edilmesi amaciyla toplumsal
cinsiyet esitsizliginin giderilmesi konusunda;

e Kuruluslarda calisanlar igin hizmet ici egitim adi altinda toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi verilebilir.

e Milli egitim ve yilksek 6grenim mifredatina toplumsal cinsiyet,
toplumsal cinsiyet rolleri ve toplumsal cinsiyet esitligi
kavramlarini iceren egitim icerikleri eklenebilir.
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e Ebeveynlere toplumsal cinsiyet esitliligi duyarliligi gelistirmek
adina belediyeler, sivil toplum kuruluslari araciligiyla egitimler
duzenlenebilir.

e Odretmenlerin ve 6grenim gdren 6grencilerin cinsiyete dayall
meslek secimlerinin  yaratmis oldugu olumsuz sonuglari
konusunda meslek secimine ydnelik farkindalik g¢alismalan
yapilabilir.

e Kitle iletisim araglarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
yayinlara yer verilebilir.
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GENISLETILMIS OZET: Toplumdaki insanlarin cinsiyeti biyolojik cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet olarak iki grupta dederlendirilir. Biyolojik kabul karsisinda, bir
insanin disil ve erilden erkek ve kadina dénlsimi biyoloji ile degil, sosyal
klltdrel gelismelerle ilgilidir (Giddens, 2000). Cinsiyet, toplumun kadin ve erkek
beklentileri ve toplumda sosyo-kiltirel olarak nasil konumlandirildiklariyla
ilgilidir. Toplumdaki kultirel dederlendirmenin bir sonucu olarak, kadin ve
erkeklere toplum tarafindan kabul edilen bir dizi davranis ve sorumluluk verilir.
Bu dogrultuda, kadin ve erkeklerden beklenenler toplumdan topluma veya ayni
toplum icin farkh alt kesimlerde farklihk goésterebilir (Ginay vd., 2011).
Toplumsal cinsiyet; insanlara biyolojik cinsiyetinden dolayi atanan kadin ve erkek
siniflandirnimasinin  farkh cografya, tarihsel zamanlarda, kdiltirlerde toplum
tarafindan yuklenen roller ve sorumluluklarin bitindddr. Toplumsal cinsiyet
kavrami toplumdaki insanlarin kadin ve erkek olmasindan kaynaklanan esitsizlik,
farklihklar, adaletsizlik, ayrimcilik gibi kavramlara yol agcmaktadir. Cinsiyet ayni
zamanda egitim, gelir dagilimi, calisma kosullari ve sosyal pozisyonda kadinlara
karsi ayrimcihda neden olmaktadir. Bu esitsizlik, kadinlarin galisma hayatlarinda,
yasam doyumlarinda ve yasamlari hakkinda yaptiklari secimlerde de &nemli
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Olciide hissedilmektedir. Toplum, erkekleri ve kadinlari kendi iglerinde ayni kalip
ve dederlerde dederlendirirken bazi meslekler ve pozisyonlar kadin isi olarak
tanimlanirken, digerleri erkek isi olarak tanimlanir ve cinsiyetci is bélimu dogar.
Bu ayrim, is ve calisma ortaminda birgok esitsizligi beraberinde getirir. Bu
arastirmanin amaci sosyal hizmet merkezinde calisan kadinlarin yasamlarini
toplumsal cinsiyet rolleri cercevesinde dederlendirmelerini, kadinlarin meslek
tercihlerinin sebeplerinin toplumsal cinsiyet etkileri incelenmesidir. Bunun yani
sira bu arastirmanin iki alt problemi bulunmaktadir.

1) Sosyal hizmet merkezinde calisan kadinlar, toplumsal cinsiyet rollerini
nasil degerlendirmektedir?

2)Kadinlarin meslek tercihlerinde toplumsal cinsiyet nasil bir rol
oynamaktadir?

Neden-sonug iliskisini acgiklamak igin yapilan nicel arastirmalar, kadin
arastirmalarindaki glnlik deneyimlerin anlamini derinlemesine anlamak icin
yetersizdir (Kimbetoglu, 2005). Bu sebeplerden dolay! bu calisma nitel arastirma
modelinde fenomenolojik desende tasarlanmistir. Bu arastirmada calisma
grubunun seciminde amagli érnekleme yoéntemlerinden olan kolay ulasilabilir
ornekleme yoéntemi kullanilmistir. Bu érnekleme yonteminde érnekleme ulasmasi
hizli ve kolay olan 6gelere dayanir (Patton, 1990). Arastirmanin calisma grubunu
Sakarya ili Adapazar ilgesinde bulunan sosyal hizmet merkezinin cesitli
birimlerinde galisan 13 kadin katihlmcr olusturmaktadir. Yari yapilandiriimis Sayfa | 1030
gbrisme ydnergesiyle 13 katilimciyla derinlemesine gdérusmeler yapilmistir.
Veriler yuz ylze goérismelerle toplanmistir. Yari yapilandirnimis gdérisme
ybnergesinde sosyal hizmet merkezinde calisan kadinlarin; giris olarak sosyo-
demografik o6zellikleri (1) toplumsal cinsiyet rolleri c¢ergevesinde kadinlarin
yasamlarini dederlendirmeleri, (2) sosyal hizmet merkezinde calisan kadinlarin
meslek tercihlerinde toplumsal cinsiyet gercevesinde etkili olan etmenlerine iliskin
yonlendirici olmayan, sltreci anlama amach acik uglu sorulardan olusmustur. Bu
arastirmada, bir sosyal hizmet merkezinde galisan kadinlarla yapilan gérismeler,
kadinlarin izni ile bir ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Gériisme icin sézli onay
alinan kadinlara calismanin igerigi, amaci ve gorisme formu hakkinda bilgi
verildi. Ses kayit cihazina kaydedilerek elde edilen veriler icerik analizi ydntemi
ile analiz edilmistir. Arastirmanin bulgularinda ise; kadinlarin is yasamina katilma
oranlarinin dislik oldudu, is yasamina katilmasinin 6éniinde aile bireylerinin, ev
icindeki is yodunlugunun, cocuk bakiminin ve cevresel faktorlerin olumsuz
etkenler oldugu gorilmektedir. Kadinlarin kendi algilarinda isleri “erkek isi” ve
“kadin isi” olarak algiladiklari, kadin islerinin daha cok bakim, temizlik gibi evde
yapllan kuglklikten itibaren odgretilen ve glic gerektirmeyen isler seklinde
belirledikleri  gorulmistir. Kadinlarin  var olan &dretileri ve yasam
deneyimlerinden dolayl erkeklerle ayni ortamda calismakta zorlandiklar ve
kendilerini rahat hissetmedikleri goérilmustir. Erkeklerin kamusal alanda var
olurken kadinlarin ézel alan icerisinde yasamlarini gegirdikleri gérilmistir. Ozel
alanda kadinlar ev is, cocuk, yash bakimiyla ilgilenirken is hayatina katilmaya
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vakit bulamadiklari gézlemlenmistir. Ev igleri ve is yasami arasinda kalan kadinlar
ise aile bireylerinin yasaminin sirekliligini saglama gorevini 6ncelik olarak
gormelerinden kaynaklh is yasamini birakmak durumunda kaldiklar fark
edilmistir. Kiz cocuklari erkek cocuklarina oranla ev islerinde aktif rol almakta
olup bunun sebebini ise aile bireylerinin onlari evlilik dénemlerine ve yetiskin
kadinhik dénemlerine hazirladiklarini belirtmislerdir. Bu kapsamda arastirmaya
katilan kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinden memnuniyetsiz olduklar fakat
buna ragmen bu rolleri yerine getirdikleri ve kiz cocuklarina da aktarip
ogrettikleri gortlmustir. Kadinlar evliligi 6zgurliklerinin kisitlandigi bir olusum
olarak goérirken aile bireylerinin yasamlarini sirdirmek igin birgok is yaptiklarini
fakat bunun gorinmedigini ifade etmislerdir. Kadinlarin meslek tercihlerini
yaparken fiziksel glic olarak yetebilecekleri, mesai saatlerinin kisa, evlerine yakin
olan is alanlarini kriter almaktadirlar. Kadinlar ev icinde temizlik, yemek, camasir
yikama, yasliya ve bebede bakma gibi islerle ilgilendikleri icin sosyal hizmet
merkezinde yapilan islerle birebir ayni olduklari ve bu sebepten dolayl meslegi
secmelerinde bilylk etken oldugu gorilmuistir. Anacglik, duygusallik, sefkatli
olmak, nazik davranislar, yardimseverlik gibi 6zellikler meslekle bagdastirildig
goralurken bu ozelliklerin yogunlukta kadinlara ait oldugunu bu sebeplerden
dolayr bu mesledin kadinlara ait oldugunu dastnduikleri fark edilmistir.
Arastirmanin sonucunda; kadinlarin meslek segimlerinde aile bireyleri ve aile igi
rollerinin, bireysel dederlerin, kulttrel o6gretilerin etkili oldugu gordlmustir. BU
arastirmanin onerileri ise; toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda hizmet Oncesi
ve hizmet ici egitimler verilmesi, okullarda meslek secimlerinde cinsiyet ayrimini
gidermek icin mesleki galismalar yapilmasi, kadinlari kamusal alana katmak igin
politikalar Uretilip bunlari kamu spotlarinda ilan edilmesi seklinde sunulabilir.

EXTENDED ABSTRACT: Gender of people in society is evaluated in two
groups as biological sex and gender. In the face of biological acceptance, the
transformation of a person from feminine and masculine to male and female is
not related to biology, but to social cultural developments (Giddens, 2000).
Gender is about society's male and female expectations and how they are
positioned socio-culturally in society.As a result of cultural evaluation in society,
men and women are given a range of behaviors and responsibilities accepted by
society.Accordingly, what is expected of men and women may differ from society
to society or at a different low levels for the same society (Glnay and Bener,
2011). Gender is a totality of roles and responsibilities imposed by society in
different geography, historical times and cultures of the classification of men and
women assigned to people because of their biological gender. The concept of
gender leads to concepts such as inequality, differences, injustice and
discrimination caused by the fact that people in society are men and women.
Gender also causes discrimination against women in education, income
distribution, working conditions and social positions. This inequality is also
significantly felt in women's working lives, life satisfaction and the choices they
make about their lives.While society evaluates men and women in the same
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patterns and values within themselves, some professionals and positions are
defined as women's work, while others are defined as men's work and sexist
work is born. This distinction leads to many inequalities in the work and work
environment. The aim of this research is to evaluate the lives of women working
in the Social Care Center within the framework of gender roles, to examine the
gender effects of the reasons for women's professionalal preferences. In
addition, this research has two sub-problems.

1) How do women working in the Social Care Center evaluate their gender

roles?
2) How does gender play a role in women's professionalal preferences?

Quantitative research to explain the cause-and-effect relationship is
insufficient to deeply understand the meaning of daily experiences in women's
research (Kimbetodlu, 2005). For these reasons, this study was designed in a
phenomenological pattern in the qualitative research model. In this research,
easy-to-access sampling method, which is one of the purpose sampling methods,
was used in the selection of the working group. Sampling in this sampling
method is based on elements that are quick and easy to reach (Patton, 1990).
The study group consists of 13 female participants working in various units of the
social care center in Adapazari district of Sakarya province. In-depth interviews
were conducted with 13 participants with the semi-structured interview directive.
The data was collected through face-to-face interviews.In the semi-structured
interview directive, women working in the social care center; As an introduction,
socio-demographic characteristics (1) evaluation of women's lives within the
framework of gender roles, (2) consisted of open-ended questions aimed at
understanding the process, which are not directed, regarding the factors that are
effective within the framework of gender in the professionalal preferences of
women working in the Social Care Center. In this study, interviews with women
working in a social care center were recorded by a voice recorder with the
permission of women. The women who received verbal approval for the
interview were informed about the content, purpose and interview form of the
study. The data obtained by recording to the voice recorder was analyzed by
content analysis method. In the findings of the study; it is seen that women's
participation rates in business life are low and family members, work intensity in
the home, childcare and environmental factors are negative factors in front of
their participation in business life. It has been observed that women perceive
jobs as "men's work” and “women's work” in their own perception, and women's
jobs are defined as jobs that are taught from childhood and do not require
power, such as maintenance, cleaning. It has been observed that women have
difficulty working in the same environment with men due to their existing
teachings and life experiences and do not feel comfortable. It has been seen that
men exist in the public space, while women spend their lives in the private
space. It has been observed that women do not have time to participate in
business life while taking care of household work, children and elderly care in a
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private area. It has been noticed that women who are between domestic
responsibilities and work life have to leave work life due to the fact they
consider the task of ensuring the continuity of family members’ life as a
priority. Girls take an active role in housework compared to boys, and this is
because family members prepare them for their marriage periods and adult
periods of femininity. In this context, It has been seen the women who
participated in the study were dissatisfied with their gender roles, but despite
this, they fulfilled these roles and passed on and taught girls. While women see
marriage as an organization which their freedom is restricted, they have stated
that they do a lot of work for survival of family members, but this is not visible.
Women take criteria for the areas of work where they can be physically able to
make, their working hours are short and close to home while making their
professionalal choices. Since women are interested in jobs such as cleaning,
cooking, washing, caring for the elderly and the baby in the home, it has been
observed that they are exactly the same as the work done in the social care
center and therefore they have a big effect in choosing the professional. While It
has been observed that features such as maternality, sensuality, compassion,
kind behaviors, charity are associated with the professional, it has been noticed
that these characteristics are predominantly women's and for these reasons they
think this professional belongs to women. As a result of the research; It has been
observed that family members and family roles, individual values, and cultural
teachings are effective in women's choice of professional. The recommendations
of this research are; providing pre-service and in-service trainings on gender
inequality, doing professionalal studies to eliminate gender discrimination in
choice of professional at schools , creating policies to include women in the public
space and announcing them in public advertisements.
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