Rehber Ogretmenleri ile Rehber Ogretmen Adaylarimin Ozel Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Damsma

Hizmetlerine iliskin Oz-Yeterlik Alg1 Diizeylerinin Incelenmesi
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Ozet

Genel tarama modelinin kullanildigi bu arastirmada rehber 6gretmenleri ile rehber 6gretmen adaylarinin 6zel
egitimde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik algi diizeylerinin incelenmesi
amaglanmigtir. Arastirma grubunun olusturulmasinda 2 ayri 6rneklem kullanilmigtir. Nitekim bu baglamda,
Kars’ta gorev yapan 19 rehber &gretmeni ile Kafkas Universitesi'nde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
boliimiinde okuyan 122 son sinif Ogrencisi arastirmaya katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak,
arastirmacilar tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” ve 2009 yilinda Aksoy ve Diken tarafindan gelistirilen
“Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz-Yeterlik Olgegi (RO-OEOYO)” gerekli izinler almnarak kullanilmstir.
Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde RO-OEOYO’den alinabilecek en yiiksek puan Max=200.00
iken; rehber dgretmenlerin 6z-yeterlik algi diizeyi aritmetik ortalamasi X=164, rehber 6gretmen adaylarinimn ise
X=145.76 olarak hesaplanmustir. Dolayisiyla rehber 6gretmenleri ile rehber 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik alg
diizeylerinin ortalamanin iistiinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6gretmen ve dgretmen adaylarmim yer
aldig1 toplam orneklemde 6z-yeterlik algi diizeyi toplam puanlarinin cinsiyet, aile ve/veya yakin gevrede 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylerin varligi, ders ve/veya egitim alma durumu, hizmet siiresi, yas ve c¢alisilan kurum
degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilagsmadigi saptanirken, ders(ler)i ve/veya egitim(ler)i yeterli gérme ve

ogretmen aday1 veya 6gretmen olma durumlarina gore anlamli diizeyde farklilastigi saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmeti, Ozel Egitim, Oz-Yeterlik Algis

An Investigation of the Self-Efficacy Perception Levels of School Counselors and School Counselor

Candidates Regarding Guidance and Psychological Counselling Services in Special Education
Abstract

In this study, in which the general survey model was used, it was aimed to review the self-efficacy perception
levels of school counselors and school counselor candidates regarding guidance and psychological counselling
services in special education. 2 separate samples were used to create the research group. Thus, in this context, 19
school counselors working in Kars and 122 senior students studying at the Department of Guidance and
Psychological Counselling at Kafkas University participated in the study. In the study, as the data collection tool,
the “Personal Data Form” created by the researchers as well as the “School Counselors’ Self-Efficacy Scale
regarding Special Education” (SCSSSE) developed by Aksoy and Diken in 2009 were used with necessary
permissions. Looking at the findings obtained from the study, while the highest score that could be obtained from
SCSSSE was Max=200.00, the arithmetic mean of the self-efficacy perception level of school counselors was
calculated as X=164, and of school counselor candidates as X=145.76. Therefore, it was concluded that the self-

1 Kafkas Universitesi, sevdakilic@yahoo.com
2 Kafkas Universitesi, mtsoe94@gmail.com
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efficacy perception levels of school counselors and school counselor candidates were above average. Furthermore,
in the total sample of teachers and teacher candidates, while it was observed that the total scores of self-efficacy
perception level did not significantly vary based on the variables of gender, presence of individuals in need of
special education in the family and/or near surroundings, course taking status, length of service, age, and school
type, it was observed that the total scores of self-efficacy perception level significantly varied based on the

variables of courses adequacy, and being a teacher or teacher candidate statuses.

Keywords: Guidance and Psychological Counselling Service, Special Education, Self-Efficacy Perception

Giris

Ozel gereksinimleri olan bireyler ve aileleri egitim, saglik, sosyal, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
gibi farkli tiirlerde, birbiriyle iliskili ve olduk¢a da genis kapsamli destek ve hizmetlere ihtiyag duyarlar. Ozel
gereksinimleri olan bireylerin ve ailelerinin alabilecedi bu destek ve hizmet tiirleri farkli uzmanlik alanlarina hitap
eden yaklasimlart icermektedir. Bu baglamda nasil bir hizmetin saglanacagi; bireyin ve ailesinin gereksinimleri
basta olmak iizere yasanan sorunlara, bu sorunlarm kapsamina ve diizeyine gore farklilik géstermektedir (Kuzgun,
2016). Ozel gereksinimleri olan bireylerin birbirinden farkli kisisel, sosyal ve akademik ihtiyaglar1 géz 6niinde
bulunduruldugunda, bu bireylerin ve ailelerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri agisindan énemli bir
grup olduklar1 belirtilirken; bu bireylere sunulacak olan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde ise rehber
ogretmenlerin basat rolii dikkat cekmektedir. Nitekim bu baglamda rehber 6gretmenlerin yetersizlikten etkilenme
tiirlerinin belirlenmesi ve 6grencilerin gerekli testler i¢in yonlendirilmesinin (Cannella, 2015) yani sira kademeler
arasi gegislerde 6zel gereksinimleri olan Ogrencilerin okula uyumlar1 ve egitime erisimleriyle ilgili gerekli
tedbirlerin alinmasi ve Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinin planlamasi dogrultusunda 6gretmenler, yoneticiler,
aileler ve ogrenciler icin gerekli bilgilendirme calismalarinin yapilmasi noktasinda énemli bir rol oynadiklar

goriilmektedir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2018).

Egitim reformuyla birlikte son yillarda rehber 6gretmenlerin rolleri 6nemli 6lgiide degismistir (Bemak ve
Chung, 2008; Bryant ve Constantine, 2006; Herr, 2002). Sayis1 her gegen giin artan, 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere uygun bir sekilde hizmet edebilmek igin yeni bir roliin benimsenmesi gerekliligi; giiniimiizde rehber
Ogretmenlerin yaygin olarak karsilastigi sorunlardan biri olarak goriilmektedir (Mitcham, Agahe-Portman ve Afi-
Dean, 2009). 14 Agustos 2020 tarihinde yayimlanan Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi’nin
5. maddesinde yer alan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri “Tiim dgrencileri kapsayacak sekilde geligimsel
ve onleyici yaklagimi esas alir.” ilkesi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2020), farkli potansiyel, fiziksel
ve/veya zihinsel 6zellik ve yetenege sahip bireyleri igeren cesitli popiilasyonlara sahip ¢agdas okul sistemlerine
vurguda bulunmaktadir. Dolayisiyla 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin sayisi her gecen giin artmaya devam
ettikce rehber 6gretmenler de dahil olmak {izere tiim egitimcilerin farkli potansiyel ve 6zellikteki bu 6grencilerin
gereksinimlerini karsilayabilecek nitelikte olmalar1 gerekliligi ve 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Grskovic ve Trzcinka,

2011; Hsien, 2007; Titone, 2005).

Ilgili alanyazinda kimi zaman “kaynastirma” ve “biitiinlestirme” kavramlarinin birbirlerinin yerine kullanildig:

goriilmektedir. Ancak bu iki kavramin birbirinden farkli uygulamalar oldugu bilinmektedir. Kaynastirma egitimi,

27



“Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan
akranlan ile birlikte resmi ve o6zel; okul dncesi, ilkogretim, orta dgretim ve yaygin egitim kurumlarinda
siirdiirmeleri esasina dayanan ézel egitim uygulamalaridir.” (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2006) seklinde
tamimlanirken, biitiinlestirme egitimi ise “Her birey i¢in bireysel farkiiliklart ne olursa olsun, sosyal, kiiltiirel,
egitimsel, yasamsal aktivite ve firsatlardan tiim toplum dyelerinin esit diizeyde yararlanmasini éngaéren bir st
kavram ...” (MEB, 2013) olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimlardan hareketle 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
ayr1 kurumlarda veya smiflarda egitim gordiikleri gegmisteki yerlestirilmelerinden farkli olarak genel okul
sistemlerine tam anlamiyla dahil edilmeleri ve sosyal, duygusal ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi
gerekliligi sonucuna ulasilmaktadir. Bu baglamda kaynastirma ve biitiinlestirme uygulamalari, 6zel gereksinimleri
olan g¢ocuklarin egitim ve ogretim haklarini higbir ayrim goézetmeksizin kullanabilmelerinde “firsat esitligi”
amacia hizmet etmektedir. Ozel gereksinimleri olan ¢ocuklarin nitelikli egitim almalarmin 6n kosulu ise brans

fark etmeksizin genel egitim ortamlarinda ¢alisan ve bu amaca hizmet eden tiim egitimcilere baglidir.

Ozel gereksinimleri olan &grencilerin, bireysel degerlendirme gerektiren benzersiz ihtiyaglari vardir. Bu
noktada kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinda bu 6grencilerle calisan egitimcilerin karsilastiklar1 zorluklara
uyum saglayabilmeleri i¢in yaklagimlarmi degistirmeleri 6nemli bir unsur olarak goriilmektedir (Thomas ve
Woods, 2003). Yetersizlikten etkilenen 6grencilerin normal gelisim gosteren akranlarina oranla daha olumsuz bir
akademik benlik kavrami sergiledikleri (Zeleke, 2004), ayrica bu 6grencilerin anti-sosyal davranis ve depresyon
gibi ruhsal saglikla ilgili sorunlar acisindan risk altinda oldugu ifade edilmektedir (Dickson, Emerson ve Hatton,
2005; Dreikurs, Grunwald ve Pepper, 1998; Fristad, Topolosky, Weller ve Weller, 1992). Bu nedenle rehber
ogretmenler de dahil olmak iizere tiim okul personelinin &zel egitim ihtiyact olan &grencilerle etkin bir sekilde

calisabilmeleri noktasinda gerekli egitimleri almalart bilyiik bir 6nem arz etmektedir.

Etkili bir rehber 6gretmenin; farkli potansiyel, fiziksel ve/veya zihinsel dzelliklere sahip bireylerin basarisinda
6nemli bir rol oynadig: belirtilmektedir (Downing ve Cornett, 2006). Ayrica 6grenciler, ebeveynler, uzmanlar ve
toplum arasinda bir koprii gorevi goren rehber 6gretmenler (Downing ve Cornett, 2006; Milsom ve Dietz, 2009),
Ozel egitim ihtiyact olan Ogrencilerin benlik saygisini artiran gelisimsel O6z-yeterlik stratejilerini saglama
becerilerine sahip bireyler olarak goriilmektedir (Margolis ve McCabe, 2004). Ustelik kariyer gelisimi ve yasam
hedeflerini sekillendirmede Gnemli bir rol oynayan rehber 6gretmenler (Milsom ve Dietz, 2009), 6zel egitim
ihtiyaci olan &grencileri 6zel gereksinimleri hakkinda egitebilir ve onlara yardimci olabilecek mevcut kaynaklar
hakkinda bilgi saglayabilir (Rothman, Maldonado ve Rothman, 2008). Ayni zamanda, ilgili alanyazinda rehber
ogretmenlerin 6zel egitim ihtiyact olan 6grenciler ilizerindeki olumlu etkilerine odaklanilmis olmakla birlikte
aragtirma bulgular1 rehber Ogretmenlerin bu 6grencilerin yasamlar1 {lizerinde olumlu bir etkisi oldugunu
gostermektedir (Aykara, 2011; Babahanoglu ve Bager, 2017; Cowden, 2009; Owens, Thomas ve Strong, 2011;
Ozkan ve Kilig, 2014; Satcher, 1993; Sparks, Humbach ve Javorsky, 2008; Vaughn, Hogan, Kouzekanani ve
Shapiro, 1990).

Rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik algisi; 6z
farkindalik, tutum, algilanan bilgi diizeyi ve oOzel egitim ihtiyaci olan bireylerle calisma becerilerinden
olusmaktadir. Ozel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik alg: diizeyi yiiksek
olan rehber 6gretmenlerin, 6zel gereksinimleri olan bireylerle ilgili yasalar ve uygulamalar hakkinda daha fazla

bilgi sahip olduklar1 ve dolayisiyla da bu bireylere yeterli diizeyde danigmanlik hizmeti saglayabildikleri ifade
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edilmektedir. Ayrica 6zel gereksinimleri olan bireylerle ¢alisma konusunda deneyim kazanmis olan rehber
Ogretmenlerin, 6zel egitim alaninda kendilerini daha yeterli hissettikleri belirtilmektedir (Strike, Skovholt ve
Hummel, 2004). Dolayisiyla rehber 6gretmenlerin gereksinimleri olan bireylerle ilgili egitim ve deneyimleri
artikca Ozel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin de aymi

dogrultuda artabilecegi diisiiniilmektedir.

Rehber oOgretmenlerin belirli bir gorevi yerine getirme yeteneklerine iliskin algilarinin, goreve iliskin
performans sonuglarmi etkileyebilecegi belirtilirken (Bodenhorn, Wolfe ve Airen, 2010), “6z yeterlik” olarak
adlandirilan bu kavram Bandura (1986) tarafindan bireylerin verilen bir goreve iligskin kendi yeteneklerini fark
edebilmeleri seklinde tanimlanmaktadir. Rehber 6gretmenlerin belirli popiilasyonlarla calisirken belirli gérevleri
nasil yerine getirebileceklerine iliskin goriislerini etkileyen, egitim ve deneyim yoluyla gelistirilebilen 6z-yeterlik
kavrammin (Holcomb-McCoy, Harris, Hines ve Johnston, 2008), 6zellikle 6zel gereksinimleri olan bireylere
danigmanlik siirecinde énemli bir rol oynayacagi diisiiniilmektedir. Ulkemizde rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik alg1 diizeylerini inceleyen sinirli sayida ¢aligsmaya
rastlanmaktadir (Aksoy ve Diken, 2009; Arsit, 2019; Bayar ve Dogan, 2021; Deniz, 2016; Giirbiiz ve Bozgeyikli,
2014; Kola, 2012; Sénmez, Kogyigit-Ozyigit ve Giirel-Selimoglu, 2020; Yilmaz-Bingdl, 2018; Yiiksel, Diken,
Aksoy ve Karaaslan, 2012). flgili alanyazinda ise gogu yurt dis1 olmak iizere rehber dgretmenlerin 6zel egitime
iliskin yetersiz diizeyde egitim aldiklar1 (Arsit, 2019; Dunn ve Baker, 2002; McEachern, 2003; Milsom, 2002;
Milsom ve Akos, 2003; Nichter ve Edmonson, 2005; Studer ve Quigney, 2005; Siit¢ii, 2007), okul psikolojik
danigmanlarmin 6zel egitim yasa ve prosediirlerine iligkin sinirli diizeyde bilgiye sahip olduklar1 (Fossey ve Hosie,
1995; Katsiyannis ve Conderman, 1994; Romano, Paradise ve Green, 2009) ve bu durumlarm ise rehber
ogretmenlerin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik algi diizeylerini
olumsuz yonde etkiledigi diistiniilmektedir (Studer ve Quigney, 2004). Arastirma sonuglari birlikte ele alindiginda,
rehber 6gretmenlerin/okul psikolojik danigmanlarinin 6zel gereksinimleri olan bireylerle c¢alisma konusunda

yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklar1 sonucuna ulagilmaktadir.

Rehber 6gretmenlerin ve/veya rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik alg1 diizeylerine gére bu 6gretmen ve/veya 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde
rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerini yiiriitiirken karsilasacaklar1 giicliiklerle bas etme durumlarinin
degisebilecegi diisiincesinden (Aksoy ve Diken, 2009) hareketle aragtirmaya halihazirda okullarda gérev yapan
rehber 6gretmenleri ile kisa bir siire sonra goreve baslayacak son sinif rehber 6gretmen adaylari dahil edilmistir.
Ayrica lilkemizdeki smirh sayidaki ¢alismadan hareketle dncelikle rehber 6gretmenlerin ve/veya rehber 6gretmen
adaylarinin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iliskin 6z yeterlik algi diizeylerinin tespit
edilmesine yonelik ¢alismalarin varligina ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Bu 6nem ve gereklilikten hareketle bu
arastirmada rehber 6gretmenleri ile rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerine iligkin 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, arastirma

kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmustir.
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1) Rehber 6gretmenleri ile rehber 6gretmen adaylarmin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik alg1 diizeyleri nedir?
2) Rehber 6gretmenleri ile rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik algi diizeyleri;
a) cinsiyete,
b) aile ve/veya yakin ¢evrede 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin varligina,
¢) ders ve/veya egitim alma durumuna,
d) alman ders(ler)i ve/veya egitim(ler)i yeterli gorme durumuna,
e) Ogretmen veya 6gretmen aday1 olma durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmakta
midir?
3) Rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligskin 6z-yeterlik
alg1 diizeylerinin;
a) hizmet siiresine,
b) yasa,

c) calisilan kuruma gére anlamli diizeyde farklilagmakta midir?
Yontem

Bu bdlimde arastirma grubu, arastirma modeli, veri toplama araglari ve verilerin analizinde kullanilan

istatistiksel teknikler agiklanmustir.
Arastirma Grubu

Aragtirmada 2 ayr1 drneklem kullanilmigtir. Her iki érneklem grubunun belirlenmesinde zaman, para ve isgiicii
kaybini onlemeyi temel amag edinen kolay ulagilabilir 6rnekleme yontemine (Bilyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin,

Karadeniz ve Demirel, 2016) bagvurulmustur. Bu 6rneklem gruplarina iligkin bilgilere agsagida verilmistir.
Orneklem 1

Dede Korkut Egitim Fakiiltesi’'nde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 6grenim goren 122 rehber 6gretmen aday1

arastirmaya dahil edilmistir. Aragtirmaya katilan tiim 6gretmen adaylar1 son sinif 6grencisidir.
Orneklem 2

Kars’ta gorev yapan 19 rehber 6gretmene arastirma kapsaminda ulasilmistir. Ogretmenlerin yas ortalamasi

29.3’tiir.

Aragtirmaya katilan rehber 6gretmenleri ile rehber 6gretmen adaylarinin demografik 6zellikleri Tablo 1°de

sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Cinsiyet
Katihmeilar Kadin f/ (%) Erkek f/ (%) Toplam f/ (%)
OA 60 (%49.18) 62 (%50.82) 122 (%86.52)
0 12 (%63.16) 7 (%36.84) 19 (%13.48)
GT 72 (%51.06) 69 (%48.94) 141

Kisaltmalar: OA: Ogretmen Adayi; O: Ogretmen; GT: Genel Toplam (OA+0)
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Tablo 1 incelendiginde, arastirma grubunun 122°si (%86.52) 6gretmen adayi; 19°u (%13.48) 6gretmen olmak
iizere toplam 141 katilimcidan olustugu goriilmektedir. Ayrica arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin 60°1n1in
(%49.18) kadin, 62’sinin (%50.82) erkek katilimcidan olustugu goriiliirken; 6gretmenlerin ise 12’sinin (%63.16)
kadmn, 7’sinin (%36.84) erkek katilimcidan olustugu goriilmektedir.

Arastirma Modeli

Rehber ogretmenleri ile rehber &gretmen adaylarinin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerine iligkin 6z-yeterlik algi diizeylerinin incelendigi bu aragtirmada tarama (betimsel, survey) modelinden
faydalanilmigtir. Tarama arastirmalarinda gegmis olaylara iliskin olgu bulma, iliski kurma ve yargilarda
bulunabilme amaciyla kanitlarin toplanmasi ve degerlendirilmesi yer almakla birlikte var olani degistirmeye
kalkmadan gézlemlemek de 6nemli bir husus olarak degerlendirilmektedir. Var olan bir seyi degisik boyutlariyla
incelemeye yonelik olarak genellikle ne idi?”, “nedir?”, “ne ile ilgilidir?”” ve “nelerden olusmaktadir?” gibi soru
ciimleleri kullanilmaktadir (Kincal, 2015). Tarama arastirmalari, farkli sekillerde siniflandirilabilmektedir
(Biyiikoztiirk vd., 2016). Bu siniflandirmalar arasindan ise genel tarama modeli tercih edilerek evren hakkinda

genel bir yargiya ulasilmasi amaglanmistir (Karasar, 2012).
Veri Toplama Araclari

Aragtirmada gerekli olan verilerin toplanmasi amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi
Formu” ve Aksoy ve Diken (2009) tarafindan gelistirilen “Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz-Yeterlik Olcegi (RO-
OEOYO0)” kullanilmustir.

Kigisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu rehber &gretmenler ve rehber 6gretmen adaylarina yoénelik olusturulmustur. Rehber
ogretmenlerine yonelik olusturulan Kisisel Bilgi Formunda cinsiyet, yas, hizmet siiresi, ¢caligilan kurum, ailenizde
ve/veya yakin ¢evrenizde Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin varligi, ders ve/veya egitim alma durumu ve alinan
ders(ler)i ve/veya egitim(ler)i yeterli gorme durumuna iliskin 7 soru yer alirken; 6gretmen adaylarina yonelik
olusturulan Kisisel Bilgi Formunda ise cinsiyet, sinif, ailenizde ve/veya yakin ¢evrenizde 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin varligi, ders ve/veya egitim alma durumu ve alinan ders(ler)i ve/veya egitim(ler)i yeterli gérme

durumuna iligkin 5 soru yer almaktadir.
Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz-Yeterlik Olcegi (RO-OEOYO)

Rehber ogretmenlerin 6zel egitimde 6z-yeterlik algt diizeyini belirlemeye yonelik Aksoy ve Diken (2009)
tarafindan gelistirilen RO-OEOY(’i kullanilmustir. Aksoy ve Diken (2009) yapmis olduklari ¢alismada 6lgegin
rehber 6gretmen adaylarina da uygulanabilecegini belirtmistir. Olgek 5°li likert tipinde derecelendirilen 40
maddeden ve tek boyuttan olugmaktadir. Katilimcilar her bir maddede belirtilen yeterlige sahip olusuna iligkin
gOriigiinii; “Tamamen Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”
seceneklerinden birini isaretleyerek belirtmektedirler. Olgekte tersten puanlanan madde bulunmamasinin yani sira
Olcekten alabilecek en diisiik puan 40 iken; en yiiksek puan 200°diir. Puan artisi, rehber 6gretmenin 6zel egitimde
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iligkin 6z-yeterlik algisinin yiiksek oldugunu gostermektedir. 277
katilimeidan elde edilen veriler iizerinden dlgegin gegerlik ve giivenirlik bulgulari incelendiginde ise iki uygulama
arasindaki Pearson korelasyon katsayisi, r=0.96, p<0.001 olarak saptanmisken; Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi
.98 olarak bulunmustur (Aksoy ve Diken, 2009). Bu arastirma kapsaminda hesaplanan Cronbach Alfa degerleri
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ise tim Orneklem grubu igin .97 iken; 6gretmen drneklem grubunda .97, 6gretmen adayr 6rneklem grubunda
.96”dir. Bu sonuglar; RO-OEOYO’nin gegerlik ve giivenirliginin yiiksek oldugunu, rehber dgretmenlerin ozel
egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin 6z-yeterlik algilarint belirlemede kullanilabilecek

gegerli ve glivenilir bir ara¢ oldugunu ortaya koymustur.
Verilerin Analizi

Arastirmadan toplanan verilerin anlamli hale getirilmesi noktasinda 6ncelikle eksik ve/veya yanlis doldurulan
formlar ve 6lgekler aragtirma disinda tutulmus, gegerli ve kabul edilebilir nitelikte olanlar ise SPSS 24 (Statistical
Package for Social Scientists for Windows Release) paket programinda degerlendirilmek {izere kodlanarak

bilgisayar ortamina aktariimistir.

Kisisel Bilgi Formundan elde edilen verilerin anlamli hale getirilmesi asamasinda yalnizca betimsel
istatistiklerden (frekans dagilimlar1, merkezi egilim ve degiskenlik dlciileri) yararlanilirken, RO-OEOYO’den elde
edilen verilerin anlamli hale getirilmesi asamasinda ise betimsel istatistiklerle birlikte anlam ¢ikartict
istatistiklerden de yararlanilmistir. Bu baglamda uygun anlam ¢ikartici istatistik tekniginin belirlenmesi
asamasinda oncelikle her bir degiskene ait dagilimin normalligini test etmek i¢in gerekli olan 6n analizler (Shapiro-
Wilk, Kolmogrov-Smirnov degerlerinin incelenmesi) yapilmis ve yapilan bu analizler sonucunda veri setlerinin
normal dagilim gostermedikleri saptanmig olup non-parametrik testler kullanilmistir. Ayrica 6zel egitimde
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligskin 6z-yeterlik alg1 diizeyi toplam puanlari 6gretmen adayi,
ogretmen, 6gretmen aday1 ve d6gretmenin yer aldigi toplam 6rneklem igin ayri bir sekilde belirlenmistir. Nitekim
bu baglamda, SPSS programmin split file segenegi kullanilmis olup uygun anlam cikartici istatistik teknigi

kullanilirken de ayn1 se¢enekten yararlanilmigtir.

Ogretmen ve dgretmen adaylarmin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6z-
yeterlik alg1 diizeylerinin cinsiyet, hizmet siiresi, ailenizde ve/veya yakin ¢evrenizde 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin varligi, ders ve/veya egitim alma durumu, alinan ders(ler)i ve/veya egitim(ler)i yeterli gérme durumu
ve Ogretmen veya Ogretmen adayr olup olmama durumu degiskenlerine gore anlamli bir sekilde farklilasip
farklilasmadigini belirlemek iizere Mann Whitney U testi uygulanirken; 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerine iligskin 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin yas ve calisilan kurum degiskenlerine gore anlamli bir

sekilde farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere ise Kruskal Wallis H testi uygulanmustir.

Bulgular

Rehber ogretmenleri ile rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iligskin 6z-yeterlik algi diizeylerinin belirlenmesini ve gesitli degiskenler agisindan incelenmesini
amaglayan arasgtirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgular, her bir arastirma sorusu kapsaminda ayr1 bir baglik

dahilinde ele almmustir.

Arastirmaya katilan 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetlerine iligkin 6z-yeterlik algi diizeyi toplam puanlarinin betimsel istatistikleri Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. Ogretmen ve Ogretmen Adaylarimin Oz-Yeterlik Alg: Diizeyi Toplam Puanlarina Iliskin Betimsel
Istatistik Dagilimlar:

Degiskenler n Min. Max. X Ss Carpikhik Basikhik
OAOYTP 122 42.00 186.00 145.76 20.25 -1.24 5.91
O0YTP 19 132.00 200.00 164.00 18.86 .64 -.26
GT 141 42.00 200.00 148.22 20.96 -.90 4.99

Kisaltmalar: OAOYTP: Ogretmen Adayr Oz-Yeterlik Toplam Puani; OOYTP: Ogretmen Oz-Yeterlik
Toplam Puani; GT: Genel Toplam (OAOYTP+OOYTP)

Tablo 2 incelendiginde, genel toplama iligkin 6z-yeterlik algi diizeyi toplam puaninin en diisiik Min=42, en
yilksek Max=200 oldugu goriilmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarimin 6z-yeterlik algi diizeyi toplam
puanlarinin en diisiitk Min=42, en yiiksek Max=186 oldugu bulgulanirken; 6gretmenlerin 6z-yeterlik algi diizeyi
toplam puanlarinin ise en diisik Min=132, en yiiksek Max=200 oldugu bulgulanmistir. Ayrica Ggretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algi diizeyi toplam puanlarma iliskin aritmetik ortalama degerinin X=145.76, standart
sapma degerinin ise Ss=20.25 oldugu goézlenirken; 6gretmenlerin 6z-yeterlik algi diizeyi toplam puanlarina iliskin
aritmetik ortalama degerinin X=164, standart sapma degerinin ise Ss=18.86 oldugu gériilmektedir. Elde edilen bu
degerler dogrultusunda 6gretmenlerin 6z-yeterlik algi diizeyleri puanlarina iligkin aritmetik ortalama degerinin

ogretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Ogretmen ve dgretmen adaylarmin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6z-
yeterlik alg1 diizeyi toplam puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasma durumunu ortaya

koymaya yonelik gergeklestirilen Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik Algt Diizeyi Toplam Puanlarimn Cinsiyet Degiskenine
Gore Mann Whitney U Testi Sonuglar

Cinsiyet n Sira Sira U p
Ortalamasi Toplam
OAOYTP Kadin 60 62.37 3742.00 1808.00 .790
Erkek 62 60.66 3761.00
Toplam 122
OO0YTP Kadin 12 9.54 114.50 36.50 .641
Erkek 7 10.79 75.50
Toplam 19
OAOYTP Kadmn 72 72.02 5185.50 2410.50 762
OO0YTP Erkek 69 69.93 4825.50
GT 141

Kisaltmalar: OAOYTP: Ogretmen Aday1 Oz-Yeterlik Toplam Puani; OOYTP: Ogretmen Oz-Yeterlik
Toplam Puani; GT: Genel Toplam (OAOYTP+OOYTP)

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algi diizeyi toplam puanlarinin cinsiyet

degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir (p>.05).
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Ogretmen ve dgretmen adaylarmin &zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6z-
yeterlik alg1 diizeyi toplam puanlarinin aile ve/veya yakin ¢evrede 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin varligina
gore anlaml diizeyde farklilagma durumunu ortaya koymaya yonelik gerceklestirilen Mann Whitney U testi

sonuglar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Ogretmen ve Ogretmen Adaylarimn Oz-Yeterlik Alg: Diizeyi Toplam Puanlarimin Aile ve/veya Yakin
Cevrede Ozel Egitim Ihtiyact Olan Bireylerin Varligina Gore Mann Whitney U Testi Sonuglar:

Ailenizde ve/veya yakin n Sira Sira U p
cevrenizde ozel egitim Ortalamasi Toplam

ihtiyaci olan birey var m1?

OAOYTP Evet 17 49.62 843.50 669.50 921
Hayir 80 48.87 3909.50
Toplam 97
O0YTP Evet 4 8.00 32.00 22.00 .650
Hayir 13 9.31 121.00
Toplam 17
OAOYTP Evet 21 59.07 1240.50 943.50 .809
O0YTP Hayir 93 57.15 5314.50
GT 114

Kisaltmalar: OAOYTP: Ogretmen Adayr Oz-Yeterlik Toplam Puan;; OOYTP: Ogretmen Oz-Yeterlik
Toplam Puani; GT: Genel Toplam (OAOYTP+OOYTP)

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algi diizeyi toplam puanlarmmn aile
ve/veya yakin g¢evrede Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin varligina gore anlamli diizeyde farklilasmadigi

gorillmektedir (p>.05).

Ogretmen ve dgretmen adaylarinin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin &z-
yeterlik alg1 diizeyi toplam puanlarinin ders ve/veya egitim alma durumuna gére anlamli farklilagma durumunu

ortaya koymaya yonelik gerceklestirilen Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 5°te yer almaktadir.
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Tablo 5. Ogretmen ve Ogretmen Adaylarimn Oz-Yeterlik Alg: Diizeyi Toplam Puanlarimin Ders ve/veya Egitim

Alma Durumuna Gére Mann Whitney U Testi Sonuglart

Ders ve/veya Egitim Sira Sira U p
Alma Durumu Ortalamasi Toplan
OAOYTP Evet 60.74 6864.00 255.00 .307
Hayir 46.00 276.00
Toplam
O0YTP Evet 9.75 136.50 31.50 745
Hayir 10.70 53.50
Toplam
OAOYTP Evet 69.01 8764.50 636.50 .626
O0YTP Hayir 75.14 826.50
GT

Kisaltmalar: OAOYTP: Ogretmen Adayr Oz-Yeterlik Toplam Puani; OOYTP: Ogretmen Oz-Yeterlik
Toplam Puani; GT: Genel Toplam (OAOYTP+OOYTP)

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen ve ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algt diizeyi toplam puanlarinin ders

ve/veya egitim alma durumuna gore anlaml diizeyde farklilagsmadigi goriilmektedir (p>.05).

Ogretmen ve dgretmen adaylarmin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6z-

yeterlik alg1 diizeyi toplam puanlarinin alinan ders(ler)i ve/veya egitim(ler)i yeterli gérme durumuna gore anlamh

diizeyde farklilasma durumunu ortaya koymaya yonelik gerceklestirilen Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo

6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik Alg: Diizeyi Toplam Puanlarimin Alinan Ders(ler)i

velveya Egitim(ler)i Yeterli Gorme Durumuna Goére Mann Whitney U Testi Sonuglar

Alman Ders(ler)i ve/veya n Sira Sira U p
Egitim(ler)i Yeterli Gérme Ortalamas1  Toplam
Durumu
OAOYTP Evet 60 61.49 3689.50 900.50  .002*
Hayir 46 43.08 1981.50
Toplam 106
OO0YTP Evet 2 7.50 15.00 10.00 .842
Hayir 11 6.91 76.00
Toplam 13
OAOYTP Evet 62 66.54 4125.50 1361.50 .031*
OO0YTP Hayir 57 52.89 3014.50
GT 119

Kisaltmalar: OAOYTP: Ogretmen Adayr Oz-Yeterlik Toplam Puan;; OOYTP: Ogretmen Oz-Yeterlik
Toplam Puani; GT: Genel Toplam (OAOYTP+OOYTP)
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Tablo 6 incelendiginde, 6gretmen adayi ve genel toplama iligkin 6z-yeterlik algi diizeyi toplam puanlarinin
alman ders(ler)i ve/veya egitim(ler)i yeterli gorme durumuna gore anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir
(p<.05). Alinan ders(ler)i ve/veya egitim(ler)i yeterli géren 6gretmen adaylariin sira ortalamasi 61.49 iken; alinan
ders(ler)i ve/veya egitim(ler)i yeterli gormeyen 6gretmen adaylarin sira ortalamasi ise 43.08°dir. Bu baglamda
alinan ders(ler)i ve/veya egitim(ler)i yeterli géren 6gretmen adaylarinin sira ortalamasinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmaktadir. Benzer sekilde 6gretmen ve dgretmen adaylarinin yer aldigi toplam érneklemde de alinan
ders(ler)i velveya egitim(ler)i yeterli goren katilimcilarin sira ortalamasinin (66.54), alinan ders(ler)i ve/veya
egitim(ler)i yeterli gormeyen katilimcilardan (52.89) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin 6z-
yeterlik alg1 diizeyi toplam puanlarinin ise aliman ders(ler)i ve/veya egitim(ler)i yeterli gorme durumuna gore

anlamli diizeyde farklilagmadigi goriilmektedir (p>.05).

Katilimeilarin 6gretmen adayr veya 6gretmen olma durumuna gore ozel egitimde rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik algi diizeyi toplam puanlarinin anlamlh diizeyde farklilasma durumunu

ortaya koymaya yonelik gergeklestirilen Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik Alg: Diizeyi Toplam Puanlarimn Ogretmen veya

Ogretmen Adayr Olup Olmama Durumuna Gore Mann Whitney U Testi Sonuglart

Katilhmceilar n Sira Ortalamas1  Sira Toplamm U p
OAOYTP 122 66.09 8062.50 559.50 .000*
O0YTP 19 102.55 1948.50
GT 141

Kisaltmalar: OAOYTP: Ogretmen Adayr Oz-Yeterlik Toplam Puan;; OOYTP: Ogretmen Oz-Yeterlik
Toplam Puani; GT: Genel Toplam (OAOYTP+OOYTP)

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmen aday1 veya 6gretmen olma durumuna gore 6z-yeterlik algi diizeyi toplam
puanlarinin anlamli diizeyde farklilagtigi goriilmektedir (p<.05). Bu baglamda 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
sira ortalamalar1 incelenecek olursa Ogretmenlerin sira ortalamasmin (102.55), Ggretmen adaylarmin sira

ortalamasindan (66.09) daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet siiresi degiskenine gére 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine
iliskin 6z-yeterlik alg1 diizeyi toplam puanlarinin anlamli diizeyde farklilasma durumunu ortaya koymaya yonelik

gergeklestirilen Mann Whitney U testi sonucu Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Alg Diizeyi Toplam Puanlarinin Hizmet Siiresi Degiskenine Gére Mann
Whitney U Testi Sonuglart

Hizmet Siiresi n Sira Ortalamas1  Sira Toplam U p
1-5 yil 11 8.77 96.50 30.500 467
5 yil ve iistii 7 10.64 74.50
Toplam 18

Tablo 8 incelendiginde Ogretmenlerin hizmet siiresi degiskenine gore Oz-yeterlik algi diizeyi toplam

puanlarinin anlaml diizeyde farklilagmadig: goriilmektedir (p>.05).
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Ogretmenlerin yas degiskenine gore 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6z-
yeterlik alg1 diizeyi toplam puanlarmin anlamli diizeyde farklilagma durumunu ortaya koymaya yonelik

gergeklestirilen Kruskal Wallis H testi sonucu Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Algt Diizeyi Toplam Puanlarimin Yas Degiskenine Gore Kruskal Wallis H

Testi Sonuglari

Yas n Sira ortalamasi sd X2 p
25 ve alt1 6 10.58 2 1.53 .466
26-33 10
33 ve iistii 3
Toplam 19

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmenlerin yas degiskenine gore 6z-yeterlik algi diizeyi toplam puanlarmm anlamh

diizeyde degismedigi goriilmektedir (p>.05).

Ogretmenlerin galigilan kurum degiskenine gore 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine
iliskin 6z-yeterlik alg1 diizeyi toplam puanlarmnin anlamli diizeyde farklilagsma durumunu ortaya koymaya yonelik

gerceklestirilen Kruskal Wallis H testi sonucu Tablo 10°da yer almaktadir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Toplam Puanlarimin Calisilan Kurum Degiskenine Gore Kruskal Wallis H

Testi Sonuclar

Cahsilan Kurum n Sira ortalamasi sd X2 p
Anaokulu 2 13.25 3 1.475 .688
flkokul 2 8.50
Ortaokul 7 9.93
Lise 7 8.29
Toplam 18

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmenlerin ¢alisilan kurum degiskenine gore 6z-yeterlik algi diizeyi toplam

puanlarinin anlamh diizeyde degismedigi goriilmektedir (p>.05).

Tartisma ve Sonu¢

Egitimde “firsat esitligi” temelinde 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinden yararlanabilmeleri ve olumlu deneyimler yasayabilmeleri noktasinda okul lideri konumunda olan
rehber Ogretmenlerin (Reis ve Colbert, 2004), 6zel gereksinimleri olan Ggrencilerin ve ailelerinin ihtiyag
duyduklar1 gesitli hizmetlere ulasabilmeleri noktasinda yetkin olmalarini1 zorunlu kilmaktadir (Lofaro, 1982;
Milsom, 2006; Milsom ve Akos, 2003; Scarborough ve Deck, 1998). Dolayisiyla bu galismada rehber 6gretmenleri
ile rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik algi

diizeylerinin ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmustir.

Aragtirmaya 19’u 6gretmen, 122’si son sinif 6gretmen adayr olmak tizere toplam 141 katilimei dahil olmustur.

RO-OEOYO’den alinabilecek en yiiksek puan Max=200.00 olup &gretmen adaylarinin 6zel egitimde rehberlik ve
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psikolojik danigma hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik algi diizeyi aritmetik ortalamasi X=145.76 olarak
hesaplanirken, dgretmenlerin ise X=164 olarak hesaplanmistir. Bu baglamda dgretmen ve 6gretmen adaylarinin
ozel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin 6z-yeterlik algi diizeylerinin ortalamanin
iistiinde oldugu sonucuna varilabilir. Ozgdzgii, Bektas, Arikan ve Simsek (2017) tarafindan 348 rehber 6gretmenin
dahil oldugu arastirmada da katilimcilarin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin 6z-
yeterlik alg1 diizeylerinin ortalamanin iizerinde oldugu saptanmistir. Buna ek olarak ilgili alanyazinda okullarda
gorev yapan rehber 6gretmenlerin/psikolojik danigmanlarin 6zel egitim ile ilgili rol ve sorumluluklarina iligkin 6z-
yeterlik algi diizeylerinin orta diizeyde oldugu bulgulanmistir (Bayar ve Dogan, 2021; Deniz, 2016; Haksiz,
Baglama, Sakalli-Demirok ve Yikmus, 2017; Yiiksel, vd., 2012).

Yapilan bu arastirmada 6gretmen aday1 ve 6gretmen olma durumuna gore dzel egitimde rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik algi diizeyi toplam puanlarinin anlamli diizeyde farklilastigi sonucuna
ulagilmigtir (p<.05). Sira ortalamalar1 géz 6ntinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin sira ortalamasinin (102.55),
6gretmen adaylarinm sira ortalamasindan (66.09) daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Is deneyiminin
ogretmenlerin oz-yeterlik alg: diizeyleri tizerinde olumlu bir etkisinin oldugu ifade edilirken (Gilat ve Rosenau,
2012), rehber 6gretmenlerin 6zel egitim siire¢ ve hizmetlerine aktif katilimlarinin 6zel egitimde rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerine iligkin 6z-yeterlik algi diizeyleri iizerinde olumlu bir etki yaratabilecegi
diistiniilmektedir. Tiirkiye’de 2018 yilinda giincellenen Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programinin
incelenmesi durumunda ise zorunlu dersler kapsaminda yalmzca iki saatlik teorik “Ozel Egitim ve Kaynastirma”
dersinin yer almasi bu diisiinceyi destekleyici niteliktedir (Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 2018). Bu baglamda
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programinda 6zel egitimle ilgili sayili derslerin yer almasinin ve 6zel
egitim ihtiyact olan Ogrencilerle sinirli ya da hicbir deneyime sahip olmama durumunun rehber §gretmen
adaylarinin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik algi diizeylerinin

ogretmenlere oranla daha diisiik olmas1 noktasinda etkili bir faktor olabilecegi diisiintiilmektedir.

Aragtirmadan elde edilen bir diger sonug ise 6gretmen ve 6gretmen adaylarmin 6zel egitimde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerine iligkin 6z-yeterlik alg1 diizeyi toplam puanlarinin cinsiyet degiskeni agisindan
anlaml diizeyde farklilasmamasidir (p>.05). Rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik alg1 diizeylerine iligkin yapilan diger arastirmalarda da 6z-yeterlik algi diizeyinin
cinsiyet degiskeni acisindan anlamli diizeyde farklilasmadigi saptanmistir (Aksoy ve Diken, 2009; Cosgun ve
Ilgar, 2004; Deniz, 2016; Giirbiiz ve Bozgeyikli, 2014; Ozgiin, 2007; Kola, 2012; Vural-Batik ve Firmci-Kodaz,
2018; Yilmaz-Bingol, 2018; Yiyit, 2001). Benzer sekilde 6gretmen ve Ogretmen adaylarmin ozel egitimde
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik alg1 diizeyi toplam puanlarinin aile ve/veya yakin
gevrede Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin varhigi durumuna gore de anlamh diizeyde farklilasmadig
bulgulanmistir (p>.05). 1lgili alanyazinda rehber 6gretmenlerin &zel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik algi diizeylerini aile ve/veya yakin ¢evrede 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin
varhigina gore inceleyen ¢ok sayida arastirmaya rastlanilmamis olup yapilan bir arastirmada 35 ilde bulunan
Rehberlik Arastirma Merkezlerinde gorev yapan 254 rehber 6gretmenin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik alg1 diizeyinin ailelerinde engelli bireylerin varligina gore anlamli diizeyde
farklilastigr sonucuna ulasilmistir (Giirbiiz ve Bozgeyikli, 2014). Arastirma sonuglar1 arasindaki bu farklilik,
arastirmalarda 6rneklem ve katilimer sayilarinin degismesi durumunda farkli bulgularin elde edilebilecegi seklinde

yorumlanabilir.
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Ogretmen ve dgretmen adaylarinin ders ve/veya egitim alma durumlarina gore ozel egitimde rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik alg: diizeyi toplam puanlarinin anlamlt diizeyde farklilagmadigi
ise aragtirmadan elde edilen bir bagka sonucu olugturmaktadir (p>.05). Arastirmada 6gretmen ve 6gretmen adaylari
tarafindan alman ders ve/veya egitim sayisinin dzel egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
oz-yeterlik algi diizeyinde tek basina bir belirleyici olmadigr diisiincesinden hareketle katilimcilarin almig oldugu
derslerin yeterligine iliskin goriislerinin de dikkate alinmasi gerekliligi géz oniinde bulundurulmustur. Bu
baglamda arastirmada &gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun (n=60) almis oldugu ders(ler)i ve/veya egitim(ler)i
yeterli gordiigii; d6gretmenlerin ¢ogunlugunun (n=11) ise almis oldugu ders(ler)i ve/veya egitim(ler)i yetersiz
gordiigii sonucuna ulagilmasmin yani sira 6gretmen ve O0gretmen adaylarinin yer aldigi toplam o6rneklemde
ders(ler)i ve/veya egitim(ler)i yeterli goren katilimcilarin sira ortalamasmm (66.54), yeterli gérmeyen
katilimcilardan (52.89) anlamli diizeyde yiliksek oldugu goriilmektedir. Aktif olarak alanda g¢alisan rehber
ogretmenlerin almis olduklari ders(ler)i ve/veya egitim(ler)in uygulamadaki yeterligini kiyaslama imkania sahip
olmalarinin; bu sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica derslerin yeterligine iligkin
farkli goriislerin ortaya ¢ikmasmin bir baska nedeni olarak da egitim fakiilteleri ve ders sorumlusu 6gretim
elemanlarmm ders igerigi sunusu bakimmdan farklilagabilecegi diisiincesidir. Dolayisiyla bu durum 6zel egitim
ihtiyaci olan dgrencilerle calisma konusunda daha fazla egitim ve deneyime sahip olan rehber 6gretmenleri ve
rehber 0gretmen adaylarmin, 6zel egitime iliskin 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin de daha yiiksek olabilecegi seklinde

yorumlanmaktadir.

Benzer sekilde ilgili alanyazinda da rehber 6gretmenlerin 6zel egitim konusunda yeterli nitelik ve nicelikte
ders ve/veya egitimlere dahil olmalarmnin, 6zel gereksinimleri olan 6grencilerle ¢alismalar1 noktasinda kendilerini
daha yetkin hissetmelerine katki saglayabilecegi ifade edilmektedir (Aksoy ve Diken, 2009; Arsit, 2019; Kiigiiker,
Kargm ve Akc¢amete, 2002; Milsom, 2002; Milsom ve Akos, 2003; Nichter ve Edmonson, 2005). Buna karsin
arastirmalarda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programinda 6zel egitime iligkin yeterli ders igeriginin
bulunmadigi (Dunn ve Baker, 2002; Frantz ve Prillaman, 1993; Helms ve Katsiyannis, 1992; McEachern, 2003;
Milsom, 2002; Milsom ve Akos, 2003; Nichter ve Edmonson, 2005; Studer ve Quigney, 2005) ve stajlarda 6zel
egitim ihtiyact olan 6grencilerle yeterli etkilesim olanagmmin saglanmadigi bulgulanmustir (Frantz ve Prillaman,
1993). Siit¢ii (2007) tarafindan yapilan arastirmada rehber oOgretmenlerin 6zel egitim konusunda aldiklari
egitiminin smirliligima deginilmis olup daha ¢ok uygulamali derslere ihtiya¢ duyuldugu sonucuna ulasilmistir.
Ayrica Arsit (2019) tarafindan yapilan arastirmada da rehber 6gretmenlerin ¢ogunlugunun lisans egitimlerinin ve
hizmet igi egitimlerinin yetersizligi nedeniyle kendilerini 6zel egitim alaninda yeterli gérmedikleri sonucuna
ulagilmistir. Bu noktada rehber Ogretmenlerin 6zel egitim alanindaki 6z-yeterlik algi diizeylerinin lisans
egitiminden etkilendigi sonucuna varilabilir. Anlasilacagi {izere birgok aragtirma Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Lisans Programlarinin ozel egitim agisindan yeterince kapsamli olmadigi gergegini ortaya

koymaktadir.

Rehber ogretmenlerin 6zel egitim ihtiyaci olan Ogrencilerle calisabilmeleri noktasinda lisans egitim
programlarinin 6nemi goz oniinde bulunduruldugunda, Tiirkiye’deki Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans
Programinda zorunlu dersler kapsaminda yalnizca iki saatlik teorik “Ozel Egitim ve Kaynastirma” dersi
bulunmaktadir. Bunun yani1 sira segmeli dersler kategorisinde ise 6zel egitimle iligkili olarak “Dikkat Eksikligi ve
Hiperaktivite Bozuklugu, Kapsayict Egitim, Ogrenme Giigliigii, Isaret Dili, Dezavantajli Gruplarla Kariyer
Danigmanhig, Ozel Yetenekli Cocuklar ve Egitimi” derslerinin yer aldig1 goriilmektedir (YOK, 2018). Buradan
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zorunlu dersler kapsaminda 6zel egitime iliskin yalnizca bir dersin her egitim fakiiltesinin programinda yer alacag
ve oOzel egitime iliskin se¢meli derslerin ise her egitim fakiiltesinde farklilik gosterebilecegi sonucuna
ulagilmaktadir. Bu durumun ise bazi rehber 6gretmen adaylarinin segmeli dersler dahilinde belirli diizeyde 6zel
egitim bilgisine ulagsmasini miimkiin kilarken, bazi rehber 6gretmen adaylarinin ise 6zel egitime iligkin yeterli ders

ve deneyime ulagsmasi noktasinda engel teskil edebilecegi diisiiniilmektedir.

Son olarak arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin ¢alisilan kurum ve hizmet siiresine gore 6z-yeterlik algi
diizeyi toplam puanlarinin anlamh diizeyde farklilasmadigi sonucuna ulasilmis olup yapilan 6nceki arastirmalarda
da rehber 6gretmenlerin 6zel egitim alanindaki 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin gorev yeri degiskenine gore anlaml
diizeyde farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir (Arsit, 2019; Kola, 2012). Ayrica bu arastirmada hizmet siiresi 5 yil
ve Ustii olan 6gretmenlerin sira ortalamasinin (10.64), hizmet siiresi 1-5 yil arasi olan 6gretmenlerden (8.77) daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Alanyazin incelendiginde, mesleki deneyimin rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin 6z-yeterlik alg1 diizeylerini artirdigina iligkin benzer aragtirma

sonuglarinin yer aldig1 goriilmektedir (Giirbliz ve Bozgeyikli, 2014; Sutton ve Fall, 1995; Yiyit, 2001).

Sonug olarak, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin “Tzim ggrencileri kapsayacak gsekilde gelisimsel
ve onleyici yaklasim: esas alir.” (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2020) ilkesinden hareketle gerek olagan
gelisim Ozelikleri gosteren gerekse de 6zel egitim ihtiyaci olan &grencilerin bilissel, fiziksel, sosyal ve duygusal
gelisim ve 6grenme alanlarinin desteklenmesi noktasinda rehber &gretmenlerin bilyiikk bir 6nem arz ettigi
diisiiniilmektedir. Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin ve ailelerinin kendilerine 6zgii, farkli tiirlerde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerine gereksinimlerinin olmasi; rehber 6gretmenlerin bu ihtiyaclar1 karsilayabilmeleri
noktasinda yetkin olmalarini zorunlu kilmaktadir.

Yukarida yer alan arastirma sonuglari incelendiginde rehber 6gretmen ve 6gretmen adaylariin 6zel egitime
iliskin egitim ve deneyimlerinin artmast durumunda 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine
iliskin 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin de ayni dogrultuda arttign goriilmektedir. Bir baska deyisle rehber
ogretmenlerin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle yetkin bir sekilde calisabilmeleri noktasinda lisans ve hizmet
i¢i egitim programlarinin 6zel egitimle iligkili yeterli igerikte olmasi gerekmektedir. Buna karsin genel olarak
lisans programlarinda 6zel egitime iliskin derslerin yetersiz oldugu ifade edilirken (Rivas, 2020; Rivas ve Hill,
2018; Smart ve Smart, 2006), bu durum Tirkiye’de uygulanan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans
Programinda da benzerlik gostermektedir. Nitekim bu baglamda rehber 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin 6zel
egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik algi diizeylerini artirmaya yonelik bazi
Oneriler asagida siralanmistir:

e Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programina ozel egitimle iliskili ¢esitli derslerin zorunlu
olarak dahil edilmesi ve bu ders igeriklerinin aile egitimi, yasa ve yonetmelikler, degerlendirme araclari,
bireysellestirilmis egitim programi, akademik ve sosyal becerilerin desteklenmesi, 6zel egitim ihtiyaci
olan bireylere yonelik tutumlarin degistirilmesi ve kariyer danismanligi gibi igerikler dahilinde
hazirlanmasinin,

e Halihazirda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programinda yer alan gelisim psikolojisi,
davranis bozukluklari, meslek etigi, yasam donemleri ve uyum sorunlar1 gibi zorunlu derslerin
iceriklerine 6gretmen adaylarim 6zel egitim bilgi ve becerilerini artrmaya yonelik senaryo, 6rnek

olaylar gibi uygulamalar eklenerek revizyonlarinin yapilmasinin,
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e  “Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamalar1” dersi kapsaminda okullara staj
uygulamasina giden 6gretmen adaylarina, rehber 6gretmenlerin 6zel egitim ihtiyaci olan &grencilerle
nasil ¢alistiklarini gézlemleme firsatlarinin saglanmasimin,

e Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin gelisim ve 6grenme alanlarmin desteklenmesi noktasinda rehber
ogretmenlerin belirli araliklarla hizmet i¢i egitim kapsaminda 6zel egitime yonelik ¢esitli kurslara dahil
olmalarmin,

e Rehber 6gretmenlerin 6zel egitim ihtiyact olan dgrencilerin sorunlarini ve ¢6ziim &nerilerini ele alan
calistay ve kongrelere katilimlarinin,

e Illeriki arastirmalara iliskin alanda galisan rehber 6gretmen ve rehber 6gretmen adaylarinm 6zel egitime
yonelik bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla deneysel arastirmalarim yiiriitiilmesinin,

e Rehber 6gretmenlerin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerle ¢alisma deneyimlerini ortaya koyan nicel ve
nitel aragtirma yontemlerinin birlikte kullanildig1 karma arastirmalarin yiiriitiilmesinin faydali olabilecegi

disiiniilmektedir.
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