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Bu ¢aligmanin amaci, cimnastik branginda antrenér ve hakem olarak gorev yapan bireylerin is yasamindaki mutluluk
seviyelerinin tespit edilmesidir. Caligmada ayrica is yasaminda mutluluk seviyelerinin ¢esitli degiskenler agisindan
incelenmesi de amaglanmugtir. Aragtirmanin drneklem grubunu Tiirkiye Cimnastik Federasyonunda antrendr ve hakem olarak
gorev yapan 2020 yili vizeli 232 birey olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
olusturulan kisisel bilgi formu ve Van Katwyk vd., (2000) tarafindan gelistirilen Bayram vd., (2004) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlannms Ise iliskin Duyussal Iyilik Algis1 Olgegi (JAWS) kullanilmstir. Verilerin analizinde istatistiksel yontem olarak;
tamimlamali istatistik ile bagimsiz gruplar igin t-testi ve Anova testi kullanilmigtir. Sonug olarak antrendr ve hakem olarak
gorev yapan bireylerin is yasaminda mutluluk seviyelerinin yiiksek diizeyde (Ort=4,26) oldugu ve bunun yas, medeni durum,
cimnastik bransinda sporculuk ge¢misi, antrendrliik siiresi, ekonomik diizey agisindan anlamli sekilde farklilastigi tespit
edilmistir.

Anahtar kelimeler: Is yasaminda mutluluk, cimnastik antrenérii, cimnastik hakemi

Investigation of the Happiness Levels of the Individuals Working as
Gymnastics Coaches and Referees in Working Life

Abstract

The aim of this study is to determine the happiness levels of individuals who work as a gymnastics coach and a referee in
working life. The study also aims to examine happiness levels in working life depending on several variables. The sample
group of the study is made up of 232 individuals who work for the Turkish Gymnastics Federation as a certified coach and
referee for the year 2020. In the study, the personal information form developed by the researchers and the Job-Related
Affective Well-Being Scale (JAWS) adapted to Turkish by Bayram et al. (2004) developed by Van Katwyk et al. (2000) were
used as data collection tools. As the statistical method in analysing the data, t-test and ANOVA test have been used for
descriptive statistics and independent groups. At the end of the study, it was concluded that individuals working as coaches
and referees had a high level of happiness in working life (Average=4,26) and this differed significantly depending on such
factors as age, marital status, sports experience in gymnastics, coaching time, and socioeconomic status.
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GIRIS

Insanoglu yeteneklerini ve kapasitesini hayatin1 siirdiirme, baskalariyla paylasma ve en iyiye
ulagma yolunda kullanmaktadir. Bununla birlikte, insan dogustan iistiin yeteneklere sahip olsa
da, sinirsiz ihtiyaglarini sinirli yetenekleriyle disaridan destek almadan karsilamakta
zorlanmaktadir. Kendisinden farkli yeteneklerdeki bireylerle bir araya gelmekte,
sorumluluklart paylasmakta ve ortak amaglart gerceklestirmek icin farkli Orgiitlere
girmektedir. Orgiitlerin bir parcasi olmak, insanlarm yasamlarm kolaylastirmakta, onlara
farkli mutluluk yollar1 sunmaktadir. Orgiitler bireylerden &rgiitsel amaclar1 gerceklestirmeye
yonelik performans beklentisi igerisindeyken, bireyler de bilgi ve becerilerinin karsiligi olarak
bireysel amaglarina yonelik beklentiler igerisindedir (Korkut, 2019).

Birey i¢in calismanin ne anlama geldigi konusu c¢alisma psikolojisi iizerinde yapilan
arastirmalarin ¢ok uzun stiredir {izerinde durdugu ve halen hakkinda teoriler liretmeye calistigi
onemli konulardan biridir. Calisma konusunun bilim diinyasinda bu kadar 6nemli bir yer
tutmasinin nedeni insan yagsaminin biiylik bir kismmi c¢aligma olgusunun kaplamasidir
(Solmus, 2008). Bu nedenle ¢ogu bireyin hayatinda is yasami merkezi bir konumdadir (Keser
ve Giiler, 2016; Russell, 2018; Solmus, 2007). Calisanlarin birgiin iginde yer alan 24 saatinin
kullanimina bakildiginda uyku, yemek gibi temel ihtiyaglarin disinda kalan zamanlarinin
bliyiik bolimiinde isyerindedirler. Cogu zaman ailelerinden ¢ok is arkadaslariyla bir arada
olmaktadirlar (Akduman ve Hatipoglu, 2018; Arslan, 2018).

Is, yalmizca gelir elde etme araci degil, ayn1 zamanda kariyer yapma, sosyallesme, hedeflere
ulasma, mutluluk Kaynagidir (Bayram, Kusdil, Ayta¢ ve Bilgel, 2004). Isin basarilmastyla
duyulacak mutluluk, hayatin en biiyiik hosnutlugudur. isten duyulan mutluluk yalmz hiiner
gostermek degil, ayn1 zamanda basarili bir rakibi yenmektir. Ornegin bir ugakla gok biiyiik
hiinerler gosterebilen bir pilot, bundan Oylesine mutluluk duyar ki, hayatin1 tehlikeye
atmaktan bile ¢ekinmez. Daha az yorucu olan daha kiigiik islerden de zevk duyulabilir.
Sonsuz ilerleme olanagi bulunmasi kosuluyla biitiin isler mutluluk vericidir (Russell, 2018).

Glinlimiizde bircok arastirma is yasaminda calisanin mutsuzluguna neden olan fiziksel,
duygusal ve maddi zararlarin boyutuna dikkat ¢ekmektedir (Bulut, 2015). Bu nedenle
mutluluga duyulan ilgi is yerine yayilmustir (Fisher, 2010; Giirbiiz, 2020). Orgiitlerin
hedeflerine ulagsma arayisinda olumsuz davraniglara odaklanildiginda istenilen sonug elde
edilmeyince arastirmalar olumlu kavramlara yonelmistir. Ornegin ¢alismalarin is doyumu,
mutluluklari, adanmishiklar1 gibi konulara yogunlasmaya baslanmistir. Onceleri is doyumu ile
benzer bir kavram olarak ele alinan 6rgiitsel mutluluk; artik is doyumundan daha genis bir
kavram olarak anilmaktadir. Ozellikle &zel sektdr yeni calisami ise almaktansa elindeki
calisandan daha fazla verim elde etmek i¢in bu konuya ilgi gostermektedir (Bulut, 2015).

Is yasaminda mutluluk, zevk alarak calistigimizda, kendimizle gurur duyacak isler
basardigimizda, kendimizi durmaksizin gelistirdigimizde, muhtesem is arkadaslar
edindigimizde, isteki basarimiz odiillendirildiginde, isteyken enerjik oldugumuzda ve
isimizde en iyi oldugumuzu diistindiigiimiizde hissedilen duygudur (Kjerulf, 2015).
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Bireyin ¢alisma performansin1i dogrudan etkileyen ve bireyin calisma motivasyonunu
yiikselten olumlu bir zihin yapisidir (Bulut, 2015). Is yasaminda mutluluk catis1 altinda
yonetici iligkileri, kariyer olanaklari, ¢calisma arkadaslariyla iligkiler, iicret, 6grenme firsatlari,
is-yasam dengesi, ¢alisma saatleri gibi birgok oOrgiitsel degisken vardir (Kalafatoglu, 2018).
Warr (2013) da orgiitsel mutlulugu para, fiziksel giivenlik, degerli bir sosyal konum,
destekleyen bir yonetimin varligi, kariyer gelisim olanaklari, adalet gibi 6zellikler
cergevesinde incelemis bu ozelliklerin esenlikle iligkili oldugunu savunmustur.

Calisma yasaminda mutluluk ile yasam tatmini arasinda giiclii bir iliskiden sz edilebilir.
Boylece birey is yasamindaki mutlulugu is dis1 yasamina da tasir (Bayram vd., 2004; Gavin
ve Mason, 2004; Keser, 2019; Kjerulf, 2015). Is hayatinda mutlu, huzurlu, istekli, performansi
ve lretkenligi yiiksek ve meslektaslariyla ¢alismaktan zevk duyan galisan hem is hayatinda
hemde sosyal hayatinda kendini mutlu, huzurlu ve is doyumunu gergeklestirmis olarak
hisseder (Bulut, 2020). Ayn1 zamanda isini siradan bir ugras olarak degil, bir ayricalik olarak
goriir (Shahar, 2008).

Spor orgiitlerine bakildiginda hedeflere ulagsmada bir i géren olarak en dnemli roliin antrendr
ve hakemlerde oldugu sdylenebilir. Cimnastik antrenorii ve hakemlerin is yasamlarinda mutlu
Olmalar1 ¢alistiklar1 kurumlarin performansini olumlu yonde etkileyecektir. Bu bilgiler
1s18inda mevcut caligmanin amaci, son Yyillarda sporcularinin uluslararasi cimnastik
literatiiriinde tescillenen hareketleri, kazandiklar1 Diinya ve Avrupa Sampiyonluklari ile
popiilerligi her gecen giin artan cimnastik bransinda antrendr ve hakem olarak goérev yapan
bireylerin is yasamindaki mutluluk seviyelerinin tespit edilmesi ve bunun gesitli degiskenler
acisindan incelenmesidir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada evreni temsil eden bireylerden elde edilen veriler 1518inda, evren hakkinda
genellemeler yapabilme imkani saglayan aragtirma yontemi olan betimsel tarama modeli
kullanilmigtir (Sonmez ve Alacapinar, 2019).

Calisma Grubu

Tiirkiye Cimnastik Federasyonunda gorev yapan 2020 yili vizeli toplam 460 cimnastik
antrenOrii aragtirmanin evrenini olustururken antrendrlilk meslegi ile birlikte cimnastik
hakemligi meslegini bir arada yiiriiten 232 kisi ¢aligmanin 6rneklem grubunu olusturmaktadir.

Veri Toplama Aracglar

Veri toplama aracinin ilk boliimiinde cimnastik bransinda antrenér ve hakem olarak gorev
yapan bireylerin yasi, medeni durumu, cimnastik bransinda sporculuk ge¢misi, antrendrlitk
siiresi, ekonomik diizeyi ile ilgili sorular bulunmaktadir. Ikinci boliimiinde ise bireylerin is
yasaminda mutluluk seviyesini tespit etmek i¢in Van Katwyk, Fox, Spector ve Kelloway
(2000) tarafindan gelistirilen Bayram vd. (2004) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanarak giivenirlik
calismast yapilan ‘Ise iliskin Duyussal lyilik Algis1 Olgegi® kullanilmistir. Olgek, Yyiiksek
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memnunluk yiiksek uyarilmishik (YMYU), yiiksek memnunluk diisiik uyarilmishik (YMDU),
diisik memnunluk yiiksek uyarilmighik (DMYU) ve diisiik memnunluk diisiik uyarilmishk
(DMDU) seklinde 4 alt boyut 20 maddeden olusmaktadir. 20 duygu ifade eden climlelerden
10’u pozitif, 10’u negatif duygularla ilgilidir. S6zii edilen bu 4 boyut duygu ifade eden 6lgek
maddelerinin yiiksek-diisiik memnuniyet ve yiiksek-diisiik uyarilmiglik seklinde isimlendirilen
iki ana eksen {lizerinde dagilimlarindan elde edilmistir. Memnuniyet ekseni kisinin isiyle
baglantili genel mutluluk diizeyini belirleme amaciyla kullanilirken, uyarilmiglik ekseni
kisinin psikolojik sisteminin giidiilenme (motivasyon) diizeyini gostermektedir (Van Katwyk
vd., 2000).

Tablo 1’°de is yasaminda mutluluk 6lgegi alt boyutlar1 ve madde o6rnekleri verilmistir.

Tablo 1. Is yasaminda mutluluk dlgegi alt boyutlar1 ve madde drnekleri

Alt boyutlar Madde érnekleri

Yiiksek memnunluk yiiksek uyarilmigshk (YMYU) bolgesinin 3 (nese), 8 (seving), 9 (cosku), 10 (heves),
birey tipi mutlu ve aktiftir. 16 (esinlenme)

Yiiksek memnunluk diisiik uyarilmishik (YMDU) bolgesinin birey ~ 1(huzur), 5 (hosnutluk), 18 (memnuniyet),
tipi huzurlu, diisiik giidiileme diizeyine sahiptir. 19 (iftihar duygusuy), 20 (tatmin)

Diisiik memnunluk yiiksek uyarilmiglik (DMYU) bolgesinin birey 7 (tiksinti), 11 (korku), 12 (hayal
tipi kaygilidir. kirikligi), 13 (kizginlik), 15 (tehdit)

2 (can sikintisi), 4 (kafa karigiklig)

6 (bunalim duygusu), 14 (yorgun),

17 (bezgin)

Diisiik memnunluk diisiik uyarilmiglik (DMDU) bdlgesinin birey
tipi kendi igine kapanan ve giidiilenme diizeyi distiktiir.

Verilerin Toplanmasi
Gontlli katilimcilara veri toplama araclar1 hakkinda sozli bilgi verildikten sonra online anket
yontemiyle arastirmanin verileri toplanmustir.

Verilerin Analizi

SPSS 21.0 paket programu ile verilerin analizi yapilmistir. Olgek ve alt boyut puanlarmin
normal dagilima uygunlugunun belirlenmesi i¢in basiklik ve c¢arpiklik katsayilar
incelenmistir. Olgeklerden elde edilen basiklik ve garpiklik degerlerinin +3 ile -3 arasinda
olmas1 normal dagilim igin yeterli goriilmektedir (DeCarlo, 1997). Calismada puanlarin
normal dagilim gostermesi nedeniyle parametrik test teknikleri kullanilmistir. Olgek puaninin
demografik 6zelliklere gore farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi igin t testi ve
Anova testi kullanilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde istatistiksel analizler neticesinde elde edilen verilere iliskin bulgu
ve yorumlara yer verilmistir.

Tablo 2’de katilimcilarin demografik degiskenlerine ait bilgileri verilmistir.
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Tablo 2. Demografik degiskenler

n %
Cinsiyet Kadin 135 58,2
Erkek 97 41,8

18-25 22 9,5
26-33 67 28,9
Yas 34-41 89 38,4
42-49 42 18,1

50 ve tizeri 12 52
. Bekar 99 42,7
Medeni durum Evli 133 573

Ik gretim 0 0,0

Ortaokul 1 4

G Lise 17 7,3
Egitim dizeyi Lisans 182 784
Yiksek lisans 28 12,1

Doktora 4 1,7
. . Evet 187 80,6
Sporculuk gecmisi olma durumu Hayir 45 194

0-4 23 9,9
et e 5-9 65 28,0
Antrenorliik siiresi 10-14 65 28.0
15 iist 79 34,1

Alt 17 7,3
Orta-Alt 44 19,0
Ekonomik diizey Orta 105 45,3
Orta-Ust 64 27,6

Ust 2 9

Ritmik Cimnastik 40 17,2
Artistik Cimnastik-Kadin 66 28,4
Hakemlik bransi Artistik Cimnastik-Erkek 55 23,7
Aerobik Cimnastik 50 21,6

Trampolin Cimnastik 21 9,1
Aday 44 19,0
. . Bolge 54 23,3
Hakemlik brovesi Milli 117 50,4

Uluslararasi 17 7,3
0-4 80 34,5
e . 5-9 66 28,4
Hakemlik siiresi 10-14 39 16,8
15 st 47 20,3

Tablo 3’te is yasaminda mutluluga ait betimsel istatistikler ve giivenirlik katsayilari

verilmistir.

Tablo 3. Is yasaminda mutluluga ait betimsel istatistikler ve giivenirlik katsayilari

n  Minimum Maksimum Ortalama ss  Carpikhik Basikhik i:’gﬁfachs
YMYU 232 2,00 5,00 4,19 0,57 -,633 1,108 ,834
YMDU 232 2,00 5,00 4,25 0,61 -,860 1,449 ,824
DMYU 232 1,00 3,80 1,57 0,66 1,117 0,881 ,825
DMDU 232 1,00 4,20 1,83 0,72 ,869 0,433 ,848
is Yasaminda Mutluluk 232 2,30 5,00 4,26 0,53 -,672 0,637 ,923

Tablo 3’te is yasaminda mutluluk ve alt boyut puanlarindan elde edilen ¢arpiklik ve basiklik
degerleri +3 ile -3 arasindadir. Normallik saglandig1 i¢in analizler parametrik test teknikleri
ile yapilmistir. Glivenirlik katsayilar1 incelendiginde 6l¢egin biitiinii i¢cin bu deger .92 olarak
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hesaplanmistir. Boyutlar agisindan bakildiginda, Cronbach Alpha degerleri sirasiyla, .83, .82,
.82, .84 olarak hesaplanmistir.

Tablo 4’te is yasaminda mutlulugun yas degiskenine gore Anova testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4. Is yasaminda mutlulugun yas degiskenine gore Anova testi sonuglari

IKili
Yas n Ortalama  ss F P Karsilastirma
18-25 22 4,19 0,64
26-33 67 4,15 0,61
YMYU 34-41 89 4,26 0,55 ,544 703
42-49 42 4,13 0,55
50 velizeri 12 4,17 0,47
18-25 22 3,99 0,84 1<3
26-33 67 4,19 0,58 2<3
YMDU 34-41 89 4,40 0,53 2,754 ,029*
42-49 42 4,22 0,60
50 vetizeri 12 4,10 0,67
18-25 22 1,69 0,66
26-33 67 1,61 0,73
DMYU 34-41 89 1,53 0,60 ,372 ,829
42-49 42 1,53 0,70
50 vetizeri 12 1,60 0,50
18-25 22 1,86 0,61
26-33 67 1,85 0,70
DMDU 34-41 89 1,83 0,75 ,108 ,980
42-49 42 1,78 0,84
50 vetizeri 12 1,75 0,47
18-25 22 4,16 0,52
26-33 67 4,22 0,55
is Yasaminda Mutluluk 34-41 89 4,32 0,52 ,649 ,628
42-49 42 4,26 0,55
50 veiizeri 12 4,23 0,45
*p<0,05

Tablo 4’e gore katilimcilarin YMDU alt faktor puanlari ile yasi arasinda anlamli farklilik
tespit edilmistir (p=0,029). Yapilan ikili karsilastirma testine gore 34-41 yas arasinin
ortalamasi 26-33 ile 18-25 yas arasina gore anlamli sekilde daha biiyiiktiir.

Tablo 5’te is yasaminda mutlulugun medeni durum degiskenine gore t-testi sonuglari
verilmistir.

Tablo 5. Is yasaminda mutlulugun medeni durum degiskenine gére t-testi sonuglari

Medeni durum n Ortalama  ss t p
o E\e/:(iar 223 jﬁg 8:22 159 874
YMDU Eﬁ:‘iar 223 jég 8:2; 2181 030
DMYU Esriar 223 123 83? 182 a1
DMDU Esriar 223 1;2 833 925 256
is Yasaminda Mutluluk E\e/:(iar 223 jgs 822 113 010
*p<0,05

©USBD

69



Giindogan, B. ve Yetim, A.A. (2021). Cimnastik branginda antrenor ve hakem olarak gorev yapan bireylerin is
yasamindaki mutluluk seviyelerinin incelenmesi. Ulusal Spor Bilimleri Dergisi, 5(1), 64-76.

Tablo 5’e gore katilimcilarin YMDU alt faktor puanlari ile medeni durumlart arasinda anlamli
farklilik tespit edilmistir (p=0,030). Evlilerin ortalamas1 anlamli sekilde daha biiytiktiir.

Tablo 6’da is yasaminda mutlulugun cimnastik bransinda sporculuk ge¢misi olma durumu
degiskenine gore t-testi sonuglari verilmistir.

Tablo 6. Is yasaminda mutlulugun cimnastik bransinda sporculuk ge¢misi olma durumu degiskenine
gore t-testi sonuglari

Sporculuk gecmisi n Ortalama ss t p
YMYU b 45 420 oss 02 9T
i 08
oMYV o 45 Lip  osp 2009 04"
o L 0 o
Is Yasaminda Mutluluk EI\;?H ‘1127 j;gi 8:3;' -636 525
*p<0,05

Tablo 6’ya gore katilimcilarin DMYU alt faktor puanlar ile sporculuk ge¢misleri arasinda
anlamli farklilik vardir (p=0,048). Sporculuk gec¢misi olanlarin ortalamasi anlamli sekilde
daha biiytiktiir.

Tablo 7°de is yasaminda mutlulugun antrendrliikk siiresi degiskenine gore Anova testi
sonuglar1 verilmistir.

Tablo 7. is yasammda mutlulugun antrenérliik siiresi degiskenine gore Anova testi sonuglari

n Ortalama ss F Ikili
Antrenorliik siiresi Karsilastirma
0-4 23 4,22 0,64 2>3
5-9 65 4,33 0,54 -
YMYU 10-14 65 4,04 0,58 2,821,040
15 iist 79 4,20 0,54
0-4 23 4,05 0,82 1<2
5-9 65 4,40 0,51 - 2>3
YMDU 10-14 65 4,15 0,62 2,701,046
15 iist 79 4,27 0,58
0-4 23 1,68 0,68
5-9 65 1,42 0,63
DMYU 10-14 65 1,63 0,66 1,706 167
15 st 79 1,62 0,66
0-4 23 1,80 0,64
5-9 65 1,77 0,69
DMDU 10-14 65 1,92 0,73 0,550 649
15 st 79 1,80 0,77
0-4 23 4,20 0,53
. 5-9 65 4,38 0,48
Is Yasaminda Mutluluk 10-14 65 4.16 0.55 2,092 ,102
15 st 79 4,26 0,53
*p<0,05

Tablo 7’ye gore katilimcilarin YMYU alt faktdr puanlart (p=0,040) ve YMDU alt faktor
puanlar1 (p=0,046) ile antrenérliik siireleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Yapilan
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ikili karsilastirma testine gore 5-9 yil antrendrliik siiresi olanlarin ortalamasi 10-14 yil
arasindakilere gore anlamli sekilde daha biiytiktiir.

Tablo 8’de is yasaminda mutlulugun ekonomik diizey degiskenine gore Anova testi sonuglari
verilmistir.

Tablo 8. is yasammda mutlulugun ekonomik diizey degiskenine gére Anova testi sonuglar

Ekonomik diizey n Ortalama Ss F p ikili Karsilastirma
Alt 17 396 0,71 1<4
Orta-Alt 44 410 0,57 . 2<4
YMYU Orta 105 414 053 4760 ,003% 5
Orta-Ust-Ust 66 4,40 0,55
Alt 17 4,07 0,67 1<4
Orta-Alt 44 412 0,58 L 2<4
YMDU Orta 105 4.19 0,60 776 003" 5y
Orta-Ust-Ust 66 4,48 0,57
Alt 17 1,52 0,63 2>3
Orta-Alt 44 1,85 0,72 L. 254
DMYU Orta 105 1,59 0.66 2047 002% 4,
Orta-Ust-Ust 66 1,37 0,54
Alt 17 1,76 0,80 1>4
Orta-Alt 44 2,14 0,83 L 253
DMDU Orta 105 1.84 0.66 +980 002% 5,
Orta-Ust-Ust 66 1,61 0,67 3>4
Alt 17 4,19 0,63 1<4
, Orta-Alt 44 4,06 0,52 . 2<4
Is Yasaminda Mutluluk Orta 105 4,22 0.50 6,485 ,000 3<4
Orta-Ust-Ust 66 4,48 0,49
*p<0,05

Tablo 8’e gore katilimcilarin YMYU alt faktor puanlart (p=0,003), YMDU alt faktor puanlart
(p=0,003), DMDU alt faktor puanlari (p=0,002) ve toplam OSlgek puanlari (p=0,000) ile
ekonomik diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Ekonomik diizeyi orta-iist ya
da {iist olan bireylerin ortalamasi en yiiksek iken gelir diizeyi azaldik¢a ortalama da
azalmaktadir.

Tablo 8’de bireylerin DMYU alt faktor puanlart (p=0,002) ile ekonomik diizeyleri arasinda
anlamlh farklilik tespit edilmistir. Ekonomik diizeyi orta-alt olan bireylerin ortalamasi en
yiiksek iken orta-iist ya da iist olanlarin en kii¢tiktiir.

TARTISMA

Cimnastik antrendrii ve hakemi olarak gorev yapan bireylerin is yasaminda mutluluk
seviyelerinin incelendigi bu arastirma sonucunda elde edilen bulgular bu bdliimde
yorumlanmig Ve ilgili literatiir ile desteklenmistir. Arastirma sonucunda antrendr ve hakem
olarak gorev yapan bireylerin is yasaminda mutluluk seviyelerinin yiiksek diizeyde (Ort=4,26)
oldugu sonucuna ulasilmistir. Gliniimiizde cimnastik sporunda uluslararasi miisabakalarda
elde edilen biiyiik basarilardan dolayr cimnastik antrenorii ve hakemi olarak gdrev yapan
bireylerin islerini zevkle yaptiklar1 ve oOrglitsel mutluluk algilarmin yiiksek oldugu
diisiiniilebilir. Literatiirde arastirma sonuglari ile benzerlik gosteren sonuglara da rastlanmistir.
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Bulut (2020) calismasinda anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 6gretmenlerin
orgiitsel mutluluk diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmistir. Yine bir baska benzer
caligmada ise Cetin ve Polat (2019) 6gretmenlerin orgiitsel mutluluk algilariin genel olarak
yliksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Diger taraftan alan yazin incelendiginde calisma
sonuglari ile farklilik gosteren birgok arastirma mevcuttur. Arslan (2018), Giirbiiz (2020),
Kuvvet (2019) arastirmalarinda 6gretmenlerin orgiitsel mutluluk diizeylerinin orta seviyede
oldugu sonucuna ulasmislardir.

Yapilan analizler neticesinde antrendr ve hakemlerin YMDU alt faktor puanlar ile yaslart
arasinda anlamli farkliliga rastlanmistir (p=0,029). 34-41 yas arasindaki bireylerin ortalamasi
en yiiksek iken 18-25 yas arasindakilerin en kiigiiktiir. Literatiirdeki ¢alismalarda yas ile is
yasaminda mutlulugun dogru orantili oldugu goriilmektedir. Arar (2020) akademisyenler
iizerine yaptig1r calismasinda 56 yas ve istilinlin, Diizgiin (2016) ortaokulda gorev yapan
Ogretmenler iizerine yaptig1 calismasinda 51 yas ve istiiniin is yasaminda anlamli derecede
yiiksek mutluluk seviyesine sahip oldugu sonucuna ulasirken, Toker (2007) de izmir’deki otel
calisanlari iizerine yaptig1 arastirmasinda ¢alismayla paralellik gosteren sonuglar elde etmistir.
Diger taraftan Luchman, Kaplan ve Dalal (2011) yasa gore is yerinde mutlulugun U seklinde
bir ilerleme gosterdigini, 18-40 yas arasinda yiiksek olan mutluluk seviyesinin 41-49 yas
arasinda azaldigini, 50-72 yas arasinda tekrar bastaki yiiksek seviyesine c¢iktigini tespit
etmistir. Bunun nedeni yasin ilerlemesiyle birlikte bireylerin is deneyimlerinin, basarilarinin
artmasi ve orgilitte daha iyi pozisyonlarda ¢aligmalari olabilir. Bulut (2020) ise arastirmasinda
ogretmenlerin orgiitsel mutluluk diizeylerini belirlemede yas degiskeni yoniinden farklilagma
olmadig1 sonucuna ulagmustir.

Mevcut ¢alismada Katilimcilarin YMDU alt faktor puanlari ile medeni durumlari arasinda
anlamli farkhilik tespit edilmistir (p=0,030). Evli bireylerin ortalamasi anlaml sekilde daha
biiyiiktiir. Bunun nedeni bireyin sosyal bir varlik olmasi ve ozellikle ailesi ile dahil oldugu
cesitli sosyal gruplar sayesinde daha huzurlu ve mutlu hissetmesi olabilir. Literatiirde
arastirma sonuglari ile farklilasan sonuglarada rastlanmistir. Bilgi¢ (1998), Kara (2010), Toker
(2007) yapmis olduklart ¢calisma sonuglarinda medeni durum degiskenine gore is yasaminda
mutluluk diizeyinde anlamli farkliga ulasmamislardir. Ayrica Oner (2019) ¢alismasinda evli
olmayan otomotiv sektorii ¢alisanlarinin mutluluk diizeyinin evlilere gore anlamli bir sekilde
fazla oldugu sonucuna ulagmustir.

Antrendr ve hakem olarak gorev yapan bireylerin DMYU alt faktor puanlan ile sporculuk
gecmisi durumu arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir (p=0,048). Sporculuk ge¢misi olan
bireylerin ortalamasi anlamli sekilde daha biiyiiktiir. Bunun nedeni ¢ok uzun saatler spor
salonunda caligmalari nedeniyle 6zel yasamlarina yeteri kadar vakit ayiramamalart ve
sporculuk donemlerinde gegirmis olduklari sakatliklar olarak disiiniilebilir. Warr (2013),
caligmasinda bireysel deneyimlerin de is yagsaminda mutluluk i¢in 6nemli oldugu sonucuna
ulagsmistir. Ancak alan yazinda antrendr ve hakemlerin is yasaminda mutlulugunu sporculuk
gecmisi olma durumuna gore inceleyen caligmalarin sayisinin az olmasit mevcut arastirmayla
karsilagtirma yapmay1 gliclestirmektedir.

Yapilan analizler sonucunda YMYU alt faktor puanlart (p=0,040) ile antrenorliik siiresi
arasinda anlamli farkliliga rastlanmistir (p<0,05). Antrenorlikk siiresi 5-9 yil arasindaki
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bireylerin ortalamasi 10-14 yil arasindakilere gore anlamli sekilde daha biytktir. Bulut
(2015), Cetin ve Polat (2019)’1in ¢alismalarindaki 6gretmenlerin kidem yili arttikga mutluluk
diizeylerinde diisiis oldugu bulgusu ¢alismamizin sonucu ile ortiisiirken, Arar (2020), Diizgiin
(2016), Kara (2010) ve Korkut (2019)’un mesleki kidem yiikseldik¢e mutluluk seviyesinin de
yiikkselecegi arastirma sonucu mevcut c¢alisma ile farklilik gostermektedir. Bu durum
mesleginde belirli bir deneyim elde etmis kisilerin daha tiretken olabildikleri ve zorluklara
daha kolay gogiis gerebildikleri ile agiklanabilir. Diger yandan Bulut (2020), Kuvvet (2019),
Ozgenel ve Bozkurt (2020)’un arastirma bulgularinda ogretmenlerin rgiitsel mutluluk
diizeylerinin ¢aligma siirelerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermedigi
goriilmektedir.

Mevcut arastirmada bireylerin YMYU alt faktor puanlart (p=0,003), YMDU alt faktor
puanlar1 (p=0,003), DMDU alt faktor puanlar1 (p=0,002) ve toplam 6l¢ek puanlari (p=0,000)
ile gelir diizeyleri arasinda anlaml farklilik tespit edilmistir. Geliri orta-iist ya da iist olanlarin
ortalamasi diger gruptakilere gore anlamli sekilde daha biiyiiktiir. Bu durum yiiksek gelirli
bireylerin, daha iyi bir yasam Xkalitesine sahip olmalar1 ile agiklanabilir. Gelir diizeyinin
bireyin ekonomik 6zgiirliiglini, satin alma giiciinii etkiledigi ve toplum icerisindeki statiisiinii
de belirledigi sdylenebilir. Ayrica, ¢alisanlar aldiklari iicrete dayanarak, orgiitiin kendileri
hakkinda ne diisiindiigiinii de tahmin edebilirler (Ozkalp ve Kirel, 2018). Giiner ve Bozkurt
(2017), Linz ve Semykina (2012) isyerindeki mutluluk nedenleri i¢inde 6diil ve primlerin de
yer aldigina dikkat ¢ekerken, Kahneman ve Deaton (2010), Keser (2018), McBride (2010),
Turan (2020) arastirmalarinda ¢alisanlara 6denen ticretin ¢alisanlarin mutluluklar1 {izerinde
cok biiyiikk bir etkisi oldugu sonucuna ulagmiglardir. Bu sonuglar mevcut arastirmanin
bulgulariyla paralellik gosterirken Cirkin ve Goksel (2016), Kara (2010) ¢alismalarinda is
yasaminda mutlulugun gelir seviyesine gore farklilik gostermedigi sonucuna ulagmiglardir.
Yapilan analizler neticesinde bireylerin DMYU alt faktér puanlari (p=0,002) ile ekonomik
diizeyleri arasinda anlamli farkliliga rastlanmistir. Ekonomik diizeyi orta-alt olan bireylerin
ortalamast en yiiksek iken orta-iist ya da iistlerin en diisiiktiir. Biilblil ve Giiray (2011)’1n
arastirmasinda diisiik gelire sahip erkeklerin orta-iist mutluluk seviyesine sahip oldugu tespiti
mevcut ¢calismanin sonucu ile farklilik géstermektedir.

SONUC

Hedeflenen basarilarin gergeklesmesi icin is yasaminda bireyi harekete geciren giidiilerin
orgiit tarafindan dikkate alinmasi1 ve ona gore ¢alismalar yapilmasi gereklidir (Keser, 2019).
Bu nedenle orgiitlere 6nemli gorevler diismektedir. Bu ¢alismanin spor federasyonlarina, spor
kuliiplerine, spor yoneticilerine, antrendr ve hakemlere is yasaminda mutluluk konusunda
farkindalik yaratabilecegi sdylenebilir.

Sporun temel tasi olan antrendr ve hakemlerin is yasaminda mutluluk diizeyleri spor
branglarinda amaglanan basarilara ulasmak i¢in 6nemsenmesi gereken bir konudur. Yapilan
aragtirma sonucunda, antrenor ve hakemlerin is yasaminda mutluluk diizeylerine iligkin
literatiirde herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu nedenle ¢alismanin sonuglarinin alan
yazinin zenginlesmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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Sonug olarak sporcularmin Diinya ve Avrupa Sampiyonluklari ile popiilerligi her gecen giin
artan cimnastik bransinda antrendr ve hakem olarak gorev yapan bireylerin is yasaminda
mutluluk seviyelerinin yiiksek diizeyde (Ort=4,26) oldugu ve bunun yas, medeni durum,
cimnastik branginda sporculuk ge¢misi, antrendorliik siiresi, ekonomik diizey agisindan anlamli
sekilde farklilagtig1 tespit edilmistir. Son yillarda cimnastik bransindaki sporcular uluslararasi
cimnastik literatiiriinde tescillenen hareketleri, Diinya ve Avrupa Sampiyonluklari ile diinya
cimnastik platformunda var olduklarini goéstermislerdir. Bu nedenle yasamlarinin biiyiik bir
kismin1 cimnastik salonunda gegiren, islerine kalplerini koyan cimnastik antrendrii ve
hakemlerinin is yasaminda mutlu, huzurlu, istekli, performanslari ve tiretkenliklerinin yiiksek
oldugu s6ylenebilir.

ONERILER

Giliniimiizde Tiirk cimnastigi en biiyiik spor organizasyonlarinda artarak devam eden
basarilar1 sayesinde diinyada cimnastik sporunda en iyiler arasinda yer almaktadir. Buna
ragmen cimnastik antrendrii ve hakemleri tizerine ulusal literatiirde ¢ok az ¢aligma mevcuttur.
Bu nedenle cimnastik sporu ile ilgili daha fazla bilimsel ¢alismanin yapilmasi onerilebilir.

Farkli evren ve orneklemler segilerek aragtirma sonuglarmin genellenebilirligi arttirilabilir.
lleride yapilacak ¢aligmalarda nitel veya karma veri toplama teknikleri kullanilarak daha
ayrintili sonuglar elde edilebilir.

Yaymn Etigi: Bu calismanin hazirlanma ve yazim siirecinde “Yiiksekogretim Kurumlar
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alint1 kurallarina
uyulmus olup; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu c¢alisma
herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir. Alintilama
yapilan aragtirmalara atif yapilarak etik kurallara riayet edilmistir.

Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢catigmasi yoktur.

Arastirmacilarin Katki Oram1 Beyam: Birinci yazar olan Banu GUNDOGAN arastirmanin
girig, yontem, istatistik analizleri ve bulgular kisminda etkin rol oynamugtir. Her iki yazar
arastirmanin tartisma ve sonug¢ kismini birlikte tamamlamislardir.
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