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OZET

31 Aralik 2019 ‘da Cin’in Hubae eyaletinin Wuhan kentinde etiyolojisi bilinmeyen zatiirre
vakalar1 bildirilmistir. Bu viriis 7 Ocak 2020 tarihinde yeni tip koronaviriis olarak tanimlanmis ve
Covid-19 olarak adlandirilmistir. Hizla artis gosteren vaka sayilarinin ardindan Covid-19, diinya
giindeminin zirvesinde yerini almistir. 11 Mart 2020 tarihi itibariyle Tiirkiye’de de vakalarin
goriilmeye baglanmasi sonucu lilkemizde alarm haline geg¢ilmesinin yani sira ayni tarihte Diinya
Saglik Orgiitii Covid-19 salgmini pandemi olarak ilan etmistir. Viriisiin bulagicilik hizi ve
yayilimi; sosyal yasam, politika, ekonomi, turizm ve egitim gibi bircok noktada etkisini
hissettirmeye baslamistir. Bu calismada pandemiye agirlikli olarak egitim perspektifinden
bakilmistir. Tiirkiye’de ilk vakanin goriilmesinin hemen ardindan salginin kontrol altina alinmasi
geregi yliz ylize egitime ara verilmis, web tabanli uzaktan egitime gecilmistir. Pandemi siirecinde
ogrencilerin okula ve kariyerlerine dair ilgi ve diisiincelerinin degismesi olasi bir durumdur.
Nitekim bu aragtirmanin amaci lise diizeyindeki 6grencilerin Covid-19 fobisinin okula yonelik
tutum ve kariyer kaygilarina etkisini incelemektir. Arastirma iligkisel tarama modeli kullanilarak
yiiriitiilmiistiir. Arastirmada kullanilan veri toplama araglari; Koronaviriis-19 Fobisi Olgegi, Okula
Yonelik Tutum Olgegi ve Kariyer Kaygis1 Olgegidir. Arastirmaya Tiirkiye’de 6grenim gérmekte
bulunan 252°si kadin (%74.3) 89’u erkek (%25.2) toplam 341 tane lise 6grencisi katilmistir. Analiz
sonuglari; orneklemin cinsiyet, fiziksel saglik, 6z deger, problem ¢dzme becerisi, kendini ifade
edebilme becerisi, yilmazlik diizeyi, dezenfekte aligkanligi, toplu alan kaygisi ve kaybetme
korkusu degiskenleri ile okula yonelik tutum, kariyer kaygisi ve Koronaviriis-19 fobisi arasinda
anlaml iligkilerin varligini ortaya koymustur.
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THE EFFECT OF HIGH SCHOOL STUDENTS' CORONA VIRUS PHOBIA ON
ATTITUDES TOWARDS SCHOOL AND CAREER ANXIETIES

ABSTRACT

On 31 December 2019, pneumonia cases of unknown etiology were reported in Wuhan
City, Hubei Province, China. This virus was defined a novel coronavirus on 7 January,2019 and
named as Covid-19. With the rapid increasing number of cases, Covid-19 has been at the top of
the world agenda. As of March 11, 2020 as a result of the cases beginning to be appeared in Turkey,
besides having been alarmed in our country, World Health Organization (WHO) declared Covid-
19 outbreak as pandemic. The rate of infection and the spread of the virus have started to make its
effects felt at many points such as social life, politics, economy, tourism and education. In this
study, the pandemic has been mainly analyzed as educational perspectives. With the first cases
appeared in Turkey, face-to-face education has been suspended to get the virus under the control
due to coronavirus pandemic and web-based distance education has been started. During the
pandemic, it is possible for changing students’ interests, their thoughts towards their school and
their career. In fact, the purpose of this study is to examine the effect of Covid-19 phobia (the fear
of the coronavirus) on high school students’ attitudes towards the school and career anxiety. The
study has been conducted by using the relational screening model. Data collection tools used in
the research are Coronavirus-19 Phobia Scale, Attitude Scale Towards School and Career Anxiety
Scale. 341 people, including 252 (74.3%) women and 89 (25.2 %) men who are studying in the
territory of Turkey, participated the research. Results of the analysis demonstrated the existence
of significant relationships between the variables of gender, physical health, self-worth, problem
solving skills, self-expression skills, resilience level, disinfection habit, collective space anxiety
and fear of loss, and attitude towards school, career anxiety and coronavirus-19 phobia.

Keywords: Covid-19, Virus, Pandemic, Attitude Towards School, Anxiety, Career
Anxiety

GIRiS

Tipta, bulasict hastaliklara sebebiyet veren mikrop tiirlerinden biri virlis olarak
adlandirilmaktadir (Ates, 2005: 75). Koronaviriis, tek iplige sahip zarfli bir RNA viriisli olarak
nitelendirilmektedir. Ozetle genetik malzeme bir RNA ipliginden meydana gelmekte, viriisiin
parcaciklari bir protein zarf ile ¢gevrelenmektedir. Bu viriis canlilara bulagirken ve yayilirken ayni
yontemi takip etmektedir. Viriis bir hiicreye saldirmakta, o hiicreyi meydana getiren bilesenlerin
bir kismini kullanarak kendini adeta klonlamaktadir. Bunun ardindan kopyalanan hiicreler de diger
hiicrelere bulagmaktadir (Ak, 2020). Pandemi, diinya {izerinde birden ¢ok iilkede yahut kitada
oldukgca biiyiik bir alana yayilarak o bolgeleri tesir altina alan salgin hastaliklarin genel adidur.
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Koronaviriisiin, bireylerin sagliklarina olan etkisi ve bulagma siiresinin kisalig1 temele alindiginda
diinya genelinde tedbirlerin arttirilmasin1 saglamak amaciyla pandemi ilan edilmistir (Medipol,
2020).

Covid-19 pandemisi, II. Diinya savagindan giiniimiize insanlifin karsilastigi en onemli
kiiresel saglik sorunu olarak dillendirilmektedir. Ilk olarak 2019 yilmin Aralik ayinda, Cin’in
Wuhan kentinde bulagict bir solunum rahatsizlig1 olarak kendini gostermis ve Diinya Saglik
Orgiitince COVID-19 (2019 Koronaviriis Salgmi) seklinde isimlendirilmistir. SARS-CoV-2
(ciddi akut solunum sendromu koronaviriis-2) nin cinsinden olan bu rahatsizlik, aralik ayinin takip
ettigi 3-4 ay icerisinde tehlikeli bir bigimde yayilma ve bulagsma 6zelligi gdstererek biitiin diinyay1
tesir altina almistir (Acar ve Duran, 2020).

Gegmiste biiyiik insan kayiplarina neden olan ve artik diinya iizerinde yok oldugu
ongoriilen hastaliklar bile glinlimiiz kosullarinda mutasyon gecirerek insan yasami adina tehlike
olusturmay siirdiirmektedir. Bu durumda dikkat edilmesi gereken nokta diinya iizerinde, her
nerede olursa olsun, kamuoyunun genel bir biling ve mesuliyet icerisinde hareketlerine yon
vermesi, bulagma orani artmadan salginlar1 kontrol altina almak adma adimlarin atilmasidir
(Budak ve Korkmaz, 2020).

Bulagici hastaliklarin pek ¢ogu bir veya birden ¢cok yontemle insanlara ya da hayvanlara
bulasabilme 6zelligine sahiptir. Bundan dolay1 baska endemi tiirlerinde oldugu gibi Covid-19 ile
miicadele etmede esas aldigimiz kilit nokta: temasi olabildigince aza indirgemek, bulagsma olasilig1
olan durumlara girmekten kaginmak, bulasiciliin hat sathada oldugu agik bolgelerimizi gozetmek
ve en Onemlisi de dezenfeksiyonu saglamaktir. Kisilerin duygu durumu, beslenme ve uyku
diizenleri, inan¢ ve yasam stili gibi se¢imleri bagisikligi etkilemektedir ve bu nedenle bu
tercihlerimizin genel gecer dogrularla tutarli olmasi olduk¢a ehemmiyetlidir (Aslan, 2020).

Pandemi; tarih boyunca insanlari, iilkeleri ve toplumlar1 korkutan, endise ettiren ve panige
stiriikleyen bir olgu olmustur. Bilhassa belirsizlik ve 6liim korkusu bu duygular tetikleyen en
onemli sebeplerdendir. Bu noktada insanlar ¢areyi iletisim kurmakta bulmaktadir merak edilen
sorular1 yanitlayabilmek adina ¢esitli iletisim kanallarina yonelmektedirler. Pandemi zamanlari,
devletler ve toplumlar adina hayati yeri olan hareketlere ve toplumun rutin hayatina etkide
bulunmaktadir. Bununla birlikte kisilerin giigliiklerle karsi karsiya gelmelerine, ekonomik
anlamda kayip yasamalarma ve psikolojik problemlere kapi agabilmektedir (Darici, Kirik,
Ozkogak ve Var, 2020).

Korku, gercekte var olan tehlikeli bir durum ya da betimlenmesi zor, soyut bir tehlike
fikrinin kiside tetikledigi endise duygusu olarak tanimlanabilir (Cakir, 2011). Covid-19’un
psikolojik baglamda pek ¢ok insanda olumsuz etkiler gosterdigi goriilmektedir. Yasanilan olaylar
karsisinda insanlar1 korkuya siiriikleyen ve durumun fobi olarak ortaya ¢ikmasini saglayan sey
karsilagilan olayla bas edilemeyeceginin diisiiniilmesi ve felaket senaryolarinin olusturulmasidir.
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Nitekim medyada yer alan bilgiler insanlar1 korkuya siiriiklemistir bu da literatiire koronafobi
kavraminin girmesine mutlak bir zemin hazirlamistir (Duran, 2020). Koronafobisi olan kisilerde
Covid-19 salginina yakalanmaya dair iist seviyede bir endise gdzlemlenmektedir. Bunun yani sira
kisiler siirdiirmekte oldugu meslegi kaybetme, ekonomik anlamda hasar alma ve aile yakinlarinin
zarar gormesi gibi konulara dair endiselenir, kaygi ve strese siiriiklenirler. Kisiler bunlar
dogrultusunda hayata dair pek ¢ok faaliyette kendilerini sinirlandirmaktadir. Belirsizlik, gelecek
kaygis1 ve medyada sikca yer bulan fakat dogrulugundan emin olunamayan salgina iliskin bilgiler
kisiyi koronafobiye siiriikleyen nedenlerden birkagidir (Yaman, 2020).

Koronaviriis pandemisi; sosyal hayat, ahlaki ¢izgi, sosyolojik goriis, turizm, mesleki
dallarin fonksiyonelligi, politika ve egitim gibi bircok alanda etkisini gozler oniine sermektedir
(Ozgiftgi ve Ustiin, 2020). Nitekim bu arastirmada ele alinmak istenen durum viriisiin daha ¢ok
egitim alaninda ve dgrenciler iizerindeki etkisinin incelenmesidir. I¢inde bulundugumuz siirecte
pandemi dolayisiyla diinya genelinde yiiz yilize egitim aksamak durumunda kalmigtir. Karsi
karsiya kalinan bu krizle basa ¢ikmada acik veya uzaktan egitim uygulamalar1 yeniden giindeme
gelmekle beraber egitimde kurtarici bir kaynak halini almistir. Bu sebeple milyonlarca birey agik
veya uzaktan egitim yOntemiyle egitimine devam etmektedir. Tiirkiye’de de durum diinyayla
paralel seyretmektedir (Can, 2020). Yiiriirliige koyulmak zorunda kalan uzaktan egitim siirecinde
neler yasandig1 ele alindiginda 6gretmenlerin internet baglantisiyla ilgili yasanan sikintilar,
ogrencilerle etkilesime ge¢cme, derslere girilme yiizdesinin az olmasi, okul yonetiminin baskici
tutumuyla kars1 karstya kalinmasi gibi konularda sorunlar1 oldugu belirlenmistir. Bunlara ek olarak
ogretmenlerin uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerinde ortaya cikmasi olasi bilgi eksikleri
konusunda endiseli olduklari, kendilerini bir noktada eksik hissettikleri lakin kendilerini ilerletme
imkanlar1 bulduklar1 gériilmiistiir. Bunun yani sira pandeminin, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
ve egitimde teknolojiye yer verilmesi baglaminda olumlu etkilerinin oldugu da goz ardi
edilmemelidir (Bakioglu ve Cevik, 2020).

Uzaktan egitim siirecine beklenmedik bir sekilde karar verildiginden dolay1 web tabanli
uzaktan egitim yonteminin eksiklerinin giderilmesi ve daha iyi bir hale getirilmesi adina
yontemdeki aksakliklarin saptanmasi olduk¢a miithimdir. Yeni normal olarak adlandirabilecegimiz
bu siirece daha iyi uyum saglayabilmek adina 6grencilerin yonteme dair fikirlerinin alinmasi,
doniitlerin incelenmesi ve bu siirecte ne gibi beklentileri oldugunun belirlenmesi fayda
saglayacaktir. Bundan hareketle bireylere erismek igin basit yontemlerin bulunmasi, belirlenen
iletisim kanallar1 arayiciligiyla agiklamalarin yapilmasi 6nem gostermektedir. Zorunlu bir bicimde
giindeme gelmis olsa dahi web tabanli egitim faaliyetlerinin ilerleyen siirecte daha fazla giindeme
gelerek egitim yollarindan biri olarak yararlanilabilmesi olast bir durum olarak
nitelendirilmektedir (Keskin ve Ozer Kaya, 2020).
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Tutum Kkisilerin; nesnelere, diisiincelere, kurumlara, yasanilan olaylara ve 6teki bireylere
dair diisiince, duygu ve davraniglarini sekillendiren yonelimdir. Kisiler pek ¢ok konuda pek ¢ok
tutuma sahip olabilirler. Kisinin herhangi bir seye yonelik tutum olusturabilmesi adina o nesnenin
kisi agisindan psikolojik anlamda bir manasinin bulunmasi zorunludur (Cetin, 2012). Tutum en
temelde bilissel, duyussal ve davranigsal olmak {izere 3 kisimdan meydana gelmektedir tutumun 3
boyutlu bir niteliginin olmasit okula yonelik tutumu irdelerken de bu 3 katmani dikkate almamiz
gerektigini hatirlatmaktadir (Cheng ve Chan, 2003’den Aktaran: Giilcemal, 2019).

Tutumu meydana getiren boliimlerden biri olan biligsel boyut, tutum sahibi olunan nesneye
dair eldeki bilgiyi ifade etmektedir. Bir 68rencinin 6grenimine devam ettigi okula iligkin bilgi
sahibi oldugu her durum, okula yonelik gelistirecegi tutumun bilissel boyutunu olusturmaktadir.
Ornegin okulun miidiirliigiinii yapan miidiirden baslayarak okulun boyutu, okulda gérev yapan
ogretmenler ve Ogrenim goren bireylere dair sahip olunan bilgiler ve okul hakkinda
diistiniilebilecek tiim bilgiler okula dair tutumun biligsel boyutunu meydana getirmektedir. Tutumu
meydana getiren diger bir boyut duygusal kisimdir, duygusal boyut tutum gelistirilen nesneye kars1
duyulan pozitif ve negatif hisleri igermektedir. Ornegin bir 6grenci 6grenim gordiigii okulu aklina
getirdiginde negatif duygulara kapiliyorsa, bu hisler bireyin duygusal boyutta okuluna kars
olumsuz bir tutumu oldugunun belirtisi olarak goriilebilir. Bireyleri belli bir takim hareketlere sevk
ettiginden oOtiirli tutumlarin son boyutu ise davranigsal kisimdir (Baron ve Byrne, 1987’den
Aktaran: Ozdemir, 2017).

Gelisen ve degisen diinyada toplum ilerleme gosterdik¢e ¢esitli is boliimleri ortaya
cikmaktadir. Is hayati belirgin noktada uzmanlasmayi, bu dogrultuda verilecek bilgi ve
becerilerinse uzmanlar tarafindan aktarimini zaruri kilmaktadir. Bu noktada vatandaslik
sorumluluklarmin gerekli hale getirdigi bilgi, beceri ve degerlerin aktarimi adina tiim bireylerin
genel egitim asamalarindan ortak bir bigimde gegirilmesi gerekmektedir. Bahsedilen bu neden
egitim siirecinin okul seklinde kurumsallagmasini beraberinde getirrnistir (Fidan, 2012: 6).
Bireylere erigsme, gerekli hizmetleri sunma ve yoneltmenin uygulanabilmesine imkan tantyan
kurumlar okullardir (Giirgan, 2020). Bloom (1995)’a goére okul, toplumun en 6nemli pargalarindan
biri halini almistir. Tiim diinyada formal ve informal egitim igerisinde egitimine devam eden
bireylerin egitiminin biiyiik bir boliimiiniin sorumlulugunu okullar almaktadir (Simsek,2016: 13).

Ogrenim goren bireylerin bireysel olarak dile getirdikleri, okula dair ilgi ve duygulari okula
yonelik tutumlarini sekillendirmektedir. Yapilan caligmalara gore okula yonelik negatif tutumlar
olan 6grenciler basarisiz olmaktadirlar. Her gegen giin siirdiiriilen ¢alismalar ise 6grenmeye karst
istekli olan dgrencilerin basarili olduklarmi gdzler oniine sermektedir. Ozetle diisiik seviyede
basari sergileyen 6grenciler ortalama yahut daha iist seviyede basar1 gdsteren 6grencilere kiyasla,
okula dair daha olumsuz bir tutum gelistirmektedirler (Uyan, 2012).
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Kariyer kavrami ilk bakista meslek, basari, saygmlik ve is gibi terimleri akla getiren,
merkezine bireyi koyan bir kavram olmakla birlikte bireyin hayatin1 biiyiik dl¢lide ¢evreleyen bir
ozelligi de igermektedir (Aras ve Ozdemir, 2015). Daha detayli inceleyecek olursak kariyer,
kisinin yasam rollerinden mesleki ve Oteki yasam gorevlerinin etkilesim icerisinde olmasi,
birbirlerine etkide bulunarak meydana getirdigi biitiinsel siire¢ ve ilerleme ¢izgisinde, bilhassa
meslegi ve isi iceren gorevlerde ileriye ya da geriye gitme veya duraganligi blinyesinde bulunduran
bir kavramdir. Bu sdylenenlerden hareketle kariyerin, kisinin meslegine dair siirdiirdiigii
etkinliklerin yani1 sira, bos zamanlarinda gerceklestirdigi etkinlikleri igeren, bireyin tiim rollerini
sergilerken meydana getirdigi kendi adaptasyon ve gelisim siireci oldugunu soyleyebiliriz
(Yesilyaprak, 2016).

Kaygi, muhtemel duruma iliskin endise duyma hali olarak tanimlanabilir. Tehlikeli bir
durum kargisinda gosterilen tepki ise korkudur. Korku daha ani ve akut bir tepkiyken, kaygi daha
kronik bir durumdur. Psikologlar kayginin “beklenen” boyutunu, korkunun ise “simdi ve su an”
boyutunu merkeze alirlar. Korku, su an yasanilan duruma iligskin bir tehlike arz ederken, kaygi
gelecekte yasanilabilecek bir tehdit ile ilintilidir. Bu sebepten 6tiirii ormanda karsisina ay1 ¢ikan
bir kisi korku hissederken, tiniversite son sinif 6grencisi bir birey, mezun olmasinin ardindan
karsilagabilecegi igsizlik durumu nedeniyle kaygilanir. Kaygi ve korkunun ortak noktasi ise
sempatik sinir sisteminin aktive edilmesidir. Fakat kaygi, orta seviyede bir uyarilmishigi, korku ise
yiiksek seviyede uyarilmishigi beraberinde getirir. G6z ardi edilmemesi gereken, kaygi ve
korkunun mutlak kotii olarak nitelendirilmesinin yanlis oldugudur her ikisi de kisinin
adaptasyonunu hizlandirici bir role sahiptir (Dirik, 2019).

Lise diizeyindeki bireyler egitim gordiikleri yillarda kariyer planlar1 adina miithim kararlar
almaktadir (Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz, 2016). Kariyer gelisimi siireci ¢ocukluk
doneminden itibaren olusum gosteren ve yasam boyu devamlilifi olan bir siiregtir. Bireylerin
bilhassa yiiksekdgretim ve meslek hayatina gectigi siirecte ciddi bir role sahiptir. Kisilerin kariyer
planlarini yapmasi acisindan 15-24 yas arast donem kritik donem olarak degerlendirilebilir. Bu
seneler arasinda bireyler kariyerlerine dair tercihlerde bulunurken aile, sosyoekonomik diizey,
gelecek endigesi gibi faktorler bireyleri kariyer kaygisina siiriikklemektedir (Akbas ve Okutan,
2019).

Alan yazin taramasi yapildiginda Covid-19 fobisinin okula tutum ve kariyer kaygisina
etkisini ele alan herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Covid-19 pandemisi giincel bir konu
oldugundan ve toplumlar1 pek ¢ok agidan etkilediginden egitimdeki yansimalarinin irdelenmesi
oldukga zaruri bir durumdur. Bu perspektiften bakildiginda arastirmanin amacini lise diizeyindeki
ogrencilerin korona virlis fobisinin okula yonelik tutum ve kariyer kaygilarina etkisinin bazi
degiskenler acisindan incelenmesi olusturmaktadir.
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1. YONTEM
1.1. Arastirma Deseni

Lise diizeyindeki 6grencilerin koronaviriis fobisinin, okula yonelik tutum ve kariyer
kaygilarina etkisini inceleyen bu arastirmada nicel arastirma tiirlerinden biri olan betimsel- iliskisel
tarama modeli kullanilmaktadir. Olay ya da olgular1 oldugu bigimde tasvir eden, irdelenen olay ya
da olgulara etkide bulundugu diisiiniilmekte olan degiskenlerin etkisini yahut iligki seviyesini
oldugu bi¢cimde sergilemeyi amag edinen arastirmalar, betimsel-iliskisel tarama tiiriinde yiiriitiilen
caligmalar olarak nitelendirilmektedir (Kaya, Balay ve Gogen, 2012). Bu arastirmanin evrenini
Tiirkiye’de egitim gérmekte bulunan lise diizeyindeki 6grenciler meydana getirmektedir.

1.2. Evren Orneklem

Arastirmaya Tiirkiye’de 6grenim goérmekte bulunan 252’si kadin (%74,3), 89’u erkek
(%25.2) 19 ilden (Istanbul, Izmir, Aydm, Ankara, Bilecik, Sanlwrfa, Gaziantep, Kocaeli,
Adiyaman, Cankiri, Edirne, Zonguldak, Canakkale, Sakarya, Antalya, Mugla, Bursa, Eskisehir,
Balikesir) hazirlik, 9,10, 11 ve 12. sinif diizeyinde egitim gérmekte bulunan toplam 341 tane lise
ogrencisi katilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 3 (%0,87) tanesi hazirlik simifi, 91 (%26,6)
tanesi 9. sinif, 62 (%18,18) tanesi 10. sinif, 85 (%24,92) tanesi 11. sinif, 100 (%29,32) tanesi ise
12. sinif diizeyinde egitim gérmektedir.

1.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilmast planlanan veri toplama araglarina dair gerekli izinlerin
alinmasinin ardindan pandemi siireci de goz onilinde bulundurularak gerekli tedbirler kapsaminda
online platformda 6l¢ek formlart diizenlenmis, diizenlenen formlarinin goniilliiliik esasina dayali
bir bigimde doldurulmasi sayesinde veri toplama siireci yliriitilmiistiir.

1.4. Veri Toplama Araclan
1.4.1. Koronaviriis-19 Fobisi Ol¢egi (KFO)

Koronaviriis-19 fobisi olgegi Ibrahim Arpaci, Kasim Karatas ve Mustafa Baloglu
taraflarinca 2020 yilinda gelistirilmistir. Olgegin amaci, koronaviriise yonelik gelisebilecek fobiyi
irdelemektir. Olgek 12-92 yas arasindaki bireylere uygulanabilmektedir. 5°li likert (Kesinlikle
Katilmiyorum- Katilmiyorum- Kararsizim- Katiliyorum- Kesinlikle Katiliyorum) tipinde
gelistirilen dlgek, 20 maddeden olusmaktadir. Olgek; psikolojik alt boyut (1, 5, 9, 13, 17 ve 20.
maddeler), somatik alt boyut (2, 6. 10, 14 ve 18. maddeler), sosyal alt boyut (3, 7, 11, 15 ve 19.
maddeler) ve ekonomik alt boyut (4, 8, 12 ve 16. Maddeler) olmak iizere 4 alt boyuttan meydana
gelmektedir. Olgegin puan ranj1 20 ile 100 arasinda degisebilmektedir. Olgegin puanlamasinda her
bir alt boyuta verilerin cevaplar alt boyut puanlarini, tiim alt boyutlardan alinan toplam puan ise
toplam C19P-S puanini meydana getirmektedir. Olgekten alinan yiiksek puan alt boyutlarda ve
koronafobideki yiiksekligi ifade etmektedir. Olgek gelistirilme siirecinde verilere uygulanan
dogrulayici faktor analizi, 6lgegin 4 boyutlu yapisinit destekler niteliktedir.
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Olgekte yer alan maddelerin faktor yiikleri 0,63 ile 0,81 arasinda degiskenlik gostermektedir.
Olgegin Cronbach Alfa kat sayis1 0,926 bulunmakla beraber alt boyutlarin Cronbach Alfa kat
sayilar1 sirastyla 0,876, 0,899, 0,903 ve 0,851 bulunmustur. Sonug olarak bu degerler, Slgcegin
gecerlik ve giivenirligine iligkin 6nemli kanitlar sunmaktadir (Arpaci, Karatas ve Baloglu, 2020).

1.4.2. Okula Yénelik Tutum Olgegi (OYTO)

Okula yénelik tutum lgedi, Devrim Alici tarafindan 2013 yilinda gelistirilmistir. Olcegin
amaci 0grencilerin okula yonelik ilgi ve diisiinceleri hakkinda bilgi sahibi olmaktir. 5’li likert
(Kesinlikle Katilmiyorum- Katilmiyorum- Kararsizim- Katiliyorum- Kesinlikle Katiliyorum)
tipinde gelistirilen 0l¢ek, 20 maddeden meydana gelmektedir. Analizler sonucunda 6lcegin tek
boyutlu, {i¢ bilesenli bir yapisi olduguna ulasilmistir. Bu ii¢ bilesen; benimseme, okul iklimi ve
okul ¢ekiciligidir. Olgekte ters maddeler bulunmaktadir yer alan maddelerden; 1, 4, 5, 6, 7, 12, 13,
14, 15, 16, 17 ve 18 nolu maddeler olumlu 2, 3, 8, 9, 10, 11, 19 ve 20 nolu maddeler olumsuz
maddelerdir. Olgekten alinabilecek puan ranji 20 ile 100 arasinda degisebilmektedir. Olumlu
maddelerin yanitlarinda “Kesinlikle Katiliyorum” ifadesinden “Katilmiyorum” ifadesine dogru
I’den 5’e kadar bir puanlama yapilirken, olumsuz maddelerin yanitlarinda “Katilmiyorum”
ifadesinden “Kesinlikle Katiliyorum” ifadesine dogru 1’den 5’e kadar puanlama yapilmaktadir.
Olgegin Cronbach Alfa kat sayis1 0,907 bulunmakla beraber alt bilesenlere iliskin Cronbach Alfa
kat sayilar1 sirasiyla; 0,871, 0,813 ve 0,786 bulunmustur. Bu degerler dogrultusunda 6lgegin genel
manada da alt bilesenleri baglaminda da tutarli 6lgiimler yaptig1 goriilmektedir. Olgegin 3 bilesenli
tek faktorli yapisinin gegerliligine dair kanit saglayabilmek adina gerceklestirilen t-testleri
sonucunda dogrulayic1 faktor analizindeki tiim faktor yiikleri istatistiksel baglamda manidar
(p<0,05) olarak saptanmistir (Alici, 2013).

1.4.3. Kariyer Kaygis1 Olcegi (KKO)

Kariyer kaygisi 6lgegi, Hicran Cetin Giindiiz ve Funda Nalbantoglu Yilmaz taraflarinca
2016 yilinda gelistirilmistir. Olgegin amaci, lise diizeyinde 6grenim gérmekte bulunan bireylerin
mesleki gelisim siireglerine dair yasamakta olduklar1 kariyer kaygisini belirlemektir. 5’11 likert
(Hi¢ Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kararsizim (3), Katiliyorum (4) Ve Tamamen
Katiliyorum (5)) tipinde gelistirilen &lgek, 14 maddeden olusmaktadir. Olgegin puan ranj1 14 ile
70 arasinda degisebilmektedir. Olgegin 2 alt boyutu bulunmaktadir bu alt boyutlar, aile etkisinden
kaynaklanan kaygilar alt boyutu ve mesleki tercihe yonelik kaygilar alt boyutudur. Aile etkisinden
kaynaklanan kaygilar alt boyutunda 6grencilerin kariyerlerine yonelik aldigi kararlarda (okul
tercihi ve tercih edilen meslek gibi) ailenin olas1 etkisine yonelik yasamakta oldugu kaygilar yer
almaktadir. Diger alt boyutta ise kisinin gelecekte tercih etmeyi planladigi meslege dair genel
kaygilar1 6lcen maddeler yer almaktadir. Alt boyutlardan elde edilen puanin yiiksekligi bireyin o
alt boyuta dair dzellikleri bulundurdugu anlamma gelmektedir. Olgek ayriyeten bireyin kaygi
puanini da vermektedir.
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Olgek gelistirilmesi siirecinde degiskenlik gdsteren calisma gruplarindan ulasilan verilere
acimlayict faktor analizi (AFA) ve dogrulayict faktor analizi (DFA) uygulanmistir. DFA
sonrasinda elde edilen bulgular dlgegin iki boyutlu yapisini dogrular niteliktedir. Olgegin
Cronbach Alfa igtutarlik kat sayisi sirasi ile .742 (aile etkisinden kaynaklanan kaygilar) ve .792
(mesleki tercihe yonelik kaygilar) olarak bulunmustur (2 /sd=2.518, RMSEA=0.067, CF1=0.95,
NFI=0.92, NNFI=0.94, SRMR=0.055, GFI=0.92 ve AGFI=0.90). Olcekte bulunan maddelerin
faktor yiikleri .31 ile .88 arasinda degiskenlik gostermektedir (Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu
Yilmaz, 2016).

1.5. Cronbach Alpha Katsayilari: Arastirmada yapilan Olgiimler dogrultusunda
olgeklerin Cronbach Alpha Katsayilari; Koronaviriis-19 Fobisi Olgegi’nin 0,909, Okula Y®&nelik
Tutum Olgegi’nin 0,923 ve Kariyer Kaygisi Olgegi’nin 0,928 olarak hesaplanmistir.

1.6. Verilerin Analizi

Arastirmaci tarafindan online platformda toplanan 341 adet 6l¢ek yaniti, SPSS 26
(Statistical Programme for Social Sciencies) paket programi kullanilarak Balikesir Universitesi
Necatibey Egitim Fakiiltesi’'nde gorev yapmakta bulunan Prof. Dr. Ugur Giirgan tarafindan analiz
edilmistir. Toplanan veriler neticesinde verilerin normallik dagilimi incelenmis, normal dagilim
gosterdiklerine kanaat getirilmesinin ardindan parametrik test istatistikleri uygulanmistir. Alt
problemlerin istatistiksel islemleri asamasinda hipotez testleri (ikili degiskenlerde t-testi, ¢oklu
degiskenlerde ise Anova testi) uygulanmistir. Arastirmada yer verilen Koronaviriis-19 Fobisi
Olgegi, Okula Yénelik Tutum Olgegi ve Kariyer Kaygi 6lgeklerinden alinan puanlar arasindaki
iliskiyi incelemek adina korelasyon analizi yapilmistir.

2. BULGULAR

Bu boéliimde elde edilen aragtirma bulgulari alt problemlere gore sirayla agiklanacaktir.

Alt Problem 1: Covid Fobi, Okul Tutum ile Kariyer Kaygi Puanlar Cinsiyete Gore
Anlaml Farklilik Gostermekte midir?

Alt Problem 1a: Covid Fobi puanlari cinsiyete gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Tablo 1: Cinsiyete Gore Covid Fobi Puanlar: t Testi Sonucu

Cinsiyet N X SS t sd p
Covid Fobi Kadmn 252 51,18 13,72 4,18 339 ,000%*
Erkek 89 44,13 13,57 4,20

*p<.01
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Covid Fobi puanlarinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
icin yapilan bagimsiz Orneklemler t testi sonucuna gore cinsiyete gore, Covid Fobi puan
ortalamalar1 arasinda erkeklerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur (p<.01). Kadinlarin Covid
Fobi puan ortalamasi 51.18, erkeklerin Covid Fobi puan ortalamasi ise 44,13 tiir (Tablo 1).

Alt Problem 1b: Okul Tutum puanlari cinsiyete gére anlamli farklilik gostermekte midir?

Tablo 2: Cinsiyete Gore Okul Tutum Puanlar: t Testi Sonucu

Cinsiyet N X SS t sd p
Okul Kadm 252 76,75 13,92 4771 339 ,000*
Tutum Erkek 89 68,18 16,31 4,423
*p<.01

Tablo 2’de betimlendigi lizere Okul Tutum puanlarinin cinsiyete gore anlamli farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklemler t testi sonucuna gore,
cinsiyete gore Okul tutum puan ortalamalari1 arasinda kadinlarin lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur (p<.01). Kadinlarin Okul Tutum puan ortalamas1 76.75, erkeklerin puan ortalamasi
ise 68.18dir.

Alt Problem 1c: Kariyer Kaygi puanlar1 cinsiyete gore anlamli farklilik gostermekte

midir?
Tablo 3: Cinsiyete Gore Kariyer Kaygi Puanlan t Testi Sonucu
Cinsiyet N X SS t sd p
Kariyer = Kadin 252 42,47 13,16 2,314 339 ,021*
Kaygl  priek 89 38,67 13,75 2,266
*p<.05

Tablo 3’te de goriildiigii gibi kariyer kaygi puanlarinin cinsiyete gére anlamli farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi analizi sonucuna
gore kariyer kaygi puan ortalamalar1 arasinda cinsiyete gore erkeklerin lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur (p<.05). Erkeklerin Kariyer Kaygi puan ortalamasi 38.67, kadinlarin puan ortalamasi
42.47dir.
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Alt Problem 2: Covid Fobi, Okul Tutum ile Kariyer Kaygi ve alt puanlar1 sinif diizeyine
gore anlaml farklilik gostermekte midir?

Alt Problem 2a: Covid Fobi C Sosyal alt puanlar1 sinif diizeyine gore anlaml farklilik
gostermekte midir?

Covid Fobi C Sosyal alt puanlarinin sinif diizeyine gore; hazirlik sinifindaki 3 kisinin puan
ortalamasi 19, 9. sinifta okuyan 91 kisinin puan ortalamas1 12.56, 10. sinifta okuyan 62 kisinin
puan ortalamasi 13.95, 11. sinifta okuyan 85 kisinin puan ortalamas1 12.76, 12. sinifta okuyan 100
kisinin puan ortalamasi 13.13’tiir.

Tablo 4: Covid Fobi C Sosyal Alt Puanlar1 Sinif Diizeyine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonucu
Varyansin Kareler Sd Kareler Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Covid Fobi Gruplar Arasi 185,484 4 46,371 H-9, H-11,
CSosyal 4 plar g 6745,877 336 20,077 H-12
Toplam 6931,361 340
*p<.05

Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Covid Fobi C Sosyal puanlarmin simif
diizeyine gore anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise hazirlik sinifinda okuyanlar (H)
(X=19) ile dokuzuncu (X=13.95), on birinci (X=12.56), on ikinci smifta okuyan 6grenciler
(X=13.13) arasinda hazirlik sinifinda okuyanlarin aleyhine anlamli farklilik bulunmustur.

Alt Problem 3: Covid Fobi, Okul Tutum ile Kariyer Kaygi ve Alt Puanlar1 Arasinda
Anlaml Bir Iliski Var midir?

Tablo 5: Covid Fobi, Okul Tutum ile Kariyer Kayg: Arasindaki Korelasyon Analizi

Sonucu
Covid Fobi Okul Tutum Kariyer Kaygi
Covid Fobi 1 ,144* ,25%
Okul Tutum ,144* 1 -0,94
Kariyer Kaygi ,25% -0,94 1
*p<.01

Covid Fobi, Okul Tutum, ile Kariyer Kaygi ve alt puanlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek
icin yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda Covid Fobi ile Okul Tutum puanlar: arasinda
diisiik diizeyde anlamli bir korelasyon bulunmustur (r=.144; p<.01). Ayrica Covid Fobi ile Kariyer
Kaygi puanlar ile arasinda diisiik diizeyde anlamli bir korelasyon bulunmustur (r=.25; p<.01).
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Kariyer Kaygi puanlar1 ile Okul Tutum puanlart arasinda ise anlamli bir korelasyon
bulunamamastir (r=-.094; p>.01).

Alt Problem 4: Algilanan Fiziksel Saglik Puanlar1 Cinsiyete Gore Anlamli Farklilik
Gostermekte midir?

Tablo 6: Cinsiyete Gore Algilanan Fiziksel Saghk Puanlar: t Testi Sonucu

Cinsiyet N X SS t sd p
Algilanan  Kadin 252 3,67 888 2,534 339 012%
g;fg‘l':lsfl Erkek 89 3,94 884
*p<.05

Algilanan fiziksel saglik puanlarinin, cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek icin yapilan bagimsiz orneklemler t testi sonucuna gore Algilanan
Fiziksel Saglik puan ortalamalar1 arasinda erkeklerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur
(p<.05). Kadinlarin Algilanan fiziksel saglik puan ortalamasi 3,67, erkeklerin puan ortalamasi ise
3,94 tiir.

Alt Problem 5: Covid Fobi, Okul Tutum ve Kariyer Kaygi Puanlar1 Algilanan Fiziksel
Saglik Puanlarina Gore Anlamli Farklilik Gostermekte midir?

Alt Problem 5a: Covid Fobi puanlar1 Algilanan Fiziksel Saglik puanlarina gére anlamli
farklilik gostermekte midir?

Tablo 7: Covid Fobi Puanlarimin Algilanan Fiziksel Saghk Puanlarina Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh

Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Covid Fobi  Gruplar Arasi 2267,850 4 566,963 2,955 ,020% 1-5

Gruplar I¢i 64477,006 336 191,896

Toplam 66744,856 340

*p<.05

Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Covid Fobi puanlariin algilanan fiziksel
sagliga gore anlamh bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise her zaman kendini fiziksel olarak
saglikli bulanlar (X=46.09) ile hi¢bir zaman kendini fiziksel olarak saglikli bulmayanlar
(X=64.50) arasinda, her zaman kendimi fiziksel olarak saglikli bulurum diyenlerin lehine anlamli
bir farklilik bulunmustur (F=2,955; p<.05).
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Alt Problem 5b: Kariyer Kaygi puanlar1 Algilanan Fiziksel Saglik puanlarina gore anlamli
farklilik gostermekte midir?

Tablo 8: Kariyer Kaygi Puanlarinin Algilanan Fiziksel Saghk Puanlarina Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Kariyer Gruplar Arasi 4637,521 4 1159,380 6,336 ,000%* 1-5,3-4, 3-5
Kaygt Gruplar ici 56399,605 336 16,856
Toplam 61037,126 340
*p<.01

Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Kariyer Kaygi puanlarinin algilanan fiziksel
saglik puanlarina gére anlaml bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise her zaman kendini
fiziksel olarak saglikli bulanlar (X=37,63) ile hicbir zaman kendini fiziksel olarak saglikli
bulmayanlar (X=62,67) ve bazen kendini fiziksel olarak saglikli bulanlar (X=44,95) arasinda, her
zaman kendimi fiziksel olarak saglikli bulurum diyenlerin lehine, bazen kendini fiziksel olarak
saglikli bulanlar (X=44,95) ile sik sik kendini fiziksel olarak saglikli bulanlar (X=39,55) arasinda
stk stk kendimi saglikli bulurum diyenlerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur (F=6,336;
p<.05).

Alt Problem 6: Covid Fobi, Okul Tutum ve Kariyer Kaygi Puanlar1 Algilanan Oz Deger
Puanlarina Gore Anlamli Farklilik Gostermekte midir?

Alt Problem 6a: Okul Tutum puanlari Algilanan Oz Deger puanlarina gére anlamli
farklilik gostermekte midir?

Tablo 9: Okul Tutum Puanlarinin Algilanan Oz Deger Puanlarina Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Okul Gruplar Arasi 7709,440 4 1927,360 9,366 ,000%* 1-2, 1-3,
Tutum
Gruplar I¢i 69141,721 336 205,779 1-4,1-5
Toplam 76851,161 340
*p<.01
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Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Okul Tutum puanlarinin algilanan 6z deger
puanlaria gore anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmigtir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek icin yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise hi¢gbir zaman kendini degerli biri
olarak nitelendirmeyenler (X=56,82) ile kendini nadiren (X=69,80), bazen (X=72,25), sik sik
(X=73,82) ve her zaman (X=79,69) degerli biri olarak nitelendirenler arasinda, higbir zaman
kendimi degerli biri olarak nitelendirmem diyenlerin aleyhine anlamli bir farklilik bulunmustur
(F=9,366; p<.05).

Alt Problem 6b: Kariyer Kaygi puanlari Algilanan Oz Deger puanlarma gore anlamli
farklilik gostermekte midir?

Tablo 10: Kariyer Kaygi Puanlarinin Algilanan Oz Deger Puanlarina Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh
Kaynadg Toplam Ortalamasi Fark
Kariyer Gruplar Arasi 4280,749 4 1070,187 6,336 ,000%* 1-5,2-5
Kaygt Gruplar ici 56756,377 336 168,918
Toplam 61037,126 340
*p<.01

Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Kariyer Kaygi puanlarimin algilanan 6z
deger puanlarina gore anlamh bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise kendini her zaman
(X=37,49) degerli biri olarak nitelendirenler ile kendini hi¢bir zaman kendini degerli biri olarak
nitelendirmeyenler (X=52,27) ve kendini nadiren (X=47,03) degerli biri olarak nitelendirenler
arasinda her zaman (X=37,49) kendimi degerli biri olarak nitelendiririm diyenlerin lehine anlamli
bir farklilik bulunmustur (F=6,336; p<.05).

Alt Problem 7: Covid Fobi, Okul Tutum ve Kariyer Kaygi Puanlar1 Algilanan Problem
Cozme Becerisi Puanlarina Gore Anlamli Farklilik Gostermekte midir?

Alt Problem 7a: Covid Fobi puanlar1 Algilanan Problem C6zme Becerisi puanlarina gore
anlamli farklilik gostermekte midir?

Tablo 11: Covid Fobi Puanlarinin Algilanan Problem C6zme Becerisi Puanlarina Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh

Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Covid Fobi  Gruplar Arasi 2541,382 4 635,346 3,325 L011%* 1-3, 1-5, 2-5

Gruplar Igi 64203,474 336 191,082

Toplam 66744,856 340

*p<.05
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Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Covid Fobi puanlarinin algilanan problem
¢cozme becerisi puanlarina gore anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise bir sorunla
karsilastiginda hicbir zaman (X=45,00) bu durumu ¢6zmek konusunda endigselenmeyenler ile bir
sorunla karsilastiginda nadiren (X=50,45) bu durumu ¢6zmek konusunda endiselenenler ve bir
sorunla karsilastiginda her zaman (X=54,43) endiselenenler arasinda bir sorunla karsilastigimda
hi¢bir zaman (X=45,00) bu durumu ¢6zmek konusunda endiselenmem diyenlerin lehine anlamli
bir farklilik bulunmustur (F=3,325; p<.05).

Alt Problem 7b: Kariyer Kaygi puanlar1 Algilanan Problem C6zme Becerisi puanlarina
gore anlaml farklilik gostermekte midir?

Tablo 12: Kariyer Kaygi Puanlarinin Algilanan Problem Co6zme Becerisi Puanlarina Gore
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Kariyer Gruplar Arasi 3066,315 4 766,59 4,443 ,002%* 1-5, 2-5,
Kaygt Gruplar ici 57970811 336 172,532 3-5,3-4
Toplam 66744,856 340
*p<.05

Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Kariyer Kaygi puanlarinin algilanan
problem ¢dzme becerisi puanlarina gore anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise bir sorunla
karsilastiginda her zaman (X=46,71) endiselenenler ile bir sorunla karsilastiginda hi¢bir zaman
(X=36,85) endiselenmeyenler, bir sorunla karsilagtiginda nadiren (X=39,95) ve bazen (X=40,12)
bu durumu ¢6zmek konusunda endiselenenler arasinda bir sorunla karsilagtigimda hicbir zaman
(X=36,85) bu durumu ¢ézmek konusunda endiselenmem diyenlerin lehine anlamli bir farklilik
bulunmugtur. Buna ek olarak bir sorunla karsilastiginda bazen (X=40,12) bu durumu ¢6zmek
konusunda endiselenenler ile sorunla karsilastiginda sik sik (X=46,71) bu durumu ¢6zmek
konusunda endiselenenler arasinda bazen bir sorunla karsilastigimda bu durumu ¢6zmek
konusunda endiselenirim diyenlerin lehine anlaml bir farklilik bulunmustur (F=4,443; p<.05).
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Alt Problem 8: Covid Fobi, Okul Tutum ve Kariyer Kaygi Puanlar1 Algilanan Kendini
Ifade Edebilme Becerisi Puanlarina Gore Anlamli Farklilik Gostermekte midir?

Alt Problem 8a: Covid Fobi puanlari Algilanan Kendini Ifade Edebilme Becerisi
puanlaria gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Tablo 13: Covid Fobi Puanlarinin Algilanan Kendini ifade Edebilme Becerisi Puanlarina
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh

Kaynadg Toplam Ortalamasi Fark
Covid Fobi  Gruplar Arasi 2596,244 4 649,061 3,400 ,01%* 1-3, 1-5, 2-5

Gruplar Igi 64148,612 336 190,918

Toplam 66744,856 340

*p<.01

Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Covid Fobi puanlarinin algilanan kendini
ifade edebilme becerisi puanlarina gore anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise
istediklerini arkadaslarina hi¢bir zaman (X=59,11) rahatlikla ifade edemeyenler ile istediklerini
arkadaslarina bazen (X=45, 13) rahatlikla ifade edebilenler ve istediklerini arkadaglarina her
zaman (X=47,84) rahatlikla ifade edebilenler arasinda, istediklerimi arkadaslarima hi¢bir zaman
(X=59,11) rahatlikla ifade edemem diyenlerin aleyhine, istediklerini arkadaslarina nadiren
(X=45,13) rahatlikla ifade edebilenler ile istediklerini arkadaslarina her zaman (X=47,84)
rahatlikla ifade edebilenler arasinda istediklerimi arkadaslarima nadiren (X= 45,13) rahatlikla
ifade edebilirim diyenlerin aleyhine anlamli bir farklilik bulunmustur (F=3,400; p<.01).

Alt Problem 8b: Kariyer Kaygi puanlari Algilanan Kendini Ifade Edebilme Becerisi
puanlaria gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Tablo 14: Kariyer Kaygi Puanlarinin Algilanan Kendini ifade Edebilme Becerisi
Puanlarina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Kariyer Gruplar Arasi 1915,167 4 478,792 2,721 ,030%* 1-4, 1-5,
Kaygt Gruplar ici 59121,959 336 175,958 2.5
Toplam 61037,126 340
*p<.05
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Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Kariyer Kaygi puanlarinin algilanan kendini
ifade edebilme becerisi puanlarina gore anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise
istediklerini arkadaglarina hi¢gbir zaman (X=50, 56) rahatlikla ifade edemeyenler ile istediklerini
arkadaslarina sik sik (X= 41,45) rahatlikla ifade edebilenler ve istediklerini arkadaslarina her
zaman (X= 39,36) rahatlikla ifade edebilenler arasinda istediklerimi arkadaglarima hi¢gbir zaman
(X= 50, 56) rahatlikla ifade edemem diyenlerin aleyhine, istediklerini arkadaslarina nadiren (X=
45,61) rahatlikla ifade edebilenler ile istediklerini arkadaslarina her zaman (X=39,36) rahatlikla
ifade edebilenler arasinda istediklerimi arkadaslarima nadiren rahatlikla ifade edebilirim
diyenlerin aleyhine anlamli bir farklilik bulunmustur (F=2,721; p<.05).

Alt Problem 9: Covid Fobi, Okul Tutum ve Kariyer Kaygi Puanlar1 Algilanan Yilmazlik
Diizeyi Puanlarina Gore Anlamh Farklilik Gostermekte midir?

Alt Problem 9a: Covid Fobi puanlar1 Algilanan Yilmazlik Diizeyi puanlarina gore anlaml
farklilik gostermekte midir?

Tablo 15: Covid Fobi Puanlarinin Algilanan Yilmazhk Diizeyi Puanlaria Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh

Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Covid Fobi  Gruplar Arasi 2191,524 4 547,881 2,582 ,024 4-5

Gruplar i¢i 64553,332 336 192,123

Toplam 66744,856 340

*p<.05

Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Covid Fobi puanlarinin algilanan yilmazlik
diizeyi puanlarina gore anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise engellerin sik sik
(X=46,61) onlar1 iyiye gotiirecegine inanlar ile engellerin her zaman (X=53,28) onlar1 iyiye
gotlirecegine inanlar arasinda, engellerin beni sik sik (X=46,61) beni daha iyiye gdtiirecegine
inanirim diyenlerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur (F=2,582; p<.05).
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Alt Problem 9b: Okul Tutum puanlar1 Algilanan Yilmazlik Diizeyi puanlarina gore
anlaml farklilik gostermekte midir?

Tablo 16: Okul Tutum Puanlarinin Algilanan Yilmazhk Diizeyi Puanlarina Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Okul Gruplar Arasi 3593,521 4 898,380 4,120 ,003* 1-4, 1-5,
Tutum Gruplar ici 73257,640 336 218,029 3-4,3-5
Toplam 76851,161 340
*p<.05

Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Okul Tutum puanlarinin algilanan yilmazlik
diizeyi puanlarina gore anlaml bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise engellerin hi¢gbir zaman
(X=65,45) onlar1 iyiye gotlirecegine inanmayanlar ile engellerin sik sik (X=76,63) onlar1 iyiye
gotiirecegine inanlar ve engellerin her zaman (X=77,60) onlar1 iyiye gotiirecegine inanlar arasinda
engellerin beni higbir zaman (X=65,45) beni iyiye gotiirecegine inanmam diyenlerin aleyhine;
engellerin bazen (X=71,99) onlar1 daha iyiye gotiirecegine inanlar ile engellerin sik sik (X=76,63)
onlar1 iyiye gétiirecegine inanlar ve engellerin her zaman (X=77,60) onlar1 iyiye gotiirecegine
inanlar arasinda engellerin bazen (X=71,99) beni iyiye gotiirecegine inanirim diyenlerin aleyhine
anlamli bir farklilik bulunmustur (F=4,120; p<.05).

Alt Problem 9c: Kariyer Kaygi puanlar1 Algilanan Yilmazlik Diizeyi puanlaria gore
anlamli farklilik gostermekte midir?

Tablo 17: Kariyer Kaygi Puanlarinin Algilanan Yilmazhk Diizeyi Puanlarina Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh
Kaynadg Toplam Ortalamasi Fark
Kariyer Gruplar Arasi 4375,550 4 1093,888 6,487 ,000 1-4, 2-4,
Kaygt Gruplar ici 56661,576 336 168,636 3-4,2-5,3-5
Toplam 61037,126 340
*p<.01
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Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Kariyer Kaygi puanlarinin algilanan
yilmazlik diizeyi puanlarina gore anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise engellerin sik
stk (X=36,99) onlar1 iyiye gotiirecegine inanlar ile engellerin hi¢bir zaman (X=46,30) onlar1 iyiye
gotlirecegine inanmayanlar, engellerin nadiren (X=46,20) onlar1 daha iyiye gotiirecegine inanlar
ve engellerin bazen (X=44,45) onlar1 daha iyiye gétiirecegine inanlar arasinda engellerin sik sik
(X=36,99) beni daha iyiye gétiirecegine inanirim diyenlerin lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur. Buna ek olarak engellerin her zaman (X=40,06) onlar1 iyiye gotiirecegine inanlar ile
engellerin nadiren (X=71,99) onlar iyiye goétiirecegine inanlar ve engellerin bazen (X=44,45)
onlar1 daha iyiye gotiirecegine inanlar arasinda engellerin her zaman (X=40,06) beni daha iyiye
gotiirecegine inanirim diyenlerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur (F=6,487; p<.01).

Alt Problem 10: Covid Fobi, Okul Tutum ve Kariyer Kaygi Puanlar1 Algilanan
Dezenfekte Aliskanligi Puanlarina Gore Anlamli Farklilik Gostermekte midir?

Alt Problem 10a: Covid Fobi puanlar1 Algilanan Dezenfekte Aliskanligi puanlarina gore
anlaml farklilik gostermekte midir?

Tablo 18: Covid Fobi Puanlarinin Algilanan Dezenfekte Aliskanhigi Puanlarina Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi

Covid Fobi  Gruplar Arasi 5999,045 4 1499,761 8,296 ,000 1-3, 1-4, 1-5,
Gruplar i¢i 60745,812 336 180,791 2-4,2-5, 3-4,
Toplam 66744,856 340 3-5

*p<.05

Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Covid Fobi puanlarinin algilanan dezenfekte
aligkanlig1 puanlaria goére anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmigtir. Bu farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise higbir zaman (X=38,53)
disaridan getirdigi esyalar1 dezenfekte etmeyenler ile bazen (X=42,60) disaridan getirdigi esyalari
dezenfekte edenler, sik sik (X=51,96) disaridan getirdigi esyalar1 dezenfekte edenler ve her zaman
(X=52,30) disaridan getirdigi esyalar1 dezenfekte edenler arasinda hig¢bir zaman (X=38,53)
disaridan getirdigim esyalar1 dezenfekte etmem diyenlerin lehine, nadiren (X=42,60) disaridan
getirdigi egyalar1 dezenfekte edenler ile sik sik (X=51,96) disaridan getirdigi esyalar1 dezenfekte
edenler ve her zaman (X=52,30) disaridan getirdigi esyalar1 dezenfekte edenler arasinda nadiren
(X=42,60) disaridan getirdigim esyalar1 dezenfekte ederim diyenlerin lehine, bazen (X=46,86)
disaridan getirdigi esyalar1 dezenfekte edenler ile her zaman (X=52,30) disaridan getirdigi esyalari
dezenfekte edenler arasinda bazen (X=46,86) disaridan getirdigim esyalar1 dezenfekte ederim
diyenlerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur (F=8,296; p<.05).
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Alt Problem 10b: Okul Tutum puanlar1 Algilanan Dezenfekte Aligkanlig1 puanlarina gore
anlaml farklilik gostermekte midir?

Tablo 19: Okul Tutum Puanlarinin Algilanan Dezenfekte Aliskanlhig1 Puanlarina Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh
Kaynag Toplam Ortalamasi Fark
Okul Gruplar Arasi 4756,788 4 1189,197 5,542 ,000 1-4, 1-5,
Tutum .
Gruplar I¢i 72094,374 336 214,567 2-4,2-5,3-5
Toplam 76851,161 340
*p<.05

Yapilan tek yonli Varyans Analizi sonucunda Okul Tutum puanlarinin algilanan
dezenfekte aligkanlig1 puanlarina gore anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise hicbir
zaman (X=67,16) disaridan getirdigi esyalar1 dezenfekte etmeyenler ile sik sik (X= 77,00)
disaridan getirdigi esyalar1 dezenfekte edenler ve her zaman (X=77,04) disaridan getirdigi esyalar1
dezenfekte edenler arasinda higbir zaman (X=67,16) disaridan getirdigim esyalar1 dezenfekte
etmem diyenlerin aleyhine, her zaman (X=77,04) disaridan getirdigi esyalar1 dezenfekte edenler
ile nadiren (X=66,74) disaridan getirdigi esyalar1 dezenfekte edenler ve bazen (X=72,63) disaridan
getirdigi egyalar1 dezenfekte edenler arasinda her zaman (X=77,04) disaridan getirdigim esyalar1
dezenfekte ederim diyenlerin lehine anlamli bir farklilik bulunmustur (F=5,552; p<.05).

Alt Problem 11: Covid Fobi, Okul Tutum ve Kariyer Kaygi puanlar1 Algilanan Toplu Alan
Kaygis1 puanlarina gére anlamli farklilik gostermekte midir?

Tablo 20: Covid Fobi Puanlarinin Algilanan Toplu Alan Kaygis1 Puanlarina Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi

Covid Fobi  Gruplar Arasi 6946,997 4 1736,749 9,759 ,000 1-3, 1-4, 1-5,
Gruplar i¢i 59797,859 336 177,970 2-4,2-5,3-5
Toplam 66744,856 340

*p<.05
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Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Covid Fobi puanlarinin algilanan toplu alan
kaygisi puanlarina gore anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise kalabalik ortamlarda
bulundugunu diisiindiiglinde hicbir zaman (X=42,44) kaygilanmayanlar ile kalabalik ortamlarda
bulundugunu diisiindiigiinde bazen (X=48,50) kaygilananlar, kalabalik ortamlarda bulundugunu
diistindiigiinde stk sik (X=51,47) kaygilananlar ve kalabalik ortamlarda bulundugunu
diislindiigiinde her zaman (X=55,62) kaygilananlar arasinda kalabalik ortamlarda bulundugumu
diistindiigiimde hicbir zaman (X=42,44) kaygilanmam diyenlerin lehine, kalabalik ortamlarda
bulundugunu disiindiigiinde nadiren (X=45,31) kaygilananlar ile kalabalik ortamlarda
bulundugunu diistindiigiinde sik sik (X= 51,47) kaygilananlar ve kalabalik ortamlarda
bulundugunu diisiindiigiinde her zaman (X=55,62) kaygilananlar arasinda kalabalik ortamlarda
bulundugumu diislindiigiimde nadiren (X=45,31) kaygilanirim diyenlerin lehine, kalabalik
ortamlarda bulundugunu diisiindiigiinde bazen (X=48,50) kaygilananlar ile kalabalik ortamlarda
bulundugunu diisiindiigiinde her zaman (X=55,62) kaygilananlar arasinda kalabalik ortamlarda
bulundugumu diisiindiigiimde her zaman (X=55,62) kaygilanirim diyenlerin aleyhine anlaml bir
farklilik bulunmustur (F=9,759; p<.05).

Alt Problem 12: Covid Fobi Puanlar1 Algilanan Kaybetme Korkusu Puanlarina Gore
Anlamli Farklilik Gostermekte midir?

Alt Problem 12a: Covid Fobi puanlar1 Algilanan Kaybetme Korkusu puanlarma gore
anlamli farklilik gostermekte midir?

Tablo 21: Covid Fobi Puanlarinin Algilanan Kaybetme Korkusu Puanlarina Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamh Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi
Covid Fobi  Gruplar Arasi 3595,055 4 898,764 4,782 ,001 2-5,3-5,4-5
Gruplar Igi 63149,801 336 187,946
Toplam 66744,856 340
*p<.05

Yapilan tek yonlii Varyans Analizi sonucunda Covid Fobi puanlarinin algilanan kaybetme
korkusu puanlaria goére anlamli bir farklilik gdsterdigi saptanmistir. Bu farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Scheffe testi sonucuna gore ise sevdiklerine zarar
geleceginden her zaman (X=50,05) endiselenenler ile, sevdiklerine zarar geleceginden nadiren
(X=36,50) endiselenenler, sevdiklerine zarar geleceginden bazen (X=44,08) endiselenenler ve
sevdiklerine zarar geleceginden sik sik (X=45,37) endiselenenler arasinda sevdiklerime zarar
geleceginden her zaman (X=50,05) endiselenirim diyenlerin aleyhine anlamli bir farklilik
bulunmugstur (F=4,782; p<.05).
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

2019 yilindan bu yana hayatimizda biiyiik dl¢lide etkili olan Koronaviriis pandemisi,
insanlig1 pek cok agidan sinirlandirmistir. Tiirkiye’de ilk vakanin goriilmesinin ardindan yiirtirliige
giren kisitlamalarla birlikte pandemi, ililkemizde hayatin pek ¢ok alaninda hareket alanimizi
daraltmis, her yastan bireyde yipranmalara neden olmustur. Yapilan aragtirmanin odak noktasi
egitim olsa da Koronaviriis; politika, turizm, saglik ve sosyal yasam gibi pek ¢ok alanda ciddi
hasarlara ve aksamalara yol agmistir. Egitim, gelisim siirecinin mihenk tagidir. 21. yiizyil “Bilisim
(Cag1” olarak nitelendirilmektedir. Her an degisen ve gelisen ayn1 hizda kiiresellesen diinyaya
uyum saglamak adina bilgiye erismenin yolu kolaylastirilmalidir. Bu perspektiften bakildiginda
egitimde meydana gelen yenilikler takip edilmeli, her bireye ilgileri dogrultusunda bilgiye erisim
imkani saglanmalidir. Modern diinyada iilkelerin farkina vardiklar1 en énemli olgu, asil giiciin
fiziksel gligten ziyade egitim verilmis bir insanin beyninde oldugudur. Gelismekte olan bir iilke
olmamiz, egitimde meydana gelen degisimlere ayak uydurmamizi zaruri kilmaktadir.

Ulkemizde uzaktan egitim faaliyetleri 1950°li yillara kadar yalnizca fikir seviyesinde
gerceklestirilmis olsa da 1950’li yillardan itibaren uygulamaya doniik 6nemli adimlar atilmig
1900°’1i yillarin sonunda gelisim asamasini tamamlayarak Tiirkiye’de egitim ana akiminin bir
parcgast haline biirlinmiistiir. Egitimde firsat esitligi Tirk Milli Egitimi’nin temel ilkelerinden
biridir. Uzaktan egitim neticesinde de tiim kademelerde bir firsat esitligi saglanmaya ¢alisiimistir.
Bu sayede egitim bir liikks halinden ¢ikarak genis kitlelere egitim imkan1 saglanmistir.

Pandemi siirecinin basindan bu yana tedbirler geregi egitim uzaktan yiiriitiilmiistiir.
Pandeminin getirdigi kisitlamalara ek olarak bireylerin kendilerini gerceklestirmelerine ve
sosyallesmelerine imkan taniyan kurumlar olan okullardan uzak kalmalari, 6grencilerin okula
yonelik tutum ve kariyer kaygilarina; agiklanan vaka ve Olim sayilar1 ise olim korkusu,
Koronaviriis korkusu gibi fobi durumlarina etkide bulunmus olabilir. Yapilan bu ¢alismada kiz
ogrencilerin, erkek o6grencilerden daha fazla Covid-19°dan korktuklar1 goriilmiistiir. Bundan
hareketle lise diizeyinde kiz 6grencilerin Koronaviriis-19 fobisi gelistirmeye daha yatkin olduklari
sOylenebilir. Bu bulguya paralel bir bicimde algilanan fiziksel saglik puanlarinda da cinsiyete gore
anlamli bir farklilik bulunmustur. Bir diger deyisle erkek 6grencilerin kendilerini kiz 6grencilere
gore fiziksel olarak daha saglikli bulduklarina ulasilmistir. Covid Fobi puanlarinin da algilanan
fiziksel sagliga gore anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Biligsel davranisgr terapi
yaklasiminda da ifade edildigi gibi olaylarin aksine olaylar1 nasil algiladigimiz énemlidir, olumsuz
diisiincelerimizi degistirmeden davranislarimizi ve temel inanglarimizi degistirmek miimkiin
olmamaktadir. Arastirmanin bu bulgusu da gostermektedir ki fiziksel sagliga iliskin olumsuz
diisiinceye sahip bireyler Covid 19’a kars1 kendilerini savunmasiz hale getirebilirler. Arastirmadan
hareketle ulasilan bir diger sonuca gore kendini fiziksel anlamda saglikli bulunan bireylerin kaygi
diizeylerinin digerlerine oranla daha diisiik oldugu sdylenebilir.
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Lise diizeyindeki bireylerin Okula Yénelik Tutum Olgegi (OYTO) ve Kariyer Kaygi
Olgegi (KKO)’'nden aldiklar1 puanlar incelendiginde 2 6lcekte de cinsiyete iliskin anlamli bir
farklilik bulunmustur. Kiz 6grencilerin erkek 6grencilere kiyasla okula yonelik daha olumlu bir
tutuma sahip oldugu goriiliirken, kariyerlerine yonelik daha ¢ok kaygi duyduklar1 goriilmiistir.
Nitekim bu bulgu Kacan Softa, Ulas Karaahmetoglu ve Cabuk (2015) tarafindan yapilan
caligmadaki bulgularla paralellik gostermektedir. Lise 6grencilerine yonelik yiiriittiikleri
caligmanin bulgularina gore kiz 6grencilerin kaygi diizeylerinin erkek 6grenciler gére daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir.

Lise dgrencilerinin OYTO ve KKO puanlarinin algman 6z deger puanlarma gore anlaml
bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Kendini degerli biri olarak nitelendiren bireylerin okula
yonelik daha olumlu bir tutum gelistirmesinin yaninda kariyerlerine iliskin de daha az kaygi
duyduklart goriilmiistiir. Bir diger ifadeyle kendine deger veren bireylerin kaygi gibi olumsuz bir
duygu ile okulda karsilastiklar1 olumsuz durumlarla basa ¢ikmakta daha basarili olduklari
sOylenebilir.

Ogrencilerin KFO ve KKO puanlarmin algman problem ¢dzme becerisi puanlarina gore
anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmistir. Problem ¢dzme becerisi daha yiiksek olan bireylerin
Covid-19’a yakalanma riskleri daha diisiik olabilir. Ayn1 zamanda problem ¢6zme becerisi yliksek
olan bireyler kariyerleri adina daha az kaygi yasamaktadir. Ciinkii kariyer kaygisi yasadiklarinda
bu durumu ¢oziimleyebilmekte, sahip olduklar1 beceriyi isleyise koymaktadirlar. Yildirim,
Hacihasanoglu, Karakurt ve Tiirkles (2011) taraflarinca yapilan ¢alisma da bu bulguyu dogrular
niteliktedir. Diizenli ders c¢alisan ve okul basarisin1 daha iyi degerlendiren bireylerin problem
cozme becerisi algilarinin daha iyi oldugu goriilmiistiir. Okul basarisi, kariyer kaygisinda biiyiik
oranda azaltict etkisi bulunan bir faktordiir. Problem ¢6zme becerisi yiiksek olan bireyler okul
basarisin1 da bir kriter olarak belirlediklerinde daha az kaygi yasamalari kaginilmaz bir hal
almaktadir.

Arastirmanin bir diger bulgusuna gore algilanan kendini ifade edebilme becerisi puanlari
KFO puanlarma gére anlamli bir farklilik gdstermektedir. Kendini ifade etmekte daha az zorluk
ceken bireylerin Covid-19’a kars1 daha avantajli bir hale geldigi, yakalanma risklerinin diisiik
oldugu soylenebilir.

Algilanan yilmazlik diizeyleri puanlarimin KFO, OYTO ve KKO puanlarina gore anlamli
bir farklilik gdsterdigi saptanmistir. Algilanan yi1lmazlik diizeyleri yiiksek olan bireylerin Covid-
19°dan daha az korktuklar1 goriilmiistiir. Ciinkii bu bireyler engellerin onlar1 daha iyiye
gotlirecegine inanmaktadirlar bu baglamda Covid-19’u da bir engel olarak niteleyecek olursak
oldukca tutarli bir bulgu oldugunu sdyleyebiliriz. Benzer perspektifte okulda karsilastiklar:
engelleri agmakta diger bireylere oranla daha avantajli olduklarindan algilanan yilmazlik diizeyi
yiiksek olan bireylerin okula yonelik olumlu bir tutum gelistirmeleri olagan bir durumdur.
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Akman, Abasli ve Polat (2018) yiiriittiikleri ¢aligmada problem ¢dzme becerileri, yilmazlik 6zelligi
ve duygusal 6zerkligin 6grencilere kazandirilmasinin ehemmiyeti {izerinde durmustur. Belirtilen
ozellikleri barindiran bireylerin yasamlarini diizenleme 6zelligine sahip oldugu, sosyal yeterlilik
ve benlik duygularinin da geligsmis oldugu goriilmektedir. Sahip olduklar1 diizenleme becerileri ve
sosyal yeterlilikleri bu bireylerin kariyer kaygis1 yasamasini engelleyici bir faktor olabilir. Nitekim
bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore algilanan yilmazlik diizeyi yiiksek olan bireyler daha
az kariyer kaygis1 yasamaktadirlar.

Algilanan dezenfekte aliskanligi puanlarinin KFO puanlarma gore anlaml bir farklilik
gosterdigi saptanmistir. Higbir zaman disaridan getirdigim esyalart dezenfekte etmem diyenlerin
Covid Fobi puanlarinin daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Virilise iliskin bir korkusu olmayan
bireylerin dezenfekte aligkanligina sahip olmamalari beklenen bir durumdur. Lakin tedbir
acisindan bakacak olursak her zaman disaridan getirdigi esyalar1 dezenfekte eden bireylerin tedbir
alsalar dahi Covid 19’a kars1 daha tedirgin hissettikleri sdylenebilir. Bu durumda aldiklari tedbirler
bile bu bireyleri Covid-19’a kars1 daha savunmasiz kilabilmektedir.

Pandemi siirecinin ardindan bireylerin toplu alanlara girmekte zorluk ¢ekip ¢cekmeyecegi
akillarda soru isareti birakan bir konudur. Algilanan toplu alan korkusu puanlarinin KFO
puanlarma gore anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Kalabalik ortamlarda bulundugunu
diistindiigiinde her zaman kaygilanan bireylerin Covid 19’a yakalanma risklerinin daha yiiksek
oldugu sdylenebilir. Kisacast bu bireyler diisiinsel anlamda olumsuz bir tutuma sahip
olduklarindan kendilerini Covid 19’a kars1 daha dezavantajli bir konuma getirebilirler.

KFO puanlarmin algilanan kaybetme korkusu puanlarina gére anlamli bir farklilik
gosterdigi saptanmistir. Sonug olarak sevdiklerini kaybetmeye dair korkular1 yiiksek seviyede olan
bireylerin, Covid 19°dan da ayn1 oranda korktuklar1 sylenebilir. Simdiye dek bahsedilen bulgular
Covid 19’un olumsuz sonuglarina yonelik olsa da Covid 19’a yonelik yapilan caligmalar
incelendiginde pandemi siirecinin, bireyler iizerinde olumlu bir etkisinin oldugu da g6z ardi
edilmemelidir. Pandemi siireci dogurdugu olumsuzluklarin yani sira bireylerin hayatlarina bir
sakinlik ve diizen getirmistir. Literatlir incelendiginde yapilan aragtirmalara katilim gosteren
bireylerin pandemi siirecini gozden gecirdiklerinde; problem olarak gordiikleri kiiciik seyleri ve
kacirdiklar1 imkanlar1 daha net gordiiklerini, yasamlarina iligkin oncelik sirasinin degistigini ve
hayatin anlamin1 fark ettiklerini sdylemislerdir. Tiim bunlardan hareketle Covid 19 siirecinin,
bireylere kisisel gelisim imkani1 da tanidig1 sdylenebilir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; KFO, OYTO ve KKO puanlari okul tiiriine gore
anlamli bir farklilik gostermemektedir. KFO puanlari ile algilanan 6z deger puanlari arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamustir. OYTO puanlari ile algilanan fiziksel saglik puanlari, algilanan
problem ¢ozme becerisi puanlari, algilanan kendini ifade edebilme becerisi puanlari, algilanan
toplu alan kaygisi puanlar ve algilanan kaybetme korkusu puanlari arasinda anlamli bir farklilik
saptanmamigtir.
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KKO puanlari ile algilanan dezenfekte aliskanligi puanlari, algilanan toplu alan kaygisi puanlari
ve algilanan kaybetme korkusu puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet ve sinif diizeylerinde homojen bir dagilimin
saglanamamasi arastirmanin sinirlt  yonlerinden biridir. Gelecekte yapilmasi planlanan
caligmalarda daha homojen bir evren Orneklem olusturmaya o6zen gosterilmesi yapilacak
aragtirmanin niteligini arttirma yoniinde bir katki olabilir.

Bu arastirma 15181nda ulagilan bilgiler dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Bu calismanin sonuglaria gore saptanan anlamli farkliliklarin nedenlerini irdelemeye
yonelik ¢aligmalar yapilabilir.

2. Pandemi perspektifinden baktigimizda uzaktan egitim, bir tercih degil zorunluluk
olmustur. Bu nedenle 6grencilerin “zorunlu” uzaktan egitime bakis siireci incelenmesi
gereken bir konudur. Yapilan aragtirmada direkt uzaktan egitime yonelik tutum
irdelenmemistir. Bu nedenle yapilacak ¢aligmalarda “zorunlu” uzaktan egitime yonelik
tutumun okula yonelik tutum ve kariyer kaygisina ne gibi etkileri olabilecegi
arastirilabilir.

3. Bu aragtirma lise diizeyindeki bireylerin koronaviriis fobisinin okula yonelik tutum ve
kariyer kaygilarina etkisini incelemektedir. Lakin pandemi siirecinde yalnizca lise
diizeyinde degil tiim egitim kademelerinde bir kayg1 artis1 s6z konusudur. Bu nedenle
yapilacak arastirmalarda diger kademelere yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi daha
yararli olabilir.
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