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Oz: Arastirmanin amaci, futbol hakemlerinin 6zyeterlilik algilar1 ve stres faktorlerinin is performanst iizerine
etkisinin olup olmadigmin incelenmesidir. Arastirmada, nicel arasgtirma yontemlerinden betimsel ve iliskisel
tarama modeli kullamlmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubu, izmir ilinde aktif olarak gorev alan ve amach
orneklem yoluyla belirlenen toplam 255 aktif futbol hakeminden olugmaktadir. Veri toplama araci olarak
aragtirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, Karacam ve Pulur (2017) tarafindan Tiirkge gecerlilik ve
giivenirligi ¢alismas1 yapilmis olan Hakem Oz Yeterlik Olgegi ile Koca ve Yildiz (2018) tarafindan gelistirilen
Futbol Hakemlerini Strese Iten Faktorler Olcegi ve Futbol Hakemleri s Performansi Olgegi kullanilmustir.
Verilerin analizinde normal dagilim gosteren degerler i¢in Independent T testi, Pearson korelasyon analizi;
normal dagilim gostermeyen veriler i¢in ise Kruskal Wallis H testi tercih edilmistir. Ayrica Regresyon testi
uygulanmistir. Elde edilen bulgular sonucunda hakem 6z yeterlik dlgegi alt boyutlar fiziksel yeterlilik, oyun
bilgisi, karar verme, baski ve iletisim degiskenlerinin; birlikte bagimli degisken olan hakem is performansi ile
pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iliskiye sahip oldugu tespit edilmistir. Futbol hakemlerini strese iten
faktorler 6lgegi alt boyutlari digsal faktorler, sosyal faktorler ve kisisel faktorler degiskenlerinin; birlikte bagimli
degisken olan futbol hakemleri is performans: 6lgegi ortalamasi ile pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli
iligkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Dissal faktorler, sosyal faktorler ve kisisel faktorler alt boyutlarinin hakem
is performansini anlaml sekilde etkiledigi goriilmiigtiir. Bu sonuglar, futbol hakemlerinin 6zyeterliliklerinin
yiliksek olmasinin is performanslarint olumlu etkileyebilecegini, hakem stres faktorlerinin azaltilmasi halinde
ise yine is performansinin yiikselebilecegini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Hakem kararlar1, 6z yeterlilik algisi, futbol, stres faktorleri, is performansi
THE EXAMINATION OF THE EFFECT OF SELF-EFFICACY PERCEPTIONS
AND STRESSORS OF FOOTBALL REFEREES ON THEIR JOB PERFORMANCE

Abstract: The aim of the current study is to examine if self-efficacy perceptions and stressors of football
referees have an effect on their job performance. In the current study, descriptive and correlational survey model
of guantitative method was used. The study group of the study consists of totally 255 active football referees.
As data collection tool, demographic information form developed by the researcher, “Referee Self-Efficacy
Scale” adapted into Turkish with reliability and validity study by Karagam and Pulur (2017), and “Stress
Resources of Football Referees Scale” and “Referee Job Performance Scale” developed by Koca and Yildiz
(2018) were used. In the data analysis, Independent T test and Pearson correlation analysis were used for the
values displaying normal distribution whereas Kruskal Wallis H test was preferred for the ones that do not
display normal distribution. As a result of the obtained findings, it is determined that the physical efficacy, game
knowledge, decision-making, pressure and communication subscales of referee self-efficacy sale have a positive
and medium level significant correlation with the co-dependent variable which is referee job performance. The
external factors, social factors and individual factors subscales of referee stressors scale have a positive and
medium level significant correlation with co-dependent variable which is referee job performance. It is seen
that external factors, social factors and individual factors subscales affect referee job performance significantly.
These results show that if the self-efficacy of football referees is high, their job performance is positively
affected; and in case the referee stressors are decreased, their job performances can increase.
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GIRIS

Spor; yenme, basarma gibi isteklerin tatminini amag edinen, belirli kurallar igerisinde yapilan,
bireyleri sosyallestiren biitiinlestiren, fiziki, zihni ve ruhsal etkinliklerin biitiiniidiir (Ozmaden
ve ark., 2016). Futbol ise spor branslari arasinda diinyada en fazla takipgisi olan ve en popiiler
spor dali olarak bilinmektedir. Futbola duyulan ilgi neticesinde bu spor bransi biiyiik bir pazar
durumuna gelmistir. Futbol pazarindaki gelismeler kuliiplerin basar1 ve basarisizliklarini
onemli derecede etkileyebilmektedir. Bu noktada futbol miisabakalarini yoneten hakemleri
performanslar1 da 6nemli bir konu olarak dikkat ¢ekmektedir. Orta (2000), futbol maginin
heyecan verici, Fair-Play ilkeleri igerisinde bol gollii gegmesinde veya sorunlu bir atmosferde
oynanmasinda hakemin oOnemli bir role sahip oldugunu ifade etmistir. Hakemler futbol
oyununun temel unsurlarindan biridir ve dolayisiyla futbol oyun kurallarinin uygulanmasinda
onemli bir sorumluluga sahiptir (Gaoua ve ark., 2017).

Futbolda miisabaka yonetimi sadece futbolcu, yonetici ve izleyicileri etkileyen bir durum
olmaktan ziyade, ekonomi olarak devasa diizeyde etki yaratan bir sektor halindedir.
Milyonlarca insaninin izledigi bu spor olaymnin yonetimi, egitim almis futbol hakemleri
tarafindan gergeklestirilmektedir (Sunay, 1992). Futboldan elde edilen gelirlerin artmasi,
hakem performansi {izerindeki beklentilerin de ayni diizeyde artmasina neden oldugu
sOylenebilir. Hakemlerden beklentilerin artmasi ile futbolun saha igiresindeki paydaslarindan
olan hakemlerin gostermis olduklar1 performansi hangi faktorlerin etkiledigine yonelik olarak
yapilan arastirmalarin sayisinda artig gozlemlendigi ifade edilebilir. Yakin zamanda yapilan
incelemede, futbol hakemlerinin performansina deginen yayinlarin %95,88'inin 2001'den sonra
yayinlandig goriilmiistiir (Aragdo e Pina ve ark., 2019).

Futbol hakemlerinin miisabaka boyunca basarili bir performans gostermesi i¢in miisabakanin
kendisinden bekledigi fiziksel sartlar1 yerine getirmesi gerekir. Miisabakasi siiresince fiziksel
performans sergileyip ayni zamanda psikolojik bir agirligin altinda olan hakemler, miisabaka
esnasinda birgok zaman hizli karar vermek durumunda kalabilmektedir. Son zamanlarda
futbolda temponun 6nemli bir sekilde artmasi sebebiyle, futbol hakemlerinden beklenen fiziksel
talepler de ayni1 sekilde artis gostermektedir. Hakemlerin saha igerisinde olusan tempoya uyum
saglamasi beklenmektedir. Hakemin saha igerisinde verdigi kararlar bir¢ok etken ile iliskilidir.
Hakemin karar verme durumuna, i¢inde yer aldig1 psikolojik durumun ve kondisyonunun etkide
bulunmas1 muhtemeldir. Ozellikle ¢ok takipgisi olan spor branslarinda miisabaka ydneten
hakemler miisabakadan 6nce, miisabaka sirasinda ve bitiminden sonra taraftar, sporcu ve kuliip
baskisina maruz kalabilmektedir. Bundan dolay1 hakemlerin gerceklestirdikleri is olduk¢a zor
ve yipratict bir durum haline gelebilmektedir. Diger yandan bireylerin yagsamlar1 boyunca
maruz kaldiklar1 olumsuz durumlar ve bulunduklar1 ortama uyum saglama cabalar1 duygusal
stresin olugsmasina neden olabilmekte, dolayisiyla hakemler bu duygusal stres durumundan
etkilenebilmektedir (Sivrikaya, 2019).

Futbol hakemligi giiniimiizde belli bir klasmandan itibaren 1yi olarak degerlendirilebilecek
gelirlerin kazanilabilecegi bir is haline gelmistir. Hakemlikten elde edilen gelirlerin artmasi ve
bir 13 durumuna gelmesinin, hakemlige olan talebin artmasina fayda sagladigi sdylenebilir.
Ancak futbol hakemligi yapacak kisilerin, hakemlik i¢in uygun ozellikleri tasimasi
gerekmektedir. Bu konuda 6zyeterlilik algis1 énemli bir yer almaktadir. Ozyeterlilik inanci
Bandura (1986) tarafindan “Insanlarin belli bir performansa ulasabilmelerini saglayacak
eylemleri Orgiitleme ve sergileme becerileri ile ilgili yargilar1” olarak ifade edilmistir.
Ozyeterlilik algisi bireylerin aktivitelerini ve se¢imlerini belirleme etkisine sahiptir. Birey zor
bir durum ile yiiz yiize kaldiginda bu durum ile bas edemeyecegini diisliniip kagma girisiminde
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bulunur. Bireyin karsilastigi zorlukla miicadele etme durumu ozyeterlilik algisiyla ilgilidir.
Bireyin ozyeterlilik diizeyi yiikseldik¢e zorluklarla o kadar kolay bas edilebilir. Ayn1 zamanda,
bu durum bireyin zorluklarla miicadele etmesini ve basari beklentisini de etkilemektedir
(Aksoy, 2009).

Futbol hakemleri miisabakay1 yonetirken, fiziksel durum, miisabakanin 6nemi, taraftar baskisi,
iklim kosullar, giivenlik tedbirleri gibi is performanslaria etki edebilecek unsurlarla karsi
karstya kalabilmektedirler. Is performansi kisaca “bir is yapma eylemi” olarak tanimlanmakla
birlikte (Jacobs ve ark., 2013); Pugh’a (1991) gére “Onceden belirlenmis olan kriterlere uygun
bir bigimde, gérev ve sorumluluklarin yerine getirilip, amagclara ulagilabilmesini saglamak i¢in
ortaya konulan iiriinler” olarak ifade edilmektedir.

Futbol ekonomisi i¢inde bulunan paydaglar diisliniildiiglinde, hakemlerin yasadiklar1 stres
durumu, 6zgiiven seviyeleri ve karar verme yetenekleri de 6nemli hale gelmektedir (Bastug ve
ark., 2016). Stres, ozyeterlilik ve performans gibi unsurlar futbolun seyir zevkini, takimlarin
ekonomilerini ve i¢inde bulunduklar1 sosyal durumlarini etkilemesi nedeniyle bu konularin
arastirilmasi 6nemli bir unsur olarak goriilmektedir (Koca ve Yildiz, 2018).

Glinlimiizde spor sektorii, tim unsurlariyla toplumsal bir etkilesim ortami olarak karsimiza
cikmaktadir. Futbol bransi ise spor sektoriinde olusan etkilesim ortaminin en Onemli
unsurlarindan birisi olarak goriilmektedir. Futbolun popiilerligini korumasi ve gelistirmesi
temel aktorlerinin performanslariyla iligskili oldugu distiniilmektedir. Futbolun ana
aktorlerinden olan futbol hakemlerinin saglikli kosullarda performans sergilemesi
gerekmektedir. Hakemin miisabakada gosterecek oldugu performansin, sonraki haftalarda
alacak oldugu gorevlere ve hakemlikteki gelecegine etkide bulunmasi muhtemeldir.
Hakemlerin saha icinde gostermis olduklar1 performans sadece fiziki performanslari ile
baglantili olmadigi diistiniilmektedir. Fiziki performansin yaninda, miisabakay1 yonetecek
yeterlilige sahip olmasi ve o anki stres durumu da miisabaka performansinda etkili
olabilmektedir. Sonu¢ olarak, futbol hakemlerinin 6zyeterliliklerinin ve stres faktdrlerinin
hakemlerin performanslarina olan etkilerinin tespiti 6nem arz etmektedir. Bu aragtirmadaki
temel amagc; futbol hakemlerinin 6zyeterlilik algilar1 ve stres faktorlerinin is performansi
iizerine olan etkisinin incelenmesidir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirmada, 6lgiimler yoluyla elde edilen ve analize uygun sayilarin ¢alisilmasini ifade eden
nicel arastirma (Sayimm, 2015:27) yontemlerinden “betimsel ve iliskisel tarama modeli”
kullanilmustir.

Futbol Hakemi

Ozyeterliligi \
Futbol Hakemi Is
Performansi
Futbol Hakemi Stres
Faktorleri

Sekil 1. Arastirma Modeli

159
“*Sorumlu Yazar: Erdem DEMIRTAS, Bilim Uzmani., E-mail: erdemirtas1995@gmail.com



Spormetre The Journal of Physical Education and Sport Sciences, 19(4), 2021, 157-169

Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Izmir ilinde aktif olarak gérev alan ve olasilik dis1 6rneklem
yontemlerinden amaglh 6rneklem yoluyla belirlenen; 24,41+4,36 yas ortalamasina sahip olan,
17 kadin 238 erkek olmak iizere, toplam 255 aktif futbol hakemleri olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu,
Myers, Feltz, Gullien ve Dithurbide (2012) tarafindan gelistirilip, Karagam ve Pulur (2017)
tarafindan Tiirk¢e gegerlilik ve giivenirligi calismas1 yapilmis olan Hakem Oz Yeterlik Olcegi
ile Koca ve Yildiz (2018) tarafindan gelistirilen Futbol Hakemlerini Strese iten Faktorler Olcegi
ve Futbol Hakemleri Is Performansi Olgegi kullanilmistir. Veri toplama araglariyla ilgili olarak
her bir 6l¢ek i¢in dlgek sahiplerinden kullanim izinleri alinmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilara bu boliimde; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu,
meslek, hakemlik disinda herhangi bir gelir getirici ise sahip olup olmadiklari, gelir durumu,
hakemlik gelir durumu, hakemlikte bulunulan klasman, ka¢ yildir hakemlik yaptiklari,
hakemlige baslamadan 6nce futbol oynayip oynamadiklari, hakemlige baglamalarina etki eden
faktorler, hangi seviyede yabanci dil bildikleri ve hakemlikten beklentileri sorulari
yoneltilmistir.

Hakem Oz Yeterlik Olgegi: Bu 6lgme araci, Myers, Feltz, Gullien ve Dithurbide (2012)
tarafindan gelistirilmis, Karagam ve Pulur (2017) tarafindan bu 6lgegin Tiirkge gegerlilik ve
giivenirligi ¢aligmasi yapilmistir. Hakemlerin 6zyeterliliklerini 6lgmek amaciyla gelistirilen bu
olgek, 18 madde ve fiziksel yeterlilik, oyun bilgisi, karar verme, baski ve iletisim olmak iizere
5 alt boyuttan olugmaktadir. Fiziksel yeterlilik alt boyutu; hakemin kendini fiziksel olarak
yeterli diizeyde gormesine iliskin giivenini, oyun bilgisi alt boyutu; hakemin goérev yaptig1 spor
dalina iligkin bilgisine giivenini, karar verme alt boyutu; hakemin karar verme siirecine yonelik
giivenini, baski1 alt boyutu; hakemin baskidan etkilenmemesine iliskin giivenini ve iletisim alt
boyutu; etkili iletisim kurabilme yetenegine iliskin olan giivenini temsil etmektedir. Hakem Oz
Yeterlik Olgegi, alt boyutlar iizerinden hesaplanmaktadir. Olgek 5°1i likert tipi yapiya sahiptir.
Olgme aracinda ters kodlanmis ifade bulunmamaktadir. Orijinal Slgege iliskin giivenirlik
katsayis1 0,90 dur.

Futbol Hakemlerini Strese Iten Faktérler Olgegi: Bu 6lgme araci, Koca ve Yildiz (2018)
tarafindan gelistirilmistir. Hakemlerin stres faktorlerini 6lgmek amaciyla gelistirilen bu 6lgek
14 madde ve dissal faktorler, sosyal faktorler ve kisisel faktorler olmak iizere 3 boyuttan
olusmaktadir. Digsal faktorler alt boyutu; magin 6nemini ve fiziksel etkenleri, sosyal faktorler
alt boyutu; hakemin miisabaka sebebiyle etkilesim icerisinde oldugu sosyal ¢evresini, kisisel
faktorler alt boyutu; bireyin kendisinden kaynaklanan durumlan temsil etmektedir. Futbol
Hakemlerini Strese iten Faktorler Olgegi, alt boyutlar {izerinden hesaplanmaktadir Olgek 5°li
likert tipi yapiya sahiptir. Olgme aracinda ters kodlanmis ifade bulunmamaktadir. Orijinal
olcege iliskin giivenirlik katsayis1 0,93 tiir.

Futbol Hakemleri Is Performansi Olcegi: Bu 6lgme araci, futbol hakemlerin is performanslarini
O0lcmek amaciyla Koca ve Yildiz (2018) tarafindan gelistirilmistir. Hakemlerin 1is
performanslarin1 6lgmek amaciyla gelistirilen bu 6l¢cek 7 maddeden ve tek faktdrden
olusmaktadir. Futbol Hakemleri Is Performansi Olgegi, toplam puan iizerinden
hesaplanmaktadir. Olgek 5°li likert tipi yaprya sahiptir. Olgme aracinda ters kodlanmis ifade
bulunmamaktadir. Orijinal 0Olgege iliskin giivenirlik katsayis1 0,875’tir. Mevcut 6lgme
araglarina iliskin yapilan giivenirlik analizleri sonuglar1 ise Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Aragtirmada kullanilan 6l¢me araglarina iliskin giivenirlik analizi sonuglar

Mevcut arastirma icin

Olgekler Alt Boyutlar Giivenirlik (o) Katsayilar
Fiziksel Yeterlilik ,864
Oyun Bilgisi ,760
Hakem Oz Yeterlik Olgegi Karar Verme ,700
Baski 841
Tletisim 791
Digsal faktorler , 719
ljutb?'l Hakemlerini Strese iten Faktorler Sosyal Faktorler 861
Olgegi
Kisisel Faktorler ,856
Futbol Hakemleri is Performansi Olgegi ,835

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siirecine gecilmeden &nce Tiirkiye Futbol Federasyonu izmir il Hakem Kurulu ile
gerekli goriismeler yapilmis, calismanin kapsami hakkinda bilgi verilerek izin alinmustir.
Kurum izni alindiktan sonra 6l¢gme araci online ortamda hazirlanarak katilimcilara ulagilmis ve
goniillii katilim saglayan katilimcilardan veriler toplanmuistir.

Arastirma Etigi
Calismanin etik uygunluguna iliskin karar, Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Komisyonu’nun 02.01.2020 tarih ve 2020/1 sayil1 toplantisinda alinmistir.

Verilerin Analizi
Verilerin analizinde SPSS 25.0 paket programi kullanilmistir. Verilerin istatiksel

gosterimlerinde aritmetik ortalama (X ), standart sapma (S) ve frekans degerleri (f) gibi
tanimlayici istatistiklere yer verilmistir. Normallik sinamasi analizlerinde basiklik ve g¢arpiklik
degerleri (+1,5 ve -1,5) dikkate alinirken (Tabachnick ve Fidell, 2013); homojenlik sinamasinda
Levene testi uygulanmistir. Normal dagilim gosteren degerler i¢in parametrik testlerden ikili
karsilastirmalar i¢in Independent T testi, Pearson korelasyon analizi kullanilmistir. Normal
dagilim gostermeyen hakemlerin klasman verileri i¢in ise Nonparametrik testlerden Coklu
karsilastirmalarda Kruskal Wallis H ve coklu karsilastirmalarda hangi gruplararasi anlaml
farklilik oldugunu ortaya koymak i¢in ise ikili karsilagtirmalarda Mann Whitney U testi tercih
edilmistir. Ayrica Regresyon testi uygulanmustir.

BULGULAR

Arastirmanin bu bdliimiinde elde edilen verilerin analiz sonuglari ve yorumlarina yer
verilmistir.

Tablo 2. Futbol oynama degiskenine gore hakem stres faktorleri alt boyut ortalamalarinin t-testi sonuglari
Hakemlige baslamadan 6nce

futbol oynadiniz mi? N A Ort S:S. sd t P
E 1 2.7 4
Digsal faktorler  — o" 85 /783 0.848 253 11,464 0,144
Hayir 70 2,953 0,764
Evet 185 1,805 0,823
Sosyal faktorler " © 139,003  -2,018 0,045*
Hayir 70 2,020 0,731
. ) Evet 185 2,061 0,735 X
Kisisel faktorler Hayir 70 2,297 0,775 253 -2,249 0,025

*p<0,05
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Yapilan t- testi analizi sonucunda; futbol hakemlerinin, hakemlige baslamadan 6nce futbol
oynama degiskenine gore futbol hakemlerini strese iten faktorler olgegi sosyal faktorler
(t(139,093)= -2,018, p=0,045) ve kisisel faktorler (t(253)= -2,249, p=0,025) alt boyutlarinda
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ancak dissal faktorler alt boyutunda ise anlamli bir
farklilik olmadig1 belirlenmistir (t(253)= -1,464, p=0,144) (Tablo 2).

Tablo 3. Futbol oynama degiskenine gére hakem 6zyeterlilik alt boyut ortalamalarinin t-testi sonuglari
Hakemlige baglamadan 6nce

futbol oynadimiz m1? N A Ort S:S. sd ¢ P
Evet 185 4,593 0,494
- - : : *
Fiziksel yeterlilik Hayir 70 4,431 0,477 253 2,358 0,019
A Evet 185 4,697 0,404 Hok
Oyun bilgisi Hayir 70 4.471 0,515 102,873 3,301 0,001
< Evet 185 4,708 0,385 253 )63 0,000+
arar verme Hayir 70 4,561 0,422 ! !
Evet 185 4,841 0,344
L L %k
Baski Hayir 70 4,647 0,457 100,043 3,219 0,002
et Evet 185 4,679 0,460 253 71 0,083
etisim Hayir 70 4,567 0,450 ’ '
*p<0,05 **p<0,01

Yapilan t- testi analizi sonucunda; futbol hakemlerinin, hakemlige baslamadan 6nce futbol
oynama degiskenine gore hakem 0z yeterlik Olcegi iletisim alt boyutu karsilastirildiginda
anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (t(253)= 1,741, p=0,083). Fiziksel yeterlilik
(t(253)= 2,358, p=0,019), oyun bilgisi (t(102,873)= 3,301, p=0,001), karar verme (t(253)=
2,63, p=0,009) wve bask: (t(100,043)= 3,219, p=0,002) alt boyutlar1 karsilastirildiginda ise
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Tespit edilen farkliliklar tiim degerler i¢in hakemlige
baslamadan 6nce futbol oynayan katilimcilarin lehinedir (Tablo 3).

Tablo 4. Hakemlik disinda gelire sahip olma degiskenine gore hakem stres faktorleri alt boyut ortalamalarinin t-
testi sonuglari
Hakemlik diginda herhangi

bir gelir getirici iste ¢alisiyor N A. Ort. S.S. sd t p
musunuz?
Digsal faktorler I?:;tlr ﬁi g:ggg 8;;33 253 -0,051 0,959
. Evet 141 1,766 0,766 .
Sosyal faktorler Hayir 114 1.986 0,834 253 -2,19 0,029
o . Evet 141 2,038 0,728
Kisisel faktorler Hayir 114 2,235 0,770 253 -2,091 0,038*

*p<0,05

Yapilan t- testi analizi sonucunda; futbol hakemlerinin, hakemlik diginda herhangi bir gelir
getirici iste ¢alisma durumlarina gore futbol hakemlerini strese iten faktorler olgegi dissal
faktorler alt boyutu karsilastirildiginda anlamli bir farklilik olmadigr (t(253)=-0,051, p=0,959);
sosyal faktorler (t(253)= -2,19, p=0,029) ve kisisel faktorler (t(253)= -2,091, p=0,038) alt
boyutlari karsilastirildiginda ise anlamli bir farklilik tespit edilmistir (Tablo 4).
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Tablo 5. Hakemlik disinda gelire sahip olma degiskenine gore hakem ozyeterlilik alt boyut ortalamalarinin t-
testi sonuglari
Hakemlik disinda herhangi

bir gelir getirici iste galistyor N A. Ort. S.S. sd t p
musunuz?
izi Evet 141 4,548 0,517
Fiziksel 253 10,003 0,998
yeterlilik Hayir 114 4,549 0,466
o Evet 141 4,695 0,437
Oyun bilgisi 253 2,388 0,018*
Hayir 114 4,561 0,452
Evet 141 4,747 0,375
Karar verme 253 3,586 0, 000**
Hayir 114 4570 0,410
Evet 141 4,839 0,344
Baski 214,586 2,306 0,022*
Hayir 114 4,725 0,428
. Evet 141 4,702 0,469
Tletisim 253 2,064 0,040*
Hayir 114 4,583 0,440
*p<0,05 **p<0,01

Yapilan t- testi analizi sonucunda; futbol hakemlerinin, hakemlik digsinda herhangi bir gelir
getirici iste calisma durumlarma gore hakem 6z yeterlik olgegi fiziksel yeterlilik degeri
karsilagtirildiginda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir (t(253)=-0,003, p=0,998). Oyun
bilgisi(t(253)= 2,388, p=0,018), karar verme (t(253)= 3,586, p=0,000), baski (t(214,586)=
2,306, p=0,022) ve iletisim (t(253)= 2,064, p=0,040) degerleri karsilagtirildiginda ise anlaml
bir farklilik tespit edilmistir (Tablo 5).

Tablo 6. Hakem ozyeterlilik, hakem stres faktorleri ve hakem is performansi arasindaki iliskiye yonelik
Korelasyon analiz sonuglari

Hakem 6z yeterlik 6l¢egi

.. Fiziksel Oyun Karar L Hakem is
Degiskenler N R Baski  Iletigim
yeterlilik bilgisi verme performansi
-,170™ -,220™ -,343™ - 223" -138" -,082
Dissal faktorler
p ,007 ,000 ,000 ,000 ,027 ,192
Hakem Sosyal r -,191™ -,276™ 422 -4007  -,160" -,271
stres Sl6egi gy srler p ,002 ,000 ,000 ,000 ,011 ,000
Kisisel r -,245™ -,272™ -,436™  -345™  -165™ -,331™
faktorler p ,000 ,000 ,000 ,000 ,008 ,000
. r ,188™ 312" ,330™ ,258™ 3717 1
Hakem is performansi
p ,003 ,000 ,000 ,000 ,000

*p<0,05, **p<0,01

Korelasyon analiz sonuglari incelendiginde (Tablo 6) futbol hakemlerini strese iten faktorler
6lcegi alt boyutlarindan digsal faktorler ile hakem 6z yeterlik 6lgegi alt boyutlarindan fiziksel
yeterlilik (r=-,170; p<,01), oyun bilgisi (r=-,220; p<.01), bask1 (r=-,223; p<,01) ve iletisim (r=-
,138; p<,05) arasinda negatif yonde diisiik diizeyde; dissal faktorler ile karar verme (r=-,343;
p<,01) arasinda ise negatif yonde orta diizeyde iligki tespit edilmistir.

Sosyal faktorler alt boyutu ile hakem 6z yeterlik 6l¢egi alt boyutlarindan fiziksel yeterlilik (r=-
,191; p<,01), oyun bilgisi (r=-,276; p<,01) ve iletisim (r=-,160; p<,05) arasinda negatif yonde
diisiik diizeyde; sosyal faktorler ile karar verme (r=-,422; p<,01) ve baski (r=-,400; p<,01)
arasinda ise negatif yonde orta diizeyde iliski bulunustur.
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Kisisel faktorler ile hakem 6z yeterlik 6lgegi alt boyutlarindan fiziksel yeterlilik (r=-,245;
p<,01), oyun bilgisi (r=-,272; p<,01) ve iletisim (r=-,165; p<,01) arasinda negatif yonde diisiik
diizeyde; kisisel faktorler ile karar verme (r=-,436; p<,01) ve baski (r=-,345; p<,01) arasinda
ise negatif yonde orta diizeyde iliski bulunustur.

Futbol hakemleri is performansi 6l¢egi ile hakem 6z yeterlik 6lgegi alt boyutlarindan fiziksel
yeterlilik (r=,188; p<,01) ve baski (r=,258; p<,01) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde; Futbol
hakemleri is performansi 6lgegi ile ve oyun bilgisi (r=,312; p<,01), karar verme (r=,330; p<,01)
ve iletisim (r=,371; p<,01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski tespit edilmistir.

Ayrica futbol hakemleri is performansi 6lgegi ile futbol hakemlerini strese iten faktorler 6lgegi
sosyal faktorler alt boyutu ile negatif yonde diisiik diizeyde anlaml bir iliski (r=-,271; p<,01)
ve kisisel faktorler (r=-,331; p<,01) alt boyutu ile negatif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski
tespit edilmistir.

Tablo 7. Hakem 6zyeterlilik alt boyutlarinin hakem is performansina yordayici etkisi

Model B Std. Hata B T p Ikili Kismi  Tolerans  VIF
Sabit 1,463 397 3,685 000

Fiziksel yeterlilik ,015 ,060 016 251 802 ,188 016 763 1,310
Oyun bilgisi 128 077 127 1,664 ,097 312 105 556 1,798
Karar verme 147 ,091 130 1,607 ,109 ,330 ,101 494 2,026
Baski 044 ,084 ,038 524 601 258  ,033 629 1,589
fletisim 261 ,062 265 4224 000 371 259 821 1,218
R=.440, R?=.194

F=11,967, p=.000

Hakem 6z yeterlik 6lgegi alt boyutlar fiziksel yeterlilik, oyun bilgisi, karar verme, baski ve
iletisim degiskenleri; birlikte bagimli degisken olan hakem is performansi ile pozitif yonde ve
orta diizeyde anlaml iliski vermektedir (R=,440, R?=,194, p<0,05). Standardize edilmis
regresyon katsayisina gore hakem is performansini en fazla iletisim alt boyutunun daha sonra
sirasiyla karar verme, oyun bilgisi, baski ve fiziksel yeterlilik alt boyutlarinin etkiledigi tespit
edilmistir. Hakem is performansini anlamli sekilde etkileyen tek degiskenin iletisim alt boyutu
oldugu goriilmiistiir (p<0,05) (Tablo 7).

Tablo 8. Hakem stres faktorleri alt boyutlarinin hakem is performansina yordayici etkisi
Std. Ikili Kismi

Model B B T P Tolerans  VIF  Model
Hata R. R.
Sabit 4558 ,102 44,846 ,000
Digsal faktorler ,080 ,039 ,146 2,055 ,041 -,082 ,129 121 ,681 1,469
Sosyal faktorler -,094 045 -,166 -2,073 ,039 -271 -,130 -,122 ,537 1,863
Kisisel
-178 046 -,297 -3,879 ,000 -331 -,238 -,228 591 1,693

faktorler
R=.363, R>=.132

F=12,676, p=.000

Futbol hakemlerini strese iten faktorler 6l¢egi alt boyutlart digsal faktorler, sosyal faktorler ve
kisisel faktorler degiskenleri; birlikte bagimli degisken olan hakem is performans ile pozitif
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yonde ve orta diizeyde anlamli iliski vermektedir (R=,363, R?=,132, p<0,05) (Tablo 8).
Standardize edilmis regresyon katsayisina gore hakem is performansini en fazla kisisel faktorler
alt boyutunun daha sonra sirasiyla sosyal faktorler ve dissal faktorler alt boyutlarinin etkiledigi
tespit edilmistir. Dissal faktorler, sosyal faktorler ve kisisel faktdrler alt boyutlarinin hakem is
performansini anlamli sekilde etkiledigi goriilmistiir (p<0,05).

TARTISMA VE SONUC

Futbol hakemlerinin, hakemlige baslamadan once futbol oynama degiskenine gore futbol
hakemlerini strese iten faktorler 6lgegi digsal faktorler alt boyutu karsilastirildiginda anlaml
bir farklilik olmadigi, sosyal faktorler ve kisisel faktorler alt boyutlar ile karsilastirildiginda ise
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Tespit edilen bu farkliliklar her iki deger i¢in de hakemlige
baslamadan once futbol oynamayan hakemler lehinedir. Sosyal ve kisisel stres faktorlerinin
hakemlige baglamadan 6nce futbol oynamamis olan hakemlerde daha ¢ok stres olugmasina
sebep oldugu soylenebilir. Hakemlige baslamadan once futbol oynamis olan hakemlerin
miisabaka stresine ve ortama alisik olmasinin daha az stres olusmasina neden oldugu seklinde
yorum yapilabilir. Alanyazin arastirmalar incelendiginde Giillii ve Yildiz (2019) tarafinda
futbol hakemleri {izerinde yapilan calismada, daha oOnce futbol oynama siiresi az olan
hakemlerde daha fazla stres meydana geldigi ifade edilmektedir. Benzer ¢alismalarin yani sira
farkli sonuglarin da ¢iktig1r goriilmistiir. Kilig (2019) tarafindan yapilan ¢alismada futbol
hakemlerinin futbol oynayip oynamama durumlar ile stres kaynaklar1 arasinda anlamli bir
farklilik olmadigini ifade etmistir.

Futbol hakemlerinin, hakemlige baslamadan 6nce futbol oynama degiskenine gore hakem 6z
yeterlik 6lgegi iletisim alt boyutu karsilagtirildiginda anlamli bir farklilik olmadig, fiziksel
yeterlilik, oyun bilgisi, karar verme ve baski alt boyutlar ile karsilastirildiginda ise anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Tespit edilen farkliligin tiim degerler i¢in hakemlige baslamadan 6nce
futbol oynamis olan katilimcilarin lehine olmasi, hakemlige baslamadan 6nce futbol oynamis
olan hakemlerin fiziksel yeterlilik, oyun bilgisi, karar verme ve bask1 6zyeterliliklerinin futbol
oynamamis olan hakemlere nazaran daha yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilmektedir. Bu
sonuglar hakemlerin fiziksel yeterliliklerine, oyun bilgisine, karar verme becerilerine ve stres
altinda baskiya dayanabildiklerini de isaret etmektedir. Hakemlige baslamadan 6nce futbol
oynayan hakemlerin oyunun fiziksel yeterliliklerine hakim olmasi, oyunun kendisinden ne tiir
bir performans sergilemesi noktasinda bilgiye sahip olmalari, futbol oynamalari sebebiyle
oynadiklar1 oyunun kurallarin1 hakemlik kariyerlerinden daha dnce 6grenmeleri, kurallar1 daha
onceden futbol oynayarak uygulamalari ve daha sonrasinda teknik olarak kurallara hakim
olmalarinin onlarin miisabaka icinde verecekleri kararlar iizerinde olumlu bir etkiye neden
oldugu ve futbol oynarken maruz kaldiklar1 baski sayesinde miisabaka yonetirken daha 6nce
futbol oynamamis hakemlere nazaran daha az baski hissettikleri veya baski karsisinda daha
dayanikli olduklar1 seklinde yorum yapilabilmektedir. Alanyazin arastirmalart incelendiginde
Kogak (2019) tarafindan voleybol hakemleri ile yapilan ¢alismada daha 6nce voleybol oynayip
oynamama durumuna gore 6zyeterlilik diizeyinin voleybol oynamis hakemlerin lehine fiziksel
yeterlik, oyun bilgisi ve iletisim alt boyutlarinda daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.

Futbol hakemlerinin, hakemlik disinda herhangi bir gelir getirici iste ¢alisma degiskenine gore
digsal faktorler degeri karsilagtirildiginda anlamli bir farklilik olmadigi, sosyal faktorler ve
kigisel faktorler degerleri karsilagtirildiginda ise anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu
farkliligin iki deger i¢in de hakemlik disinda herhangi bir gelir getirici iste calismayan
hakemlerin lehine oldugu goriilmiistiir. Sosyal ve kisisel stres faktorlerinin hakemlik disinda
gelir getirici bir ise sahip olmayan katilimcilarda daha ¢ok stres olugmasina sebep oldugu
sOylenebilir. Bu durumun hakemlik disinda bir gelir elde etmeyerek tamamen hakemlikten
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gelecek olan kazanca odaklanmalarinin, farkli kazang segcenegine sahip olunmamasinin futbol
hakemleri lizerinde daha ¢ok stres olusmasina neden oldugu seklinde yorum yapilabilmektedir.
Alanyazin arastirmalar1 incelendiginde Tekgoz (2011) futbol hakemleri ile yapmis oldugu
aragtirmada hakemlerin is stresi puanlari ortalamalarinin hakemlik disinda ek bir iste ¢alisma
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadigini ifade etmektedir.

Futbol hakemlerinin 6zyeterlilikleri ile futbol hakemlerini strese iten faktorler arasindaki iliski
incelendiginde onemli bir iligki oldugu sOylenebilir. Tablo 6’da tespit edilen iliskilerin
tamaminda negatif yonlii ve anlamli bir iliski olmasinin futbol hakemlerini strese iten
faktorlerin futbol hakemlerinin Ozyeterlilikleri ile olumsuz sekilde iliskiye sahip oldugu
seklinde yorumlanabilmektedir. Benzer sekilde Bastug ve ark. (2016) stres ile karar verme
arasinda negatif bir korelasyon oldugunu ve stres diizeyinin artmasi durumunda karar verme
becerisinde diisiis olusabilecegini ifade etmektedir. Ozdayr ve Ugurlu (2015) futbol
hakemlerinin iletisim becerisinin artmast durumunda stres yonetimi diizeylerinin arttigini ifade
etmektedir. Garcés de Los Fayos (1999) tarafindan futbol hakemleri ile yapilan ¢alismada ise
diger hakemlerle kotii iliski iginde olmanin tiikenmislige sebep olmasi nedeniyle futbol
hakemleri i¢in 6nemli bir stres kaynagi oldugu kabul edilmistir. Ayrica Alonso-Arbiol (2005)
tarafindan futbol hakemlerinin stres kaynaklari iizerine yapilmis olan ¢aligmada futbol
hakemlerinin en 6nemli stres kaynaklarinin hakemlerin algiladigi 6zyeterlilikleri ve miisabaka
gozlemcilerinin vermis oldugu puanlar olarak ifade edilmektedir.

Futbol hakemlerini strese iten faktorler ile futbol hakemlerinin is performansi arasindaki
incelendiginde onemli bir iliski oldugu sOylenebilir. Tablo 6’da tespit edilen iliskilerin
tamaminin negatif yonlii olmasi ve sosyal faktorler ve kisisel faktorler ile anlamli bir iligki
olmasimin futbol hakemlerini strese iten faktorlerin futbol hakemlerinin is performanslar
iizerinde olumsuz sekilde iliskiye sahip oldugu seklinde yorumlanabilmektedir. Alanyazin
arastirmalar1 incelendiginde Guillen ve Feltz (2011) tarafindan hakem yeterliligi lizerine
yapilan c¢aligmada stresin hakemlerin dikkat odagimi zayiflattigint ve performanslarini
diistirdigii ifade edilmektedir. Nazarudin ve ark. (2014) tarafindan Rugby hakemleri ile yapilan
caligmada, hakemlerin aldiklar1 kararlar neticesinde sik sik elestirilere maruz kalmalar
sebebiyle siirekli olarak baski altinda oldugu ve bunun sonucunda endise, stres ve giiven kayb1
yasadig1 ifade edilmektedir. Ruh sagligini etkileyen bu olumsuz duygularin hakemligi birakma,
dikkat kaybi, diisiik is tatmini ve diisiik performans ile dogrudan iliskili oldugu tespit
edilmistir.  Koca ve Yildiz (2018) tarafindan yapilan ¢alismada ise stres ile performans
arasinda orta diizeyde iliski tespit edilmekle birlikte en yiiksek iligskinin kisisel faktorler ile
tespit edildigi ifade edilmektedir.

Futbol hakemlerinin 6zyeterlilikleri ile futbol hakemlerinin is performansi arasinda 6nemli bir
iligki oldugu sdylenebilir. Tablo 6 incelendiginde, tespit edilen iligkilerin tamaminda pozitif
yonlii ve anlamli bir iliski olmasinin futbol hakemlerinin 6zyeterliliklerinin is performanslar
ile olumlu bir iliskiye sahip oldugu ve 6zyeterlilik diizeyleri yiiksek olan futbol hakemlerinin
gosterecek olduklar1 performansi pozitif bir sekilde etkileyebilecegi seklinde yorumlanabilir.
Benzer sekilde Giiler ve ark. (2020) tarafindan yapilan c¢aligmada Ozyeterliligin bireysel
performans iizerinde anlamli ve pozitif yonde etkisinin oldugu bulunmustur. Ayrica Judge ve
ark. (2007) ve Orpen (1995) 6zyeterlilik algis1 ve performans arasinda anlamli bir pozitif iliski
elde etmistir.

Hakem 6z yeterlik 6lgegi alt boyutlar fiziksel yeterlilik, oyun bilgisi, karar verme, baski ve
iletisim degiskenleri; birlikte bagimli degisken olan hakem is performansi ile pozitif yonde ve
orta diizeyde anlamli iligki vermektedir. Standardize edilmis regresyon katsayisina gére hakem
1s performansini en fazla iletisim alt boyutunun daha sonra sirasiyla karar verme, oyun bilgisi,
baski ve fiziksel yeterlilik alt boyutlarinin etkiledigi tespit edilmistir. Futbol hakemlerinin is
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performansini anlamh sekilde etkileyen tek degiskenin iletisim alt boyutu oldugu goriilmiistiir.
Hakem 6z yeterlik 6lgegi alt boyut ortalamalarinin hakem is performansi tizerinde %19,4
yordayici etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Hakemlerin 6zyeterliliklerin artmasi ile hakemlerin
gosterecekleri performansin olumlu yonde etkilenecegi yorumu yapilabilmektedir. Alanyazin
arastirmalar1 incelendiginde benzer sekilde Karacam ve Adigiizel (2019) tarafindan basketbol
hakemleri ile yapilan ¢aligmada hakemlerin 6zyeterliliklerin artmasi ile performanslarinin
artacag1 ifade edilmektedir. Boyer ve dig. (2015) tarafindan yapilan ¢alismada, futbolda
hakemler arasindaki iyi iletisim ve koordinasyonun 6nemi ifade edilmistir. Hakem ve yardimci
hakemler arasindaki koordinasyon iyi c¢alistiginda hakem ekibinin daha iyi performans
gosterdigi sonucuna ulagilmigtir. Tojjari ve ark. (2013) hakemlerin yiiksek 6zyeterlilige sahip
olmasinin performanslarini olumlu etkileyecegini ifade etmektedir. Sezgin ve Diisiikcan (2020)
tarafindan yapilan calismada 6zyeterlilik inanglarinin ¢alisan performansi ile anlamli ve pozitif
bir sekilde iligkili oldugu, bu pozitif iliskinin 6zyeterliligin ¢alisanlarin performanslarini
belirlemede 6nemli bir rol oynadigi ve 6zyeterliligin arttik¢a ¢alisan performansinin da arttigi
ifade edilmektedir. Durmaz ve Oren (2017) ise benzer sekilde yiiksek ozyeterliligin is
performansinda artisa sebep oldugunu hem de kaygi ve stres gibi olumsuz diisiinceleri
engelledigini ifade etmektedir.

Bu sonuglara gore hakemlerin 6zyeterliliklerinin futbol hakemlerinin is performansi tizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Futbol hakemlerini strese iten faktorler 6lgegi alt boyutlar1 digsal faktorler, sosyal faktorler ve
kisisel faktorler degiskenlerinin; birlikte bagimli degisken olan futbol hakemleri is performansi
Olcegi ortalamasi ile pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iliskiye sahip oldugu tespit
edilmekle birlikte futbol hakemlerinin ig performansi iizerinde %13,2 yordayici etkiye sahip
oldugu goriilmiistiir. Standardize edilmis regresyon katsayisina gore futbol hakemlerinin is
performansini en fazla kisisel faktorler alt boyutunun daha sonra sirasiyla sosyal faktorler ve
digsal faktorler alt boyutlarinin etkiledigi tespit edilmistir. Digsal faktorler, sosyal faktorler ve
kigisel faktorler alt boyutlarinin hakem is performansini anlamli sekilde etkiledigi goriilmiistiir.
Futbol hakemlerini strese iten faktorlere sahip olan futbol hakemlerinin miisabakalarda
gosterecekleri  performanst  olumsuz  bir  sekilde  etkileyebilecegi  seklinde
yorumlanabilmektedir. Alanyazin arastirmalarit incelendiginde Koca ve Yildiz (2018)
tarafindan yapilan caligma sonuclarma gore, futbol hakemlerini strese iten faktorlerin
hakemlerin 1s performansini anlamli ve negatif olarak etkiledigi tespit edilmistir. Bu
arastirmada ayrica kisisel stres faktorlerinin, futbol hakemlerinin is performansina en yiiksek
diizeyde etkisi olan faktér oldugu saptanmistir. Benzer sekilde Giilli ve Yildiz (2019)
tarafindan yapilan calismada futbol hakemlerini strese iten faktorlerin hakemlerin is
performanslari lizerinde negatif etkiye sahip oldugunu sdylenmektedir. Ancak ortaya ¢ikan bu
etkinin zayif diizeyde oldugu ve hakemlerin is performansina stres disinda etkileyen baska
faktorlerin de olabilecegi soylenmektedir. Cakmak (2011) tarafindan yapilan arastirmada ise
ayni sekilde kisisel stres faktorlerinin futbol hakemlerini en fazla strese iten faktor oldugu tespit
edilmistir. Guillen ve Feltz (2011) tarafindan hakem yeterliligi iizerine yapilan ¢alismada, stres
faktorlerinin futbol hakemlerinin performanslarini diigiirdiigiinii agiklamaktadir. Bu sonuglara
gore futbol hakemlerini strese iten faktorlerin futbol hakemlerinin is performansi iizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak, hakem 6zyeterligi ve hakem stres faktorlerinin hakem is performansi iizerinde
yordayict etkiye sahip oldugu ifade edilebilir. Bu sonuglar, hakemlerin 6zyeterliliklerinin
yiikksek olmasi durumunda is performanslarinin olumlu etkilenebilecegini, hakem stres
faktorlerinin azaltilmasi halinde ise yine is performansinin yiikselebilecegini gostermektedir.
Dolasiyla hakemlerin 6zyeterliliklerinin yliksek olmasi 6nem arz etmektedir. Benzer sekilde
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hakem stres kaynaklarini azaltici tedbirler alinarak is performansinin yiikseltilmesi 6nemlidir.
Bu arastirma sonuglarindan hareketle bundan sonra yapilacak olan g¢aligmalar i¢in ise su
onerilerde bulunulabilir; (a) futbol bransi ile daha farkli spor dallarinda hakemlik yapan
bireylerin katilacagi bir calisma yapilarak stres faktorlerinin ve ozyeterlilik algilarinin
karsilastirilmasinin literatiire 6nemli katkilar sunabilecegi diisiiniilmektedir, (b) arastirmanin
baska bolgelerden ve daha fazla 6rneklem grubu ile gelistirilmesi, konu {izerinde daha saglikli
genellemeler yapilmasina olanak saglayacaktir.
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