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oz

Is sézlesmesinin kurulmasinda iscinin kisilik ve yeteneklerinin 6n planda olmasi, isverenin is¢i aday1 hakkinda
azami seviyede bilgi edinme istegini ve dolayisiyla adayin birtakim kisisel verilerini islemesini beraberinde
getirmektedir. Bu bilgi edinme istegi hakli goriilmekle birlikte, uygulamada bu verilerin veri koruma
hukukunun ilkelerine aykir1 bigimde elde edilmesi veya adayin rizasi disinda kullanilmasi gibi sorunlarla
karsilasilmaktadir. Bu asamada henliz bir sozlesme kurulmadigimdan isverenin gozetme borcu da
dogmayacagindan, is¢i adaymin kisisel verilerinin hangi kapsamda korunacagi sorunu ortaya c¢ikmaktadir.
Taraflarin menfaatlerinin dengelenmesi ve hak ihlallerinin 6nlenmesi amaciyla igverenin gozetme borcunun, is
goriismeleri stirecinde sozlesme dncesi sorumluluk olarak yansima buldugu ve is¢i adaymin kisisel verilerinin
bu kapsamda korunacagi kabul edilmelidir. Bu ¢alismada, uygulamada siklikla rastlanan ig¢i adayina ait verileri
elde etme yontemleri, muhtemel veri ihlali halleri ve ilgili kanunlar ile doktrin goriisleri ¢cercevesinde sunulan
¢Ozilim Onerileri ele alinacaktir.

Anahtar Sozciikler: kisisel veri, is sozlesmesi, ig¢ci adayi, sozlesme oncesi sorumluluk

Protection of Employee Candidate's Personal Data During Job
Interviews

ABSTRACT

The fact that the employee's personality and abilities are at the forefront in the establishment of the employment
contract brings with it the employer’s desire to collect maximum amount of information about the candidate
and therefore to process of some personal data of the candidate. Although this desire to collect information is
deemed justified, in practice, problems such as collecting this data in violation of the principles of data
protection law or using it without the consent of the candidate are encountered. Since the employer's obligation
to supervise the candidate does not arise at this stage because a contract has not yet been established, the problem
arises as to what scope the personal data of the employee candidate will be protected. In order to balance the
interests of the parties and to prevent violations of rights, it should be accepted that the employer's supervising
obligation is reflected as a pre-contractual responsibility (culpa in contrahendo) during the job interviews and
that the personal data of the employee candidate will be protected within this scope. This study discusses the
methods of collecting data belonging to employee candidates, which are frequently encountered in practice,
possible data violations, and solutions offered within the framework of the relevant laws and doctrinal opinions.
Key Words: personal data, contract of employment, employee candidate, culpa in contrahendo
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GIRIS

Kisisel verilerin agiklanmasi, bireyin sosyal bir varlik ve toplumsal yasamin en 6nemli pargasi olmasinin
dogurdugu bir ihtiyactir. Farkli amaglar ile farkl iligkilerin tarafi haline gelen birey, iliskiden elde
etmeyi amagladig1 menfaate ulasmak adina kendisine ait verileri agiklamakta; iliskinin diger tarafi olan
birey veya devlet kurumu/6zel kurulus ise agiklanan bu verileri kendi menfaati dogrultusunda
islemektedir. Ancak teknolojik gelismelerin ve artan veri aligverisinin etkisiyle ¢ogu zaman taraflarin
menfaatleri arasinda denge saglanamamakta, kisisel verilerini agiklayan taraf bu verileri tizerindeki
hakimiyetini kaybetmektedir. Bu hakimiyet kaybi ise kisinin hak ve Ozgiirliiklerinin agir ihlaline
sebebiyet vermektedir.

Kisinin temel hak ve o6zgiirliikklerinin 6n planda oldugu ve ayrica kisisel verilerinin islenmesine
fazlasiyla ihtiya¢ duyuldugu alanlardan biri kuskusuz ¢alisma hayatidir. Isveren, is sdzlesmesinin
baglamasindan sona ermesine kadar gecen siirede is¢inin kisisel verilerinin islenmesine farkli sebeplerle
ihtiya¢ duymaktadir. Ancak heniiz is s6zlesmesi mevcut olmadigi hallerde dahi isveren, veri isleme
faaliyetlerinde bulunabilir. Ozellikle is goriismeleri, isverenin miistakbel iscisini tanimasi ve onun s6z
konusu pozisyona uygun olup olmadigini degerlendirme amaciyla kisisel veri isleme faaliyetini gerekli
kilabilmektedir. Uygulamada bu durum ¢ogu zaman isci adaylarinin kisisel verilerinin ihlal edilmesi ile
sonuclanmaktadir; zira isverenin is¢i adaylarinin yetenek, kisilik ve mesleki bilgilerini hangi
yontemlerle degerlendirmeye tabi tutacagi, bu yontemlerin siirlart ve dolayisiyla igverenin hukuki
sorumlulugu kanunen tespit edilmis degildir.

Makalenin konusunu is goriismeleri asamasinda is¢i adaymin Kkisisel verilerin korunmasi
olusturmaktadir. Bu korumanin daha iyi anlagilabilmesi adina ilk boliimde is¢i ve is¢i adaymin kisisel
verilerinin kapsami ve bu verilerin korunmasinin 6nemine genel bir giris yapilacak, ikinci boliimde ise
is¢i adayimin kisisel verilerinin korunmasinin hukuki dayanag tespit edilerek is goriismelerinde yaygin
olan veri elde etme yontemleri incelenecektir.

IS HUKUKUNDA KiSISEL VERI VE VERi KORUMA

Is hukuku mevzuat1 ve KVKK, her ne kadar iscinin kisisel verilerine iliskin herhangi bir tanim icermese
de; iscinin kigisel verilerini tespit etmek bir yasal tanima gerek duyulmadan ve doktrine bagvurmadan,
yalmizca kisisel veri kavrami araciligiyla da miimkiin olacaktir. Diizenleyici metinlerin tiimiinde, kisisel
veri tamiminin benzer sekilde yapildigi ve kanun koyucularin bir goriis birligi icerisinde oldugu
goriilmekte; terimsel farkliliklardan bagimsiz olarak, “belirli veya belirlenebilir bir kisiye iliskin her
tiirli bilgi” kisisel veri olarak kabul edilmektedir. Bu ortak tanim, “her tiirlii bilgi” ifadesinin tercih
edilmesinden dolayi kisisel veri kapsaminin oldukga genis tutuldugunu gostermektedir. Bu baglamda
isciye iliskin veya onunla iligkilendirilebilen her tiirlii bilginin is hukuku anlaminda is¢inin kigisel verisi
oldugu kolaylikla sdylenebilecektir (Okur, 2011). Hemen belirtmek gerekir ki, bilginin isgi ile
iligkilendirilebilir olmasi, is¢inin kimliginin bir ya da daha fazla belge veya dosyadaki veriler ile bir
araya getirilerek tespit edilebilmesi anlamina gelmektedir (Giirsel, 2016).

Orneklerle agiklamak gerekirse, kendisi hakkinda kisisel bilgileri igeren bagvuru formu, iicret bordrosu,
saglik bilgileri, kendisine uygulanan test sonuglari, performans degerlendirmeleri, aile bireylerine iligkin
bilgiler, sifreleri, elektronik gdzetleme yoluyla elde edilen verileri, adli sicil kayd: ig¢inin birer kisisel
verisidir (Article 29 WP, 2017). Bu 6rneklere ek olarak is¢inin parmak izi gibi biyometrik verilerinin de
birer kisisel veri teskil ettigini sOylemek gerekir. Zira 6zellikle son yillarda isverenler ise giris ¢ikislarda
parmak izi, yliz veya iris tanima ile is¢ilerin igyerine girislerini denetlemektedirler. Dolayisiyla bir is
sozlesmesinde igverenin is¢iden kendisi hakkinda talep ettigi bilgilerin neredeyse tiimii is¢iye ait birer
kisisel veri teskil etmektedir.
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Is sézlesmesinden dogan is iliskisinin temel ve ayirt edici 6zelligi hukuki anlamda bagimli bir iliski
kurmasidir. Bu bagimlilik, isverenin isin goriildiigii siirece zay1f konumda olan ig¢inin kisiligine yonelik
baz1 hak ve yetkilere sahip olmasi anlamina gelmekte, bu otorite durumu ise is¢iyi temel haklarinin ihlali
tehlikesi ile karsi karsiya birakmaktadir. Ozellikle iscinin kisisel verileri, isverenin miidahalesine
oldukca agiktir. Zira is¢i, sozlesme kurulurken veya is gérme borcunu yerine getirirken igverene kisisel
verilerini agiklamakta ya da igveren ¢esitli yontemlerle is¢iden kisisel verilerini talep etmektedir.

Iscinin kisisel verilerinin korunmasi, is¢inin bagimli konumda olmas: disinda calisma hakkinin
korunmasi bakimindan da gereklidir. Ekonomik ve sosyal acidan huzurlu bir yasam icin kisinin is
iligkilerinin tarafi olmasi gerekmektedir. Ancak ig¢inin haklarimin igveren tarafindan ihlal edilmesi
halinde verimsizlik ve motivasyon diisiikliigii gibi sorunlar dogabilmekte, hatta bu nedenlerle
sozlesmeler fesih ile sonuglanabilmektedir. Bu olumsuz sonuglarin etkisiyle is¢i ¢aligma hayatindan
soyutlanabilmekte ve dolayisiyla ¢alisma hakkini hayata geciremeyebilmektedir. Tiim bu nedenlerle
is¢inin kigisel verileri bakimindan igverene sinirl bir veri isleme yetkisi verilmekte, s6zlesmeden dogan
borglari geregi is¢inin kisisel verilerini de korumasi dngoriilmektedir.

Is sozlesmesinin kurulmas: ile birlikte, taraflar arasinda sinallagmatik ve siirekli bir borg iliskisi
kurulmakta; dolayisiyla taraflara yerine getirmeleri gereken birtakim bor¢ ve yiikiimliiliikler
yiiklenmektedir. Iscinin temel borcu kararlastirilan isi gérmek, isverenin ise goriilen is karsiliginda
belirlenen iicreti 6demektir. Ancak is¢inin igverene bagimliliginin yol agacagi muhtemel hak ihlallerinin
onlenmesi amaciyla igverene ek bazi borglar da yiiklenmistir. Isveren, kendisine yiiklenen gozetme
borcu geregi isciyi kisisel ve ekonomik tiim tehlikelere kars1 gdzetmek zorundadir (Oguz, 2011).

Isverenin isciyi gdzetme borcu; kapsami oldukga genis olan, isverenin is¢inin ¢ikarlarini korumasi ve
ona zarar verebilecek davranislardan kaginmasi anlamina gelen bir borgtur (Siimer, 2019) ve bir anlamda
isverenin haklarinmn smirlarin1 da ¢izmektedir. Dolayistyla séz konusu borg, Is Kanunu, ISGK ve TBK
gibi farkli kanunlardaki normlarla karsimiza c¢ikmaktadir. Temel norm sayilabilecek TBK m.417
hiikmiine gore gozetme borcu dogrultusunda; igverenin is¢inin kisiligini korumasi, onun saglik ve
psikolojisini gozeterek kendisine uygun islerde calistirmasi, cinsel ve psikolojik tacize karsi 6nlemler
almasi, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasina yonelik tedbirler almas1 gerekmektedir.

Iscinin kisisel verilerinin korunmasi da, kisisel verilerin kisilik hakkimin bir parcasi olarak kabul
edilmesi nedeniyle gdzetim borcunun kapsamindadir. Nitekim TBK m.419 ve Is K. m.75 hiikiimleri
is¢inin kigisel verilerinin korunmasina temel dayanak teskil eder. Genel bir diizenleme olan ve tiim is
iliskileri bakimindan gegerli olan TBK m.419 (Okur, 2013), igverenin is¢inin kisisel verilerini
kullanmasinin sinirlarini ¢izmekte, elde ettigi bu nitelikteki verileri “ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili
veya hizmet sozlesmesi icin zorunlu oldugu élgiide” kullanabilecegini ifade etmektedir. Is K. m.75 ise
ilk fikrasi ile is¢inin 6zlikk dosyasi 6zelinde koruma ongdrmekle birlikte, 6zellikle ikinci fikra ile
“isverenin is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallari ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli
kalmasinda is¢inin hakly ¢ikart bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimlii oldugunu” diizenlemekte ve
kisisel verilerin korunmasina da yer vermektedir. Onemle belirtmek gerekir ki; her iki hiikiim de kisisel
verilerin kullanilmasi ifadesini tercih etse de, esasen her tiirli veri isleme faaliyetinin maddelerin
koruma kapsaminda bulundugu kabul edilmektedir.

Bu iki 6nemli hiikiim birlikte degerlendirildiginde, kisisel verilerin korunmasi hukukuna hakim olan
ilkelerin is hukukundaki birer yansimasi olduklar1 ve ig¢inin kisisel verilerinin islenmesindeki hukuka
uygunluk nedenlerini diizenledikleri goriilecektir. TBK m.419, igverenin kisisel verileri isleme yetkisini
amag¢ bakimindan siirlamakta (Okur, 2013); kisisel verilerin korunmasi hukukunun temel ilkelerinden
biri olan amaca baglilik ilkesinin bir gériiniimiinii olusturmaktadir. Is K. m.75/2 ise is¢inin kisisel
verilerinin islenmesi bakimindan “diiriistliik kurallarina ve hukuka uygun olma” ve bu verilerin
aciklanmasi bakimindan “gizli kalmada is¢inin hakli ¢ikar1” sinirini getirmistir. Dolayisiyla isveren
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is¢isinin kisisel verilerini bu sinirlari asarak islediginde gézetme borcunu yerine getirmemis olacak ve
sozlesmesel sorumluluguna gidilecektir. Isverenin is¢i adaylarinin kisisel verilerinin korunmasina
yonelik sorumlulugu ise bu maddelere dayandirilamayacak, sozlesme goriigmelerinden dogan
sorumluluk ile is¢i adaylarina koruma saglanacaktir.

IS GORUSMELERiI SURECINDE ADAY ISCININ KIiSISEL VERILERININ
KORUNMASI

Bir is sozlesmesi, isveren ve is¢inin iradelerini karsilikli ve birbirine uygun sekilde agiklamalar ile
kurulmaktadir. Taraflarin bu yonde bir irade agiklamalari ise is goriismeleri siirecinde olusur ve
sekillenir. I gdriismeleri; is¢i adayiin kendini isverene daha iyi tanitmasi, ise uygunlugunu kanitlamak
icin bilgi ve tecriibelerini sunmasi ve igyeri ile miistakbel is arkadaslarini kisa bir siire i¢in de olsa
gdzlemleyebilmesi icin bir firsattir. Isveren bakimindan ise is goriismeleri; is¢i adayini tanimasi, adaym
kisilik ozellikleri ve is tecriibelerini 6grenerek ise uygunluk degerlendirmesi yapmasi ve aday ile
kurulmasi planlanan sézlesmesinin sartlarinin goriisiilmesi igin dnem tasir. Ancak tiim bunlar isci
adaymin kisisel verilerinin igveren tarafindan elde edilmesi ve islenmesi anlamina gelmektedir.

Isverenin is¢i adaymin Kisisel verilerini elde etmesinde yarari oldugu goz ard edilemez. Zira bir adaym
ise uygunlugunu tespit edebilmek icin kesin ve yeterli bir yontem bulunmamakta, bu nedenle isverenin
miistakbel iscisine giiven duyabilmesi ve onun ise uygunlugunu degerlendirebilmesi i¢in miimkiin
oldukca fazla bilgisini elde etmesi gerekmektedir(Giirsel, 2016). Ancak bu durum igverenin is¢i
adaymin kisilik hakki {izerinde siirsiz bir hakimiyete sahip olacagi ve elde ettigi kisisel verilerin
korunmasina iligkin bir ylikiimliiliigii olmayacagi anlamina gelmemektedir. Zira is¢i adayimin kisisel
verilerinin korunmasi dogrultusunda isveren ile adayin menfaatlerinin dengelenmesi gerekmektedir.

Is sdzlesmesi igerisinde iscinin kisisel verileri isverenin gdzetme borcu kapsaminda korunmaktaysa da,
bu borcun is¢i adayina karsi da s6z konusu oldugu sdylenemeyecektir. Zira taraflar arasinda bir s6zlesme
kurulmus degildir. Bu nedenle c¢alismanin bu boéliimiinde is¢i adaymnin kisisel verilerinin igveren
tarafindan korunmasinin hukuki dayanagi tespit edilecek, isverenin isci adaymdan veri elde etme
yontemlerine deginilerek uygulamada karsilagilan sorunlar iizerinde durulacaktir.

ISVERENIN iSCi ADAYININ KiSISEL VERILERINIi KORUMASI
Sozlesme Goriismelerinde Ortaya Cikan Zararlardan Sorumluluk

Kisiler, sozlesme ozgiirliigii cergevesinde sozlesme kuracaklar kisileri 6zgiir iradeleriyle belirleyebilir
ve sOzlesmenin konusu ile kosullarimi serbestce kararlastirabilirler (Kiligoglu, 2015). Sézlesmenin
konusu ve kosullari ise sézlesme goriigmeleri esnasinda sekillenir ve taraflarin sézlesmenin kurulmasina
yonelik iradeleri bu goriismeler dogrultusunda olusur. Is sdzlesmesinde de is¢i aday1 ve isveren sdzlesme
kosullarini i goriigmeleri asamasinda konusur ve kararlastirirlar, birbirlerini s6zlesmenin kurulmasi
bakimindan 6nem tasiyan hususlarda bu agamada bilgilendirirler (Yirekli, 2014).

Sozlesme gorlismeleri asamasinda heniiz bir s6zlesme kurulmadigi igin, taraflarin s6zlesme nedeniyle
sorumluluklar1 da dogmamaktadir. Ancak bu agamada taraflar1 hukuki korumadan yoksun birakmak ve
kars1 tarafa verdikleri zararlardan sorumlu tutmamak farkl sekillerde hak ihlallerine yol agar. Zira
sozlesme goriismeleri asamasinda taraflarin goriismelere baslamasi ile kurulan bir 6zel giiven iligkisi
s0z konusudur (Antalya, 2019) ve iligki taraflara “6zen gésterme yiikiimliiliigii” yiikler. S6zlesme dncesi
O0zen gosterme yikimliligil; taraflarin birbirlerini bilgilendirmesi, goriismelerin ciddi bigimde
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ylriitiilmesine 6zen gosterilmesi, karsi tarafin kisiliginin ve malvarliginin korunmasi gibi
yiikiimliiliikleri kapsar (Antalya, 2019). iste bu yiikiimliiliiklerin ihlal edilmesi halinde, sdzlesme
goriismeleri asamasinda taraflarin birbirlerine verdikleri zararlardan sorumlu tutulabilmeleri amaciyla
“sozlesme oncesi sorumluluk” veya “culpa in contrahendo” olarak adlandirilan sorumluluk tiirii kabul
edilmektedir (Kiligoglu, 2015). Ancak bu sorumluluk her ne kadar s6zlesme 6ncesi sorumluluk olarak
adlandirilsa da, esasen daha somut bir kavram olan “sozlesme goriismelerinden dogan kusur
sorumlulugunun” kastedildigi ifade edilmektedir (Demircioglu, 2007).

Culpa in contrahendo sorumlulugunun dogabilmesi i¢in sozlesme goriismelerinden dogan
yiikiimliiliiklere aykirt davranilmasi, bu davranisin karsi tarafin zarara ugramasina yol agmasi, davranisi
gergeklestiren tarafin kusurunun bulunmasi ve yiikiimliiliige aykir1 davranis ile meydana gelen zarar
arasinda illiyet bagi bulunmas1 gerekir. Taraflardan birinin 6zen ylkiimliiliiglinii ihlal eden kusurlu
davranisi nedeniyle karsi tarafin zararina neden olmasi halinde bu zarar culpa in contrahendo
sorumlulugu geregi tazmin edilir. Ancak bu sorumluluk tiirtiniin hukuki niteligi tartigmali oldugundan
zararin TBK’nin hangi maddelerine dayanilarak talep edilecegi de tartigmalidir. Hakim goriis bu
sorumlulugun bir sézlesme veya sdzlesme sorumlulugu benzeri sorumluluk oldugunu savunmakta, bu
nedenle taleplerin TBK m.112 vd. maddelerine dayanacagini ifade etmektedir. Yaygin bir diger goriis
ise heniiz bir sozlesmeden bahsedilemeyeceginden tazmin yiikiimliiliigiiniin haksiz fiil sorumlulugundan
kaynaklanacagini, bu nedenle TBK m.49 vd. maddelerinin uygulama alani bulacagini savunmaktadir.

Isverenin Culpa in Contrahendo Sorumlulugu

TMK m.2’de diizenlenen diiriistliik kural1 geregi, kisinin bagka bir kisiden kendisine yonelebilecek bir
zarardan koruma yiikiimliiliiglinii giiven ilkesine gore beklemekte hakli olmasi durumunda giiveninin
korunmasi gerekmektedir (Yiirekli, 2014). Sézlesme goriismeleri ile birlikte taraflar arasinda bir gliven
iligkisinin bagladig1 kabul edildiginden, is goriismelerinde is¢i adaymin igverenin kendisine karsi
koruma yiikiimliiliigii olduguna iligkin beklentisinin hakli oldugu kabul edilmektedir. Bu yiikiimliiliik,
igverenin sozlesmeden dogan gézetme borcunun sézlesmenin kurulma asamasindaki goriiniimii olup
isverenin bu ylikimlilagi ihlal etmesinden dogan sorumlulugu da culpa in contrahendo sorumlulugu
olarak kabul edilmektedir (Sevimli, 2006).

Is goriismelerinde isveren tarafindan isci adaylarina verilen zararlar, cogunlukla is¢i adayinm kisilik
hakkinin ihlal edilmesinden dogmaktadir. Bu tiir ihlallere s6zlesme yapma niyeti olmaksizin isci
adaylarin1 goriismeye ¢agirma, hakli bir neden olmaksizin yapilan basvuruyu reddetme, isci segiminde
ayrimcilik yapma gibi hususlar 6rnek verilebilir. Ancak uygulamada oldukca karsilasilan ve ¢aligma
konusu bakimindan da 6nem tasiyan asil sorun igverenlerin is¢i adaylarinin kisisel verilerini hukuka
aykiri olarak elde etmeleri veya yaymalaridir.

Isveren, isci adayinin kisisel verilerini hukuka uygunluk nedenleri ve KVKK’da ongériilen ilke ve
usulleri gozeterek toplamak ve islemekle yiikiimliidiir. isverenin veri isleme faaliyetini hukuka uygun
hale getiren ilk neden is¢i adaymin rizasi olacaktir. Zira TMK m.24/2 kisilik haklarina yapilan saldiriy1
ilgilinin rizasinin hukuka uygun hale getirecegini belirtmekte, KVKK m.5’te de kisinin rizasi veri
ihlalini ortadan kaldiran bir neden olarak sayilmaktadir. Iscinin rizasi disinda kanunda agik bir hiikiim
bulunmasi gibi hallerde de veri isleme faaliyeti hukuka uygun olacaktir. Isverenin isci adayma iliskin
bilgileri kanunda ¢izilen sinirlar diginda igslemesi halinde culpa in contrahendo sorumlulugu dogacaktir.
Asagida isverenin is¢i adaylarina ait kisisel verileri elde etme yontemleri agiklanarak igverenin culpa in
contrahendo sorumlulugunun dogmasina yol agacak veri ihlali niteligindeki davranislarina ve bu
dogrultuda veri koruma hukuku ¢ercevesinde dikkat etmesi gereken kurallara deginilecektir.
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ISCi ADAYININ KIiSiSEL VERILERININ ELDE EDILME YONTEMLERI
Ozgecmis/ Is Basvuru Formu

Is sozlesmesinin kurulacag: iscinin segilmesine yonelik siire¢, ¢ogunlukla is¢i adaymin dzgegmisini
isverene ulastirmas1 veya isveren tarafindan sunulan bir bagvuru formunu doldurmasi ile baslar. Isci
adaymin ise uygunlugunun degerlendirilmesi bakimindan isverende bir 6n izlenim yaratan bu belgeler,
is¢i adayinin temel kisisel bilgileri icerir. Dolayisiyla igveren, heniiz sosyal temas baslamadan dahi veri
toplama ve isleme faaliyetine baglamis olur ve bu belgeleri hukuka aykiri sekilde toplamasi halinde bu
davranigindan sorumlu tutulmasi gerekir.

Isveren, seffaflik ilkesine ve kisilik haklarinin etkin olarak kullanilabilmesine hizmet eden ve bilgilerin
gelecegini belirleme hakkinin uzantisi olan aydinlatma yiikiimliiliigii geregi; heniiz bagvuru belgelerini
talep etmeden Once ig¢i adayini kimligi, veri toplama ve isleme amaci, verileri ne kadar siireyle
saklayacagi gibi konularda bilgilendirmelidir. Veri ekonomisi uyarinca ise, bagvuru alirken isgi
adaylarindan mutlaka asgari 6lciide bilgi talep etmeli, is basvurusunun gerektirdiginden fazla kisisel
veriyi istememelidir (Kiizeci, 2018). Ayrica isveren her is¢i adaymdan aymi bilgileri istememeli,
yalnizca bagvurulan pozisyon i¢in bilinmesi gereken verileri talep etmelidir.

Isci adaylarinin sik sik karsilastig1 bir problem, is basvurusu yaptiklar1 kurum veya dogrudan isverenin
isciye ait kisisel verileri diger isverenler ile paylasmasi olmaktadir. Isverenler, is¢i adaylarmmn
kendilerine is bagvurusu yapma amaciyla sunduklar1 belgelerin korunmasi bakimindan yiikiimlii hale
gelmektedirler (Rehbinder, 1981-1982). Bu bilgilerin yetkili olmayan kisilerin eline gegmemesi
amaciyla kapali olarak saklanmasi (Rehbinder, 1981-1982) ve aydinlatma metninde is¢i adayina
bildirilen iglenme amacinin digina ¢ikilmayarak baska isverenler veya ise bagvuran diger adaylarla
paylasilmamasi1 gerekmektedir. Bu belgelerde yer alan bilgilerin iyi derecede saklanmamasi, 6zen
yukiimliiliigi dogrultusunda isverenin culpa in contrahendo sorumluluguna yol agacaktir. Nitekim
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu, internet iizerinden is basvurusu yapan bir is¢i adayinin
belgelerinin diger is¢i adaylar1 ile paylasilmasina iliskin olayda bir hukuka uygunluk sebebi
bulunmamasi nedeniyle idari para cezasi yaptirimini uygun gérmiistiir (KVKK, 2020).

Is basvurular1 asamasinda isverenin edindigi basvuru belgelerinin; is goriismelerinin olumlu
sonuclanmamasi halinde silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi veya belgelerin is¢i adayina
geri verilmesi gerekmektedir (Uncular, 2018). Zira veri koruma hukukunun énemli kurallarindan biri
kisisel verilerin amacin gerektirdiginden daha uzun siire tutulmamasi gerektigidir. Dolayisiyla isveren
is¢i adayini ileride ige alma ihtimali gibi nedenlere dayanarak bagvuru belgelerini saklayamayacaktir.
Ancak is¢i adayinin ayrimeiliga ugradig iddiasiyla dava agma riskine karsi igverenin bagvuru belgelerini
belirli bir siire saklamasinda yarar1 vardir (Giirsel, 2016). Miilkiyeti igverene ait olan belgelerin ise is¢i
adayina ait bilgileri icermesine ragmen is¢i adayina geri verilmemesi kabul edilmektedir (Rehbinder,
1981-1982).

Sorular Sorma

Isci adaymin kisisel verilerini elde etmekte en yaygin yol ona sorular ydneltmektir. Isverenin isci
adayma soru sormakta siiphesiz yarar1 bulunmaktadir, zira igveren soézlesme 6zgirliigii ¢cergevesinde
miistakbel is¢isini tanimak isteyebilir ve zaten ydnetim hakki cergevesinde bilgi edinme hakki da
mevcuttur (Aydinli, 2005). Ancak bu hak igverene sinirsiz bir soru sorma imkani sunmamakta, igverenin
bilgi edinme hakkinin smirmi diristlik kurali ve is¢i adaymin haklart ¢izmektedir. Uygulamada
isverenlerin merak duygularina yenilerek is¢i aday1 hakkinda is s6zlesmesinin gerektirdiginden fazla ve
isin goriilmesi ile ilgisi olmayan bilgilere iliskin sorular sorduklar1 gériilmektedir. Is¢i aday1, cogu
zaman bu sorulara yanit vermek istemese de, ise alinmama ihtimali nedeniyle kisisel verilerini
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paylagmak zorunda kalmakta veya sorulan sorulara yanlis cevaplar vermektedir. Bu durum ise taraflar
arasinda giivensiz bir iliskinin temellerinin atilmasina ve karsilikli hak ihlallerine sebep olmaktadir.
Dolayisiyla isverenin sozlesme 6zgiirliigii ile is¢inin kisisel verilerinin korunmasi arasinda bir denge
saglanmasi kaginilmaz bir ihtiyac haline gelmektedir.

Isverenin bilgi edinme hakkina dayanarak is¢i adayma soracag sorularin kapsamu is iliskisi ile sinirl
olmali, bu sorular yalnizca is¢i adayinin mesleki yeterliligini 6lgmeye veya en azindan onun mesleki
yasantis1 hakkinda bilgi edinmeye yonelik olmalidir (Aydinli, 2005). Zira baz1 meslekler bakimindan
birtakim sorularin sorulmasi is¢inin ise uygunlugunun degerlendirilmesi igin gerekli iken; ayni sorularin
sorulmasi bazi ig goriismelerinde is¢i adaylarinin haklarinin ihlal edilmesi, igveren tarafindan ayrimcilik
uygulanmasi gibi farkli anlamlara gelebilecektir. Bu nedenle igverenin is¢i adaylarina yoneltebilecegi
sorular ve bu sorular bakimindan mevcut tartismalart degerlendirmek i¢in sorulabilecek soru tiplerine
kisaca deginmek gerekir.

Kisisel Duruma Iliskin Sorular

Isverenin is¢i adayima yoneltecegi ilk sorular siiphesiz onun kisisel durumu ile ilgili olacaktir. Adaym
ismi, adresi, yerlesim yeri, medeni hali, egitim bilgileri, ekonomik durumu, mesleki tecriibesi, askerlik
durumu, uyrugu ve yetenekleri gibi bilgileri kisisel durumuna iligkin bilgileridir. Bu bilgilerin igverence
elde edilmesinde siiphesiz menfaati bulunmaktadir. Zira egitim bilgileri ve mesleki tecriibeler basta
olmak {izere bu bilgilerin ¢ogu is¢ci adaymin ige kabulii bakimindan rol oynayicidir. Ancak kisisel
duruma iliskin bilgilerin bir kism1 hakkinda ydneltilen sorular bazi hallerde hukuka uygun iken, bazi
hallerde is hukuku agisindan ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi anlamina gelebilecegi gibi is¢i adayinin
kisisel verilerinin ihlali anlamma da gelebilecektir. Orneklendirmek gerekirse; isverenin kadin isci
adayma yakin zamanda evlenmeyi ya da ¢ocuk dogurmayi diisiiniip diisiinmedigini sormasi bu anlamda
bir ihlal olusturur. Bu sorunun hukuka uygun kabul edilebilmesinin tek sarti, isin sadece bekar veya
cocuk sahibi olmayan isciler tarafindan goriilebilecek yatili hasta ya da bebek bakiciligi gibi bir is
olmasidir. Dolayisiyla igveren yalnizca isin niteliginin gerektirdigi Olciide bilgi toplamaya yonelik
kisisel bilgi sormalidir.

Iscinin mesleki tecriibesi ile ilgili sorular; iicret, ek ddemeler veya eski isveren ile mevcut sézlesmenin
fesih nedenleri gibi hususlar ile ilgili oldugunda tartismalara yol agmaktadir. Iscinin eski iicreti ve aldig1
ek Odemeler hakkinda sorulan sorularin bir degerlendirme yapilmaya gerek kalmaksizin gegerli
oldugunu kabul eden goriis bulunmakla birlikte, karsi goriis bu sorularin yalnizca isin niteligi ile ilgili
olmasi halinde gegerli oldugunu savunmaktadir. Bu yondeki sorular is¢inin performansi, verimi gibi
hususlar hakkinda izlenim uyandirabilecek bilgilerin 6grenilmesine neden olacagindan, bu sorularin
yalnizca isin niteliginin gerektirmesi halinde sorulabilecegi kabul edilmelidir.

Hamilelik ile ilgili sorular

Isci adayma yéneltilen hamilelik sorusunun hukuka uygunlugu bakimindan farkli gériisler ortaya
konmaktadir. Bir goriis hamileligin isin niteliginden bagimsiz olarak her haliikarda is¢i igin zorunlu bir
kiilfet yarattigini, bu nedenle isverenin is¢i adayina hamilelik ile ilgili soru yoneltmekte yarari oldugunu
savunmaktadir. Zira hamile isci Is K. hiikiimleri geregince hafif islerde ¢alistirilacak, dogum &ncesi ve
sonrasi haftalik izinler kullanacak ve dogum sonrasinda dahi bebegini emzirmek i¢in giin igerisinde
diger isgilere kiyasen daha az ¢alisacaktir. Dolayisiyla is¢inin hamileligi igveren igin zorunlu bir mali
kiilfet meydana anlamina gelecek, bu nedenle igveren ileride ortaya ¢ikacak ekonomik riskleri heniiz is
iligkisinin basinda ortadan kaldirmak isteyecektir. Karsi goriis ise is¢i adayia hamilelige iliskin sorunun
ancak isin niteliginin gerektirmesi halinde yoneltilebilecegini savunmaktadir.

Isyeri veya isin niteligi hamileligin isverence bilinmesini hakli kiliyorsa, bu yonde bir sorunun
yoneltilebilecegi kabul edilmelidir. Zira is¢inin hamile olmasi igverene birtakim yiikiimliiliikler
ylklemekte, ylikiimluliigiin yerine getirilmesi ise veri islemeyi hukuka uygun hale getirmektedir. Bu
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anlayis, Is Kanunu (m.5) tarafindan da benimsenmis ve bu yonde sorular sorulmas1 hukuka uygunluk
nedeni olmadig1 takdirde uluslararasi anlagmalar ile de ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla yasaklanmistir
(Kiizeci, 2018). Ancak hamilelik durumu ile isin niteligi arasinda bir iligki bulunmuyorsa, kendisine
hamile olup olmadig1 sorulan ig¢i aday1 bu soruya yanlis cevap verebilecektir. Zira hukuka aykiri bir
soru ile kars1 karsiya kalan iscinin “yalan sdyleme hakki” oldugu kabul edilmekte ve kendisinden her
soruya mutlaka dogru cevap vermesi beklenmemektedir (Schaub, 2019).

Alman hukukunda da bu nitelikteki bir soru ayrimcilik yasaginin ihlali olarak kabul edilmektedir. Alman
Federal Mahkemesi, hamilelige iliskin sorular karsisinda is¢i adaymi cinsiyetinden bagimsiz olarak
koruyan kararlar vermektedir. Onceki tarihli kararlarinda hamilelige iliskin sorularin yalnizca kadin
is¢ilerin bagvurusu halinde ayrimcilik anlamina gelmeyecegi yoniinde karar veren Mahkeme, yakin
zamanda igyerine bagvuran adaylarinin kadin veya erkek olmalarindan bagimsiz olarak is¢i adayina
hamileligi ile ilgili soru yoneltilmesi ayrimcilik yasaginin ihlali anlamina gelecegine karar vermistir
(Diitz ve Thiising, 2019). Ayrica Federal Mahkeme, hamilelige iliskin sorunun hukuka aykir1 olmasi
halinde is¢i adayinin soruya yanlis cevap vermesinin hukuki sorumluluga yol agmayacagimi da ifade
etmistir.

Eski Hiikiimliiliige iliskin Sorular

Isveren, is¢i adaymin sabikasi ile ilgili yalnizca isin niteligi veya gérevin tamminin gerektirdigi bilgiler
ile smirlt olmak kaydiyla soru sorabilir (Uncular, 2018). Isveren ile isci arasinda bir giiven iligkisinin
kurulmas1 gerektigi icin, drnegin gilivenlik gorevlisi alim ilanina basgvuran adaya mala karsi islenen
herhangi bir su¢ veya ¢ocuk bakicisi olarak ige alinacak adaya cinsel dokunulmazliga yonelik herhangi
bir sug isleyip islemediginin sorulmasinda igverenin yarari vardir. Bu gibi haller disinda is¢i adayina
eski hiikiimliiliik hakkinda soru yoneltilmesi ve bu soruya dayanarak adayi ise almamasi kisinin yagsam
boyu cezalandirilmasi anlamina gelecek ve dolayisiyla resosyalizasyon miimkiin olmayacaktir. Bu
anlamda kisiden sabika kaydinin talep edilmesi de, bu kayit kisinin is ile baglantis1 olmayan eski
hiikiimliiliiklerini ortaya ¢ikaracagindan s6z konusu olamayacaktir (Sevimli, 2006).

Isci adayimin basvurdugu isin niteligi ile eski hiikiimliiliigii arasinda baglant1 olmas1 halinde, isveren
sormasa dahi is¢i adayimin kendiliginden bu hususu agiklamasi gerektigi kabul edilmektedir. Yargitay
da bu yonde kararlar vermekte (9. HD, 22.1.1998, E. 1997/19393, K. 1998/432, ve 9.HD., 06.06.2000,
E. 2000/4727, K. 2000/7993), is¢i adaymin bu hususta yanlis bilgi vermesi halinde igveren tarafindan
yapilan feshin hakli nedenle yapilan fesih niteliginde oldugunu ifade etmektedir. Ancak Onemle
belirtmek gerekir ki; sabikasi silinen kisi, bagvurdugu is ile baglantili olsa dahi kendini sabikasiz olarak
tanitabilecektir. (Sevimli, 2006)

Ozel Nitelikteki Verilerin Elde Edilmesine Yonelik Sorular

KVKK m.6’da diizenlenen 6zel nitelikli veriler; kisinin siyasi diislincesi, dini inanci, irki, etnik kdkeni,
cinsel hayati, dernek veya sendika iiyeligi gibi bilgileridir. Bu veriler, kisisel veriler icerisinde “daha
kisisel” olan bilgilerdir ve bu nitelikleri geregi islenebilmeleri bakimindan daha kapsamli koruma
ongoriilmiistiir. Bu korumanin amaci, bu verilerin kisilerin temel hak ve dzgiirliikleri ve mahremiyetleri
ile iligkili olmalari, ayrica kisiler arasinda ayrimcilik yapilmasina sebebiyet verebilecek nitelikte
olmalandir.

Isci adaylarmin saglik verilerinin isveren tarafindan elde edilmesi farkli amaglara dayanabilir. Isveren,
isyerinde saglik ve giivenlik kosullarina dikkat etmekle yikiimlidir ve bu yikimliliigiini ihlal
etmemek veya isci adayimmin sosyal yardimlardan yararlanip yararlanamayacagini tespit etmek gibi
amagclarla adaylarin saglik verilerine ihtiya¢ duyabilir. Ancak her haliikarda, igverenin is¢iye saglik
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bilgileri ile ilgili soru sormasinin sinirin1 bilgi talep edilen saglik durumunun igyeri ve igin niteligi
bakimindan is¢i adayinin ¢alisma becerisini etkileyebilecek nitelikte olmasi olusturmaktadir.

Isci adaymnin saglik bilgilerine iliskin bir husus da, alkol ve tiitiin iiriinleri kullanimina iliskin sorularm
yoneltilmesidir. Isverenin, isci adayma isyeri disinda alkol veya tiitiin iiriinii tiiketip tiikketmedigini
sormasinda herhangi bir hukuki menfaati oldugu kabul edilemese de, isyeri icerisinde alkol ve tiitiin
{iriinii kullamm1 bakimindan soru sormasinda yarari oldugu agiktir. Ozellikle isyerinde sigara
kullanimina iligkin sorulan sorularda, igverenin bu bilgiyi edinmesinde isyerinin giivenligi veya
hijyenini saglamak gibi yararlar1 s6z konusu olabilmektedir. Mevzuattaki emredici kurallar haricinde is
sozlesmesinin taraflarinin  igyerinde sigara kullanimimna iligkin hususlart kendi aralarmda
kararlastirabilecekleri de kabul edildiginden, isveren is¢i adayina bu yonde bir soru yoneltebilecektir.
Isci aday1 bu soruya dogru cevap vermekle yiikiimliidiir. (Okur, 2009)

Isverenin is¢i adayinin &zel nitelikli verilerinden dini inanci, siyasi goriisii, sendika iiyeligi, irki ve etnik
kokeni hakkinda bilgi edinme amagli sorulart bakimindan ¢izilen koruma ¢ergevesi oldukca giicliidiir.
Basta Anayasam.12, m.24 ve m.25, m.51 ve Is K. m.5 uyarinca isverenin bu bilgileri elde etmeye iliskin
sorulari is¢i adayina yoneltmesi s6z konusu olamaz (Manav, 2015). Zira 6zellikle siyasi goriis ve sendika
iyeligi, is¢i adaymin ayrimciliga ugramasina neden olabilecek nitelikte verilerdir. Bu nedenle bu
verilerin talep edilmesi, is¢i adayim ige alinmak amaciyla yanlis bilgiler vermeye yoneltebilecek veya
anayasal haklarin1 kullanmasini engelleyebilecektir.

Test Uygulama

Isverenin isci adaylarindan veri elde etme amaciyla tercih ettigi yontemlerden biri de test uygulamaktir.
Bu testler, uygulanma bigimleri ve elde edilen verilerin niteligi bakimindan yapilacak ayrima gore
“psikolojik testler” ve “viicuttan 6rnek alinmast yoluyla uygulanan testler” seklinde siiflandirilabilir.
Isci secimi asamasinda psikolojik testlerin uygulamasi daha fazla iken, viicuttan 6rnek alinmas1 yoluyla
uygulanan testler genellikle isin devamu siirecinde tercih edilmektedir. Ancak viicuttan 6rnek alinmasi
yoluyla uygulanan testler temel hak ve 6zgiirliikler baglaminda daha yogun tartigmalara yol agmaktadir.

Kisilik 6zelliklerinin dgrenilmesine yonelik testler genel olarak “psikolojik testler” kavrami altinda
toplanmakta; yetenek testleri, zeka testleri, diiriistliik testleri gibi testler bu kavram igerisine dahil
edilmektedir. Is¢i adaylarina bu tiir testlerin uygulanabilmesi, ancak isverenin doldurulacak is pozisyonu
bakimindan hakli ve korunmaya deger bir menfaati bulunmasi halinde miimkiindiir (Miiller-Gloge,
Preis, Schmidt, 2020). Bu testler esasen adaya soru sorma igleminin yazili bigimde yapilmasi anlamina
geldiginden, igveren bu testleri uygularken soru sorma isleminde bagli kaldig1 sinirlar ¢ercevesinde
hareket edebilecektir. Dolayisiyla soru sorma yontemiyle veri elde etme bakimindan yapilan agiklamalar
burada da gegerli kabul edilecektir. Bu agiklamalara ek olarak; ig¢i aday: test yapilmadan 6nce mutlaka
testin amaci1 hakkinda bilgilendirilecek, test yapilmasina iliskin rizasi alinacak, testler uzman kisilerce
yapilacak ve test sonuglari ii¢lincii kisilerle paylasilamayacaktir.

Kan, idrar, doku gibi 6rneklerin alinmasi ile yapilan testlerin basinda AIDS/HIV testleri, alkol ve
uyusturucu testleri gelmektedir. Is¢i adaymin saglik durumu bakimindan ise uygunlugunu tespit etmek,
igsyerinde giivenligi saglamak, madde bagimliliginin olup olmadigini1 6grenmek gibi amagclarla yapilan
bu testler, viicuttan drnek alinmasi ile basladigindan; bu andan itibaren bir kisisel veri isleme faaliyeti
baglamaktadir. Testlerin sonucunda ise bireylere ait hassas nitelikli kisiler veriler elde edilmekte, hatta
testin amaciyla ilgisi bulunmayan bilgiler de 6grenilmektedir. Bu nedenle bu testlerin 6zel hayatin
gizliliginin ihlal edilmesine ve kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesine yol agma ihtimali
oldukga yiiksektir. Dolayisiyla isveren bu testleri oldukga dzenli bigimde uygulamalidir.
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TMK m.23/2, kisinin viicudundan 6rnek alinmasini yazili riza sartina baglamig; KVKK m.6 ise hassas
nitelikli verilerin islenmesinin kanunda acik¢a Ongoriilmiiyorsa ancak acgik riza ile miimkiin
olabilecegini ifade etmistir. Dolayisiyla ig¢i adayina bu nitelikte bir test yapilmadan 6nce viicudundan
ornek alinmasi ve test yapilmast hususunda iistiin bir yarar bulunsa dahi mutlaka yazili rizasinin alinmasi
gerekir (Giirsel, 2016).

Alkol ve uyusturucu madde testleri

Isveren; isyerindeki verimi arttirmak, iscileri ve miisterilerinin giivenligini korumak veya is¢i seciminde
0zenli davranmak gibi amaglarla alkol ve uyusturucu testlerine bagvurabilir. Bu dogrultuda alkol testi
icin nefes ve kan, uyusturucu testi i¢in ise genellikle idrar testi yontemleri tercih edilir. Ancak bu
testlerin sonuglar1 bakimindan ne kadar giivenilir oldugu tarismaya aciktir. Ornegin is sozlesmesi
devam eden bir is¢inin nefes kontrolii ile alkol testine tabi tutulmasi onun yiikiimliiliiklerini ihlal ettigi
anlamia gelebilecegi gibi, bu testin siirekli yapilmasi sonucunda is¢inin alkol bagimliligina kanaat
getirilebilecektir. Ancak is¢i adayma nefes kontrolii ile test yapilmasi bagimlilik bakimindan dogru
tespite gotiirmemektedir. Buna benzer sekilde uyusturucu testleri de maddenin ne zaman alindig
bakimindan yaniltici olabilmekte, bu nedenle is¢i adayinin bagimliligini tespit etmekte dogru bir yontem
olmadig1 soylenebilecektir.

Isverenin uygulayacag test ile isin veya isyerinin niteligi arasinda da mutlaka bir baglant1 olmali, test
uygulamada mutlaka bir hukuka uygunluk sebebi bulunmalidir. Dolayisiyla is¢i adaymin miilakat
sirasinda alkol kokmasi, konusurken dalgin veya dikkatsiz davranmasi gibi sebepler test uygulamasina
dogrudan izin vermemektedir. Ornegin giivenlik, tasima veya savunma gibi sektdrlerde calisacak
is¢ilere alkol ve uyusturucu madde testi yapilmasinda hukuka uygunluk nedeni oldugu kabul edilir
(Uncular, 2018). Boyle bir nedene dayanarak is¢i adayindan ornek alindiginda, bu érnekler mutlaka
amacina uygun olarak kullanilmali, aday test uygulamasindan 6nce ve sonra bilgilendirilmeli ve test
sonuclarina istedigi zaman ulagabilmesi saglanmalidir (Beytar, 2017). Ayrica testin pozitif ¢ikmasi
halinde adaym bir ilag kullanimini sebep gostermesi halinde igverenin bagvuruyu reddetmesi hukuka
aykir1 hale geleceginden, testin pozitif ¢ikmasi halinde bu husus aday ile mutlaka konusulmalidir. Test
sonucunun pozitif ¢ikmasi ve bu hususta bilgilendirilmeyen aday ile yapilan goriismelerin aniden
kesilmesi, igverenin &zen goOsterme yiikiimliiliigiiniin ihlali anlamina geleceginden aday culpa in
contrahendo sorumluluguna dayanarak tazminat talep edebilmelidir.

AIDS/HIV testleri

HIV, bagisiklik sistemine zarar vererek hastalanmaya ve sonucta tedavisi heniiz bulunamayan ve
oliimciil olan AIDS’e yol agan bir viriistiir. HIV ise kisa vadede oliimciil bir virlis olmamakla birlikte,
her iki viriis de kolay sekilde bulagmamaktadir. Ancak AIDS/HIV, is¢i adaylarinin ise alinmamalarinda
etkili olmakta ve igverenler tarafindan ayrimciliga ugramalarina sebebiyet vermektedir. Bu nedenle is¢i
adaylarina AIDS/HIV e iliskin test yapilmamasi ve bu konuda bilgi vermelerinin istenmemesi gerekir.
(ILO, 2001) Ancak uygulamada isverenlerin bu testleri hem is¢i se¢imi hem de c¢alisan isgiler igin
uyguladiklar1 goriilmektedir. Isverenler bu uygulamayr HIV tasiyan iscilerin diger iscilere
bulastirmasini 6nlemeye, AIDS hastasi olanlar bakimindan ise diisiik ¢aligma kapasitesini tespit etmeye
yonelik olduguna dayandirmaktadirlar.

AIDS/HIV testi bakimindan 6zel olarak deginilmesi gereken noktalar soyledir: AIDS/HIV; kan, cinsel
iliski, hamilelik, organ veya doku nakli gibi zor yollarla bulasmaktadir. Dolayisiyla bu viriisiin is
hayatinin olagan sekilde siirdiiriildiigii bir isyerinde bulagma ihtimali olduk¢a disiiktiir. Ancak saglik
sektorii basta olmak tizere bazi igyerlerinde bulas riskinin oldugu agik oldugundan, bu igyerlerinde test
yapilmasinin hukuka uygun oldugu kabul edilmelidir. Zira bir hastaligin s6z konusu igyerinde ¢aligma
yetenegini sinirlandirmasi halinde isverenin is¢i adayma bu hastalik ile ilgili soru sorabilecegi kabul
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edildiginden (Rehbinder, 1981- 1982), bu konuda test uygulamas: da kiyasen kabul edilebilecektir.
Ayrica AIDS/HIV’in bulagma riskinin s6z konusu oldugu isyerlerinde adayin hastaligini kendiliginden
sOylemesi gerektigi de ifade edilmektedir (Ertiirk, 2002).

Uciincii kisilerden bilgi edinme

Isveren, isci adayina ait bilgileri iigiincii kisilerden talep ederek de elde edebilmektedir. isverenlerin isci
adaymin eski isverenlerinden bilgi talep etmeleri veya is¢i adayinin bizzat gosterdikleri referanslara
basvurmalaribu yéntemin en sik karsilagilan drnekleridir. Isverenin isci adayr hakkinda bilgi edinmek
amaciyla eski igverenine ya da referans gosterdigi kisilere bagvurmasi halinde, is¢i adayr hakkinda
sordugu sorular soru sorma hakkinin simirlarini asmamalidir. Dolayisiyla isveren, is¢i adayina
yoneltemeyecegi sorulari iiclincii kisilere yoneltmemelidir. Aksi takdirde culpa in contrahendo geregi
is¢i adayma tazminat 6demesi gerekecektir. Ancak is¢i adayr hakkinda Ogrenmesi yasal sinirlar
igerisinde miimkiin olan sorulari ig¢i adaymin rizasi mevcutsa eski isverene yoneltmesi miimkiin
goriilmektedir. Bu halde is¢i adayi, kendisi hakkinda hangi bilgilerin verildigini 6grenme hakkina
sahiptir.

SONUC

Kisisel verilerin korunmasi hukukunun amaci, kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde islenmesini
onlemek ve buna bagli olarak esasen bireyin kendisini korumaktir. Kisisel veriler kisilik hakkinin bir
parcasi olarak kabul edildiginden ve birey bir¢ok iliskide kisilik hakki ile taraf oldugundan, kisisel
verilerin korunmasi hukuku farkli goriiniimlerde kendini gésterir. Is hukukunda bu koruma, isverenin
gbzetme borcu ve sozlesme Oncesinde 6zen yiikiimliiliigii seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Iscinin is s6zlesmesindeki zayif ve isverene bagimli konumu onun haklarimi, 6zel alanmi ve dzellikle
kisisel verilerini isverenin miidahalesine acik hale getirmektedir. Isveren, sdzlesme siiresince
sozlesmeden dogan yiikiimliilikklerini yerine getirmek veya isyeri ve is¢iyi korumak gibi amaglarla veri
isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Ancak isverene sinirsiz veri isleme yetkisi tanimak, is¢inin
haklarmin ihlaline neden olacagi gibi onun sosyal ve ekonomik hayatinda da olumsuz etkiler
doguracaktir. Bu nedenle igverenin veri isleme yetkisi sinirlanmakta, sézlesmeden dogan gézetme borcu
kapsaminda igverene is¢inin kisisel verilerini koruma borcu da yiiklenmektedir.

Isverenin veri isleme faaliyeti yalmzca sozlesme iliskisi devam eden is¢inin kisisel verileri ile sinirli
degildir. Bir sézlesme kurulmasi amaciyla gergeklestirilen is goriismeleri asamasinda da igveren, gesitli
yontemlerle is¢i adaylarimin kisisel verilerini elde etmekte ve bu verileri islemektedir. Bu asamada heniiz
bir sozlesme kurulmadigindan isverenin gdzetme borcu da dogmayacagindan, is¢i adayimin kigisel
verilerinin hangi kapsamda korunacag1 sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Is hukuku mevzuatinda bu yénde bir
diizenleme bulunmadig1 gibi, kisisel verilerin korunmasi hukukunda da is hukuku o6zelinde bir
diizenleme heniiz yapilmig degildir.

Isci adayinm kisisel verileri; gdzetme borcunun sdzlesme goriismelerinin gerceklestigi asamadaki
goriinlimii olan Ozen yikimliligi cergevesinde korunmakta, kanun boslugu bu cercevede
doldurulmaktadir. Ozen yiikiimliiliigiinii ihlal eden isveren, sdzlesme goriismelerinden dogan
sorumlulugu ifade eden “culpa in contrahendo” sorumlulugu geregi is¢i adayina verdigi zararlar tazmin
etmektedir. Ancak dogan zararin TBK’nin hangi hiikiimlerine dayandirilacagi hususunda tartigmalar s6z
konusu olup, bu sorumlulugun niteligi noktasinda bir¢ok farkli goriis mevcuttur.

Isveren, bu sorumlulugundan dogan tazmin zorunlulugu ile karsi karsiya kalmamak amaciyla veri
koruma hukukunun ilkelerini gozetmeli ve KVKK ¢ercevesinde veri isleme faaliyetlerini
gerceklestirmelidir. Is¢i adayinin ise uygunlugunu degerlendirmek amacina yetecek asgari bilgi talep
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etmeli, topladig1 kisisel verileri saklamali ve korumali, is¢i adayma hukuka aykiri nitelikte sorular
sormamalidir. Ancak iscinin ve is¢i adayinin kisisel verilerinin korunmasi amaciyla bir 6zel diizenleme
yapilmas1 gerekmekte, zira Is Kanunu ve genel hiikiimlere dayanilarak belirlenen sorumluluk is
hukukunda Kisisel verilerin korunmasi bakimindan yeterli koruma saglamamaktadir.
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